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en los estatutos aprobados por el drgano administrativo
competente.

d) Igualdad de derechos y obligaciones de los
socios, sin perjuicio de que las aportaciones y presta-
ciones guarden la relacion que establezcan los estatutos.

e} Estructura y composicion democratica de los
érganos de gobierno.

f} Gratuidad en el desempefo de su funcion de los
representantes de la entidad.

Articulo 3.  Exclusiones.

Quedan fuera del ambito de aplicacion de esta Ley:

a) Mutuas de seguros generales.

b} Mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales constituidas conforme a su legislacion
especial.

c} Mutualidades de funcionarios piblicos.

d) Cualesquiera otras entidades integradas en el sis-
tema de la Seguridad Social o regidas por otras leyes
especiales.

Articulo 4. Relaciones juridicas.

 La relacion juridica entre la mutualidad y cada mutua-
lista se regira:

a) En el aspecto societario, por los estatutos sociales
que deberdn respetar lo dispuesto en la presente Ley
y disposiciones complementarias de desartclio.

b) En lo que se refiere a su condicion de tomador
del sequro o asegurado, por la legislacion especial sobre
contrato de seguro, por la ley 30/1995, de 26 de
noviembre, de Ordenacion de los Seguros Privados, y
por las demas normas que regulan la actividad asegu-
radora,

CAPITULO 1 .

Constitucion y capacidad

Articulo 5. Constitucion.

Pueden constituir mutualidades las personas fisicas
y juridicas con plena capacidad de obrar que, como pro-
motores de aqguélla, y en Asamblea General, volunta-
riamente acuerden la constitucidn de la mutualidad y
la aprobacion de sus estatutos. La adquisicion de la per-
sonalidad juridica se regird por la normativa especifica
de ordenacion de los seguros privados. ’

La mutualidad deberd contar, en el momento de su
constitucidn, con un minimo de veinticinco socios. Este
limite minimo de socios habra de mantenerse a lo largo
de la existencia de la entidad, sin que exista limite maxi-
mo de asociados. :

El acuerdo constitutivo se formalizard en escritura
publica, a la que se incorporaran los estatutos aprobados
y en la que se designara una comisidén gestora com-
puesta por tres promotores designados en la Asamblea
General, ‘quienes solicitaran la inscripcion en el registro
administrativo correspondiente de la Generalitat, dentro
de los 30 dias siguientes al de adquisicion de la per-

sonalidad juridica con su inscripcion en el Registro Mer- -

cantil.

La inscripcion de una mutualidad en el registro admi-
nistrativo se efectuara previa resolucién administrativa
que califique favorablemente sus estatutos, reglamentos
de prestaciones y demds documentacion exigida a estos
efectos por la legislacién basica estatal, auterizando su
funcionamiento.

En todo caso, se recabara por el érgano competente
de la Generalitat, previamente a la inscripcion de la enti-
dad, los informes que, en su caso, sean preceptives
segln la normativa estatal de ordenacién del seguro
privado.

Articulo 6. Estatutos.

El contenido de los estatutos se ajustari a lo dispuesto
en esta ley, disposiciones que la desarrolian y legislacién
estatal aplicable. Los estatutos deberan cumplir los requi-
sitos del articulo 2 y centener como minimo:

1. Denominacion de la entidad.

2. Fecha de inicio de la actividad y duracion de ia
misma.

3. Eldomicilio social.

4.  Ambito de actuacion.

5. Objeto sacial, que Unicamente podra comprender
actividades de prevision social,

6. Duracion de la entidad.

7. Prestaciones y consiguiente sistema de financia-
cién, indicando el régimen de actuacion a prima fija o
variabie.

8. Modalidades de pertenencia a la entidad; con-
diciones de admision, dimision y exclusion de mutua-
listas y socios protectores.

9. Derechos y deberes de los socios, incluyendo
necesariamente el de informacién.

10. Responsabilidad de los socios por las deudas
sociales.

11. Organos de gobierno, funciones de cada uno
y enumeracion de sus carqos, asi como la forma de
su eleccidén. ‘

12. Convocatoria y sistema de adopcion de acuer-
dos de la Asamblea y drganos de gobierno.

13. Responsabilidad de los ¢rganos de gobierno.

14. Régimen disciplinario, tipologia de faltas y corre-
lativas sanciones, procedimiento sancionador y recursos
pertinentes.

15. Procedimientc de modificacion y reforma de los
estatutos.

i16. Causas de disolucion y determinacion del des-
tino de los fondos, en su caso.

17. Laforma por la que los socios pueden examinar
las propuestas economicas o los documentos contables
relacionados con puntos del orden del dia de la Asamblea
General.

-~

Articulo 7.  Capacidad.

Las mutualidades de previsidn social legalmente cons-
tituidas gozaran de plena capacidad de obrar y podran,
en consecuencia, celebrar cuantos actos y contratos resul-
ten adecuados a su objeto social. Asimismo podran ejercer
las acciones legales y judiciales que crean oportunas.

Sin embargo, para iniciar su actividad aseguradora
han de obtener en todo caso la previa autorizacién admi-
nistrativa, en los términos previstos en los articulos ante-
riores.

Articulo 8.  Mutualistas.

Cualguier persona fisica o juridica puede asociarse
a una mutualidad, sin mas limitacién que la que pueda
surgir por razones de l0s riesgos asegurados y previa
aceptacion de las normas estatutarias. La condicién de
tomador del seguro o de asegurado serd inseparabie
de la de mutualista.

Podran constituirse también mutualidades destinadas
a colectivos profesionales concretos, asi como mutua-
lidades que actlen como instrumentos de prevision
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social empresarial en las que todos sus mutualistas sean
empleados. En tal caso, seran socios protectores o pro-
motores las empresas, instituciones o empresarios indi-
viduales en las cuales presten sus servicios y las pres-
taciones gue se otorguen serdn dnicamente consecuen-
cia de acuerdos de prevision entre éstas y aguéllos.

La incorporacién a una mutualidad serd siempre
voluntaria y requerird una declaracion individual del soli-
citante o bien de caracter general derivada de acuerdos
adoptados por los Grganos correspondientes de la per-
sona juridica -0 institucion que pretenda dicha incorpo-
racidon. Este acuerdo serd valido a excepcion de mani-
festacidn expresa en contrario de cualquier persona inte-
grante de los colectivos, cuya incorporacion a la mutua-
lidad se haya decidido mediante la declaracién general
a la que se ha hecho mencién. En ningdn caso podrd
limitarse el ingreso en la mutualidad por causas d:fe—
rentes a las previstas en los estatutos.

Articulo 9. Derechos. deberes vy responsabilidades
sociales de los mutualistas.

1. En las mutualidades existira igualdad de obliga-
ciones y derechos para todos los mutualistas,. sin per-
juicio de gue las aportaciones y prestaciones guarden
la relacion estatutariamente establecida con las circuns-
tancias que concurran en cada uno de ellos.

2. Los derechos del socie o mutualista son:

a) Asistir alas asambleas generales, de acuerdo con
lo que establezcan sus estatutos, con derecho a voz y
voto y para adoptar acuerdos.

b) Elegir a los drganos de gohierno y ser elegidos
miembros de los mismaos.

t) Recibir la informacion necesaria para poder par-
ticipar en las asambleas generales, especialmente las
refativa a aspectos contables y financieros que deban
someterse a votacion en asamblea ordinaria.

d} Darse de baja voluntariamente, de acuerdo con
lo establecido en el articulo siguiente.

e} Percibir las prestaciones que le correspondan.

f) Cualquier otro reconocido por ley o por sus esta-
tutos.

3. Llosdeberes son:

a) Cumplir los acuerdos validamente contraidos por
el 6rgano de gobierno.

b) Pagar lastuotas aprobadas y las derramas vy las
aportaciones establecidas, dentro de los limites de la
ley y los estatutos.

¢} Cualquier otro gue imponga la normativa aplica- .

ble o los estatutos.

~ 4. Laresponsabilidad de tos mutualistas por las ;#eu--

das sociales se limitard a una cantidad inferior al tercio
de la suma de las cuotas que hubieran satisfecho en
los tres dltimos ejercicios, con independencia de la cuota
del eiercicio corriente.

Articulo 10. Cuotas, derramas y aportaciones.

1. Las mutualidades de previsién social no pueden
exigir a sus socios mas cuotas, derramas y aportaciones
que las que resulten de aplicar los estatutos y 1os regla-
mentos.

2. Si la primera cuota o derrama, tanto de prima
fija como variable, no ha sido pagada por causa atribuible
al mutualista, la mutualidad tiene derecho a darlo de
baja de la prestacion o a exigir el pago de la cuota no
. pagada en via ejecutiva sobre la base del documento
de inscripcion. Si no se establece expresamente 1o con-
trario, la mutualidad., en caso de que se produzca un

siniestro y aun no haya sido pagada la cuota, queda
libre de sus obligaciones.

3. En caso de falta de pago de las cuotas sucesivas
a la primera, la cobertura otorgada gqueda en suspenso
un mes después del dia def vencimiento. Sila mutualidad:
no reclama el pago durante los seis meses siguientes
al vencimiento de la cuota, se entiende que el seguro
gueda extinguido. En cualguier caso, la mutualidad, cuan-
do la cobertura queda en suspenso, Gnicamente puede
exigir el pago de la cuola del periode de riesgo en curso.

4. Stlarelacion no ha quedado resuelta o extinguida
segun lo establecido en los apartados 2 y 3, la cobertura
vuelve a tener efectos desde el dia siguiente al dia en
gue el socio haya pagado la cuota.

5. La falta de pago de las derramas pasivas o de
las aportaciones obligatorias es causa de baja del socio,
una vez transcurridos sesenta dias desde el requerimien-
to para el pago. No obstante, la relacién con la mutua-
lidad stgue vigente hasta el siguiente vencimiento del
periodo de cobertura en curso, momento en e cual que-
da extinguida, con subsistencia de la responsabilidad
del sucio por sus deudas pendientes.

6. Lo establecido en los apartados 2, 3. 4 y 5 cons-
tard obligatoriamente en los reglamentos de la entidad.

Articulo 11.  Baja de mutualistas.

Los mutualistas podrdn causar baja voluntaria en la
mutualidad, pero deben comunicarta con una antelacion
de dos meses, debiendo abonar la cuota hasta el momen-
to de la baja.

El socio que cause baja tendra derecho al cobro de
las derramas activas y obligacidén de pago de las pasivas
acordadas y no satisfechas; también tendra derecho a
que. una vez aprobadas las cuentas del gjercicio en gue
se produzca la baja, le sean devueltas las cantidades
que hubiere aportado al fondo mutual, salvo que hubie-
ran sido consumidas en cumplimiento de la funcion espe-
cifica del mismo y siempre con deduccion de las can-
tidades que adeudase a la entidad. No procedera otra
liguidacion con cargo al patrimonio social a favor del
mutualista que cause baja.

Los estatutos sociales o, en su caso, los reglamentos
de prestaciones determinaran si los mutualistas tienen
el derechoc de rescate y reduccién en funcion de las
contingencias que cubran.

En el caso de disolucién de la mutualidad, participaran
en la distribucion del patrimonio los mutualistas que la
integren en el momento en que se acuerde la disolucién
y guienes, no perteneciendo a ella en dicho momento,
lo hubiesen sido en el pericdo anterior fijado en los esta-
tutos; todo ello sin perjuicio del derecho que les asiste
a los participes en el fondo mutual.

Articulo 12, Riesgos asegurables.
En la prevision de riesgos sobre las personas, las
mutualidades pueden realizar las siguientes operaciones:

a) Cobertura de las contingencias de muerte, super-
vivencia, viudedad, orfandad v jubilacién, asi como otor-
gar prestaciones por razén de matrimonio, maternidad
e hijos.

b} Cobertura del riesgo derivade de accidentes,
comprendiendo las situaciones de invalidez, incapacidad
temporal, enfermedad, defensa juridica, asistencia y
decesos.

"¢} Cobertura de las neceszdades motivadas por
hechos o actos juridicos que impidan el gjercicio de la
profesion.
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Articulo 24.  FParticipacion de los protectores.

Son personas protectoras las personas fisicas o juri-

dicas que, aun no siendo sujeto de prestaciones de la
mutualidad, contribuyen a su mantenimiento y desarrollo.

Las entidades o personas protectoras podran parti-
cipar en la Asamblea General y formar parte de la Junta
Directiva, en la forma que determinan los estatutos, sin
que en ninglGn caso puedan alcanzar un nimero de votos,
en cualquiera de dichos drganos, superior al diez por
ciento del total de los posibles.

Seccitn 4.7 REGIMEN SUPLETORIO

Articulo 25. Normas subsidiarias.

En todo lo no previsto en este capitulo, en su regla-
mento de desarrollo, en la normativa estatal en materia
de mutualidades de prevision social y en los estatutos
de la entidad, en relacién con los érganos de gobierno
y relaciones de los socios con la entidad, se estard a
lo dispuesto en la legislacion estatal sobre sociedades
andnimas vigente, en cuanto no contradiga el régimen
legal especifico de esta clase de sociedades.

CAPITULO IV

Régimen econdomico-administrativo

Articuto 26.  Cuentas anuales. .

Las mutualidades elaborardn anualmente su balance,
cuenta de resultados, memeria y presupuesto de ingre-
505 ¥y gasios del aio siguiente, en los modelos que faci-
litara el drgano correspondiente de la Generalitat.

Reglamentariamente se determinard el porcentaje
maximo a que puedan elevarse los gastos de adminis-
tracion.

Las cuentas anuales de las mutualidades deberédn
depositarse en el registro administrativo correspondiente
antes del 30 de junio de cada ejercicio.

Articulo 27, Patrimonio.
El patrimonio de fas mutualidades estard integrado
por:

a) Llas cuotas de los asociados.

b) Aportaciones y cuoctas satisfechas por los pro-
tectores.

c) Rentas, intereses o cualquier rendimiento de sus
elementos patrimoniales.

d} Donaciones, legados, subvenciones y cuailquier
otre ingreso que provenga de personas fisicas o juridicas,
tanto puablicas como privadas.

e} Ingresos por primas fijas, primas varables y derramas.

f) Cualqguier otro recurso.

Articulo 28.  Financiacién.

Ef sistemna financiero de las mutualidades estara suje-
to a las bases técnicas actuariales. Se regird por el prin-
cipic de autofinanciacién y las cuotas seran revisadas
periddicamente de acuerdo con lo que establecen sus
estatutos vy reglamentos de prestaciones. Deberan dis-
poner de los fondos y reservas necesarios para garantizar
el cumplimiento de las obligaciones asumidas.

Las mutualidades deberdn disponer los fondos, pro-
visiones técnicas y garantias financieras exigidas por la
normativa basica estatal, sin perjuicio de su desarrollo
reglamentario por la Generalitat.

Articulo 29. Primas.

Las mutualidades podrén actuar a prima fija, cuando
establezcan una cobertura comiin a los socios.de sus
riesgos asegurados mediante una prima fija que se abo-
nard al inicto de! periodo de riesgo; a prima variable,
cuandao tengan por objeto la cobertura comuin mediante
el cobro de derramas con posterioridad a los sinlestros:
o bien en ambos regimenes.

Articulo 30. Resultados econdmicos.

La mutualidad no podrd otorgar ninguna cantidad en
concepto de dividendos o entregas que impliguen lucro
0 ganancia mercantil en caso de obtener beneficios.

En todo momento, sus resuitados economicos debe-
ran respetar las previsiones de la legislacién basica en
cuanto a las dotaciones de los fondos mutual y de garan-
tia y cualesquiera otras dotaciones a que se refiere el
articulo 28 del Reglamento aprobado por el Real Decre-
to—Ley, de 4 de diciembre de 1985.

Conforme a fo dispuesto en sus estatutos, las mutua-
lidades de previsidn social podran destinar anualmente
hasta un 5 por ciento de sus resultados positives a un
fondo especial para atender fines saciales, siempre que
se cumplan, en todos caso, los requisitos necesarios para
el otorgamiento de prestaciones sociales, una vez cubier-
tos tados sus fondos y dotaciones preceptivas.

CAPITULO V

Entidades asociativas y representativas
del mutualismo de revisidn social

Articulo 31.  Federaciones de mutualidades.

Las federaciones de mutualidades son entes de repre-
sentacion asociativa de los intereses de las mutualidades
de prevision social valencianas gque voluntariamente se
les hayan asociado, no pudiendo realizar actividade
aseguradoras.

Sélo podran incluir en su denominacion una referen-
cia a un determinado ambito geografico aquellas fede-
raciones que acrediten su cardcter mayoritario, tanto en
lo relativo al nimero de entidades federadas como res-
pecto del nimere de mutualistas y beneficiarios perte-
necientes a las mutualidades federadas.

Corresponde a las federaciones:

1. Prestar servicios comunes.

2. Asesorar técnicamente a las entidades federadas.

3. La recopilacion estadistica de los diferentes tipos
de mutualidades, de conformidad con las instrucciones
del correspondiente drgano de la Generalitat.

4. Colaborar con la Administracion pablica.

5. Cuslquier atro servicio y actuactén en beneficio
de las entidades federadas y que no sean contrarios
a la ley ni a su naturaleza asociativa y representativa.

Las federaciones de mutualidades, una vez autoriza-
das por el érgano administrative competente en materia
de mutualidades, se inscribirén en el Registro de Mutua-
lidades de Previsidn Social para {a adguisiciéon de su
personalidad juridica.

Las federaciones y agrupaciones contaran con los
mismos organecs rectores que las mutualidades, rigién-
dose por lo establecido en el capitulo M en cuanto a
su compaosicion y funcionamiento,

Articulo 32.  Agrupaciones.

Las mutualidades podran agruparse entre si para el
metor cumplimianto de sus fines.
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Las agrupaciones podran realizar las mismas funcio-
nes que las federaciones, excluidas las de representacion
publica.

Para su constitucion se requeriran los mismos requi-
sitos formales que los exigidos para las federaciones.

CAP{TULO VI

Supervision y régimen disciplinario

Articulo 33. inspeccion.

La inspeccidn de las mutualidades, y en su caso, de
agrupaciones y federaciones, corresponderd a la Admi-
nistracién de la Generalitat, que la ejercera en el sentido
de facilitar a estas entidades el cumplimiento de las dis-
posiciones legales, sin menoscabo del ejercicio, cuando
corresponda, de su potestad sancionadora.

A tal fin, las mutualidades facilitardn periddicamente
la infermacion y documentacion precisa para la com-
probacion del ajuste de su actividad a la legislacidn que
le es propia, asi como cuando sea precisa para el ejercicio
de las facultades inspectoras de la Administracion.

Articulo 34. Régimen sancionador.
El régimen sancionador serd el regulado en la normas

estatales de caracter basico, carrespondiendo a la Gene-
ralitat su desarrollo reglamentario,

Disposicion transitoria. .

H contenido de la escritura pablica y estatutos de
las mutualidades y federaciones inscritas al amparo de

la legislacion vigente a la entrada en vigor de esta Ley
no podra ser aplicado en oposician a o dispuesto en
la presente norma.

En cualquier caso, antes del 30 de dictembre del
afo 2001 deberan adaptar sus estatutos a lo dispuesto
en esta norma.

Disposicion final primera.  Desarrollo reglamentario.

Correspondera al Gobierno Valenciano, a propuesta
del conseller competente en la materia, desarrollar regla-
mentariamente en el plazo de un afio esta Ley.

Reglamentariamente se regulardn las peculiaridades
de la fusién, escision, transformacion, cesién de activo
y pasivo, disolucién y liquidacién de las mutualidades,
respetando la legislacién basica estatal.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La entrada en vigor de la presente Ley serd el dia
siguiente al de su publicacidén en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana.

Por tanto, ordeno que todos los ciudadanos, tribu-
nales, autoridades y poderes publicos a los que corres-
ponda, observen y hagan cumplir esta Ley.

Valencia, 29 de mayo de 2000.

EDUARDGO ZAPLANA HERNANDEZ-SORO.
Presidente

{Publicada en el «Diaric Cficial de fa Generalidad Valenciana» numero 3.762,
de 1 de junio de 2000}



