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24967 REAL DECRETPLEY 76/2001, de 2 7  de 
diciembre, de medidas para el establecimien- 
to de un sistema de jubilacidn gradual y flexi- 
ble. 

En el Acuerdo para la Mejora y el Desarrollo del Sis- 
tema de Proteccidn Social, suscrito el 9 de abril de 200 1 
por el Gobierno, la Confederación de Comisiones Obre- 
ras, la Confederacibn Española de Organizaciones 
Empresariales y la Confederacibn Espafiola de la Peque- 
ña y Mediana Empresa. se incluyeron un conjunto de 
medidas en relación con la flexibilidad de la edad de 
jubilaci6n. a fin de dotar a la misma de los caracteres 
de gradualidad-y progresividad. 

Con dicha finalidad. se estimo conveniente proceder 
a la modificació! de la regulacien de la pensibn de jubG 
lacibn, en el sentido de que la misma no viniera a impedir 
una presencia social activa do los ciudadanos, teniendo 
en cuenta, a su vez, que esta permanencia repercute 
en la propia autoestima del trabajador, tiene efectos posi- 
tivos sobre el sistema de pensiones y, de modo, m& 
general, presenta indudables ventajas para el conjunto 
de la sociedad que, .de esta forma, puede aprovechar 
la experiencia y los conocimientos de los trabajadores 
de m6s edad. 

Consecuentemente, con el objeiivo de lograr una 
rnavor ~ermanencia en la actividad, el Gobierno qued6 
comprometido por dicho Acuerdo a introducir las modi- 
ficaciones le~ales necesarias que posibilitaran la adop 
cidn de las siguientes medidas. 

En primer tkrrnino, la reforma de la regulación de 
la jubilacihn parcial, de manera que se posibilite la com- 
patib.ilidad entre el percibo de una pensibn de jubilación 
y el desarrollo de actividades laborales desde el momen- 
to en el que se comience a percibir una pensibn de 
dicha naturaleza a cargo del sistema de la Seguridad 
Social. 

En segundo lugar, la exoneracibn del pago de coti- 
zaciones sociales, por contingencias comunes. salvo en 
lo que se refiere a la incapacidad temporal, correspon- 
dientes a los trabajadores de sesenta y cinco o m& 
años, que acrediten 35 años efectivos de .cotizacibn y 
que decidan voluntariamente la continuacidn o la rei- 
niciación de su actividad laboral. . 

Como derivaci6n de ambas medidas, se acordb tam- 
bien l a  necesidad de introducir otras modificaciones riue 
contemplen: la posibilidad de acceder a las pensiones 
de incapacidad permanente, aunque el trabajador tenga 
sasenta y cinco o mhs años y reúna las condiciones 
de acceso'a la pensidn de iubilacibn, cuando la causa 
originaria de la- incapacidad derive de un accidente de 
trabajo o de una enfermedad profesional: la no extinci6n 
del subsidio por desempleo para+mayores de 52 años 
por el mero hecho de que el beneficiario alcance la edad 
a la que pueda tener derecho a una pensi6n de jubilacibn 
en su modalidad contributiva; y el establecjmiento, a 
efectos de cálculo de la cuantía de las prestaciones, de 
determinados ljmites al eventual cyecimiento de la 
base de mtizacibn a partir del cumplimiento de los 65 
años de edad. , 

Y en tercer y último lugar, la in t rodu~ci6n~de pre- 
visiones aue posibiliten nue el porcentaje aplrcable a 
la base reguladora de la 'pensibn de j u~ lac ibn  pueda 
suDerar el 100 nor 100. resDec?o de asuellos trabala- 
dores que permanezcan en activo m8s all& de los sesenta 
y cinco años de edad y .acrediten un mlnimo de treinta 
Y cinco aiíos de cotización. 

Junto. al señalado objetivo- de propiciar una perma- 
nencia en la actividad del trabaiador, tambien se,contiene 
e; el citado Acuerdo el propdiito de ieformular las con- 
diciones de acceso a la jubilación anticipada, de manera 
que, por un lado, se mantenga en su regulaci6n actual 

el acceso, por aplicac#n de derecho transitorio. a la 
jubilacidn a partir de los 60 años y, por otro, puedan 
acceder a la jubilacidn anticipada, a partir de los 61 
años, los trabajadores afiliados a la Se,guridad Social con 
posterioridad a 1 de enero de 1967, siempre que reúnan 
determinados requisitos, tales como un perlodo mlnimo 
de cotizaci6n de 30 años, invotuntariedad en el cese, 
inscripcdn como desempjeado por un plazo de al menos 
seis meses e inclusión en el campo de aplicaci6n de 
determinados reglmenes del sistema de la Seguridad 
Social. En uno y otro de los dos supuestos enunciados, 
se ha de proceder a l a  equiparacidn de los coeficientes 
reductores aplicables por raz6n del anticipo de la edad 
de jubilación. 

Asimismo, en el supuesto de extinci6n de contratos 
de trabajo derivados de un expediente de regulaci6n 
de empleo, promovido por enyresas que no se encuen- 
íren incursas en un procedimiento concursal. se acord6 
que aquel deber6 llevar aparejada la oblígaci6n d e  a b u  
nar las cuotas destinadas a financiar un convenio espe- 
cial con la Tesoreria General y hasta la edad de sesenta 
y cinco años, y cuyo coste deberá ser soportado por 
empresarios y trabajadores. 

Finalmente, como una manifestaci6n mAs del fomen- 
to del empleo y para incentivar el no acceso a la jubi- 
laci6n en edades anticipadas, fue asumido tambihn en 
el propio Acuerdo el establecimiento de un nuevo rdgi- 
men de bonificaciones o reducciones graduales. que pue- 
den llegar a alcanzar hasta el cien por cien, de la apor- 
taci6n empresarial en la cotizacidn a la Seguridad Social 
por contingencias comunes: 

En su virtud, con e,l objetivo de k n e r  en práctica 
los compromisos asumidos por el Gobierno en el citado 
Acuerdo y con la finalidad de permitir la inmediata efec 
tividad del conjunto de medidas necesarias a dicho fin, 
con respecto a alguna de las cuales el propio Acuerdo 
comprometla como fecha de efectos la de 1 de enero 
de 2002, en uso de la autorizacibn contenida en el ar- 
tlcuto 86 de la Constitucibn. a propuesta del Ministro 
de Trabajo y Asuntos Sociales. Y previa deliberacihn del 
Consejo de Ministros en su reunión del día 27 de diciem- 
bre de 200 1, 

D I S P O N G O :  

Artlculo 1 . Jubilación flexible. 

Se añade un párrafo segundo en el apartado 1 del 
articulo 165 del texto refundido de la Ley General de 
la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto legis- 
lativo 1 / 1994, de 20 de junio, en los siguientes tdrminos: 

UNO obstante lo anterior. las personas que acce- 
dan a la jubilacibn podr&n compatibilizar el percibo 

. de la pensi6n con un trabajo a tiempo parcial en 
los tbrminos que reglamentariamente se establez- 
can. Durante dicha situación, se minorara el percibo 
de la pensibn en proporción inversa a la reducci6n 
aplicable a la jornada de trabajo ,del pensionista 
en relaci6n a la de un trabajador a tiempo completo 
comparable.ii 

Articulo 2. Jubilacidn parcial. ' 

Se introduce un nuevo apartado 4 en el articuto 1 66 
del texto refundido de la Ley General de la Seguridad 
Social, aprobado por Real Decreto legislativo 1/1994. 
de 20 de junio. con la siguiente-redacción: 

u4. El rkgimen jurídico de la jubilacibn parcial 
a que se refieren los apartados anteriores serd el 
que reglamentariamente se establezca.ii 

I 



Articulo 3. Extensi611 de la jubilacidn ,anticipada a F- 
ba 'adores que no tuvieran la condición de mutualists 
ladora, el 7 de enero de 196 7. 

Se añade un nuevo apartado 3 en el artículo 161 
del texto refundido de la Ley General de la Seguridad 
Social, aprobado por Real Decreto legislativo 1/1994. 
de 20 de junio, en los tbrminos que se indican, pasando 
los actuales apartados 3.4 y 5 a constituir los apartados 
4,5 y 6. 

113. PodrPin acceder a la jubilacibn anticipada, 
a partir de los 8 1 años, los trabajadores que reiinan 
los siguientes requisitos: 

a) Encontrarse inscritos en las oficinas de 
empleo, como demandantes de empleo, durante 
un plazo de, al menos, 6 meses inmediatamente 
anteriores a la fecha de solicitud de la jubilaci6n. 

b) Acreditar un periodo mlnirno de cotizaci6n 
efectiva de 30 años, sin que, a tales efectos, se 
tenga en cuenta la parte proporcignal por pagas 
extraordinarias. 

c) Que el cese en el trabajo, como corisecuen- 
cia de la extinción del contrato de trabajo, no se 
haya producido por causa imputabfe a la libre volun- 
tad del trabajador. A tales efectos, se entended 
por libre voluntad del trabajador, la 'inequivoca 
manifestacidn de voluntad de quién, pudiendo con- 
tinuar su relaci6n laboral y no existiendo raz6n obje- 
.tiva que la impida, decide poner fin a la misma. 

En los c'asos de acceso a la jubilaci6n anticipada 
a que se refiere este apartado, la pensidn ser& obje- 

' to de reduccibn mediante la aplicacidn, por cada 
año o fraccibn de año que. en el momento del 
hecho causante, le falte al trabajador para cumplir 
los 65 años. de los siguientes coeficientes: 

Con 30 aAos de cotizacidn acreditados: 8 %. 
Entre 31 y 34 años de cotizacidn acreditados: 

7'6 010. 
Entre 35 y 37 años de cotizacidn acreditados: 

7 010. 
Entre 38 y 39 años de cotizaci6n acreditados: 

6'5 %. 
Con 40 o más años de cotizaci6n acreditad&: 

6 %.S 

1 Art lculo 4. Reduccicín de los coeficientes reductores ; 
! , en supuestos-de jubilaci6n anticipada. , 

1 1. Se modifica el párrafo segundo de la norma 
m segunda del apartado primerorde la disposici6n tran- 
' sitoria tercera del texto refundido de la Ley General de 
1 la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto legis- 

lativo 1/1994, de 20 de junio. que queda redactado 
en los siguientes tbrminos: 

<(En los supuestos de trabajadores que, cumplien- 
do los requisitos señalados en el apartado anterior. 
y acreditando m8s de 30 años de cotizacibn, soli- 
citen la jubilaci6n anticipada derivada del cese en 
el trabajo como consecuencia de la extjncidn del 
contrato de trabajo en virtud de causa no imputable 
a la libre voluntad del trabajador, el porcentaje de 
reducción de la cuantla de la pensi6n a que se 
refiere el pfitrafo anterior serd. en funqibn de los 
años de cotizacibn acreditados. el siguiente: 

1 - Entre 31 v 34 a&c acreditados-de cotización: 
7'6 %. 

Entre 35 y 37 afíos acreditados de cotizaci6n: 
7% 

Con 40 y mAs años acreditados de cotizacibn: 
6 */o. 

A estos efectos. se entender& por libre voluntad 
del trabajador, la inequívoca manifestacidn de 
voluntad de quien pudiendo continuar su relaci6n 
laboral y no existiendo raz6n objetiva que la impida, 
decida poner fin a la misrnaii. 

2. En los supuestos de acceso a la jubilaci6n anti- t 

cipada en el RBgimen Especial de Trabajadores del Mar. 
en los terminos previstos-en la disposicidn transitoria 
tercera del Reglamento General de dicho RBgimen Espe- 
cial, aprobado por Decreto 1867/1970, cuando se acre- 
diten 38 a m8s años de cotizaci6n. serán de aplicacibn 
los coeficientes reductores de la pensibn de jubilación, 
contenidos en la norma segunda del apartado primero 
de la disposici6n transitoria tercera de la Ley General 
de la Seguridad Social. en la redacción dada por el pre- 
sente Real Decreto-ley. 

Articulo 5. Subsidio por desempleo para trabajadores 
rna yores de 52 años. 

Se da nueva redaccibn al apartado 3 del articulo 2 16 
del texto refundido de la Ley General de la Seguridad 
Social, aprobado por Real Decreto legislativo 1/1994. 
de 20 de junio, en los siguientes términos. 

n3. En el supuesto previsto en el apartado 1.3 
del articulo anterior. el subsidio se extender& como 
rnljximo, hasta que e[ trabajador alcance la edad 
ordinaria que se exija en cada caso para causar 
derecho a la pensibn de jubilacibni>. 

Art lcu lo 6. Obligatoriedad de financiar convenio espe 
cial en determinados ex~edienres de reaulacidn de " 
empleo. 

Se adiciona un nuevo apartado 15 al articulo 51 del 
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja- 
dores, aprobado por Real Decreto legislativo 1/1995, 
de 24 de mano, con la siguiente redaccibn: 

«15. Cuando se trate de expedientes de regu- 
lación de empleo de empresas no incursas en pro- 
cedimiento coocursal que incluyan trabajadores 
con 55 o mBs años de edad que no tuvieren la 
condici6n de mutualistas el 1 de enero de 1967, 
existir& la obligacidn de abonar las cuotas desti- 
nadas a la financiaci6n de un convenio especial 
respecto de los trabajadores anteriormente sena- 
lados en los términos previstos en la Ley General 
de la Seguridad Social.ii 

Artlculo 7. Rkgimen jurfdíco del convenio especial a 
suscribir en determinados expedientes de regulacidn 
de empleo. 

Se aFade una nueva disposicibn adicional, la tr ige 
cima primera, al texto refundido de la Ley General de . . 
la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto legi* 
lativo 1/1994, de 20 de junio, con el.siguiente texto: 

<<Disposición adicional trighsima primera. RBgi- 
men jurídico del convenio especial a suscribir 
en determinados expedientes de regulacidn 
de empleo. 

1. En el convenio especial a que se refiere d 
apartado 16 del articulo 5 1 del texto refundido de 
la Ley del Estatirto de los Trabajadores,+ las coti- 
zaciones abarcarán el periodo comprendido entre 
la fecha en que se produzca el cese en el trabajo 
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o, en su caso,. en, que se cese la obligaci6n de 
cotlzar por extrncton de la prestacidn 
pleo contributivo, y la fecha en la que er&b"tj%?; 
cumpla los 65 años.,en los términos establecidos 
en los apartados siguientes. 

2. A tal efecto. las cuotas se determinaren apli- 
cando al promedio de las bases de cotizacilin del 
trabajador en los Últimos seis meses de ocu ación 
cotizada el tipo de cotización previsto en k nor- 
mativa reguladora del convenio especial. De la can- 
tidad resultante se deducirá la cotización, a cargo 
del Instituto Nacional de Empleo, correspondiente 
al periodo en el que el trabajador pueda tener dere- 
cho-a la rierceacion del subsidio de desemaleo. r -  - -  

caldando la misma en funciqn de la base y'tipo 
apticable en la fecha de suscripción del convenio 
especial. / 

Hasta la fecha de cumplim+ieeto por parte del 
trabajador de la edad de 6 1 anos, las cotizaciones 
serdn a cargo del em resario y se in resarán en 
la Tesorerre General la Seguridad tocial, bien 
de una sola vez, dentro del mes siguiente al de 
la notificación por parte del citado Servicio común 
de la cantidad a ingresar. bien de manera fraccie 
nada garantizando el im orte pendiente mediante 
aval solidario o a través & la sustituci&n del empre- 
sario en el cum lirniento de la obligacibn por parte 
de una entidacf financiera o aseguradora, previo 
consentimiento de la Tesorería General de la Segu- 
ridad Social, en los términos que establezca el 
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. 

A partir del cumplimiento por parte del traba- 
jador de la edad de 61 años, las aportaciones al 
convenio es ecial serhn obligatorias y a cargo 
exclusivo defmisrno, debiendo ser ingresadas, en 
tos tdrminos previstos en la normativa reguladora 
del convenio especial. hasta et cumplimiento de 
la edad de 65 años o hasta la fecha en que, en 
su caso. acceda a la pensi6n de jubilación anti- 
cipada. 
3. -En los sumestos de fallecimiento del tra- 

bajador. de recon'ocimiento de una pensidn de inca- 
pacidad permanente o de realizacíbn de actividades 
én virtud de las cuales se efectúen cotizaciones 
al sistema de Seauridad Social. se reinteararhn al 
empresario: previa regularizaci6n anual y e% los tér- 
minos que reglamentariamente se estab!ezcan, las 
cuotas que, en su caso. se hubieren ingresado por 
el convenio es ecial correspondientes al periodo 
posterior a la Echa en que tuviere lugar el falle- 

+ 
cimiento o el reconocimiento de la pensibn, asl 
como las coincidentes por la realización de las acti- 
vidades antes citadas hasta la cuantía de las cuotas 
correspondientes a Bstas Últimas. 
4. En [o no previsto en las no'rmas precedentes, 

este convenio especial se regirá por lo dispuesto 
en las normas reglamentarias sobre el convenio 
especial en el sistema de la Seguridad Social*. 

Artlculo 8. Posibilidad de acceso 8 /a pensidn de inca- 
pacidad permanente derivada de contingencias p r e  
fesionales cumplidos 65 años de edad: - 

Articulo 9. Cuantía de la pensidn de incapacidad per- 
I manenie derivada de contingencias comunes respec- 

to de quienes no reúnan lo$ requisitos para acceder 
a la pensián de jubilacidn. 

Se incluye un nuevo apartado 5 en el artlculo 139 
del texto refundido de la Ley General de la Seguridad 
Social, aprobado por Real Decreto legislativo 1 / 1994, 
de 20 de junio, en los terminos que se indican, pasando 
el actual apartado 5 a constituir el apartado 6. 

e5. En los casos en que el trabajador, con 65 
o más años, acceda a la pensión de incapacidad 
permanente, derivada de contingencias comunes, 
por no serle de apli@cion lo establecido en el párra- 
fo segundo, apartado 1, del articulo 138, la cuantía 
de la pensi6n de incapacidad permanente ser& equi- 
valente a[ resultado de aplicar a la corresaondiente 
base reguladora el porcentaje que corresponda al 
~eriodo mlnirno de cotización aue este establecido. . - - -  

en cada momento, para el acceso a la pensi6n de 
jubi1acibn.i~ 

Artículo 10. Cuantia de la pensidn para trabajadores 
de 65 o mds afios. 

Se modifica el artícuto 163 del texto refundido de 
la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real 
Decreto legislativo 1/1994. de 20 de junio, en los 
siguientes tbrrninos: 

crArticuIo 1 6 3. Cuantla de la pensidn. 
1. La cuantía de la pensi6n de jubilaci611, en 

su modalidad contributiva, se determinar4 aplican- 
do a la base reguladora, calculada conforme a lo 
dispuesto en el artículo precedente, los porcentajes 
siguientes: 

Por los primeros quince anos cotizados: el 5 0  
por 100. 

Por cada año adicional de cotización, cQmpren- 
dido entre el decimosexto y el vigksimo quinto, 
ambos incluidos: el 3 por 100. 

Por cada año adicional de coSitacibn, a partir 
del vigésimo sexto: et 2 por 100, sin que el por- 
centaje aplicable a ta base reguladora supere el 
100 por 100, salvo en el supuesto a que se refiere 
el apartado siguiente. 

2. Cuando se acceda a la pensibn de jubilacibn 
a una edad superior a los 65 añas. el porcentaje 
aplicable +la recpectíva base regutadora será ei 
resultante de sumar al 100 por 100. un 2 por 100 
adicional por cadamaiio completo que, en la fecha 
del hecho causante de la pensión, se haya cotizado 
desde el  .cumplimiento de los 65 añas, siempre 
que en dicho momento el interesado tuviera acre- 
ditados 35 años de cotizacibn. En o r o  caso, el por- 
centaje adicional indicado se aplrcarA, cumplidos 
los 65 años, desde la fecha'en que se haya acre- 
ditado dicho periodo de cotizaci6n:ii 

Articulo 1 1. Exoneración de cuotas de Seguridad Social 
Se modifica el phrrafo se undo del apartado 1 del respecto de los trabajadores por cuenta ajena con 

~RIEuIo 138 del texto refuncfdo de la Le General de 
la Seguridad Social, aprobado por Real decreto I e y r  

65 o mds años. 

lativo 1/1994, de 2 0  de junio, que queda redactado 1. Se añade un nuevo articulo 1 12 bis en el texto 
en los siguientes tbrminos: ' refundido de la Ley General de la Seguridad Social, apro- 

<<No se reconocera el derecho a las prestaciones bado por Real Decreto leg+isIativ 1 /1994, de 20 de 
de incapacidad permanente, derivada de contin- junio. en 10s si0ujentes t8rn'mos: 

. encias comunes. cuando el beneficiario, en la iiArticulo 112. Bis. Cotizacidn con 65 o mds 
Echa del hecho causante, !enga la edad prevista 
en el apartado 1 .a) del articulo 16 1 de esta Ley años. 
y reúna los requisitos para acceder a la pensi6n 1. Los empresarios y trabajadores quedaran 

.. de jubilacidn en el sistema de la Seguridad Socia1.n exentos de cotizar a la Seguridad Social por o n -  
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tingencias comunes, salvo por incapacidad tem o 
ral derivada de las mismas, respecto de aquelyo; 
trabajadores por cuenta ajena O asimilados con con- 
tratos de trabajo de carficter indefinido, en los ue 
concurran las circunstancias de tener cumpli%os 
65 o m8s afios de edad y acreditar 35 o más años 
de cotizacidn efectiva a la Seguridad Social, sin 
que se computen a estos efectos las partes pro- 
porcionales de pagas extraordinarias. 
2. Si al cumplir 65 años de edad el trabajador 

no tuviere cotizados 35 años, la exención a que 
se refiere el apartado anterior será aplicable a partir + 

de la fecha en que se acrediten los 35 años de 
cotizacibn efectiva. 

3. Las exenciones establecidas en este artículo 
no serhn aplicables a las aportaciones relativas a 
trabajadores, y,asimjlados qqe presten sus servicios 
en las Administraciones publicas o en los Orga- 
nismos Gblicos regulados en el Titulo III de la l e y  
6/199? de 14 da ab~il, de Organizacibn y Fun- 
cionamiento de la Adminrstraci6n General del Esta- 
d0.ii 

2. Se modifica el tltulo y se adiciona un apartado 3' 
a la disposición adicional vigésima primera del texto 
refundido de la Ley General de la Se uridad Social apro- 
bado por Real Decret? Isgirlativo Q/1994, de 20 de 
lunio; en los tbrminoc siguientes: 

ctDisposici6n adicional, vigesima primera,. Coti- 
zación y recaudación d e  las aportaciones al 
Fondo de Garantia Salarial y para formación 
profesional. Exencihn en las a oriaciones de 
recaudación conjunta con [S cuotas de 
Seguridad Social. 

3. La exoneracidn de la cotizacibn prevista en 
el articulo 1 7  2.bis de la presente Ley. com renderá 
también las aportaciones por desempleo, f ondo  de 
Garantía Salarial y formaci6n profesional)). 

Articulo 1 2. Cdlculo de la base re uladora en supuestos 
de exonerecidn de cuotas de geguridad Social para 
los trabajadores con 65 o mds años. 

Se aiiade un nuevo aparta'do 6 en el articulo 162 
del texto refundido de la Ley General de la Seguridad 
Social. aprobado por Real Decreto legislativo 1/1994, 
de 20 de junio. en los siguientes términos: 

u6. Por los periodos de actividad en los que 
no se hayan efectuado cotizeciones por contin en- 
cias comunes. en los terminos previstos en e7 ar- 
ticulo 1 12.bis. a efectos de determinar la base re u 
ladora de lar prgaa.ciones excluidas de cotizacizn; 
las bases de cotizacrbn correspondientes a las men- 
sualidades de cada ejercicio econdmico, exentas 
de cotizacidn. no odran ser superiores al resultado 
de incrementar ey promedio de las bases de coti- 
zacidn del año natural inmediatamente anterior en 
el porcentaje de variaci6n media conocida del IPC 
en el Último año indicado.ii , 

Artlculo 1 3. Exoneración de cuotas de seguridad 
respecto de los trabajadores por cuenta propia con 
' 65 o más años. 

Se afíade una n-ueva disposici6n adicional. la trigé- 
sima segunda, al texto refundido de la Ley General de 
la Seguridad Social aprobado por Real Decreto legis- 
lativo 1/1994, de 20 de junio, con el siguiente texto: 

nDisposic~6n aaicional trigdsima se unda. Exo- 
neracidn de cuotas respecto !e los traba- 
ja!~-s por cuenta propia con 65 o m& 
anos. 

1. Los traba'adorec incluid.0~ en el campo de 
splicaci6n del degimen Especial de Trabajadores 
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por Cuenta Propia o Aut6nomos quedarAn exentos 
de cotizar a la Seguridad Social, salvo por inca- 
pacidad temporal. en el supuesto de tener cum- 
plidos 65 o rnAs años de edad y acreditar 35 o 
más años de cotizacibn efectiva a la Seguridad 
Social, sin que se computen a estas efectos las 
partes pro orcionales de pagas extraordinarias. Si 
al cumplir %5 anos de edad el trabajador no reuniera 
los requisitos exigidos, la citada exención sere apli- 
cable a partir de la fecha en que se acredaen Las 
mismos. 
2. Por los periodos de actividad en los que el 

trabajador no haya efectuado cotizaciones, en los 
terminos previstos en el apartado anterior. a efectos 
de determinar la base re uladora de Iás prestacio- 
nes excluidas de cotiracitn. las bases de cotizacidn 
correspondientes a las mensualidades de cada ejer- 
cicio econ6rnico. exentas de cotizacidn. serAn equi- 
valentes al resultado de incrementar el promedio 
de las bases de cotizaci6n del año natural inme- 
diatamente anterior en el porcentaje de variación 
media conocida del IPC en el Último aRo indicado.ii 

Art lculo 1 4. -~onificacidn de cuotas de Seguridad Social 
para los-trabajadores con 60 o mAs años. 

Se añade un nuevo apartado tres a la disposicibn 
adicional cuarta de la Ley 24/200 1, de 27 de diciembre. 
de Medtdas fiscales, administrativas y del orden social 
en los siguientes tkrminos: 

((Tres. 1. Los contratos de trabajo de carscter 
indefinido. suscritos con trabajadores de 60 o mhs 
años de edad y con una antigüedad en la empresa 
de 5 o m6s años, darAn derecho a una bonifieci61-1 
del 50 por 100 de la aportación empresarial en 
la cotizacibn a la Seguridad Social por contingen- 
cias comunes, salvo por incapacidad temporal deri- 
vada de las mismas, sobre las cuotas devengadas 
a partir del 1 de enero del año 2002, incremen- 
tandose dicha bonificacidn en un 10 por 100 en 
cada ejercicio hasta alcanzar un m6ximo del 100 
por 100. 
2. Si al cumplir 60 años de edad el trabajador 

no tuviere una antigüedad en la empresa de 5 afios. 
la bonificación a que se refiere el apartado anterior 
ser6 aplicable a partir de la fecha en que se alcance 
la citada antigüedad, 

3. Las bonificaciones en las cotizaciones pre- 
vistas en los apartados anteriores serdn compati- 
bles con las bonificaciones establecidas con carác- 
ter eneral en los Programas de Fomento del 
~rnpfeo y serdn a cargo del Instituto Nacional de 
Empleo. sin que en ningún caso la suma de las 
bonificaciones aplicables pueda superar el 100 por 
100, sin perjuicio, en su caso, de lo dispuesta en 
el articulo 112 bis del texto refundido de la Ley 
General de la Seguridad Social. 

4. Las bonificaciones establecidas.en este apar- 
tado no ser6n aplicables a las aportaciones empre- 
sariales relativas a trabajadores y asimilados u8 
presten sus servicios en las Administraciones p&& 
cas o en los Organismos públicos regulados en el 
Titulo 111 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Orga- 
nizacidn y Funcionamiento de la Administración 
General del Estad0.n 

Disposicidn transitoria Única. Expedientes de regula- 
ci6n de empleo iniciados antes de la entrada en vigor 
de este Real Decreto-Ley. 

Lo revisto en el articulo 6 del presente Real Decretd 
ley s6k sed da aplidscibn en relación con los expe 
dientes de regulaci6n de empleo cuyo procedimiento 
se inicie a partir del 1 de enero de 2002. 
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Disposíci6n final primera. Ap/icacíón a Reglmenec 
Especiales. 

l. Se incluye un nuevo apartado 3 en la disposicibn 
adicional octava del texto refundido de la Ley ~enecal  
de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto legis- 
lativo 1 / 1994, de 20 de junio. con la siguiente redacción: 

íi3. Lo previsto en el apartado 3 del articulo 
'1 61, serd.de aplicaci6n a tos trabajadores por cuen- 
ta ajena incluídos en los Regirnenes Fpeciales de 
la Minería del Carb6n y de Trabajadores del Mar.)* 

' 

2: El actual apartado 3 de la disposici6n adicional 
octava de la Ley General de la Seguridad Social pasa 
a constituir el apartado 4 con la siguiente redacción: 

(i4. Lo previsto en los artículos 11 2 bis, 134. 
135, 162.6 y 166, será aplicable, en su caso, a 
los trabajadores por cuenta ajena de los Regfme- 
nes Especiales. Asimismo, lo dispuesto en los ar- 
t[culos 134, 135 y 166 resultarh de aplicaci6n a 
los trabajadores por cuenta propia incluidos en los ' 

Reglmenes Especiales de Trabajadores del Mar. 
Agrario y de Trabajadores Autbnomos, en los tbr- 
minos y condiciones que se establezcan reglamen- 
tarjamente.)) 

3. Queda derogado el actual apartado 4 de la dis- 
posici6n adicional octava de la Ley General de la Segu- 
ridad Social. 

Disposicidn final segunda. Disposiciones de apiicacidn 
y desarrollo. 

Se autoriza al Gobierno para dictar las disposiciones 
que sean necesarias para la aplicación y desarrollo de 

. este Real Decreto-ley. 

, Disposicidn final tercera. Entrada en vigor. 

- '  
El presente Real Decreteley entrara e n  vigor el 1 

I de enero de 2002. 
Dado en Madridd a 27 de diciembre de 2001. 

JUAN CARLOS R. 
El Presidente del Gobierno. 

J O S ~  MARk AZNAR L ~ P E Z  

i ' 
i 

MINISTERIO j 

DE ASUNTOS EXTERIORES 

24968 ENMIENDAS a la Carta de /a Universidad para 
la Paz, anexo del Convenio Internacional para 
el Establecimiento de /a Universidad para /a 
Par, adoptadas el 20 de abril de 200 7. 

- - CONVENIO INTERNACIONAL PARA EL ESTABLECI- 
MIENTO DE LA UNIVERSIDAD PARA PAZ 

Enmiendas a la Carta da la Universidad para la Par, 
.anexo del Convenio Internacional para el Estableci- 

miento de la  Universidad para la Paz 
1 

1:. . Propuestas al Consejo de la Universidad para la Paz 
por el Rector de la Universidad en su 12.O periodo de 
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sesiones, celebrado los dlas 7 y 8 de noviembre de 2000 
de conformidad con el parrafo 2 del artlculo 5 del Con 
venio y con el pgrrafo 1 .b) del articulo 19 de la Cart; 
de la Universidad, y aprobadas por el ' 

del arllculo 19 de la Carta. 
f'mcedlm'ent~ escrito el 20 de abrd de 2001, con arreg o al psrrafo . 

Entrada en vigor: 20 de abril de 2001. m 

AFtlculo 5. , . 

Suprlmanse los apartados c), d) y e). . 

Artículo 6. 

Apartado a) del phrrafo 1: 
Suprímase el inciso ii). 
Renumérese el inciso iii), que asa a ser inciso i i  

v modifiauese de manera que diga o siguiente: P 
íiii) Dos re res:ntantes designados por el Secretari 

general de las aciones Unidas y por el  Director ener Ri 
cación, la Ciencia y la Cultura;ii. 

9 de la 0rganizac.ibn de las Naciones Unidas para a Ed 

Añádase un nuevo inciso iii), que diga lo siguient 
ciiii) El Rector de la Universidad de las Nacionr 

Unidas;ir. 

Añhdace un nuevo inciso v). que diga lo siguient 
r t ~ )  ' El Canciller de la ~niv&sidad para la Paz:ii. 

. Apartado b) del párrafo 1: 
Suprimase [a parte introductoria y el inciso ii); el in 

so i )  pasa a ser apartado b), sustituy&ndose el un 
y coma al final del inciso por un punto y aparte; in&e 
el siguiente texto en el n w v o  apartado, despuks de 1 
palabras cccampo acad8micoib: 

<tu otras personalidades eminentes en el ámbito 
la paz y la seguridad.* 

Pdrrafo 2: 
DespuBs de las palabras cccampo académicoii. ai 

dase lo siguiente: 
«u otras personalidades eminentes e n  el Arnbito 

la paz y de la  seguridad,^^. 
Insértese la,segunda frase siguiente:. 
ME! mandato de estas personas serA de cuatro a¡ 

y podrA ser - renovado.ii 

Suprimase el p6rrafo 3.' renumerese el phrrafo 4 r 
pasa a ser pArrafo 3 y modifiquese de manera que o 
lo siguiente: ' 

I '  ' 

- , .  < . -  ',. . 
íí3. El Consejo podrfi torna! disposiciones para i 

veer a la representacidn y participacidn adecuadas 
alumnado y de los antiguos alumnos-ii m . ,  , 

Nuevo articulo 7. 
Inskrtese el nuevo artlculo 7 siguiente: 

i i ~ ~ i c l l o  7. ' Presidente Honorario de la Universi 
para la Paz. . - 

El  Secretario general de las Naciones Unidas 
Presidente Honorario de la Universidad para la Paz.ii 

Artículo 7. 

Renumérese el artículo 7, que pasa a ser articu 
Inskrtese el nuevo apartado e) siguiente: 
<te) Elegir al Canciller de la Universidad por un F 

do de dos anos, que podr l  prorrogarse. El Canciller c 


