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!os trabajadores en la relacion laboral. proporciona a las 
ernoresas insrrumentos para una gestion de los recursos 
-.irnanos que Incida lavorabiemente en la buena marcna 
r e  aouellas 

?.arco econom ;o cri  e oJe rasempresas esoano a -  
Jea;i,io.ian s~ a;; v,oa<i en a actual oao nresenta ro~;:. 
7 ic n ierencias con resoecis a exwente en 1980 ar 
ce la entraaa en vigor del Estatuto de los Trabajadorec 
v este es un factor que sin duda debe pesar a la nora 
ae oecidir la procedencia de cambios normativos 

Ya en 1984 factores como los cambios en la situacion 
economica derivados de la crisis de los años setenta ~~ - ~ ~ ~- ~ ~- -~~ ~ 

, ,as OerSPeCtlVaS caoa ve7 mas cercanas de integraclon 
3e .a economia espanola e l  ia europea forzaron a aaop 
lar irnoonantes modificaciones en aspectos sustanciales 
oe la regulaclon laboral. como los referidos a las moda- 
Iidaaes de contratacion 

Alguno de estos factores que motivaron la reforma 
ae 1984 no han hecho sino consolidarse y han aparecido 
tambien otros nuevos En esta linea se oodria citar la 
oiogrestva internacionaiizacion oe la economia expre. 
saoa en tenomenos como el acceso al mercaoo v a $2 
comoetencia mundial oe paises nasta entonces alejados 

11610 LEY 17/1994. de 19 de mayo. por la oue 
se modifican determinados aniculos del Esra- 
tuto de  los Trabajadores, y del texto amculado 
de  la Ley de Pmsdimiento Laboral y de  la 
Ley sobre Infracciones y Sanciones en el 
Orden Social 

JUAN CARLOS I 
REY DE ESPANA 

A todos 10s qLe la Presente #ieren 4 enten3 ere*. 
Sabed: Que las Cones Generales nan aorooaao b T .  

vengo en sancionar la siguiente Ley: 

EXPOSlClON DE MOTIVOS 

1 

El planteamiento oe una reforma oei Es ta t~ to  de c r  
Trabajadores. en el ámbito oe las oeclsiones ooi tic?. 
dirigidas a la creacion oe empleo. tiene su primera exo 
c a d n  en que esta norma. al regular tanto los oiversoc 
aspectos del desarrollo de la relacion laboral como i;: 
negoc~ación colectiva. configura los aspectos tunoamer- 
tales del marco institucional del mercado de traba10 

Sin desconocer Que las acciones en materia ae empleo 
pueden, y deben. adoptarse desde muy diversas politicat 
publicas, no hay que ignorar la importante contrioucior 
que. para el obleüw del empleo. suwne el contar cor 
una regulaa6n laboral que. al mismo tiernoo que curnoic 
su finalidad fundamental de garantia oe la Dosicion ci 

del escenario económico. las exigencias de convergencia 
económica en el contexto europeo. la aceleración del 
oroceso de innovación tecnológica, o los efectos de las 
tases bajas del ciclo economico Todos ellos conducen 
a un nuevo ambito económico en el que las empresas 
españolas van a tener que desarrollar su actividad. v 
que na sido fruto de una aceleración de los procesos 
nistoricos como no se habla conocido en epocas ante- 
rtores del sistema de relaciones industriales. 

Si estos fenómenos economicos generales se ponen 
en relacion con el empleo. el análisis de la situación 
europea. que tiene manifestaciones incluso más agudas 
en el caso español. es el de una economia que  n o  solo 
tiene problemas parbel crecimiento aconómlco sino que. 
incluso. alcanzado este. no produce unos efectos tan 
dtnamicos en términos de creación de empleo como 
los experimentados en otros paises. que son precisa- 
mente los competidores de los paises europeos en gene- 
ral y de España en particular. 

De ahi la necesidad de adoptar medidas en todos 
los terrenos de la acción politica. lo que incluye. logi- 
camente. también el ambito laboral. para fortalecer nues- 
tra economia a través de una melora de la competitividad 
oe las empresas españolas. 

Para lograr esta necesaria mejora de la competitividad 
de las empresas nocabe plantear una fórmula puramente 
oesreguladora en el Terreno laboral. en la que desapa- 
rezcan las garantias legales de la posición individual de 
los trabaladores o las facultades colectivas expresadas 
en la negociacion colectiva. 

La revisión y la reforma de la normativa laboral debe 
nacerse conservando los elementos diferenciadores de 
la cultura politica europea. que se expresan en térnir,os 
ae Iibenad sindical. negociacion colectiva y protec -'un 
soc~al. Preservar estos valoreses compatible con la rnelo- 
.a de la competitividad: pero ello exige revisar el marco 
:nst~tucional de las relaciones laborales así como las pro- 
pias oracttcas negociadoras de los interlocutores socia- 
les. de forma que desde estos dos campos sea com- 
oatible garantizar la posicion de los trabajadores ccn 
nroeorcionar al desarrollo de la actividad empresarial 

5 caoacidad de adaptacion Ello permitirá una adecua- 
¿ion flexible de la gestion de los recursos humanos en 
I -  empresa. tanto a la situacion economica de la misma 
,:?m0 a los cambios del mercaoo en el Que  opera^ 



De no introducirse este cr.terio oe aaaotabilidao en 
el desarrollo oe la relacion laboral en la reguiacion estatal 
Y en la negociacion colectiva el esauerna de garantias 
zara los trabajadores inherente al Derecno del Trabalo 
ira aparecienoo cada vez mas como una requlacion pura- 
mente forma!. aue no solo no sirve para proteger el 
empleo existente sino que abre una brecha cada vez 
mayor entre ocupaoos v oesempleados 

Desde esta oersoectiva v siemore con el abietivn ,- - 
le oroteger ei empleo existente t ae fomentar ia creacion 

ce  empieo se plantea esta ndevd rrlorma ael Estatuto 
de los Trabajadores. en la que se busca proporcionar 
adaptabilidad en el desarrollo de la relacion laboral y 
ofrecer unas garantlas para los derechos de los traba- 
jadores que. precisamente por ser compatibles con esa 
idea de adaptabilidad, pueden ser mas eficaces en ter- 
minos reales que las actualmente existentes. 

De acuerdo con estas ideas. la reforma del Estatuto -.-.---.-. -. 
,e mueve en Lna doble direccion potenciar el desarrollo 
3e la negociacion colectiva. como elemento regulador 
ae las relaciones laborales v las condiciones de trabajo. 
e introducir mecanismos de adaptabilidad equilibrada. 
mente repanidos entre las distintas fases del desarrollo 
de la relación laboral. 

Respecto de la negociacion colectiva. se parte de 
la idea de que debe ser un instrumento fundamental 
para la deseable adaptabilidad por su capacidad de acer- 
camiento a las diversas y cambiantes situaciones de los 
sectores de actividad y de las empresas Para ello. espb 
cios hasta ahora reservados a la regulacion estatal pasar 
al terreno de la negociaw6n colecuva. 

20r lo que se reiiere al desarrwlo de ia relación laboral. 
se busca fundamentalmente incidir en los aspectos reib 
cionados con una gestión mas flexible de los recursos 
humanos en la emoresa. en temas como la ordenación 
oel tiempo de lrabálo y del salarso. o las modficaciones 
en ia prestación laboral. por consiaerar que una actua- 
3101 en estos terminos Pueae ser en muchos casos un 
mecanismo preventivo frente al riesgo de p6rdida de 
empleo. 

Coherentemente con los obletivos indicados la refor- 
ma que ahora se presenta afecta. con mayor o menor 
intensidad. a la mayor parte de las instituciones regv 
ladas en el Estatuto de los Trabajadores. tanto las re lb 
cionadas con el acceso del trabajador al empleo. o ingre- 
so al trabajo, con el desarrollo de la relacion laboral 
durante su transcurso y con los procedimientos y garan- 
tías de la extinción del contrato. como las relativas a 
la negociacibn, contenido y eficacia de los convemos 
¿olecf~voS. 
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- eilo se dirigen las modificaciones introduwdas en 
i i  articulo 15 del Estatuto de los Trabaladores en la 
Jefinicion ae los contratos de durawon dateminada. luc- 
:o a las derivadas de la absorcion del antiguo contrato 
oe trabaiaoores filos disconunuos en una renovada v 

~ ~~ - -  

.moi aoa contratacion a tiernw parcial y la oesaparicio" 
:omo instrumento estable de determinaw6n oe la dura 
:ion ael traoalo. de la contrataci6n no causal de fomento 
del empleo introducida en la reforma de 1984. Estas 
vedidas se complementan. en el artículo 8.4. con una 
neiora de la informacion de los trabaiadores sobre el 
contenido de su relación laboral. en es&al en aouellos 

~ - ~ - ---. --.- ~~ ---- - -  

rasos en que el contrato no deba formal'iana por escrito. 
4 con una reguiaci6n del período de pnieba. en e1 artlcir 
lo 14. mas sencilla Que la actual y adaptada a la realidad 
diferenciada de las pequeñas empresas en la configir 
racion de las relaciones laborales. 

Pero es auizás en el dasanolla da las rnlacinnas l a b  - . - . - - -. -. . . . - - - -. . - .. - - - . - - . -. - -. -. . . - - - - 

rales donde la necesidad de fleubW se haw mas 
patente. posibilitando una mayor adaptibtüdad de los 
elementos definidores de la mlsudn kbcnl -en cuanto 

El objetivo ae aaaptabilidad y flexibilidad en las reia- 
ciones laborales tiene su primer exDonente en la regir 
lacion de los mecanismos de ingreso en la empresa v. 
uentro de ello, en la regulacion ae las modalidades oe 
contratacion. Adaptabilidad que, en este contexto. no 
significa renunciar a la causalidad de la contratacion tem- 
rioral ni comprometer la oroteccion de los derechos de 
!os trabajadores. s8no aroitrar aquellas formulas ae Corb 
tratacion que se adecuen mas exactamente a las reales 
necesidades de las empresas y oe los inaividuos No 
7arece posible, stn emoargo. pretender aoarcar oesoe 
la Ley. con tormulas cerradas y predeterminadas. el c o m  
olejo entramado ae realidades aiferenciaoas oe sectores 
i acnvidacles Por eilo. iunto a la rormulacion de las oeii- 

al contenido. el lugar o el tiempo de la misme. as1 como 
las restantes condiciones de t r a b e b  a las necesidades 
cambiantes de los mercados y délos pmcg<# produc- 

. - - - - -  
iiciones legales. resulta preciso otorqar a la neqociacion 
:oiectiva un paoei ae mooaiizac;on v doecuacion oe ins 
~souemas ieqaies .I as necesioaoes i esoeciricloaoes 

Jna aetinicion mas flexible. ya desde e l  ingresa al 
'rabajo. del contenido de la prestacnh laboral pactaoa. 
superando los rigidos esquemas de la clsrñiucdn s u b  
ietiva de los trabajadores, y una mayor faoüidad pera 
adaptar dicha preataci6n a la va- r!a h a  nacoaC 
dades. son los obiativos de las rnod- i n i d w  
cidas en los articuias 16 22 v 39 &i Emhi<ri. ti.mm 

las neceaiddes d e m o d i i  de iu . c o n d i ¡  de 
trabalo. ri.mpre por csuru ejotivn y ' ' son 
de naturaleza distinta o más mtama a w m s  de 
la rnonlidad funemal. En telea ourocir r o d a  
establecer las necasarlas g a m 6 .  d. 101 dMChOs dü 
los trabaladores frsnte e d a a s ¡ ¡  8rMmnn. a t m h s  
de un adecuado control de la jurafiuadn de b medida. 
una pamcioau6n más intsnta de ka 7 de . . 
los trabajadores e. induso en de---s. 
el reconoumiento del derecha de loa O.biiidori. per- 
judicados por ellas a rescindin su conmto & U8.o: 
stn embargo. dichas gamndas no pci.dn di6 
cuitar hasta el extremo de impooibiliar ia dopab, d e  
las medidas que resulten neuwriu. pur con db. leps 
ae protwer a lm rnbajadoms. SO padi* 3n POllgm 
su empleo y la viabilidad de la e m p n u  .n sU.OJnjunt0. 
La nueva regulación de los aniculos 40 y 41. en materia 
de movilidad geográfica y modificación suaancial de 
cnnoirinnes tiene en cuenta estas orincioioa gtable . - - -  - 

~~ 

: enoo un proutoimiento da11 basado én lo6 mecnniiimos 
l e  la causaldad y el control judicial. a d  - en la 
;.anicipacion de los brganos colectnros en !as W o n e s  . 
ae tal naturaleaí. 

La ordenacion del tiempo de trabajo constmiye uno 
de los aspectos basicos de la regulaci6n de- rdaaones 
!aborales. tanto en cuanto elemento de o r w n u a a d n d e  
la actividad de la empresa y de la vKk3 de bs prsanas 
aue trabajan en elle- como de prot.cción da la salud 
.i segundad de estos Últimos. I g u a l n m ~  en 
asta materia elementos propios de la ~ d h ~  de m p l ~ .  
nerceotibies en la act~aci6n sobm la jonudr de trabslo 
oesae criterios de reparto del volumen de mphD exia 
Tenre. oero también en la conrrm~i+n un marco jurb 
i ico que posibilite la mb<ima efinenaa de! Proceso 
~roducüvo. 

iomanoo en consideración estos elamentoa la Dre 
ente norma reoroena l a  reguiación de la ~wMda oe 
-aoalo estaolecienoo los limites y garamas (en mm>a - 

- - - - - - - - - - - - -  
Je los sectores. 
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de jornada. descansos. trabajo nocturno o a turnos. etc 
que. por razones de salud v seguridad o por obletivos 
de polltica de empleo. resultan indisponibles. y fijanoo. 
en lo demds. un marco de realas de iueoo en el oue 
ia negociacian de las partes ~ ü e a a  iibiémente oesaim 
llarse con objeto as hacer compatibles las necesioaoey 
organizanvas de la emoresa v los intereses v asoiracmneq 
de los individuos. 

Sin duda es la reoulacidn de las causas de extincton 
de la relacián leboiál el asoecto mas delicado de los ~ - .--. .--- ~ - - -  ~- ~~ 

oroenamientos laborales. C~ando  la riecesioao oe exlar>- 
cion tiene carbcier colectivo y se encuentra basaoa en 
crisis de funcionamiento de la actividad empresarial. en 
ella confluyen elementos de transcendental imponancia 
vinculados tanto a los derechos de los individuos como ~- 

a las msibilidades de. suoervivencia de las emoresas - ~~~ ----- - ~ --- ~ - - . - - .- . ~ - ... - 
10s cuaba. n g u n  las soluciones que M, adooten. oueaen 
llegar a af.Ctsr. en 6pocas de eswciales Oificuitaoes. 
a la propia viabilidad. incluso. de los sistemas econe 
micos y sociales. 

Por ello. la norma opta por mantener parcialmente 
el sistema Maente de intervención administrativa en los 
despidobcolktivos -aunque clarificando y Ooletivando 
dicha interrnnci6n-en todos aquellos supuestos en que 
en tuncdn de la necesaria intensidad oe la medioa los 
intereses colocnvos econbmicos v sociales deben ser 
oonduados. Por contra. aouéllos en los oue oredominan . -~ ~ . - .- - .- --. - - - -  
los inm- de cahcter individual pueden ser remitidos 
simplemonte a los instrumentos jurldicos establecidos. 
con car&cnrp.nwal. para la d e k n ~ d e  dicnos intereses 

Se tram. en definitiva. de oarantizar los elementos 
h ~ s i m a  demmodt i v idad  de-una emoresa. haciendo -- - . . . y .  ~~ --. -. - . . - -.. -. 
posible que las dmsiones rescisorias. adoptadas con 
sometimiento a procedimientos I.gales puedan llevarse 
e cabo con la finalidad.precisamente de mantener en 
el futuro la w ~ v e n c i a  da la emDresa 

Por otra'par<e. se modifica en algunos casos ia cal - 
ficscián del despido. Este ano ser6 calificado de p r e  
cedente cuando puedan OCmdMne las razones alegadas 
por el empresario. La declaracibn da improcedencia se 
~mduc i rd  en caso contrario v tambidn cuando no se 
hubiera observado la forma o &ocedimiento. leoal o con- - -  ~ ~ 

vencionalmenm estmblecidos: oera l a  r e s c 1 s ~ 6 ~ ~ o o ~  cau- 
~ - - ~ - -  r- - .- --- - - ~ 

-.~ .-. 
sas diaciplinerias. El despido. por último. sera declara00 
nulo cuando. t ra tbndm de decisiones extintivas por cau- 
sas objewsa, econcimicas. organizanvas. tdcnicas v oe 
produccicin. se hubieran incumplido las formalioaoes 
leoales. Y, en todo caso. cuando resultara discrtminatorio 
o contririo a los derechas fundamentales v libenades 
públicas del trebajador. 

El segundo gran hilo conductor de la reforma es el 
relativo a la potenciación de la negociacion colectiva 
y la mejora de sus contenidos. 

Ello tiene reflejo. evidentemente. en la nueva regu- 
lacibn de determinados aspectos del Titulo III del Estatuto 
de los Trabajadores. pero también en un conlunto de 
facuitades de adaptación y modalización -de negocia- 
ción. en sume- que se proyectan en la practica totalidad 
de las instituciones del Titulo I objeto de la reforma. 

Asi. nuevas facultades para la negociación colectiva. 
susceptibles de enriquecer sus contenidos muy por enci- 
ma de lo hastaahora conocida. se reflelan en los articulas 
14. 15. 16. 22. 23. 25, 26. 29, 34. 35. 36. 37. 38. 
39. 40. 41 y 51. En todos ellos la ley regula princioios 
susceptibles de ser desarrollados o. incluso. rnodificaoos 
(alll donde la ley no considera necesaria su configuracion 
como rnlnimosl a travds de la neaociación de las oanec 

resoonde plenamente al contenido constitucional del 
derecno a la negociacion colectiva. es especialmente 
Oerceotible en aspectos tales como la ordenacion oe 
ia estructura del salario. la distribucion de la jornada 
O los OereChOS de promocion en la empresa. y se ve 
completada con la culminacion del proceso de sustitu- 
cion de las Ordenanzas y Reglamentaciones y la dero 
gacion de otras normas reglamentarias laborales. 

Las reformas en el Titulo III se orientan en esta misma 
aireccion: favorecer el desarrollo de la negociacion coiec- 
riva. facilitando la adopcion de acuerdos en las Comi- 
siones Negociadoras por parte de sujetos con una aae- 
cuada legitimación. y proporcionar a los convenios una 
mayor capacidad de fijacion de sus contenidos. de forma 
que. en los términos acordados por las partes negocia- 
doras. lo regulado se ajuste lo mas posible a las carac- 
teristicas de sus ámbitos de aplicación y a las condl- 
ciones tenidas en cuente en el momento de su suscrip- 
cmn. -. 

AI ortmer OblettvO responaen ias nuevas reglas soore 
egitimacion empresar,al en los convenios de amolto 
suoerlor a la emuresa. sobre combosicton de la Coniision 
hlegociaaora y sobre requisitos para la adopcion oe 
acuerdos. 

Por lo que se refiere al segundo obletivo. en aras 
de tal capacidad de adaptacion, se incluyen las reglas 
en materia de clausulas de descuelgue. derogación y 
disponibilidad por el convenio del contenidodel convenio 
anterior y de los derechos reconocidos en el mismo. 
y facultad del propio convenio para determinar su efi- 
cacia temporal más allá del periodo pactado. 

Se modifican. por último. aquellos preceptos de la 
Ley de Procedimiento Laboral y de la Ley sobre Infrac- 
ciones y Sanciones en el orden social cuya adaptackin 
viene exigida por la reforma de la ley sustantiva. 

Como se ha dicho anteriormente. la reforma de la 
normativa reguladora de las principales insituciones del 
mercado de trabajo tiene como una de SUS principales 
orientaciones el potenciar el desarrollo de la negociación 
colectiva. Efectivamente. una reforma del mercado de 
trabalo como la que se plantea no sólo no es incom- 
patible. sino que encuentra su mejor cabida en un marco 
luridico en el que el desarrollo de las ralaciones laborales 
se basa fundamentalmente en la capacidad negociadora 
de los interlocutores sociales. Para ello resulta impres- 
cindible que el sistema de medicián de la representa- 
tividad de dichos interlocutores posea la necesaria efi- 
cacia que permita que la representatividad se acredite 
de forma adecuada. sin constituir un elemento penur- 
bador del propio desarrollo de las relaciones laborales. 

Este es el propósito que mueve a proceder a diversas 
modificaciones a la normativa reguladora de las slec- 
ciones de reoresentantes de los trabaiadores. al cons- 
tituir dichas aleccsones el elemento básico oara la medi- ~ - --.- - - ~  - -  - 

r fon  de ia reoresentativiaao si i í&ca~ La normativa oei 
Esratuto oe los Trabaiaoores reguisoora de estas eiec. 
ctones tuvo va una primera modificacion en 1984 coin- 
cioiendo tambien con ia anterior modificacion de las nor. 
mas reguladoras del marco institucional del mercado 
ae trabalo. Esta reforma estaba orientada fundamental- 
mente a adecuar el Estatuto de los Trabajadores a la 
Lev Oroanica de Libertad Sindical. como norma iuridica - J- ~~ ,~ ~ ~~ 

.eguiaoora con caracter general de .a actividad sindica 
? instauraoora oei sistema de reuresentatividad slnoica 
?asa00 en ia adaienca oe los sinalcato9 en los centros 
ae trabajo 

La experiencia de la aplicacion de estas normas hd 
reafirmado la validez social de este sistema de mediacion 

éA las empresas v en los sectores-~ste proceso oe ces o- 
ae la norma estatal en favor ae ,a convenciona cu. 

- ~ ~ - - - ~ -  - ~~ ~ 

oe la reurisentatividad sindical por la audiencia electoral. 
Dero na Duesto rambten de relieve bastantes problemas 



xacticos aer,vaoos funoanirnialmenle de id meo.cion 
oe ia representativida0 por os resuitaoos e,ectoraies oe 
~n oeriooo Iimttado oe tiernoo í v r e  estos prooemas 
se padria citar la innecesaria. pero excesiva confron- 
'acion en tal periodo entre las distintas oociones sin- 
dicales. o la oran Iitioiosidad en el control del comotiro - -  . --. 
?e los resultáoos aiéctoraies c tdac ones estos oJe no 
,010 a.licultan v ,etrasan ia octencion oe los dalos con. 
'oeraoos oara rneotr la representa1 \, oao s no ode rras- 

ladan a la sociedad una imagen negativa de la actuaclon 
de los inlerlocutores sociales y de la  Admin~srracion 
iaboral. 

Sensioies a estos prooiemas. as Orqanizaciones S."- 
Jtcaies mas reoresenrativas ae ampito nacional ,legaron 
a acuerdos soore criterios de reforma ae ia normativa 
electoral. basados en la sustitución de la medición de 
la representatividad en un periodo de computo cerrado 
por la celebración de elecciones de forma abierta en 
el tiempo y la acreditación de la representatividad por 
los resultados vigentes en el momento en que deban 
ejercerse las- funciones representativas. con la consi- 
guiente eliminación de la necesidad de una proclamación 
global de resultados. Coherentemente con ello se sus- 
tituiria el sistema de comouto de resultados electorales 
a rraves de óroanos trioariitos oor otro de reoistro aomi- ,~~ ~ ~~ ~ " - ~  - ~- 

n,strativo y ~ & ~ ~ i o n  de ias~oiscreoancias en cuanto a 
:omputo a traves oe sistemas aroitraies. ai mismo tiempo 
que se introouctrian correcciones en e! sistema de prea- 
visos para evitar su utilizacion desvirtuada. como un con- 
dicionante global del desarrollo del proceso electoral 

Se ha ootado ooroue la Lev recoia estos criterios . . ~ ~ - -  ~ ~ -~ 

?e unos protagonistas tan cuaiiticaaos ae los procesos 
eiectorales. como son las Organizaciones Sinaicaies mas 
representativas. por entenoer que con ios mismos se 
proporciona una adecuada solución a los problemas 
antes indicados. De esta forma se procede a aar una 
nueva redacción a los articulas del Estatuto de los Tra- 
haiadores dedicados a la promoción de elecciones. a 
a celebración de estas o a las funciones de la mesa 
electoral. a l  mismo tiempo que se crean nuevas figuras 
r instituciones juridicas. como la oficina publica de regis- 
tro de actas o el procedimiento de reclamaciones en 
nateria electoral. en el que se sustituye la actuación 
de organos tripanitos por un sistema aroitral. dotaoo 
3e las suficientes garantias en cuanto a voiuntarieaaa 
y a tutela judicial. 

La reforma en esta materia se completa con las nor- 
mas transitorias destinadas a favorecer la adecuacion 
al nuevo sistema de las futuras elecciones. con las nor- 
mas procesales exigidas por la nueva normativa sus- 
tantiva. y por las modificacionai en iaa normas soore 
elecciones en el dmbito de la Funcion Pública Que oer- 
miran armonizar los sistemas de meaicion oe la reore- 
rentatividad existentes en este ambito 

El proyecto. c~npl iendo las prescriociones ieaaies 
iobre la materia. ha sido somerioo a la  consioeraclon 
Tanto del Conseio Economico y Social como del Conseio 
,;eneral del Poder Juaicial 

IAPITL'LC ! 

Mooificac~ones oue se introoucen en ia Lev d 1 1 9 8 0 .  
de 10 de marzo. oel Estatuto oe los Traoalaoores 

Articulo primero. 'arma y durac~on aer contrato ce 
: r a ~ a ~ o  

Los arciculos ae la Lev d/ 1980. ae 1 O oe marzo 
-el Estatuto de los Traoaiaoores. que CP relacionar. ; 
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continuacion. quedan modificados en los términos 
siguientes: 

Uno. El artículo 8 queda redactado de la forma 
siguiente. 

,dniculo 8. Forma del contrato. 
l .  El contrato de trabaio se w d r l  celebrar oor 

escrito O de oalabra Se o;esum;r8ctrist~nte e& 
~ ~ -. -- - - -  r .  - 

 do el aue presta un servicio por cuenta y dentro 
gel ambito de organización y dlreccidn de orro y 
ei que lo recibe a cambio de una retribucdn a aquél. 

2 Deberán constar por escrito los contratos 
de trabaio cuando asi lo exiie una diswsición leoal 
v. en todo caso. los de orl6ticas v aorendizaia. ¡os ~ ~ ~~ - . --. , - r ~  .. .- . . 
:?ntratos a tiempo parcial. los Contratos de nabalo 
3 oomiciiio. los contratos para la realización de una 
oora o servicio determinado. asi como los oe los 
trabajadores contratados en Espafia al oervicio de 
empresas espanolas en el enñnjero. I g u d p n t e  
constaran por escrito los comramspor tiempo 
determinado cuya duracidn see aupuior a cuatro 
semanas. De no observarse tal exigencia. el con- 
trato se presumirá celebrado a jornada completa 
y por tiempo indefinido. salvo prueba en contrario 
que acredite su naturaleza temporal o el carlcter 
a tiempo parcial de los w ~ c i o s .  

3. Cualquiera de las panes podra exigir que 
el contrato se formalice por e h o .  incluso durante 
el transcurso de la relación laboral. 

4. Cuando la relac#n labonl sea de duracidn 
superior a cuatro semanas, el ampressrio deberá 
informar por escrito al trabmi.dor. en los tópninos 
y plazos que se establezcan regbmentariamente. 
sobre los elementos ewnc i i k .  del eontrsn, y las 
principales condicmnea de- e' i6n de la ores 
ración laboral. siempre que ta Y r elementOs y con- 
diciones no figuren en el contrato de trabajo for- 
malizado por escrit0.u 

Dos. Los apartados 1 y 2 del articulo 14 quedan 
redactados de la forma siguiente: 

. 1  Poara concertarse por escnto un perlodo 
3e prueba. con sujeción a los limites oe duracdn 
3 ~ e .  en su caso. se establezcan en los Convenios 
Colectivos. En defecto de pacto en Convenio. la 
duración del periodo de prueba no podiil exceder 
ae seis meses para los técnicos titulados, ni de 
dos meses para los demda trabajadora& En las 
empresas de menos de veinticinco tmbajOdOrOS el 
periodo de prueba no podr l  exceder de tras meses 
para loa trabajadona quo no sean tdoni- t i t u  
lados. 

El empresario y el trabajador están., respectiva 
nente. obligados a realizar las experiencias que 
constituvan el objeto de la prueba. 

Sera nulo el pacto que establezca un período 
:e prueba cuando el trabajador haya ya desem 
2eriado las mismas funciones con antenondad en 
a empresa. bajo cualquier modalidad de contra- 
tacion. 

2 Durante el periodo de prueba el trabaiador 
.enara los derechos y obligaciones correspondien- 
tes al puesto de trabajo que desempefia. como si 
fuera de plantilla. excepto los derivados ddla raso- 
ucion de la relación laboral. que podre pmducirse 
3 instancia de cualquiera de las panes durante su 
t.anscurso.2, 

Tres. El articulo 15 queda redactado de la forma 
.iouiente: 

.\niculo 15. Duración del contrato. 
' El contrato de trabajo podr l  conceNlr?e por 

zmoo indeiinido o por una duración determinada. 
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Podrán celebrarse contratos de duracion oeterm.. 
nada en los siguientes supuestos 

al Cuando se contrate al trabajador para la rec- 
.izacion de una oora o servicio o~terminaoos -u. 
convenioscolectivosPodran identiticar aa~eiios i r , : -  
bajos O tareas con sustentividao proola oentro o, 
la actividad normal de la empresa oue pueoar: 
cubrirse con contratos de esta naturaleza 

b) Cuando les circunstancias del mercado acu- 
mulacdn de tareas o excesos de pedidos asi 13 

exigieran. aun tratándose de la actividad normal 
de la empresa. En tales casos los contratos podran 
tener una duración mhxima de seis meses. dentro 
de un oeriodo de doce meses. contados a oanir 
del momento en w e  se produzcan dichas causas 
Por conwnio  COI^ sectorial poora modificarse 
la duracdn mbuma oa estos contratos o ei oeriooo 
dentro del cual se puedan realizar en atencion a8 
carbctor estanonal ae la actiwdad en aue dicnas 
circunshncias se puedan producir 

C) Cuando se trate de sustituir a traoajaoores 
con domcho a reaorva del puesto de traoajo. sism- 
pre aue en el contrato de traba10 se es~ecitioue 
el nombre del sustituido y la causa de sustitucion 

d) Cuando se trate de lanzamiento de una nue- 
va ecnwdad. En este caso la duración de los con- 
tratos no podre exceder de tres años, pudiendo 
prorrogame por acuerdo entre las panes por perio 
dos no inferiores a los minimos que en su caso 
se establezcan 

2. Adquiriren la condición de trabajadores fijos. 
cualquiera que haya udo la modalidad de su con- 
mtaci6n. los que no hubieran-sido dados de alta 
en la SmgundadSocial, una MZ transcurrido un pla- 
zo igual al qum kg.lmente hubiera podido fijar para 
el pedodo de prueba, sahm que de la propia natu- 
raleza de las actividades o de los servicios con- 
tratados se deduzca claramente la duracidn tem- 
poral de los miSmOS. todo ello sin per~uicio de las 
demás responsabilidades a que hubiere lugar en 
derecho. 

3. Se presumiren por tiempo indefinido los con- 
treios temporales celebrados en fraude de ley. 

4. . Los emoresarios habrln de notificar a la 
iepro#nteoión' legal de los trabajadores e"  a 
empmn los contratos realizados de acuerao con 
las modalidades de contratación por tiemoo oeter 
minado orwistas en este artlculo cuando no exista 
obligecdn legal de entregar copia básica de los 
mismos. 

5. Se autoriza al Gobierno para desarrollar 
reglamenrariamente lo previsto en este aniculo 3 

Cuatro. El articulo 16 queda redactado de la formr 
siguiente: 

"Por acuerdo entre el trabajador y el empresano 
se astablecsrá el contenido de la prestacion laborai 
oDieto del contrato de trabaio. asi como su eoua- 
paracibn a la categone. gruDo proferionat o nwr 
renibunvo previsto en el Convenio Coiectivc c 1.r 

su dehcto. ae apliucion en la empresa c m  5 -  
corresponda con dicha orestacion. 

Cuendo se acuerde la polwalencia funcionai c 
la realización de funciones propias de dos o mas 
categorlas. grupos o niveles. la equiparacion se rea- 
lizara e n  n n u d  de las funciones que resulten p r t  
valentes. 
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Articulo segundo. Cias~rrcac~on profesional y piorno 
clon en e! traoajo. 

LOS aniculos de la Lev 8/1980. de 10 de marzo. 
del Estatuto oe los Traoaladores. que se relacionan 2 
continuacion. quedan modificados en los terminos 
siauientes: 

Uno. uSeccion tercera. Clasificacion profesional \ 

promocion en el trabajo,) 

~<Aniculo 22. Sistema de clasificacion profesional. 

1 Mediante la negociación colectiva. o en su 
defecto. acuerdo entre la empresa y los represen- 
tantes de los trabaladores se establecerá el sistema 
de clasificación profesional de los trabajadores. por 
medio de caiegorias o grupos profesionales. 

2.  Se entenderá por grupo profesional el que 
agrupe unitariamente las aptitudes profesionales. 
titulaciones y contenido general de la prestacion 
y podrá incluir tanto diversas categonas profesio 
nales como distintas funciones o especialidades 
profesionales. 

3. Se entendera que una categoria profesional 
es equivalente de otra cuando la aptitud profesional 
necesaria pera el desempeño da las funciones p r o  
pies de la primera permita desarrollar las presta- 
ctones laborales básicas de la segunda. previa la 
realización. si ello es necesario. de procesos simples 
de formacdn o aaapteción. 

4. Los criterios de definición de las categorias 
y grupos se acomodaran a reglas comunes para 
los trabajadores de uno y otro sexo.,) 

Dos. El articulo 23 queda redactado de la s i g u ~ e m  
forma: 

<<Aniculo 23. Promoción y formación profesional 
en el trabajo. 

1. El trabajador tendra derecho: 

a) Al disfruta de los permisos necesarios para 
concurrir a examenes. así como a una preferencia 
a elegir turno de trabajo. si tal es el regimen ins- 
taurado en la empresa, cuando curse con regula- 
ridad estudios para la obtención de un titulo aca- 
ddmico o profesional. 

b) A la adaptación de la jornada ordinaria de 
trabalo pare la asistencia a cursos de formacion 
orofesionel o a la concesión del permiso ooortuno 
be formacion o peifecc~onamienio profesional con 
reserva del puesto de trabajo. 

2. En los Convenios Colectivos se pactarán los 
tdrminos del ejercicio de estos derechos.,) 

Tres. El articulo 24 queda redactado de la siguiente 
forma: 

~~Aniculo 24. Ascensos. 

1 Los ascensos dentro del sistema de clasl- 
ficaci6n profesional se producirán conforme a lo 
oue se establezca en convenio. o. en su defecto. 
en acuerdo colectivo entre la empresa y los repre 
sentantes de los trabajadores. 

En todo caso los ascensos se producirán tenien- 
oo en cuenta la formacion. méritos. antiguedad del 
trabajador. asi como las facultades organizativas 
del emoresario. 

2 .  LOS criterios de ascenso en-la empresa se 
acomodaran a regias comunes para los trabajado 
res de uno y otro sexo.,, 

Cuatro El articulo 25 queda redacta00 de la siguien- 
:S tormo 



'5810 unes  2 3  

ttAnicuio 25 Promoción economica 

7 El trabajador. en funcion del traoalo desarro 
I!ado. podra tener derecho a una orornocion eco- 
lomica en los terminos fijados en Convenio Colec- 
;ivo o contrato individual. 

2 Lo disouesto en el numero anterior se entien- - ~- ~ - ~ -  ~ 

-ie s.n perlui.cic de los oerecnos aoaulridos 3 en 
:-rso de aoquisicion en el :ramo temoorai corres- 

Aniculo tercero. Salano 

Los aniculos de la Ley 8/1980. de 10 de marzo. 
del Estatuto de los Trabajadores. que se reiacionan a 
continuación. quedan modificados en los terminos 
siguientes: 

Uno. El aniculo 26 queda redactado de la siguiente 
forma: 

,<Articulo 26 Del salario. 

1 Se coasiderará salano la totalidad de las per- 
cepciones economicas de los trabaladores. en dine- 
ro o en especie. por la pre~acibn profesional de 
los servicios laborales por cuenta ajena. ya retri- 
buyan el trabajo efectivo, cualquiera que sea la for- 
ma de remuneracion, o los oeriodos de descanso 
computables como de trabajo. En ningún caso el 
salario en especie podrá superar el 30 por 100 
de las percepcrones salariales del trabajador. 

2. No tendran la consideración de salario las 
cantidades percibidas por el trabalador en concepto 
de indemnizaciones o suplidos por los gastos rea- 
lizados como consecuencia de su actividad laboral. 
las orestaciones e indemnizaciones de la Seguridad 
Social y las indemnizaciones correspondientes a 
traslados. suspensiones o despidos. 

3. Mediante la negociaci6n colectiva. o. en su 
defecto. el contrato individual se determinara la 
estructura del salario. que deberá comorender el 
salario base, como retribución fijada por unidad de 
tiempo o de obra y. en su caso. complementos 
salariales fijados en funcion de circunstancias rela- 
tivas a las condiciones personales del trabajador. 
al trabajo realizado o a la situación y resultados 
de la empresa. que se calcularan conforme a los 
criterios que a tal efecto se pacten. Igualmente se 
pactara el carácter consolidable o no de dichos 
complementos salariales. no teniendo el caracter 
de consolidables. salvo acuerdo en contrario. los 
que esten vinculados al puesto de traoajo o a la 
situación v resultados de la empresa. 

4 Todas las cargas fiscales y de Segurioao 
Social a cargo del trabajador seran satisfechas por 
el mismo. siendo nulo todo pacto en conrrarro. 
5. Operara la compensación y absorcion cuan- 

do los salarios realmente abonados en su coniunro 
corrouto anuan sean mas fa~oraoies cara os rra 

zalaoores cue los filaaos en e oroen n3rmativo 
convencionai de referencia O 

30s. E! anicuio 28 queda redactado de la siguiente 
forma: 

,.Aniculo 28. iquaidad de remuneracion oor razon 
de sexo. 

El emoresario esta obligaoo a pagar por ia pres- 
:acion de un trabajo de igual valor el mismo salario. 
Tanto oor saiarlo oase como por los comoiernenros 
;alariales, sin discriminacion alguna por razon ae 
jexo.>i 
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Tres. El apartado 1 del anículo 29 queda redactado 
ae la siguiente iorrna: 

. < l .  La liquidactón y el pago del salario se harán 
puntual y documentalmente en la fecha y lugar 
convenidos o conforme a los usos y costumbres. 
El oeriodo de tiemoo a oue se refiere el abono 
de las retribuciones beri6dkas y regulares nopodra 
exceder de un mes. 

El trabajador y. con su autorización. sus repre 
sentantes legales tendrán derecho a percibir. sin 
que llegue el dla señalado para el pago. anticipos 
a cuenta del trabajo ya realiado. 

La documentación del salario se realizará 
mediante la entrega al trabajador de un recibo indi- 
vidual y jusnficativo del pago del mismo. El recibo 
de salarios se ajustar& al moddo que apruebe el 
Ministerio de Trabajo y Segurided Social s a h  que 
oor Convenio Colectiva. o. en su d.hcto. oor acuer- 
do entre ia emoinss v las r e d s  de los ~ -~ ..- -. .-~ -. 
trabajadores. H, estabiezca otro mdob que con- 
tenga con la dobids dsridsd y smpwbuón las di fe 
rentes percepciones del trabs).dor. as1 como las 
deducciones que legalmente piocrdan.~ 

Cuatro Los apartados tres. cuatro y cinco del snlctk 
o 32 queaan redactados de la siguiente forma: 

~ 3 .  Los creditos w r  salarios no oroteaidos en 
los números ante%rá=-tendrán la coi idiaói de sin- -~ - - .- - ~ - .. - -. 
guiarmente prwilegisaos en la cuaníla que resulte 
oe multiplicar el tnple del salario mínimo interprc~ 
fesionaloor el numero de días de uikr io randientes 
de pago. gozando de preferencia sobn cualquier 
otro credito. excepto los créditas con dcmcho real. 
en los supuestos en los que &io& con arreglo a 
la Lav. sean prdorenfes. La m*nu moderación 
tendrán las indamnizacionw por despido en la 
cuantia correspondiente al mintmr, I l calculada 
sobre una base que no supera e1 t r i x d e l  salario 
mínimo. 

4. Las preferencias reconocidas en los núme 
ros precedantes serán de apl iuúón tanni en el 
supuesto de que el empresario haya ini+do un 
procedimiento concursal. como en cualquier otro 
en el que concurra con otro u otros créditos sobre 
bienes del empreaerio. 

5. Las acciones que puedan ejercitar los tra- 
bajadoras para 91 cobro de los crkhtor a los que 
se refiere este anlculo no quedartn en suspenso 
por la trarnitacibn de un p r d i m i m t o  ecuwxrsel.~~ 

Cinco. Se añade un apartado 9 al artlculo 33 de 
,a Lev 8/1980. de 10 de mano. del Estatuto de los 
Trabaladores. con la siguiente redacción: 

9 El Fondo de Garantia Salarial tendrh la con- 
siderac~on de parte en la tramitacdn de los prc- 
cedimientos arbitrales. a efectos de asumir las obli- 
gaciones previstas en este ardcu1o.n 

Anlculo cuarto. Tiempo de trabajo. 

Los articulas de la Ley 8/1980. de 10, de mano. 
ie l  Estatuto de los Trabajadores. que a conunuaadn se 
reiacionan. quedan modificados en los scguuntea ter- 
ninos: 

iino. El articulo 34 queda redactado de la siguiente 
orrna: 

.-Artículo 34. Jornada. 
I id duraclon de la jornada de trabap sera 

a pacfada en los convenios colectlVOS o Contratos 
2e traoajo. 



La duración maxima de ia jornada orainaria oc 
trabajo sera de cuarenta horas semanales oe trú- 
bajo efectivo de promedio en computo anual 

2. Mediante convenio colectivo. o. en  su detec- 
to, por acuerdo entre la empresa y los represen- 
tantes de los trabajadores se podra establecer 1 -  

distribución irregular de la jornada a lo largo oos 
año. Dicha distribución debera respetar en tooo 
caso los periodos minimos de descanso diario i 
semanal previstos en esta Ley. 

3. Entre el final de una jornada y el comienzc 
de la siguiente mediardn. como mlnimo, doce horas 

El numero de horas ordinarias de trabajo efectivo 
no  podrá ser superior a nueve diarias. salvo que 
por convenio colectivo o. en su defecto. acuerdo 
entre la empresa y los representantes de los rra- 
bajadores. se establezca otra distribucion del tiern- 
po  d. trabajo diario. respetando en todo caso el 
deacanso entre jornadas. 

Los trabaiadores menores de dieciocho años no 
oodrbn-realhar mAs de ocho horas diarias de tra r.-.-. ~ -- .- - -  - -  . - - -  - - -. - -  ~ 

bajo efectivo. incluyendo. en su caso. e. t.emp. 
dedicado a la formación v. si traoalasen 0a.a varios 
empleadores. las horas realizadas con cada u ~ o  
de ellos. 

4. Siempre que la duraci6n de la jornada diaria 
continuada exceda de seis horas. debera estable- 
cersa "" oeriodo d e  descanso durante la misma . - - - - - - - - - - - - - . - -  -~ 

de duraci6n no  inferior a quince minutos. Este pera* 
do de  descanso se considerard tiempo oe trabalo 
efectivocuando as1 est8establecido o se estabiezcs 
por convenio colectivo O contrato de trabajo 

En el caso de los trabajadores menor& de d te~  
ciocho aiios, el periodo de descanso tendra una 
duraci6n mlnima de treinta minutos. y deberd esta- 
blecerse siempre que la duración de la jornada dia- 
ria continuada exceda de cuatro horas y media 

5. El t iempo de  trabajo se computará de modo 
que tanto al  comienzo como al final de la jornada 
diaria el trabajador se encuentre en su puesto de 
irabajo. 

6. Anualmente se elaborará por la empresa e 
calendario iaboral, debiendo exponerse un elemplar 
del mismo en  un lugar visible de cada centro de 
trahaio~ . . - - -, - . 

7 El Gobierno. a propuesta del Ministro oe Tr? .  
bajo Seguridad Social y previa consulta a las Oroa 
nizaciones Sinoicales y Empresariales mas repre 
sentantivas. podrá establecer ampliaciones o Iimi- 
taciones en la drdenación y duración de la lornada 
de trabalo y de los descansos. para aquellos sec- 
tores y trabalos. que por sus peculiaridaoes as1 lo 
requieran.,, 

Dos. El articulo 35 queda redactado de la siguiente 
rma: 

uAniculo 35. Horas extraordinarias. 

1. Tendrdn la consideraci6n de horas extraor- 
dinarias aouellas horas de trabaio oue se realicen 
soore la duracion maxima oe ~a '~ornaoa oro nar 
de trabajo. fijada ae acueroo con el antcLio anlerior 
Mediante convenio colectivo o en SL oetec:c -2.. 

trato individual. se optara entre abanar las noras 
extraordinarias en  la cuantla oue se f i ~e .  oue er, 
ningún caso podrd ser inferior al valor de la hor? 
ordinaria. o compensarlas por tiempos equivaientes 
de descanso retribuido. En ausencia de pacto a 
respecto. se entendera que las horas extraoroina- 
rias reelizadas deberdn ser ComDensadas mediante 
descanso dentro oe los cuatro meses siauient? 
a su realizacion. 

- El numero oe noras extraordinarias no pooró 
ser superior a ocnenta al ano. salvo lo previsto e? 
ci numero 3 oe este articulo. Para los trabajaoorec 
Que oor la modalidad o duracion de su contrato 
realizasen una jornaoa en computo anual interior 
a ia iornaoa general en la empresa. el numero mar,- 
rno anual de horas extraordinarias se reducira en 
,> misma oroporc on que exista entre ta es lornaoa- 

4 OS electos ae o dispueslo cn e. parraio a n i r  
rior no se cornoutaran las horas extraordinarias 
Que navan sido comoensadas mediante oescansc 
oentro de los cuatro meses siguientes a su rea- 
iizacion 

El Gobierno podra suprimir o reducir el numero 
rnaximo de horas extraordinarias por tiempo deter- 
minaoo con caracter general o para cienas ramas 
oe activiaad o ambitos territoriales. para incremen- 
tar las oportunidades de colocecion de  los rraba- 
ladores en paro forzoso 

3 No se tendra en cuenta. a efectos de la dura- ~ ~ -~ ~- .~ 
cton maxima oe a jornada orainaria iaoorai. n oaro 
ei compdto aei numero maximo ce las nora:. 
extraoroinarias autorizaoas. ei exceso ae las :ra- 
baladas para prevenir o reparar siniestros y otros 
daños extraordinarios y urgentes. sin perjuicio de 
su compensacion como horas extraordinarias 

4 La prestacion de trabajo en horas extraor- 
oinarias sera voluntaria, salvo que su realizacion 
se haya pactado en  convento colectivo o conrraro 
individual de traoajo. dentro de los Iimltes del apar- 
tado 2 de este articulo 

5 A efectos del computo de horas extraordi- 
narias la jornada de cada trabajador se registrara 
dia a ala y se totalizara e n  el periodo fijado pdrz 
el abono de las retribuciones. entregando copia dei 
resumen al trabatador en  el recibo correspon- 
diente 3 ,  

Tres El articulo 36 queda redactado de la siguiente 
forma 

~~An i cu l o  36. Trabajo nocturno. trabaio a turnos 
v rtrmo de trabalo. 

1 A los efectos de lo dispuesto en la presente 
Ley se considera trabajo nocturno el realizado 
entre las diez de la noche y las seis de la manana 
El empresario que recurra regularmente a la rea- 
Iizacion de trabajo nocturno debera ~nformar de 
ello a la autoridad laboral 

La tornada de trabalo de los trabajadores noc- 
turnos no podra exceder de ocho horas diarias de 
oromedio en un periodo de referencia de quince 
dias Dichos trabajadores n o  podran realizar horas 
extraordinarias 

Para a io i icac 6n de o d l S ~ ~ e S t 0  e l  el Pa.ralo 
~q te r io r  se considerara trabalaaor nocturno d dode 
3-e realice norma mente en  periooo nocturno una 
pane no inferior a tres horas de su jornada diaria 
de trabajo. as¡ como a aquél oue se prevea que 
Duede realizar en tal periodo una pane no  inferior 
a un tercio de su lornada de trabajo anual. 

Resultara de aolicacian a lo establecido en e! 
uarrato segundo lo dispuesto en el apartado 7 del 
articulo 34 de esta Lev. Igualmente. el Gobierno 
poora establecer limitaciones y garantias adiciona- 
ies  a ias prevtstas en el presente arriculo vara la 
reallzacion ae trabajo nocturno en cienas activi- 
oades O por determinaaa categoria de trabaladores. 
en tuncion oe los riesgos que comporten para s~ 
saluo v seourtdad. 

L E l  trabalo nocturno tendra una retribucion . ,. . : . a i i r  SP oetorrninara ?- 3 nepociacco~ 



7oiecriva salvo que el  salario se nava estaolecioo 
Utenoienoo a que el trabalo sea nocturno oor su 
Droora naturaleza o se haya acoroaoo la cornpen- 
sacion de este trabajo por descansos 

3 Se considera traba10 a turnos tooa rorma -.- . 
:2 orqan zac on oei traoalo en eo-,oo seqm ia c -a  
i s  rraoa,aoores ocupan s~ces.varnente los rnfsrno5 

xestos oe traoalo. segun Ln cieno rtrmo. cont.nLo 
O discontinuo. implicando para el rraba(ador la 
necesidad de prestar sus servicios en horas dife- 
rentes en un periodo determinado de olas o ae 
semanas. 

En las empresas con procesos Droouctivos con- 
tinuos ourante las veinticuatro horas del dia. en 
la  organizacion del trabajo de los turnos se tendra 
en cuenta la rotacion de los mismos y que ningun 
7raoajaaor estara en el de noche mas de dos serna- 
nas consecutivas. salvo adscripción voluntaria. 

Las empresas que por la naturaleza de su acti- 
vidad realicen el trabajo en régimen de turnos. 
incluidos los domingos y días festivos. poarán efec- 
tuarlo bien por equipos de trabaladores que 
desarrollen su actividad por semanas comoletas. 
O contratando personal para completar los equipos 
necesarios durante uno o mas dias a la semana. 

J. Los trabajadores nocturnos y quienes tra- 
bajen a turnos deberan gozar en todo momento 
de un nivel de protección en materia de salud y 
seguridad adaptado a la naturaleza de su trabalo. 
incluyendo unos servicios de proteccion y preven- 
ción apropiados. y eguivalentes a los de los res- 
tantes trabajadores de la empresa. 

El'empresario debera garantizar que los traba- 
jadores nocturnos que ocupe dispongan de una 
evaluación gratuita de su salud. antes de su afec- 
tación a un trabajo nocturno y. posteriormente. a 
intervalos regulares. en los terminos que se esta- 
blezca en la normativa especifica en la materia, 
Los trabajadores nocturnos a los aue se reconozcan 
problemas de salud ligados al hecho oe su trabajo 
nocturno tendrán derecho a ser destinaoos a un 
puesto de trabalo diurno que exista en la empresa 
v para el que sean profesionalmente aptos. El carn- 
510 de puesto de trabajo se llevara a cabo oe con- 
formidad con lo dispuesto en los aniculos 39 
y 41. en su caso. de la presente Ley. 

5 El empresario que organice el trabajo en la 
ernnresa seoun un cieno ritmo debera tener en ~ .~ -~ ~~ ~~ ~ ~ ~ 

.-enla ei nr ncipno general oe aoaotacion oei i r ' > -  
ca.0 a ,a persona. especialmente oe cara a aiendar 
e. traoalo monotono v repet.1ivo en tunc~on oe t no 
se actividad y de las exigencias en materia de segu- 
iidad v salud de los trabaiadores. Dichas exioenclas 
deberán ser tenidas panicuiarmente en cÜenta 3 

a hora ae determinar los periodos ae oescanso 
aurante la jornada de trabajo.)> 

,- -;atro. Los apanados 1 y 2 del aniculo 27 aiieaan 
.edactados en la  siguiente forma: 

.< i Los trabaladores tendran derecho a un aes- 
xnso minirno semanal. acurnulable oor periooos 
.?e hasta catorce dias, oe dia y meoio ininterrum- 
nldo que. como regla general. comorendera la laroe 
,del sabaoo o. en su caso. la mañana del luneb . 
3 1  dia comoleto del dorninqo. La auracion aei ü e 5 ~  
-3nso semanal de los menores ae aieciocho :irlo5 
e r a  como minirno. de dos atas ininterrumoiuos - - 

3esu.tara ní! apiicacinn al oescanso cern3n;~ -. roLesio e l  P Joanaoo : ~ P I  ~ ~ I C I J I J  ?l en - . ; - .  
Pmol actcne? v reouccfones a? romo nara I . i 

',on ae reqimenes de descanso aiiernarlvos Jara 
?ctivtdades concretas 
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2 Las fiestas laborales. que tendrán carácter 
retribuioo y no recuperaole. no podrhn exceder de 
catorce al año. oe las cuales dos seran locales 
En cualquier caso se respetaran m m o  fiestas oe 
ambito nacional las de la Natividad del Señor. Año 
Nuevo 1 de Mayo. como Fiesta del Trabajo. y 12 
de Octubre. como Fiesta Nacional de España. 

Respetando las exoresadas en el parrafo ante 
rior el Gobierno podrh trasladar a los lunes todas 
las fiestas de ámbito nacional que tengan lugar 
entre semana. siendo. en todo caso, objeto de tras- 
lado al lunes inmediatamente postenor el descanso 
laboral correspondiente a las fiestas que coincidan 
con Oominoo 

-ar~o&nidades Autonomas. dentro del limite 
anual de catorce dias festivos. poarhn sedalar aaue- 
(as fiestas que por traoici6n les sean propias. sds- 

tituyendo para ello las de Brnbito nacional que se 
determinen reglamentariamenta y, en todo caso. 
las oue se trasladan a lunes. Asimismo. oodrán 
hace; usode la facultad de traüledi, a luna; prevista 
en el oarrafo anterior. . - - - - - . . - 

Si alguna Comunidao Autbnoma no pudmre esta 
oiecer una de sus fiestas t rad ic io~ l .s  por no c o n  
cioir con domingo un suficiente numero de fiestas 
nacionales podá. en el aiio que sd ocurra. afiadir 
una fiesta más, con caracter de recuperable. al 
maximo de catorce.~~ 

Cinco. ,#El primer perrafo de la letra d):del aparta 
do 3 del articulo 37 queda redactado de la siguiente 
forma: 

aud1 Por el tiempo indispensable. para el cum- 
plimiento de un deber inexcusable de carhcter 
publico y personal. comprendido el ejercicio del 
sufragio activo. Cuando conste en una noma legal 
o convencional un periodo determinado. se estará 
a lo que ésta disponga en cuanto a duraci6n de 
la ausencia y a su compsnsaci6n econ6mica.n 

Seis. El apartado 2 del artículo 38 queda redactado 
de la siguiente forma: 

2 .  El periodo o periodos de su diafryte se fijará 
de común acuerdo entre el empresa0a.y el tra- 
bajador. de conformidad con lo eStableCid0 en su 
caso en los Convenios Colectivos sobre~planifica- 
cion anual de las vacaciones. 

En caso de desacuerdo entre las panes, la juris- 
dicción competente fijará la fecha que para eldis- 
frute corresponda y su decisión sera inecurrible. 
E l  procedimiento será sumario y preferent8.n 

Articulo quinto. Moaiiicanones, suspensidn y exrin- 
oon del contrato de trabajo. 

Los aniculos de la Ley 8/1980. de 10 de, mano. 
3el Estatuto de los Trabaladoras. que se relacionan a 
conrinuacion. quedan modificados en 10s SigUienteS ter- 
minos 

Uno El aniculo 39 queda redactado de la siguiente 
vrrna 

, inicuio 39. Movilidad funcional. 

: La movilidad funcional en el seno de la 
ernoresa no tendrá otras limitaciones que las exi- 
gidas por las titulaciones acadbmicas o profesio 
iales precisas para ejercer la pre8iación laboral y 
l o r  ia pertenencia al grupo profeeional. A falta de 
definición de grupos profesionaler. la movilidad fun- 
,::onai poord efectuarse entre catsgwlas profesi* 
"ales equivalentes. 
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2. La movilidad funcional para la realizacion o t  
funciones no corresoondientes ai oruoo ororesiona, - -~ 

o a categorias equivalentes sólo sera nosible si ex).. 
t i a rn  razones tbcnicas u oroanizativas oue la sus- ~- ~~~ ~- 

~ - -  - -  - - -  - 

tificasen y por el tiempo imprescindible oara'.sL 
atención. En el caso de encomienoa de funcione: 
inferiores este debeta estar lusrificada por nece- 
sidades perentorias O I m ~ r ~ ~ i S i b l e S  de la activloao 
product&a. El empresario deberá comunicar esta 
situación a los representantes de los trabaladores 

3. La movilidad funcional se efectuara sin 
menoscabo de la dignidad del trabajador y sin per- 
juicio de su formación y promocion profesional. 
teniendo derecho a la retribución correspondiente 
a las funciones que efectivamente realice. salvo en 
loa casos de encomienda de funciones infertores. 
en los oue mantendrd la retribucibn de orioen No --. ~ ~- ~ -~ ~- - - -  . 
cabrá invocar las causas de oesoiao oojetivo oe 
ineptitud sobravenide o de falta ae adaptacion e- 
loa s u ~ w a t o s  de reeluacibn de funciones distintas 
de las habituales como consecuencia de la movi- 
lidad funcional. -- 

4. Si como consecuencia de la movilidad fun- .. - - -  ~~- - ~ -.- - 
aonal M r e a l i ~ n ~ f u n c i o n e s  superiores a ias oe 
grupo profesional o las de categorias equivalentes 
~ o r  un wdodo superior a seis meses durante un 
año o a k h o  durante dos años. el trabajador podra 
reclamar el ascenso. si a ello no obsta lo dispuesto 
en Conwnio Co lec t~o  o. en todo caso. la cobenura 
de la vacante correspondiente e les funciones por 
61 reaiiidas conforme a las reglas en materia de 
ascensos aplicables en la empresa. sin perjuicio 
de reclamar la diferencia salarial correspondiente. 
Estas acciones 'sorln acumulables. Contra la nega- 
tiva de la empresa. y previo informe del Comite 
6. en su caso. de los deleQados de personal. el 
trabajador podr6 reclamar ante la jurisdicción com- 
-mntr F- .-. ..v. 

Mediante la negociación colectiva se podran 
establecer periodos distintos de los exoresados en 
este articulo a efectos de reclamar la cobenura 
de las vacantes. 

5. El cambio de funciones distintas de las pac- 
tadas no incluido en los supuestos previstos en 
este anfculo requerir6 el acuerdo de las panes o. 
en su dsf.cto. el sometimiento e las reglas previstas 
para les modificaciones sustanciales de condiciu 
nes de trabajo o e las que a tal fin se hubieran 
establecido en Convenio C0lectivo.n 

Dos. El artlculo 40 queda redactado de la siguiente 
forma: 

<#Articulo 40. Movilidad geográfica. 

1.  El traslado de trabaiadores oue no havan 
sioo costrataoos esoecificainente para prestar s.. 
S~NICIOS en empresas con centros oe trabalo mo\ 
les o itinerantes a un centro oe trabajo a,st,ntc 
de la misma empresa que exija cambios de res8- 
dencia requerir& la existencia de razones ecw 
nómicas. tecnicas. organizativas o de produccion 
que lo justifiquen. o bien contrataciones reterioas 
a la actividad empresarial. 

Se entenderd que concurren las causas a oi i t  
se refiere este articulo cuando la adopcion de iás 
medidas propuestas contribuya a mejorar la  situa- 
ción de la empresa a travbs de una mas aoecuaob 
organización de sus recursos. que favorezca su nos,- 
ción competitiva en el mercado o una mejor re9 
puesta a las exigencias de la demanoa. 

La decisión de traslado debera ser notificaoa oo- 
el empresano al trabajador, asi como a sus reorr 

sentantes legales. con una antelacion minima de 
treinta dias a la fecna de su efectividad 

hiotificada la decision de traslado. el trabajador 
renara derecho a optar enne el traslado. Percibien- 
no una compensacion por gastos. o la extincion 
oe SI. contrato. percibiendo una indemnizacion de 
veinte dias de salario por año ae servicio. prorra- 
teanaose por meses los periodos de tiempo inf* 
riores a un año y con un maximo de doce men- 
sualidaoes. La comoensacion a oue se refiere el 
grimer SUDU&~O comprenoera tanto ios gastos o r e  
010s como tos oe los familiares a su cargo en los 
terminos que se convengan entre las panes Que 
nunca sera inferior a los limites minimos estable 
cidos en los Convenios Colectivos. 

Sin oeriuicio oe la eiecutividad del traslado en . .~ 
el olazo de incorooracian citado el trabaiador oue ~ - - - - - -  ..-.-.- .~ ~ ~ -.-,-.- 
no naoienao optaoo por ia extincion oe su contrato 
se muestre oisconforrne con la aecision empresaria, 
podra impugnarla ante la lurisdicción competente. 
La sentenciadeclarara el traslado justificado o injus- 
tificado v. en este ultimo caso. reconocera el dere- 
cho del'trabelador a ser reincorporado al centro 
de trabajo de origen 

Cuando. con objeto de eludir las previsiones con- 
tenidas en el apartado siguiente de este articulo. 
la empresa realice traslados en periodos sucesivos 
de noventa dias en numero inferior a los umbrales 
allí señalados, sin que concurran causas nuevas 
que justifiquen tal actuación. dichos nuevos tras- 
lados se consideraran efectuados en fraude de Ley 
y seran declarados nulos y sin efecto. 

2. El traslado a que se refiere el numero ante- 
rior debera ir precedido de un periodo de consultas 
con los representantes legales de los trabajadores. 
de duración no infenor a quince dias. cuando afecte 
a la totalidad del centro de trabajo. siempre que 
este ocupe a mAs de cinco trabajadores. o. de un 
periodo de noventa dias. cuando sin afectar a la 
totalidad del centro de trabajo. comprenda a un 
numero de trabaiadores de. al menos: 
- Diez trabajadores. en las empresas que ocu- 

pen menos de cien trabajadores 
- El diez por ciento del numero de trabajadores 

de la empresa en aqu4llas que ocupen entre cien 
y trescientos trabajadores 
- Treinta trabajadores en las empresas que ocu- 

pen trescientos o más trabajadores 

Dicho periodo de consultas deberd versar sobre 
las causas motivadoras de la decisión empresarial 
v la posibilidad de evitar o reducir sus efectos. as! 
como sobre las medidas necesarias para atenuar 
SUS consecuencias para los trabajadores afectados. 

La apertura del periodo de consultas y las posi- 
ciones de las panes tras su conclusión deberan 
ser notificadas a la autoridad laboral para su cono 
cimiento. Durante el periodo de consultas. las par- 
tes deberan negociar de buena fe. con vistas a la 
consecución de un acuerdo. 

Dicho acuerdo requerirá la conformidad de la  
rnavoria de los miembros del Comite o Comites 
ae Empresa. de los delegados de personal. en su 
caso. O de representaciones sindicales. si las hubie- 
re. Que. en su conjunro. representen a la mayoria 
oe aquellos. 

Tras la finalizacion del periodo de consultas. el 
empresario notificara a ios trabaladores su decision 
soore el traslado. que se regira a todos los efectos 
por lo dlSDuestO en el apartado 1 de este aniculo. 

No oostante lo señalado en el parrafo anterior. 
l a  autoridad laboral. a la vista de las posiciones 



de las oanes v siemore aue as consecuencias eco- 
nomicas o sociales de la meoida asi lo justitiouen. 
podra oroenar la  amoiiacion del plazo ae incorov 
racion a que se refiere el numero 1 de este articuio 
y la consiquiente oaralizacion de l a  etecrividao del 
rraslado por un periooo oe tiempo que. en ningun 
caso. podra ser suoerior a seis meses. 

Contra ;as oecisiones a que se reriere el presente 
lumero se podrá reclamar en conflicto colectivo. 
Sin oerluicio de la accion individual prevista en el 
numero 1 de este aniculo. La interposiclan del con- 
flicto paralizara la tramitación de las acciones indi- 
viduales iniciadas. hasta su resolucion. 

El acuerdo con los representantes legales de los 
trabajadores en el periodo de consultas se enten- 
dera sin perjuicio del derecho de los trabajadores 
afectados al ejercicio de la opci6n prevista en el 
párrafo 4 del apartado 1 de este articulo. 

3 .  Si por traslado uno de los conyuges cambia 
de residencia. el otro. si fuera trabajador de la mis- 
ma empresa. tendrá derecho al traslado a la misma 
localidad. si hubiera puesto de trabajo. 

4. Por razones económicas. tecnicas. organi- 
zativas o de produccidn, o bien por contrataciones 
referidas a la actividad empresarial. la empresa 
podrl efectuar desplazamientos temporales de sus 
vabajadores que exijan que éstos residan en pobla- 
ción distinta de la de su domicilio habitual. abo 
nando. además de los salarios. los gastos de viaje 
v las dietas , . -. - . . . -. 

El trabalaoor oebera ser informaoo oei aesoia- 
zamiento con una antelacion suficiente a ia lecna 
oe su efectividad. que no podrá ser inferior a CIRCO 
días laborables en el caso de desplazamientos de 
duración suoerior a tres meses: en este ultimo - - -  - 

stiouesto si trabaiador tendrá derecho a un oer- ~- ~ - ~ - . ~ -  
miso de cuatro d;as laborables en su dO~iCili0 oe 
origen por cada tres mases de desplazamiento. sin 
computar como tales los de viajes. cuyos gastos 
correran a cargo del empresario. 

Contra la orden de desolazamiento. sin periuicio 
ue su e~ec~tivioaa. ~ o o r a  recJrrir e trabajaoor en 
OS mismos terminos previstos en el numero : ce 
este articuio para los trasiaaos. 

Los desplazamientos cuya duracion en un perio 
do de tres anos exceda de doce meses tendran. 
a todos los efectos. el tratamiento previsto en esta 
Ley para los traslados. 

5. Los representantes legales de los trabala- 
dores tendrdn prioridad de permanencia en los 
puestos de trabajo a que se refiere este aniculo ii 

Tres El articulo 41 queda redactado de la siguiente 
'orma 
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Se entenaera oue concurren las causas a que 
se refiere este articulo cuando la adopción de las 
meoidas proouestas confribuya a mejorar la sltua 
cion de la empresa a traves de una más adecuada 
qrganizacion de sus recursos. que favorezca su posi- 
cion competitiva en el mercado o une mejor res- 
uuesta a las exigencias dela demanda. 

2 .  Las moaificaciones sustanciales de las con- 
diciones de trabajo podrdn ser de carácter indivi- 
dual o colectivo. 

Se considera de carácter individual la modifica- 
ctón de aquellas condiciones de trabajo de que ois- 
frutan los tranajadores a título individual. 

Se considera de carácter colectivo la modifica- 
clan de aquellas condiciones reconocidas a los tra- 
bajadores en virtud de acuerdo o pacto cole~tiv0 
o disfrutadas por éstos en virtud de una decisidn 
unilateral del empresano de efectos colactivos. La 
modificacidn de les condiciones assf.MeUdas en los 
convenios colectivos regulados en el Titulo III de 
la presente Ley sólo podra producirse par acuerdo 
entre la empresa y los reprawntantes de los tra- 
baiadores v resoacto de las materias.a las aue se 
refieren lasletras b). c), d) y e) del apariado anienor. 

No obstante lo dispuesto en el Nrrafo antenor. 
no se considerarbn en ningún ceso de carbcter 
colectivo a los efectos de lo dispuesto en el número 
4 de este anlculo. las modifiwciones funcionales 
v de horario de trabaio aue afecten. en un ~er iodo 
de noventa dlas. a u n  número de trabajadoma infe 
rior a: 

- Diez trabajadores. en las empresas que ocu- 
pen menos de cien trabajadores. 
- El diez por ciento del número de trabajadores 

de la empreu en aqu6llas que ocupm entra cien 
v trescientos trabaiadores. ' - Treinta trabiijadoras. en ,las empnaas que 
ocupen trescientos o más trabajadoma 

3. La dec~sibn de modificaci6n su?tancial de 
condiciones de trabaio de carlcter i n d i u a l  debe- 
rá ser notificada ooi  el emomrerio al tmbaiador ~~ ~ - ~ - -  

afectado y a sus ;epresenGntw legal- & una 
antelación mínima de treinta dias a Is fecha de 
U" -."v....""". 

En los supuestos previstos en las letras a). b) 
y c) del apanado 1 de este artículo. y sin perjuicio 
de lo dispuesto en el articulo 50,. apartado uno. a!. 
si el trabajador resultase perjudicado por 18 mod* 
ficación sustancial tendrd d q h o  a regnd i r  su 
contrato y percibir una indemnizacibn deveintedfas 
de salario por año de servicio prorratedndose por 
meses los periodos infermres a un año y con un 

,Articiiio 41 Modificaciones sustanciales ae las máximo denueve meses. . .. - 
-nnnerinnc=q de trabaio Sin oariuicio di la eiecutividad de la mod~fieacibn - -. , - . - . -. . - . - . . . - - - , - 
1. La dirección de la empresa. cuanaa existan 

srobadas razones ecoriomicas. tecnicas. organiza- 
:ivas o de produccion, podra acordar modificac~ct 
nes sustanciales de las condiciones de trabajo. Ten- 
drán la  consideración de modificaciones sustancia- 
!es de las condiciones de trabalo. entre otras. las 
que afecten a las siguientes materias 

~ -.- -~ ~ - -  - - -  

sn el plazo de efsnivaaa antenomenta citado. el 
:rabalador o w  no naoienoo optñdo Dor la rescisión 
oe su contrato se rnuesm aisconforme con la deci 
sion empresarial poará impugnarla ante la jurisdic 
cion competente. La sentencui declarar8 le mod* 
licacion justificada o tn~usuftcsda y. en ene último 
caso, reconocera el derecho d d  trabajador a ser 
,poliesto an FUI antartoras condicmmas . . - - -. - -. . - - - -. . . -. - - - - 

a l  Jornada ae traoajo. Cuanao con objeto de eludir las previsiones con. 
O )  Horario. :enidas en el numero siguiente de este er<fculo. 
L )  Reqimen oe trabajo a turnos 'a empresa realice modificaciones sustanciales de 
2 )  Sistema oe remuneracion. las condiciones de trabalo en periodos sucestvos 
11 Sisrema oe traba10 v rendimiento de noventa dias en numero inferior a los umbrales 
1) Funciones. cuanao exceoan ae los imites 3 que se reiiere el ultimo perrafo del apartqdo 2. 

que para la moviiidao luncionai preve ei arricu- sin que concurran causas nuevas que justifiquen 
1 ,  39 de esta Lev. :al actuación. dlchas nuevas modificaciones se con- 
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sideraran efectuadas en fraude de Ley v ser;ir 
declaradas nulas y sin efecto 

4. La decisión de modificacion sustanciai u .  
condiciones de trabajo de caracter colectivo deber;, 
ir precedida de un periodo de consultas con lo:. 
representantes legales de los 1raoa)adores ae ouro 
cion no inferior a quince dias. Dicho periodo a. 
consultas debera versar sobre las causas motivó- 
doras de la decisión empresarial y la posibilioac 
de evitar o reducir sus efectos, asi como sobre i a 5  

medidas necesarias para atenuar sus consecuen~ 
cias para los trabajadores afectados 

Durante el periodo de consultas. las panes debe 
rán negociar de buena fe. con vistas a la conse- 
cución de un acuerdo. 

Dicho acuerdo requerirá la conformidad de i;i 
mayoria de los miembros del Comite o Comites 
de Empresa. de los delegados de personal. en su 
casa. O de representaciones sindicales. si las hubie- 
te. que. en su conjunto. representen a la mayoria 
de aqdllos. 

Tras la finalizacibn del periodo de consultas. el 

empresario notificará a los trabajadores su decision 
sobre la modificación. que surtira efectos una vez 
transcurrido el  lazo a Que se refiere el apartado 
3 de este articulo. 

Contra las decisiones a oue se refiere el nresente -. -. - - -  - ~ -. - 7.- - -  ~ - - - - - -  
apartado se podr6 reclamar en conflicto coiectwc 
sin perjuicio de la acci6n inoividua previsla en e 
número 3 de es- articulo. La interposición del con- 
flicto paralizar8 la tramitacton de las acclones indi- 
viduales iniciadas. hasta su resoluci6n. 

El acuerdo con los reoressntantes leaales de los - ---. - ~ ~ ~- ~- ~ - -  -o- --  - -  - 

trabajadores en el ier iódo de consultas se enten- 
der& sin perjuicio del derecho de los trabalaaore, 
afectados a ejercitar la opción prevista en el parrafo 
segundo del apanado tres de este articulo. 

5. En materia de traslados se estará a lo dis- -~ - ~ ~ -~ - - -  
puesio en las normas especificas establecidas en 
el aniculo 40 de esta Ley.n 

Cuatro. La letra j) del apartado 1 del articulo 45  
queda redactada de la siguiente forma: 

l u)) Causas económicas. tecnicas. organizativas 
o de producción.~~ 

/ Cinco. El articulo 47  queda redactado de la sigui en^ 
1 te forma: 

l <<Articulo 47. Suspensión del contrato de traoaio 
por causas económicas. t6cnicas. organizativas 
o de producción o derivadas de fuerza mayor 

/ 1. El contrato de trabajo podra ser suspendido 
a iniciativa del empresario. por causas económicas 
tdcnicas. organizativas o de produccion. con arreglo 
al procedimiento establecido en el aniculo 5 1 ae 
esta Ley y en sus normas de desarrollo. exceoto 
en lo referente a las indemnizaciones. que no o ro  
~ar lar in  - - - - . - . . . 

La autorizacion de esta med~da procedera cuan- / do de \a documentación obrante en el exoediente 
se desprenda razonablemente que tal medida ten,- 
poral es necesaria para la superación de una situa- 
cion de carecter coyuntural de la activiaad oe 12 

empresa. 
En este supuesto. el  lazo a aue se reiiere e '  

apartado 4 del articulo 51 de esta Ley. relativt 
a la duración del periodo de consultas se reoucir:? 
a le mitad y la documentaci6n iustif~cativa sera l.! 
estrictamente necesaria en los terminos oue real.. 
mentariarnente se determinen 

T laualmente el contrato Oe trabajo poara ser 
Fiisoena~do oor causa oertvaoa oe fuerza mavo 
con arreglo al oroceaimiento estableciao en ei a 
iicuio 5 1  12 de esta Lev Y normas reglamentariar 
de aesarrollo 1, 

Se,: E l  aDartado 3 de! articulo 49 queaa reoactaot 
ia siquiente forma 

3 Por exprracion del tiempa convenioo o re¿. 
iizaclon de la obra o servicio obleto del coritrata 

Los contratos de duracion aeterminada que  ten^ 
gan establecido plazo maxirno de duracion. inclui- 
dos los Contratos en practicas y de aprendizaje. 
COncenadOS por una duracion inferior a la rnaxirna 
legalmente establecida se entenderan prorrogaoor 
automaticamente hasta dicho plazo cuando no 
medie denuncia o prorroga expresa y el trabalador 
cantiriue presrando servicios. 

Expirada dicha duración maxirna o realizada la 
obra o S~NICIO objeto del contrato. SI no hubiera 
denuncia y se continuara en la prestación laboral. 
ei contrato se considerara prorrogado tácitamente 
por tiempo indefinido. salvo prueba en contrario 
que acredite la naturaleza temporal de la presta- 

SI el contrato de trabajo de duracion deterrnm- 
nada es superior a un año. la parte del contrato 
que formule la denuncia esta obligada a notificar 
a la otra la terminacion del mismo con una ante- 
lacion minlma de quince dias >, 

Siete. Los apartados 8 y 9 del articulo 49 quedan 
redactados de la siguiente forma: 

8 .  Por fuerza mayor que imposibilite definiti- 
vamente la prestación de trabajo. siempre que su 
existencia hava sido debidamente constatada con- 
forme a lo dispuesto en el apartado 12 del articulo 
5 1 de esta Ley 

9 Por despido colectivo. fundado en causas 
economicas. tecnicas. organizativas o de produc- 
cion. siempre Que aquel haya sido debidamente 
autorizado contorme a lo dispuesto en esta Ley 

Ocho E l  apartado 1 del articulo 5 0  queda redactado 
de la siguiente forma. 

i 1 Seran causas justas para que el trabajaoo* 
pueda solicitar la extincion del contrato 

a )  Las modificaciones sustanciales en las con- 
diciones de trabajo Que redunden en perjuicio de 
SU tormacion profesional o en menoscabo de SI, 
diqnidad 

b) La falta de pago o retrasos continuados en 
el abono del salario pactado 

C )  Cualquier otro incumplimiento grave de sus 
obligaciones por pane del empresario salvo los 
supuestos de fuerza mayor. asi como la negativa 
del mismo a reintegrar a l  trabajador en sus ante 
riores condiciones de trabalo en los supuestas pre- 
vistos en los aniculos 40 y 4 1 de la presente Ley 
cuando una sentencia judicial haya declarado los 
rntsrnos inlustificaaos U 

luueve El anicuio 51 queoa redacta00 de la siguien- 
fe torma 

.~Ancuio 5 1 Despido colectivo l 
A efectos de lo disouesto en la oresenre Ley 

se eltendera oor desoido colectivo la extincion de 
contratos de traoaio tundada en causas econom8- 
:a\ lecnicas oroanizativas o de oroducclon cuan- 



do en un oeriodo ce noienra ¿ a s  i 1 extincijn '?nora oor  desistid^ ce SU oeticibn. con arcnivo 
3recre ai menos a 3e las actuaciones 
- Jiez trabaladores. en IJS  rmoresas uue b~~~ 

3en menos ae cien trabajaaores 
- El 10 30r 100 del numero ae tranaailoras 

cle la empresa en aquellas que ocupen eqtre :.en 
i trescientos trabajadores. 
- Treinta trabajadores en las emoresas que  ocu- 

Den trescientos o mas traDajaoores. 

Se entenaera que corcurren 'as cnujas a ::de 
se refiere el presente arriculo cuanoo la aooocion - ~ ~ ,~ . 
de las medidas nroouestas conrrihiivo ?,\ la< m,,. - - , -  - -- --- 
Cidas son economicas. a superar una situacion eco 
nomica negativa de la empresa o SI son tecnicas 
organizativas o de  produccion. a garantizar la "la- 
SilLdad futura de la empresa y del empleo e n  ta 
misma a través de una mas adecuada organizacion 
de los recursos. 

Se entendera igualmente como despido colec- 
tivo la extincion de los contratos de trabalo que 
afecten a la totalidad de la plantilla de la empresa. 
siempre que el número de trabajadores afectados 
sea superior a cinco, cuando aquel se produzca 
como consecuencia de la cesación total de su acti- 
vidad empresarial fundada en las mismas causas 
anteriormente señaladas. 

Para el computo del numero de extinciones de 
Contratos a oue se refiere el parrafo primero oe 
este arriculo. se tendran en cuenta asimismo cua- 
lesquiera otras producidas en el periodo de rete- 
rencia por iniciativa del empresario en vinua de 
otros motivos no  inherentes a la persona del tra- 
bajador distintos de los previstos en el aparta- 
do 3 del anículo 49 de esta Ley. siempre que su 
numero sea. al menos. de cinco. 

Cuando en periodos sucesivos de noventa dias 
y con el ob]eto de eludir las previsiones contenidas 
en el presente articulo. la empresa realice exrin- 
ciones de contratos al amparo oe lo  dispuesto en  
el articulo 52.c) de esta Ley en un numero inferior 
a los umbrales senalados. y sin que concurran cau- 
sas nuevas que ~usttf iquen tal actuacion. oicnas 
nuevas extinciones se consideraran efectuaaas en 
fraude de Ley. y seran declaradas nulas y sin erecto 

2 .  El empresarioque tenga la intencton de etec- 
tuar un despido colectivo debera solicitar autor i~  
zación para la extinción de los contratos de trabalo 
conforme al  procedimiento de regulacron ue 
empleo previsto en esta Ley y en sus normas oe 
desarrollo reglamentario. El procedimiento se ini- 
ciard mediante la solicituo a la autoridad laoorai 
competente y la apenura simultanea oe un oeriooo 
de consultas con los representantes legales oe los 
trabajadores. 

La comunicaci6n a la autoridad laborai v -i i ~ s  - -  -~ - - ~ 

.epresentanies ~egaies ae ,os iraoaiaoores aeo~r., 
r acomoanacla de iooa ia aocumentacion neces~r  u 
oara acreaiiai las causas m01ivaOoraS Oel er0eoie~'-  
re y la lustificaclon de las medidas a adoptar. eri 
!os terminos que reglamentariamente se oetermi- 
:?en. 

La comunicacion de la apenura cel oer~odo <!r 
consultas se realizara mediante escrito oirioioo oc, 
?l emoresario a los reoresentanres ieqaies Iie . .. 
rraoaladores. una copia oel cual senara ileoar iI.riro 
con la soiicitud. a la aurorioad laboral 

3. ReciDida la soiicitud. la auroridao idooral 
:omorobara Que la mtsma reune los renuisitos r x , ~  
~ I O O S .  reouiriendo. en caso contrario. su suosana- 
,:ion por el emoresario en un piazo de oiez ciüs 
,con aovenencia ae que. si asi no lo niciere. i r  

La auroriaad laboral comunicara la iniciación del 
~~~ ~- 

nxoeoiente a la Entidad Gestora de la orastacion ~ ~ ~~ ~ .--.- 
:, 3esemo.eo v recaoara. con caracter oreceotiLo 

.-iorme oe ia .nsoeccion oe Traoalo v Segur~oao 
!JC ai soore las causas motivaooras aeiexoeo.enie. 
, cuantos otros resulten necesarios para resolver 
.dnoadamente Los informes habran de ser eva- 
Cuaoos en el rmororroaable olazo de diez dias v . --- - -  ~ ~~ 

aeberan obrar e" podgr de la autoridad laborál 
antes de la finalizacion del periodo de consultas 
a aue se refieren los apartados 2 y 4 del presente 
articulo. quien los incorporara al expediente una 
vez concluido aquel. 

Si. durante la tramitacion del expediente. la a u t o  
riaad laboral tuviera conocimiento de que por parte 
oel empresario se están adoptando medidas que 
pudieran hacer ineficaz el  resultado de cualquier 
pronunciamiento. aquella podr6 recabar del empre- 
sario y da las autoridades competentes la inmediata 
paralizacion de las mismas. 

Cuando la extincMn afectase a m& del 50 por 
100 de los trabajadores. se dará cuenta por el 
empresario de la venta de los bienes de la empresa, 
excepto de aquellos que constituyen el  tr6fico nor- 
mal de la misma. a los representantes legales de 
los trabajadores y, asimismo. a la autoridad c o n  
oetente. 

J La consuita con los representantes legaies 
oe los traba]aOores. qJienes ostentaren la wnoic ion 
oe parte ~nteresaaa en  la tramitacion delaxpsaienie 
ae regulacion de empleo. tendrh una auracibn no 
inferior a treinta dias naturales. o de quince en el  
caso de empresas de menos de cincuenta t raba  
:adores. y deberá versar sobre las causas motiva- 
doras del expediente y la posibilidad de evitar o 
reducir SUS efectos. asi como sobre las medidas 
necesarias para atenuar sus consecuencias para 
los trabaladores afectados y para posibilitar la con- 
tinuidad y viabilidad del proyecto empresarial. 

En todo caso. en  las emoresas de cincuenta o 
7.3s lraoalaaores se deOera acampanar a la docu- 
rientacion inic.aoora del expediente un plan Que 
ontempie las mediaas anteriormente senalaoas 

Durante el  periodo de consultas. las panes debe  
ran negociar de buena fe con vistas a la conse- 
cución de un acuerdo 

Dicho acuerdo requerird la conformidad de la 
rnavoria de los miembros del Comttd o Comitds 
de Empresa. de los delegados de personal en su 
caso. o de re~msentacione8 8indical.a. ni las hub ie  
re. que. en su conjunto. representan a la mayoria 
38 aquellos. 

A la finalización del periodo de consultas el  
emoresario comunicara a la autoridad laboral el  
.esuitaao del mismo. 

5. Cuando el periodo de consultas concluya 
.:on acuerdo entre las partes. la autoridad laboral 
~roceoera a dictar resolución en  el  plazo de quince 
olas naturales autorizando la extinci6o de las rela- 
¿iones laborales: ~~i tra&urrido dicho dazo  no  - . . ~ - -  - ---  

~ ~ ~ ! e r a  recaioo pronunciamiento expreso. se 
>ntenaera autorizaaa la medida extintiva en los ter- 
ninos contemplados en el  acuerdo. 

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior. 
i, la autoridad laboral apreciase. de oficio o a ins- 
:ancla oe parte. la existencia de fraude. dolo. coac- 
-,on o abuso de derecho en  la conclusión del acuer- 
,:o. lo remitirá. con suspensión de  plazo pare dictar 
-esoiucion. a la autoridad ludicial. a efectos de su 
7osible declaración de nulidad. Del mlsmo modo 
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actuara cuando. de oficio o a peticion de la ínttoai 
Gestora de la prestacion por desempleo. estimase 
que el acuerdo pudiera tener por objeto la ooter- 
ción indebida de las prestaciones por parte de lo: 
trabajadores afectados. poc inexistencia de la caus~  
motivadora da la situación leoal de desemoieo " - - -  
6 Cuando el periodo ae consultas conciuva s 

acuerao. la autoridad Iaooral oictara resoiucio.i es. 
mana0 o oesestimenoo en tooo o en parte ia so 
citud empresarial. La resolución se dictara en e 
plazo de quince dias naturales a partir de la comu- 
nicacidn a la autoridad laboral de la conclusion oel 
periodo de consultas; si transcurrido dicho plazo 
no hubiera recaido pronunciamiento expreso. se 
entenderá autorizada la medida axtintiva en los ter- 
minos de la solicitud. 

La resolucidn de la autoridad laboral sera mori- - - - - . - . -~ - --. -.. . --. . 
vada Y congruente con la solicitud empresaria 
autorizacidn procodera cuando oe la oocumenin- 
c d n  obrante en al exwdiente se oesprenaa razo- 
nablemente que las medidas propuestas por la 
empresa son necesarias a los finas previstos en 
el apartado 1 de este articulo. 

7. tos repreMntantes legales de los trabaja- 
dores tendrbn prioridad de permanencia en la 
empresa en los supuestos a que se refiere este 
articulo. 

8. Los trabajadores cuyos contratos se extin- 
gan de conformidad con lo dispuesto en el presente 
articulo tandrdn derecho a una indemnizacion ae 
veinte dias de salario por ario de S~MCIO. prorra- 
teandore por meses los periodos de tiempo infe- 
riores a un ario. con un mdximo de doce mensua- 
lidades. 

9. Los trabajadores. a travds de sus represen- 
tantes. podran solicitar igualmente la incoación del 
expediente a que se refiere el presente articulo, 
si racionelmenta se presumiera que la no incoacion 
del mismo por el empresario pudiera ocasionarles 
perjuicios de imposible o diflcil-reparación. 

En tal caso. la autoridad laboral competente 
determinar& las actuaciones y los informes que 
sean precisos para la resolución del expediente, 
respetando los plazos previstos en el presente ani- 
cub. 

10. El  expediente de reguiacion oe emoieo 
para los supuestos de declaracion ae quieora cuan 
ao los sindicos hubieran acordado la no continuioac 
de la actividad empresarial. o en otros supuestos 
de cese de la actividad de la empresa en vir- 
tud de decisión judicial. se tramitara a los solos 
efectos del acceso de los trabajadores afectados 
a la situación legal de desempleo. Todo ello sin 
perjuicio de lo dispuesto en los apanaoos 2 y .: 
del presente articulo en materia de periodo oe c o ~ ~  
sultas y del derecho a la indemnizaci6n a que s t  
refiere el apartado 8. 

1 1. En el supuesto de venta judicial de la rota 
lidad de la empresa o de parte de la misma uni 
camente será aplicable lo dispuesto en el arriculi~m 
44 de esta Lev cuando lo vendido comorenda lo,, ~ ~ 

elementos necesarios v por S mismos s,iic!enro 
para continuar la activioaa empresaria 

Si. no obstante la concurrencia del suouesr~ 
anterior. el nuevo empresario decide no continua 
O suspende la actividad del anterior. debera rur'. 
damentarlo en expediente de regulacion oe empie,: 
incoado al efecto. 

7 2. La existencia de fuerza mayor. como caus. 
rnorivadora de la extirlcion de los contratos oe r r ó ~  
bajo. deber6 ser constatada por la autoridad labora 
cualquiera que sea el número de los Iraoalaoore. 

atectados previo exoeoiente tramitado conforme 
a lo dispuesto en este numero 

E l  exoediente se inictara mediante solicitud de 
la emoresa. acomoañada de los medios de orueoa .~~ - -  ~~ - -  --.-.--- 
aLe estime n&esarios v simuitanea comunicacto,, 
J .OS representantes legales oe los traoalaoores 
ouienes ostentaran la condicion de parte interesada 
en la totalidad ae la trarnitaci6n del expediente 

La resolucion de la autoridad laboral se dictara 
Drevlas las actuaciones e informes indispensables 
en el plazo de cinco dias oesde la solicitud. y surtira 
efectos desde la fecha del hecho causante de la 
fuerza mayor 

La autoridad laboral que constate la fuerza mayor 
podra acordar que la totalidad o una parte de la 
indemnizacion oue corresoonda a los trabaiadores 
afectaoos oor ia extincion oe sus coitraios seh 
satisfecna por el Fondo oe Garantia Salarial. s i r  
oer)uicio del oerecno oe este a resarcirse del empre 
sario. 

13. En lo no previsto en el presente articulo 
será de aplicacidn lo dispuesto en la Ley 30/1992. 
de 26 de noviembre. de Régimen Juridico de las 
Administraciones Publicas y del Procedimiento 
Administrativo Común. en particular en materia de 
recursos -.. .-. 

Todas las actuaciones a seguir y las notificacio 
nes que oeoan efectuarse a los trabajadores se 
practicaran con los representantes legales de los 
mismos. 

14. Las obligaciones de información y docu- 
mentación previstas en el presente articulo se apli- 
caran con independencia de que la dacisidn relativa 
a los despidos colectivos haya sido tomada por 
el empresario o por la empresa que ejerza el control 
sobre él. Cualquier justificación del empresario 
basada en el hecho de que la empresa que tomo 
la decisión no le ha facilitado la información nece- 
saria no podrá ser tomada en consideracibn a tal 
efecto.,) 

Diez. La letra c) del articulo 52 queda redactada 
de la siguiente forma: 

m) Cuando exista la necesidad objetivamente 
acreditada de amortizar puestos de trabajo por 
alguna de las causas previstas en el articulo 51.1 
de esta Lev v en número inferior al establecido 

~ 
- ~~ 

en el mismo. LOS representantes de los trabajadores 
tendran prioridad de permanencia en la empresa 
en el supuesto a que se refiere este apanado n. 

Once. La letra c) del apartado 1 del articulo 53  q u e  
da redactada de la siguiente forma: 

Concesión de un plazo de preaviso de trein- 
ta dias. computado desde la entrega de la comu- 
nicacion personal al trabajador hasta la extincion 
del contrato de trabajo En el supuesto contem- 
plado en el articulo 52.c). del escrito da preaviso 
se dará copia a la representación legal de los tra- 
bajadores para su conocimiento a 

Doce El apartado cuatro del articulo 53 queda 
redactado de la siguiente forma 

c.4 Cuando el empresario no cumpliese los 
reouisitos establecidos en el apartado 1 de este 
articulo o la oecision extintiva del emoresario tuvie- ~ ~ ~ - -  

i a  como movil alguna d e  las causa's de discrim,. 
nacion prohibidas en la Constitucion o en la Lev 
o bien se hubiera proaucido con violación de dere- 
cnos fundamentales y libertades publicas del tra- 
oaiaoor. la oecision extintiva ser6 nula. debien~o 
ia autoridad luoicial nacer tal declaraci6n de oficio. 



La no concesion del preaviso no anulara la extin- 
cion, si bien el empresario. con inoepenoencia oe 
los demas efectos que procedan. estara obligado 
a aoonar los salarios Correspondientes a dicho 
periodo. La posterior observancia por el empresario 
de 10s requisitos incumplidos no constituira. en nin- 
gun caso. subsanación del primitivo acto extintivo 
sino un nuevo acuerdo oe extincion con erectos 
desde su fecha.,) 

Trece. El articulo 55 queoa redactadode la siguiente 
forma: 

c articulo 55 Forma y efectos del despido disci- 
plinarlo. 

1. El despido debera ser notificado por escrito 
a1 trabaiador. haciendo fiourar los hechos oue lo 
motivanv la fecha en que ienora efeclos 

Por convenio colectivo podran establecerse otras 
exigencias formales para el despido. 

Cuando el trabaiador fuera reoresentante leoal 
ae los trabalaoores o delegaoo sindical. proceoéra 
la apertura oe expediente contraoictorio. en el qLe 
seran oidos. aoemás del interesado. los restantes 
miembros de la representación a que PertRneCiere. 
si los hubiese. 

Si el trabajador estuviera afiliado a un sindicato 
y al empresario le constare. debera dar audiencia 
previa a los delegados sindicales de la seccion sin- 
dical correspondiente a dicho sindicato. 

2. Si el despido se realizara, inobservando lo 
establecido en el apartado anterior. el empresarto 
oodrá realizar un nuevo desoido en el oue cum- 
pliese los requisitos omitidos en el precedente 
Dicho nuevo desaido. aue solo surtirá efectos desde ~ , - ~ - ~ - ~ -  ~ ~ - ~ ~ - ~  ~-~ 

su fecha. sólo cabrb efectuarlo en el plazo oe veinte 
dias. a contar desde el Siguiente al oel primnr des. 
2100. Al realizarlo. el empresario pOndia a disor, 
sición del trabajador los salanos devengados en 
los días intermedios. mantenibndole durante los 
mismos en alta en la Seouridad Social. 

3. EI despido será calificado como procedente. 
improcedente o nulo. 

4. El despido se considerará procedente cuan- 
do quede acredilado el incumplimiento alegado por 
el empresario en su escrito de comunicacion. Sera 
improcedente en caso contrario o cuando en su 
forma no se ajustara a lo establecido en el aparta- 
do 1 de este articulo. 

5.  Ser& nulo el despido que tenga por movil 
alguna de las causas de discriminacion prohibidas 
en la Constitución o en la Ley. o bien se proouzca 
con violación de derechos fundamentales y iiber- 
tades publicas del trabajador. 
6. El despido nulo tendra el efecto de la reaa- 

misión inmediata del trabajador. con abono oe los 
salarios dejados de percibir. 

7 .  El desoido orocedente convalidara la exiin- 
cion de¡ contrato de trabajo que con aquel se p r o  
dujo. sin derecho a indemnizacion ni a salarios oe 

Catorce. El articulo 56 aueda redactado ::e 1.1 
siguiente forma 

, < ~ r t ~ c u ~ o  56 Despido imorocedente 

I Cuando el despido sea aeclarado irnoroce- 
dente. el empresario. en el plazo de cinco olas oes- 
de la notificacion de la sentencia. poora optar enrre 
la readmision del trabalaoor. con abono oe los saia- 
rios oe tramitacion previstos en el parraro b i  oe 
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sste apartado 1. o el abono de las siguientes per- 
cepctones econornicas. que deberán ser fijadas en 
aquella: 

a )  LJna indernniración de cuarenta y cinco dias 
se salario. por año de servicio. prorrateandose por 
meses los periodos de tiempo inferiores a un ano 
; hasta un rnaximo de cuarenta y dos mensuali- 
dades. 

b )  Una cantidad igual a la suma de los salarios 
dejados de percibir desde la fecha del despido hasta 
la notificación de la sentencia oue declarare la 
mproceoencia O nasta que huoieraencontrado otro 
empleo si tal colocación fuera anterior a dicha sen- 
tencia v se probase por e) empresario lo PerCiOiOO. 
cara su descuento oe los salarios de tramitacion 

El  empresario deberá mantener en alta ai rra- 
oa~aoor en la Seguridad Social durente d periOOo 
~JrreSPOndlente a los salarios a que se refiere el 
parrafo anterior. 

2. En el supuesto de que la opci6n entre read- 
misión o indemnización correapondiera al empre 
sario. la cantidad a que se refiere el p B ~ a f 0  b) del 
apartado anterior quedará limitada a los salarios 
devengados desde la feche del despido hasta la 
de la conciliación previa. si en dicho acto el empre 
sario reconociera el cardcter improcedente del des- 
pido y ofreciese la indemnizaci6n prevista en el 
apartado a) del número anterior. depositándola en 
el Juzgado de lo Social a disposición del qabaiador 
en el plazo de cuarenta y ocho horas siguientes 
a la celebración del acto de conciliaci6n. 

3. En el supuesto de no opmr el empresario 
por la readmisión o la indemnizaci6n. se entiende 
que procede la primera. 

4. Si el despedido fuera un repreentante legal 
de los trabaladores o un deleaadosindd,la opción 
corresbondérá s iem~re a date. De no efectuar la 
opción, se entender& que lo hau~ por la rudmisión. 
Cuando la opabn. expresa o presunta. sea en favor 
de la readmisMn. ésta será obligada. 

5. Cuando la sentencia, que decfam l a  impro 
cedencia del despido se dicte transcurridos más 
de sesenta dias hábiles desde lafecha en que se 
presentó la demanda, el empresario podrd reclamar 
del Estado el abono de la percepción econ6mica 
a que se refiere el apartado b) del número 1 de 
este anlculo satisfecha al trabajador. corrsspon- 
diente al tiempo que exceda de dichos sesenta 
dias.» 

Articulo sexto. Prescrfpc~on y cadundad. 

Se añade un apartado 4 al artículo 59 de la Lev 
8/1980. de 10 de mano. del Estatuto de los Traba- 
jadores. con la siguiente redacción: 

4 .  Lo previsto en el apartado anterior será de 
aplicación a las acciones contra, las decisiones 
empresariales en materia de movilidad geográhca 
y modificación sustancial de condiclanes, de tra- 
bajo. El plazo se computarA desdeel día siguiente 
3 la fecha de notificación de la decisión empresarial. 
tras la finalización. en su caso, del periodo de con- 
sultas.,, 

W c u l o  séptimo. Derecho de representación cdecr~va. 

LOS aniculos de la Ley 8/1980. de 10 de marzo. 
:el Estatuto de los Trabajadores, que se relacionan a 
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conttnuacion. quedan modificados en los siouienres i i i  renuncia a la oromocion con oosterioridao 
mlnos: a la comunicacion de la oficina publica Oeoenoiente 

Uno La rubrica y los aoartaoos 1 2 3 v 3 a e  ar: 
io 67, queoan redactados de la rorma siguiente 

U E  d autoriaaa iaooral no  mpeoira el desarrollr 
oei oroceso electoral. siempre oue se cumular: 
:osos 10s requtsitos oue permitan la validez de! 
mismo  articulo 67 Promocion de elecciones v rnanoa: En caso de concurrencia de promotores oara ir 

electoral. reaiizacion de elecciones en una empresa o centrc 
1 Podrán oromover elecciones a deleoaoos o t  

personal v rniemoros de Comites oe Emores, , 
organizaciones sindicales mas representativas ., 
que cuenten con Ln minimo oe un oiez por c en:' 
de representantes e n  la empresa o los trabalaoorer 
del centro de trabajo por acuerdo mayoritario. Los 
sindicatos con capacidad de promocion de eiec- 
ciones tendrán derecho a acceder a los registros 
de las Administraciones publicas que contenqan 
datos relativos a la inscripcion de empresas y altas 
de trabaiadores. en l a  medida necesaria oara llevar 
a Cabo i a ~  promoción en  sus respectivos amoitoc 

-OS promotores comunicaran a ,a empresa . . 
la oficina p ~ b l i c a  oepenoiente de ia autoridad iaoc 
ral su prop6sito de  celebrar elecciones con un plazo 
minimo de, al menos. un mes de antelación al inlcio 
del proceso electoral. En dicha comunicacion los 
promotores deberán identificar con precision la 
empresa y el  centro de trabajo de esta en que se 
desea celebrar el  proceso electoral y la fecha oe 
inicio de bste. que será la de constitucion oe ia 
mesa electoral y que. en  todo caso. no podra 
comenzar antes de  u n  mes ni más allá de tres meses 
contabilizados a partir del registro de la comuni- 
ceaón e n  la oficina publica dependiente de la auto- 
ridad laboral. Esta oficina publica. dentro del 
siguiente dia hbbil. expondi8 en  el  tablón de anun- 
cios los preavisos presentados. facilitando cooia de 
los mismos a los sindicatos que asi lo soliciten 

Sólo previo acuerdo mayoritario entre los sin- 
dicatos más representativos o representativos de 
conformidad con la Ley Orgánica 11/1985. de ? 
de agosto, de Libertad Sindical. podrá promoverse 
la celebración de elecciones de manera generali- 
zada en uno o varios ámbitos funcionales o terrt- 
torieles. Dichos acuerdos deberln comunicarse a 
la oficina publica dependiente de la autoridad labo- 
ral para su depósito y publicidad. 

Cuando se promuevan elecciones para renovar 
la representecibn por conclusión de la duracion del 
mandato. tal promoción s61o podrá efectuarse a 
panir de  la fecha en que falten tres meses para 
el vencimiento del mandato. 

Podrbn promoverse elecciones parciales por 
dimisiones, revocaciones o ajustes de la remesen- 
tacUn por incremento de plantilla. Los Convenios 
Colectivos podrAn prever lo necesario para acomo 
dar la representacdn de  los trabajadores a las d t s ~  
minuciones significativas de plantilla que pueoan 
tener lugar en la emoresa. En su defecto. dlcna 
acomodación debera realizarse por acuerdo entre 
la emDresav los representantes de los trabaiaoores 

2 ' E l  incumplim~ento de cualquiera oe tos reri- 
sitos establecioos en este anicuio oara ,a o r o r r ~  
cion oe elecciones determinara .a faifa oe +a* o t .  
del correspondiente proceso electoral: ello no o b i ~  
tante. la omisión de  la comunicacion a la ernores? 
pod r l  suplirse por medio del traslaoo a la misni;. 
de una copia de la comun~cacion Dresentada a ic j  

oficina publica dependiente de la autoridad labora, 
siempre que4sta se produzca con una anterlorioac 
mínima de  veinte dias resoecto de la fecna oe ti:.  

ciación del proceso electoral fijado en ei escrir 
de promocion 

ue trabajo se consiaerara valida. a efectos oe I ~ I -  

clacion del oroceso electoral. la primera  convoca^ 
roria registrada. excepto en  los SupueStOs en los 
que la mayoria sindical de la empresa o centro 
Oe trabajo con Comite de Empresa nayan presen- 
tado otra fecha distinta. en  cuyo caso prevalecera 
esta ultima. siempre y cuando dichas convocatorias 
cumolan con los reouisitos establecidos. En este . ~ 

~ ~~ 

..,I m3  s~pdes to  ia promoc o r  oeoera a c o m p a n a ~ s ~  
..na romun.cacion fenaciente oe olcna orom.7- 

3 on oe eiec-iones a los oue ndbteran reaizac- 
otra u otras con anterioridad. 

3 La duracibn del mandato de los delegados 
de personal y de los miembros del Cornite de 
Empresa sera de cuatro años. entendiendose que 
se mantendran en funciones en el elercicio de sus 
competencias y de sus garantías hasta tanto no 
se hubiesen promovido y celebrado nuevas elec- 
ciones 

Solamente podran ser revocados los delegados 
de personal v miembros del Comité durante su m a n ~  
dato. por decision de los tiabaladores que los hayan 
elegido. mediante asamblea convocada al efecto 
a instancia de un tercio. como minimo. de los elec- 
tores y por mayoría absoluta de estos. mediante 
sufragio personal, libre. directo y secreto. No obs- 
tante, esta revocacion no  podrá efectuarse durante 
la tramitación de un Convenlo Colectivo. ni replan- 
tearse hasta transcurridos. por lo  menos. seis 
meses.,) 

5 .  Las sustituciones. revocaciones. dimisiones 
y extinciones de mandato se comunicarán a la ofi- 
cina publica dependiente de  la autoridad laboral 
v al empresario. publicandose asirriismo en el 
tablon de anuncios.,, 

Dos El articulo 69 queda redactado de la siguiente 
forma: 

t~Aniculo 69. Eleccion. 
1 LOS delegados de personal y los miembros 

del Comité de Empresa se elegirán por todos los 
trabaladores mediante sufragio personal. directo. 
Iibre y secreto. que podrá emitirse por correo en 
la forma que establezcan las disposiciones de 
desarrollo de esta Ley. 

2 Seran electores todos los trabajadores de 
la emoresa o centro de trabajo mayores de dieciséis 
anos y con una antiguedad en la empresa de. ai 
menos. un mes. y elegibles los trabaladores que 
tengan dieciocho años cumplidos y una antiguedad 
e n  la empresa de. al menos. seis meses. salvo en 
aquellas actividades en que. por moviltdad de per- 
sonal. se pacte en Convenio Colectivo un plazo inie- 
rlor con el limite minimo de tres meses de anti- 
yueoad 

LOS traDajaoores extranleros podran ser electo- 
res v elegibles cuando reunan las condiciones a 
que se reiiere el parrafo anterior. 

- Se oooran presentar cand~datos para las 
elecciones de delegados de personal y rniemoros 
del Lomite de Empresa por los Sindicatos oe tra- 
oaiadores legalmente constituidos o Dor las coa- 
lictones formadas por oos o mas de ellos. que debe- 
ran tener una oenominacion concreta.  atribuyen^ 
aosc sus resultados a la coalicion Igualmente 



3oaran presentarse los lrabalaoores oue avaien su 
canoidarura con un numero de iirmas oe electores 
oe su mismo centro y coiegio. en su caso. eoui 
valente al menos a tres veces el numero oe ouestos 
a cuorir >, 

;res .d letra al del aoanado 2 del anicLio , ' r>ueoa 
euactada de la siguiente forma 

. d i  Cada elector oodra dar su voto a un3 sola 
-.e ss .s:as oresentaaas para cs oe. ::n :e ::.e 
:~..esoono~ a su colegio Esras. sias ueoeran ~ 3 " -  
:ener c3mo niin mo. tantos nomores como o"e'.:cs 
a cuorir No obstante. la renuncia de cualquier can- 
aidato oresentado en alaunas de las listas oara las 
elecciones antes de la fecha de la votacion no imoii- - ~ -  ~~~ - - - -~ - ~ ~ ~ 

:ara .a sLsoens.on oel proceso e.ectorai. 7 $a and- 
acion ae oicna candidatura aun c~anoo  sea ncsm- 
p.era. s.enpre , cdanaa .a itsta afecfaaa urrma. 
nezca con un numero de candidatos. al menos. 
uel sesenta por ciento de los puestos a cubrir En 
cada lista deberan figurar las siglas oel sindicato 
O grupo oe trabaladores que la presenten.,, 

Cuatro. Los apartados 1 y 2 del articulo 74 quedan 
reoactados de la siguiente forma: 

,, ; .  Comunicado a la empresa el proposito oe 
celebrar elecciones esta. en el termino de siete dias. 
dara traslado de la misma a los trabalaaores que 
deban constituir la Mesa. asi como a los represen- 
tantes de los trabajadores. poniendo10 simultanea- 
mente en conocimiento de los promotores. 

La Mesa electoral se constituira formalmente. 
mediante acta otorgada al efecto. en la fecna tilaoa 
por los promotores en su comunicacion del pro- 
posito de celebrar elecciones. que sera la fecha 
de iniciación del proceso electoral. 

2. Cuando se trate de elecciones a delegados 
de personal. el empresario. en el mismo termino. 
remitirá a los comoonentes de la Mesa eiectorai 
el censo laboral que se ajustara. a estos efectos 
a modelo normalizado. 

La Mesa electoral curnolira las siguie,ires iun-  

3)  Hara publico entre los 1raba)adores ei censo 
laboral con indicacion de quienes son electores. 

5 )  Ftiarri el numero de representantes v la tecna 
tope pará la presentacián de canotdaturas 

ci R~cibira v oroclamara las canaidatdras aur -. 
se oresenten 

3 )  Senalar3 la  fecha de votaciori 
5 )  Redactara e l  acta do escrutinio er Iin uiazo 

no superior a tres dias naturales 

LOS plazos cara caoa uno ae los acros ieran 
senalados por la Mesa con criterios oe razonaai- 
!ido0 v segun lo aconseian las circunstancias. Pero 
en toa0 caso. entre su consritucion y la recna G e  
;as elecciones no mediaran mas de diez olas. 

En el caso de elecciones en centros de trsoalo 
de nasta treinta trabaladores en los que se eiiqe 
un solo delegado ae personal. desae a consriluc,on 
?e la Mesa hasta los actos de votacion i crocia- 
nacion oe canaidatos electos nabran oe transcurrir 
:einticuatro noras. cebienoo en todo caso id ~Llesa 
iacer puolica con la suliciente anreiacioii , i  11o.d 

de ceieoracion oe la votacion. Si se nuuierd r J r e  
jenraao alguna reciamacion se nara consrar en  r.  
,ict3 as1 como la resoiucion oue huva rornsoc ,. 
Llesa.~, 

- . . 
t-;rico .os aoanados 6 v 7 del articuio . :; , .ec~c 

.?oactnoos ce ia siquienre torma. 

mavo '094 90E num. 122 

,o El original del acta. junto con las papeletas 
de votos nulos o impugnados por los interventores 
, el acta oe constitucion de la Mesa. seren p r e  
;enladas en el plazo de tres dlas a la oficina publica 
geoenoiente de la autoridad laboral oor el PreSk 
:ente oe *a Mesa qJ.en poora delegar por escrito 
.n a~gdn miemoro ae ia Mesa La oficina puolica 
depenoienre de la autoridad laboral procederá en 
el inmediato ala habil. a la publicación en los tablc- 
les  de anuncios de una copia del acta, entreQand0 
iopia a los sindicatos que asi se-lo soliciten y dara 
traslado a la empresa de la presentación en dicha 
oficina publica del acta correspondiente al proceso 
electoral que ha tenido lugar en aqudlla. con indi- 
cación de la fecha en que finaliza el plazo para 
mouanarla v mantendrá el deo6sito de las DaDe 
etas nasta cumplirse los plazos da irnpugnaci6n 
-a oficina publica oependiente de la autoridad labe 
rai 1ranscJrridos losdiezdlas hlbiles desde la publi- 
cación. procederá o no al regism de las actas 
electorales. 

7. Corresponde a la oficina pública dependien- 
te de la autoridad laboral el registro,de las actas. 
asi como la expedrción de copias auténticas de las 
mismas y. a requerimiento del sindicato interesado. 
de las centficaciones acreditatives da su capacidad 
representativa a los efecros de los anlculos 6 
y 7 de la Ley Organica 1 1 /1985. de 2 de agosto. 
de Libertad Sindical. Dichas cerniicaciones consig 
naran si e l  sindicato tiene o no la condici6n de 
mas representativo o repremntativo. S a h  que el 
ejercicio de las funcionas o facultades correspo* 
dientes reouiera la orecisibn de la concreta-reore- 
sentatividad ostenteda. Asimismo. v a los efsctos ~~ -.- .-.. - 

oue orocedan. la oficina p ~ b l i d i p e n d i i m  de 
!a autoridad laboral podre extender cermiuciones 
de los resultados electorales a las oraanizllciones . 
sindicales que las soliciten. 

La denegación del registro de un acta por la 
uficina publica dependiente de la autoridad laboral 
solo podrd hacerse cuando se trate de actas que 
no vayan extendidas en el modelo oficial norma- 
lizado. falta de comunicación de la promoción elec- 
toral a la aficina oublica. falta de la firma del i i r e  
c aenre oe a  esa electoral y omiaibn o ilegibilidad 
PO as actas de alguno de los datos que impida 
ei computo electoral. 

En estos supuestos. la oficina pública depondien- 
re de la autoridad laboral requerird. dentro del 
stguiente dia hdbil, al Presidente de la Mesa elac 
rorai para que en el plazo de diez dlas hdbiles pro- 
cesa a la subsanacibn correspondiente. Dicho 
-equerimiento sera comunicado a los sindicatos 
oue navan obtenido reoresentación v al resto de 
2s canoidaturas Una vez efectuada la subsanacibn. 
Asta ot.cina puolica procedere al regisir0 del acta 
sqecrorai corresponaiente Transcurrido dicho plazo 
sin que se haya efectuado la subsa!iación, o no 
-eaiizada dsta en forma. la oficina publica depen- 
tiLenre de la autoridad laboral procederd. en el plazo 
de diez dias hdbiles. a denegar el registro. comu- 
iicandolo a los sindicatos. que hayan obtenido 
reoresentacion. y al presidente de la Mesa. En el 
'350 de que la denegación del registro se deba 
.i ia ausencia de comunicacrbn de la promocion 
eiectorai a la oficina publica dependiente de la autc- 
aad laboral no caora requerimiento de subsana- 

-:o". por 10 que. comprobada la falta por dicha 
Jr,cina publica. esta proceder& sin más trámite a 
I ueneqacion del registro. comunidndolo al p re  
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sidente de la Mesa electoral. a los sindicatos oue nistradores de entidaoes o sociedades interesadas 
hayan obtenido representación y al resto oe las Y tambien con los asesores. representantes legales 
candidaturas. O mandatarios que intervengan en el arbitrale. as. 

La resolución denegatoria del regisvo podra ser como comoanir despacho profesional o estar aso 
impuonada ante el orden ~urisdiccionai sociai 3 ,  ciado con estos oara el asesoramiento la reore- 

Seis. El am'culo 76 queda redactado de la siouieni; 
forma: 

uAniculo 76. Reclamaciones en materia electora 

1. Las unpugnaciones en materia electoral se 
tramitardn conforme al procedimiento arbitral regu- 
lado en este articulo, con excepción de las den- 
gaciones de inscripción. cuyas reclamaciones 
podrAn plantearsedirectamente ante la iurisdiccion 
comwtente. 

2. Todos los ouetenaan Interbs leoitimo. inclum- 
da la amoresa. cuándo en ella concurya di& inte ~~ ~- - 7~ -.~ - -  - . - .. 
rC. podrln impugnar la elección. las decisiones 
que adopte b MW. as1 como cualquier otra actua. 
ci6n de la misma e lo largo del proceso electora 
fundlndose para ello en la existencia de vicios gra~ 
ves aue pudieran afectar a las aarantias del oroceso 
elmorai v oue alteren su rasÜltado. en la falta de ~ . - - ~  - ~ - - ~ . - . ~- -~ 
cdpacidad o legitimidadde los candidatos elagioos 
en la discordancia entre el acta y el-desarrolio de 
proceso electoral y.en la falta de correlacidn entre 
el número de trabajadores que figuran en el acta 
de elecciones y el número de representantes e le  
gidos. La impugnación de actos de la Mesa electoral 
requerir6 haber etsctuado reclamación dentro del 
dfa laborable siguiente al ano  y deber6 ser resuelta 
por la Mesa en el posWrior dle hhbil. salvo lo p r e  
visto en el último phrrafo del articulo 74.2 de la 
oresente Lev. 

3. Ser& A r b i s  los desionados conforme al  - - ~ -~ - - ~ - -  ~. 
procedimimio que se regula en este apanaoo. sai- 
vo en el caso de que las partes de un procedimiento 
arbitral se pusieran de acueroo en ia aemgnacior 
de un lrbino distinto. 

El Arbiiro o Arbitros seren designados. con arre- 
olo a los orincioios de neutralidad v orofesionalidad. 
sntre limnctados en Derecho. graduados sociales 
as1 como tnulados equivalentes. por acuerdo una- 
nime de los sindicatos mAs representativos a nivel 
estatal o de Comunidades Autónomas segun p r o  
ceda y de los que ostenten el diez por clento o 
m4s de los delegados y da los miembros de los 
Comitbs de Empresa en el 4mbito provincial fun- 
cional o de empresa correspondiente. Si no exis- 
tiera acuerdo undnime entre los sindicatos sena- 
lados antanormente. la autoridad laboral cornoe- ~ ~- 

tente establecer4 l a  forma de designación. aten- 
diendo e los principos de imparcialidad de los arb- 
tros. posibilidad de ser recusados y panicipacion 
de los sindicatos en su nombramiento. 

La duración del mandato de los árbitros sera 
de cinco. años, siendo susceptible de renovaclor. 

La Administración laboral facilitará la utilizacion 
de sus medios personales y materiales por los arht- 
tros. en la medida necesaria para que éstos desarro- 
llen sus funciones. --. ~ 

4. Los drbitros deberán abstenerse v en S:. 

defecto. ser recusados. en los casos siguientes 

al Tener interes personal en el asunto ae aue 
se trate. 

b) Ser administrador de sociedao o entioao 
interesada. o tener cuestión iitigiosa con alaun, 
de las partes 

ci Tener oarentesco de consanouinidao dentrc 
oei cuano gráao o oe afiniaao oenrro oei se9,no 
con cualquiera oe los interesados con .os 41r7' 

sentacion O el mandato 
d Tener amistad inrima o enemistad manifies- 

ta con alguna de las personas mencionadas en el 
apartado anterior 

e) Tener relacion de servicio con persona natu- 
ral o luridica interesada dnectamente en el asunto 
o haberle prestado en los ÚItimoS dos años servicios 
orofesionales de cualquier tipo y en cualquier cir- 
cunstancia o lugar 

5 El proceoimiento arbitral se iniciara median- 
te escrito oirigido a .a oficina publica dapanoiente 
de la autoridad laboral. a quien promovii) las elec- 
ciones v. en su caso. a ouienas hevan oresentado 
candidátos a las eleccionk obleto dé impugnacion 
Este escrito. en el que figuraran los hechos que 
se tratan de impugnar, deberd presentarse en un 
plazo de tres dias hdbiles. contados desde el 
siguiente a aquel en que se hub~eran producido 
los hechos o resuelto la reclamación por la Mesa, 
en el caso de impugnaciones promovtdas por sin- 
dicatos aue no hubieran oresentado candidaturas 
en el centro da traoalo en ei que se hubiera ceie- 
brado la elección. los tres dlas se computarln desde 
e1 dia en que se conozca el hecho impugnable 
Si se impugnasen actos del dia de la votación o 
posteriores al mismo, al plazo sera de diez dias 
hdbiles. contados a partir de b entrada de las actas 
en la oficina pública dependiente de la autoridad 
laboral. 

Hasta que no finalice el procedimiento arbitral 
v. en su caso. la posterior impugnaCi6n iudicial. 
auedard Daralizada'la tramitación de un nuevo wo- 
ceaimienio arbitral. El planteamiento del arbitraje 
rnterrumpira los plazos de prescripción. 

6. La oficina pública dependiente de la auto  
ridad laboral dará traslado al (Lrbitro del escrito en 
el dia hdbil posterior a su recepción. asi como de 
una copia del expediente electoral administrativo. 
Si se hubieran presentado actas electorales para 
registro, se suspendere su tramitación. 

A las veinticuetro horas siguientes. el Arbitro con- 
vocara a las panes interesadas de comparecencia 
ante 41. lo oue habrd de tener lugar en los tres 
dias hábiles siouientes. Si las oartesy antes de c o m  -- - -  . - -. - ~ . -  - -  ~ 

& e c e r  ante el drbitro aesignadol de conformioao 
a lo establecido en ei numero tres oe este articulo. 
se pusieran de acuerdo y designaren uno distinto. 
lo nonficardn a la oficina pública dependiente de 
la autoridad laboral para Que db traslado a este 
arbitro del expediente administrativo electoral, con- 
tinuando con el mismo el resto del procedimiento. 
. El árbitro. dentro de los tres días hlbiles siguien- 

tes a la comoarecencia y previa practica de las 
pruebas procedentes o conformes a derecho. que 
podran inclutr la personacion en el centro del tra- 
bajo y la solicitud de la colaboracion necesaria del 
emoresario v las Administraciones públicas. dictara . ~~- -~ ~ ~ 

JUOO EI iauao sera escrito y razonmo. ieso~vienoo 
en derecno sobre ia impugnacion del proceso etec- 
toral y en su caso. sobre el registro del acta y 
se notificara a los interesados y a la oficina publica 
~ependiente de la autoridad laboral Si se hubiese 
impugnado la votacion. la oficina procederd al regis- 



rro del acta o a su denegacton. segun el contenioo 
del lauoo. 

El laudo aroitral podra impugnarse ante el oroen 
,urisdiccional social a traves de la modalidad pro- 
cesal corresp0ndiente.n 

/ Artículo octavo. Negoc~acion y Convenios Colectivos 

1 Los arliCuloS de la Lev 8/1980. de 10 de marro ~ - 

del Estatuto de los ~rabaiadores. que se reiac~onan-a 
continuacion quedan modificados en los siguientes ter- 
rninos: 

Uno. El aoarrado 3 del articulo 82 queda redacta00 
ae la siguiente forma: 

ce3. Los Convenios Colectivos regulados por 
esta Ley obligan a todos los empresarios y traba- 
jadores incluidos dentro de su ambito de aplicacion 
y durante todo el tiempo de su vigencia. 

Sin oeriuicio de lo anterior. los Convenios Colec- 
1 tivos de ámbito suoenor a.la emorena estableceran 

~ ~. - 7~ 

!as &ndiiones y procedimientos por los que podría 
no aplicarse el reglmen salarial del mismo a las 
empresas cuya estabilidad económica pudiera ver- 
se dañada como consecuencia de ta l  aplicacion. 

Si dichos Convenios Colectivos no contienen la 
citada cláusula de inaolicación. esta última colo 
oodrá oroducirse oor acuerdo entre el emores&in .~ - - -  - . ~ - - - -  - . . . . y los representantes oe los 1raba)aoores cuanoo 
asi lo requiera a situacion económica ae la empre 
sa. De no exisur acueroo. la discrepancia sera sob 
ventada por la Comisión Paritaria del Convenio La 
determinacion de las nuevas condiciones salariales 
se producirá mediante acuerdo entre la empresa 
y los representantes de los trabaladores y. en su 
defecto, podrán encomendarla a la Comisión Pari- 
taria del Convenio.. 

1 -0s. Se añade un apartado 4 al arliculo 82. con 
l a  siguiente redaccion: 

4 El Convenio Colectivo que sucede a uno 
anterior puede disponer sobre los oerecnos rece 
nocidos en aquel. En dicho supuesto se aolicara 
integramente. lo regulado en el nuevo Convenio z >  

( Tres. El articulo 84 queda redactado de la siguiente 
forma: 

1 ~~Artlculo 84 Concurrencia 

Un convenio colectivo. durante su vigencia no 
podra ser afectado por lo dispuesto en conventos 
de ambito distinto. salvo pacro en contrario con- 
forme a lo dispuesto en el numero 2 del anicu- 
lo 83  y salvo lo previsto en el apartado siguiente 

En todo caso, a pesar de la establecido en el 
aniculo anterior los Sindicatos y las Asociaciones 
Empresariales que reunan los requisitos de leoiti- 
macion de los aniculos 87 y 88 de esta Lev pooran 
en un ambito oeterminado que sea superior ai ae 
emoresa neoociar acuerdos o convenios que atec- 
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Cuatro. El articulo 85 queda redactado de la siguien- 
re forma: 

,<Articulo 85. Contenido. I 
1 Dentro del resoeto a las leyes. los Convenios 

Coiectwos poaran regular materias ae lndole e c o  
nomica. laboral. sindical y. en general. cuantas otras 
afecten a las condiciones de empleo y al ámbito 
oe relaciones de los trabajadores y sus organiza 
ciones representativas con el empresario y las ase  
ciaciones empresariales. incluidos procedimientos 
para resolver las discreoancias surgidas en los 
periodos de consulta previstos en los~articulos 40, 
4 l .  47 y 5 1 de esta Ley: los laudos arbitrales que 
a estos efectos puedan dictarse tendrln la misma 
eficacia y tramitacion que los acuerdos en el perie 
do de consultas. siendo suscepubbs de impugna 
cion en los mismos t6rminos que los laudos d i c  
tados para la solución de las contmversias deri- 
vadas de la aplicación de los conventos. 

2. Sin oeriuicio de la libenad da contratación 1 .~ - . ~~ - 

a que se refiere el pirrafo anterior. los Convenios 
Colectivos habrán de expresar como contenido 
minimo lo siguiente: l 

a )  Determinación de las Dartes que lo concier- 1 
tan. 

bl Ambito personal. funcional, territorial y t e m  
poral. 

C) Condiciones y procedimientos para la no 
aplicación del régimen salarial que establezca el 
mismo. respecto de las empnsss lnduidas en el 
ámbito del convenio cuando sea superior al 
de empresa. de conformidad con lo establocido en 
el artículo 823. - - . - . - - -. 

d) Forma v condiciones de denuncia del Con- 
venio. as1 como plazo de preawao par8 aicha denuw 
Cia. 

e) Desionación de una comisión paritaria de 
la reoreseniación de las partes negociadoras para 
entender de cuantas cuestiones Le sean atribuidas. ~-~~~ -~ ~- ~ ~ 

v aeterminacion de los procedimientos para soi- 
ventar las oiscrepancias en el senoae dicha Come 

Cinco. El apartado 3 del articulo 86 queda redac 
tado de la siguiente forma: 

~ 3 .  Denunciado un Convenio y hasta tanto no 
se logre acuerdo expreso perderbn vigencia sus 
clausulas obligacionales. 

La vigencia del contenido normativo del Con- 
venio. una vez concluida la duracibn pactada. se 
producirá en los tbrminos que se hubieren esta 
blecido en el propio Convenio. En defecto de pacto 
se rnantendra en vigor el contenido normativo del 
Convenio.* 

Seis. Se añade un apartado 4 al articulo 86 con 
:a siguiente redacción: 

ten a lo dispüesto en los de ambito superior semore 
que dicha decision obtenga el respaldo de lasmavo 

4 E l  Convenio que sucedea unoanteriorderc- 

rias exigidas para constituir la Comision Neqocia- ga en su integridad a este ultimo. salvo los aspectos 

aora en la correspondiente unidad de negociacion que expresamente se mantengan.)) 

En el suouesto previsto en el parrato anterior Siete El oarrafo segundo del apartado 1 del aracu- 
se consioeraran materias no negociables en amoi . 87 queda redactado de la forma. 
10s inferiores el periodo de prueoa. las modalidades 
de contratac~on excepto en los asoectos oe aoao cEn los convenios que afecten a la totalidad de 
tacion al ambifo de la empresa. los qruoos o r o  .os trabaladores ae la empresa serb necesario que 
iesionaies. ei regimen oisciplinario y ,as normas :ales re~resantaciones sindicales. en su conlunto. 
minimas en rnaterta de seguridad e niqiene en r! burnen la mayoria de los miembms del ~0mit6. En 
trabajo y moviiidad geografica» OS oemas convenios sera necesario que los tra- 
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bajadores incluidos en su ambito hubiesen aoor- Once Se añaden los siguientes parratos al acicii- 
tado un acuerdo exoreso. con los requisttos o i  c 9 1 .  con la stguienre reoaccion 
articulo 80  oe esta Ley. de designacion. a eiecrci 
de negociacion. de las representaciones sinoicaiec (UNO obstante lo anterior en los Convenios Coiec~ 

con implantacion en tal amoito.>> rivos v en los acueroos a que se refiere el anicii- 
io 83 2 v 3. de esta Lev. se podran establecer prw 

Ocho. Los apartados 3 y 4 del aniculu 87 uueoa. ceoimientos. como la mediacton v el arbitraje. oard 

redactados de la siguiente forma 
la solucion de las conrroversiascolecttvas oerivadas 
de la aoltcacion e Interoretacion de los Convenios 

~ 3 .  En los convenios a que se hace reterenci;: 
en el número anterior. las asociaciones empresá- 
riales que en el Bmbito geogrdfico y funcional del 
convenio cuenten con el diez por ciento de los 
empresarios. en el sentido del anlculo 1.2 oe esta 
Ley, y siempre que éstas den ocupacion a igua: 
porcentaje de los trabajadores afectados 

4. Asimismo estarán legitimados en los Con- 
venios de bmbIt0 estatal: los sindicatos de Comu- 
nidad Autónoma que tengan la consideración oe 
mds representativos conforme a lo previsto en el 
apartado 1 del artículo 7 de la Ley Orgánica de 
Libenad Sindical y las asociaciones empresariales 
de la Comunidad Autónoma que reunen los requi- 
sitos.señalados en la disposición adicional sexta 
de esta Ley.,, 

Nueve. El apanado 1 del aniculo 88 queda redac~ 
tado de la siguiente forma: 

Colectivos. 
El acuerdo logrado a traves de la  mediación y 

el laudo arbitral tendran fa eficacia jurídica y tra- 
rnitacion de los Convenios Colectivos regulados en 
la presente Ley. siempre que quienes hubiesen 
aooptado el acuerdo o suscrito el comoromiso arbt- 
tral tuviesen la legitimacion que les permita acordar. 
en el ambito del conflicto, un Convenio Colecttvo 
conforme a lo previsto en los aniculos 87. 88  y 
89 de esta Ley. 

Estos acuerdos y laudos serán susceptibles de 
impugnación por los motivos y conforme a los p r o  
cedimientos previstos para los Convenios Colec- 
tivos. Especificamente. cabrá el recurso contra el 
laudo arbitral en el caso de que no se hubiesen 
observado en el desarrollo de la actuación arbitral 
los requisitos y formalidades establecidos al efecto. 
o cuando el laudo hubiese resuelto sobre puntos 
10 somet~dos a su decisión. 

Estos orocedimientos serán. asimismo. utiliza- 
<<l .  En los Convenios de Bmbito empresarial. bles en las controversias de carácter individual. 

o inferior. la comisión negociadora se constituira cuando las partes expresamente se sometan a 
por el empresario O SUS representantes. de un lado el1os.n 
y de otro. por los representantes de los traba- 
jadores, según lo dispuesto en el aniculo 87 Artículo noveno. La dispos~cidn transitoria segunda de 
ounto 1. la Lev 8/7980. de 10 de mano. del Estatuto ae los 

En los de bmbito sbperior a la empresa. ia com 
sión negociaaora quedard vblidamente constitu.oa 
sin perjüicio del derecho de todos los sujetos legi- 
timados a participar en ella en proporción a su 
representatividad. cuando los sindicatos. federacio- 
nes o confederaciones y las asociaciones empre- 
sariales a que se refiere el articulo anterior repre- 
senten como mínimo. respectivamente. a la  mavo- 
ria absoluta de los miembros de los Comites oe 
Empresa y delegados de personal. en su caso. v 
a empresarios que ocupen a la mayoria de los t rn~  
bajadores afectados por el Convenio.,) 

Diez Los dos prjmeros párrafos del apanado 1 r 
e l  apariado 3 del aniculo 89 quedan redactaoos de n 
'siguiente forma: 

«l .  La representación de los trabajadores, u u e  
los empresarios. aue promueva la negociacion. io 
comunicará a la otra parte. expresando detallaoa- 
mente en la comunicación. que debera hacerse oor 
escrito. la legitimación que ostenta de conformidac 
con los aniculos anteriores. los ambitos del  con^ 
venio y las materias objeto de negociacion De es[& 
comunicación se enviara copia. a efectos oe rea i i~  
tro. a la autoridad laboral correspondiente en t u r ~  
ción del ámbito territorial del Convenio. 

La parte receptora de la comunicacion soir 
podra negarse a la iniciación de las negociacione: 
por causa legal o convencionalmente estabiecic~ 
o cuando no se trate oe revisar un Convenio v:; 
vencido. sin perlulclo de lo establecioo eri los arricb 
los 83  y 84: en cualquier caso se aebera conresra. 
por escrito y motivadamentev 

1 3 Los acuerdos de la Comision reouertran r 
cualouier caso el voto tavorable de l a  mavir,? 
cada una de las aos reoresentaciones ,> 

~rabajadorei. queda redactada de la siguiente forma. 

~~Disposicion transitoria segunda. 

Las Ordenanzas de Trabajo actualmente en 
vigor. salvo que por un acuerdo de los previstos 
en el articulo 83.2 y 3 de esta Ley se establezca 
otra cosa en cuanto e su vtgencia. continuaran sien- 
do de aolicación como derechodisoositivo. en tanto 
no se sustituyan por Convenio 
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Colectivo. hasta 
. - . - - - . - . - . . . - . - - - . - - 

Sin perjuicio de lo dispuesto en el párrafo ante- 
rior se autoriza al Ministerio de Trabajo y Seguridad 
Social para derogar total o parcialmente. de forma 
anticipada, las Reglamentaciones de Trabajo y 
Ordenanzas Laboráles. o para prorrogar hasta 
el 31 de diciembre de 1995 la vigencia de las Orde- 
nanzas correspondientes a sectores que presenten 
problemas de cobertura. con arreglo al proce- 
dimiento previsto en el párrafo Siguiente. 

La derogación se llevara a cabo por el Ministerio 
oe Trabajo y Seguridad Social. previo informe de 
ia Comisión Consultiva Nacional de Convenios 
Colectivos relativo a la cobenura del contenido de 
ia Ordenanza por la negociacion colectiva. A tales 
etectos se valorara si en el ambito de la corres- 
oondiente Ordenanza existe negociación colectiva 
oue prooorcione una regulación suficiente sobre 
las  materias en las que el Estatuto de los Traba- 
iddores se remite a la negociacion colectiva. 

Si la Comtsion informase negativamente sobre 
io conertura. y existiesen partes legitimadas para 
la neaociacion.colectiva en el ámbito de la Orde- 
nanza. la Comision podra convocarlas para nego 
ciar un Convenio Colectivo o acuerdo sobre mare- 
rlas concreras que elimine los defectos de cober- 
?!ira En caso de falta de acuerao en dicha neo- 
:iacion. la Comision oodra acordar someter la solu- 
; .?n oe la controversia a un arbitraje 



La concurrencia ae los Convenios o acueroos 
de sustitucion ae las Oroenanzas con los Convenios 
Colectivos que estuvieran vigentes en los corres- 
ponoientes amoitos. se regira por lo disouesto en 
el articulo 64 ael Estatuto de los TCabaladores 8, 

Articulo ddcimo. La drsoosicion adicional ocrava oe d 
Lev 8/1980. ae 10 d e  marzo. del Es:arufo oe tos 
Trabaladores oueda redactada oe ¡a sigu~enre torma 

z<Disposicion aaicional octava 

A los efectos de expeoicion ae -as ceniticaclcnes 
acreoitat.vas ae la caoaciaao reoresentativa en e 
amolto estatal prevista en el anicuio 75 7 ae esta 
Ley. las Comunidades Autónomas a las que hava 
sido transferida la eiecucion de funciones en mate 
rla oe oeposito de áctas reiattvas a ias iieccioñes 
ae organos representativos ne tos traoaiaoores 
deueran remltir mensuainmnte copia de ias actas 
electorales registradas a la oficina publica estata. .. 

Articulo undécimo. Se ariade una dispasrc~on adiciona¡ 
novena a la Ley 8/ 1980, de 10 de mano, del Estatuto 
Y'e los Trabaladores, con la srgurente redacción 

c<Disposicion adicional novena 

El Gobierno podra reducir el plazo minimo oe 
preaviso de un mes previsto en el parrafo segunoo 
ael articulo 67.1 del Estatuto de los Trabajadores. 
en los sectores de actividad con alta movilidad del 
personal. previa consulta con las organizaciones 
sindicales que en ese ambito.funcional ostenten. 
al menos. el diez por ciento de los representantes 
de los trabajadores. y con las asociaciones empre- 
sariales que cuenten con el diez por ciento de los 
empresarios y de los trabajadores afectados por 
el mismo arnbito  funcional.^^ 

Artículo duodécimo. Se añade una disoosicion amcio- 
nal decrma a ¡a Lev 6/7980. de 10 de marzo. oei 
Estatuto de los Trabajadores, con ia sigurente reoac- 
clnn 

,~Disposicion adicional decirna 

En el supuesto de que. aun no habiendose oac 
tado en el convenio colectivo aplicable un proce- 
dtrniento para resolver las discrepancias en los 
periodos oe consultas. se hubieran establecido 
contorrne al arriculo 83 de esta Ley, organos o 
proceoirnientos no judtcmles oe solucion oe con- 
flictos en el &mbito territorial correspondiente quib. 
nes sean oane en dichos oeriodos ae consulta 
podraniomerer de cornun acuerdo su controversia 
a nichos organos i, 

Modificaciones que se inxroducen en el texto articulado 
de la Ley de Proceaimiento Laboral. aprobaoo oor e1 

Real Decrero Legislativo 521 /1990. de 27 de aor~i 

Artículo decimotercero. 

:Jno La letra n i  del articulo ? cel texto .inicuiaao 
:e la Lev de Procedimiento Laboral queaa reaac:aaa 
ne la siguiente forma: 

n i  i n  DroLesos soore materias riectorairi 
,ic~uioa ia ueneqacion oe regisrro oe &!as -'o< 
:orales N 

Sos. Se adiciona un aoartado 3 al aniculo 65, con 
!a siguiente reoaccion. 

,,También se suspenderán los plazos de cadu- 
:,dad y se ~nterrurnpiran los de prescripción por 
a suscripcion de un cornprorniso arbitral, celebrado 
en virtud de los acuerdos interprofesionales y los 
Convenlos Colectivos a que se refiere el anicu- 
o 83 del Estatuto oe los Trabajadores. En estos 
<:asos el computo de la caducidad se reanudara 
JI dia siouiente de aue adouiera firmeza el lauoo -. - . ~ - -  

jroitrai. Óe nterponerse un recurso j~aicial de anu- 
J C ~ O C  oei iauoo. ia reanuoacion tendrb lugar aesoe 
ei a.a s~guiente a ia Iivneza ae la sentencia qde 
se dicte.), 

Articulo decimocuarto. Modalrdades procesales. Des- 
proos y sancrones. 

En el Capitulo II del Titulo II del Libro Segundo del 
texto articulado de la Ley de Procedimiento Laboral. apro 
bado por el Real Decreto legislativo 521/1990. de 27 
de abril. se introducen las siguientes modificaciones: 

Uno. El apanado d) del anlculo 104 queda redao 
tado de la siguiente forma: 

{cd) Si el trabajador se encuentra afiliado a 
algiin sindicato. en el supuesto de que alegue la 
mprocedencia del despido por haberse realizado 
este sin la previa audiencia de los delegados sin- 
dicales si los hubiera.. 

Dos. El articulo 108 queda redactado de lasiguiente 
forma. 

.cArticulo 108. 

1. En el fallo de la sentencia. el Juez calificará 
el despido como procedente. improcedente o nulo. 

Sera calificado como procedente cuando quede 
acreditado el incumplimiento alegado r el empre 
sario en el escrito de comunicación. r' n caso Con- 
trario. o en el suouesto en oue se hubieren incum- . - - . . . . ---  - - 

.do 10s requisitos de forma. estaolecidos en el 
,-mero uno ael anicuio 55 del Estatuto de los Tra. 

o3,aoores. sera califica00 como improcedente. 
2 .  Sera nulo el despido que tenga como mbvil 

alquna de las causas de discriminación previstas 
en la Constitución y en la Ley. o se produzca con 
violación de derechos fundamentales y libertades 
públicas del trabajador. 
3. Si se acreditara que el m6vil del despido 

obedeciera a alguna de las causas del numero ante- 
rior. el Juez se pronunciar6 sobre alla. con indo 
pendencia de cual haya sido la forma del mlsmo.%~ 

Tres. El articulo 109 queda redactado de la siguien- 
' e  rorma: 

,tArticulo 109 

; se estoma ei aesomo oroceaente se declarara 
.onvaiioaoa ia ext~ncion oei contrato de trabajo que 
aouel produio. sin derecho a indemnización ni a 
salarios de tramitación.>~ 

Cuatro. Los apartados 1 y 4 del articulo 110 ouedan 
oaacraoos de la siguiente forma: 

. Si el despido se declara improceoente. se 
~onoenara al ernoresario a la readmisión del tra- 
>aiaaor en las mismas condeiones que reglan 
~ n t e s  de oroducirse el despido o. a eleccion de 
iauel a que le abone una indemnizacion. cuva 
~uant ia se rijara de acuerdo con lo previsto en el 
iumero I oarrafo a) del articulo 56 del Estatuto 
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de los Trabajadores. La conoena comorenoera. tam- 
bién. el abono de la  cantidad a que se refiere e '  
párrafo b)  del propio apanado 1. con las iimita~ 
ciones. en su caso. previstas por el apartado 2 oe 
dicho articulo y sin perluicio de lo establecioo er  
el número 5 del mismo. 

En los oespiaos improcedentes oe trabalaoore- 
cuya relación laboral see oe caracter especia 
cuantla da la indernnizacion sera la estaolectoa e- 
su caso, por la norma que regule dicha relacion 
especial.,> 

<<4. Cuando el despido fuese declarado imoro- 
cedente por incumplimiento de los requisitos oo 
forma establecidos y se hubiese optado porta reao- 
misión podrá efectuarse un nuevo despido dentro 
del plazo de siete dias desde la notificacion de i a  
sentencia. Dicho despido no constituira una sub 
sanación del primitivo acto extintivo. sino un nuevo 
dorpido. que sunird efectos desde su fecha.. 

Cinco. El número unodel articulo 1 11 queda redac. 
tado de la siguiente forma: 

r l .  Si la sentencia que declarase la improce 
dencia del despido fuese recurnda. la opcion eler- 
citada por el empresario tendrá las siguientes etec 
tos: 

a) Si se hubiere optado por la readmisión. cual. 
quiera que fuera el recurrente. Bsta se llevara a 
efecto de forme provisional en los tbrminos esta- 
blecidos por el artículo 295 de asta Ley. 

b) Cuando la opción del empresario hubiera 
sido por la indemnización, tanto en el supuesto 
de que el recurso fuere interpuesto por éste como 
por el trabajador. no procederl la ejecución p ro  
visionil de la sentencie. si bien durante la rrami- 
tacibn del racuno e l  trabajador se considerara en 
situación legal da desempleo involuntario. Si la sen- 
tencia que resueiva el recurso que hubiera inter- 
puesto el trabajador elevase la cuantia de la indem- 
nizaci6n. el empresario. dentro de los cinco dias 
siguientes al de su notificación. podra cambiar el 
sentido de su opci6n y. en tal supuesto. la read- 
misión retrotraerá sus efectos económicos a ia  
fecha en que tuvo lugar la primera eleccion. deou- 
cibndose de las cantidades que por tal conceoro 
se abonen las que. en su caso. hubiera percibioo 
el trabajador en concepto de prestacion por desem- 
pleo. La citada cantidad. asi como la corresoon- 
diente a la aportación empresarial a la Seguridad 
Social por dicho trabajador, habrá de ser ingresaoa 
por el empresario en la Entidad Gestora. 

A efectos del reconocimiento de un futuro dere 
cho a la protección por desempleo el periodo a i  
que se refiere el párrafo anterior se considerara 
de ocupación cotizada.,, 

Seis. El número 1 del articulo 1 12 queda redactaoa 
de la siguiente forma: 

<<l.  Cuando la sentencia oue declarase 1;: 

improceaencia oel deSpiO0 de un reoresen:ari 
iegal o sindicai de los traoalaaores t ~ e s e  recJ.r c 
la oocion ejercitada por dichos representantes re. 
drá las siguientes consecuencias: 

S o-en ourante ia sustanciacion oei recurso ei tra. 
oaiaoor se consiaerara en situacion legal oe oesem- 
oteo invoiuntario Si ia sentencia que resuecva E 
recurso interpuesto por el empresario disminuyera 
la cuantia de la indemnizacion. el trabaladof. dentro 
oe los cinco dias siguientes al de su notificacion. 
bodrá cambiar el sentido de su opcion y. en tal 
caso. la readmision retrotraera sus efectos econo 
micos a la fecna en que tuvo lugar la primera elec- 
cion. deduciendose de las cantidades que por tal 
concepto se abonen las que. en su caso. hubiera 
oercibido el trabajador en concepto de prestacion 
por desempleo. La citada cantidad. asi como la 
correspondiente a la aportación empresarial a la 
Seguridad Social por dicho trabajador, habrá de 
ser ingresada por el empresario en la Entidad Ges- 
tora. 

A efectos del reconocimiento de un futuro dere 
cho a la proteccion por desempleo el periodo al 
que se refiere el pdrrafo anterior se considerara 
de ocupación cotizada.-* 

Siete El articulo 1 13 queda redactado de La siguien- 
te forma 

~~Aniculo 1 13 
Si ei OeSpidO fuera declarado nulo se conoenara 

.I la inmea ata readmision ael tranaiador con abono 
de los salarios delados de percibir. La sentencia 
sera eiecutada deforma orovisional en los términos 
estanieciaos por el articuio 295. tanto cuando f ~ e r a  
recurrida por el empresano como por el trabalaaor.~~ 

Articulo decimoquinto. Modalidades p~ocosales. k h n -  
ción da1 conirato por causas objetivas y oiras causas 
de exrincibn. 
En al Capitulo IV del Titulo II del Libro Segundo del 

texto aniculado de lb Ley de Procedimiento Laboral. aprc- 
bado por el Real Decreto Legislativo 521/1990. de 27 
de abril, se introducen las siguientes modificaciones: 

Uno. Se adiciona una letra d)  al numero 2 del articu- 
lo 122 con la siguiente redacción: 

wd) Se haya efectuado en fraude de Ley. elu- 
diendo las normas establecidas para los despidos 
colectivos. en tos casos a que se refiere 81 último 
parrafo del articulo 5 1.1 del Estatuto de los Tra- 
bajadores.>~ 

Dos. La Sección 2." queda redactada de4a forma 
siguiente: 

<~SECCION 2.' DESPIDOS COLECTIVOS POR CAUSAS 
ECONbMIC*S. ORGANIZATIVAS. TECNICAS O OE PROOUCCION 

Artículo 124. 
El oraano iudicial declarara nulo. de oficio o a 

insiancia~de ó a r t i  al acuerdo emoresarial de extin- -.- .~ --.-- ~ ...- ~ -.-- -. ~ 7 ~ ~ -  - ~~ 

cion colectiva de contratos de trabajo por causas 
económicas. tbcnicas. organizativas o de produc- 
cion. fuerza mayor o extinción de la personalidad 
luridica del empresario si no se hubiese obtenido 
ia orevia autorizacion administrativa. en los suoues- 
tos en que este legalmente prevista. En tal caso 
la condena a imponer sera la que establece el anicu- 
io 1 13 de esta Ley 5, 

a) el trabalador hubiese ODtaoo O o r  Is Articulo decirnoseno. Modalidades procesales: vaca- 
readmisión. cualquiera que sea la pane que recurra 
habrá de estarse a lo dispuesto por ei articulo 295  oones. rnaterra electoral. ~ I a ~ l f r ~ a ~ f O n ~ S  profeSi0na- 
da este Ley. ies. movilidad gsografica y rnod~f~caoones sustancia- 

b) -De haberse optado por la  indemnizacio- les de condrcrones de rrabajo. 

tanto recurra el trabajador como el emoresaiic nc En el Caoitulo V del Titulo II del Libro Segundo del 
proceder& la ejecución provis~onal de la sentenc,.. :ex10 articulado de la ~ e y  de Procedimiento Laboral. apro 



oado por el Real Decreto Leqislutivo 521/1990. <e 2: 
oe abril. se introducen las siguientes modificaciones: 

Uno. El titulo del Capitulo quedara redactado en los 
siguientes terminos: 

«Vacaciones. materia electoral. clasificaciones 
profesionales. movilidad geografica v modificici& 
nes sutanciales de conaiciones de trabafo.,~ 

Dos. La Sección 2.' queda redactada de la siguiente 
iorma: 

.ISECCION 2.' MATERIA ELECTORAL 

Subsecoon f.' lmpugnacron de los laudos 

Aniculo 127. 

1. LOS laudos arbitrales previstos en e l  anicu- 
lo 76 del Estatuto de los Trabajadores podran ser 
impugnados a través del proceso previsto en los 
articulas siguientes. 

2. La imougnacion podrá plantearse por quie- 
nes tengan interes legitimo. incluida la empresa 
cuando en ella concurra dicho interes. en el plazo 
de tres dias. contados desde que tuvieron conc- 
cimiento del mismo. 

Articulo 128. 

La demanda solo podra fundarse en: 

a) Indebida apreciación o no apreciacion de 
cualquiera de las causas contemoladas en el articu- 
lo 76.2 del Estatuto de los Trabaiadores. siemore 
que la misma haya sido alegada'wr el promoíor 
en el curso del arbitraje. 

b) Haber resuelto el laudo aspectos no some- 
tidos al arbitraje o que. de haberlo sido. no puedan 
ser obleto del mismo. En estos casos la anulacion 
afectará sólo a los aspectos no sometidos a deci- 
sion o no susceotibles de arbitraie. siemore oue 
los mismos tengan sustantviaaa ~roDia "'no a i b  
rezcan inaisoluoiemente unidos a la cuesiion prin- 
cipal. 

C) Promover el arbitrale fuera de los plazos esti- 
pulados en el anicula 76 del Estatuto de los Tra 
baladores 

d) No haber concedido el arbitro a las panes 
la oponunidad de ser oidas o de presentar pruebas 

Articulo 12s 

1 La demanda debera dirigirse contra las per- 
sonas y sinaicatos que fueron panes en el proce- 
dimiento arbitral. asi como frente a cualesquiera 
otros arectados por el laudo obfeto de impugnacion 

2 En ningun caso tendran la consideracion de 
demandados los Comrtes de Empresa. los deleqa- 
dos de personal. o la Mesa electoral 

Articulo 130 

Si examinada la demanda el Juez estima aiie 
rueoe no naoer siao oirtgida contra loaos 1 0 9  dier- 
.aoos. citara .i .as panes para que comparezcan 
Jeritro ael uid siguiente. a una audiencia Dreiimina. 
on la aue. avendo a las panes sobre la oosiole 
siruacion de Iitisconsorcio pasivo necesario. resol- 
vera soDre la misma en el acto. 

Aniculo 13 1 

?n estos r"?cesos 3oorari c:~rnoattcer c:.-io : . l .  

:e. C L ~ ~ W O  ~eoqdv l  gnreves egirsmo 'os b no ca:c:, 
+I emoresar o , os comoonentes ae c:inotaatur3: 
no presenraaas oor Sinoicatos 
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Articulo 132. 
' Este proceso se tramitará con urgencia v 

.enora las siguientes especialiaades: 
al Al admitir la demanda. el Juez recabará de 

. a  oricina oublica texto oei lauoo arbitral. asi como 
¿opta oel expeatente administrativo relativo al p r o  
ceso eiectorai. La documentacion referida depera 
ser enviada oor el requerido dentro oel aia si- 
guiente. 

D) El acto del juicio habra de celebrarse dentro 
de los cinco olas siguientes a la admisión de la 
demanda. La sentencia. contra la oueno cabe recur- 
so. habrá de dictarse en el nlazo d i  trasdias. debien- 

~~ -~ ~~~ ~ 

do ser comunicada a las panes y a la oficina publica. 
C) La sustanciaci6n de este proceso no sus- 

penderá el desarrollo del procedimiento electoral. 
salvo que se acuerda motivadamenta w r  el Juez. 
a peric~ón de pane. caso de concunir causa jus- 
tificativa. 

2. Cuando el demandante hubiera sido la 
empresa. y el juez apreciase que la demanda tenia 
por objeto obstaculizar o retrasar el proceso elec- 
toral. la sentencia que resuelva la pretensión impug- 
natoria podra imponerle la sanci6n prevista en el 
articulo 97.3. 
Subseccron 2: Irnpugnacrdn de la resolucion 

adminwtraava que deniegue e l  registm. 

Articulo 133. 
1. Ante el Juzgado de lo Social en cuya cir- 

cunscripción se encuentre la oficina pJblica se 
podrá impugnar la denegación por 6- del registro 
de las actas relativas a elecciones de delegados 
de personal y miembros de Comités de Empresa. 
Podrhn ser demandantes quienes hubieíen obte  
nido algún representante en el acta de elecciones. 

2.  La oficina pública serd siempre parte. diri- 
giéndose la demanda tambibn contra quienes 
hayan presentado candidatos a las elecciones obje- 
to de la resolución administrativa. 

Articulo 134. 
El plazo de ejercicio oe la acción de impugnación 

sera de diez dias. contaaos a panir de aquel en 
que se reciba la notificación. 

Aniculo 135. 
l .  Este proceso se tramitará con urgencia. Den- 

tro de las cuarenta y ocho horas siguientes a la 
admisión de la demanda. el Juez requerir6 a la ofi- 
cina publica competente el envio del expediente 
aaministrativo,que habrá de ser remitido en el plazo 
de dos dias. 

2. El acto del juicio habrá de celebrarse dentro 
de los cinco dias siguientes a la recepcidn oel 
expediente. 

Articulo 136. 
La sentencia. contra la oue no cabe recurso. 

habra de dictarse en el olazo de tres dlas. debiendo ~ - . - -  - - - - - -  ~-~ ~ -~ 

ier comunicaaa a las panes y a la oficina ouolica. 
'3e estimar la demanaa. la sentencia oraenara ae 
inmediato el reqistro del acta elect0ral.n . 

T-es. Se adiciona a este capitulo una sección 4.'con 
3 siquienre redacción: 

, ~ E C C I O N  4 '  MOVILIDAD GEOGRAFICAY MOOIFICACIONES SUS 
TANCIALES DE CONOICIONES DE TRABAJO 

-iniculo 137 bis. 
1 El proceso se iniciara por demanda de los 

:raDaladores afectados por la decisión empresarial. 
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que deberá presentarse en el olazo de los veinte 
dias hhbiles siguientes a la notificacion oe la oec- 
sión. 

2. Cuando el objeto del debate verse sobre ore- 
ferencias atribuidas a determinados trabajanores. 
éstas tambikn deberán ser demandados. Iauatmen- 
te deberbn ser demandados los representantes oe 
los trabajadores cuando. tratándose de traslaoos 
o modificaciones de carácter colectivo. la medioa 
cuente con la conformidad de aquéllos. 

3. S i  una vez iniciado el proceso se plantease 
demande de conflicto colectivo contra la decision 
empresarial. aquel proceso se suspenderá hasta la 
resaluci6n de la demanda de conflicto colectivo. 

No obstante. el acuerdo entre el empresario y 
los representantes legales de los trabajadores una 
vez iniciado el proceso no interrumpirá la  conti- 
nuaci6n del procedimiento. 

4 ,  El procedimiento será urgente y se le dara 
tramitsñón preferente. El acto de la  vista habra 
de smielarse dentro de los cinco dias siguientes 
al da la admisidn de la demanda. 

La unmncie. que no tendrá recurso y será inme- 
diatamente ejecuüw. deberb ser dictada en el plazo 
de d iu dlas. 

5. sentencia declarara lustificaoa o injustf- 
ficada b decisdn empresarial. segun nayan Que- 
dado acnditadss o no. respecto de los traoalaaores 
afeciados. les razones invocadas por la empresa 

La rsnmncia oue declare iniustificada la medida ~~ ~ ~ 

reconocarb el d e k h o  del trebáiadar a ser reouestn ~ - -  - - -  ~~ - -~ - -  ~ 

en sur antonores condiciones de trabajo. 
Se d o d a n r l  nula le decisibn edoptsda en frauue 

de h. dudmndo las normas establ.cidas para las 
de c a m  coiactivo en el último pbnafo del nume- 
ro 1 del artículo40 del Estatutode los Trebeiadores. 
y en el último pbrrafo del numero 3 dei anicu: 
lo 4 1  dd mismo texto legal. 

6. Cuando el empresario no procediera a rein- 
tegrar al trabajador en sus anteriores condiciones 
de trabajo o lo hiciere de modo irregular, el tra- 
bajador podre solicitar la ejecución del fallo ante 
el Juzgado de lo Social y la extinción del contrato 
por causa de lo previsto en el articulo 50.1 .c) del 
Estatuto de los Trabajadores conforme a lo esta- 
blecida en los aRicul0s 276, 277 y 278 de la p r e  
sente Ley.a 

Artículo decimoséptimo. Ejacuc~dn definirrva de las 
sentenc~as firmes de despido. 

En el Ca~itulo III del Titulo I del Libro Cuarto del texto 
articulado de la Ley de Procedimiento Laboral aorooaoo 
por el Real Decreto legislativo 52 1/1990 oe 27 oe aor . 
se ~ntroducen les siguientes moaificaciones 

Uno. El apartado 1 del artículo 279 oueda redactado 
de la siguiente forma: 

, , l .  La sentencia sera elecutada en sus prooios 
terminos cuando. 

al El trabajador despedido fuera delegado oe 
personal. miembro del comite de empresa o oele- 
gado sindical y. declarada la improcedencia del des 
pido. optare por la readmision 

b l  Declare la nulidad del despido 1 3  

Dos. El apartado 2 del aniculo 280 queda reoactaoo 
de la siguiente forma. 

a2. El juez oira a las panes en cornoarecencia 
que se ajustará a lo dispuesto en el arricuio 7 7 7  
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y numero 1 del articulo 278 v dictara auto sobre 
SI  la readmision se ha etectuaoo o no y en su 
caso. si lo fue en debida forma En el supuesto 
de aue se estimara oue la readmision no tuvo lugar 
o no lo lue en forma regular. ordenara reponer al 
tranajador a su puesro dentro de los cinco dias 
siguientes a la fecha de dicha resolucion. aperci- 
biendo al empresario que. de no proceder a Id reno 
sicion o de no hacerlo en debida forma. se adoo- 
taran las medidas que establece el articulo si 
guiente » 

Tres Se deroga el articulo 282 

Articulo decimoctavo. Flecucion provisional. Senfen- 
cias de despido. 

En el Capitulo lil del Titulo II del Libro Cuarto del 
texto articulado de la Ley de Procedimiento Laboral. apre 
bado por el Real Decreto legislativo 521/1990. de 27 
oe abril. se introducen las siguientes modificaciones 

Uno El articulo 295 queda redactado de la forma 
siguiente: 

1 Cuando en los procesos donde se ejerciten 
acciones derivadas de despido o de decision extin- 
tiva de la relación de trabaio la sentencia declare 
su improcedencia y el empresario que hubiera opta- 
do por la readmisión interpusiera alguno de los 
recursos autorizados por la Ley. éste vendra obii- 
gado. mientras dure la tramitación del recurso a 
satisfacer al recurrido la misma retribución que 
venia percibiendo con anterioridad a producirse 
aauellos hechos v continuará el trabaiador ores- 
tando servicios. a menos oue el emoresario orefiera - ~ - -  - .- y - .  - - .~ ~~~ ~ 

lacer ea abono alud100 sin compensaci6n á ~ g u i a .  
LO anteriormente aispuesto tambien sera apl.- 

caole cuando. haoiendo optado el empresario por 
la readmisión. el recurso lo interpusiera el traba- 
jador 

2.  La misma obligación tendrá el empresario 
si la sentencia hubiera declarado la nulidad del des- 
pido o de la decision extintiva de la relación dc 
trabaio 

3 - ' - ~ i  el aesoido tuera deCiaraa0 improcedente 
i la opcion. corresponaoente al trabajador. se nubre- 
,a prooucioo en favor oe la reaomisión. se estara 
a lo dispuesto por el apartado 1 de este articulo ... 

Dos El articulo 300 queda redactado de la siguiente 
forma 

Cuando el despido o la decision extintiva hubiera 
afectado a un representante legal de los trabaja- 
dores o a un reoresentaiite sindical v la sentencia 
declarara la nulidad o imorocedencia del desoido ~~ - - - - - -  - ~ - ~ - -  ~ ~ - - - - -  - -  
con opcion. en este ultimo caso por la readmiston 
e organo juaiciai oeoera adoptar. en los terminos 
orevistos en el apanaao c! oel articulo 28 1 ias meo - 
das oponunas a fin de garantizar el e~ercicio de 
SUS funciones representativas durante la  sustancia- 
cion del correspondiente recurso ,, 

Articulo decimonoveno. Se añade una disposrcron adi- 
cional seorirna al Real Decreto Legislarrvo 52 1 /  1990. 
de 27 de abril. por el que se aprueba el texto ani- 
culado de la Lev de Procedtmienro Laboral, con la 
srguienfe redaccron 



~tDisposicion adicional septima 
A iodos los efectos del Libro IV de la presente 

Ley se entenderán equioarados a as sentencias 
firmes los laudos arbitrales igualmente firmes oic- 
lados por el organo que pueda constituirse meaian- 
te los acuerdos interprofesionaies v los Cunvenios 
Colectivos a que se refiere el aniculo 83 del Esta- 
tuto de los Trabaladores.,, 

CAPITULO 111 

Modificaciones que se introducen en la Ley 8/1988. 
de 7 de abril. sobre infracciones y sanciones de oraen 

social 

Articulo vig6simo. Suleros responsables de ia rnfrac- 
cion. 

Se adiciona un nuevo número 7 al anicuio 2 de la 
Ley 8/1988. de 7 de abril. sobre infracciones y sanciones 
de orden social. con la siguiente redacción: 

4x7. Las agencias de colocación.~~ 

Atticulo vig6arno primero. lnfraccrones laborales 

Se introducen las sigutentes modificaciones en el 
Capitulo II de la Ley 8/1988. de 7 de abril. sobre infrac- 
ctones y sanciones de orden social. 

Uno. El número 5 del articulo 6 queda redactado 
de la forma siguiente: 

<<5. No informar por escrito al trabajador sobre 
los elementos esenciales del contrato y las prin- 
cipales condiciones da ejecución de la prestación 
laboral, en los t6nninos y plazos establecidos regla 
mentariamente.~ 

90s. Se adiciona un número 6 al anicuio 6 con la 
siguiente redaccidn: 

( ~6 .  Cualesquiera otros que afecten a obligacio 
nes meramente formales o documentalesu 

Tres. El número 3 del aniculo 7 queda redactado 
de la forma siguiente: 

3 .  La transgresión de las normas y los Límites 
legales o paccionados on materia de jornada. tra- 
bajo nocturno. horas extraordinarias, descansos. 
vacaciones. permisos y, en general. el tiempo oe 
trabajo a que se refiere la Sección Quinta. Capitu- 
lo 11. Titulo I del Estatuto de los Trabaladores y 
el aniculo 22 de la misma Ley.,, 

Cuatro. E! número 5 del aniculo 7 queda redactado 
de l a  forma siguiente: 

5 La transgresion de la normativa soore 
modalidades contractuales contratos de duracion 
determinada y temporales. mediante su utilizacion 
en fraude de Ley o respecto a personas, finalidades 
supuestos y limites temporales distintos de los pre 
vistos legal. reglamentariamente. o mediante Con- 
venio Colectivo. cuando dichos extremos puedan 
ser determinados por la negoctacion colectiva )) 

Cinco El numero 4 del articulo 8 oueda redacta00 
3e l a  forma siquiente - 

La transaresión ae las normas sobre trabalo 
ae menores contemuladas en el Estatuto oe los 
Trabaladores 1, 

Seis Se aoiciona un nuevo numero 13 a aniruio o 
-on la siguienre redaccion 
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13 El incumpiirniento por el empresario de 
'a paralizacibn de la efectividad del traslado. en 
los casos de ampliación del plazo de incorporación 
ordenada por la autoridad laboral a que se refiere 
el  articulo 40.2 del Estatuto de los Trabajadores.* 

Artículo vig6simo segundo. lnfrecnones en materia de 
empleo y prestanones de desempleo. 

Se introducen las siguientes modificaciones e n  el 
Capitulo IV de la Ley 8/1988. de 7 de abril. sobre infrac 
ciones y sancionas de orden social. 

Uno. El aniculo 25 queda redactado de la forma 
siguiente: 

~~Aniculo 25. Concepto. 

Son infracciones en materia de colouicjdn y 
empleo y protección por d-pl.o.las acciones 
de los sujetos a quienes se refiere el articulo 2. 
apanados 3 y 7, tipificadas y sancionsdaa de con- 
formidad a lo previsto en la presenm by.. 

Dos La Sección 1 pasa a tener la siguiente deno- 
minación 

 sección 1 Infracciones de los impmsarios 
y de las agencias de colacaaán en materia de 
empleo, ayudas de fomento del empko. en general. 
v formacion profesional ocup.oonal.* 

Tres El número 1 del artlculo 28 q u d a  redactado 
de la forma stauiente. - 

1 Elercer acuwdades de r n o d d n  con fines 
ucrativos. de cualquier claaa y Bmbno funcional. 
que tenga por obleto la cokuci61-1 d. mba).dores. 
asi como e i e r m  8cmnd~doá de nmduaátl cin fines 
lucrativos.~sin haber obtenido la correspondiente 
autorizaci6n adrninirtrativa.r 

Cuatro. El número 2 del artlculo 28 queda redactado 
de la forma siguiente: 

qm2. Establecer condiciones, mediante la publk 
cidad. ditusibn o Dor cualauier otro fnOdb. que 
constitwan discriniinaciones favoribkr o .dverSaS ,- -.. 
para el acceso al em& por motivos de F. sexo. 
edad. estado CM\. religión, opinión pdlüc~.  afilia 
cion sindical. origen. condición social y lengua den- 
tro del Estad0.n - 

Articulo vigdsimo tercero. Nomas g e m 1 . s  sobre 
sanciones. 

El articulo 45 de la Ley 8/1988. de 7 de abril. sobre 
infracciones y sanciones de orden social. guda redav 
tado de la siguiente forma: 

a<Aniculo 45. Sanciones accesonas a los empre 
sarios. 

Sin perjuicio de las sanciones a que.se refiere 
el  articulo 37. los empresarios que hayan cometido 
infracciones muy graves tipificadas en los aiticulos 
28 y 29.3 de la presente Ley: 

1 PerderPn automáticamente las .ayudas. 
bonificaciones y. en general. los benahcios deri- 
vados de la aplicación de los programas de empleo. 
con efectos desde la fecha en que se cometió la 
niracción. 

L.  Podrán ser excluidos del acceso a tales 
beneficios por un periodo mlximo de un ano. 

3. En los supuestos previstos en el aniculo 
28.4 quedan obligados. en todo caso. a l a  deve 
ucion de las cantidades no aplicadas o aplicadas 
mcorrectamente.r 
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Artículovig6simo cuatio. ArrrDuCron de comperencias Disposicion adicional segunda 

El número 1 del articulo 47 de 1:. Lev 8/1986 a t  Las retrio~cioncs del personal de alta direccio? goza 
7 de abril. sobre infracciones y sanciones de orden sociai ran de las oarantias del salario establecidas en los a'iicu 
queda redactado de la siguiente torma los 2 7  2 29 32 v 33 del Estatuto de los Trabajadores 

u1.a) La ComoetenCia Dara sancionar las inlrac ~ i ~ ~ ~ ~ i ~ i ó ~  tercera. 
ciones en el orden social corresoondera a los D i r e c ~  
lores provinciales del Ministerio de Trabajo y Segu- Se anade al articuir 1 " 2 del Estatuto de los Tra. 
ridad Social hasta 1.000.000 de pesetas: al Oirec- baiaoores el siguiente texto: 
tor general competente por razón de la materia 
hasta 5.000.000 de Desetas; al Ministro de Trabajo 
y Seguridad Social. hasta 10.000.000 de pesetas: 
y al Consejo de Ministros. a oropuesta del de Tra- 
baja y Seguridad Social, hasta t5.000.000 de pese- 
tas. 

b) En los supuestos de acumulación de infrac- 
ciones corraipondientes a la misma materia en un 
solo procedimiento. serb órgano competente para 
imponer la sanción por la totalidad de dichas infrac- 
clonas. el que lo sea para imponer la de mayor 
cuantia. de conformidad con la atribución de com- 
petencias sancionadoras efectuadas en el parrafo 
anterior. 

c) Las infracciones serán sancionadas a pro- 
pumte de la Inspección de Trabajo y Seguridad 
 social.^ 

ArUculo w g i u m o  quinto. Cuerpo Nacional de lnspec 
roms de Traüalo y Saour~oad Social 

Se ahade una nueva disposiuon aoicionai tercera d 
la Ley 8/1988. de 7 de abril. sobre infracciones v san 
cionas de orden social. con la siguiente reaaccion 

('Tercera. 
Sa establece el carbcter de Cuerpo Nacional para 

el Cuerno Superior da Inspectores de Trabajo y 
Segundad Social a los efectos previstos en los ar 
tlculos 28 y 29 de la Ley 12/1983. de 14 de octu- 
bre. del pmcaso autondmico 

De acuerdo con las Comunidades Autonomas 
se regularen las condiciones de panicipacion oe 
las mismas en la selección. formacion y periecc,o- 
namiento. asi como la provisidn de destinos. ascen- 
sos. situaciones administrativas v rboimen discioli- 
"anode los funcionarios de dicno ~ & r p o  ~uperiÓr 
e igualmente la adscriDción organica y funciona 
ae dichos funcionarios a las Aoministraciones Auto 
nómicas, en el número que de común acuerdo se 
fije. 

L o s  funcionarios del Cuerpo Superior de lnspec 
ción de Trabejo y Seguridad Social. no obstante 
su adscripción orgknica y funcional. podran 
desarrollar la totalidad de los cometidos que dicho 
Cuerpo tiene encomendados. cualquiera que fuere 
la AdminiPtraci6n pública a la que estuvieren aos- 
critos.~, 

Disposición adicional primera. 

Las modificaciones introducidas por la presente L E Y  

en la reaulacibn legal del salario no afectaran a los cori 
ceotos ~etr ibut ivo~oue tuvieran reconocidos los rraoa 
jaooies en la tecna de su entrada en vigor. que se mar. 
tendran en los mismos terminos Que riaieren e? nrr 
momento hasta Que oor Convenio Colectivo se rstaoifz- 
ca un rdgimen salarial que conlleve la desaparicscn u 
moditicaclbn de dichos conceptos. 

asi como de las oersonas contratadas Dara 
ser cedidas a empresas usuarias oor empresas de 
trabalo temporal legalmente constituidasn 

Disposición transitoria primera 

Toda extinc~on de la relacion laboral proaucioa con 
anterioridad a la entrada en vigor de la presente Ley. 
se regrra en sus aspectos sustantivo y procesal por las 
normas viaentes eri la fecha en que aquella hubiera teni. 
00 lugar. 

A los orocedimientos iniciados con anterioridaa de 
la entrada en vigor de la presente Ley al amparo de 
lo dispuesto en los articulas 40. 41  y 51 del Estatuto 
de los Trabajadores segun la anterior redacción. les sera 
de aolicacion la normativa vigente en la fecha de su 
iniciación. 

Disposición transitoria segunda. 

1 Las elecciones para renovar la representación de 
los trabajadores. elegida en el último periodo de cómputo 
anterior a la entrada en vigor de esta Ley. podrán cele- 
brarse durante quince meses contados a panir del 15 
de septiembre de 1994. prorrogdndose los correspon- 
dientes mandatos tiasls la celebración de las nuevas 
elecciones a todos los etectos. sin que sea aplicable 
durante este periodo lo establecido en el aniculo 12 
de la Ley 9/ 1987. de 12 de junio. de órganos de repre- 
sentación. determinación de las condiciones de trabalo 
y participación del personal al servicio de las Adminis- 
traciones ~ublicas 

2. Por acuerdo mayoritario de los sindicatos mas 
representativos podre establecerse un calendario de 
celebracion de eiecciones a lo largo del periodo ind~cado 
en el oarrafo anterior en los correspondientes ámbitos 
funcionales y territoriales. 

Estos calendarios seran comunicados a la oficina 
publica con una antelacion. mínima de dos meses a la 
iniciación de los respectivos procesos electorales. La ofi- 
cina pública dará publicidad a los calendarios. sin per- 
juicio de la tramitación conforme al aniculo 67.1 del 
Estatuto de los Trabajadores de los escritos de promo- 
ción de elecciones correspondientes a aquellos. La comu- 
n~cación de estos calendarios no estara sujeta a lo dis- 
puesto en el parrafo cuarto del articulo 67.1 del Estatuto 
de los Trabajadores. 

Las elecciones se celebrarán en los distintos centros 
de trabajo conforme a las previsiones del calendario y 
SUS correspondientes preavisos. salvo en acluellos cen- 
tros en los que los trabajadores hubiesen optado. 
mediante acuerdo mayoritar.~, por promover las elec- 
ciones en fecha aistinta. siempre que el correspondiente 
escrlto de promocion se hubiese remitido a la oficina 
oública en los quin¿e dias siguientes al depdsrto del 
calendario 

Las elecciones promovidas con anterioridad al depc- 
sito del calendario prevaleceran sobre el mismo en el 
caso de oue hubieran sidc promovidas con posterioridad 
a la entrada en vigor de esta Ley siempre que hubieran 
iido formuladas pcr los trabajadores del correspondiente 
::entro oe trabajo o oor acuerdo de los sindicatos que 



usteqren la mavoria de los representanres en ei centro 
de 1-aoalo o. eii su caso. en la emoresa. Esta rntsma 
regla se aplicara a las elecciones promovioas con a.ire- 
riorload a la eniraoa en vigor de esta Lev. en el caso 
oe que en oicna fecha no hubiera conciuioo el oroceso 
rlectoral 

3. La prorroga ae las funciones oe los aelegaoos 
oe personal y miemoros de comites de emoresa. dsi 
como los efectos ae la misma. se aplicara plenamente 
cuando haya transcurrido en su totalidad el plazo sena- 
lado en el numero 1 de esta disoosiclon transitorta 

Disposición transitoria tercera. 

E l  plazo de tres años para solicitar l a  presencia de 
un sindicato o de una organizacion empresariai en un 
organo de participacion institucionai. al que se refiere 
la disposicion adicional primera de la Ley Organica de 
Libertad Sindical. empezara a contarse a panlr del primer 
mes de enero posterior a la entrada en vigor de la ore- 
sente Ley 

Disposición derogatoria única. 

iuedan derogadas cuantas disposiciones de igual o 
inferior rango se opongan a lo oispuesto en esta Ley. 
y expresamente la disposición final cuana de la Ley 
8/1980. de 10 de marzo. del Estatuto de los Traba- 
jadores; el Decreto 2380/1973. de 17 de agosto. de 
ordenacion del salario: la Orden de 22 de noviembre 
de 1973. de desarrollo del Decreto anterior: las Ordenes 
de 10 de febrero y 4 de ]un10 de 1958. sobre plus de 
distancia. y las Ordenes de 24 de septiembre y 24 de 
octubre, ambas de 1958. sobre plus de transporte. 

Asimismo. se derogan expresamente la drsposicion 
adicional cuana de la Ley 9/1987. de 12 de junio. de 
6rganos de representación. determinación de las con- 
dic~ones de trabajo y panicipación del personal al servtcio 
,!i as Administraciones publicas. y los Reales Decretos 
1256/1986. de 13 de junio. por el que se crea la Comi- 
sion Nacional de Elecciones Sindicales. y 953/1990. 
i e  20 de julio. por el que se modifica el Real Decreto 
1256/1986. de 13 de junio. 

Se deroga expresamente el numero 1 del aniculo 
15 del Real Decreto 1382/1985. de 1 de agosto. por 
el Que se regula la relacion laboral de caracter especial 
oel personal de alta direccion. 

Disposición final primera. 

La disposición adicional primera de la Lev Srganica 
11/1985. de 2 de agosto. de Libenao Sindicai. queoa 
redactada en la forma siguiente: 

l .  Coniorrns s lo prav<sto en los arrlcuios 6 
y 7 de esta Lev v 75.7 del Esraruro de los Tra- 
baladores. ta conaicion de mas representativo o 
representativo de un sindicato se comunicara en 
el momento de ejercer las funciones o facultaoes 
correspond~entes. aponando el sindicato interesa- 
do la oportuna certificacion expedida a su reoue 
rimiento por la oficina publica establecida a i  electo. 

En materia de 0artic:pacion instirucionai se 
entendera por momento de elercicio el de cons- 
titucion del organo v. en su caso. e l  de renovacion 
3e sus miembros. En el supuesto de 4ue ei oraano 
corresoondienre no tenga orevisto una renovacioii 
periodica de Ics reoresentanIes sindicales. el sin- 
olcaro inreresaao ooora solicitar en el mes oe enero. 
i cada tres anos a oartir de esa fecha. su oarri- 
cioaclon en ei organo corresponoiente. aoorranoo 
cenrlfcaclon acreoilativa de su CaDaciaaa reoresen- 
:atIva. 
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2 El Gobierno dictara las aisposiciones que 
sean orecisas para el desarrollo del apartado a) 
del articuto 6.3 y del aKlculo 7 1 de esta Ley y 
:e lo previsto en la disposición, adicional sexta d?l 
Esraruto de los Trabajadores, siendo de aplicacion 
a SU capacidad representativa lo previsto en el 
sequndo parrafo del numero antarior.ii 

Disposición final segunda, 

Los anicuios 12 v 27. aDanaoo 6. de la Ley 9/1987 
l e  1 2  oe p~nio. oe organos aa representaci6n. Oeter. 
minacion oe lasconoiciones aa trabajo y de ~anictpacdn 
l e i  oersonai al servicio de las Administraciones publicas 
quedan redactados de la siguiente forma: 

<.Aniculo 12. 

El  mandato de los miembros de las Juntas de 
Personal y de los delegados de personal. en su 
caso. será de cuatro años. pudiendo ser reelegidos. 
El mandato se entender6 prorrogado si. a su t6r- 
mino, no se hubiesen promovido nuevas. eleccio- 
nes. sin que los representantes conmandato prono- 
gado se contabilicen a efectos de deienninar la 
capacidad representativa de los sindicatos. 

Se entenderá que la pr6rroga finaliza ,en el 
momento de la proclamación de los candidatos 
electos de las siguiemes elecciones por' le Junta 
Electoral de Zona.,) 

t . ~ r t í c u l ~  27. 

6 Corresponde a la oficina prensta en el epr 
grafe antenor. el regcstro de las actas. así como 
la expedición de las certificacionnacmditsñvar de 
la capacidad representawa de loa smndicerat S los 
efectos de los anlculos 6 y 7 de la Ley 11/1985. 
de 2 de agosto. de Libertad Sindical.m 

Disposicibn final toreara. 

Quedan vigentes durante elplezo de un arío las nor- 
mas sobre jornada y descansos contenidas en el Raal 
Decreto 200 1 / 1983. sin perjuicio de su adecuaci6n por 
el Gobierno. previa consulta a las organiuuot%s ampre 
sariales y sindicales afectadas. a las prensiones conte 
nidas en los articulas 34 al  38 del Estatuto do los Tra 
bajadores. en la redaccion dada por la presente Ley. 

Disposici6n final cuarta, 

El Gobierno aictara las disposrciones que sean Pre 
cisas para el desarrollo de esta Ley y elaborar6 un regla- 
mento para la celebracion de elecciones a los órganos 
de reprmnnticdn ae la1 traha]adoni an la ornpnma. 

Disposición final quinta. 

Se autoriza al Gobierno para que. en el plazo da seis 
meses desde la entrada en vigor de la presente Ley e ia  
bore un texto refundido del Real Decreto legislativo 
521/1990. de 27 de abril. por el que se aprueba el 
texto articulado de la Ley da Pmcedimlento Laboral. 
incorporando al mismo las modificaciones introducidas 
por la presente Ley 

Dis~osicibn final sexta. 

i Se autoriza al Gobierno para que. en el plazo 
ie  seis meses oesde la entrada en vigor oe la Presente 
-ev. elabore un texto refundido ae la LeV 8/1980. de 
' O  oe marzo. del Estatuto ae los Traba~adorw. incor- 
-;oranao. ademas de las modificaciones introducidas oor 
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la presente Ley. las efectuadas oor las siguienres dis- 
posi~iones legales: 

a) Ley 4/1983. de 29 de junio. de filacion ae io 
iornadam&xima legal en-cuarenta horas. y de las vace~ 
ciones anuales mlnimes en treinta dias. 

b) Ley 32/1984.de 2deagosto. sobre modifeacion 
de determinados artículos de la Ley 8/1980. de 10 o? 
marro. del Estatuto de los Trabajadores. 

c) Real Deerstdey, 1/1988. de 14 de mano. de 
medidas urgentes administrativas. financieras. fiscales 
y laborales. 

d) Ley 8/1988. de 7 de abril. sobre infracciones 
y sanoiones en el orden social. 

e) Ley 3/1989. de 3 de mano. por la que se amplia 
a diecis4ia semanas el permiso por maternidad y se esta- 
blecen medidas pare favorecer la igualdad de trato de 
la mujer on al ireboio. 

f) Ley 8/1992. d e 3 0  de abril. de modificacibn del 
rbgimen de ponnisor concedidos por las Leyes 8/ 1980. 
del Eaauto d. los Trabajadorss. y 30/1984. de medidas 
pera k ref- de b f u n c h  pública. a los adoprantes 
de un menor de cinco aiios. 

9) L+36/1992, de 28 de diciembre. sobre modi- 
ficación del E n a i t o  de los Trabajadores. en materia de 
indemnización en los supuestos de extinción contractual 
Dor iubibaón del ommur io .  . . 

2. El ux to  refundido a que se refiera el numero ante- 
rior incorpararA edemAs. dandolas la ubicecion que les 
conesponde, los cambios CIerivad~S de las sigJienres 
dtspooiciones: 

a) Ley 13/1982.de 7 de abril, de Integración Social 
de l o t  Mininv(tido8 (8füCul0 4 1) 

b) by 4/1990, de 29 de junio. de Presupuestos 
Ger\.rsler d d  ENdD para el  ano 1990 (dispoución adc 
ciond ssgwid.). 

C) Ley onbm modidas-urgentes de fomento de la 
ocu~ación Iwucdonta del Real Decreto-ley 18/1993. 

3. Asimismo sa procsoerh e las actualizaciones que 
resulten pfocubnntra COmOCOnMCuencia de los cambios 
pmduadoarn la organizsción de la Administracibn Gene 
ral del Ensdo deudo la promulaación de la Ley 8/ 1980. - 
de 10 de mano. 

Disposición fimCaLptima. 

Se adicione al numero 3 del articulo 1 de la Ley 
8/1980. de 10 de mano. del Esratuto de los Traba- 
jadores. una letra g) con la siguiente redacción: 

eg) En general. todo trabajo que w efectue en 
desarrollo de nlaci6n diainte de la que define el 
apartado 1 deeste ertlculo. 

A t e l u  oiecios w entenderl excluida del brnbito 
iaborel la actividad de las pemonas prestedoras del 
sewicio de transpone el empero de autorizaciones 
adminimotivas de las que seen titulares. realizada. 
mediante el correspondiente precio. con vehiculos 
comerciales de sepicio, público cuya propiedad o 
poder diresto de disposici6n ostenten. aun cuanao 
dichos wnicios se realicen de forma conrinuaaa 
para un mismo cargador o comeraalizador.~ 

Por tanto. 
Mando a todos los 9sPañOles. Paniculares v autw 

ridader que guarden y hagan guardar asta Ley. 
Madrid, 19 de mayo de 1994. 

JUAN CARLOS P 

EI Pi.rtdint. arl GoDurna 
FEUPE WNZPILU MARWE 


