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11610 LEY 11/1994, de 19 de mayo. por la gue
se modifican determinados articulos del Esta-
tuto de los Trabajadores, y del texto articulado
de la Ley de Procedimiento Laboral v de la
Ley sobre Infracciones y Sanciones en el
Orden Social.

JUAN CARLOS |
REY DE ESPANA

A todos los que la presente vieren y entendieren,
Sahed: Que las Cortes Generales han aprobado v Yo
vengo en sancionar la siguiente Ley:

EXPGSICION DE MOTIVOS
1

El planteamiento de una reforma del Estatuto de loz
Trabajadores, en gl ambito de las decisiones politicas
dirigidas a la creacion de empleo, tiene su primera expi-
cacién en gue esta norma, al reguiar tanto los arversos
aspactos del desarrolio de la retacion taboral como i
negociacién colectiva, configura los aspectos fungamer-
taies del marco institucional del mercado de trabajo.

Sin desconocer que las acciones en materia de empleo
pueden, y deben, adoptarse desde muy diversas politicas
publicas, no hay que ignorar la i/mportante contnpucron
que. para el objetivo del empleo. supone el contar cor
una regulacion laboral gue, al mismo tempo que cumpis
su finalidad fundamemtal de garantia ge la posicien cs

'0s trabajadores en la relacion laboral, proporciona a ias
aMEresas NsrUmentos para una geston de |0s recursos
~uManes gue inciga tavorablemente en la buena marcha
ce aguellas

Tl marco economico €n ei aue las empresas espanolas
gesarrolian su acuwidad en la actualidad presenta nota-
ctes diferencias con respecto al existente en 1880, anc
ce 13 entraga en vigor del Estatuto de los Trabajadares.
v este es un factor que sin duda debe pesar a la nora
age decidir la procedencta de cambios normativos.

Yaen 1984 factores como los cambios en la situacion
economica defvados de la cnisis de los afios setenta
y 1as perspectivas cada vez mas cercanas de integracion
de la economia espanola en la europea forzaron a adop-
tar imnortantes modificaciones en aspectos sustanciales
de la regulacion laboral, como los refendecs a tas moda-
lldades de contratacian.

Aiguno de estos factores que motivaron a reforma
de 1984 no han hecho sino consolidarse y han aparecido
tambeén otros nuevos. En esta linea se podria citar la
progresiva internacionalizacion de la economia, expre-
sada en fendmenos como el acceso al mercado y a la
competencia mundial de paises hasta entonces alejados
del escenario econdmico, 1as exigencias de convergencia
econgmica en el contexto europeo, la aceleracion del
proceso de innovacién tecnologica, o los efectos de ias
tases bajas del ciclo economico. Todos ellos conducen
a un nuevo ambito economico en &l que las empresas
espafiolas van a tener gue desarrollar su actividad. v
gue ha sido fruto de una aceleracion de los procesos
Ms1oncos comao no se habia conocido en épocas ante-
riores del sistema de relaciones industriales.

Si estos fenomenos ecanomicos generales se ponen
en relacion con el empiec, el analisis de la situacion
europea, que tiene manifestaciones incluso mas agudas
en &i caso espanol, es el de una economia que no solo
tiene problemas para el crecimiento economico sino que,
Incluso, alcanzado éste, no produce unos efectos tan
dinamicos an términos de creacién de empleo como
los experimentados en Otros paises. que sSon precisa-
mente los competidores de los paises eurapaas en gene-
ral y de Espana en particuiar.

De ahi la necesidad de adoptar medidas en todos
los terrenos de la accion politica, lo gue incluye, logi-
camente, también el ambito laboral, para fortalecer nues-
tra economis a través de una mejora de la competitividad -
de las empresas espanolas.

2

Para lograr esta necesana mejora de la competitividad
de las empresas no cabe plantear una #érmuila puramente
oesreguiadora en el terreno laboral, en la gue desapa-
rezcan las garantias legales de la posicién individual ge
105 trabajadores o las facultades colectivas axpresadas
en la negociacion colectiva.

La revision y la reforma de la normativa iaboral debe
nacerse conservando ios etementos diferenciadores de
la cultura politica europea, que se expresan en térm.r.os
Qe libertad sindical, negociacion colectiva y protec ™ on
social. Preservar estos valores es compatible con la mejo-
ra de la compettvidad; pero elio exige revisar el marco
mstitucional de las relaciones laborales asi como las pro-
pias practicas negociadoras de los interlocutores socia-
les, de forma que desde es10S 00sS CamMpos sea com-
patble garantizar la posicion de los trabajadores ccn
nroporcionar al desarrollo de ia actvidad empresarial
3 capacidad de adaptacion. Ello permitird una adecua-
zion flexible de la gestion de los recursos humanos en
'z empresa. 1anto a la situacion economica de la misma
~omo a tos cambios del mercaao en €1 gue opera.
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De no introducirse este criterio ae adaprabihidag en
¢t desarrollo de ia reiacton laboral. en I3 requiacion estatai
¥ en la negociacion colectiva, ¢l esquema de garantas
Dara los trabajadores inherente ai Derecho del Trabajo
Ira aparectendo cada vez mas comaog una regulacion pura-
mente forma:, que no So0l0 no sirve para proteger et
empleqa existente siNO que abre una brecha cada vez
mayor entre ocupados y cesempleados.

Desde esta perspectiva. y siemore con el objetivo
de proteger el ermpleo existente y de fomentar la creacion
ce empleo, se plantea esta nueva reforma gdel Estatuto
de los Trabajadores, en ia que se busca proporcionar
adaptabilidad en el desarrollo de ia relacidn laboral v
ofrecer unas garantias para los derechos de los trabs-
|adores que, precisamente por ser compatibles con esa
idea de adaptabilidad, pueden ser mas eficacas en tér-
minas reales que fas actualmente existentes,

De acuerdo con estas ideas. la reforma del Estatuto
se mueve en una doble direccion: potenciar el desarrolic
de la negociacién coiectiva. como elemento ragulador
de las relaciones laborales y las condiciones de trabajo,
e introducir mecanismos de adaptabilidad equilibrada-
mente repartidos entre las distintas fases del desarrolio
de la relacian laboral.

Respecto de la negociacion colectiva, se parte de
la idea de que debe ser un instrumento fundamental
para la deseable adaptabilidad por su capacidad de acer-
camiento a las diversas y cambiantes situaciones de {os
sectores de actividad y de las empresas. Para eilo. espa-
cios hasta ahora reservados a la regulacion estatal pasar
al terreno de la negociacion colectiva.

Por fo que se refiere al desarrollo de ia reiacion laboral,
se busca fundamentaimente incidir en los aspectos reta-
cionados con una gestién mas flexible de los recursos
humanos en la empresa, en termas como la ordenacion
del tiempo de trabajo v del salano, o las modificaciones
en la prestacidn laboral, por considerar que una actua-
=191 en estos términos puede ser en muchos ¢asos un
mecanismo preventivo frente al riesgo de pérdida de
empieo.

Coherentemente con los objativos indicados la refar-
ma que ahora se presenta afecta, con mayor © menor
intensidad, a ia mayor parte de las instituciones regu-
ladas en el Estatuto de los Trabajadores, tanto las rela-
cionadas con el acceso del trabajador al empieo, o ingre-
so al trabajo, con el desarroillo de la relacion laborai
durante su transcursq y con los procedimientos y garan-
tias de la extincian del contrato, como las reiativas a
la negaciacion, conteruda vy eficacta de los convenios
caotectivos.

3

El objetivo ge adaptabilidad vy flexibiidad en las reta-
clones laboraies tiene su pnmer exponente en 1a regu-
lacian de los mecanismos de ingreso en la empresa vy,
gentro de ello, en la regulacion de las modalidaages ae
contratacidon. Adaptabilidad que, en este contexto, no
significa renunciar a la causalidad de la contratacion tem-
naral ni compromater a proteccion de los derechos de
los trabajadores, sino arbitrar agueilas iormuias ge con-
tratacion que se adeclean mas exactamente a |as reales
necesigdades de ias empresas y age los inaividuos. No
parece pesible, sin emDargo. pretender aparcar gesage
la Ley, con tormuias cefradas y predetermimadas, ei com-
oiejo entramado ae realidades diferencladas qe seclores
© acuvidades. Por ello, junto a la Tormulacion de las aen-
~iciones legaies, reswta precisa otorgar a la negociacion
rolectiva un papei ae mogalizacion v agecuacion ae ios
=squemas legales a |as necesidades y especiriciaages
1e los sectores.

~ ello se dingen las modificaciones introducidas en
2i aruculo 15 del Estatuto de ios Trabajadores en la
aefinicion de ios contratos de duracion determinada, jun-
10 & las derivadas de la absorcidn del antiguo contrato
de trabajadores fijos discontNUEs &n una renovada y
ampliada contratacidn a liempao parcial y la desaparicion,
como instrumento estable da determinacién de la dura-
cién del trabajo. de la contratacion no causal de fomento
del empleo introeducida en la reforma de 1984, Estas
medidas se complementan, en el articulo 8.4, con una
mejora ge la informacion de los trabajadores sobre el
contenido de su retacion laboral, en especial en aqueallos
casos en que el contrato no daba formalizarse por escrito,
¥y con una regulacidn del periodo de prusba, en e articu-
lo 14, mas sencilla que la actual y adaptada a la realidad
diferenciada de las pequeias empresas en la configu-
racién de ias relaciones laborales.

Pero es quizés en el desarrolio de las relacicnes labo-
rales donde la necesidad de flexibiidad se hace mas
patente, posibilitando una mayor adaptabilidad de los
elementos definidores de la relacion labcral —en cuanto
ai contenido, el lugar o el tiempo de la misma, asi como
las restantes condiciones de trabajo— a las necesidades
cambiantes de los mercadas y de-los procesas produc-
11vOSs.

Una definicion mas flexible, ya desde el ingresa al
trabajo, del contenido de la prestacion laboral pactada,
superando los rigidos esquemas de la clasificacion sub-
jetiva de los trabajadores, y una mavyor facilided para
adaptar dicha prestacidn a la variacidén de las necest
dades. son los objetivos de las modificaciones introdu-
cidas en los articulos 16, 22 v 39 del Estatusto, siempre
en el 4mhito de lo que constituyen las aptitudes pro-
fesionaies del trabajador contratado. Pero en ocasiones,
las necesidades de modificacién de ias condicionhes de
trabajo. siempre por causas objetivas y justificadas, son
de naturaleza distinta 0 mas intensa que las propias de
la movilidad funcional. En tales ocasiones resufia preciso
sstablecer |as necesarias garantas de los derechos de
las trabajadores frente a decisiones arbitrarias, a través
de un adecuado control de la justificacion de la medida,
una participacion Mas intensa de los repressntantss de
los trabajadores e, incluso en determinadas: 0CasiONes,
8l reconocumienio de! deracho de los trabajadoras per-
judicados por ellas a rescindir su contrato de trabajo;
sin embargo, dichas garantias no pueden Hegar a difi-
cultar hasta el extremo de imposibilitar la adopcion de
las medidas que resulten necesarias, puess con ello, iejos
de proteger a los wabsjadores, se pondria-en peligro
su empieo y la viabilidad de ia empresa sn su-cohjunto.
La nueva requlacion de los articulos 40 y 41, en materia
de mowvilidad geografica y modificacion sustancial de
congiciones, tiene en cuenta e@stos principios eqtable—
ciendo un procedimiento agil basado en ios mecanismos
ge la causahdad y el control judiciai, asf como en la
participacion de los érganos colectivos en las decisiones
ase tal naturalezd.

La ordenacién del tiempo de trabajo constituye uno
de ios aspectos basicos de la reguiacion de las relaciones
laboraies. tanto en cuanto elemento de organizacion —ae
ia actividad de la empresa vy de la vida de las personas
aue trabajan en ella— como de proteccion de la salud
y segundad de estos uitimos. Iguaiments confluyen en
251a matena elementos propios de la politica de empleo,
aerceptbies en la actuacion scbre la jornada de trabajo
desae criterios de reparto dei volumen de empieo exis-
iente, pero también en la construccion de un marco jur-
snco gque posibilite la maxima eficiencia del proceso
Jroductivo.

Tomanoo en consideracion estos elementos, la pre-
iente norma reoragena la reguiacion de la jomada de
rabajo estableciendo los limites y garantias (en materia
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de jornada, descansos, trabajo nocturnc o a turnos. etc :
que, por razones de salud v segundad o por opeuVOS
de politica de empiso. resultan indisponibies, v fiango,
en lo demas, un marco de reglas de juego en el que
la negociacion de las partes pueda hbremente gesarro-
llarse con objeto de hacer compatibles las necesidages
ofganizativas de la empresay los intareses y aspiraciones
de los individuos.

Sin duda es |2 regulacidn de tas causas de extincion
de la relacion laboral el aspacto mas delicado de los
ordenamientos laborales. Cuando la necesidad de exun-
cién tiene caracter colectivo y se encuentra basada en
crisis de funcionamiento de la actividad empresarial, en
ella confluyen slementos de transcendental importancia.
vinculados tanto a los derechos de los indwviduos como
a las posibilidades de. supervivencia de las empresas.
ios cusies, segun las soluciones gue se adopten, pueden
llegar a afectar. en épocas de especiales dificuitades,
a la propia viabilidad, incluso, de los sisternas econo-
micos y sociales.

Por ello, la norma opta por mantener parciaimente
al sistema vigente de intervancidn administrativa en 10s
despidos colectivos —aunque clarificando y objetivando
dichs intervencidn— en todos aquellos supuestos en que,
an funcidn de la necesaria intensidad de la medida, los
intereses colectivos econémicos y sociales deben ser
ponderados. Por contra, aquélios an los que predominan
los intereses de caracter individual pueden ser remitidos
simplemeante a los instrumentos juridicos astablecidos,
con caracter genarai, para la defensa da dichos intereses.

Se trata, an definitiva, de garantizar los eiementos
bésicos de competitividad de una empresa, haciendo
posible que las decisiones rescisorias, adoptadas con
somaetimiento-a procedimientos legalas puedan llevarse
a cabo con la finalidad -precisamente de mantener en
el futuro la pervivencia de la empresa.

Por otra parte, se modifica en algunos casos la cail-
ficscion del despido. Este acto serad calificado de pro-
cedente cuando puedan acreditarse las razones alegadas
por @l empresario. La declaracidén de improcedencia se
producird en caso contrario y también cuando no se
hubiera observado la forma o procedimiento, legat o con-
vencionaiments astablecidos, para ia rescisién por cau-
sas disciplinarias. El despido, por dltimo, serad declarado
nulo cuando. tratandose de decisiones extintivas por cau-
sas objetivas, economicas, organizativas, técnicas y de
produccion. se hubieran incumplido las formalidades
legates. y. en fodo caso, cuando resuttara discriminatorio
o contrario a los derachas fundamantaies y libertades
miblicas del trabajador.

4

El segundo gran hilo conductor de la reforma es el
relativo a la potenciacion de la negociacian colectiva
y la mejora de sus contenidos.

Ello tiene reflejo, evidentemente. en la nueva regu-
lacion de determinados aspectos del Titulo )1} det Estatuto
de los Trabajadores, pero también en un comjunto de
facultades de adaptacion y modalizacion ~de negocia-
cion, en suma— qgue $e proyectan an la practica totalidad
de las instituciones del Titulo | objeto de la reforma.

Asi, nuevas facultades para la negoclaciéon cotectiva,
susceptibles de enriquecer sus contenidos muy por enci-
ma de lo hasta ahora conocido, se reflejan en ios articulos
14, 15, 18, 22, 23, 25, 26, 29, 34, 35, 36. 37. 38
39, 40, 41 y 51. En todos ellos ia ley regula principios
susceptibles de ser desarrollados o, inciuso, modificanocs
(aili donde ia ley no considera necesarta su configuracion
como minimos) a través de la negociacidn de |as partes
an las empresas vy an los sectores. Este proceso oe cesion
de la norma estatal en favor de ta convencional, que

responde plenamente al contenido constrtucional del
derecho a la negociacion colectiva, es aspeciaimente
perceptibie en aspectos tales como la ordenacion de
ia estructura del salario, la distribucion de {a jornada
O 105 gerechos de promocion eh la empresa, y se ve
compietada con la cuiminaciéon det proceso de sustitu-
cion de las Ordenanzas y Reglamentaciones y la dero-
gacion gde oiras normas reglamentanas laborales.

Las reformas en el Titulo I}i se orientan en esta misma
direccion: favorecer el desarrollo de la negociacion colec-
uva, facilitando la adopcion de acuerdos en las Comi-
siones Negociadoras por parte de sujetos con una age-
cuada legitimacion, y proporcionar a los convenios una
mayor capacidad de fijacion de sus contenidos, de forma
gue. en los términos acordados por las paries negocia-
doras, lo regulado se ajuste lo mas posible a las carac-
teristicas de sus dambitos de aphcacidon y a las cond-
ciones tanidas en cuenta en el momento de su suscrip-
cion.

Al primer objetivo responden las nuevas reglas sabre
legitimacién empresarial en los convenios de ambito
superior a |a empresa, sobre composicion de la Comision
Negociadora v sobre requisitos para la adopcion de
acuerdos.

Por lo que se refiere al segundo objetivo, en aras
de tal capacidad de adaptacién, se incluyen tas reglas
en matena de clausulas de descuelgue. deragacién vy
aisponibihidad por el convenio del contenido del convenio
antenor y de los derechos reconocidos en el mismo,
y facuitad del propio converwo para determinar su ef:-
cacia temporal mas alla de) periodo pactado.

Se modifican, por altimo, aquellos preceptos de la
Ley de Procedimiento Laboral y de la Lay sobre Infrac-
ciones y Sanciones en el orden social cuya adaptacién
viene exigida por la reforma de la ley sustantiva.

5

Como se ha dicho anteriormente, ta reforma de la
normativa reguladora de las principales insitucionas del
mercado de trabajo tiene como una de sus principales
orientaciones el potenciar ei desarrollo de la negociacién
colectiva. Efectivamente. una reforma del mercado de
trabaje como la que se plantea no sélo no es incom-
patible, sino que encuentra su mejor cabida en un marco
jurichco en el que e desarrollo de las relaciones jaborailes
se basa fundamentalmente en la capacidad negociadora
de los intertocutores sociales. 'Para ello resulta impres-
cindible que el sistema de medicién de la representa-
tividad de dichos interiocutores posea la necesaria efi-
cacia gue permita gue la representatividad se acradite
de forma adecuada, sin consttuir un elemento pertur-
bador del propio desarrollio de las relaciones laborales.

Este es el proposito que mueve a proceder a diversas
modificaciones a la normativa reguladora de las slec-
clanes de reprasentantes de los trabajadores, al cons-
tituir dichas elecciones el elemento basico para fa med)-
cion de la representatividad sirfdical. La normativa del
Estatuto de los Trabajadores reguladora de estas elec-
ciones tuvo va una pnmera modificaciéon en 1984, con-
crdiendo también con {a anterior modificacion de las nor-
mas reguladoras del marco nstitucional del mercado
ae trabajo. Esta reforma estaba orientada fundamentai-
menie a adecuar el Estatuto de tos FTrabajadores a ia
Ley Orgamica de Libertad Sindical, como norma jutidica
reguiadora con caracter general de la actividad sindical
& instauradora del sistema de representatividad sindical
nasado en ia audiencia de los sindicatos en los centros
ae trabajo.

La experiencia de ta aplicacion de estas normas ha
reafirmado la validez social de este sistema de mediacion
ge la representatividad sindical por la audiencia etecioral,
DEero na puesto tambien de reheve bastantes problemas
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poracticos derivados fundamentatmente ge la medicion
de la representatividad por 10s resultados eiectorales de
un pertodo limitado de tiempo. Entre estos problemas
se padria citar la innecesaria, pero excesiva, confron-
*acion en tal periodo entre 13s disuntas opciones sin-
dicates. o la gran lingiosidad en el controt del computo
de los resultados electorales. situaciones aestas que no
sol0 diicultan y retrasan la obtencion ge los datos con-
S108T300s para medir 1a representatividad. sIno Que tras-
ladan a la sociedad una imagen neganva de la actuacion
de los nmtertocutores sociales y de ia Administracion
iaboral.

Sensibles a estos problemas, las Orgamzaciones Sin-
dicales mds representativas ae amhbito nacianal Hegaron
a acuerdos sobre critenos de reforma de la normativa
electoral, basadcs en la sustitucion de la medicién de
la representatividad en un penoda de computo cerrade
por la celebracién de elecciones de forma abienia en
el uempo y la acreditacion de la representatividad pot
los resuitados wvigentes en el momento en gque deban
ejercerse las- funciones representativas, con la consk-
guiente eiminacion de la necesidad de una proctamacion
global de resuitados. Coherentemente con eilo se sus-
utuiria et sistema de computo de resultados electorales
a traves de drganos tripartitos por otro de registro aami-
nistrative vy solucion de las discrepancias en cuanto a
computo a través de sistemas arbitrales, al mismo tiempo
que se ntroducirian correcciones &n el sistema de prea-
viSOS para evitar su utilizacion desvirtuada, como un con-
dicionante global del desarrollo del proceso eiectoral.

Se ha optado porque la Ley recoja estos criterios
de uno$ protagonistas tan cuaiificados de ios procesos
electorales, como son las Organizaciones Sindicales mas
representativas. por entender gue con i0s MISMOS se
proporciona una adecuada solucion a los problemas
antes indicados. De esta forma se procede a3 dar una
nueva redacclon a ios articulos del Estatuto de los Tra-
haadores dedicados a ja promocidn de elecciones, a
la ceiebracion de éstas o a las funciones de la mesa
etgctoral, al mismo 1empo que se crean nuevas figuras
& instituciones juridicas, como ta oficina publica de regis-
tro de actas o el procedimiento de reclamaciones en
matena eiectoral. en el gue se sustituye la actuacion
de Grganos tripartitos por un sistema arbitral, dotado
dge las suficientes garanuas en cuanto a voiuntareaad
y a tutela judiciai.

La reforma en esta materia se compieta con las nor-
mas transitorias destinadas a favorecer la adecuacion
al nuevo sisterna de las futuras elecciones, con ias nor-
mas procesales exigidas por la nueva normativa sus-
tantiva, y por las modificaciones en a8 normas soore
alecciones en ei ambito de la Funcion Publica que per-
mitan armonizar ics sistemas de medicion ge 1a repre-
sentatividad existentes en este ambito.

6

El proyecto, cumpilendo ias prescripciones leaaies
sobre la matena, ha sido somMmeudo a ia consigeracion
zanto del Consejo Economico vy Soctal como del Conseto
General del Poder Judicial.

CTARITULS!

Modificaciones quae se introducen en 1a Ley 8/1980,
de 10 de marzo, del Estatuto de ios Trabajadores
Articulo primero. Forma y duracion det contrato ce

‘rabajo

Los articulos ce la Ley 8/1980. ae 10 de marzo
1el Estatuto de los Trabalaaocres. que ce reiaconan a

continuacion, quedan modificados en ios términos
siguientes:

Uno. El articulo 8 queda redactado de la forma
siguiente:
«Arliculo 8. Forma del contrato.

1. Ei contrato de trabajo se podra celebrar por
&sCrI0 o de palabra. Se presumird existente entre
1000 el que presta un senviIcio por cuenta y dentro
a8l ambito de organizacion y direccion de otro vy
ei gue o recibe a cambio de una retribucién a aguél.

2. Deberdan constar por escrito los contratos
de vabajo cuando asi lo exija una disposicion legal
y. en todo caso, los de practicas y aprendizaije, los
contratos a tiempo parcial, ios contratos de trabajo
a domicitio, los contratos para la realizacién de una
obra o servicio determinado, asi como ios de los
trabajadores contratados en Espafia al servicio de
empresas espanolas en el extranjero. lgugiments
constaran por escrito los contratos por tiempo
determinado cuya duracion sea superior 8 cuatro
semanas. De no observarse tal exigencia, el con-
trato se presumird celebrado a jornada completa
y por tiempo indefinido, salvo prusba en contrario
que acredite su naturaleza temporal o el carécter
a nempo parcial de los servicios.

3. Cualquera de las partes podrd exigir que
el contrato se formalice por escrito, incluso durante
el transcurso de la relacion laboral.

4. Cusando la relacién laboral sea de duracion
superior a cuatro semanas, el smpresario deberé
informar por escrito al trabajador, en los términos
y plazos que se establezcan reglamentariamente,
spbre 105 elamentos esenciaies del contrato y las
principales condiciones de. e'mcucién de Ja pres-
1acién laboral, siempre que tales slementos y con-
diciones no figuren an &l contrato de trabajo for-
malizado por escrito.»

Dos. Los apartados 1 y 2 del articulo 14 quedan
redactados de la forma siguiente:

«1. Podra concertarse por escrito un periodo
de prueba. con sujecion a los limites de duracion
gue, en su caso, se establezcan en los Convenios
Colecuvos. En defecto de pacto en Convenio, la
duracion del periodo de prueba no podré exceder
ae seis meses para los técnicos titulados, ni de
dos meses para los demés trabajadores. En las
empresas de menos de veinticinco trabajadores el
periodo de prueba no podra exceder de tres meses
lpadm ios trabajedores que NO sean técnicos titu-
agos.

El empresario y et trabajador estan, respectiva-
mente, obligados a realizar las experencias que
constituyan &l objeto de la prusba.

Sera nuio el pacto que establezca un periodo
Je prueba cuando e! trabajador haya ya desem-
sernado tas mismas funciones con antenioridad en
la empresa, bajo cualquier modalidad de contra-
acian,

2. Durante el periodo de prueba el trabajador
‘endra los derechos y obligaciones correspondien-
tas al puesta de trabajo que desempaiie, como si
fuera de plannila, excepto los derivados de la reso-
lucion de la reiacion laboral, que podréd producirse
3 Instancia de cualguwiera de las partes durante su
transcurso.y

Tres. El articulo 15 gueda redactado de ia forma
Tigquiente:
Artrcuio 15, Duracion del contrato.

' £l contrato de trabajo podréa concertarss por
“empo indefinido o por una duracion determinada.
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Podran celebrarse contratos de duracion aeterm:-
naga en i0s siguientes supuestos:

Articuloe segundo. Clasmcacion profesional y promo-
cion en ei trabajo.

Los articulos de la Ltey 8/188B0. de 10 de marzo.
lizacion de una obra o servicilo determinados. Lo- dei Estatuto de los Traoajadores. gue se relacionan &
convenios colectivos podran identificar aguelios tre- continuacion, gquedan modificados en los terminos
bajos o taress con sustanuividad propia gentro oc sigurenies.

la actividad normal de la empresa gue puedan Uno. «Seccién tercera. Clasificacion profesional v
cubrirse con contratos de esta naturaleza. promocion en el trabajon.

a) Cuando se contrate al trabajador para la ree-

b) Cuando las circunstancias del mercado, acu-
mulacién de tareas o excesos de pedidos asi Io
exigieran, aun tratdndose de la actividad normal
de la empresa. En tales casos los contratos podran
tener una duracidn maxima de seis meses, dentro
de un periode de doce meses, contados & partir
del momento en gue se produzcan dichas causas.
Por convenio colectivo sectorial podra modificarse
la duracidn méxima de 8stos contratos o el pariodo
dentro del cual se pueden realizar en atencién at
carécter estacional de la actividad en que dichas
circunstancias se puedan produci.

¢) Cuando se trate de sustituir a trabajadores
con darecho a raserva del puesto de trabajo. siemn-
pre que en el contrato de trabajo se especifique
el nombra del sustituido y la causa de sustitucion,

d) Cuando se trate de lanzamiento de una nue-
va actividad. En este casc la duracion de ios con-
tratos no podré exceder de tres anos, pudienao
prorrogarse por acuerdo entre las partes por perio-
dos no inferiores a los minimos que en su casco
se establezcan.

2. Adquirirédn [a condicién de trabajadores fijos.
cusiguiers que haya sido la modalidad de su con-
tratacién, ios que no hubieran-sido dados de alta
en la Seguridad Social, una vez transcurrido un pta-
z0 igual 8l que Jegaimente hubiera podido fijar para
e! periodo de prueba, saivo que de ia propia natu-
raleza de las actividades o de los servicios con-
tratados se deduzca claramente |la duracién tem-
poral de los mismos, todo elio sin perjuicio de las
demés responsabilidades a que hubiere {ugar en
derecho.

3. Se presumirdn por tiempo indefinido los con-
tratos temporales celebrados en fraude de iey.

4. Los empresarios habrén de notificar a ia
representacién legal de los trabajadores en la
emprasa los contratos realizedos de acuerdo con
las modalidadeas de contratacién por tiempo deter-
minado pravistas en este articuio cuando no exista
obligacion iegal de entregar copia bésica de los
misSmaos.

5, Se autoriza al Gobierno para desarroliar
reglamentariamenta lo previsto en este articulo »

Cuatro. El articulo 16 gueda redactado de la forme

siguients:

«Por acuerdo entre el trabajador y el empresario
se establecera el contenido de la prestacion laborai
objeto del contrato de trabajo, asi como su equr-
paracidh a la categoria, grupo profesional o nivel
retributivo previsto an el Convenio Colective o, en
su defecto, de aplicacién en Ja empresa gue se
cofresponda con dicha prestacion.

Cuasndo se acuerde la polivaiencia funcional ©
la realizacién de funciones proptas de dos o mas
categorias, grupos o niveles, ia equiparacion se rea-
lizara en. virtud de las funciones que resuiten pre-
vaientes.

«Articulo 22.  Sistema de clasificacton profesional.

1 Mediante la negociacion colectiva, o en su
defecto. acuerdo entre la empresa y tos represen-
tantes de los trabajadores se establecars el sistema
de clasificacion profesional de ios trabajadores. por
medio de categonas o grupos profesionales.

2. Se entendera por grupo profesional el que
agrupe unitariamente (as aptitudes profesionaies,
titulaciones y contemdo general de la prestacion
vy podrd incluir tanto diversas categorias profesio-
nales como distintas funciones o especialidades
profesionales.

3. Se sntendera que una categoria profesional
es equivalente de otra cuando la aptitud profesional
necesaria para el desempeno de las funciones pro-
pias de la primera permita desarrollar ias presta-
ctones laborales hasicas de la segunda, previa la
reahizacion, si etlo es necesario, de procesos simples
de formacion o agaptacion.

4. Los criterios de definicion de {as categorias
¥y grupos se acomodaran a reglas comunes para
los trabajadores de uno y otro sexo.»

Dos. Ei articulo 23 queda redactado de la siguerite
forma:

c«Articulo 23. Promocion y formacion profesional
en el trabajo.

1. El trabajador tendra derecho:

a) Al disfrute de los permisos necesarios para
concurrir a examenes, asi como a una preferencia
a elegir turno de trabajo, si tal es el régimen ins-
taurado en la empresa, cuando curse con regula-
ridad estudios para la obtencion de un titulo aca-
démico o profesional,

b} A la adaptacion de ia jornada ordinaria de
trabajo para la asistencia a cursos de formacion
profesional o a la concesidon del permiso oportuno
de formacion o perfeccionamiento profesional con
reserva del puesto de trabajo.

2. Enlos Convenios Colectivos sé pactaran los
terminos del ejercicio de estos derechos.»

Tres. El articulo 24 queda redactado de ia siguiente
forma:

vArticulo 24.  Ascensos.

1. Los ascenscs dentro del sistema de clas-
ficacion profesional se produciran conforme a 1o
aue se estabiezca en convenio, 0. en su defecto,
en acuerdo colectivo entre la empresa y los repre-
sentantes de los trabajadores.

En todo caso los ascensos se produciran tenien-
ao en cuenta la formacion, mérntos, antiguedad de!
trabajador, asi como las facultades organizatwas
dei empresario.

2. Los critenos de ascenso en’la empresa se
acomodaran a reglas comunes para los trabajado-
fes de uno y Qtro sexo.»

Cuatro  El articuio 25 queda redactaco de la siguien-
12 torma
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wArticuio 25, Promocidn economica.

1. El trabajador. en funcion del tranajo desarro-
llado. podra tener dergcho a una promocion eco-
aomica an los términos fijados en Convenio Colec-
liva 0 contrato individual,

2. Lodispuesto en el numero anterior se enuen-
de sin perjuictc de los derechos aggquindos o en
zurso de adquusicion en el tramo temporal corres-
nondienten

Articulo tercero.  Salario.

Los articuios de la Ley 8/13880, de 10 de marzo.
del Estatuto de los Trabajadores, que se relacianan a
continuacién, quedan meodificados en Ios tarminos
siguientes:

Uno. Elanticulo 26 queda redactado de la siguiente
forma:

«Articulo 26 Del salario.

1 Se considerara salano ia totalidad de as per-
cepciones economicas de los trabajadores, en dine-
fo 0 en especie. por la prestacion profesiona! de
los servicios laborales por cuenta ajena, ya retri-
buvan el ttabajo efectivo, cualquiera gue sea |a for-
ma de remuneracion, o 10os periodos de descanso
computables como de trabajo. En ningun caso e!
salario en especie podra superar el 30 por 100
de las percepciones salariales del trabajador.

2. No tendran la consideracién de salano las
cantdades percibidas por el trabajador en concepto
de indemnizaciones ¢ suplidos por los gastos rea-
lizados como consecuencia de su actividad laboral,
las prestaciones e indemnizacionas de la Seguridad
Social y las indemnizaciones corfespondientes a
trastados. suspensiones o despidos.

3. Mediante la negociacién colectiva, ©. en su
defecto, el contrato individual se determtnara la
estructura del salario, que debera comprender el
salario base, como retribucion fijada por unidad de
tiempo © de obra y, en Su €asg, compiementos
salanales fijados en funcion de circunstancias rela-
tivas a las congiciones personales del trabajador.
al trabajo realizado o a la situacién y resuitados
de la empresa, que se calculardn conforme a ios
criternos gue a tal efecto se pacten. Iguaimente se
pactara el caracter consolidable o no de dichos
complementos salanales, no temendo el caracter
de consolidables, salvo acuerdo en cantrario. {os
que estén vinculados al puesto de trabajo o a la
situacidn v resuitados de la empresa.

4. Todas las cargas fiscales y de Seguncaa
Social a cargo del trabajador seran saustechas por
al mismo. siendo nulo todo pacto en contrario.

5. Opetara |a compensacion y absorcion cuan-
do los salarnos reaimente abonados en su conjunto
v cOmMpulo anual sean mas favoraoles para ios ra-
bajadores que los fijados en ei orden normatvo
o convencional de referencian

Dos. F! articulo 28 queda redactado de la siguiente
forma;

«Articulo 28
de sexo.

igualdad de remuneracion Dor razon

El empresano esta obligado a pagar pof ia pres-
tacion de un trabajo de igual valor el mIsmo saianc.
{anto por salarno base Como Por Io0s coMmpiementos
salanales, sin discnmmMacion alguna por razon ge
sexa.»

Tres. El apartado 1 dei articuio 29 queda radactado
de la siguiente forma:

«1.  La hqudacidn y el pago del salario se haran
puntual v documentalments en la fecha y lugar
convenidos © conforme a 105 usos y costumbres,
El periodo de tiempo a que se refiers el abono
de las retribuciones periédicas y reguiares no podrd
exceder de un mes.

£l trabajador vy, con su autorizacidn, sus repre-
sentantes legales tendréan derecho a percibir, sin
gue llegue el dia sefalado para el pago, anticipos
a cuenta del trabajo ya realizado.

La documentacitn del salario se reatizard
mediante la entrega al trabajador de un recibo indi-
vidual v justficativo del pago del mismeo. El recibo
de salarios se ajustard al modelo que apruebe ei
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, satvo que
por Convenio Colectivo, 0, en su defecto, por acuer-
do entre la empresa y los rapresentantses de los
trabajadores, se establezca otro modelo que con-
tenga con la debida claridad y separacién las dife-
rantes percepciones del trabajsdor, asi como las
deducciones que iegaimente procedan.s

Cuatro. Los apartados tres, cuatro y cinco del articu-
lo 32 guedan redactados de ia siguiente forma:

«3. Los creditos por salarios no protegidos en
los nimeros anteriores tendran la condicion de sin-
gularmente privilegiados en la cuantia que resuite
de multiplicar el triple dei salario minimo interpro-
fesionai.por el nimero de dias de salario pendientes
de pago. gozando de preferencia sobre cualquier
otro credilo, excapto los créditas con derecho real,
en los supuestos en los gque ést0s, con arreglo a
la Lay, sean prefersntes. La miama consideracion
tendran las indemnizaciones por despido en la
cuantia correspondiente al minimu legal calculada
sobre una base que no supere el triple del salario
minimo.

4. Las preferencias reconocidas en los nume-
ros precedentes seran de aplicacion fanto en el
supuesto de que el empresario haya iniciado un
procedimiento concursal. como en cualguier otro
en el que COncurra con otro u otros créditos sobre
bianas dei ampresario. .

5. Las acciones que puedan ejercitar los tra-
bajadores para el cobro de los créditos a los que
se refiera aste articulo no quedarén en suspensc
por la tramitacién de un procedimiento concursat.n

Cinco. Se afiade un apartado 8 al articulo. 33 de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de ios
Trabajadares, con la sigutente redaccion:

«9. Ei Fondo de Garantia Salarial tendrd la con-
sideracion de parte en la tramitacion de los pro-
cedimientos arbitrales, a efectos de asumir las obli-
gaclones previstas en este articulo.»

Articulo cuarto. Tiempo de trabajo.

Los articulos de la Ley 8/1980. de 10 de marzo,
-jel Estatuto de los Trabajadores, que a continuacion se
rglacionan, quedan modificados en los siguientes ter-
ninos;

Uno. E! articulo 34 queda redactado de la siguiente
orma:

«Articulo 34. Jornada.

1. La duracion de ia jornada de trabajo sera
a pactada en los convenias colectivos o contratos
1e trabajo.




La duracidén maxima de |a jornada ordinana ac
trabajo sera de cuarenta horas semanaies ae ra-
bajo efectivo de promedio en compute anual

2. Madiante convenia colectivo, 0. en su defec-
to, por acuerdo entre la empresa v Ios represen-
tantes de los trabajadores se padra estabtecer i
distribucién irregular de Ja jornada a 10 largo oe
ano. Dicha distribucion debera respetar en 1000
caso los periodos minimos de descanso diano
semanal previstos en esta Ley.

3. Entre el final de una jornada v el comienzc
da la siguiente mediaran. como mirmo, doce horas

El numero de horas ordinarnas de trabajo efectivo
no podra ser superior a nueve dianas. salvo gue
por convenio colectvo 0, en su defecto, acuerdo
entre la empresa v los representantes de los tra-
bajadores, se establezca otra distribucion dei tiem-
po de trabajo diario, respetando en todo caso el
descanso entre jornadas.

Los trabajadores menores de dieciocho anos no
podrén realizar més de ocho horas dianas de tra-
bajo efectivo. incluyendo, en su caso. el tempo
dedicado a la formacidn vy, si trabajasen para varnios
ermpleadores, las horas realizadas con cada uro
de ellos.

4. Siempre que ia duracion de ia jornada diana
continuada exceda de seis horas, debera estable-
cerse un periodo de descanso durante {a misma
de duracidn no inferior a quince minutos. Este penio-
do-de descanso se considerara tiempo de trabajo
efectivo cuando asi esté establecido o se establezca
por convenio colectivo o contrato de trabajo.

En el caso de los trabajadores menores de die-
ciocho anos, el periodo de descanso tendra una
duracién minima de treinta minutos, y debera esta-
blecerse siempre gue la duracidn de la jornada dia-
ria continuada exceda de cuatro horas y media.

5. El tiempo de trabajo se computard de modo
que tanto al comienzo como al final de ia jornada
diaria el trabajador se encuentre en su puesto de
trabajo.

6. Anualmente se elaborara por la empresa e
calendario laboral, debiendo exponersa un ejemptar
del mismo en un lugar visible de cada centro de
trabajo.

7. El Gobierng, a propuesta del Ministro de Tra-
bajo y Seguridad Social y prewia consulta a las Orga-
nizaciones Sindicales y Empresariales mas repre-
sentantivas, podra establecer ampliaciones o im-
taciones en ia drdenacion y duracion de la jornada
de trahajo y de los descansos, pata aguellos sec-
tores y trabajos, que por sus pecuhliandades asi o
requieran.»

Dos.  E! articulo 35 queda redactado de la siguiente
forma:

«Articulo 35. Horas extraordinarnas.

1. Tendran la consideracion de horas extraor-
dinarias aquellas horas de traba)o que se regalicen
sobra la duracién maxima de la jornada ordinaria
de trabajo. fijada de acuerdo con el articuio anterior
Mediante convenio colectivo 0. en su defecio, con-
trato individual, se optara entre abenar las horas
extraordinarias en la cuantia que se fie, que er
ninglan caso podrd ser infenor al valor de ta horo
ordinaria, 0 compensarias por tiermpos equivaientes
de descanso retribuido. En ausencia de pacto a.
respecto, 56 entendera que ias horas extraorains-
rias realizades deberdn ser compensadas mechante
descanso dentro dge los Cuatrd meses siguiente:
a su realizacion.

BOE num. 122 Lunes Js mave

1954 15811

- El numero ae horas extraordinarias no poara
Ser superior a ocnenta al ano, salvo (o previsto arn:
21 numero 3 ae este articuto. Para ios trabajacorec
gue pofr la modahdad ¢ duracion de su conirato
realizasen una jornaga en computo anual inferior
ala |ornaaa general en la empresa, el numero mar.-
mo anuat de horas extraordinarias se reducira en
ta misma proporcion que exista entre tales jornagas.

A Ios etectos de lo dispuesto en el parrafo ante-
rlor. ng se computaran las horas extraordinarias
aue havan sigo compensadas mediante aescansc
aentro de fos cuatro meses siguientes a su rea-
lizacion

El Gobierno podrd suprimir o reducir el pUmero
maximo de horas extraordinanas por jlempo deter-
minaao. con caracter general o para ciertas ramas
Qe activigad 0 ambitos territortaies, para incremen-
tar las opartunidades de colocacion de ios traba-
jadores en para forzoso.

3. No se tendra en cuenta, a efectos de ladura-
cron maxima de ia jornada ordinaria laboral, ni para
el computo del numero maximo de las horas
extraordinaras autornizadas, ei exceso de las tra-
bajadas para preverur o reparar siniestros y otros
danos extraordinarios y urgentes. sin pernuicio de
Su compensacion comoe horas extraordinarias.

4. La prestacion de trabajo en horas extraor-
dnanas sera voluntaria, salvo gue su realizacion
se haya pactado en conveno colectrvo o contrato
individual de trabajo. dentro de los iim:tes del apar-
1ado 2 de este articuio.

5. A efectos del computo de horas extraorde
narias. la jornada de cada trabajador se registrara
dia a aia y se totalizara en el penodo fijadc purg’
el ahono de las retnbuciones, entregando copia det
resumen al trabajador en ei recibo correspon-
diente.»

Tres. El articuio 36 queda redactado de la siguiente
forma.

«Articulo 36. Trabajo nocturno. trabajo a turnos
v ntmo de trabajo.

1 A los efectos de lo dispuesto en ia presente
Ley, se considera trabajo nocturno el reahizado
entre las diez de ia noche y las seis de la manana.
El empresanio que recurra regularmente a la rea-
lizacion de trabajo nocturno dehera informar de
elio a la autoridad laboral.

La jornada de trabajo de los trabajadores noc-
wrnos no podra exceder de ocho horas dianas de
oromedio, en un periodo de referencia de guince
dias. Dichos trabajadores no podran realizar horas
extraordinanas.

Para la aplicacitn de lo dispuesto en el parraio
antenor. se considerard trabajador nocturno a aquel
qQue realice normalmente en pernodo nocturno una
parte no inferor a tres horas de su jornada diana
de trabajo. asi como a aquél que se prevea que
puede realizar en tai pericdo una parte no infenor
a un tercia de su jornada de trabajo anual.

Resultara de aplicacion a lo establecido en el
parrafo segundo lo dispuesto en el apartado 7 del
articulo 34 de esta Lev. igualmente, el Gobiernc
pogra establecer imitaciones y garantias aciciona-
ies a 13s previstas en el presente aruculo para o
realizacion de trapajo NECturno en ciertas activi-
cades o por determinada categona de trabajadores,
en tuncion de los resgos gue comporten para su
satug v segundad.

- Bl trabpajo nocturno tendra una retripucion
FLOEC T T Que se determinara 8n o3 negociacion
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colectiva. salvo que el satango se nava estableciasn
atendiengo a que el rabajo sea noclurno por su
propia naiuraieza O se haya acoroaco la compen-
3acion de esie 1rabajo por descansos.

3. 3e considera trabajo a turngs toga forma
e organizacion del trabajo en equipo seqgun (a cual
|0S Trapajadores ocupan sucesivamente [0S mismaos
DUestos de trabajo, segun un clerto 1itmao, continug
o discontinuo, imphcando para el trabajador fa
necesidad de prestar sus servicios en horas gife-
rentes en un penodo deterrmnado de dias o deé
semanas.

En las empresas con procesos productivas con-
tnuos durante las veinticuatro horas del ia. en
la organizacion del trabajo de ios turnos se tendra
en cuenta la rotacidn de 19s MIsmos vy que ningun
trabajador estara en €l de noche mas de dos sema-
nas consecutivas, salvo adscripcion voluntana.

Las empresas que por ia naturaleza de su act-
vigad realicen el trabajo en régimen de turnos,
incluidos los domingos y dias festivos, poarén efec-
tuario bien por equipos de trabajadores que
aesarrollen su acuvidad por semanas completas,
o contratando personal para compietar los equipos
necesarios duranteé uno o mas dias a ia semana.

4. Los trabajadores nocturnos y quienas tra-
bajen a turnos deberan gozar en todo momenio
de un nivel de proteccion en materia de salud vy
segurndad adaptado 2 la naturaleza de su trabajo.
Incluyendo unes servicios de proteccion y preven-
cion apropiados, y equivaientes a los de los res-
tantes trabajadores de la empresa.

El'’empresano debera garantizar que los traba-
jadores nocturnos gque ocupe dispongan de una
evaluacion gratuita de su saiud, antes de su afec-
tacion a un trabajo nocturng y, posteriormente, a
intervalos reguiares, en los términos que se esta-
blezca en la normativa especifica en la maternia.
Los trapajadores nocturnos a los que se reconozcan
problemas de salud ligados al hecho ae su trabajo
nocturng tendran derecho a ser destinagos a un
puesto de traba)o diurno que exista en la empresa
v para et que sean profesionaimente aptos. Ei cam-
010 de puesto de trabajo se llevara a cabo de con-
formidad con lo dispuesto en los articulos 39
v 471, en su caso, de la presente Ley.

9. Ei empresano que organice el trabajo en la
empresa Segun un cierto ritmo debera tener en
cuenta ei principio general de adaptacton del tra-
bajo a la persona. especialmente gde cara a atenuar
el trabajo mongtano y repetitive en funcion ael tipo
de actividad y de 1as exigencias en materia de segu-
ridad vy salud de los trabajadores. Dichas exigenc:as
deberan ser teridas particularmente en cuenia a
la hora de determinar los periodos de descanso
durante la jornada de trabajo.»

Tgatro. Los apartados 1y 2 del articulo 37 aueagan
‘edactados en la siguiente forma:

«1. Lgs trabajadores tendran dergcho a un ges-
-anso rmimimo semanal, acumulable por penooos
e hasta catorce dias, ge dia y meaio imnterrum-
do gue, como regla general, comorendera la targe
el sabagco 0. en su caso, ia manana dei lunes .
>t dia completo gel domngo. La auracion ael ges-
-anso semanal de 105 menoras ge dieciocho inos
‘ara. Como MmIinEMo, de dos dias Innterrumoeiacs

Resuitara de aplicacion al descanso semanal i
-“iepuesto en el apartado 7 del ariculo 24 en cuants
1 ampliaciones v reducciones. asi como paraia ma-
~on e reqimenes de descanso alternatives para
actividades concretas.

2 Las hestas laborales, que tendran caracter
retribuido v no recuperabie, no podran exceder de
catorce al ano, age las cuales dos serdn locales.
En cuaiquier caso se respetaran como fiestas ae
ambito nacional las de la Natividad dsl Senor, Afio
Nuevo, 1 de Mayo, como Fiesta del Trabajo, y 12
de Cctubre, como fFiesta Nacional de Espana.

Respetando ias expresadas en el parrafo ante-
rior, el Gobierno podra trasiadar a los tunes todas
las fiestas de ambito nacional que tengan lugar
2ntre semana, siendo, en todo caso, objato de tras-
lado al lunes inmediataments postenor el descanso
taboral correspondiente a las fiestas que coincidan
con domingo.

Las Comunidades Autdnomas, dentro dsel limite
anual de catorce dias festivos, podran sefalar ague-
llas fiestas que por tradicidn les sean propias, sus-
ttuyendo para ello las de ambito nacional que se
determinen reglamentariamente y, en todo caso.
las que se trasiaden a lunes. Asimismo, podran
hacer uso.de ia facuitad de trasiado a lunes prevista
en el parrafo anterior.

Si alguna Comunidad Auténoma no pudiera esta-
biecer una de sus fiestas tradicionales por.no coin-
cidww con domingo un suficiente numero de fiestas
nacionaies podré. en el afio que asi ocurra, afladir
una fiasta mas, con cardcter de recuperable, al
maximo de catorce.»

Cinco. «El primer pdrrafo de la letra d)-del aparta-
;:Jo 3 del articulo 37 queda redactado de la siguients
orma:

«d} Por el tiempo indispensable, para el cum-
plimiento de un deber inexcusable de cardcter
publico y personal, comprendido el ejercicio del
sufragio activo. Cuando conste &n una norma legal
o convencional un periodo determinado, se estara
a lo que ésta disponga en cuanto a duracién de
la ausencia y a su compensacién econémica.»

Seis. El apartado 2 del articuio 38 queda redactado
de la siguiente forma:

«2. Elperiodo o periodos de su disfrute se fijara
de comun acuerdo entre el empresano..y el tra-
bajador, de conformidad con lo establecido en su
caso en los Convenios Colectivos sobre-planifica-
cion anual de las vacaciones. )

En caso da desacuerdo entre las partes, ia juris-
diccion competente fijara la fecha que para el dis-
frute corresponda y su decisién seré irrecurrible.
El procedimianto sera sumario y preferente.»

Articulo quinto. Modificaciones, suspension y extin-
cion del contrato de trabajo.

Las articulos de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores. que se relacionan a
conunuacivn, quedan modificados en los siguientes tor-
miNos:

- Uno. Elarucule 39 queda redactado de la siguients
rorma’

Artculo 39, Mowvilidad funcienal.

! La mowiidad funcional en el seno de la
emorasa no tendra otras limitaciones Jue las exi-
qidas por las titulaciones académicas o profesio-
nales precisas para ejercer ta prestacion laboral v
sor ta pertenencia al grupo profesianal. A falta de
defimicion de grupos profesionales, {a movilidad fun-
~anal podra efectuarse entre categorias protesio-
~ates aquivalantes.
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2. La movilidad fupcional para (a realizacion ae
funciones no correspondientes al grupo proTesiona.
O a catggorias equivalentes solo sera posibie si exis
tiesen razones técNICAs u organizauvas aue la jus-
tificasen y por el tempo imprescindible para s.
atencién. En el caso de encomienaa de funciones
inferiores ésta debera estar justficada por nece
sidades perserntorias o imprevisibies de la activigao
productiva. El empresaric deberd comunicar esta
situacion a ios repressntantes de los trabajadores.

3. La moviliidad funcional se efectuara sin
menoscabo de la dignidad del trabajador y sin per-
Juicio de su formacion y promocion profesional,
teniendo derecho a la retribucion correspondiente
a las funciones que efectivaments realice, salvo en
los casos de encomienda de funciones inferores.
en los que mantendra la retribucidén de grigen. No
cabrd invocar las causas de despido objetivo oe
insptitud sobrevenida o de faita de adaptacion en
ios supuestos de realizacién de funciones distintas
de las habituales como consecuencia de la movi-
lidad funcional.

4, Si como consecuencia de la movitidad fun-
cional se realizasen funciones superiores a las del
grupo profesional o tas de categorias equivaientes
por un periodo superior a seis meses durante un
afio o a ocho durante dos aflos, el trabajador podra
raclamar el ascensc, 8i a ello no obsta o dispuesto
an Convenio Colectivo o, en todo caso, la cobertura
de la vacante correspondiente a las funciones por
él realizadas conformae a las reglas en matena de
ascensos aplicables en la empresa, sin perjuicio
de reclamar la diferencia salariai correspondiente.
Estas acciones seran acumulables. Contra la nega-
tiva de la empresa, y previc informe del Comite
6, en su caso, de los delegados de personal, el
trabajador podra reclamar ante !a jurisdiccion com-
petente.

Mediante la negociacién colectiva se podran
astahlecer periodos distintos de los expresados en
este articulo a efectos de reclamar la cobertura
de las vacantes.

5. El cambio de funciones distintas de las pac-
tadas no incluido an los supuestos previsios en
este articuio requerird el acuerdo de las partes o.
&n su defecto, el sometimiento a las regias previsias
para las modificaciones sustanciales de condicto-
nes de trabajo o a las que a tal fin se hubleran
astablscido en Convenio Colectivo.»

Dos. £l articulo 40 queda redactado de {a siguente

forma:

«Articulo 40. Movilidad geografica.

1. E! traslado de trabajadores que no havan
sido contratados especificamente para prestar sus
Servicios en empresas con centros de trabajo mov-
ies o itinarantes a un centro de trabajo disunto
de la misma smpresa que exija cambios de res:-
dencia requernra la existencia de razones eco
nomicas. tecnicas, organizativas o de produccion
gue lo justifiguen, o bien contratactones referiaas
a la actividad empresarial.

Se entenderd que concurren las causas a que
se refiere aste articulo cuando |a adopcion de 1as
medidas propuestas contribuya a mejorar la situa-
cion de la empresa a través de una mas adecuads
aorganizacion de sus recursos, que favorezca su pos:-
cidn competitiva en ¢l mercado o una mejor res-
puesta a las exigencias de la dermnanaa.

La decisitn de trasiado debera ser notificaaa po-
al empresario al trabajador, asi COMO a sus repre

sentantes legales, con una antelacton minima de
treinta dias a la fecha de su efectvidad.

Notificada ta decision de trasiado, el trabajadar
tendra derecho a optar entre el trasiado, percibien-
a0 una coMpPensacion por gastos, o la exuncion
ge su cantrato, percibiendo una Indemnizacion de
veinte dias de salano por ano ge servicio, prorra-
12angose por meses 10s periodos de tiempo nfe-
riores a un anoc ¥y con un maxmo gde doce men-
sualidaoes. La compensacion a que se refiere el
primer supuesto comprendera tanto jos gastos pro-
plos como los de los familiares a su cargo, en 10s
terminos que se convengan entre las panes, que
nunca sera inferior a los limites minimos estabie-
cidos en ios Convenios Colectivos.

Sin peruicio de la ejecutividad del traslado en
el plazo de \ncorporacton citado, el trabajador aue
no habiendo optado por la extincion de su contrato
se muestre disconforme con ia decision empresarnial
podra impugnaria ante ia junsdiccion competente.
La sentencia declarara el trastado justificatdo o injus-
tifiicado y, en este sltimo caso, reconocera el dere-
cho del trabajador a ser reihcorporado al centro
ae trabajo de onigen.

Cuando. con objeto de eludir las previsiones con-
tenidas en el apartado siguente de este articulo,
la empresa realice raslados en periodos sucesivos
de noventa dias en numero inferior a ios umbrales
alli sehalados, sin Que concurran causas nuevas
gue jusufiquen tal actuacion, dichos nuevos tras-
lados se consideraran efectuados en fraude de Ley
¥ seran geclarados nulos y sin efecto.

2. El wraslado a que se refiere al numero ante-
rior debera ir precedido de un periodo de constatas
con los representantes legales da los trabajadores,
da duracién no inferior a quince dias, cuando afecte
a la totalidad dei centro de trabajo, siempre que
aste ocupe a mas de cinco trabajadores, 0. de un
periodo de noventa dias, cuando sin afectar a la
totaiidad del centro de trabajo, comprenda a un
numero de trabajadores de, al menos:

— Diez trabajadores, en las empresas que ocu-
pen menos de cien trabajadores.

— El diez por ciento del numero de trabajadores
de la empresa en aguéilas que occupen entre cen
y trescientos trabajadores.

— Treinta trabajadores en las empresas que ocu-
pen trasciantos ¢ mas trabajadores.

Dicho periodo de consultas deberd versar sobre
las causas motivadoras de la decision ampresarial
v la posibilidad de evitar 0 reducir sus efectos, asi
como sobra las medidas necesarias para atenuar
sus consecuencias para los trabajadores afectados.

La apertura del periodo de consultas y las posr
ciones de las partes tras su conclusién deberan
ser nouticadas a la autoridad |laboral para su cono-
cimiento. Durante ei periodo de consuyltas, las par-
tes deberan negociar de buena fe, con vistas a la
consecucion de un acuerdo.

Dicho acuerdo requerira la conformidad de la
mavyoria de 'os miembros del Comité o Comites
ce Empresa, de los deiegados de persohal, en su
caso, o de representaciones sindicales, si las hubie-
78, QUEe, en SuU CoMjunto, reprasenten a la mayora
ae aquellas.

Tras la finalizacion del periodo de consuitas, el
empresano notificara a ios trabajadores su decision
sobre el traslado, que se regira a 1000s los efectos
por lo dispuesto en el apartado 1 de este articulo.

No obstante lo sefalado en ei parrato antenor,
wa autoridad laboral, a la vista de las posiciones
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de ias partes y siempra que 1as consecusncias eco-
nomicas o soclales de ia medida asi lo justitiguen,
podra orgenar 1a amonacion det plazo de incorpo-
racion a que se refiere el numero 1 de este articuio
¥ la consigulente paralizacion de la efectvidaa del
trasiado por un penode de lempo que. en ningun
caso, podra Ser superior a sets meses.

Contra ias gecisiones a que se reriere el presente
numero se podra reclamar en conflicto colectivo,
sin perjwicio de la accion individual prevista en el
numera 1 de este articulo. La interposician del con-
flicto paranzara la tramitacion de las acciones ing-
viduales wiciadas, hasta su resoiucion.

El acuerdo con los representantes legales de tos
trabajadores en el periodo de consuitas se enten-
dera sin perjuicio del derecho de los tratajadores
afectados al ejercicio de la opcién prevista en ¢l
parrafo 4 del apartado 1 de este ariiculo.

3. Si por trasiado uno de los conyuges cambia
de residencia, el ouro, si fuera trabajador de la mrs-
ma empresa. tandrd derecho al traslado a la misma
locahdad. 51 hubiera puesto de trabajo.

4. Por razones econdmicas, teécricas. organi-
zatvas o de produccidn, o bien por contrataciones
referidas a la actividad empresarial. la emprasa
podra efeciuar desplazarmientos temporaies de sus
trabajadores que axijan que éstos residan en pobla-
cion distinta de la de su domucilio habitual, abo-
nando, ademas de l0s salarios, las gastos de viaje
y las dietas.

El trabajador debers ser informado del despla-
zamiento con una antelacion suficiante a ia fecha
de su efectividad. gue no podra ser inferior a cinco
dias laborables en el caso de despiazamientos de
duracidn superior a tres meses; ent este ultimo
supuesto, el trabajador tendra derecho a un per-
miso de cuatro dias laborables en su domicilio de
origen por cada tres meses de desplazanvento, sin
computar como tales los de viajes, cuyos gastos
correran a cargo del empresario.

Contra ia orden de despiazamiento, sin perjuicio
de su ejecutividad, podra recurrir e trabajador en
los mismos términos previstos en el numero 1 de
este articulo para los trasiados.

Los desplazamiantos cuya duracion en un perio-
do de tres anos exceda de doce meses tendran.
a todos los efectos, el tratarmiento previsto en esta
Lev para los trasiados.

5. Los representantes legaies de los trabaja-
cores tendran priondad de permanencia en ios
puestos de trabajo a que se refiere este arucuio.n»

Tres El articulo 41 gqueda redactado de la siguiente
forma:

Articulo 41 Modificaciones sustanciales ge 1as
condiciones de trabajo.

1. La direccion de la empresa, cuango existan
asrobadas razones economicas, técnicas, organiza-
avas o de produccion, podra acordar modificacio-
nes sustanciales de las condiciones de trabajo. Ten-
dran la consideracién de modificaciones sustancia-
'as de las condiciones de trabajo, entre otras. ias
que afecten a las siguientes materias:

a) Jormada de raba|o.

o) Horarno.

<t Reéegimen ge trabaio a turnos.

1) Sistema de remuneracion.

a}  Sistema de trabajo v rendimiento

1) Funciones, cuando excegdan de 1os hmites
que para la movimdaa funcional preve el arucu-
in 39 de esta Ley.
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Se entangera que concurren las causas a que
se refiere este articulo cuando la adopcidn de las
meaidas propyestas contrnibuya a mejorar la situa-
cion de la empresa a traves de una mas adecuada
Jrganizacion de sus recursgs, gue favorezcea su posi-
cion competitiva en el mercado ¢ una Mejor res-
nuesta a las exigencias de la demanda.

2. Las modificaciones sustanciales de las con-
diciones de trabajo podran ser de cardcter indivi-
dual o colectivo.

Se considera de caractar individual la modifica-
Cion de aqueilas condiciones de trabajo de que gis-
frutan los trabajadores a titulo individual.

Se considera de caracter colectivo la modifica-
c:on de agueilas condiciones reconocidas a los tra-
bajadores en virntud de acuerdo o pacto colectivo
o disfrutadas por éstos en virtud de una decision
unilateral del empresario de efectos colectivos. La
modificacidn de las condiciones establecidas en l0s
convenios colectivos regulados en el Titulo 1i} de
ia presente Ley sélo podra producirse por acuerdo
entre la empresa y los representantes de los tra-
bajadoras y respecto de las materias a las que se
refieren las letras b), c), d) v e) dei apartado anterior.

No obstantae {0 dispuesto en el parrafo- anterior,
no se considerardn en ningln cesc de caréacter
colectivo a ios efectos de lo dispuesto en el nimero
4 de este articulo, las medificaciones funcionales
y de horario de trabajo que afecten, en un periodo
de noventa dias. a un nimero de trabajadores infe-
rior a:

— Diez trabajadores. an las empresas que ocu-
pen menos oe cien trabajadores.

— El diez por ciento del nimero de trabajadores
da ia empresa en aguélias que ocupen entre cien
y trescientos trabajadores.

— Treinta trabajadores, en las empresas que
ocupen trescientos o mas trabajadores.

3. La decision de modificacién sustancial de
condicionas de trabajo de caracter individual debe-
ra ser notificada por el empresario al trabajador
afectado y a sus represantantes legales con una
antelacién minima de treinta dfas a ia fecha de
su efectividad.

En los supuaestos pravistos en las letras a), b)
y ¢} del apartado 1 de aste articulo, y sin perjuicio
de |lo dispuesto en el aricule 50, apartado uno, a),
si el trabajador resuitase perjudicado por {a modr
ficacion sustancial tendrd derecho a rescindir su
contrato y percibir una indemnizacion de veinte dias
de salario por afio de servicio prorratedndose por
meses 10s periodos inferores a un afo y con un
mMaximo de nueva meses.

Sin perjuicio de la ejecutividad de la modificacion
en el plazo de efectividad anteriormenta citado, el
rabajador que no habiendo optado por la rescision
de su contrato se muestre disconforme con la deci-
sion empresarial podra impugnaria ante 3 jurisdic-
cion competente. La sentencia deciarara la modi-
ficacion jusuficada o injustificada y. en este ultimo
caso, reconocera el derecho dei trabajador a ser
repuesto an sus antarioras condicianes,

Cuando con objeto de eludir ias previsiones con-
'emidas en el numero siguiente de este articulo,
‘a empresa realice modificaciones sustanciales de
ias condiciones da trabajo en periodos sucasivos
de noventa dias en numero inferior a {0s umbrales
3 que se refiere el Uitmo parrato del apartado 2,
3N gue CoNncufran causas nuevas Que justifiguen
1al actuacion, dichas nuevas madificaciones se con-
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sideraran efectuadas en fraude de Ley y serar
declaradas nuilas y sin efecto.

4. La decision de modificacion susiancial g
condiciones de trabajo de caracter colectivo deber:
ir precedida de un periodo da consuitas con o
representantes legaies de 1035 rapajadores de gufa
cion no inferior a guince dias. Dicho pericdo ac

doras de ta decision empresanal v la posibiigac
de evitar o reducir sus efectos, asi como sobre las
medidas necesarias para atenuar sus consecuen-
cias para los trabajadores afectados.

Durante el periodo de consuitas, ias pares debe-
ran negociar de buena fe, con vistas a ia conse-
cucién de un acuerdo.

Dicho acuerdo requerird la conformidad de Ia
mayoria de los miembros del Comité o Comites
de Empresa, de los delegados de personal. en su
casg. o de reprasentaciones sindicaies, st las hubie-
te, que, en su conjunto. representen a la mayoria
de aquélios.

Tras la fingiizacidn del periodo de consuitas, e!
empresario notificara a los trabajadores su decision
sobre 1a modificacion, que surtira efectas una vez
transcurrido el plazo a que se refiere el apartado
3 de este articuio.

Contra las decisiones a que se refiere el presente
apartado se podri reciamar en conflicto colective,
sin perjuicio de la accion individual prevista en el
niimero 3 de este articuto. La interposicion del con-
flicto paralizara la tramitacion de Jas acciones inds-
viduales iniciadas, hasta su resolucion.

E} acuerdo con los representantes legaies de ios
trabajadores en el periodo de consuitas se enten-
derd sin perjuicio dei derecho de los trabajadores
afectados a ejercitar la opcion prevista en el parrafo
segundo del apartado tres de este articuio.

5. En materia de traslados se estara a lo dis-
puesto en las normas especificas establecidas en
el articuio 40 de esta Ley.»

Cuatro. La letra j} del apartado 1 del articulo 45
gueda redactada de la siguiente forma:

«j) Causas econbmicas, técnicas, organizativas

Cinco. El articuio 47 queda redactado de la siguier-
te forma:

«Articulo 47.  Suspension del contrato de trabajo
por causas economicas, técnicas, ofganizativas
o de produccion o derivadas de fuerza mayor

1. Ei contrato de trabajo podra ser suspendido,
a iniciativa del empresaria, por causas econémicas,
técnicas, organizativas o de produccion, con arregio
al procedimiento establecido en el articuio 51 ae
esta Ley v en sus normas de desarrolio, excepto
an lo referente a las indemnizaciones, que no pro-
cederan.

La autorizacion de esta medida procedera cuan-
do de ia documentacidn cbrante en el expediente
se desprenda razonablemente que tal medida termr:-
poral es necesaria para la superacion de una situa-
cion de caracter coyuntural de la actwviaad dge e
empresa.

En este supuesto. el plazp a que se refiere e
apartado 4 del articulo 51 de esta Ley. relativc
a |a duracion del periodo de consuitas. se requcirs
a la mitad v ia documentacion rustuficativa sera o
estrictamente necesatia en los terminags que reals
mentariamente se determmen.

~

2. lauaimente. el contrato de trabajo podra se-
suspendido por causa gernivada de fuerza mavo-
con arreglo ai brocednniento establecido en el a:-
ncuio 51.12 de esta Lev y normas regiamentarnas
de gesarrolio.n

. Seis  E) apartado 3 dei aruculo 4% gueda regactaac.
consuites deberd versar sobre {as causas motiva- de la siguiente farma.

«32. Por expracion del lempoc conveniao o res-
uzacion de fa obra o servicio oojeto del contrato.

Los contratos de duracion determinada gue ten-
gan establecido plazo maximo de duracion. inchu-
aos los contratos en practicas y de aprendizaje,
concertados por una duracion inferor a la maxima
iegalmente establecida se entenderan prorrogacos
automaticamente hasta dricho plazc cuando no
madie denuncia o prorroga expresa y el trabajador
contmue prestando Servicios.

Expirada dicha duracién maxima o reaiizada la
obra o servicio objeto del contrate. si no hublera
denuncia y $e continuara en la prestacion laboral.
el contrato se considerara prorrogado tacitamente
por uempo indefinido, salvo prueba en contraric
que acredite la naturaieza temporal de ia prests-
cian.

Si el contrato de trabajo de duracidn determ:-
nada es superior a un ano. la parte del contrato
que formule la denuncia esta obligada a notificar
a la otra la terminacion del mismo con una ante-
lacion minima de guince dias.»

Siete. Los apartados B y 9 del articulo 49 guedan
redactados de la siguiente forma:

«8. Por fuerza mayor que mposibiite definin-
vamente la prestacion de trabajo, stempre que su
existencia haya sido debidamente constatada con-
forme a lo dispuesto en et apartado 12 del articulo
51 de esta Ley.

9. Por despido colectivo. fundado en causas
economicas. técnicas. organizativas o de produc-
ci6n, slempre que aquél haya sido debidamente
auJtorizado conforme a ip dispuestd en esia Ley.»

: Ocho. Elapanado 1 del articulo 50 gqueda redactadc
o de produccion. de la siguiente forma:

«1. Seran causas justas para que e trabajago’
pueda solicitar la extincion del contrato;

a} Las modificaciones sustanciales en las con-
diciones de traba)o que redunden en periuicio de
su tarmacion profesional o en menoscabo de su
dignidad.

b) La falta de pago o retrasos continuados en
el abono del satano pactado.

¢} Cualquier otro incumplimiento grave de sus
opbhgaciones por parte del empresano, salve los
supuestos de fuerza mayar, asi como la negativa
del mismo a reintegrar al trabajador en sus ante-
riores condiciones de trabajo en los supuestos pre-
vIStos en 1os articulps 40 v 41 de {a presente Ley,
cuando una sentencia judicial haya deciarado los
mismos injustificados.»

Nueve Elarticuto 51 gueoa redactado de la siguien-
te torma’

vArticuio 51 Despido coiectivo.

A efectos de lo dispuesto en ia presente Ley.
se entendera por despido colectivo 1a extincion de
contratos oe trabaio tungada en causas econoemi-
zas lecnicas. oraanizativas o de produccion, cuan-
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00, &n uh DENOdo ce Noventa ias. 1l extncop
dlecte a2l menos a.

~ [Jiez trabajadores, en 13s emMpPresas gue wou-
Den menos de cien trabajadcres

— &l 10 nor 100 del numero de tracaadoras
de la empresa en aguellas gue ocupen entre <en
¥ trescientos trabajadores.

— Treinta trabajadores en 1as emoresas que Ocu-
Len rescien1os 0 mas trabajaacres.

Se entencera que CONCUrren 'as causas a fue
se refiere el presente arliculo cuanag la agapcion
de las medidas propuestas contnibuya, o las sau-
¢idas son economIicas, a superar una situacion eco-
nomica negatva de la empresa g, st san tecricas
organizativas o de produccion, a garantizar la via-
hildad futura de la empresa v del empieo en 1a
misma a través de una mas adecuada organizacion
de las recursos.

Se entendera iguaimente como despido calec-
tivo la extincidon de los contratos de trabajo que
afecten a la totalidad de la plantlia de la empresa,
siempre que el numero de trabajadores afectades
sea superior a cinco, cuando agueél se produzca
como consecuencia de la cesacién total de su act-
vidad empresarial fundada en las mismas causas
anteriormente senaladas.

Para €l computo del numere de extinciones de
contratos a que se refiere el parrafo pnimero ge
este articulo, se tendran en cuenta asimISMo Cua-
lesquiera otras producidas en el periodo de rete-
rencia por niciativa del empresario en vintud de
otras motivos no inherentes a la persona del tra-
bajador distintos de los previsios en el aparta-
do 3 dal articulo 49 de esta Ley. siempre que su
nurero sea, al menos, de cinco.

Cuando en periodos sucesivos de noventa dias
v con e} objeto de eludir las previsiones contenidas
en el presente articulo, la empresa reaiice exun-
ciones de contratos al amparc de lo dispuesto en
ei articulo 52.¢) de esta Ley en un numero infertor
a lpos umbrales sefalados. v sin gue concurran cau-
sas nuevas que justifiquen tal actuacion, aichas
nuavas extinciones se consideraran efectuaaas en
fraude de Ley, y seran declaradas nulas v sin efecto.

2. Elempresario que tenga la intencion de efec-
tuar un despido colectivo debera soliciiar autor-
zacion para la extincian de los contratos de trabajo
conforme al procedimientc de regulacion ge
empleo previsto en esta Ley y en sus normas oe
desarrollo reglamentario. Ei procedimiento se ni-
ciard madiante la solicitud a ta autoridad lanoral
competente vy ia apertura simultanea Qe un Penoao
de consultas con lgs representanies ieqaies ae los
trabajadores.

lLa comunicacién a la autorigad laborat v 4 10s
representanies legales de los trabajadores depera
iIr acompanada de toda ia documentacion necesaria
cara acreditar 1as causas mouvadoras oel expegien-
te y ia justificacion de las medidas a adoptar. en
i0s terminos que reglamentariamente se aeterm-
e,

i.a comunicacion de la apertura gel nenodo e
caonsuitas se realizara mechanie escrito Qingiao oc-
2l empresano 3 10s representantes leqaies ge
trapajadores, una copia aei cual se nara lleaar. jLnie
con la solicitud. a la aetoroad laboral

3. Recibida ta sohcitud, la autoridad !'aoora
~amnrobara gue la misma reune 05 reauisites «x:-
dJigos, requiriendn, en caso conirano, su supsana-
Ston Qor el emopresano en un ptazo de qgiez clas.
Con aavertencia de que, siI ast no o Nrcere, -a e

INGra por desisudo de su peucidn, con archivo
Je 1as actuaciones.

La autorigad laboral comunicara la mniciacién ael
expedente a 1a Enndad Gestora de la prestacion
nor desemplec v recabiara, con caracter preceptivo,
ntorme de la Inspeccton de Trabajo y Segurndad
Sociai sobre tas causas mauvadoras del expediente.
¢ CUBNIOS OUrOS resulten NEcesarios para resoiver
‘unadagamente. Los informes habran de ser eva-
cuados en ef improrrogatle plazo de diez dias y
deberan cbrar en peder de la autoridad laboral
antes de la hinalizacion del periodo de consultas
a que se retieren los apartados 2 y 4 del presente
articulo, quien los incorporara al expediente una
vez concluido aguel.

Si. durante la tramrtacion del expediente, la auto-
ridad laboral tuviera conocimiento de que por parte
del empresano se estdn adoptando medidas que
pudieran hacer ineficaz et resuitado de cuaiquier
pronunciariento, aquelia podra recabar del empre-
sano y de las autoridades compeatentes la inmediata
parabizacion de las mismas.

Cuando la extincidn atectase a més del 50 por
100 de los trabajadores. se dara cuenta por el
empresario de la venta de los bienas dae la empresa,
excepto de aquelios que constituyen el trafice nor-
mal de la misma, a l0s representantes legales de
0s trabajadores y, asimismo, a la autondad com-
petente.

4 La consulta con los representantes legales
de los trabajadores, quienes ostentaran la condicion
de parte interesada en la ramitacion del axpediente
de regulacion de empieo, tendra una duracién no
inferior a trenta dias naturales, o de quince en al
caso de empresas de menos de cincuenta traba-
;adores, y debera versar sobre las causas motiva-
doras del expedients y la posibilidad de evitar ¢
redqucir sus efectos, asi como sobre las medidas
necesarias para atenuar Sus Consecuencias para
los trabajadores afectados y para posibilitar la con-
tinwdad y viabiiidad del proyecto emprasarial.

En todo caso, en las empresas de cincuenta o
mas trabajadores, se debera acompanar a la docu-
mentacion nicladora del expediente un plan gue
contempie las medidas anteriormente senaladas.

Durante el periodo de consuitas, las partas debe-
ran negociar de buena fe con vistas a la conse-
cucion de un acuyeardo.

Dicho acuerdo requerird la contormidad de la
mayoria de los miembros del Comité o Comités
¢te Empresa, de los delegados de persenal en su
cas0. o de representaciones sindicales, 3i las hubie-
fe, gue, en Su conjunto, representen a ia mayoria
de aquellos.

A la finalizacién del periodo de consultas et
emporesano comunicara a (@ autoridad laboral el
resuitago ded mismao.

5. Cuando el periodo de consuitas conciuya
con acuerdo entre las partes, ta autoridad {aboral
nracedera a dictar resolucion en el plazo de quince
dias naturales autorizando 13 extincién de las rela-
ciones laborales. Si transcurrido diche plazo no
nutuera recaido pronunciamiento expreso, se
antenders autonzada la medida extintiva en los tér-
Tnos contemplados en el acuerdo.

No obstante |o dispuesto en el parrafo antenor,
21 ia autondad laboral apreciase. de oficio o a ins-
tancia ge parte, ia existencia de fraude, dolo, coac-
~1gn o abuso de derecho an (a conciusidn del acuer-
0. 1o remitira, con suspension de plazo para dictar
resalucion, a la autaridad judiciai, a efactos de su
aesibie declaracion de nulidad. Del mismo mooo
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actuara cuando, de oficio 0 a peticion de ia Entigac
Gestora de la prestacion por desempieo, estimase
que el acuerdo pudiera tener por objeto la obter.-
cion indebida de las prestaciones por parte de lo-
trabajadoeres afectados, por inexistencia de la causc
motivadora de la situacién legai de desemplec.

6. Cuando el periodo de consultas concluva sin
acuerdo, la autondad laboral dictara resolucion est-
mando o desestimando, en todo © en parte. la soi-
citud empresarial. La resolucién se dictara en e
plazo de quince dias naturaies a partir de ta comu-
nicacion a la autondad laborai de la conciusion ae!
periodo de consuitas; st transcurnido dicho plaze
no hubiera recaido pronunciamientt expreso, se
entendera autorizada la medida extintiva en los ter-
minosg de la solicitud.

La resolucién de la autoridad laboral sera mau-
vada y congruente con la solicitud empresarial. Lz
autorizacién procederd cuando de ia documenta-
cron obrante en el expediente se desprenda razo-
nablemente que las medidas propuestas por la
empresa son necesarias a los fines previstos en
gl apartado 1 de este articuio.

7. Los repressntantes legales de los traba)a-
dores tendran prioridad de permanencia en la
empresa en los supuestos a que se refiere este
articulo.

8. Los trabajadores cuyas contratos se extin-
gan de conformidad con lo dispuesto en el presente
articuio tendran derecho a una indemnizacion de
veinte dias de salario por afic de servicio, prorra-
teandose por meses los periodos de tlempo infe-
riores 8 un aino, con un maximo de doce mensua-
lidades.

9. Los trabajadores, a través de sus represen-
tantes, podran solicitar igualmente la incoacion dei
expediente a gue se refiere el presente ariculo.
si racionaimente se presumiera que la no incoacion
del mismo por el empresaro pudiera ocasionaries
perjuicios de imposible o dificil reparacion.

En tal caso, la autoridad laboral compstente
determinari las actuaciones y los informes que
sean precisos para la resolucion del expediente,
raspetando ios plazos previstos en el presente arti-
culo.

10. E! expediente de regulacidon de empieo
para los supusstos de declaracion de quiebra, cuan-
do los sindicos hubieran acordado la no continuidad
de la actividad empresarial, 0 en otros supuestos
de cese de la actividad de la empresa en wvir-
tud de decision judicial, se tramitara a ios soios
efectas del acceso de los trabajadores afectados
a la situacidn legal de desempiec. Todo ello sin
perjuicio de lo dispuesto en los apartagos 2 y
del presente articulo en materia de periodo ge cor-
sultas y del derecho a ia indemmzacién a que se
refiere el apartado 8.

11. En el supuesto de venta judicial de (a 1ots
lidad de la empresa o de parte de la misma un:
camente sera aplicable lo dispuesto en el articulc
44 de esta Ley cuando lo vendido comprenda o
elementos necesanos y por i mIsmos suncientes
para continuar la actividad emprasanal,

Si, no obstante la concurrencla del supuesic
antenor. el nuevo empresario decide no continua’
0 suspende la actmvidad del antertor, debera Tun-
damentario en expedrente de regulacion ge empec:
incoado al efecto.

12. La existencia de fuerza mayor. como caus..
motvadora de la exuncion de los contratos ge tra-
bajo, debera ser constatada poria autonidad labora
cualguiera Que sea el numero de ios rabajagore:

atectados. previo expediente tramitado conforme
a |0 chspuesto en este nuMero.

El expediente se iniciara mediante solicitud de
I3 empresa, acompanada de los medios de prueba
gue estime necesarios. v simultanea comunicacion
a los representantes legales de los trabajadores.
auenes ostentaran la condicion de parte interesada
en la totahdad oe la tramitacion del expediente.

La resolucion de ia autoridad laboral se diciara.
previas las actuaciones e informes indispensables,
en el plazo de cinco dias aesde la solicitud, y surtra
efectos desde la techa del hecho causante de fa
fuerza mayor.

La autoridad laboral que constate la fuerza mayor
podra acordar gue la totalidad o una parte de la
Indemnizacion que corresponda a los trabajadores
atectades por la extincion de sus contratos sea
satisfecha por el Fondo de Garantia Salarial, sin
peruicio del derecho de éste a resarcirse del empre-
sario.

13. En lo no previsto en el presente articulo
serd de aplicacidn lo dispuesto en la Ley 30/1992,
de 26 de noviambre, de Régimen Juridico de ias
Administraciones Publicas vy del Procedimiento
Administrativo Comtn, en particular en materia de
recursos.

Todas las actuaciones a seguir y las notificacio-
nes gue deban efectuarse a tos trabajadores se
practicaran con los representantes legales de los
mISMos.

14. Las obligaciones de informacién y docu-
mentacion previstas en el prasente articulo se apii-
caran con independencia de que la decision relatrva
a los despidos colecuvos haya sido tomada por
el empresario o por la empresa que ejerza el control
sobre éi. Cualquier justificacion del ampresario
basada en el hecho de que la empresa que tomo
la decision no le ha facilitado la informacién nece-
safria ho podra ser tomada en consideracion a tal
efecto.»

Diez. La ietra c) del articulo 52 queda redactada
de la sigwente forma:

«c) Cuando exista la necesidad objetivamente
acreditada de amortizar puestos de trabajo por
alguna de las causas previstas en el articulo 51.1
de esta Ley y en numero inferior al establecido
en &l mismo. Los reprasentantes de los trabajadores
tendran prioridad de permanencia en la empresa
en el supuesto a que se refiere este apartado.»

Once. La letra c) del apartado 1 del articulo 53 que-
da redactada de la siguiente forma;

«c) Concesidn de un plazo de preaviso de trein-
ta dias, computado desde ia entrega de la comu-
nicacion personal al trabajador hasta la extincion
del contrato de trabajo. En el supuesto contem-
plado en el articulo 52.¢), del escrito de preaviso
se dara copia a la representacion legal de los tra-
bajadores para su conocimiento.»

Doce El apartado cuatro del articuic 53 gueda
regactado de la siguiente forma:

«4. Cuando el empresaric no cumpliese ics
requisitos establecides en el apartado 1 de este
articuio o ia decision extintiva del empresano tuvie-
ra comg mowil alguna de tas causas de discrim-
nacion prohiidas en la Constitucion o en la Ley
o bien se hutwera producido con violacion de dere-
cnos fundarmentales v libertades publicas de) tra-
pajagor, la aecision extintiva sera nula. debenco
ia autondad jugicral hacer 1al declaracion de oficio.
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La no concesion del preaviso no anuiara la extn-
cian, si bien el empresario, Con INORRENOeNcia oe
los demas efectos que pracedan, estara obligado
a abonar los salarios correspondientes a dicho
periado. La posterior observancia por ei empresario
de j0s requisitos INCumphidos No consttuira, en mn-
gun caso. subsanacion del primitivo acto extintivo,
SiNo un Nuevo acuerdo ge extincion con ereclos
dasde su fecha.»n

Trece. Elarticulo 55 queoa redactado de la siguiente

forma:

«Articuto 55 Forma y efectos del despido discr-
piinara.

1. El despido deberd ser notificado por escnito
al trabajador, haciendo figurar los hechos gue 10
motivan y ja fecha en que tendra efectos.

Por convenio colectivo podran establecerse otras
exigancias formaies para e} despido.

Cuando el trabajador fuera representante legat
de los trabajadores o delegado sindical, procedera
ta apertura de expediente contradiciorio, en el que
seran cidos, ademas del interesado, los restantes
miembros de la representacion a gue perteneciere,
si {os hubiese.

Si el trabajador estuviera afiliado a un sindicato
y al empresario ie constare, deberd dar audiencia
previa a los delegados sindicales de la seccion sin-
dical correspondiente a dicho sindicato.

2. Si el despido se realizara inobservando lo
establecido en el apartado anterior, el empresaric
podré reaiizar un nuevo despido en el que cum-
pliese los requisitos omitidos en el precedente
Dicho nuevo despido, que solo surtird efectos desde
su fecha, soio cabra efectuario en el plazo de veinte
dias, a contar desde el siguiente al del primer des-
mdo. Al realizarlo, el empresario pondra a dispo-
sicion del trabajador los salanos devengados en
los dias intermedios, manteniéndole durante los
mismos en aita en la Segundad Social.

3. El despido sera calificado como procedente,
improcedente o nuio,

4. El despido se considerara procedente cuan-
do quede acreditado el incumplimiente alegado por
el ampresario en su escrito de comunicacion. Sera
improcedenta en caso contrario @ cuando en su
forma no se ajustara a ic establecido en el aparta-
do 1 de este articulo.

5. Sera nulo el despidc que tenga por movil
alguna de las causas de discriminacion protibidas
en la Constitucion o en la Ley, o ben se proauzca
con violacion de derechos fundamentales y hper-
tades publicas del trabajador.

6. E! despido nuio tendra el efecto de e reaa-
mision inmediata del trabajador, con abono o€ i0s
salarios dejados de percibir.

7. El despido procedente convalidara 1a exun-
cion del contrato de trabajo gque con aguei se pro-
dujo. sin derecho 3 indemmizacion Ni a salafios oe
tramitacion.»

Catorce. E! articulo 56 cueda redactade de la
siguente forma:

«Articulo 56 Despido improcedente.

1. Cuando ef despido sea geclarade improce-
dente, el empresario, en el plazo de cinco dias ges-
de la notificacion de la senténcia, padra optlar entre
la readmision del trabajaaor, con abono ae jos saa-
rnos de tramitacion previstos en el parrato bl de

este apartado 1, o el abono de las siguientes per-
cepciones economicas, que deberdn ser fijadas en
aquella:

ay Una indemnizacion de cuarenta y cinco dias
2e salario, por afio de servicio, prorrateandose por
meses ios periodos de tiempo inferiores a un ano
v hasta un maximo de cuarenta y dos mensuair
dades.

b) Una canndad igual a la suma de ios salarios
dejados de percibir desde ia fecha del despidg hasta
la notdficacién de la sentencia que declarare la
improcedencia o hasta que hubiera encontrado otro
empileo si tal colocacion fuera anterior a dicha sen-
1encia y se probase por el empresario lo percibido,
para su descuento de los salarios de tramitacion.

Ei empresario debera mantener en aita al tra-
bajador en la Seguridad Social durante el periodo
correspondiente a los salarios a que se refiere el
parrafto anterior.

2. En el supuesto da que la opcién entre read-
mision o indemnizacion correspondiera al empre-
sario, la cantidad a que se refiere el parrafo b) del
apartado anterior quadara limitada a los salarios
devengados desde la facha del despido hasta la
de la conciliacidn previa, si en dicho acto &l empre-
sario reconociera el caracter improcedente del des-
mdo y ofreciese la indemnizacién prevista en el
apartado a) del nimero anterior, dapositdndola en
el Juzgado de lo Social a disposicion del trabajador
en ¢l plazo de cuarenta y ocho horas siguientes
a la ceiabracidn del acto da concitiacion.

3. En el supuesto de no optar el empresario
por ia readmisién o la indemnizacién, se entiende
qQue procede la primera.

4. Si el despadido fuera un representanta legal
de ios trabajadores o un delegado sindical, ia opcidn
correspondera siempre a éste. De no efectuar la
opcitn, se entenderé gue lo hace por la readmisién.
Cuando la opcidn, expresa o presunta, sea en favor
de ja readmisidn, ésta serd obligada.

5. Cuando la sentencia que daciare !a impro-
cedencia del despido se dicte transcurridos mas
de sesenta dias habiies desde la facha an que se
presentd la demanda, al empraesario podré reclamar
del Estado el abono de la percepcion scondmica
a gque se refiare el apartado b) del nimero 1 de
este articulo satisfecha al trabajador. cofrespon-
diente al tiempo que exceda de dichos sesenta
dias.»

Articulo sexto. Prescripcion y caducidad.

Se afnade un apartado 4 at articulo 59 de la Ley
3/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Traba-
|adores, con la siguiente redaccién:

«4. Lo previsto en el apartado anterior sera de
aplicacion a las acciones contra ias decisiones
ampresanales en matena de movilidad geografica
y modificacidn sustancial de condiciones de tra-
bajo. Ei plazo se computard desde el dia siguienta
a la fecha de notificacion de la decision empresarial,
tras ia finalizacién, en su caso, del periodo de con-
sultas.»

Articulo séptimo. Derecho de reprasentacion colactiva.

Los articulos de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
1el Estawuto de los Trabajadores. que se relacionan a
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conttnuacion, guedan modificados en 10S siquientes te:-
minos:

Uno. Larubrnicaylos apartados 1. 2. 3 v 5 gel artic
o 67, queaan regactados ge 1a 1orma siguiente

wArticuio 867. Promocion de elecciones v manga:.
alectoral.

1. Podran promover etecciones a delegagos oe
personal y membros de Comites de Empresa 1a:
crganizaciones sindicales mas representaiivas, |as
gue cuenten con un Minimo de un diez por cientc
de representantes en la empresa o los trabajaaores
del centro de trabaio por acuerdo mayoritarto. Los
sindicatos con capacidad de promocion ge elec-
ciones tendran derecho a acceder a Ios registros
de las Administraciones publicas que contengan
datos relativos a la inscripcion de empresas y altas
de trabajadores, en {a medida necesana para lievar
a cabo tal promocion en sus respectivos ambitos.

Los promoatores comunicaran a la empresa v a
la oficina publica dependiente de la autorndad labo-
ral su propdsito de celehrar elecciones con un plazo
minimo de, al menos, un mes de antelacion al inicio
del proceso electoral. En dicha comunicacion jos
promotores deberan identificar con precision la
empresa y el centro de trabajo de ésta en que se
desea celebrar el proceso electoral y la fecha ce
inicio de éste, que serd la de constitucion e ia
masa electoral y que, en todo caso, no podra
comenzar anies de un mes ni mas alla de tres meses
contabilizados a partir del registro de ia comunr-
cacion en la oficina publica dependiente de la auto-
ridad laboral. Esta oficina publica. .dentro de!
siguiente dis habil, expondra en el tablén de anun-
cios ios preavisos presentados, facilitando copia de
los mismos a los sindicatos que asi lo sohciten

Solo previo acuerdo mayoritario entre ios sin-
dicatos mas representativos O reprasentatvos de
conformidad con la Ley Organica 11/1985, ge 2
de agosto, de Libertad Sindical, pedra promoverse
la celebracidn de elecciones de manera general-
zada en uno o varios admbitos funcionales o terrs
toriales. Dichos acuerdos deberan comunicarse &
la oficina publica dependiente de ia autondad labo-
ral para su depésito y publicidad.

Cuando se promuavan elecciones para renovar
la representacidon por conclusion de la duracion del
mandato. tal promocién sdlo podra efectuarse a
parntir de la fecha en que faiten tres meses para
el vencimiento del mandato.

Podrén promoverse elecciones parciales por
dimisiones, revocaciones o ajustes de la represen-
tacion por incremento de plantila. Los Convenias
Colectivos podran prever lo necesario para acomo-
dar |la representacion de los trabajadores a ias dis-
minuciones significativas de piantilla gue pueaan
tener lugar en la empresa. En su defecto, dicnz
acomodacion daebera realizarse por acuerdo entre
ia empresa y l0s representantes de los trabajaaores

2. Elincumplimiento de cualguiera de tos requ:-
sitos establecidos en aste articulo para (a2 prome-
c16n de elecciones determnara la falta oe vanage:
del correspondiente proceso eiectoral; elia no obs
tante, la omision de la comunicacion a ia empres:
podra suplirse por medio del trasiago a la misme
de una copia de la comuricacion presentada & i
oficina publica dependiente de la autondad labora,
siempre que ésta se produzca con una anteriorigac
minima de veinte dias respecto de ta fecha ge o
cracion del proceso eiectoral fyado en el escrit -
de promocicn,
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Ld TENUNCIa a 1a Bromocion can posteriondadg
a1a comunicacion 0e la ohicina publica dependrente
fe 14 autoridaa 1apboral no mpecira €l desarrolic
Uel procesc electorai, siempre Que S5 cumpian
10d0s 10S requisitos que perrmitan la valiaez de!
msmo

£n caso de concurrencia de promotores para s
realizacian de elecciones en una empresa g centro
ge 1rabajo se consigerara valida, a efectos ge -
ciacion del proceso electoral. la primera convoca-
tona registrada. excepto en 05 Supuesios en las
gue la mayoria sindical de la empresa ¢ centro
ae trabajo con Comite de Empresa nayan presen-
tade otra fecha distinta, en cuyo caso prevalecera
esta uvltima. siempre y cuando dichas convocatorias
cumplan con los requsitos establecidos. En este
uitmo supuesto ta promocion debera acompanarse
de una comunicacion fehaciente de dicha promo-
cion de elecciones a los que hubieran realizaco
otra u otras con anterornidad.

3 La duracidn del mandato de los delegados
de personal y de los miembros del Comité de
Empresa sera de cuatro afos, entendiéndose gue
se mantendran en funciones en el gjercicio de sus
competencias y de sus garantias hasta tanto no
se hubtesen promovido vy celebrado nuevas eiec-
clones

Solamente podran ser revocados los detegados
de personal v membros del Comité durante suman-
dato. por decision de los trabajadores que tos hayan
elegido, mediante asambliea convocada al efecto
a mnstancia de un tercig, como minimo, de los eiec-
tores y por rayoria absoluta de e€stos, medianie
sufragio personal, libre, directo y secreto. No obs-
tante, esta revocacion no podra efectuarse durante
la tramitacion de un Convenio Colectivo, ni replan-
1earse hasta transcurridos, por lo menos, seis
meses.»

«5.  Las sustituciones, revocaciones, dimisiones
y extinciones de mandato se comunicaran a 1a ofi-
cina publica dependiente de la autoridad laboral
y al empresano, publicandose asimismo en el
tabion de anuncips.»

Dos. E! articulo 69 queda redactado de la siguiente
torma:

wArtuculo 69, Elecoion.

1. lLos delegados de personal y los membros
del Comité de Ermpresa se elegiran por todos los
trabajadores mediante sufragio personal, directio,
lthre y secreto, que podra emitirse por correo en
la torma que establezcan tas dispasiciones de
desarrolio ge esta Ley.

2. Seran electores todos los trabajadores de
la empresa o centro de trabajo mayores de dieciséis
afos y con una antiguedad en la empresa de, af
mengs, un mes, y elegibles los trabajadores que
tengan dieciocho anos cumplidos y una antiguedad
en la empresa de, al menos, seis meses, salvo en
aquellas actividades en que, por mowlidad de per-
sonal. se pacte en Converig Colectivo un plazo infe-
nor, con el imite minimo de tres meses e ant-
guegad.

_0s trabajagores extranieros podran ser electo-
res v elegibles cuando reunan las condiciones a
aue se refiere el parrafo anterior.

_ Se podran presentar candigatos para las
elecciones de delegades de personal y miembros
del Comne de Empresa por ios Sindicatos de tra-
baladores legalmente constituidos O poOr las coa-
tictanes formadas por oos o mas de ellos, gue debe-
ran tener una gengominacion concreta, atribuyen-
gose sus resyltados a la coalicion Iguaimente
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poaran presentarse l0s trabajacores Que avalen su
canaidatura con un numerg de firmas as electores
de su mMIsmo Centro y colegio. én su caso, equlr-
valente al menos a tres veces el Numero gde puestos
a cuorr »

"

Tres. Laetra a)del apanado 2 deiaricuwio /7 Jueda

‘edactada de ta siguiente forma:

@} Caga elector padra dar su volo 3 una sola
de ias (istas presentadas para igs gel Comite que
corresponda a su colegio. Estas listas deperan con-
tener. comg Minimae, tantQs nomopres comao puesios
a cubrir. No obsiante, |a renuncia de cualgurer can-
didato presentado en algunas de las histas para las
elecciones antes de la fecha de la votacion no impi-
cara la suspension del procesc electoral, ni ia anu-
lacton de dicha candidatura aun cuandao sea incom-
pleta, siempre y cuando la lista afectada perma-
nezca con un numero de candidatos, al menos.
del sesenta por clentc de los puestos a cubrir En
cada lista deberan figurar las sigltas del sindicato
0 grupo e trabajadores que la presenten.

Cuatro. Los apartados 1 y 2 del articulo 74 quedan

regactadios de la siguiente forma:

«1. Comurucado ata empresa el proposiia de
celebrar elecciones esta, en el termino de siete dias.
dara traslado de ia misma a los trabajadores que
deban consttuir la Mesa, asi coma a los represen-
tantes de los trabajadores, poniendolo simultanea-
mente en conocimiento de {0s promotores.

La Mesa electoral se constitwira formalmente,
mediante acta otorgada al efecto. en la fecha fijaoa
paor los promotores en su comumicacion del pro-
posito de celebrar elecciones. que sera {a fecha
de iniciacian del proceso electoral.

2. Cuando se trate de elecciones a delegados
de personal, el empresano, en el mMISMo terrmino.
remitird a (0os componentes de ia Mesa electoral
el censo laboral. que se ajustara, a estos efectos,
a modelo nermahzado.

La Mesa electoral cumplira tas siguientes fun-
Clgnes:

3) Hara pubhco entre los trabajadaores el censa
laboral con indicacion de quiénes son electores.

n) Fiara el nimero de representantes v la tecna
tope para la presentacidn de candidaturas

c) Recibira y proctamara (as canaidataras que
se presenten.

4} Senalara la fecha de votacian

=) Recdactara et acta de escrutinio er un LIAZo
no superior a tres dias naturales.

iLos plazos para caga uno ae fos aclos seran
senalados por la Mesa con criterios ae razonao-
Ldad v segun (0 aconsejan 1as Circunstancias. pero
en togo caso. entre su consttucion v ia techa ge
\as elecciones no mediaran mas de diez Qias.

En el caso de elecciones en centros de trapajo
de hasta treinta trabajadores en os gue se euge
un solo delegado ce personal, desae ia constitucion
4e la Mesa hasta los actos de vatacion v procia:
macion ge cangidatos electos nabran ae transcurrir
seinticuatro noras, debienas en toda caso 1a Vesa
nacer pubhca con la sunhciente antglacion id no-a
Je celeoracion de ia votacien. Siose nubierd ure-
5eNtago aiguna recilamacion se nara constar 2n e
ACTA. asi COMQA {a resglucidn que hava omadac -
Mesa.»

Jinco.  .0s apartades 8 v 7 del articuie T Duedsn
“:Gaclados e la siquiente torma-

«6. El onginai del acta, junto con las papsletas
de votos nuios 0 impugnadas por los mnterventores
; el acta de constutucion de ia Mesa, serén pre-
sentadas en ei plazo de tres dias a la oficina publica
1epenoiente de la autondad laboral por e Presi-
aente ae |a Mesa quien podra deiegar por.escrito
en algun miembro de la Mesa. La oficina publica
Jepenaiente de la autoridad laboral procederd en
2l Inmechato aia habii. a la publicacién en los 1abio-
nes de anuncios de una copia del acta, entregando
copla a lgs sindicatos que asi se-lo soliciten y dara
trasiado a la empresa de la presentacion en dicha
oficina publica del acta correspondiente al proceso
electoral que ha tenido lugar en aquéila, con indi-
cacion de ta fecha en que finaliza el plazo para
impugnarta y mantendra &l deposito de ias pape-
ietas hasta cumplirse los plazos de impugnacion.
La oficina publica dependiente de la autoridad labo-
ral, transcurridos los diez dias habiles desde la pubii-
cacion, procedera o no al registro de las actas
electorales.

7. Corresponde a la oficina publica dependien-
te de la autondad laboral el registro .de las actas,
ast como ia expedicion de copias auténticas de las
mismas y, a requenmiento del sindicato interasado,
de las certificaciones acreditativas de su capacidad
reprasentativa a los efectos de los articulos 6
vy 7 de la Ley Qrganica 11/1985, de 2 de agosto,
de Libertad Sindical. Dichas cenificaciones consig-
naran si el sindicato tiene ¢ no @ condicién de
mas representativo o repressntativo, satvo que el
ejercicio de las funciones o facuitades correspon-
dientes requiera la precision de la concratavepre-
sentatividad ostentads. Asimismo, y a los efectos
gue procedan, la oficina publica dependiente de
ia autoridad laboral podréd extendsr cartificaciones
de los resuitados electorales a las organizaciones
sindicales que las solicitan,

La denegacion dei registro de un acta por la
oficina pubtica dependients e la autoridad laboral
sdlo podrd hacerse cuando se trate de actas que
no vayan extendidas en e modslo oficial norma-
lizado, faita de comunicacién de la promocién elec-
toral a ta oficina publica. falta de la firma del pre-
sidente da la Mesa etectoral y omision o ilegibilidad
en las actas de alguno de los datos que impida
el computo electoral.

£n estos supuestos, la oficina pablica dependien-
te de la autoridad laboral requenrd, dentro del
siguiente dia habit, al Presidente de la Mesa elec-
toral para que en el plazo de digz dias habiles pro-
ceda a la subsanacion correspondients. Dicho
requerimiento sera comunicado a los sindicatos
gue nayan obtenido representacion y al resto de
las candwdaturas. Una vez efectuada la subsanacidn,
esta oficina plblica procedera al registro del acta
electoral correspondiente. Transcurride dicho plazo
sin que se haya efectuado la subsanacion, ¢ no
-eatizada ésta en forma, la oficina pubiica depen-
uiente de la autoridad laboral procederd, an el plazo
de diez dias habiles, a denegar el registro, comu-
ncandolo a los sindicates. que hayan obtenido
representacion, y al presidente de ia Mesa. En ei
-aso de que ia aenegacién del registro se daeba
4 1a ausencia de comunicacidn de la promocién
=igctorai a la oticina publica dependiente de la auto-
~gad laboral no cabra requerimiento de subsana-
on, por lo que, comprobada la falta por dicha
ancina publica, esta procederd sin mas tramite a
4 qenegacion del registro. comunicandolo ai pre-
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sigante de la Mesa electoral. a los sindicatos que
hayan obtenido representacion y al resto ge tas
candidaturas.

L.a resclucion denegatona del regisuo podra ser
impuanada ante el orden jurisdiccional soclai.»

Seis. El articulo 76 queda redactado de ia siguient:

forma:

«Articulo 76. Reclamaciones en matena electora

1. Las impugnaciones en materia electoral se
tramitaran conforme al procedimiento arbitral regu-
lado en este articulo, con excepcién de las dene-
gaciones de inscripcidbn, cuyas reclamaciones
podran plantearse directamente ante la wunsdiccion
competente,

2. Todos los que tengan interés legitmao, inciu-
da la empresa, cuando en ella concurra dicho inte-
rés, podran impugnar la sieccion, ias decisiones
gue adopte ia Mesa, asi como cuaiquier otra actua-
cién de la misma a lo largo del proceso electoral.
fundéndose para ello en la existencia de vicios gra-
ves que pudieran afectar a las garantias del proceso
electoral y que altsren su resuitado, en ia falta de
capacidad o legitimidad de los candidatos elegidos.
en la discordancia entre el acta y el desarrollo de:
proceso electoral y-en la falta de correlacién entre
el numero de trabajadores que figuran en el acta
de eiecciones y s niumero de representantes ele-
gidos. La impugnacidn de actos de la Mesa electoral
requerird habar efectuado reclamacién dentro del
dia laborabie siguiente al acto y deberé ser resuelita
por ia Mesa en el posterior dia habil, saivo lo pre
visto en &l Gltimo pérrafo del articulo 74.2 de la
presente Ley.

3. Serén arbitros ios_designados conforme al
procedimiento que se regula en este apanado, sal-
vo an el caso de que ias partes de un procedimiento
arbitral se pusieran de acuerdo en is designacion
-de un #érbitro distinto.

El érbitro o drbitros serén designados, con arre-
glo a los principios de neutralidad y profesionalidad.
entre licenciados en Derecho, graduados sociales.
asi como titulados equivalentes, por acuerdo una-
nime de los sindicatos mas representativos, a nivel
estatal o de Comunidades Autdonomas segin pro-
ceda y de jos que ostenten el diez por ciento o©
mas de los delegados v de las miembros de los
Comités de Empresa en el dmbito provincial, fun-
cional o de empresa correspondiente. Si no exis-
tiara acuerde uninime entre los sindicatos sena-
lados anteriormenta, la autoridad laboral compe-
tente establecera la forma de designacién. aten-
diendo a los principios de imparcialidad de los arby-
tros, posibilidad de ser recusados y participacion
de los sindicatos en su hombramiento.

La duracion del mandato de los arbitros sera
de cinco. afos, siendo susceptible de renovacior.

La Administracién laboral facilitara la uulizacion
de sus medios personales y materiales por los arbi-
tros, en ia medida necesaria para gue €5tos gesarro-
llen sus funciones.

4. Los arbitros deberan abstenefse y en 5.
defec1o, ser racusados. en los casos siguientes:

a) Tener interes personal en el asunto ge gue
se trate.

b) Ser administrador de scciedad © entigaq
intergsada, o tener cuestion litgiosa con aiguna
e las partes. ’

c) Tener parentesco de consanguinidad dentrc
del cuane grado o de afinidad ventro del segunac
con cuaigwera de los interesagos, con los agm.

nistragores de entidades o sociedades interesadas
y tambien con 10s asesores, reprasentantes legales
O mandatancs que Intervengan en et arbitraje, as:
como compartir despacho profesional o gstar aso-
clado con estos para el asesoramiento, la repre-
sentacion o et mandato.

d! Tener amistad intima o enemistad manifies-
ta con aiguna de las personas mencionadas en ef
apartado antenor,

e) Teaner relacion de servicio con persona natu-
ral o juridica interesada drectamente en el asunto
o haberie prestado en los ltimos dos afios servicios
profesionales de cuaiquier upo y en cualquier cir-
cunstangia o lugar.

5. Ei procedimiento arbitral se iniciara median-
te escrito dirigido a ia oficina publica dependiente
de la autoridad laboral, a guien promaovi¢ las eiec-
ciones y, en su caso, a quienes hayan presentado
candidatos a las elecciones objeto de impugnacién,
Este escnto, en el que figuraran los hechos que
se tratan de impugnar, debera presentarse en un
ptazc de tres dias habiles, contados desde el
siguiente a agquel en que se hubieran producido
‘os hachos o resuelto la reclamacion por la Mesa;
en el caso de impugnaciones pramovidas por sin-
dicatos que no hubieran presentado. candidaturas
en el centro de trabajo en e! que se hubiera cele-
brado la eleccidn, los tres dias se computarén desde
el dia en gue se conozca el hecho impugnabie.
Si se impugnasen actos del dia de la votacion ¢
posteriores al mismo, el plazo serd de diez dias
habiles, contados a partir de la entrada de las actas
ten la ?ficina plblica dependiente de la autoridad
aboral.

Hasta gue no finalice el procedimiento arbitral
y. en su caso. la posterior impugnacion judicial,
guedara paralizada la tramitacion de un nuevo pro-
cedimiento arbitral. El planteamiento del arbitraje
interrumpiré los plazos de prescripcion.

6. La oficina publica dependiente de la auto-
ridad labora! dara trasiado al érbitro del escrito en
el dia habil postenor a su recepcion, asi como de
una copia del expediante electoral administrativo.
Si se hubieran presentado actas eiectorales para
registro, se suspendera su tramitacion.

A las veinticuatro horas siguientes, el arbitro con-
vocara a las partes interesadas de comparecencia
ante él, lo que habra de tener lugar en los tres
dias habiles siguientes. Si las partes, antes de com-
paracer ante el arbitro designado, de conformidad
a lo establecido en el numaro tres de este articulo,
se pusieran de acuerdo y designaren uno distinto,
lo notficardn a la oficina publica dependiente de
la autondad laboral para gue dé trasiado a este
arbitro del expediente administrativo electoral, con-
tinuando con el mismo el resto det procedimiento.

. El &rbitro. dentro de jos tres dias hébiles siguien-
tes a la comparecencia y previa pracuca de ias
pruebas procedentes o conformes a derecho. que
podran incluir a personacion en el centro del tra-
bajo vy la solicitud de la colaboracion necesaria det
empresario y las Administraciones publicas, dictara
laudo. £} laudo sera escrito y razonado, resclviendo
en derecho sobre ja impugnacion del proceso elec-
toral v, en su caso. sobre el registro del acta vy
se novficara a los interesados vy a a oficina pablica
aependiente ge la autondad laboral. Si se hublese
mpugnado la votactdn, la oficina procedera at regis-
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o del acta o a su denegacion, segun € conteniao
del lavgo.

Ei laugo aroitral podra impugnarse ante el grden
;unisdiccional social a traves de la modalidad pro-
cesal correspondiente.»

Articulo octavo. Negociacion v Convenios Colectivos.

Los articulos de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
del Estatuta de los Trabajadores, que se relactonan a
continuacion quedan moadificados en ios siguentes ter-
minos:

Uno. Elapartado 3 det articuto 82 gueda redactado
de ia siguiente forma:

«3. Los Convenios Colecuvaos regulados por
esta Ley obligan a todos los empresanos y traba-
jadores incluidos dentro de su ambito de aplicacion
y durante todo el tiempo de su vigencia.

Sin perjuicio de lo anterior, los Convenios Colec-
vos de dmbite superior a.la empresa estableceran
'as condicionas y procedimientos por l0s Que podria
no aplicarse el régimen salarial del msmo a las
empresas cuya estabilidad econémica pudiera ver-
se dahada como consecuencia de tal aplicacion.

Si dichos Convenios Colectivos no contienen la
citada clausula de inaplicacidn, esta ultima solo
podra producirse por acuerdo entre el empresario
y los representantes de fos trabajadores cuando
asi lo reguiera la situacion econdmica de la empre-
sa. De no existir acuerdo, la discrepancia sera sol
ventada por la Comisién Paritaria del Convenio. La
determinacion de 1as nuevas condiciones salariaies
sé produciréd mediante acverdo entre la empresa
y Jos representantes de los irabajadorss y, en su
defecto, podrén encomendaria a ia Comision Parw
taria del Convenio.n

M™ns. Se afiade un apartado 4 at articulo 82, con
la siguiente redaccion:

«4. El Convenmo Colectivo gue sucede a uno
anterior puede disponer sobre i0s derechos reco-
nocidos en aguel. En dicho supuesto se aghcara.
integramente, lo requiado en el nuevo Canvenio.»

Tres. Elaruculo 84 queda redactado de ia siguiente
forma:

«Articulo 84

Un convenio colectivo, durante su vigencia, no
podra ser afectado por lo dispuesto en convenigs
ge ambito disuinto, salvo pacto en contrario, con-
forme a lo dispuesto en el numero 2 del articu-
lo 83 v saive lo previsio en el apartado siguiente.

En todo casa, a pesar de lo estabiecido en e
articuto anterior. los Sindicatos y las Asociaciones
Empresarales que retdnan los requisitos de leqiti-
macion de los anicuios 87 y 88 de esta Ley podran
en un ambito determinado Que Sea suUperior al de
empresa negociar acueraos o convenios que aiec-
ten a io dispuesto en ios de ambito superior ssemore
que dicha decision obtenga el respaldo de tas mavo-
rias exigidas para constituir la Comision Negocia-
aora en {a correspondientg unidad de negociacion

£n sl supuesto previsto en el parrato anteror
58 CONsiaeraran maternas no negociables en amoi-
1gs inferiores el periodo de prueba. las modalidades
de contratacion. excepto en los aspectos ge adaop-
tacion al ambito de la empresa. los grupos pro-
fesionaies, i regumen aiscipiinano y ias normas
mimmas en matera de segundad e higiene en et
trabajo y moviidad geografican,

Concurrencia.
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Cuatro. Elarucuio 85 queda redactado de a siguien-

1e forma:
«Articulo 85. Contenido.

1. Dentro dei respeto a las leyes. los Convenios
Colecuvos podran regular matenas de indole eco-
nomica, laboral, sindical v, en general, cuantas otras
atecten a las condiciones de empieo y al dmbito
de relaciones de los trabajadores y 5us organiza-
clones reprasentativas con el empresario v las aso-
ciaciones empresariales. incluidos procedimentos
para resolver las discrepancias surgidas en los
pericdos de consulta previstos en los articulos 40,
41,47 y 51 da esta Lay; las laudos arbitraies que
a estos efectos puedan dictarse tendran la misma
eficacia y tramitacion que los acuerdos en al perio-
do de consuitas, siendo susceptibles de impugna-
cion en los mismos términos que los faudos dic-
lados para la solucion de las controversias der-
vadas de la aplicacion de los convenios.

2. Sin peruicio de la libertad de contratacion
a que se refiere el parrafo antarior, locs Convenios
Colectivos habran de expresar como contenido
minirmo lo siguiente:;

a} Determinacién de las partes que lo concier-
an.

bl  Ambito personal, funcional, territorial y tem-
poral.

¢) Condiciones y procedimientos para la no
aplicacién del régimen salarial que establezca el
mismo. raspecto de las empresas incluidas en el
ambito del convenio cuando éste sea supefior al
de empresa. de canformidad con lo establecido en
el articulo 82.3.

d} Forma v condiciones de denuncia del Con-
vento, asi como plazo de preaviso para dicha denun-
cla.

e) Designacién de una comisidn paritaria de
la representacién de las partes negociadoras para
entender de cuantas cuestiones le sean atribuidas.
vy determinacion de los procedimientos para sol-
vemntar as discrepancias an el seno de dicha Comi-
SION.»

Cinco. E! apartado 3 del articulo 86 queda redac-
tado de la siguiente torma:

«3. Denunciado un Convenio y hasta tanto no
se logre acuerdo expreso perderan vigencia sus
ctdusuias obligacionales.

La vigencia del contemido normativo det Con-
venin. una vez conciuida ia duracién pactada, se
preducira en ios términos que se hubieren esta-
blecido en el propic Canvenio. En defecto de pacto
s& mantendra en vigor el contenido normativo dei
Convento.»

Seis. Se ahade un apartado 4 al articulo 88 con
'3 sigutente redaccidn:

«4  Et Convenio que sucede a uno anterior dero-
ga en su Integridad a este uitimo, saivo los aspectos
que expresamente se mantengan.»

Siete. El parrafo segundo del apartado 1 del articu-
o 87 gueda redactado de la siguiente forma:

«En los convenias que afecten a la totalidad de
.0s tr@bajadores de la emprasa seré Necesano gue
tales representaciones sindicales, en su conjunto,
sumen la mayona de los miembros del comité, En
\aS gemas convenios sera necesano que los tra-
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bajadores incluidos en su ambito hubiesen agac-
tado un acuerde expresg, con |0s reguisitos oe
articulo BO ae esta Ley, de designacion, & etecio:
de negociacion, de as representaciones sinoicales
con implantacion en tal ampito.»

Ocho. Los apartados 3 y 4 del articule 87 quenar
redactados de la sigumente forma

«3. En los convenios a aue se hace referenciz
en @ nimero anterior, las asociaciones empresa-
riales que en el ambito geografico y funcional del
convenio cuenten con el diez por ctento de los
empresarios, en e} sentido del articulo 1.2 ae esta
Ley, y siempre que éstas den ocupacion & igua:
porcentaje de los trabajadores afectados.

4. Asimismo estaran legitimados en tas Con-
venios de #mbito estatal; los sindicatos de Comu-
nidad Autonoma que tengan la consideracidon ce
mas representativos conforme a lo previsto en el
apartade 1 del acticule 7 de la Ley Orgédnica de
Libertad Sindical vy las asoctaciones empresariales
de ta Comunidad Autdnoma gque reunen los requr-
sitos- senaladaos en la disposicion adicional sexta
de esta Ley.»

Nueve., El apartado 1 del articulo 88 queda redac-
tado de la siguiente forma:

«1. En los Convenios de ambiic empresanai,
o inferior, {a comision negociadora se consttuira
por el empresario 0 sus representantes, de un tado.
y de otro, por los represantantes de los traba-
jadores, segun lo dispuesto en el articuio 87
punto 1.

En los de ambito superior a la empresa. la comi-
sion negociadora quedara validamente constituida,
sin perjuicio del derecho de todos los sujetos legr
timados a participar en ella en proporcién a su
representatividad, cuando los sindicatos. federacio-
nes o confederaciones y las asociaciones empre-
sariales a que se refiere el articulo anterior repre-
senten como Minimo, respectivamente, a la mavo-
ria absoluta de los miembros de ios Comités ae
Empresa y delegados de personal. en su caso, v
a empresarios gue ocupen a la mayoria ge los tra-
bajadores afectados por el Convenio.»

Diez. Los dos primeros parrafos del apartado 1 v
el apartado 3 dei articulo 89 quedan redactaaos ae Ia
siguente forma:

«}. Larepresemacion de los trabajadores. o ae
los empresarios. que promueva ta negociacion, ¢
comunicard a la otra parte. expresando detallaga-
mente en la comunicacion, que debera hacerse por
escrito, la legimmacion gue ostenta de conformidac
con Jos articuios antenores, 10s ambitos del Con-
venio y las materias objeto de negociacion. Ue esia
comurucacién se enviara copra, a efectos de regi
tro, a la autorigdad laboral correspondiente en tur-
c19n def ambito territorial del Convenio.

La parte receptora de la comunicacion soif
podra negarse a la iniciacion de ias negocraciones
por causa legal o convencionaimente estabiecit.
o cuando no se trate de revisar un Convenio v
vencido. sin perjuicio de lo estableciac en los arucu
los 83 y 84, en cualquier caso se debera contesia:
por escrita y rmotivadamente.»

«3. Los acuerdos de la Comision requeriran e«
cualawer caso. ei voto tavorable de ta maveria -
cada una de tas dos representaciones »

Unce.  Se afiaden ios siguientes parratos al arbicu-
o 97, con la siguiente reqgaccion.

«No obstante io anterior en los Convemos Coiec-
nvos v en tos acueraos a que se refiere el articu-
10 83 2 v 3. de esta Lev. se podran estabiecer pro-
cearmientos. como la medhiacion v el arbitraje, para
la soiucton de las controversias colectivas derivagas
de la aphcacion e interpretacion de los Convenios
Colecuvos.

El acuerdo logrado a traves de la mediacion vy
el laugo arbitral tendran ta eficacia juridica y tra-
mitacion de los Convenios Colectivos regulados en
ta presente Ley, siempre que quienes hublesen
acoptado el acuerdo o suscrito el compromiso arbs-
tral tuviesen la legitumacion que ies permita acordar,
en el ambito del conflicto, un Convenio Colectivo
conforme a to previsto en los articulos 87, 88 y
89 de esta Ley.

Estos acuerdos vy laudos seran susceptibles de
impugnacion par los motivos y conforme a los pro-
cedimientos previstos para fos Convenios Coiec-
tivos. Especificamente, cabra el recurso contra el
laudo arbitral en el caso de que no se hubiesen
observado en el desarrollo de fa actuacidn arbrtral
los requisitos v formalidades establecidos al efecto,
o cuando e! laudo hubiese resuelto sobre puntos
no sometdos a su decision.

Estes procedirmentos serdn, asimismo, utiliza-
bles en las controversias de caracter individual.
cuando as partes expresamente s5e sometan a
ellos.»

Articulo noveno. La disposicidn transitoria segunda de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto ae os
Trabajadores, queda redactada de la siguiente forma.

«Dhsposicion transitoria seqgunda.

Las Ordenanzas de Trabajo actualmente en
vigor, salvo que por un acuerdo de los previstas
en el articulo 83.2 vy 3 de esta Ley se establezca
Otra cosa en cuanto a su vigencia, continuaran sien-
do de aplicacion como derecho dispositivo. en tanto
no se sustituyan por Convenio Colectivo, hasta
el 31 da diciembre de 1994,

Sin perjuicio de lo dispuesto en et parrafo ante-
rior se autoriza al Ministerio de Trabajo y Segurdad
Social para derogar total o parcialmente, de forma
anticipada, las Reglamentaciones de Trabajo vy
Ordenanzas Laborales, o para prorrogar hasta
el 31 de diciembre de 1995 la vigencia de las Orde-
nanzas correspondientes a sectores que presenten
problermas de cobertura, con arregic al proce-
dimiento previsto en el parrafo siguiente.

La derogacion se llevara a cabo por el Ministeno
de Trabajo y Segundad Social, previo informe de
ia Comision Consultiva Nacional de Convenios
Colectivos reiauvo a la cobertura del contenido de
1a Ordenanza por la negociacion colectiva. A tales
eteclos se valorard s en el ambito de la corres-
pondiente Ordenanza existe negociacion colectiva
que proporcione una regulacion suficiente sobre
las materias en las que et Estatuto de tos Traba-
1adores se remite a ia negociacion colectiva,

Si la Comuision informase negativamente sobre
s cobertura, v existiesen partes legitimadas para
la negociacion.colectiva en el ambito de la Orde-
nanza. la Comision podra convocarias para nego-
ciar un Convenio Colectvo o acuerdo sobre mate-
ras concretas que ehimine los defectos de cober-
tura En caso de falta de acuerdo en dicha neao-
macron, 13 Comision podra acordar someter 1a solu-
- a0 geia controversia a un arbrtraje
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La concurrencia de 1gs Convenios o acueraos
de susutucion de {as Ordenanzas con s Convenios
Colectives que estuvieran vigentes en los corres-
pondientes amoitas, se requa por to dispuesto en
el articulo 84 gel Estatuto de !os Trabajadores»

Articulo décimo. La disposicion adicional octava ae ia
Ley 8/1980. ae 10 de marzo. del Estatuto ge ios
Trabajadores. queda redactada ae [a siguiente torma

«Disposicidn adicianal oclava.

A los efectos de expedicign de ias certificacicnes
acreditauvas de la capacidad representativa en el
ambito estatal prevista en el articulo 75.7 de esta
Ley. las Comunidades Autdnomas a ias que hava
sido transferida la ejecucton de funciones en mate-
ra de geposito de actas relativas a las elecciones
de drganos representativos de ios trabajadores
deberan remitir mensualmente copia de las actas
electoraies registradas a 1a oficina publica estatal.»

Articulo undécimo. Se ariade una disposicion adicional
novena a la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto
e los Trabajadores, con la siguiente redaccion

«Disposicion adicional novena.

Et Gobierno podra reducir ei plazo minimo ae
preaviso de un mes previsto en el parrafo segunago
del articuio 67.1 del Estatuto de los Trabajadores.
en los sectores de actividad con aita movilidad det
personal, previa consuita con las organizaciones
sindicales que en ese ambito. funcional ostenten,
al menos. el diez por ciento de los representantes
de los trabajadores, y con las asociaciones empre-
sanales que cuenten con el diez por ciento de los
empresanos y de los trabajadores afectados por
el mismo dmbito funcionai.»

Articulo duodécimo. Se ariade una disposicion agicio-
nal décima a la Lev 8/1980, de 10 de marzo, ge;
Estatuto de los Trabajadores, con |2 siguente regac-
cIon.

«Disposicion aaicional decima.

En el supuesto de que, aun no habiendose pac-
tado en ei conveno cotectivo apicable un proce-
dimiento para resolver las discrepancias en i0s
penados ce consultas, se hubieran estabieciao.
conforme al aruculo B3 de esta Ley, organos o
procedimientos ho judichales de saiucion ae con-
fhictos an el AMDItO tarritorial correspondiants, guie-
nes sean parte en dichos pencdos de consuila
nodran someter de Comun acuerdo su controvers:a
a agichos organos.»

ZAPITULC N

Modificaciones gue se introducen en e} texto articulado
de la Levy de Pracedimiento Laborai. aprobado por ei
Heat Decreto Legisiativo 521/1990. de 27 de anrii

Articuio decimotercero.

Jno. Lz letra n; del articuio 2 cel texto 4rucuiaao
~“e la Ley de Procedimienta Laboral queda recacraga
2e la siguiente forma:

-n) EN Drocescs sobre matenas elecioraes
Nctdiga ia denegacion Je reqIsiro ue aolas eiec-
tarales.»
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Jos.  Se adiciona un apartado 3 ai articuio 65, con
ia siguwenta redaccion.

«También se suspenderan los plazos de cadu-
dad y se interrumpirdn los de prescripcidn pof
'a suscripcion de un compromisa arbitral, celebrado
20 virtug de los acuerdos interprofesionales y ios
Canvenios Colectivos a que se refiere el articu-
io 83 dei Estatuto de los Trabajadores. En estos
7asos el computo de la caducidad se reanudara
al dia siguiente de gue adquiera firmeza el fauoco
arpitral: de interponerse un recursc judicial de anu-
iacion del laudo, la reanudacién tendra lugar desde
ei dia siguisnte & la firmeza de la santencia que
se dicte.»
Articulo decimocuarto. Modalidades procesales. Des-
pidos y sanciones.

En el Capitulo Il del Titulo || del Libro Segundo del
texto articulado de la Ley de Procedimiento Laboral. apro-
bado por el Real Decreto legisiativo 521/1990, de 27
de abril, se introducen ias siguientes modificaciones:

Uno. El apanade d) del articuio 104 queda redac-
tado de {a sigutente forma:

«d) Si el trabajador se encuentra afiliado a
algun sindicato, en et supuesto de que alague la
improcedencia del despido por haberse realizado
este sin la previa audiencia de los delegados sin-
dicales si los hubtera.»

Dos. Elarticulo 108 queda redactado de la siguiente
forma:

Articulo 108.

1. En el fallo de la santencia, el Juez calificard
el despido como procedenise, improcedents o nulo.

Sera calificado como procedents cuando quede
acreditado el incumplimiento alegado gor o smpre-
saric en el escrito de comunicacion. En caso con-
trano. ¢ en el supuesto an que se hubieren incum-
pido los requisitos de forma, aestablecidos en el
numera uno del articula 55 del Estatuto de los Tra-
bajadores, serd calificado como improcedente.

2. Sera rwio el despido que tenga como mowvi}
alguna de las causas de discriminacién previstas
en ta Constitucién y en la Ley, 0 se produzca con
violacion de derechos fundamentales y libertades
publicas del trabajador.

3. Si se acreditara gue el mdvil del despido
obedeciera a alguna de las causas del nimero ante-
rior, el dJuaz se pronunciard sobre eila, con inde-
pendencia de cuai haya sido la forma del mismo.»

Tres. E!articulo 108 queda redactado de la siguien-
"2 forma:

«Articulo 109,

31 se estima el despido procedente se declarara
convahdada la extincion del contrato de trabajo que
acueél produjo, sin derecho a indemnizacion ni a
salarios de tramtacion.»

Cuatro. Los apartados 1y 4 del articulo 110 quedan
‘2(1ac13q0s de 13 siguiente forma;

«i. Sief despido se declara improcedente, sa
.ongenara al empresanc a la readmision dei tra-
J@1anor an las mismas condiciones que regian
intes de producirse el desoido o. a eleccidn de
sguel. & gue le abone una indememzacién, cuva
cuantia se tjara de acuerdo con lo previsto en el
numero 1. parrafo a) del articuio 56 del Estatuto
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de ios Trabajadores. La congena comprendera, tam-
bién. &l abono de la canudad a gue se refiere e
parrafo b) del propio apartago 1, con las nmita-
clones. en su caso, previstas por el apartado 2 ce
dicho articulo v sin perjuicio de lo estableciac er
el numero 5 dal mismo.

En los despidos impracedentes de trabajaaores
cuya relacion laboral sea de caracter especial, =
cuantia de la indemnizacién sera la establecida, en
su caso, por la norma gue reguie dicha relacion
aspecial.»

«4, Cuando el daspido fuese daciarado impro-
cedente por incumplimiento de los requisitos e
forrma establecidos y se hubiase optado por ia rean-
mision podré efectuarse un nuevo despido dentro
del piazo de siete dias desde la notificacion de 1a
sentencia. Dicho despido no constituira una sub-
sanacién del primitivo acto extintivo, sino un nuevo
despido, que surtird efectos desde su fecha.»

Cinco. £l numero uno del articulo 111 queda reaac-
tado de ila siguiente forma:

«1. Si la sentencia que declarase la \mproce-
dencia del despido fuese recurrida. ia opcion ejer-
citada por el empresario tendra los siguientes efec-
tos:

a) Sise hubiere optado por la readmision. cual
quiera que fuera el recurrente, ésta se lievara a
efecto de forma provisional en los términos esta-
blecidos por el articulo 295 de esta Ley.

b) Cuando ia opcién del empresario hubiera
sido por la indemnizacion, tanto en el supuesto
de que sl recurso fuere interpuesto por éste comoc
por sl trabajador, no procedera ia ejecucidon pro-
visional de la sentencia, 3i bien durante la tram-
tacion del recurso el trabajador se considerara en
situacion legal de desempleo invoiuntario. Si la sen-
toncia que resueiva el recurso que hubiera inter-
puesto el trabajador elevase la cuantia de la indem-
nizacioén, el empresario, dentro de los cinco dias
siguientes al de su notificacion, podra cambiar el
sentido de su opcién vy, en tal supuesto, la read-
mision retrotreerd sus efactos econdmicos a ia
fecha en que tuvo tugar ia pnmera eleccion, deadu-
ciéndose de las cantidades que por tal concepto
se abonen ias gue, en su caso, hubiera percipigc
el trabajador en concepto de prestacion por desem-
pleo. La citada cantidad, asi como ta correspon-
diente a la aportacién empresarial a fa Segungad
Social por dicho trabajador, habra de ser ingresaca
por el empresario en la Entidad Gestora.

A efectos del reconocimiento de un futuro dere-
cho a la proteccién por desempieo el periodo ai
que se refiere el parrafo anterior se consinerara
de ocupacidn cotizada.»

Seis. Elnumero 1 del articulo 112 queda redactaac
de la siguiente forma:

«1. Cuando {a sentencia gue deciarass o
improcedsencia del despidc de un represenianie
legal o sindical de ios trabajadores fuese recurriga
la opcion ejercitada por dichos representantes ten-
dra las siguientes consecuencias:

a} Cuando el trabajador hubiese optage par 12
readrmision, cualquiera que sea (a parte que recurra
habra de estarse a lo dispuesto por el arttculo 295
de esta Ley.

b) ‘De haberse optade peor la indemnizacior
tanto recurra el trabajador como el emoresarnic no
procedera ia ejecucion provisional de la sentenc..

s bien durante la sustanciacion del recurso el tra-
baiador se considerara en situacion legal de desem-
piec involuntano, 5i la sentencia que resuelva e
recurso Interpuesto por el empresaro disminuyers
la cuantia de ia indemnizacion, el trabatador, gentro
ae ios cinco dias sigurentes al de su notificacion,
podra cambiar el senudo de su apcidn y, en tal
caso, la readmisién retrotraera sus efectos econo-
micos a la fecna en que tuvo lugar la primera eiec-
cion, deduciendose de las cantbdades que por tal
concepto se abonen las gue. en su caso, hubiera
percibido el trabajador en concepto de prestacion
por desempiec. La citada cantidad, asi como la
correspondienta a la aportacidn empresarial a la
Seguridad Social por dicho trabajador, habra de
ser ingresada por el empresaro en la Entidad Ges-
1ora.

A efectos del reconocimiento de un futuro dere-
cho a la proteccion por desempieo el periodo ai
que se refiere el parrafo anterior se considerara
de gcupacion cotizada.n

Siete. El articulo 113 gueda redactado de ia siguien-
te forma;

eArticulo 113,

St el despido fuera declarado nulo se condenara
a la inmediata readmision del trabajador con abono
de ios saiarios dejados de percibir. La sentencia
sera ejecutada de forma provisional en ios términos
establecidos por el articulo 295, tanto cuando fuera
recurrida por el empresario como por el trabajador.»

Articulo decimoquinto. Modalidades procesales. Extin-
cion del contrato por causas objetivas y olras causas
de axtincién.

En el Capitulo {V del Titulo il del Libro Segundo dei
texto articulado de la Ley de Procedimiento Laboral, apro-
bado por el Real Decreto Legisiativo 521/1990, de 27
da abril, se introducen las siguientes modificaciones:

Uno. Se adiciona una letra d) al numero 2 del articu-
lo 122 con la siguiente redaccion:

«d) Se haya efectyado en fraude de Ley, elu-
diendo tas normas establecidas para los despidos
coiectivos. en los casos a que se refiere el uitmo
parrato del articulo 51.1 del Estatuto de los Tra-
bajadores.»

Dos. La Seccidn 2.° queda redactada de fa forma
siguente:

«SECCION 2.° DESPIDOS COLECTIVOS POR CAUSAS
ECONOMICAS, ORGANIZATIVAS, TECNICAS O OE PRODUCCION

Articulo 124,

E) 6rganc judicial declararé nulo, de oficio o a
instancia de parte. el acuerdo empresarial de extin-
cion colectiva de contratos de trabajo por causas
economicas, técnicas, organizativas o de produc-
cion. fuerza mayor 0 extincion de la personalidad
Juridica del empresano s! no se hubiese obtenido
ia previa autorizacion agministrativa, en 10os supues-
tos en que aesté legaimente prevista, £n tal casoc
ta condena a iImponer serala que astablece el articu-
o 113 de esta Ley.»

Articulo decimosexto. Modahdades procesales; vaca-
ciones, matena electoral, clasificaciones profesiona-
ies, movilidad geografica y modificaciones sustancia-
tes de condiciones de trabayo.

En el Capitvlo V del Titulo || del Libro Segundo del
texto articulado de la Ley de Procedimiento Laboral, apro-
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bado por ei Real Decreto Leqistativo 521/1980, Je 27
ae abpril, sg introducen 1as sigu:entes modtficaciones:

Uno. E tituio del Capitulo queaara redactado en ios
siguientes términos.

«Vacaciones, matena electoral. clasificaciones
profesionales. mowvindad geografica y maodificacio-
nes sutanciaies de condrciones de trapaio.»

Dos. La Seccion 2.° queda redactada de la siguiente
farma:

«SECCION 2.0 MATERIA ELECTORAL
Subseccion 1.2 Impugnacion de los laudos.
Articulo 127,

1. Los taudos arbitrales previstos en el articu-
lo 76 del Estatuto de los Trabajadores podran ser
impugnados a traves del proceso previsio en {0s
articulos siguientes,

2. La mpugnacion podrd plantearse por quie-
nes tengan interés leginmo, incluida la empresa
cuando en eila ¢oncurra dicho interés, en el plazo
de tres dias, contados desde que tuvieron cono-
cimiento del rmsmo,

Articulo 128.
La demanda séio podra fundarse en:

a) Indebida apreciacién ¢ no apreciacién de
cuaiquiera de las causas contempladas en el articu-
la 76.2 del Estatuto de los Trabajadores, siempre
que la misma hava side alegada por ei promotor
en el curso del arbitraje.

. b)Y Haber resueito el laudo aspectos no some-
tidos al arbitraje c que, de haberio sido, no puedan
ser objeto del misma. En estos casos la anuiacion
afectara solo a los aspectos no sometidos a deci-
50N 0 no susceptibles de arbitraje, siempre que
los mismos tengan sustantividad propia y no apa-
rezcan indisolublemente umdos a ta cueston prin-
cipal.

c) Promover e} arbitraje fuera de los plazos est-
pulados en el articulo 78 dei Estatuto de los Tra-
bajadores.

d) No haber concedido el arbitro a las partes
la oportunidad de ser cidas o de presentar pruebas.

Articulo 1289.

1. La demanda debera dirigirse contra las per-
sonas v sindicatos que fueron partes en el proce-
dimtento arbitral, asi como frente a cualesquiera
otros atectados por el {audo objeto de impugnacion.

2. En rmngun caso tendran ia consideracion de
demandados los Comites de Empresa, los delega-
dos de personal. o la Mesa electoral.

Articulo 130.

Si examinada ia demanda el Juez estma aue
puede no haover sido dingtda contra 10dos ios atec-
tados, citara a las partes para que comparezcan,
dentro dei dia siguente, a una audiencia prenminar
an la aue, avendo a las partes sobre la oosiole
srtuacion de htiSCONsSOrcio pasivo necesano. resol-
vera sobre la misma en el acto.

Articulo 131

Sn estos procesas podran comparecer como par-
te, cuando tengan interes legiimao, 19s Singicalcs.
2l ampresario v 0s ¢omponentes ade candrdaturas
no presentaqas por Singrcatos.
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Articuio 132,

" Este proceso se tramitard con urgencia v
.endra las siguientes espectaiidades:

a) Al admitir la demanda. el Juez recabard de
.4 oncina publica texto aet lauco arbitral, asi comao
Zoma ael expedientes agministrativo relativo al pro-
cesa etactorai. La documentacion referida debera
ser enviada por el reguerido dentro cel dia s~
gulente,

b) El acto del juicio habra de celebrarse dentro
de los cinco glas siguientes a la adimision de la
demanda. La sentencia, contra la que no cabe recur-
s0, habra de dictarse en sl piazo de tres dias, debien-
do ser comunicada a las partes y a la oficina publica.

¢} La sustanciacién de este proceso no sus-
pendera el desarroilo del procedimiento eiactoral,
salvo que se acuerde motivadamente por el Juez,
a peucidén de parte, caseo de CONCUITIr causa jus-
tificativa,

2. Cuando el demandante hubiara sido la
empresa. y el juez apreciase gue la demanda tenia
por objeto obstaculizar o retrasar el proceso elec-
toral, la sentencia que resueiva ia pretensidn impug-
natoria podrad imponerie 1a sancidn prevista en el
articulo 97.3.

Subseccion 2.* Impugnacién de la resolucion
administrativa que deniegue el registro.

Articulo 133,

1. Ante el Juzgado de lo Social sn cuya cir-
cunscripcién se encuentre la oficina piyblica se
podra impugnar la denegacion por ésta del registro
de las actas relativas a elecciones de delegados
de personal y miembros de Comités de Empresa.
Podran ser demandantes quienes hubissen obte-
mdo aigun representante en el acta de elecciones.

2. La oficina pdblica serd siempre parte, diri-
giéndose la demanda también contra guienes
hayan presentado candidatos a las elecciones obje-
to de la resolucion administrativa.

Articulo 134.

El plazo de ejercicio ae la aceidn de impugnacion
sera de diez dias, contaaos 4 partir de aquél en
gue se reciba ia notificacién.

Articulo 135.

1. Este proceso se tramitara con urgencia. Den-
tro de las cuarenta y ocho horas siguisntes a ia
admision de la demanda, el Juez requerira a ia ofi-
cina publica competente sl envio del expediante
aaministrativo, que habra de ser remitido en el plazo
de dos dias.

2. El acto del juicio habra de celebrarse dentro
de los cinco dias siguientes a la recepcion del
expediente,

Arnculo 136.

La sentencia, contra ta que no cabe recurso,
habra de dhctarse en el plazo de tres dias, debiendo
ser comunicada a las partes y a la oficing publica.
De estimar la demanda. la sentencia ordenara de
mnmediato el reqistro del acta electoral.»

Tres.  Se adiciona a este capitulo una seccidn 4.°con
3 siguiente redaccion:

DECCION 4*  MOVILIDAD GEOGRAFICA Y MODIFICACIONES SUS-
TANCIALES DE CONDICIONES DE TRABAJO

Aricuio 137 bis.

1 El proceso se mciara por demanda de los
irabajadores afectados por la decision empresarial,
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Que debera presentarse en el plazo de los veinte
dias habiles siguentes a |la notrficacion de ta aecr
s16n.

2. Cuando el objeto del debate verse sobre are-
ferencias atribuidas a deternynados trabajadores.
éstos también deberan ser demandados. Iguaimen-
te debaerdn ser demandados los representantes de
los trabajadores cuando, tratdndose de trasiagdos
o modificaciones de caracter colectivo, ia mediaa
cuente con la conformidad de aguélios.

3. Si una vez iniciado el proceso se plantease
demanda de conflicto colectivo contra la deciston
empresarial, aquel proceso se suspendera hasta la
resolucidn de la demanda de conflicto colectivo.

No obstante, el acuerdo entre & ampresano vy
ios representantes legales de los trabajadores una
vez iniciado el proceso no interrumpird la cont-
nuacién del procedimiento.

4. El procedimiento serd urgente vy se le dara
tramitacion preferents. El aclo de !a vista hapra
de sefslarse dentro de los cinco dias siguientes
2l de ia admiisién de la demanda.

La sentencia. Gue no tendra recursc y sera inme-
diatamente sjecutiva, debera ser dictada en el plazo
de diez dias.

§. La sentencia declarara justificada o injusti-
ficada ta decision empresarial, segun hayan que-
dado acreditadas o no, respecto de los trabajadores
afectados, las razones invocadas por la empresa

La sentencia que declare injustificada la medida
reconocerd el derecho del trabsjador a ser repuesto
on. sus antariores condiciones de trabajo.

Se declararé nula ia decision adoptada en fraude
de Lay, eludiendo ias normas establecidas para las
de carécter colectivo en el uiltimo pérrafo del nome-
ro 1 del articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores,
y en el itimo pédrrafo del nimergc 3 del articu-
lo 41 del mismo texto legal.

6. Cuando el empresario no procediere a rein-
tegrar 8! trabajador an sus antenores condiciones
de trabajo o lo hiciere de modo irregular, el 1ra-
bajador podré solicitar la ejecucion dal fallo ante
el Juzgado de lo Social y la exuncion del contrato
por causa de o previsto en el articuio 50.1.¢) del
Estatuto de los Trabajadores conforme a lo esta-
blecido en los articulos 276, 277 y 278 de ia pre-
senta Ley.»

Articulo decimoséptimo. Ejecucion definitva de ias
sentencias firmes de despido.

En el Capitulo |1l del Titulo i del Libro Cuarto del texto
articulado de la Ley de Procedimiento Laboral, aprobado
por el Real Decreto legisiativo 521/19390. de 27 de abril.
sg introducen Jas sigulentes modificaciones:

Uno. Elapartado 1del articuio 279 queda redactado
de ia siguwente forma:

«1, La sentencia sera ejecutada en sus propios
términos cuando:

a} FEl trabajador despedido fuera delegado ae
personal, miembro del comité de empresa o aele-
gado sindical v. declarada la improcedencia del des-
pido. optare por ia readmision

b} Declare la nulidad del despido.»

Dos. Ei apartado 2 del articulo 280 gqueda regactaac
de la siguante forma:

«2. Eljuez oira a las partes en comparecencig
que se ajustara a lo dispuesto en el armculo 277

y numero 1 del artrcuio 278, v dictara auto sobre
st ta readmusian se ha etectuado o0 no y, en su
caso, s lo tue en.debida forma. En el supuesto
de que se estimara que la readmision no tuvo iugar
O no 1o tue en forma regular, ordenara reponer al
rabajador a su puesto dentro de ios tinco dias
sigwentes a la fecha de dicha resolucion, aperci-
biendo al empresario que, de no proceder a la repo-
sicton o de no hacerio en debida forma. se adop-
laran ias medidas gue establece el articuio s~
guiente.»

Tres. Se deroga el articulo 282

Articulo decimoctave. Fecucion provisional. Senten-

cias de despido.

En el Capitulo 1l del Titulo Il del Libro Cuarto de!
texto articulado de la Ley de Procedimiento Laboral, apro-
bado por el Real Decreto legisiativo 521/1990, de 27
ae abril, se introducen las siguientes modificaciones:

Uno. Ei articulo 295 gueda redactado de la forma
siguiente:

whArticulo 295.

1. Cuando en ios procesos donde se gjerciien
acciones derivadas de despido o de decision extin-
tiva de la relacion de trabajo la sentencia declare
su improcedencia y el empresario que hubiera opta-
do por la readmision nterpusiera alguno de los
recursos autorizedos por la Ley, éste vendra obb-
gado, mientras dure la tramitacion del recurso a
satisfacar al recurrido la misma retribucidn que
venia percibiendo con anterioridad a producirse
aquelios hechos y continuara el trabajador pres-
tando servicios, 3 menos que el empresario prefiera
hacer el ahono aludido sin compensacion alguna.

Lo anteriormente dispuesto también sera apli-
cable cvando, habiendo optado el empresario por
la readmision, el recurso lo interpusiera el traba-
jados.

2. La misma oblgacion tendra el empresario
si la sentencia hubiera declarado la nuiidad del des-
pido o de ia decision extintiva de la reiacidn de
trabajo.

3. Si el despido fuera dectarada improcedente
y la opcion, correspondiente al trabajador, se hubie-
ra producido en favor de la readmision, se estara
a lo dispuesto por el apartado 1 de este articulo.»

Dos.  El articulo 300 gueda redactado de la siguiente
torma:

«Articule 300

Cuando el despido o la decisidon extintiva hubiera
atectado a un representante legal de los travas-
dores 0 a un representante sindical y |1a sentencia
dectarara la nulidad o mprocedencia del despido.
con opcidn, en este ultimo caso por la readrmision,
el organo judicial debera adoptar, en los t@rminos
previstos en el apantado c) ded articuio 281 las med:-
das oportunas a fin de garantizar el ejercicio de
sus funciones representativas durante {a sustancia-
cion del correspondiente recurso.»

Articulo decimonovenc. Se anade una dispasicion ad:-
cional septima al Real Decreto Legisiativa 52 1/ 1830,
de 27 de abril, por el que se aprueba el texto arti-
culado de la Ley de Procedimiento Laboral, con ia
siguiente redaccton’
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«Disposicion adicional septima.

A 1odos los efectos del Lsbro 1V de la presente
Ley se entenderdn equiparados a las sentencias
firmes los laudos arbitrales igualmente firmes. cic-
tados por el 6rgano que pueda constiturrse meagan-
te los acuerdos interprofesionales v los Convenos
Colectivos a gue se refiere el articulo 83 del Esta-
wto de los Trabajadores.»

CAPITULC I

Modificaciones que se introducen en la Lay 8/1988,
de 7 de abril, sobre infracciones y sanciones de orden
social

Articulo vigésimo.
cion,

Sujetos responsables de 1a infrac-

Se adiciona un nuevo numero 7 al ariculo 2 de la
Lay 8/1988. de 7 de abril. sobre infracciones y sanciones
de orden social, con la siguiente redaccion:

«7. Las agencias de colocacién.»

Articulo vigésimo primero. Infracciones laborales.

Se introducen las siguientes modificaciones an el
Capitulo 1l de ia Ley 8/1288, de 7 de abril. sobre infrac-
ciones y sanciones de orden social:

Uno. El ndmero 5 del articulo 6 queda redactado
de ia forma siguiente:

«b,  No nformar por @scrito al trabajador sobre
los elamentos esenciales del contrato vy las prin-
cipales condiciones de ejecucion de ia prestacion
laboral, en los términos y plazos establecidos regla-
mentariamente.»

- Dos. Se adiciona un numero 6 at articulo & con la
siguiente redaccion:

«6. Cualesquiera atros que afecten a obligacio-
nes meramante formales o documentales.»

Tres. Ef ntmero 3 del articulo 7 queda redactado
de la forma smywente:

«3. La transgresion de ias normas vy {os fimites
legales o paccionados on matena de jornada, tra-
bajo nocturno, horas extraordinarias, descansos,
vacaciones, permisos y, en general, el tlempo ae
trabajo a que se refiere la Saccion Quinta, Capitu-
lo I, Titule | del Estatuto de los Trabajadores vy
el articula 22 de la misma Ley.»

Cuatro. E! numera 5 del articulo 7 queda redactado
de la forma siguiente:

«5. La transgresién de la normativa sobre
modalidades contraciuaies. contralos de guracion
deterrminada y temporales, mediante su utihzacion
en fraude de Ley o respectec a persanas, finahdades.
SuUPLesIOs v limites temporales distintos de los pre-
vistos legal. reglamentanamente, o mediante Cor-
venio Colectivo, cuandag dichos extremaos puedqan
ser determinados por la negociacion calectiva.»

Cingo.  Et numero 4 del articulo 8 queda redactade
de la forma siguiente:
«4  LatransQresion de las normas sobre trabajo

ae menores conlempiadas en el Estatuto oe ios
Trabajadores.»

Sais.  Se aqicions un nuevo numero 13 a articulo &
zon la siguiente redaccion:

«13. E! incumphkmiento por el empresario de
'a paralizacién de la efectividad del traslado. en
los casos de ampiiacién del piazo de incorporacion
ordenada por la autondad laberal 8 que se refiers
el articulo 40.2 del Estatuto de los Trabajadores.»

Articulo vigésimo segundo. infracciones en materia de
amplao y prestaciones de desemplec.

Se introducen las siguientes modificaciones en el
Capitulo IV de la Ley 8/ 1288, de 7 de abril, sobre infrac-
ciones y sanciones de orden social.

Uno. El articulo 25 queda redactado de la forma
siguiente;

wAnticule 25.

Son infracciones en matens de colocacion y
empleo y proteccion pof desempleo.las acciones
de los sujetos a quienes se refiere el articulo 2,
apartados 3 y 7, tipificadas y sancionadas de con-
formidad a lo previsto en la presente Ley.»

Dos. La Seccién 1.* pasa a tener la siguiente deno-
minacion:

«Saccién 1. Infracciones de ios empresarios
y de las agencias de colocacion en materia de
empieo, ayudas de fomento del empilec. an ganeral,
y tormacion profesicnal ocupacionel.»

Tres. El nimero 1 del articuio 28 queda redactado
de la forma siguiente:

«1. Ejercer actividades de mediacién con fines
lucrativos, de cuaiquier clase y ambito funcional,
que tenpa por objsto ia colocacitn de trabajedores,
asi como ejercer sctividades de mediacion sin fines
lucrativos, sin haber cbtenido la correspondiente
aworizacion administrativa.s

Cuatro. El mimero 2 de! articulo 28 queda redactado
de la forma siguiente:

«2. Establecer condiciones, mediante {a publi-
cidad, difusion o por cualquier otro medio. que
constituyan discriminaciones favorables o adversas
para el acceso al emplec por motivos de razs. sexo,
sdad. estado civil, religidn. opinién politica, afilia-
cién sindical, origen, condicion social y lengua den-
tro del Estado.n

Concepto.

Articuio vigésimo tercero. Normas generales sobre

sanciones.

H articuio 45 de la Ley 8/1988, de 7 de abril, sobre
infracciones y sanciones de orden social, queda redac-
tado de la siguiente forma:

«Articulo 45.  Sanciones accesorias a los empre-
sarios.

Sin perjuicto de las sanciones a gue.se refiere
el articulo 37, los empresarios que hayan cometido
infracciones muy graves tipificadas en tos articulos
28y 29.3 de la presente Lay:

1. Parderan automaticamente las ayudas.
bonficaciones v, en general, los benaficios deri
vados de ia apicacion de ios programas de empiso,
con efectos desde la fecha en que sa cometid la
intraceidn.

2. Podran ser exciuidos del acceso a tales
hHaneficias por un periodo Maximo de un ano.

3. En los supuestos previstos en 8l articuloc
28.4 quedan obligados, en todo caso, a la devo-
iucion de las cantidades no aplicadas o aplicadas
mncorreactamenta.»
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Articulo vigésimo cuarto. Atribucion de competencias

El numero 1 del articuio 47 de la Lev 8/1988. ae
7 de abril, sabre infracciones y sanciones de orden social,
queda redactado de la sigutente torma;

«l.a) Lacompetencia para sancionar las infrac-
ciones en e} orden social correspondera a los Direc-
tores provinciales del Ministerio de Trabajo v Segu-
ridad Social hasta 1.000.000 de pesetas: al Direc-
tor general competente por razon de la matena.
hasta 5.000.000 de pesetas; al Ministro de Trabajo
y Segundad Social, hasta 10.000.000 de pesetas;
y al Consejo de Ministras, a propuesta del de Tra-
bajo y Seguridad Social, hasta T5.000.000 de pese-
tas.

b} En los supuestos de acumulacion de infrac-
cionas corraspandiantes a la misma matena an un
solo procsdimiento, serd érgano competente para
imponar la sancién por la totalidad de dichas infrac-
ciones, el que lo sea para imponer ia de mayor
cuantia, de conformidad con ta atribucién de com-
pstencias sancionadoras efectuadas en el parrato
anterior.

c) Las infracciones serdn sancionadas a pro-
puesta de ia Inspeccion de Trabajo y Segundad
Social.»

Articulo vigésimo quinto. Cuerpo Nacional de Inspec-
tores de Trabajo y Seguridad Social,

Se afiade una nueva disposicién adicional tercera a
la Ley 8/1988..de 7 de abril. sobre infracciones y san-
ciones de orden social, con |a siguiente radaccion:

«Tercera.

Se establece el caracter de Cuerpo Nacional para
al Cuerpo Superior de Inspectores de Trabajo y
Seguridad Social a los efectos previstos en ios ar-
ticulos 28 y 29 de la Ley 12/1983, de 14 de octu-
bre, del procese autondémico.

De acuerdo con las Comunidades Autonomas,
se regularan las condiciones de participacion de
las mismas en la selecci¢n, formacién y perfeccro-
namiento, asi como la provision de destinos, ascen-
sos, situaciones administrativas y régimen disciph-
nario de los funcionarios de dicho Cuerpo Supenor,
e iguaimente la adscripcién organica y funcional
de dichos funcionarios a ias Administraciones Auto-
ndmicas, en el nimero que de comun acuerdo se
fije.

Los funcionarios dat Cuerpo Superior de inspec-
cidén de Trabajo y Seguridad Social. no obstante
su adscripcién orgéanica y funcional. podran
desarrollac la totalidad de tos cometdos que dicho
Cuerpo tiene encomendados, cuaiquiera gue fuere
ta Administracidn piblica a {a que estuvieren aogs-
critos.»

Disposicién adicional primera.

Las modificaciones introducidas por 1a presente Ley
en ia regulacion legal del salario no atectaran a los con-
ceptos retributivos que tuvieran reconocidos los traba
jadores en la techa de su entrada en vigor, que se man-
tandran en Ios MISMos términ0s que rigieren en ese
momento hasta qua por Convemo Colectivo se establez-
ca un régimen saianal que conlleve la desaparic:cn o
modificacién de dichos conceptos.

Disposicion adicionai segunda.

Las retnpuciones del personai de alta direccion goza-
ran de las garantias det salano establecidas en los articu-
tos 27.2, 29, 32 v 33 del Estatuto de ios Trabajadores

Disposicion adicional tercera.

Se anade al articule 17 2 del Estatuto de jos Tra-
baiagores el siguiente texto:

w.. sl como de ias personas contratagas para
ser cedidas a empresas usuarias por empresas de
trabajo temporal legaimente constituigas.»

Disposicién transitoria primera.

Toda extincion de la relacion laboral producida con
antenioridad a la entrada en vigor de la presente Ley,
se regira en sus aspectos sustantivo y procesal por ias
narmas wigentes en la fecha en gue aguella hubtera teni-
do lugar.

A ios procedimuentos iniciados con antenondad de
la entrada en vigor de la presente Ley al amparo de
lo dispuesto en los articulos 40, 41 y 61 de} Estatuto
de ios Trabajadores segun |la anterior redaccion, ies sera
de aplicacian la normativa vigente en {a fecha de su
iniciacion.

Disposicién transitoria segunda.

1. Las elecciones para renovar la representacion de
las trabajadores, elegida en el ditimo periodo de computo
anterior a la entrada en vigor de esta Ley. podran cele-
brarse durante quince meses contados a partir del 15
de septiembre de 1994, prorrogédndose los correspon-
dientes mandatos hasty la celebracion de las nuevas
elecciones a todos Ics etectos, sin que sea aplicable
durante este periodo lo establecido en el articulo 12
de la Ley 9/1987, de 12 de jurno. de drganos de repre-
sentacion, deterrmnacion de ias condiciones de trabajo
y panictpacion del personai al servicio de las Adminis-
traciones pubilicas

2. Por acuerdo mavyornitario de 10s sindicatos mas
representativos podré establecarse un calendario de
celebracion de eiecciones a lo largo del periodo indicado
en el parrafo anterior en los correspondientas ambitos
tuncionales y terntoriales.

Estos calendarios seran comunicadaes a la oficina
publica con una antelacian minima de dos meses a la
iniciacién de los respectivos procesos electorales. La ofi-
cina pubhca darad publicidad a los calendarios, sin per-
juicio de la tramitacion conforme al articulo 67.1 del
Estatuto de los Trabajadores de los escritos de promo-
cidn de elecciones correspondientes a aquéllos. La comu-
nicacion de estos calendarios no estara sujeta a 1o dis-
puesto en e! parrato cuarto del articulo 67.1 del Estatuto
de los Trahajadores.

Las elecciones se celebraran en los distintos centros
de trabajo conforme a las previsiones del calendarno y
sus correspondientes preavisos, salvo en aquellos cen-
tros en los que los trabajadores hubiesen optado,
mediante acuerdo mayoritar.o, por promover las elec-
ctones en techa distinta, siempre que el correspondiente
escritoc de promoclon se hubiese rernitido a la oficina
publica en los quince dias siguientes al depdsite del
calendano

Las eteccrones promowvidas con anterioridad al depo-
sito del calendaric prevaieceran sobre et mismo en el
¢aso de gue hubleran sidc promovidas con pasteroridad
a ta entrada en vigor de esta Ley siempre que hubleran
sido formuladas pcr los trabajadores del correspondiente
CEntre Qe traba)c o per acuerdo de los sindicatos gue
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pstenten la mavoria de 10s representanies en el centrg
de trapaja o. en sU Caso, N la empresa. £sta misma
regla se aphcara a las elecciones promovidas con ante-
norad a 1a entraga en wvigor de esla Lev, en Bl C3so
de que en qicha techa no hubiera concluida el proceso
slectaral.

3. La prorroga de las tunciones de 05 delegados
ge personal y mMempios de comies de empresa, as
cama los efectos de la misma. se aplicara ptenamente
cuanga havya transcurrigo en su totalidad el plazo sena-
lado en el numero 1 de esta disposICIOn transitoria

Disposicion transitaria tercera.

El plazo de tres anos para sclicnar ia presencia ce
un sindicato ¢ de una Orgamnzacion empresanal en un
organo de partcipacion insttucional, al que se refiere
la disposicion adicional primera de la Ley Organica de
Licertad Sindical, empezara a contarse a partr del primer
mes de enero pasternior a ta entrada en vigor de la pre-
sente Ley.

Disposicién derogatorig dnica.

Quedan derogagas cuantas disposiciones de gual o
infernor rango se opongan a o CISpuesto en esla ey,
vy expresamente la disposicion final cuarta de la Ley
8/198Q. de 10 de marzo, det Estatuto de los Traba-
jadores; el Decreto 2380/1973, de 17 de agosto. de
ordenacion del saiano. ia Orden de 22 ds noviembre
de 1973, de desarrolio del Decreto anterior; ias Ordenes
de 10 de febrero y 4 de junio de 1958, sobre plus de
distancia, y las Ordenes de 24 de septiembre y 24 de
octubre, ambas de 1958, sobre plus de transporte.

Asimismo. se derogan expresamente Ja disposicion
adicional cuarta de ta Ley 9/1987. de 12 de jumo, de
arganos de representacién, determinacion de las con-
diciones de trabajo y participacidn del personal al servicio
(12 ‘as Administraciones publicas, v ios Reales Decretos
1256/1986, de 13 de jurmo, por el que se crea la Com-
sion Nacionat de Elecciones Sindicales, v 9953/198¢C,
de 20 de jubo. por el que se moadifica el Real Decreto
1256/1986. de 13 de juno.

Se deroga expresamente el numero 1 del articuio
1% del Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto. por
el gue se regula la relacion laboral de caracter especial
del personat de alta direccion.

Disposicion final primera.

La disposicion adicional primera de la Lev Organica
11/1985, de 2 de agosto, de LiDertap Sindical, quena
redactada en la forma siguiente:

«1. Coniorme s lo pravisto an (s articulos 8
y 7 de esta Ley v 75.7 del Estatuto de ios Tra-
hajadores, la condicion de mas representativo ¢
representativo de un sindicalp Se Comunicara en
el momento de ejercer las funcignes o facuitages
correspondientes, aportanda el sindicato intéresa-
do la oportuna certificacion expedida a su reaue-
nmiento por la oficina publica estableciga al efecto.

En matera de parucipacion insttucional se
entendera por momento de elercicio el de cons-
titucion del organo v, €n Su caso, el de renovacion
Je su$ MIembros. tn e supuesic ge que & 0rgano
corresaondleme no 1enga prevista una renovacion
penodica de lcs representantes sindicales, el sin-
fnicato Interesago pedra solicitar en gt mes ge enero,
s cada tres ancs a parur de esa fecha. su paru-
cipacion en ei organo cerrespondaiente, aportandc
certricacion acreqitativa de su capacigad represern-
Latva.
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2 El Gobwrno dictara las dispostciones que
sean precisas para el desarrollo del apartado a)
del arucuio 6.3 v del articuio 7.1 de esta Ley vy
ze 1o previsto en la disposicién adicional sexta del
Estatuto de los Trabajadores, siendo de aplicacion
a su capacidad representativa lo previsto en el
segundo parrafo de) numero anterior.»

Disposicidn final segunda.

Los articulos 12 y 27, apartado 6, de la Ley 9/1987.
de 12 de junio, de drganos de representacion, deter-
rminacién de las condiciones de trabajo y de participacion
del personai ail servicio de las Admimistraciones publicas,
quedan redactados de la siguiente forma:

«Articulo 12,

El mandato de los miembros de las Juntas de
Personal v de los delegagos de personai, en su
caso. serd de cuatro afios, pudiendo ser reelggidos.
El mandato se entenderé prorrogado Si, 8 su tér-
ming, no se hubiesen promovido nuevas, eleccio-
nes, sin que los representantes con mandato prorro-
gado se contabilicen a efectos de determinar la
capacidad representativa de los sindicatos.

Se entenderd que la prorroge finaliza en el
momento de la proclamacion de los candidatos
electos de las siguiermes elecciones por la Junta
Electoral de Zona.»

wArticulo 27,

6. Corresponde a la oficina prevista en &l ape
grafe anterior, el .registro de las actas, asi como
la expedicién de las certficaciones acreditativas de
la capacidad representativa de los sindicatos a los
efectos de los articulos 6 v 7 de la Ley 11/1985,
de 2 de agosto, de Libertad Sindical.»

Disposicidn final tercera.

Quedan vigentes durante el plazo de un afio las nor-
mas sobre jornada y descansos contenidas an el Real
Dacretc 2001/ 1983, sin perjuicio de su adecuacién por
el Gobierno, previa consuita a las organizacionés ampre-
sarnales y sindicates afectadas. a las previsiones conte-
nidas en los articulos 34 a} 38 del Estatuto de los Tra-
bajadores, en la redaccion dada por la presente Ley.

Disposicién final cuarta.

El Gobierno dictara las disposiciones gue sean pre-
cisas para el desarroilo de esta Ley y elaborara un regia-
mento para la celebracion de elecciones a 108 6rganos
de reprasentacidn de ios trabajagorea sn la empresa,

Disposicion finai quinta.

Se autonza al Gebierno para que, en e plazo de sels
meses desde la entrada en vigor de |3 presente Ley sia-
bore un texto refundido del Real Decrelo legisiativo
52171990, de 27 de abril, por el que se aprueba el
texto articulado de la Ley de Procedimiento Laborai,
incorporando al mismo ias modificaciones introducidas
por 1a presente Ley.

Disposicién final sexta.

' Se auionza al Gobierno para gue. en el plazo
1e seis meses desde la entrada en vigor e la presente
_avy. elabore un texto refundido ae la Ley 8/1980, de
‘0 ge marzo, dei Estatuto de ios Trabajadores, ncor-
norango, agermas de las madificaciones introducidas por
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la presente Ley. las efactuadas por ias siguieres dis-
posiciones legales:

al Ley 4/1983. de 29 de junio, de fiacion ce 1o
iornada maxima legal en.cuarenta haras, y de las vace
ciones anualas minimas en trainta dias.

b} Ley32/1984, de 2deagosto, scbre modificacion
de determinados articulos de la Ley 8/1980, de 10 oe
marzo, del Estatuto da los Trabajadores.

¢} Real Decretodey 1/1988, de 14 de marzo. de
medidas urgentes administrativas, financieras, fiscales
v {aboraies,

d) Ley 8/1988, de 7 de abril, sobre infracciones
v sanciones en el orden social.

@) Ley 3/1989, de 3 de marzo, por la que se amplia
a diecisdis ssmanas el permiso por maternidad vy se esta-
blecen medidas para favorecer la igualdad de trato ge
ia mujer en ol trabajo. )

f) Ley 871992, de-30 de abril, de modificacion de!
régimen de permisos concedidos por las Leyes B/1980,
del Estatuto de los Trabajadores, y 30/1884, de medidas
para la reforma de la funcion publica, a los adoptantes
de un menor de Cinco aflos.

g) Ley'36/1982, de 28 de diciembre. sobre mod:-
ficacion del Estatuto de los Trabajadores, en matera de
indemnizacién en los supuestos de extincidn contractual
por jubilacion del emprasario.

2. Eltexto refundido a que se rafiera el numero ante-
rior incorporaréd ademas, dandoles ia ubicacion que les
cofresponda, ios cambios derivados de las siguientes
disposiciones:

a} Ley 13/1982,de 7 de abril, de integracion Social
de las Minusvélidos (articulo 41).

b} Ley 471990, da 28 de junio. de Presupuestos
Generaies del Estado para el aifo 1990 (disposicién adi-
cional segunda). )

¢) Ley sobre medidas-urgentes de fomento de Ia
ocupacion (procedents dsl Real Decretoey 18/1993,
de 3 de dicismbrs).

3. Asimismoc se procederéi a las actualizaciones que
resuiten procedentes como consscuencia de los cambios
producidos en ia organizacién de la Administracion Gene-
ral del Estado desde la promulgacion de la Ley 8/1980,
de 10 de marzo.

Disposicién final séptima.

Se adiciona al numero 3 del articulo 1 de la Ley
B/1980. de 10 de marzo, del Estatuto de los Traba-
jadores, una letra g) con la siguiente redaccion:

«g) En general, todo trabajo que se efectue en
desarrolic de reiacién distinta de la que define el
spartado 1 de este articulo.

A tales efsctos se entendera excluida del ambito
iaboral Ia actividad de las personas prastadoras de!
servicio de transporte al amparo de autorizaciones
administrativas de las que sean titulares, realizada,
mediante el correspondiante precio, con vahiculos
comerciales de servicio publico cuya propiedad o
poder diracto de disposicion ostenten, aun cuando
dichos servicios se realicen de forma contnuaga
para un mismo cargadol © comerciahzador.»

Por tanto,
Mando a todos igs espanoles, particilares v auto-
ridadas que guarden y hagan guardar esta Ley.
Madrid. 19 de rmaya de 1994,
JUAN CARLOS F

E! Presidente del Gabarno
FEUPE GONZIALEZ MARQUED



