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3, Na obstante, cuande se trate de obras de emergencia s
¢ausa de scontecimientos catastréficos, podra contratar por can-
tidades superiores & la indicada sin Iz expresada auterizacién,
scogiéndose al articulo 27 de Ia Ley de Contratos del Estado,
segin previene ¢l articulo 381 de su Reglamento,

Ark 720 La contratacién’de obras, servicios y suministros se
efectuars por subasta, concursa-subasts, concurso o adjudicaclén
directa, con MTeRlo & Jo previsto en la Ley de Contratos del
Estado.

DISPOSICIONES ADICIONALES Y TRANSITORIAS

Primera—La Junta de Goblerne adeplara las medidas preclsas
para Ia lmplantacién gradual de estos Estatutos, cuya duracion
méxima serd de tres afios. Parg la claboracion de los Estatutos
definijtivos se abrird un perlode de informacion publica a partir
del primer afio de la publieacién de los provisiohales, terminada
1a cual, se elaborarg, en la forma prevista por el articuls 68 de
1a Ley General de Educacion, el proyecto de Estatulos definitivos,

Begunda, —Estos Estatutos provisiotales podran ser alterados,
durante ¢l periode de.su vigencia & gue se refiere la disposicion
anterlor, a Instancia de 1a Junin de Gobiérno de 1a Unlversidad
o del Palronato, y con informe en todo case del Conseio de
Rectores,

Tercera—Los nombramientos hechos de acuerdo eom los pre-
sentes Estatutos eaducaran en ¢l momento de la enlrada en viger
de los Estatutos definitivos, salve que éstos dispusieran olra cosa.

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 11 de juitio de 1971 por la goe se apriao-
ba la Ordenanze Laboral para lgs Indusirigs Vi-
nicolas, Alcoholeras, Livoreras v Sidreras.

Nustrisimo sefior:

Vista la Ordenanza Labkoral para las Industrias Vinicolas.
Alcoholeras, Licoreras y Sidrerss, propuesta por esa Dircecton
General de Trabajo con fecha de hoy. v en uso de las atribu-
ciones que Ie conficre la Ley de 16 de octubre de 1942,

Este Ministerio ha dispuesto:

1» Aprobar la expresada Ordensnra Laboral para las In-
dustrias Vinfeolas, Alcohaleras, Licoreras y Sidreras, con eiec-
tos desde el dia 1 del mes siguiente al de su publicacién.

2.9 Autorizar a la Direcuion General de Trabajo para dic-
tar cuantas disposiciones y aclaraciones exija la aplicacion e
interpretaciin de la Ordenanza citada.

3 Que la presente Orden y texio gue aprueha se publiquen
en el «Boletin Oficiat del Estadon.

Lo que digo a V. I para su conocimicnis v efe: tos.
Dijos guarde a V. L
Madrid, 11 de junio de 1271

DE LA FUENTE

Ilmo. 8r. Divecior general de Trabajo.

ORDENANZA LABOBRAL PARA LAS INDUSTRIAS VINICO-
LAS, ALCOHOLERAS, LICORERAS Y SIDRERAS

CAPITULO PRIMERO
Exfensiin

IArticu_lo i* La presenis Ordenanza, cuva aplicacidn serd
obligatoria en todo el territorio nacional, regulara las relaciones
de_.- trabajo en las industrias Vinicolas, Alcgholeras, Licoreras y
Sidreras,

Arl. 20 Quedan sujetus a esta Ordenanza Laboral, por te-
ner 1a consideracion de Industrias Vinicolas, Alecholeras, Lico-
reras y Sidreras las siguientes:

Elgboracién de vinos, crianza y exportacidn de vinos, ela-
boraf::(m de vinos espumosos, fabricaclén de vinos gasificados,
fabrlqacién de vinagres, fsbricacion de vermuts v aperitivos al-
cz_}hélwos, fabricacidn de agusrdientes, holandas ¥y sleolwies vi-
Nlcos seas oual fuere el origen de 6stos. fabricacion de aguar-
dientes compuestos y licores; elaborscién y fabricacion de mos-

. tos sin fermenfar, nalurales, azufrados, concentrados, arropes,

mistalas ¥ demnas derivados procedentss de la uva; fabricacion
de sidras, asl como (odas las actividades propias de esta indus-
tri derivadas de los produciss de la manzana cuando se realicen
como complementarias de la fabricacion de sidras.

Las Coopcrotivas gue realicen alguna de las  actividades
mencionadas guedardn sujeias a esta Ordenanza respecio a Ia
totatidad de sus brabajadorcg asalariados que ho scan soeios
coaperadores. .

Asimismo rapula esta Ordenanaza 1as relaciones de trabajo
en los establvdimientos dependientes de las citadas industrias,
tales como sucursales o depositos. Los almacenes de productos
propins de las indusirtas enumeradas guedan igualmente incluab-
dos cuando depeiiian de las mismas o cuando en clios se reali-
cen labores de embolellade, envasado o cualauicra otra de iipo
industrial,

Art, 30 T.a presente Ordenanza alecta & fodos los Lrabajadn-
res que actlien en las ihdusirius cnumeradas en el articulo an-
terior, tanto si realizan una Iabor técnica o adminisirativa, coma
siofu travajo se limita simplermcnte o la aportacidn de un os-
fuerza flsico o de atencién.

Quedan exeividos de la aplicacion de 1z misma Ios cargos
de Direccitn, Gerencia, de alto Consejo u otros semejasntes
& que sc refiere el articula géptima de la vigente Ley de Con-
tratg de Trabajo.

El personal comercial que ne reuna los requisilos seraladoes
en g} articulo 13 de la presente Ordenanza, quedn tambidn
excluldo de 1a misma, sin perjuicio de regirse por las dispo-
siciones fue le scan propias en cada caso.

Arl. 47 Esla Ovdenanzy empezarn a regiy on 13 fecha gu-
senale su Orden de aprobacion, ¥ no tendri plazo prelijado de
validez.

CAPITUT I
Orgatizacion ded {rabajo

ATt 50 Lu Organizacion téenica vy practica del trabajo
cs atributo cxelusive de la Iireceion de 1a Empresa, respetando
las normas y orientacionss de esta Ordenanza ¥y I legislacion
vigente en materia laboral

Los sistemas de racionalizacion, mecanizacion o division de
trabajo que se adopten, nunca deberan pecjudicar la forma-
eian profesional det trabajador, que tiene el derecho ¥ el deber
de completsr v porfecionar con la prictica diaria, no debiendo
tnmpoco olvidarse gue €l rendimiento y Ia eficacia del personal,
asi como la prosperidad de o Ewinresa, dependen de lu satls-
fgocion que nace, tanto de una relribueiin Justa y decoroed
como de gue las relaciones de trabajo bajo la autoridad de Ia
Direceidn de annélle esldn mgeniadas en la justieln social

Ia mecanisacion, progresos y olainizaeion no podran justi-
ficar ni preducir nierma algina e 1 sitnacién economiea o
1oz Frabajadores: antes al contrario, log beneficios que de ellus
ruedan derivarse habrin de utilizamse en furma que mejere,
no =0lo la eeanenia del empresario, sino Lambién la de aqué-
ltos.

CAPITULO ILX
Clasificacion

arl. se Las catezorias profesionales consignadas en la pre-
sente Ordenanza son Ineramente enuynciativas, ¥ o sienlfieun
la chiigacion de tener provistas todas ns pla2as enumeradas,

Sin embargo. desde el momento gue exista en la Empresa
un trabajador que realice las funciones especificas de una
vateworia profesional determinada. habra de ser remunerado,
pur 1o incons. oo la redribucién gue corresponda a dicha ca-
tegaria,

Son tambidn enunciativos los distinlos comelidos asignardes
a eads caterorin o especiadidad, pucs todo trabajador de g in-
dustria ¢sta oblicado A ejecutar enantas frabsjos le ordenen sus
superinres, on relaciim eon s capacidad, romneteneis ¥ espa-
cialidad.

Art. 79 Bl prrzounal gue presty sus servicias en alguna de
lag indust:ias o que ge vefiere exip Ordenanra se hallard ecom-
prendido dertro de alrune de los e1upos penéricos sipwientes en
razom de las funcienes que desempefiac

A} Tecnlcos,

By Administeativos,
Cr Comercinlhes,

0y Bubalteirnos,

Ei Obreros.
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Art. 82
guieu_t ¢3!

Grupo AY Téenicos—Comprende las calegovias si-

le Jule Superior.
23 Tecnieos titulados:

a} Con titnle de Grade Superior.
by €on titulo de Grade Medio,
¢y Con titalo inferior.

2.0 Técnicos ne titulados:

a) Encargado general de Bodepas y Fabricas.
b) Encargado de Laboratorio,

e) Ayudanie de Laboratorio,

dy Auxiliar de Laboratorio.

Art. 8.0 Grupe B} Administrativos —Comprende las siguien-
tes categarius:

n)  Jefe saperior.

b) Jefe de primmera,
¢} Jefe de segunda.
dy OQficial de primera,
e} Oficial de sepunda,
1) Auxiliar.

g1  ASpirantes,

Art, 10,
catezorias:

Grupo C) Contercigles.—Comprende lag siguientes

8) Jefe superior.

by Jefe de Ventas.

¢y Inzpector de Vertbas,
oy Cworredor en plasa,
e} Viapjante,

Art, 11,
siguientes:

Grupe D} Sueballernos.—Camprende ias eategorias

B} Conserje

by Subalterno de printera.
¢} Subaltetno de segunda,
d}  Auxiliw* subalterno,
&) Buolones o recadero.

Iy Mujeres de limpieza.

Art. 120 Grupe By Obreros - Comprende los trabajadores
de las industrins citadas en el articulo 20 gue L-bida cuenbs
de ia clase de trabajo gue prestan, edad. situdcion y proceso for-
mativo, se clasifican en

1.+ Profesionales o de oficio:

a3 Capatoz de Bodega o Fab-iea.

b} Encargado de Seceidn o Cuadrilla,
¢y Oficlal de primera.

dy Oficial de segundsa,

¢)  Ofielal de tereera.

20 Ofigios anxiliarea:

ar Oficlal de primers,
b Oficial de scgunda.

3.5 Peones vspecializados.
4.7 Peones.

57 Pinches.

gy Aprvendices.

Definicikomes

Crrupo Ay TECNICOS

Art. 13, Son aguellos gue en pesesion ¢ no de un titulo
profesional desempenan con eardcter permaninic fuuciones de
su especialidad técnica dentro de la Empresa.

Se subdividen a su vez en;

1e Jeife superior.-Es ¢l que en un Centro industyinl em
mis de trescientos trabajadores y proviste de poder restrinzido
a su funcion, divige todos los trabajns de elanoracion y [abri-
cacién, teniendo a sus drdenes 8 todo el personal del Centra
indisstrial, sea léenico w obrers,

Pura gdesempefizr esta calegoria dele posser ademis cono-
cimiente s sl nivel de la fabricacion de los productos que ela-
bors ja Empresa ¥ lambién sobre la organizacion industrial,
dotes de mands ¥ relacicnes humanas,

Asimismo debe ser capaz de reselver cuaslquier ancinalia
o incidente que se produzca,

Actuard por delezacion de Ia Direcsidn de In Empresa a la
gue debers rendir cuentas e su pestion, asumiendo plena res-
ponsabilidad en €l cumelidoe de su trabajo.

3¢ Teonices fitufadoy —son los que en posesion de on tilulo
profesionl expedido por un Coeiwro docente sostenido o reco-
noeido oficicltente por el Kstado espanol realizan cn la Em-
presaz fanciones propias de su titulo, ¥y seran a su ver clasifi-
cados el ruzdn del grado de éste en las siguicnies cateporias:

as Con hinlo de Grade Superior—Los que poseyende un
Litule proiesions] de Escuela Superior Especial o universitaria
realicen en la Empresa funciones propias de su titulo. Quedan
comprendidos en psta calegoris los Inmenieros superiores, Li-
cenciados, eie

by Con titulo de Grodo Medio—Los que poseyvendo un ii-
fulo prafesiona: realizan en la Emgresa funcicnes propias de
su tituly, Quedan comprendidos en ezta eatcgoria los Peritos,
Ingenicros tecnicos, ele,

¢y Con tiwlo de Grade inferior —Los gue poseyendo un tl-
lulv expedide por Ceunlros docentes especializados realizan en la
Empresa funciomes propias de su titulo

3o Tenicos No tilulodos —Comprende a quicenes sin titulo
profesionul se dedican a funciones de caricter tdenico anslogas
o suborcinadss & las reaiizadas por el personal téenice titulads,

FTendran csle considoeracion los sigulentes trabajadores:

ay Ewncarcado gencra! de Bodeger y Fabrieas. Es ol que, en
pasesinn de s eonoclmientos noeesarior dentro de las espe-
cialidiades que abarca esta Ordenanza, ¥ con mando directo so-
Bro o Ios Capataces del Cenire indusirial Gene s osu cargo ¥
responsdauilided s dircecion vy ereanizaocion de los distintos
irabajos gquc eomponen ol procese de claboracion, [(abricacion
v prepatecion de los praductos dn la kmpresa, estudiando y diri-
pisndn ivg combinaciones ¥ mezelag que sean precisas para ob-
tener Lk, eabidaoes, cluses v las demos propias del Centro in-
dustrial,

2y ERcgroude de Laboraforo —EBs el empleado gue, con eo-
noeimientas praclicos de enologia, tiene a su carzo toda clase de
pruebas que se realicen en el laboratorio de la Empresa, tenjen-
do o no personal a sus ordenes: lrazbajos gue realizara bajo la
imicialiva de Ja Dirveceidn, anbe la gue respohde del huen eome-
tikig de su trabajo, Responderd asimismo el buet uso de Jos
APArR108.

€] Aspdonfc de Laboratorio—Es ¢l gue, con conocimien-
tos priciicos de enclopia, reaiizu funciones técnicas & las Orde-
nes de sus supcriares, Respouderd del biten wso de los apara-
tres,

dy  Awrilier de Luboratorio --El que con conocimientos tée-
niros elelnentales realiza funciones enrentes de responsubilidad
técnica ¥ avuda B sus superiores en trabajos sencillos, que pue-
din tener ung tapida comprobneion v slempre bajo su vigilan-
cia.

Grupo B, AnuMININTRATIVODS

At 14 Serun conpiderados cmpleade: administratives los
trabajadores que realicen fanciones de oficina, contables y otras
analogas y, en general todos aquellos trabajos reconocldos por
la cosuunbre ¥ hibites mercantiles como de oficinm y despacho

Ep clasilicon gn

ar Jefe siperior. Es el gue teniendo 4 sus ordenes a alzun
Jefe de primera ¥ a wido el perzonal adoinistrutive y subalter-
no de la Empress, provisto de poder restringido s su [ungion,
dirive toda la parte admnistrativa de aquélla,

Para pader desempefiar esta cateporia, debe yposeer ademas
nrofundos conociinientos de grganizaciim y administracion, ms-
togdos de trabajo. contabilidad superior, analisls y previsiones
ceondtlicis: y  financicras, dofes de mando y relagiones hi-
Mg,

Dbe también estar capacitado para adapfar en tode mo-
mente el sistrina adminisirative a las necesidades de la Eimn-
press v oresolver clalguier problciia gue se le prosente e Si
com i,

At por delegaeion de la Diveccion de la BEmpresa a la
glle relwinn cueiitas de suogestion, asumicndo plena responsa-
Biliiad oo oI culmplimienty de su tnision.

b1 Jeoje de primera.- Bs el empleada proviste o no de poder
gue Hova la sesromssnlicgnd diveeta de una oficina o de mis de
iina Secoion o Dependencin, sstando encurgstdo de fmprimirle
unidad

i Jeie e stgundd --Es el empleado que tiene a su cargo
mna Seecion o Depetdencia, dirisiendo, reabzando y  distri-
buyendo ios trabajos de lg mista chtre el personal gue de 6] de-
penda, teniendo, & su veg, la responsabilidad inherente & sU
curgu
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d) Oficial de primera—Es el empleado con servielos deter-
minados ¥ que, con inielstiva ¥ plens responsabilidad en su
cometido, con o sin otros empleados a sus ordenes, tiene a su
eargo en pariicular algunus de las iguienles funciones o si-
milares:

Taguimecanoprafia en idioma extranjerc, Cajero sin firma
ni fianza, redaceidn de correspondencia con iniciativa propia;
Hevar la contabilided y establecer halmnces, etc

e) Oficial de segunda.—Es el empleado que con iniciativa
¥ responsabilidad restringida a la de su trabajo, efectga fun-
ciones auxiliares de contabllidad y coadyuvantes de la misma,
transcripeién en libros oficinles © auxiliares, taquimecanografia
en ldioma espailliol, correspondencls, organizacion de archivos
y ficheros ¥ demas frabajos similares. redaceldén de facturas con
chleulos ¥ operadores de miguinas de contabilldad, etc.

I Auriligres.—Se consldera como tales a los gue, sin inl-
ciativa, se dediguen dentro de ia oficina a operaciones elemen-
tales administrativas vy, en general, a las puramente mecinicas
inkerentes al trabajo de aguéllas, Tendrin esta cadegoris los
mecandgrafos de ambos sexos, los operaderes de maguinas de
calculo, etc.

g}y Aspirante; —3on los mayores de catorce afl0s y menores
de dieciocho que Ingresan en las oficinas para iniciarse en los
trabajos propios de las mismas,

Grups C) COMERCIALES

Art. 15. Serdn conciderados empleados comerciales, siéndo-
lez por tanio da apleaclén la presente Ordenanza los que ten-
gan a su ¢argo la mision de vender los productos proplos de 1a
industria, cuande por le Empress que los contrate se les exifa
plena dedicacién ¥ exclusividad,

En este grupo se encusdran les siguientes funcicnes:

a) Jefe superior-—FEs el emplezdo, provisto de poder resirin-
gido a su misién, del que depernde toda iz organizaeién comer-
cial de s Bmpresa, tante en el mercade nacional cano en el
extraniero, siempre gue iag personas bajo su mando excedan de
dascientas,

Para desempefiar esta categoria debe ademAis poscer altos
conocimientos sobre organizacién comercisl, prospeccién de mer-
cados ¥y publicidad, ast como poseer apilitudes suficientes pars
el mando, relaciones plblicas y humansaa

Actuard por delegacién de la Direccidn de 1a Empresa, a la
que rendird cuentay de su gestion, asumiendo plena responsa-
kilidad eh el ewnplimiento de su mision,

by . Jefe de Ventas—Es el empleado que en constanie con-
tacto con Ia Direceién de la Empresa, Heva la responsabilidad de
las ventas, y con personal a sus drdenes imprime unidad & 1a
Beceién Comercial,

e} Imspector de Ventas—Es el empleads que, bajo la con-
dicién de exclusividad para una sola Empresa, v siguivndoe
instrucciones de la Direccifn ée 1a misma, o del Jefe de Ven-
tag (caso de que exisia este cargo), efectia visitas periddicas
2 las zonas o regiones que se Ie indiguen con obieto de pro-
mover venitas, comprobar la lzbor de corredores, viajantes v
otros agentes o representantes y visitar clientes, asi como ges
tiona_tr cobros de operaciones morosas, realizendo cualquier otra
misién que tengs por objeto el desarrollo de la distribucién v
venta de loz productos de su Empresa.

4» Corredor en plaza-—Es el emplebdo gue, con exlgencia
de exclusividad, sujeclén & horarlo fijo y determinade, y con
Obligatoriedad de wasistencla y permanencia en el centro de
trabajo cuando no visite clientes, efectia de forma habitual 1a
geation de ventas en la locaiidad donde radics Ia Empresa o al-
guna de sus sucursales o depdsitos, ¥ atiende y resuelve las in-
cid;gncias de acuerdo con les Instrueclones recibldas de sus su-
perioves.

€) }fiajante.—.ﬁh ¢l empleado que con residencia habitnal
convenida con la Empresa viene obligado a trabajar con carac-
ter exclusivo pera 1a misma y efeetila con caricter permanente
v_is!ta.s a clientes o posibles clientes residentes en localidad dis-
tinta & la suya, con objeto de obtener pedidos y efectusr oGtros
trabajos proplos de su cometido, con la coleboraclén o no de
representante, en el bien entendido que para el desempeno
de ta funcion tendrd gue pernoctar fuera de su domicitio cusn-
do el servicio lo requiera.

El Viajante, salvo pacto en contrario, cuando no esté de via.
fe, debers coleborar en la preparsclén de muestrarios v demas
trabajos relacionados con su cometido, Durante el visje debera
tener constantemente informada s su Empresa de la marcha
de su labor, agl ocomo de las incidencias que se produzean, que
Trocurars resolver de scuerdo con las instrucclones que recihe
de sus superiores.

Cuando algun emplesdo de lan Empresa realice algdn viaje
clrcunsiancizlmente cuya duracitn no sea superor a ires meses
dentro del afic natural, y tenga asipnado otre frabaje en Ia
mizma Empresa, no fendrd la consideracién de viajante.

Al personal adserito & esie yrupo puede la Empresa fijarie
unos cupos de venta minima, sea en cifra de ventas ¢ en n&-
mere de unidades, de aeuerds entre ambas paries.

Grupo DY SUBALIERNOS

Art. 16, 5S¢ considernrin Suballernos en. las industrias de
estag Ordenanza a los trabajadores que, sin ser obreros ni em-
pleados, desempefien ecan eardcter permanente funciones espe-
cificns de responsabilidad elemental. A esta clase pertenecen
las siguicntes calegorias:

a) Comserje.—Es el gue teniendo a su cargo a los Ordenan-
783 ¥ Botones de la Empresz, cumplimenta guantss drdenes o
recados reciba de las Jefes, del personal téenico o0 administrativo
superior, slende responsable e su ejecucion,

by Subalierno de primerg.—Comprende los siguicntes come-
tidas:

le Guia de primera —Es el gue previamente instruido so-
e el desarrollo ¥ deméas peculiaridades de la Empresa, da las
explicaciones pertinentes a les visitantes que scompaia y posee
los conocimientos de tdiomas suficientes para el desempefio es-
pecifico de esta misidn,

22 Cobrador.—Es el que rewliza €] cobro en plaze de los
recibos, facturas y demis decumentos de crédito, pudiendo lle-
var a cabo otros frabajos stmilares por orden de sus superls-
TEs,

30 Almacenero—¥s el ehcargado de despacbar los pedidos
en el mlmacén de efectos, recibir la mercancin y disirimsrla en
los estanles o locales, y registrar en los libros ¢ estados el mo-
vimiento de materiel que haya habido durante la jornada.

o) Subglterno de seqgunde—Comprende los sigulentes came-
tidos:

1+ Guig de segunde.—Es el que, previamente instruido so-
bre el desmrroflo ¥ demis peculiaridades <de la Enpresa, puede
dar explicaciones pertinentes a los visiftantes gue acompafia,
sin necesttar conocimiento de idiomas extranjeras,

2.8 Pestdor o busculero—Es el que tiene por misidm pesar
¥ registrar en los libros ecorrespondientes ins operaciones propias
de esta tares en ¢l departamento o seccidn en gue preste sus
servicios,

32 Guarda o Vigilante jurade.—FEsx el gue, proviste del co-
rrespondiente nombramiento expedido por la autoridad compe-
tente, presta servicios de orden y vigilancia de dia o de noche,

42 Portero.—Es el gue de acuerdo con Ias instrucclones re-
cibidas de sus superiores, cuida de log accese a los cenfros de
trabajo, realizando funciones de custodia y vigilancis,

50 Telefonista,—Xs €] subalterno gque tiene como principal
misiin estar sl culdado y servicio de la central tolefdmice, Ins-
taiada en el establecimiento,

65 Listero-Poagador—Es el {rabajador ocupadoe en pasur lis-
ta zl personsl, conleccionando éstas, anokar sus faltas de ssis-
tencia, horas exirpordinarias y ocupaclones o puestos, resi-
miendo laa horas devengadas, repartiendo papeles de eabro, al-
tas y bajas v operacioneg similares, ayudando a efectuar los
pagos ell los dias en gue éstos se realicen.

d)y Avriliar subalterno—Comprende les siguientes comeii-
dos:

1o Ordenanza.—Fs el que tiene a su catgo la vigilancia en
s jocalzs de la oficina duranie las hioras de trabajo y la eje-
cucidn de recades ¥y encargos que se le encomienden; copiar
documentas a prehsa recogida v enirega de correspondencia, ¥
cualesquiers ofras funciones mnalogaa.

20 Vigilunfe o Sereno--Fs el gue, con lns mismas obligacio-
nes gue e Guarda o Vigilante jurado, pero carcciende de este
titulo y de las atribuciones congedidas al misme, realiza funcio-
nes de vigilancia de éiz o de noche.

3.2 Enjermero o Socorriste.—-FEa el que, en posesion del cer-
tificado o diploma oficial corvespondiente, realiza las funcioncs
inherentes al mismo.

e} Botones o Recadero,—Es ¢] Subalierne mayor de caforee
ahos ¥ meny de dieciocho encargado de realizar servicios da
reparto dentro o fuera del leecal & que estd adseriio, asi eomo
faenss de recado o atenecidn,

1y Mujeres de Limpieza.—Son las que se pcupan del aseo de
lag dependencias de 12 Empresa (oficinas, servicios y almacenes,
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Grupo EY  OBREROS

Art. 17. Comprende este grupo el persenal que ejecuta ba-
bajos de orden material ¥ mecanico.

ATt 18, Profesionales o de oficio —Comprende a los ohreros
gue, sabiendo Ieer y escribir, v después de un aprendizaje sis-
tematico o de una practica eficiente, realizan trabajos de un
oficio propio de las industrias & gue afecta esta Ordenanza. De-
beran ser clasifieados segin su capacidad y competencia en el
coletido que se les tenga asignado, dentro de alguna de las
categorias profesionales slguientes:

a) Capaies de Bodeges o Fabricgs.—Es el gue, con cono-
cimientos practicos de fabricacion, elaboraciém ¥ conservacion
de los productos que elabors o fabrica la Empresa ¥ & las or-
denes de los direetivos de ésta o del personal téchico, ordena y
vigiia ios frabajos que realizan los obreros de 1as bodeguas, fa-
hrica o departamento a & encomendade, distribuyendo las la-
bores del persanal obrere y gefialande 8 los Enecargados de Cua-
drilla o Seccion 1a forma en que se han de desarrollar los tra-
bajos. Hen de tener los conocimientos precisos para interpre-
tar ¥ realisar perieclamente las instrucciones dadas por sius
superlores sobre el trasiego, mezelas, conservacicn de productos.
etvétera, st come para transmitirlas al persomal a sug érdenes,

by Encargado de Seccidn o Cuadrilla.—Es el gue tiene a sn
cargo un grupo g Cuadrilla de obreros de nuumero indeterminado,
a log Que ordena ¥ vigila, ¥ coh log gue realiza en las bodezas
o fabricas todos los frzhajos que se le ordenan, ¥ de los que
debe tener conocimientoa practicos; su responasabilidad es res-
tringida o su grupo.

¢} Oficial de primera—Es e! gue, con total dominio de al-
gune de log olicios que se determinan en esta Ordenanza, lo
practica y aplica con tal grado de perfeccidon v rendimiento que
no séie le permite llevar & caho trabajos generales del mismo,
sine aquellos gue suponen egpecisl empefio v delicadeza,

d} Oficial de segunda—Ey el que sin poseer la especializa-
cion exigida a los Oficiales de primera, ejecuta los trabajos co-
rrespondientes B un determinade oficie con la suficiente co-
rreceion ¥ rendimiento,

e) Oficial de tercere—Es e gue auxilia a los oficiales de
superior categoria en la ejecucién de las labores propias de
éstos v efectiia trabajos de oficlo, sin legar & !a maestria y
renghiniento de agquélles

Entre los Profesionales o de Oficio se hallan los siguientes.

&) Pisador de pasda.

B) Arrumbador, trasegador o vinatero,
¢} Concenfrador.

dy Acetificador,

e) Destilador,

£} Licorista.

g} Agitador y removedor.

h) Degollador 8 mano,

{) Coeedor de pulpa y de dulce,
¥ Lavador de pasta,

k¥ Embofellador,

1¥ Fogponerg.

Definiviones

a} Pisador de pawt.—Es el que en las bodegas de la rona
de crianza de vinos de Malaga (establecidas por las disposicin-
nes que regulan tal denominacion de origend, cuida ¥ vealiza los
trabajos de solear las wuvas en envases adecuados, las que pisa
uns vez congeguida Ia deshidratacion necesaria.

B Arrumbador, fragegador o pinalero—Es el que, en ias bo-
degas de Ias zonas de las denominaciones de origen de Jerez y
Montilla, realiza #1 movimiente de beotas, colocasion de éstas
¥ log demis trebajos precisos para la conservacidn de las mis-
mas ¥ su inejor rendimiento en la crianza de vinos, También
los que en las bodeges de las zonss de crianza de las denomi-
naciones de origen antes mencionadas, transvasan los vinos por
medio de jarrms (envases caracberisticos) y procedimientos tra-
dicionsles, er las proporciones que e le ordensn, teniende en
cucnta caracteristicas, vejez, ete, de log vinos,

¢) Concentrador.—Es €1 que, en las fibricas de concentva-
citn de mesto vigila ¥ cuida el funcicuamiento ¥ conservacion
de los aparatos de conhcentracion, que maneja con toda perfec-
civn, producicndo mostes de grado, calidad y caracieristicas que
ordenen sus superiores.

dy Acelificader~—Fs €] que en las [dbricas de vinagres, vigi-
In ¥ culda todas las instalaclones ¥ los procesos de acetifleacion,
consiguiendo siempre que se desarrollen en condiclones norma-
les. sabiendo determunar, siempre gue sea precizo, la situacion
en que se encuentra el proesso de scetificacion, asl como obte-
uner los vinagres de la calided y graduacion gque se le ordene,

&) Destifador.—FEs el que, en lag fibricas de aleoholes, desti-
lados, rectificados y holandas, vigila y cuida e} fonglonainicnto
de i{oda la maguibaria, realizando los trabajos precisos para
conservar las instalaciones, avitando o previnfendo averias, y
meneja con toda perfecciim los aparatos para obtener con toda
regularidad los tipos, calidades y gradusciones sin pérdida de
primeras materias, ¥ de acverdo con igs instrucciones que re-
ciba de sus stperiores; tendran ademas los conocimientos pre-
cizos para realizar las peguenas operaciones gue no simnifiguen
un verdaders momaje.

1y Livoristo.--Es el que, eén las fubricas de apusrdientes
cotvipliestus v jicores v en las de vermnuts y aperitivos alcohdli
cos prepara, culda ¥y vigila las maceracivnes ¥ el hormal fun-
ciogamiento del alambique, evitando o previniendo averias,
parn obtener tipos, ealidades ¥ graduncionss de acuerdo con lay
instrucciones que recibe de sus superiores.

gy Agiledor y removeder.—Es el gue, en las Industrias de
elabioracidn de vinos espumosos de cava, reabea la eolocaclén de
boteflus enn pupiires, las bate y agita, conociende el momento
en gae hla de realizanse esta labor para conseguir la perfecta
clarif:eaciin o limipiezs de los vinos

b Degoiiwlor a muno—Bs el que, en lags indiwtrias citadas
en ol apavtatdo anlevior, reaiizda el descorche de las hotellas ¥ la
expuisiim de 125 heces decantadas, despuds del proceso de batido
o arilado, al oipefo de adicionar el lcor de expedicion,

b Coeedor de pudpa y de duler—8Son agquellos operarios gue
tienen comg mision vigilay el lavado de ln fruta, alimentar los
pereles, vigilar la temperatura de los misines, dar el punto de
goceic:, cantrolar los pesos v confeecion del parte de fabrica-
clén

jr Larvedoeres de pasia.- -Bon los operarios dedicados aul lavada
vy desiifeection de la pasta {iltrante y confeecion de los pantles
de filiro.

k) Embotellodor..Es & quo tiene a3 su eargo el funcionas
mientn § vipilaneis de una o varias maguinas auntomaticas de
embotellar,

i: Fogonerto-~--Es; e} trabajador que en f9brica de aicoholes
tiene a sn carse el manejo, entretenimiento y enidado de ge-
neradees de VApor v sus instalaciones, evitando o previniende
averias, vy los fuaneja com la necesaria perfeccidn para obiener
con regularidad Iz presion deseads de acuerdo con las necesi-
dades del eonsumo

Art 18 Gfivios aexitigres —Se congideraran como tales aque-
Ilosx gue sin ser funhdamentales enn las industrias objeto de esta
Ordenanza. se ultlizan de manera permanente por las Empresus,
formando pawrle del personal de las mismas,

Tendran #! consideraeion los Albafiles, Pintores, Carpinte-
rox, Cerrajeras, Meeinicos, Electricistas, Conductores de camio-
nes vy oantmaoviles, Toneleros, Boteros, ete,

Dentro de exos oficios auxiliares, vy por considerarlos vingi-
laginis 1 e3la ohpse e udusiyias, =e ceghunentan los sipulentes:

a' Tonelérps —-8e clasifican &n

Glicial tonelera de priverg-—Es el obrere que realiza con
totay doaninio. peifeccion y rendimiento los trabajos propics de
fa industriz tonelera y, por lo lanto, todo lo relativo s duelas ¥
construccion de envases de madera de todas clases y medidas,

Gjivial tonelere de seguinda.—Es el que sin poseer la perlcla
grada por o oticial tonelero de primers, elecuts los trabajos
correspondicnies cun la sufiviente correccidnr ¥ rendimiente.

hiy  HMecdnicis--3p clasifican en

Ojivial mecirico de primere. —Es a8l obrero que realiza coh
un toinl demnirio. perfeccion ¥ rendimiento, todos los trabajos
Dot de un neeznicoe, v por elo, conoce, atiende y repara
tods la waguinaria del Centro industriad,

Giicta! mFcidnice de segunde —Fs el que sin poseer la peri-
eig iugeada por el Oficial de ritnera, elecula Jos trabajos <o-
rresnondieliies con ja sufelente correccidn ¥ o:endimiento,

cr o Conductores, --Be clasiflcan on

Cificiad e b condncfor.  Tsoel trabajador que con L
eonceindaniol 3 permise nee i0%, conduce habiluahnente ve-
hicutos pars cuyo manejo se exige permiso de conduciv © o Ik

Oficial de segiindg conductor.—Bs ol trabajador gue eon ks
conpcintientos ¥ periisos necesarios conduce hahitualmente ve-
hiculos pura euyn manejo &¢ ©xija como maNimoe permise de
comdilteir de cateporia B

Erx cuanto al rezto de los oficies susiliares especificados en
el purralo segundn de este articuio ¥ no reglamentados, se pro-
cederd para sa clasificacion de una formae similar, en caso de
ser necesitados pur estas indastrias, X

Si par wecesidades de las Empresas se vieran éstas en la obll-
gacion de deponer de Encargade de Taller o de Flote de Ve-
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hienlos, estos trabajadores seran clasificados dentro de Iz ra-
tegoria de «Encarpado de Seccciona,

Art, 20, Peomeg especielizados,—Son los cperarics dedicados
permanentemente a funciones conerélas v determinadag que,
no constituyendo propiamente oficio, exigen, sin embargs, unha
practiea adguirida en pericde de tiempo no inferiov a ciento
cinecuents dias de trabajo, ¥y uns especialidad y atenciom gue
Lnpliguen una capacidad superior a 13 de log peones ordina-
rios.

Se conceptiian peones especializados los trabajadores que,
enire otra faenas, realizan las sigulentes:

a) Trasegador y apilpdor—Es el que, en las bodegas de
erianza de vinos, maneiando envases de menos de 250 iitros ¥ se-
fin las costumbres bordelesas, realizan el trosiego de vineos de
un envase B olro, y los colocan en las posturas tradieionales,

b) Repariidor—Es el que, en todar Ias industrias sujetas a
esta Ordenanza, realiza el reparto, distribucién v entiega de la
mercancia, eohrando ¢ no e} importe de las facturas.

¢} Fisador, ete—Los Pisadorsg, Estrujsdores a mahto, Pren-
sadores @ mano, Etiguetadores mannales, Embaladeres v Cajo-
neros, ¢, caya misién no se define,

d) Filirador—Tendra la consideracidn de profesional o de
oficio (con 1a categoria que le correshonda) el Pedn especinli-
zado durante el tiempo que lleve bajo su responsabilidad o]
manejo, perfecto funcienamiento y resullados de instalaciones
automecanicas para el liltrado de los producios comprendidos
en esta Ordenanzg y que por sU Importancia reguieran aquéllas
uma atendcidn ¥y conogiiniente especiales.

Tienen la cohsideracién de Peones espeeializndos en las in-
dustrias de Ias sidras los sigunientes:

8y Mirador de sidres.—Es el operaric gie resliza el examen
de las botelias llenas segin instruceiones gue se le dicten.

by Llerador de sidre & mdguing.Es el operario que ali-
menias de bolellas vacias lzz miguinas lenadoras y las retira
ung vez llenas,

©) Nuseletero—Fs el frabajador que se dedica a In fubrica-
i:ién de gmuseletesy a maguina slempre que anleance 1345 por
10T A,

&) Encorchador—Es €l operario gue coloca la bolella en la
milquine de encorchar ¥ la retirg de la misma.

) Efiguetedor.—Es el aperaric que tiene eomo mision cngo-
mar y adherir les tlgueias a las botellas, v tode el resto del
adornn que llevan aguellas, asf como de otroz artirulos de dife-
rentes envases que produzen la fabrica.

fy Gaseedor. Eg aguel operario que tiene a su cuidado las
maquinas de gasear, asi eomo su alimentacién con anhidrido
carbdnicoe, :

g} Estibodor de potellus veclas—Es el que ejerce 1a espe
tlalidad de estibar.

Arl. 2L Peoncs—Bon los operarios mayores de dieciocho
afios gue efectian lsbores para cuya realizacién se requiere
predominantemente la aportacicn de esfuerzo fisico, sl nece-
sidad de prictica operatoria slguna,

Art. 32 Pirches.—8on los operarios mavoras de patoree sfios
¥ menores de dieclochio gue realizan labores de saracteristinms
andlogas & }as que se fijan para los peones, compalibles con las
exigencias de sl edad.

Art. 23. Aprendices.—Son adqueltos trabajadores linndas con
las Empresas con un eonirato especial, en virtud del eual éstas,
a la ves gue utiliean los trabajos del Aprendiz, se ohlican a
ensefiarles practicamente un oficio de los considerades come
tales en las Induetriss & que se rvefiere esta Ordenanza.

CAPITULO 1V
Ingreses, ascensos, despidos ¥ ceses
Ay INGIEISOS Y ASCENSOS

Art. 24 La admigion del personal de planiilla s= sujetars
® lo dispueste en las disposiciones legales vigentes en materia
de colocacidn. considerdndose provisiohal durante un petiodo de
prueha de mias o meros duracion, segin Is inacle de la labor
a reallzar, que no podrd exceder del sefalado en la siguiente
Escalar

Técnicos. seis meses.

Administrativos 'y comerciales, tres meses.

Subzalternos, un mes,

Profesionales o de oficlo, cuatro semurnns.

Peones especializadas, matro Semanus.

Feones y Pinches, cualro semanas,

Durante estos periodos, tanie & {rabajador como el empre-
sario, podrin, respeetivamente, desistir de la prueba o proceder
al despide sin necesidad de previo aviso y, por lo tanto; sin
que hinguna de las partes tenga derecho por ello a indemng-
zrelon.

Transeurridos los plazos fijado: se considerarin comon per-
sonai fijo y de plantiila,

Durante el pericdo de prushs el trabajador percibira la re-
muneraciois eovrespondiente a lg labor realizada,

El periodo de prueba no es de comrdicter oblipatoric, ¥ las Em-
presas podran proceder a la admision de su parsenal, con re-
nuncia total o parcial del mismo,

Para todo el personal cventual o temporero que huga fra-
bajado en la Empresa umn tiempo superior al exigido para la
prueba en lz misaa o superior eategoria de {a plaza gue se
trate de cubriv, no Je serd exigida ésta, que se tendrd comio
practicada.

Art. 25 Bl personal eventual qmne sea admitide parva tra-
hajos de temmporads ingresart a través de la Oficina de Colo-
cacién respeetiva, leniende preferencia. en tode cazo, gquien
hubiern trabajado parg la misima Empresa en temporadas an-
teriores v dentro de aquella preferencia, par riguroso orden de
antigiedad entre los de igual categoriz. BEsta preferencia serd
respetada durante el piazo de ocho diag naturzles. a parthy de
ia peticion hecha por la Empresg a la referida Oficina y sin
petrjuitio de los trabajadores gue justifiquen 13 imposibilidad
de incorporarse al trabsjo eh el mencionado plazo por causa
de servicio militar obligatorio. enferniedad o accidente de tra-
hajo.

Los eventuales, al cumplir unl afo ininterrampido de iras-
bajo en la Empress, pasaran automiticamente s ser trabaja-
dores fijos.

Cuando se produzean vacantes de personal fijo © se ercen
nuevos puesios de trabajo. el personal eventual tendri derecho
preferente a ocuparlas, para lo cunal s¢ tendra en cuents la
antigiledad v s cateporia, tenjendo preferencia, dentre de éstg,
ia superior a la inferior cusndo se trate del mismo oflecic y su-
poniendo la renuncia tacita de la categoria que eon anteriori-
dad haya podide desempefiar como tal frabajador eventual

Para ta preferencia establecida en el parrafo anterior, es
requlsito indigpensable ne haher sido sancionadoe duvrante la
temporacla anterior

El {rabajador eventusl gue no entre en la Empresa cuando
sen requerido por etla o s¢ marche de la misma antes del tiem-
po para el gue fudé contratado perderi, tante Ios derechos de
prefevencia en la admisién, eomo los de antigiedad devengada.

Art, 26. El personal que ingrese para sustifulr a trabajade-
res fijos o de nianlilia, a fin de desempefiar el trabajo de éatos
mienires dure la interrapeidn justificada de sus coniralos de
irabajo, tendra 1a eonsideracion de intering v oserdi adnmiilido
cont Lol enrdcter de interinidad, de acuerdo con los revuisitos
legaler,

Art. 27 S pgtallece coine novtila para la progresion y pro-
mocisn a2l persanal. a fin de orupar los diferentes puestos, la
eapackiad ¥ el comportamiento

En caso de ipgusidad en la puntuacidn se proveerd la plaza
eon el Mag antiguo de los gue hayan solicitade la vacante,

De esta norma general guedan execeptuados todos aguellos
puestos que Impligoen ejercieio de autoridad © mando scbre
ofras PErsonas, €0 cuyi cas, la provision de Iz plaza se hara
por libre designaciin de la Empresa,

Art. 23, Pereonit] lécanico—-Las vacanfes que se produzcan
entre los empleados téenicos iitnlados ¢ no, ¥ que 5ea necesario
praoveer, serin cublertas por lihre dezlghacion de la Empresa.

Art 28, Personal wdminietralive—Las vacantés que conel-
rran en la cateporia de Jefes de primera serin cuabiertas por
lihre designacion de Iz Empresa enire log Ofieciales y Jefes de
segunda que rednan conceimientos y doles de mande suficientes
para ello, Serin cubiertas Ibremente las vacantes de Jefe su-
pevior, Cajere y Contable, Les restantes vacantes del personal
adminigtrativo seran provistas mediante dos tirnos aitermnog:
1.0, antigtiedad ngurosa entre los perteneclentes a la categoria
inmediata inferior: 20 piueba de uptiiud enire log administra-
tivos de las categorias inferiores,

Lox Auvilinves administvatives permaneesrin en osta cples
goriy husta cuaplir los veinticines whos de edad, como maximao,
y un menimo de euatro afios en la eategorin en la Fmprosa,
Cuinplidos gue sean la edad v el tiempo de permanencia cita-
dos, se clasificaran como Oficigles de sepunda, provio exminen
de aptitud, gue, de juzgarse necesario por la Empresa. se pa-
savrf ante el Tribunnl corvespondients B1 auxibar sdministra-
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tivo gue no sea considerado apto por el Tribunal examinador,
no podra presentarse a nueve exalnen hasta transeurridos des
ufios del anterior,

El ingreso de la calegoria de Auxiliar se hara desde ia de
Aspirante ©, previa prueba de aptitud, desde la de Botones, ¥,
en sy defecto, por libre designacidn de la Empresa,

Art. 39, Personal comercigl—Todos Jos cargos comprengtidos
21 las pategorias de este grupo serdan de libre designucidn de
la Empress.

Art. 31, Subglicrnos—YLas vacantos del personal de eoste
grupn se cubrirah por libre eleceién de la Empresa entre los
que 1o soliclten, dando preferoncia a los trabajsdores de la
misma gue, merecida su confianza, hayan sufrido accidentes de
trabajo ¥ quedado con ineapacidad parcial, sin derecho 3 pen-
sitn ¢ subsidio, &si como a los que no puedan desempefiar oiro
oficio o emples con rendinilenio normal z causa de defecto
figico, enfermedad o edad avanzuda. De no existir personal en
estas situaciones. la Empresa podrd designar libremente a per-
s0mas ajenas a la misma,

Los Botones o Recaderos al cmnplir lus diecioche anos sovin
promovidos a Ordensnrzas, teniende prefernecia, en igualdad de
condiciones, parad ocupar vacantes de Auxiliares administrativos

Art. 32, Qbreros.--Log puestos de Capatuces seran cubiettos
por libre designacidén de ls Empresa,

Los puestos de Encargados de Cuadrilla o Seceién se cubri-
ran enire log Oficiales de pritmera, previa declaracién de ap-
titud, ¥ en igualdad de condiciones se daréa preferencia al de
mayor antigiiedad profesional, Para desempehar definitivemen-
te tales cargos serd preclso dar prueba de aptitudes para el
mando durante un periodo que no podra exceder de tres meses.

Los puestos de Oficiales dde primera que se produzcan por
vacantes 0 nueva créacidn seran cublertos por la Empresa en-
tre Oficiales de segunds, mediante la adecuada pruebs de ap-
tilud, dando preferencia al mas =mntiguo en la profesion en
igualdad del resultade de la prueba. No existiendo Oficiales de
segunds que superen las pruebas de aplitud, la Empresa podré
promocionar a personal de categoria inferior que demuesire
su capacidac para desempefiar tal cargo, ¥ no existiendo en
ia - Emprest personal capacitado psra ocupar las vacantes de
Oficial de primera, se podra admitir personal ajeno a la misma,

El misma procedimiento se seguird para cubrir las vucanies
de Oficial dc segunda,

Las vacanies de Oficlal de tercera se cubriran por lus Apren-
dices al término de su aprendizaje, previs declaracion de ap-
titud ¥ en su defecto por Peones especializados o Peones capa-
citadan para desempefisrios ¥ que superen las correspondientes
prueias de aptitud,

El Peon que no hubiese sido sancionade por faltas araves
o muy graves y previa prueba de apiitud ascendera s Pedn
cspecializado, siempre que edista vacante de esla categoria.

art. 33, dprendices—Todo Aprendiz aplto para pasar 4 pro-
fesional o de oficlo podra optar, si no existe vacante aproniada
en lp Empresza, entre cohtinuar a su servicio como Aprendiz o
eontratarse con otra Empress.

En el primer caso su salario seri aumentado cn el 75 por
130 de ia diferencia entre el gue tenia como Aprendiz y el de
Oficial de tercera.

Art. 3. Tribunales—FEn las Empresas, ¥ cuando sea preci-
50 para clasilicacién profesional o prueba de aptitnd de los
frabajadores, se constituiran ‘Iribunales integrados por

— Dos representattes designados por la Empresa: nno, que
ostentara i presidencia. y el otro, que actuarn de Secretario
ron voz ¥ vato,

— Un representante dej Jurado de Empresa . en su defecto.
Enlace sindical.

— Tn especialista ¢ profesional de la misma Empresa de
superlor calegoriz 4 la que aspira 8guél, nombrado por ¢l Fre-
sidente de! Sindicato Provincial, a propuesta de la Union de
Trapajadores ¥ Técnicos,

La calificacion de las pruebas, dque habran de referivse al
cometido tue deba realizaise en € puesto ¥ calegoria que se
trate de cubzlr, se hara mediante puntuscién de cada miembro
del Tribunal sumada al fina) para obtener el promedio de puntos
de coda aspirante, ¥ en caso de paridad, se dard preferencia,
por este orden, & la antizgiedad en la Empresa, en la catego-
ria gue ostenie ¥ a la edad, decldiende en ultimo término el
Presidente del Tribunal,

B Clsks Y DESPIDOS

Art, 35. El personal fijo gue desee cesar en el scivicio de la
Empress deberd comunicarlo por escrito 2 la misma econ by -
guicnte anielacion:

— Poysnna] técnico adminisirative y comercial, wn mes
e Bubalternos ¥ oobreros, ocho digs,

L3 falta cde curnphmients de estn obligacion Hevard consico
la Toowtad gue se recowsce a la Empresa para exiglr al lrebo-
Jador ei resacellitiento de ganos ¥ operjuicios,

Mo tendrior esla obigacién de avisu cuande las cansas del
cese =en algumu de [as establecidaz como justas para el tra-
bajador por la Lev de Contraty de Trabajo,

Art. A6 Lax lrabaiaaoves fijos podran ser despedidos por
las DL @Es Cuusis swhaladss en e Ley de Contrato de Tra-
Dajo y opor las estabeidas en esta Ordenranza,

Ark. 57 Los trabaladores eveptuates e inlerinos lendran
la ablipacicn de preaviss establiecida on el articule 33 cuando
deseen cesar vaolunrarviamente antes de la terminacion de su
contivatbo,

Al 380 Kl pesenal oventual podra ser despedido por ias
aY caEsGS Previsias para los brabajndores fjos,
o trahajadores cesardn sl término de =n conirgio o
Cattsls gue webivaron su o ngress ¥ en tode enso, seodardan
lus ceser comenunde par los iy anodernos endre los de ignzl
calenpnirig

ILa Empresi comaniatd el cese al wabajador con eche dias
de antelacion ¥, eb concepin de indemnizacion, pereibirdy este
personal el nnporte de dos semanas del salarip reglamentario
& el trabajo dura mne (e sesenta digs vy de una semianp =
dure sy de veintinno hasig sesenta. no procediendo indem-
nizacion aleana coando lu durscion sea iferior,

Atrt. 38 El persona: infering cesnrd cuando se reincorpore
al trabajo el titglar que did lugar a la interinidad. En cons
cepte de indomnizacion pereibira el Unporte de una mensuns
lidad <el salario reglamentario por abn de serviclo o Ia parte
proporeona: sioel tiempo trabajade fuese inferior a un afo,
La ftroeciem oo me: se entenders comio unidad complelg.

CAPITULG W
Planlitas y escalafones

Avio 40 Plantilles. -Con independencia del conse de perso-
nab ¥ eaaiafdn, las Empresas a las que alects la presente Or-
denanye counfeccionarian wna plentilla téeatca comprensive de
las necesidades reales e perschal, Ba plantifla téenica idenl se
conteceivnara por o marns endds dos sflos ¢ oserd remitida a
apeinnt de Tranajo correspondienle, a efectos de esta-
distica 7 vegisira,

Lus Fmpresas podeer wmoditiear s plantiflas sin nds res
guisitos gue loe exigidis por lus disposiciones vigentes sobve
La malevia,

T o la plawiiila iniead v oen ks sucesivas, Ias Empresas pe
dran amonizar las vacantes gue se produrcan s electos de
accmodar diclias plamtiliag 2 las uecesidades reales de perso-
nal, semebicndose pura ellp s aquellas disposiciones,

Art. 41, E=ealafones - Las Empresss formaran el csealafonn
de personal a su servicio, con separacion de Jos grupos que Ia
integran, tenicndo en cuenla la lecha del ingreso al servicio
de Ja misma. Eslos excamfoues se haran por rigurose orden
de antigledad dentro de cada eategoria ¥ grupo al gque co-
rrespondan los trabajadores. bastando un solo escalafon para
todo ¢l perscnal, aun ecuande se presten servicios en distintas
provincias, a no s€r que la ovganizacion interna de la Empresa
reguiera la debida separaciota

Las Empresas publizarun €] escalaion para congcimiento
de su personal, v guien s ¢onsidere perjudicado peodrd recla-
niar alke la Hsma.

En caso de ser denegada su petteidn por Ia Binpresa. podrd
acudir, en el plasze de treinta dias, anle la Dodegacion de Tra-
bajo correspondienie, debiendo reselver este Organismo en el
plazo de diez dias.

Contra el acuerdo de la Delegacion cabe recurse anbe Ia
Direction General de Trabajo dentro de los quinee dias si-
gutentex a la fechia del recibo de la notificacion.

La rectificenion de lus escalafones se efectuard anuashnente,

Art. 42, La plantills consistirn en o relacion numérica de
las catepOrias ¥ Erupos necesurios, con arreglo s las elasifi-
sietones laburales de esta QGrdenanza ¥ los escalafones en it
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relucidn nominal de los trabajadores fijos que componen las
piantillas, ordenadas por cabtegorias. coh Sus eircunstancias
persongles y antigiedad en la Empresa vy en la catezorig,

Art. 43 Las cucstiones relativas a clasificacion profesionsl.
calificacién ge puesios de trabajo, determitiacién en caso de
dudn de la Reglamentacién de Trabajc u Ordenanza Laboral
aplicable vy clasificacion de los trabajadores ecomo fjos, interi-
nes o eventupales, se resolverin por las Delegaeclones Pravin-
viales de Trabajo a Instanciza de los interesados o de la Ins
peccién de Trabejo.

A los efectos de la clasificacion y ealificacion profesional,
s2 estard & la realidad de las funciones que desenpefien los
interesaddos, sl perjuicio del mejor derecho del trabajador al
gue correspondiera legalmente la promocidn o el ascenss: en

este supuesie, Quien realizase tunciones de caracter superior !

& lax de su categoria o puesio de trabajo, =6lo tendri derecho
al percibp de diferencias econdmicas.

L resglucion bhebrd de adeptsrse en el plaze de diez dias
previo Inforine de Ia Oryenizacidn Sindical y, en su casg, de
la Inspeccion de Trabuio, ¥ podra ser recurrlda en alzads nnte

la Blreccitn General de Trabaje, tal comto previene al articu- |

o 122 de la Ley de Procodimiento Administrativo
CAPITULO V1
Refiribuciones

Art. 44, La Temunerarwn do
Ordenanza serd 1o siguiente:

persanal 4 gue afecla esta

Categorias Praitas
Men=ual
Grupo A Técenicos

Jefe SUPRTIOL ... wor ov o oot aer e e e 12.240.00

1+ Técnicos tituiados:
a) Con titulo superior . .. 11.832,00
B Gon titulo medio D.792.04>
¢t Con tilule inferior ... %.180.00

2.+ Férnicos no titoladne:
a} Encargado general de Bodegn y Fuibricw ... . 7.936.00
b} Encareado de Laboratorio .. . . .. ... ... .. T.556 04
€) Ayudante de Laboratorio ... .. . ... ... .. .. 5.916.00
g} Auxitiar de Laborstorio ... +.188,00
Gripo Br  Administratives
a) Jefe Superior ... ... ... .. ool ocen e s e 1224000
b} Jefe de primera ... ... ... ... ... ..o e B.476.00
oy Jefe de segunds . .. L oL L o L T.956,00
<} Oficial de primera ., ... ... .. . e . 6.732.00
ey Oficlal de segunda .., ... ... ... . ... ... 5416,00
Ty Awxiligr ... e e 4 536,00
E) Aspirante:;
De 14 y 15 afio8 . .. .. oo LA3200
De 16 7 17 308 0 o v cen oo e e 265200
Grupo €1 Cihwnerpigles
a} Jefe superior ... ... .. ... L. ol 12.240.60
b Jefe de Veatas ... ... ... 8 976,00
¢} Inspeclor de ventas T.456,00
@) Corredor en PHMZA ... ... oo s e e e e L 6.732.00
€} Viajante ... .ol een e e e e o 6.732.00
Grupo By Svbalternos

a} Conserje. .. ... 5.304.00
i»» Bubalterno de pnmera 4.898.,00
¢) Suballerno de segunds : 4.692,00
d}  Auxiliar subalterng ... .., 4.488,00

€} Bolones o Recadero:
De 14 9 15 afios ... &: vz oos Wer are el s e aed 1.632.00
Do I8 ¥ 17 AF08 . vui v cvr st e e e are e 265200
i Mujer de Limpieen ... .. . 4.020,00
Mujer de limpieza (por hora‘: si e e wie e 17.00

Catezsorias Pepctan
Diuric
Grupa En Obrerog
Frofesionales o de oficio:;
a) Copalaz de Hodesa o Fabrica ... ... ... . ... 204,00
by Encargade de Svccmn o Cusdrilla .. ... ... ... 190,40
ey Oficial de pnmem e e e 176,80
4y Oficial <le segunda . 1683.20
e) Oficial de tercera 156,48
Oficios amxjliares:
8y Oficial de pristera . .. .. L .o i 176.80
) Oficial de segunda .. 163,20
Pedn especializado .. 148.60
Peon ... .. L 136.00
Pinche:
Do 14 ¥ 18 afla8 . . oo i e e e 54,40
De 18 ¥ 17 8108 . o cir e cin v e e e e 48.40
Aprendiz:
De 14 ¥ LIS 0L cir e aee e e e eae e e 53448
De 16 y 17 a1los 0 o0 o0 0 L e 8348
Art 45 Fn tod. caso la: refiibusiones que resultan por per-

cepeioes de trabajo, s entendersn winimas ¥ por jurnmada coln-
pleta, Las siluaciones y modinas Mas ventajosas para los traba-
jadores gerin mantenidad «ad perzongtus ¢0 cLONLW Superenl & Ias
establecidas en 1la nresente Ordenanra,

Art, 46. Fl pagn de las retripucinmes se hard por pericdos
mensyales, guincenales semanales o decensles, segin la ons
tumbre ohservada en cada lugar. El irabajado: gque cobre por
quiricenas o meses tendrd derecho a percibir anticipus basta
el limite del 90 por 108 de las cantidades que lenga devengadas,

El pago se hara dentro de la jornada de trabajo, ¥ euando
se adopte ¢l sistema de page mensusl, =e haria como Mmaximo
dentrn de los cinco primeros dias laborables del mes siguiente.

Art. 47 Lns trabajadores eventuales percibiran el salario
resullante de la labla de remuneraciones que les corresponda.
incrementado eon un plus del 20 por 100 Esle incremenis no
serd percibide por el persomal {niering,

Art, 48, Los Cajeros y los trabajadores gue habifuaknenfe
realicen funciones de pago o ¢cbre percibirin cada mes, por
quebranio de meneda la canticdad de 150 posetas,

Art. 48, Aumenios por aidos de servicio—Los trabnjadores
filos, a excepoiin de los Aspirantes administrativos, Recaderos,
Pinches v Aprendices. distrutaran de aumentos periddicos sobre
sU salario bage, cousisientes en cuatre bienios del 5 por 180
¥ cuatro trienios del 0 por 100, hasla aleanzar un THAXING
del 60 por 100,

Los expresados autrenios se abplicaran en razin de Iz an-
tipitedad de! trabajador en la Empresa. sin compuiar los pe-
rivdus de aprendizaje ¥ similares del parrafo anterior, schre
el salariy de la categoria gue ostente &l trabajador,

Eos  trabajadures eventuales disfrularan también de los
aumentos por anos de serviclo sobre el salaric base, ¥ para el
comipute de cada bienio o cuatrienio se tendri en cuenta la
sunia de los dias \rabajados.

Art, 50, Plus de cargds faomiliores.—Se estard a Io dispuesto
por Ia Ley de Seguridad Social,

art 51, Trabajos de eategorie superior--Fl personal podra
ger destinade eveniuzaimente a trabajos de categorta superior
& la suya, percibiendo durante el tiempo de prestacidn de
eslos trabajoes la remuneracién de la ecategorian a que circuns-
tancialmente gquede adserite. Este precepte general tiehe es-
pecial aplicacion al Pedp gue eventualmente. et irabajos de
cainpafiz y en periodos no superiores a sesenta. dips al afio,
realiza funciones superiores a las de su categoria.

Art. 52. Trebajos de calegoria injerior~—Si por conveniéncla
de la Empresa sc destinara a un {rabajador a lsbores corres-
pondientes a categoriz profesional inferior s la suys, con-
servard ¢l salaric correspondiente § sp eafsgoria.

51 el cambio de destilic n que se refiere el precedente pa-
mrafo tuviese corigen & peticidn del trabajador, se asignard a
éste el salarlo eovrespondiente al trabajo efectivamente prestado.
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No supondri menoscabe ni vejacién para un trabijador el
efectuar trabajos accldentales de categoria inferior relaciona-
dos con su funcidn; entse otros quedan comprendidos la Hm-
pieza de sus maquinsgs aparates ¢ similares,

Art. 83. Trabajoz a primd, tarea o destojo.—Cuaando s¢ tra-
baje con arveglo & kiguna de estas medalidades, las tarifas
se calculardan en forma gue el operarlo laborioso chlenga por
lo menos un salaric superior en un 23 por 100 al fijado para
sl categoria profesivnal, o del superor gue la Empresa le
tuviese asignade, El estabiecimiento de estos sistemias de tra-
bajo sera propuesto por {a Empresz y libromente aceptado por
el trabajade,

Art. 54, Bonificacion por i{rabajos espeviales, Trebdjo nos
turnc.—El personal gue trabaje eufre Ins veintidds ¥y las seis
heras percibira wn supemente por trabajo noeturmo equiva-
lenite al 25 por 100 del sueldo ¢ retribucién hase asignado o su
categoria profeslonal, Be distingnen los siguientes supuestos;

le Quien trabaje deniro de lo indicado por tiempo que no
exceda de coatro horas, percibirda los henefirios solamente sohre
Jas lioras trahajsdas entre las veintidds y las sels,

22 Bi las horas irabajadas en el pericdo noctutno exceden
de cuatro, la honificacion gue se establece s¢ percibirs por s
total de Ia jornada realizada,

De estas bonificacione: e exceptiian exclusivamenie aque-
llos trabajes gque por su naturaleza o por imperative legat han
de realizarse forzosamenie en las referidas horas,

Art. 45, Trabejos penosos—En las industrias afectadas por
esta Qrdenanza, se consideraran trabalos especialmente peno-
5308, cuya retribueiom por las horas trabajadas sera Ineremen-
tada cn un 25 per 100 del salario base, los de limpieza en el
interior de las calderas de vapor y de galerias de las propias
calderas, asi coma en las instalaclones de frio donde haya que
trabajar a temperaturas inferiores a dos grados centigrados

Art. 86, DPius de distancia—Se entiende por plus de distan-
cia la ecantidad que percibe el trabajador por los recorridos
que tenga que haecer a pic o en medivs de transporte no faci-
litados por la Empresa en los supuestos cstublecidos cn las
disposiciones sobre la maleria, a 1as gue se remite esta Orde-
nznza ¢t la determinzacién de la distancia, cuantia y forina
de percepridn, elc,

Art, 57. Gratificaciones especiales.—E! personul de lus in-
dustrias a gue afecta es'a Ordenanza percibird una mensuali-
dad en eoucepto de gratificacion extraordinaria en la festa de
Exaltacion del Trabajo vy otra coincidiends con Iz fiesta de
Navidad,

4 estos efectos se entiende comeo retribucion ¢l salario ini-
cial reglamentario mds los aumentos por anes de servicio,

Al personal que hubiera ingresado o cese cn el transcurso
del ano, s2 le abonarin estas gratificaciones prorrateando su
importe en relacién con el tfempo trabajade, computandoscle
ia fraccién de un mes como unidad completa.

CAPITULO VII
Jornada, horas extraerdinarias y vacacionesg

Art. 58. La jornada de trabajo en estag industrias serd la
establecida en cada momento por 1as disposiciones vigentes en
esta materia,

Na ohstante, se establece la jornada de cuarenta y eineo
horas semanales & favor del personal adininistrative, distri-
buidas como norma general en ocho horas diarias, a excepcion
de los sibados que serd de cinco horas durante las de la ma-
fiana. Podrd establecerse un turno para atender a los trabajos
gue sea preciso reallzar en Ia tarde de los sdbados por razdn
de existencia de mercado habitwal 1 otro motivo semejante
Las horas que por este concepto se realicen serin consideradas
como exceze de jornada y retribmidas a prorrata.

Art. 58. Queds excluido del régimen de la jornada de oche
horas e} trabajo de los Porteros, Guardas y Vigilantes gue dis-
fruten de rasa-hahbitacldn con zona limitada de vigilancia y
siermpre y cuando no ¢ les exija una vigilancia constante

En cuante a los Porleros, Guardas y Vigilantes no conipren-
didos en ¢l case gue antecede, podrdn trabajar hasta un maxi-
mo de setenta ¥ dos horas a la gemana. con ¢l abono a prorrala
de su jornal horarie de las que excedan de cuarenta ¥ ocho.

En los cascs de los trabajaderss cuya accidn pone en mar-
cha o clerre ef frabajo de los demds, se estard a 1o prevenido
en el articule 10 de la vigente Ley sobre Jornada Maxima.

Art, 60. Horarie,—Las Empreszs. oide al Jurado de Empre-
sa, 0 representante sindical en sa defecto, someterin a la

aprobacion de la Inspeccidn Provincial de Trabajo de su de-
marcacion el correspondiente horario de trabaje de su Perso-
nal, ¥ lo coordinsran con 10s distintos servicios para el mas
cficaz rendimicnte Serd facultad privativa de la Empresz or-
ganizar los turhos y relevos v ocambar aquélios cuando lo crean
recesarlo o cobveniente, sin mas Hmilaciones que las legales v
las fijadas en estas normas de trabajo, asi como el deber de
oblener permisos de la Inspecciom cuando signtfigue cambio
del bovrivio aprobadd,

Art. 6l Horgs cxfracrdingrigy.—Drevia auterizacion de la
Deizacidn Provineiat de Trabajo respectiva y dentro ds los
limites mavimns sehalndos por la Ley de Jornade Maxima Le-
gal, podea brabajarse en las industrias vinicolas en horas ex-
wracrdinarins, las cuales s aborardn con los recargos legales
establecidos.

A tenor de lo dispueste por dicha Ley la iInfciativa del
lrabajo en horias extraordinzrias corresponderd a la Empresa
¥ Ia libre aceplaciin de denegacion al trabajador,

Para ka determinacion de la base salaric-hors o gue ha de
aplicarse el recargo extraordinario, se estarid a 1o dispuesto pot
la lesislacidn vigente que regula esta materia,

At 682, Vacaclanes —Los trabajadores de esta industria ten-
dran derecho al disfruic, en concepto de vacaciones anuales
retyibuidas, de quirce dias naluralss y consecutives, mis uno
por vada ano de antigiiedad en la Empresa, hasta un total de
veinticinen dias.

CAPITULD VIH
EFolerasatades, Heencias vy excedencigs

Art, B3 Eafermedad.—Todo lo concerniente a Jos derechos
de loas trabajadores en caso de enfermedad o accidente se re-
gira por su legislacidn espaeifica o por cuantas disposiciones
se establezcan vn lo sucesive.

Art. 64 Al trabujador {ijo se le rescrvard el puesto de
trabaio durante 1 tiapo gque doare sy incapacidad labotal
transtioria v guienr lo ocupe duranle su ausencia, caso de no
ser trakbajador de la Empresa, tendrd la consideracién de inte-
rino, debtendo cosar ol reintegrarse agquél, sin otros derechos
que los reconocidos a cstos efeclos. Respecte al personal even-
tual o interino. dicha resepva de puesta por igual motivo, sdlo
tenidra electividad durante ! periodo de duracion de sy con-
trate.

Ei personal fijo excluido de las contingenciss de enferme-
Gad comtin o accidente no laberal, tendré derccho en casp de
éstas, al percibo duranie cusztro meses de st salario completoe
¥ & cinco meses mis a medio salario, siempre gue fenga en la
Empresa una antigliedsd superior a wn aho, con reserva e su
plaza.

Los trabajadores protepidos por la Seguridad Soclal, disfru-
taran, sobre las prestaciones economicas de ésta, un comple-
mento salarial durante los nueve primoros meses de la enfer-
medad o del accidenle gue le: asegura la percepcién de un 90
por 100 de su salario real

Art, 63, Licercins.—Las Empresas concederan a los ivaba-
jadores que lo soliciten licencias, sin pérdidas de salario, en los
casos sizujentes v per la duracidn que se indica:

a) Malrimonio del trabajador: Diez dias nuluraics.

b)  Intervencidm guirtrgica grave de los padres, padres po-
liticos, hijos o conyuge, a justificar: Doy dias.

¢} Enfermedad grave del cdnyuge, padres, padres politicos,
hijos v alumbramiento de esposa: De tres a cineo dias natura-
les a juicio de ja Empresa.

¢) Primera Comunion o matrimonic de lijos o hermanos
cuanda se celebre en dia laborable: Un dia.

e} Muerte del cdnyuge, padres, abuelos, padres polilicos,
hijns, nietos o hermanos: Dos dins ampliables hasta un maxi
mo de cineg. a juivio de la Empresa si el obite hubiern sccurri-
g en localidad distanie de aquellza en gue radigue el cenfro
de trabajo.

f) Cumplimiento de un deber de caracter publice impuesto
por Ms leyves v dizposiciones vigentes: El tiempo necesatio,
slempre gue no se irale de desempeio de cargn, ¥ justificando
el rumslimientie de diche deber.

Casu de ecnzulta merdica forzosa fuera de la localicdng, diz-
frutard el salarie drl dia come trabajado.

E! Reclunsnto de Roghmen Tnterior da las Empresas gue
eslén oblivodus o redactarie deferminard la forma v requisitos
en que han de ser concedidas estas licencias, deblendo ser Jus-
tificadas fchacienlements,
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Los trabajadores podran solicitar de sus Empresas se les
conteda hasta treinta dias de permiiso sin retribucion en caso
de grave motive familiar. intervencidn médica, estudios, ete, o
por hecesitar mas diss de los que se concedan como licencia
retribuida, siendo el tope maxima de licencia el de treinta diag
naturales al afio. Estos perimisos deberdn ser justificados.

Art, 66. Excedencigs —Se otorgari por la Empresa a los
trabujadores fijos a8 pelicién de éstos. cuando ocurrn algibia
de estas circunstancias:

#) Nombramicniv de carge pelilico o cicrcicio de cargo en
1 Organizacion Sindical, que no permila continuar el trabajo,

B} Asistencia a Centros de Enseilanza profesional o tacnica
cus obligue al trabajador a permanecer fuera de su trabajo.

) Cualgnier otra causa justificadz a micio de la Empresa.

Para obtener la excedencia por Ios motivos sefalados en e
apariado a), bastard con la presentacion del nombramiente o
credencial ¥ sy duracion serd tunta como dure la causa que
la motivo.

Habra de tenerse en cuenta, que aungus en 10s casos expre-
sados en £ apartade a} na se vompe el wvinculo laboral. el
trabajador podra ser inclufds en la Seguridad Social, s asi Jo
tesea, mediante el Convenle especial regulado por Orden de
24 de septiembre de 1968 v disposicioncs complementarias,

Para obtener la excedencia por los molivos sefialados en ¢)
apariado b) habrd de acreditarze la matricnlacion v sem sus-
pendida la excedencia por Ia Empresa si el hensficiario no
ohtiene ealificaciones suficientes para aprobar en dos conveca-
torias sucesivas, 0 no presenta tales ealificaciones a la Empre-
sa, debiendo el peticionario llevar por le menos dos aifios de
ardigitedad en ia Emprosa para solicitarla.

Para obtener la excedencia por motivas familiares u ofras
cgusas, deberf acreditarse fehacientemenic su necesidad vy su
curacitm maxima seri de un aifio; el solicitante deberd tener
uns asntigtiedad en la Empresa de por lo menos diez ahos,

Las peticiones se resolverin en el plaro de un mes, teniendo
en cuenia gue el nimere de excedentes no puede ser superlor
al 2 por 180 de] total de personal fijo de la Empresa.

Por su partec la Enpresa podri imponer la excedencia for-
zosa al trabajador cuando concurran cireunstancias que le im-
pidan dedicarse al trabajo.

La excedehcia se entenderd siempre coneedida zin derecho
a percibir suelde ni retribucién y salvo cuando sea por los
motivos seRalados en ef apartado a), nn serdi compuiable a
mingin efecto laboral.

Al finalizer el plaza de excedencia, & frabajader tendra
derecho g oeupar la primerz vacante gue se produzca en s
cateporia, si no hubicse personal en siluucidén de excedencia
forzosa. Se perderf el derecho af reinrreso si no se solicita
antes de expirar el plazo por el que se concedid, a excepciin
de las correspondientes al apartado a) gue debetdn solicitar el
reingreso deptro del mes siguiente al que finalice la causa por
Ia gque fué concedida la cxeedencia,

La obiencién de excedencia por motivoz gue resultaran ser
inexistentes o falsns comportatdé el despido del trabajador sin
derecho a indemnizacidn de elase alguna,

Art. §7. Personal jemenino,—E|l personal lomening regulado
por la presentz Ordenanza tendra los derechos gue le concede
el Decreto 23101970, de 20 de agosko. ¥ e¥ caso de rescindir
su contrato labora! como consecuencla de cambio da estadn
eivil, percibirda como indemnizacion minima una cantidad egui-
valente a tantas mensualidades de su salario base comn afos
da servicio haya prestade a la Empresa, incluides los periedos
de inferinidad o de trahajo provisional, si los hubiere, sin gue
pueda exceder de seis mensualidades. Su importe no podra ser
calculade scbre sulario inferior 8 la base tarifada de cotizacién
a la Beguridad Social, amicable a la calegoria profesional que
ostente la trabajadora.

Art, 88. Cuando a la Empresa le convenga el traslado por
perfodo superior a un afio, de algun (rabsiader a otra locali-
dad. sdlo podrA levarse A cabo medisnie la aprobacisn de
aguel En tal caso. la Empresa debrrda abonar al trabajador
lus gastus de traslado suvo vy de log familinres que vivan g st
coftn, asl como shonarle las diclas a gue se oreficre ol artien:
in Tk

Las Empresas facilitardn a sus obroros. snbalternos. suxiliae
res v oficiales adininistrativos trasiadados. ss] como a sus fami-
tfares, hilleles de segunda clase, y o los do superior cotoporis.
dg primera clase.

Ari. 89, 12 En el caso autorizado -de traslado del cenlro
de trabajo 3 olra localidad desde la que los trabajudures no

pucdan ir & peonoctar a sn donicilio. 1s Empresa vendra obli-
eads A dar avisc a su persoual con la suficiente antelacidn. el
cual tatidrd derecho a ser ocupado en el nuevo centro de tra-
bajo, slenda & carge de la Empresa los pgastos de traslade del
trabojador ¥y familiares gae vivan a su nesta, asi como les del
mobiliario ¥ demds enzeres domésticos.

22 En dicho avizo habrd de detallar la Empresa los sigtniens
tos exbigings: w), Jugar a donde provecla ¢l traslado del cenfro
da trabajo: by, posibilidad v econdiciones de aloiiler de vivien-
das en la nuevy logalidad, ¥ o), fijacidn del plarzo para contes
tar el trahaijador.

20 La indemrizacian que hava de abonarse a gilienes no
acepten el traslado serd senaluda mediante los procedimicntos
regulados por las disposiviones vizentes relativas a estas cues
tiarres.

4.0 Cuanda el traslade 52 deha a reestructuracion, recon-
versitit o agrupacion de la indusiria s¢ estard a lo dispueste
por I3 legislacion gue rige sobre esizs materias.

52 Igualmente se estard a lo dispucsto por la legislacién
vigenio, en los supuesios de fuersn mayor, destruecion del cen-
e de trabajo. as=i vomao ern los doe [gnzamienioc como conse-
cuencia de reschicion judicial o admimistrativa v demis anég-
logos.

Art 700 Cuabdo una Emnpiresa precise que sus trabajadores
se trasladen socidentalmente a efectuar trabajos que obliguen
a pernoctar en localidad distinta a la de su residencia. ademis
del sueldo ¢ jurnal gue les corresponds, deberian scorles aboma-
das las distas gue a continuacidn se sefialan, sin perjuicic de
facititatles o en su defects abonarles ¢l medio de locomaocion
adecuado.

Doscientas pesetas diarias o los Obreros ¥ Bubalternos, dos-
cientas cincucnta pesetas a los Auxiliares, Oficiales o asimilados
v trescientas pesetas diarias sl se trata de personal de catepo-
ria superbar, Los diaz de sallda y llegada devengaran dicta
completa, De existiy postbilidad de regresoe al lugar de resi-
dencin en el diw el trabajador deveoueara mediag dieta,

CAPITULD IX

Premins ¥ sunciones
Art. Tt Preasvios —Las Empresas establecerdn premios de
conducta, fidelidad ¥ cualidades sobresalienfes del personal.

como estimulo para que Esic se supere on el cumplimicnto de
sus obligaciones.

Pars mejor serviclo de la justicls social v la conscoucidén de
los fines seAalados, se procuraré. muy especialmente y a tales
fines. porderar debidaments las circunstancias del caso ¥ la
sitnacidn individual, en forma que ningtin acto gue 1o merezca,
pueda guedar sin premio.

1. 8e sefwlan como motive de premios los getos heroicos o
de afrito, el espiritu de servicio o de fidelidad v el afan de
superacion profecional.

2. 8¢ consideran actos hercicof los que con grave riesgo deé
su vida o integridad persenal realice ¢l irabajadoer con el fin
de evitar un acciderle o reducir sus proporciones, defender 1os
Licnes de la Empresa o con fines anilogos.

3 Se estimarin meritorios aquellos cuyve realizacién no
exige exposiviin de la vide o integridad, pare si una voluntad
manifiestamente extraowdinaria, sipevande los deberes regla-
mentarios de evitar o vencer wna anormalidad en bien del ser
vicin,

4. Congiste el espivity de servicio en realicar éste de modo
no corrisnte o normal, sine como entrega total de las faculfa-
des del trahajador y con decidido proposito, manifestande en
hechos concretos, de lograr an mayor perfeccinnamiente en
favor de la Emprosa. subordimande a ello su comodidad e in-
chusa s interds persenal sin que nada se lo exija.

5 EI espiritu de tidelidad se aeredila por los servicios con-
tinusdus a la Emoeresa durante un periode de cnarenta anos
=i interrupeion alpuna, nioaun por excedencin volintaria ¥
sin yue consio =aneiom paor fabba muy prave.

8. D¢ consgidorovan comprendidos en o eoncepto de afidn
de suretacion prolesional aguclles trahajadores que ademas de
cummiiy con =i frohajo de th modo satisfactorie, se sientan
acieiades a mejorar su formacitn tedrica ¥ su experiencia para
ser mas ntiles en su trabaio o para sleansar categeria superior.

7. L3z BEmprasas establecerdn premics por actuaciones en
matering concretas, tales comwo prevenwidm de accidenies de
trabaje. deas o propucstas Ntiles para mejorar la organizacion
del tradaje. o =15 métodas, ¥, oiras adinitidas por 18 Empresa.




B. O. de]l] E.—Niim, 151

25 pmio 1971

10423

Se estoblecerin los siguientes premios.

Recompensa ent metdlico.

Aumento de vacgciones, sin merma de emolumentos, hasta
el doble de las gue reglamentariamente correspandan al inte-
resada.

Becas o viajes de perfeccionamiento o estudio.

Diplomas honorificos.

Cancelacion de notas desfavorables en el expedients per-
sonal,

Avh 72, Falies y sanciones—L2s faltas se clasifigarin en
leves, praves y muy graves.

Son falles leves:

1. Faltar un dia al trabajo sin permniso, ni previo aviso, ni
causa que o justifigue,

2. Hasta tres faltas de puntualidad en un mes

3. Abandonuar el puesto de trabalo o ¢l servicio por breve
tiempo durante la jornada de itrabajo, sin necesidad ¥ sin avi-
sar al mando inmediato superior.

4. Lot pequenos descuidos en la realizacion del trabajo v
en la conservaclkbn de las maguinas, herramicntas y inaterizles,

5. La inobservarcia de los Reglamentos y oGrdenes de ser-
vicio en materia leve

8. La falta de respeto en materia leve a los subordinados.
cornpafieros y plblico, ast como la discusion con ellos.

7. La falta de llmpieza e hipiene personal, asi conio en las
dependencias, servicios y fitiles de ia Empress. .

8. No comunicar a 1l Empresa 165 cambios de domicilio o
ios dalos necesarios para la Seguridad Social

Son faltas graves:

1. La doble comisiin de falta leve deniro del periode de
un mes.

2. La falta de dos dias al trabajo, sin permiso, nl previe
avise. ni causa grave que lo justitigue.

3. El entorpecimientls, lu omisidn mallciosa vy el falseamien-
to de loz datos. cuestiones y hechos que puedan afectar a la
Seguridad Soctal

4, Ei incumplimiento de las normas legales generales, las
de esta Ordenanza o del Reglamenio de Réglimen Interior de
ia Bnmpresa en materia de seguridad en el trabajo. Sera falta
muy prave cuahde tengs consecuchicias en las personas, magei-
mas, imaterias. instalaciones o edificios.

8. La desohedienciz a los mandos en cuasiiones de trabajo,
cuando se produzca sin cscindals para los dem#s.

8. La voluntaria disminueion ¥ baja calidad en el trabajo

7. El emplen de tiempo, materiales, maguinas y ttiles de
frabajo cn cuestiones ajenas al mismo.

8. Las Injurias graves proferidas contra personas ¢ institu-
clones de toda Indole en e] centro de trabajo,

¢ La suplantacidn aclive o pasiva de la porsonalidad.

10, T embriapuez no habitual durante ol {rabajo.

11 El sileneiaY, por un compafierisme mal enfendidn. la
eomision de actes constitutives de delito o falta.

Son falfas muy graves;

1. La reiteracién en falta grave en ol periodo de un zic.

2. La felta al trabajo de seis dias sin que el trabaiador se
haya comunicade con la Empresa para exponer les motivos
praves ¥ jostificados gue motivanr su falta.

3. La reiteracién en faltas de puntualidad, pese a las san-
ciones impuestas por este motivo.

4, La falsedad, deslealtad, al fraude, el abuso de confianza.
la competencia ilicita para con la Empresa y el hurto o tobo.
tanto a lus ¢ompafieros de trabajo como a la Empresa o a
torceros, dentro de las dependencias de la misma ¢ duranle el
desernpefio de trabajos o servicios por cuenta de la Empresa.

5. El haeer desaparecer, inutilizar. causar desperfectos o
maoedificaciones maliclosas a primeras materias, productos, iitl-
Ies, herramientas, méquinas, aparatos, instalaciones, edificies,
enseres ¥ documentlos de 1a Empresa.

6. La indisciplina o deschediencia al Reglamente de Reégi-
men Interioy de ja Empress o a los mandos de la misma, asi
come también la indtecién a dichas indisciplinas o desobedicn-
cias, cuando revisia especial gravedad.

7. La participacidm directa o indirecta en 1a comision de
delito ealificudo como tal! en el Codigo Penal

8. La falsedad en las circunstancias de accidente de tra-
baje, la simulacion de enfertnedad o accidente ¥ la prolonga-
cifm maliciosa o fingida en sn curgcinn.

2, La enibriaguez hanitual duranie el trabaio.

10, Ei abandong de trabsle, sin avise ni hareize sustituis
en puestg de respolsabilldad.

11, E! abuso de autoridad manifiesia y el faltar gravomens-
te a los subordinadas.

12, La dimmnueidn voluotariz v eoutitinada del rendimiento.

13. La comizien de actos inmorales eh los Jocales y der
pendencias de [a Empresa, deniro y fuera de ias horas de
irabajo.

14, Todas Ins consignadds en el artictlo 77 de la visenta
Ley de Contrate e Trabaje. consideradas coluo camsa Justa
e despido.

Sanciona,

Las faltas leves: Amoncstacién verpnl, sinonestacion escrl-
ta, suspensicon durante un dia de trabajo y haber.

Las faltas graves: Suspehsion de empleo ¥ haber de dos
a quinee dias. recarge hasta el doble de los afiss gue esta
Ordenanza establece para ammnentos por afos de serviclo, in-
habilitacion por plazo no supcrior & cuabre 2005 para pasar
a categoria suberior,

Eas falig= muy graves: Peérdida temporal o definitiva de
iz categoria, suspension de emplen ¥ suelde por mits de quinea
diaz hasta sesents v despido.

Art. 13 8in perjulels de aguellos otres casos en los que
proceda ! despida sin Indeminizacion con arreglo a la legls-
Iaciin vigenle, Ir Einpresa prira acordatlo, sin que venga
oblizada a4 imponer otra saneidén, en los casos que & contihua~
cion se detallan:

a) El abandone de trapaje. enbendiéndose por tal o1 fallar
al mizmo durante Mmas de seis dias consecutivos, sin avise
¥ 5in gue exista una cawsa MUy orave que lo justifique,

by La indisciplina o desobediencia cuvando oeasionen gra-
ves dafios a la Empresa. a log compaderos de trabajo v a la
normalidad de 1o prestacién de éste ¥y, aun sin tener estas
CONBCELCNCiEs, que se produzea en forma pablica ¥ ocon es-
ciandalo para los demibs.

¢ La embriaguer habitual, piiblicamente adwertida en el
centro de trabajo o fuera de €1 durante el cumplilniento de sus
funclones laborales

o Bl ariginar reberadamiente riflss o pendencas con los
compafieros de trabajo bastando una szola ver cuande se pro-
duzenn  lestanes graves danos eh las instalociones o noioria
mterrapeion en ¢l trabaio,

¢ La infldelwiad a 13 Tmpresa, vevelaade daboes v osecretos
de cblizuada reserva.

£y Bl cletder mvave y pablicaments 3 lg Empresa o a sus

direciivis v el apredit w 5105 dettro o luera del centro ge
trabaja.
Art. T4 Las Tmmresas consdernian como falias muy zra-

ver ¥ sanciimarin en corsecuencia los abusos de auitorkdad que
pelicran commterse por sug Jefes o mandos Intermeding v a9
metanr al inferior a velaerdn, afendietido su dignidad de ser
Rumaio,

Art. 73, Las sanciones gue on el orden laboral puedan im-
nonerse se entienuen sin perjuicio de pasar el tanto de culpa
a los Tribuhales, cuando 4 falta comnetida pueda constituir
deliia o dar cuebtna a las Autorndades guhernativas, si pro-
cediots,

Art. 16 Cualgniera gue s5ex el nliners de trabajadores de
la cmpresa corresponderd a (sta la faenltad de imponer las
sanciones paor faltas leves, graves o muy graves cometidas por
sus trabajadorves. cumpliendeo lo establecidn por ks disposiciones
legales de aplicacion.

Art. 7Y Las Empresps anotavin on los expedientes perso-
nales de sus empleados las aaneiones por faltas graves o rmuy
praves que se les impusieran, pudiendo anotar también las rein.
cidencias en faltas leves,

El Reglamento de Répimen Inferior podré determinar los
cagos ¥ condiciones en gue la conducta y actuacidn del san-
ciotiadle posteriotes o la fala anulen estas notas desfavorables.

En las Empresas qile no estén oblizndas & tener Reglamenls
te de Régimen Interior, las sanciones seran canceladas en los
signientes plazos: un afo parg las falfas leves, {res aiios pard
Ias fultas graves ¥ cinco 2iios para las faltas muy graves, si estas
iltimas no hubleran side sancionadas con despido. Sera indis-
pensable paret la cancelnreidn de las notas desfavorables el buen
comportamiciilo ¥ actuaeion del saneionado.

Art. 78. Sanciones & lgs Empresps.-Las Empresas que in-
cunplictan sits debes on niateria labora), Seguridad Social ¥
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uiras oblizgaciones relacionadas con el trabajo, serdn sanciona-
das por iz untoridad competente a tenor de las disposiciones
apticables a cada caso coliereto v stgan #] grado de malicia que
s demuesive en su scciones u omisiones vy demas circunstan-
cigs concirrentes

CAPITULO X

Reglamento de Régimen Interior

Art. 7. Las Empresas sujetas s ln presente Ordenanza con
mas de 56 trabajadores fijos & su servicio, vienen obligadas, en
el plazo miximo de un mes, contando desde €l dia de entrada
en vigor de ian misngs, a redsetar un Regiamento de Régimen
Interior, en el que ademis de contenerse las peculiaridades pro-
pias de Iz industria 4 que se dedigue la Emplera v de ocumnpliv
cuanito se ordena en le leglsiacién relmtiva gl cuntenido y orde-
namiente de tales Reglamentos, desarroileran en €1 1z eplicacion
de la presenie Ordenanza, dedicando especial atencion a deter-
minar las méis eficaces medidag de seguridsd e hipiene en €l
trabajo, clasificacién del personal, normas especificas sobre con-
cesiin de promios y aplicacién de sanciunes, pScUnsos, permisos,
efcéters,

Art. 80, Para iz aprobacion del Reglamento de Répimien -
terior por la auloridad laboral competenie. ze cumplirin las
normes dictadas al efecto, ¥ unn ver aprobado, deberd colocarse
en sitio visible de los centios de trabajo para eonocimivnlo de los
trahajadores en peneral, quedande lag Empresas obligadss a
aclarar & 6stos cuantas dudas puedan tener sobre la aplicacion
de sus proceplos ¥ procurande proveer de Uun ¢jemplar del miismo
a cada trabajador w su servicig.

8e remitird a la Organizacidn Sindieal wia copta del Rezis.
metito de Régimen Interior una vez haya =ide uprobado poy Ia
atforidad laboral competente

CAPITULO X1
Srgoevidad e higiene en el trabaie

Arl, 81, Las industrins afectadas por esia Qrdensbio enm-
plirin las dispogiciones vigentes ge cindcior geper dicladas
sobre prevenciom de acidentes e higicnie en el frabaja

Artt, 82, En generat, las Emapresas tienen &b deber de ont-
plear todas las inedidus posibles de seguridad e hiziene con ol
trabaio en beneficle de su trabajadores, ¥y fanio &GS como
agquélias deberan cumplir todas las disposicioner gensraleg v
especiales que les sean propias, dictadas al respecto.

Art. 83, En las Empresas y ecentios de trabajo con pias de
cien trabajadores deberin constituirse Cumilés de Seguridad e
Higiene en el Trobajo cn Iz forins y coh 1s mision que les asig-
na ia legislacion gue los regula.

Art. 34, En los Reglamentas de Reécimer Inferior doberan
incluirse agueliss medidas de seguridad ¢ hiviehe gue seen de
espocial aplicacion a la indole de jos trabwjos ¥ aperaciones de
gue =e trate, al objelo de obiener lag Maxanus sornblbgs para
fm senmridad del personal. Se deternuiparin fambién fax sane
elones que por ineumplimiente de o dispnrsto zobre este par-
drular puedan fmponcrse al personal asi comg los pietiios y
esthnules para aguel gue se hava distinguids por su actuacion,

Art, 83, Las condiciones gonerales de log Steaves de {rabajo,
situsneion, superficie, ventilacion, temperntinia o jlpmmacion, s
tisfarsn eusnto sobre tales exiremos disponen las isposiciones
legales de aplicacion.

En particular, en aqueilos logales el que, ¢umio coiissenencia
de las operacicnes propizs de la industria, exisla desprondimien-
to de anhidride carbonies, se extremarin las medidas de wenti-
lacién a fin de que la atmdsfera no ofrezea peligro pura quienes
deban permahecer o circular por dichos laeales. recurrigndose
cuando sea preciso a la aspiracién meecanien con bocas situadas
proximas al piso de #stos can la debids. proteccion

En 105 locales subterrdnecs se euidara de disponcr de buen
alumbrada eléctrico, ateniéndose s lo dispuesto ror In Ordoen
de 26 de agosto de 1940 ¥ disposiciones conplermentarias o a las
gue en ¢ futuro puedsn sustituirles.

Ei pavimento de todos los loeales en gue pueda producirse
vertido de Mquidos serd [iso e impermeable ¥ dispomdri de ca-
naliliqs con pendiente suficiente que asezure 1a evactacion deé
Tos misnos; se exeepinan las hodegas de erianza gue regiieran
oiro tipo de pavimento, sin perjuicio de adupiar las medidas
adecvadasg,

Ar_t—. 86 En lugares de trabajo o de paso que puedan ofre-
cer Tiesgo de eaida, tales como plataformas v pasarelas oleva-
das, esealeras de sevvicio, ele. -dispondran de solidas barondi-

ligs de 0,90 metros de altura y, en su easo, de plintos o voda-
pigs,

Art. BY. S cuidard sigularmente de dar cuwmplimiento a
euanto sefialan las disposicloney vigentes sobre proieccidn de
depositos, cubas v demis recipientes empleadas enn las diversas
epeviciones de esta industria en su diversas manifestagiones.

Art 88 Cuande un i{rabajador tenga que penetrar en los re-
cipientes de fermeniacién para su limpleza, dexinfeccion, ete,
deberan adoplarse las sigulentes precauciones: Siempre gue ses
posible se efectuara una ventilacion enérgica, sepuida de lavado
a fonde con agun fria en abundancia o liguidos apropiados,
no debiendo ulilizarse por la existencig de anhidrido carbonis
<0, el agna caliente! una vez comprobzdo por cualguier medio
cficaz que ¥r no esisle gas en el fondo, se permitira la entra-
da previa sujeciom del tranajador mediante cinturdn de segu-
ridad v cnerda gque permita transmitiv, en caso de peligro, ia
llamada de auxiiio convenida al gque dewde fuera vieglla la
operaciin:, asi como I retirada del {rabajador. Cuando exis-
tan dudas sobre le posibilidad de que haya gas en el fondo y
sea imprescindible penetrar en log recipientes indicados, se pro-
veerd al trabajader de los elemenios protectores precisoy v ge
cumpiird todo cuanie sobre esta clase de operarcione; prlierosss
seftadun 1a3 disposiciones lezales vigenies,

Art. B2, En lzs opfracionss de destidacion y rectificacion de
atccholes ¥ osi monlidencion, v de licores ¥ vineos, su eviiard el
desprendimiento o fuga de vapores. efectufindose el paso de
unos a olros en lo pusible, en foma sutoiitica.

Se evitarn dgualmentc ¢} peligro de quemadurss per Hama
ar alenhol o Houoidaos ealiendes, faciliiando a los trabaladores
expuesias a cste ricsgo los adecuzdos elementos de proteecion
persopual. erproaluente punntes de material apropizdo,

Arl 900 En bas destileriag y depdsitos de aleohot se obsorve-
rin ohlirainrianente las preseripelones legales de aplicoeidn
relaviva & preveneirl ¥ oexbtineion de incendivs, debiendo dis~
penerse de los medios wecesarlos para combativlos ripids v efi-
cazmente, La prolibcion de fumiar o encender fusgo en ostos
lugares serd absclula ¥ rocovdada mediante corteles, sasncioin-
dese en g grado maNimo su inchservancia,

Arvt, 81 Trasa el lraikiporte ¥y manipitiacidn de Loneles, ba-
ricas v deuau recpiontes se o adoptarin cualites medidas dismi-
nuyan e esluerzo fisica de los trabajdores, empleands en lo que
sea prsible niedics mecinicos adeguados,

Art. 92, Fu el emplee de Jas snatancias quiniiens utllizadas
en diversag operacicnes de la indusivia, asi commo para evitar
Ia accion de lox lanines sobre la plel, se dispondrin las medidas
de sepuridad vy elenentos <de protescion prrsonal adecuados.

! . Greds vrehibide ] trabajo a log varones menores
de dioniadis Vo2 lus mujerezs menores de difciosha, en
aquellas dabures v apciuciones de la indostria en gue estdn ex-
puestos o ta necich de vapares alvobidiicos, aunqus 1w estén afee-
tadas pry el Decreto e 25 de julio de 1557,

Avi 84 Loz doviles e
cean reuwnis lay condiclenes adeggads
pesigiones e ales aplicanles,

Arto 85 Todas Res Erupresas disgporudrin de sa botiquin de
urgencia colt les mieqins precisos pa.wa efecluar uns privera cura
eh pnzo de acpadenie, aczin disponen laz normas legales, de-
biendo figurur al fvente del raistoo un Practicantie o avudsnte
Téchine Saniterio s el centro de trabzjo tiene al menos tres-
elenitos irabsiadores, sRlVO gue tenmea constifnido Scrvielo BIé-
dico auionoao o mancanitnade, gue sen el encarsndo de pros
bar ios prlartas Loxtiog

rbalncionzs de estay jndusivias de-
2 quie determanadt 1as dig-

CAFPTULO XIT
Keguridad secial
Fai jo cunpernienie o oexta waaleria 8¢ eslarg a lo

e Loy de SBeguridad Boclal 3 disposiciones
deadrtodlo ¥ oaplieacion,

Avt. 86
e giispenn b
dictadas pure su

CAPLT 0RO XIit

E}inBasieinies varins
Glones prdas Bepeficioeds. —Dehida al eavdeler
de snen las condielones de esta Ovdetiahza, se
resmet lay ity bencliciosns gue, consideradas en sy totalis
dad, distrifiare el neraonal enpleado en estas industrids a in en-
trada en cigor de o misma,
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Las retribuciones superiores o pluses de cualguier clase y que
por cuakjuier causa percibieren los trabajadores de estas indus-
trias, podran ser absorbidas en la perle que corresponda.

Art. 98. Respeiando la costumbre establecida en cads lupar,
cuando sea mds beneficioss para el trabajador, por las Empre-
sa8 Be dotara al personal masculinoe de grupos subalternos y
obreros de un mono, ¥ al femenito de los propios grupos de
uns bats u clras ropas adecuadas de irabsjo, con la duracitn
de un ailo en smbos cascs, viniende obligado dicho personal
a mantenerlas limpias ¥ en buen estado, salvo su desgaste na-
tural.

Asimismo, lzs Empresas dotardn al personal téenico y wd-
ministrativo que lo desee de un guardapolve o una sahariana
pur afio, Digpondran también las Empresa de ropa y calzado
inpermeable para los operarios gue se viesen preecisados a tra-
bajar a la intemperie, para ¢l Javado y limpiezs de depdsitus,
etcétera.

Disposicion finel.—Queda derogada la Reglamentacion de
Trabajo ¢n las Industrizg Vinicolas de 20 de marzo de 1047 y
las normas de frabajo complementarias de la anterior, de $5
de abril de 1949 para Ja elaboracidn de la sidra.

RESQLUCION dg la Direccidm General de lo Se-
yuridad Sociel por lo gue se concede aplazamienio
wparg el ingrese de cuofas del Régimen Especial de
te Seguridad Social de los Represenlantes de Co-
Mmercic. '

Tustrisime sefior:

La Ocden de 8 de mayo de 1970 («Bolelin Oficlal del Esla-
dow» del M par la que se dietan hormas en materia de inscerip-
cién de Empreans, afiliscicn, cotizacién y vecandacién en el Ré-
gimen Especlal de la Seguridad Social de los Representantes

de Cotnercis, produjo un cambio en los procedimientos de co-
tizacidn ¥ recaudacion en relacién coh los previstos en la Or-
den de 17 de julic de 1968, gue vino a derogur.

En aplicacidn de la primera de dichas Ordenes, este Centro
divectivo, nediante Resclucion de 19 de enero de 187F qBole-
tin Oficial del Bstadon del dia 1 de febrero), al par que dic-
taba las normas covrespondientes, estahlectd los maodelos coh
arreglo a Ins cnales ban de efectudrse las operaciones relativas
al cumplimiento de las obligaciones en !a tnateria regulada, mo-
delos cuya impresion paro su puesta a disposicion de los inte-
resgdos, ha venido a realizarse por la Entidad gestorg del refe-
rido Régimen Especial

El indicade cambio enr log procedunientos de eoljzacion y re-
caudacion, las succsivas fases normativas que ha sido necesario
cumplir, asi come la indispensable inpresion ¥y facilitacidn del
modelale econ arrezlo al cual han de efectusrse IRs correspett-
dientes operaciones, han suscitado en la practies clerta gifleul-
iad para ¢l cumplimiento normal de Ins ohligaciones en materia
de cotizacién como ha expuesto la referida Entidad gestora en
ordeny g counsiderar aconsejable la concesidn de yna morgioria
& efcetos de tal cumplimiento,

En su vittud, esta Direccion General, en use de Ias faculta-
des que tiene atribuidaz, ha tenido a bien resolver:

Las cuotas del Régimen Especigl de la 2eguridad Social de
lea Representantes de Comercio, cuyo plaze de ingreso haya
vencide & la fecha de publicaciim de esta Resolucldn en el «Bo-
letin Oficial del Estados, podrin ser ingresadas sin ineurrir en
recarge por demors, siemple que su ingreso se clectge antes
del dia 1 de oclubre de 1871

Lo que comunjco a V. 1. para su conocimients y efectos.

Bigs guarde a V. 1

Madrid, 7 de junio de 1971.—E@ Director general, Enrlque de
la Mata Gorvostizaga.

Imo. Sr Delegade general del Servicio de Mulualidades Labo-
rales.

II. Autoridades y Personal

NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

ORDEN de 25 de mayo de 1971 por ln gue s¢ dispone
el cese de los funcionarios del Cuerpo Auriliar de
g Administrocion Civil del Estadoe gue se mencio-
nan en la Adminisiracion Civil de o Provincia de
Sahara,

Ilmo. Sr.: Por reintegrarse, a peticién propia, a su Cuerpo
de procedencis los funclonarios dei Cterpo Auxiliar de la Ad-
ministraeidon Civil det Estado don Fernando Romero Bellide
{ADRPGT6D8), don Juan CGonzalez Santana (A03PG13732) ¥ don
Felipe Briones Camero (AD3PGI3733), esta Presidencip del Go-
bierno, de conformidad con la propuesta de V. I 7 en uso de
las facultades conferidas por las disposiciones legales vigentes,
ha tenido z bien disponer gune, con fecha g de mayo en ecurso,
cesem en la Administracién CivE de la Provineia de Sahara, sin
perjuicio, por 1o que sz reflere a los dos Auxillares citados en
ultimo término, sefiores Gonzilez Santans y Briones Camero, de
los derechiog econtmicos gue puedan corresponderles por las li-
ceflclas reglamentarias que ies fuéron concedidas,

Lo que participo & V. I, parg su debido eonccimiento y efectos
procedentes,

Dies guarde a V. 1. muchos afios.

Madrid, 25 de mayo de 1871

CARRELQ

e, Sr. Direcior general de Proamocién de Sahara,

ORDEN de 25 de mayo de 1971 por lg que se dispone
el cese del Teniente de lg Guardid Civil don Manuel
Culine Paulis en el curge de Adjunto de segunda
def Servicio de Informacion y Seguridud que se men-
ciong.

Timo, Sr.: Por haber sido promovido al empleo de Cupilan
y reintegrarse al Cuerpo de procedencia e] Teniente de la Guar-

dia Civil don Manue! Coline Paulls, esta Presidencia del Gabier-
no. de confermidad ocon is propuesta de V. L ¥y en uso de las
facultades contferidas por las disposiciones legales vigentes, ha
tenide u bien disponer que, ¢con fecha 31 de mmayo en curso, cese
en el cargo de Adjunte de segunda del Servieio de Informacién
¥ Seguridud de la Provincia de Szhara, sin periuicio de los dére-
cli0s économives que pucdan corresponderle por lg lcencia regla-
mentaria que le fué concedida.

Lo que participe a V. I. para sa debido conocimiento y efectos
procedentss,

Dios guarde a V. L

Madrid, 25 de mayvoe de 1976

CARRERO

Ile, =r Directin gengral de Propneinn de Salinra,

ORDEN de 25 de mayo de 1971 por la gue se disfone
gque el Comandante de Injanieria, £, A, don Enrique
Cormony Marten continte en el carge de Adjuniv de
primerg del Servicio gue se mOoRciong,

Ilmo. S Bon atencim g las cireubstancias gue collourrend €11
el Comandante de Infanlerin, E, A, don Enrigue Carmena Mar-
tin, esta Presidencia del Giobierno, de econformidud con Ja propues-
te de V. I ¥ en uso de lag facultades conferidus por las dispost-
ciones legales vigentes, ha tenpjde a bien acordur Gue por colve-
niencias del servicio continne hasta el diax 31 de diclembre proxi-
ma en el carge de Adjunto de primersg del Servicio de Inforina-
cion y Scpuridad de la Provincia de Sahara.

Lo que parbicipo a V. I para su debido conocimiento y efectos
procedentes,

Dios guarde a V. L

Madrid, 25 de mayo de 1971

CQARRERQ

Ime. . Dircelor general de Promocion de gahara,



