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su reintegro con arreglo a las normas estabiecidas
en el Reai Decreto 1637/1995, de 6 de octubre.
Los ingresos que se obtengan se transferiran por
la Tesoreria General de la Seguridad Social a la
Mutua correspandienten

Articuto tercero.

Las referencias al Ministerio de Trabajo v Seguridad
Soctal vy a la Secretaria General para la Seguridad Social,
contenidas en el Reglamento General sobre colaboracion
en la gestion de las Mutuas de Accidentes de Trabajo
vy Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social,
aprobado por Real Decreto 1993/1995, de 7 de diciem-
bre, se entenderan hechas, respectivamente, al Minis-
terio de Trabajo vy Asuntos Sociales y a la Secretaria
de Estado de la Seguridad Social.

Disposicidén derogatoria dnica.

~Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o
inferior rango se cpongan a lo dispuesto en este Real
Decreto.

Disposicidn final unica.

El presente Real Decreto entrara en vigor el dia 1
det segundo mes siguiente al de su publicacién en ei
«Baoletin Oficial del Estadan.

Dado en Macdrid a 18 de abril de 1997,
JUAN CARLOS R.

E! Ministro de Trabajo v Asuntos Sbciales,
JAVIER ARENAS BOCANEGRA

8771 ORDEN de 22 de abril de 1997 por la que
se regula el régimen de funcionamiento de
las Mutuas de Accidentes de Trabajo v Enfer-
medades Profesionales de la Seguridad Social
en ef desarroilo de actividades de prevencion

de riesgos laborales.

El articulo 68.2 de la Ley General de la Seguridad
Social, texto refundido aprobadao por Real Decreto Legis-
lativo 1/1894, de 20 de junio, reguia el ambito objetrvo
al que se extienden las funcicnes de gestion de la Segu-
ridad Social que desarrollan las Mutuas de Accidentes
de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad
Social, comprendiendo en el mismo la gestion de la
cobertura de los accidentes de trabajo y ias enferme-
dades profesionales, asi como la prevencion de estas
contingencias.

Ei articulo 32 de laley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencidn de Riesgos Laborales, establece que las
Mutuas de Accidentes de Trabajo v Enfermedades Pro-
fesionales de la Seguridad Social podran desarrollar para
las empresas a ellas asociadas las funciones correspon-
dientes a los servicios de prevencion. En desarrcilo del
precepto anterior, el Real Decreto 39/1997, de 17 de
enero, por el gue sé aprueba el Reglamento de los
Servictos de Prevencidn, establece en su articule 22 que
la actuacion de las Mutuas como servicios de prevencion
se desarrollara en las mismas condiciones que las apli-
cables a los servicios de prevencidn ajenos, teniendo
en cuenta las prescripciones contenidas al respecto en
la normativa especifica aplicable a dichas entidades.

Las Mutuas, por su propia estructura y composicion,
mantienen una estrecha relacién con los empresarios
que forman su base asociativa y con los correspondien-

tes centros de trabajo. situacion que constituye un
vehiculo idoneo para integrar en los mismos el nuevo
enfoque preventivo establecido en la Ley de Prevencién
de Riesgos Laboraies y favorecer el establecimiento de
una nueva cultura de la prevencidon. Simultdneamente,
constituyen para los empresarios un medio especializado
proximo, con la experiencia y conocimientos que ofrece
su gestidn de las contingencias profesionaies cubiertas
por el Sistema, del que obtener asesoramiento y apoyo
para conocer y cumplir sus cbligaciones de caracter pre-
ventivo exigidas por una legislacion reciente v de com-
plejidad técnica.

-La presente Orden tiene por objeto constituir la nor-
mativa especifica que regute provisionaimente el fun-
cionamienio de las Mutuas de Accidentes de Trabajo
y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social
en el desarroilo de las funciones preventivas que tienen
encomendadas, determinando el regimen de funcio-na-
miento complementario del establecido con caracter
general, gue permita 2 las mismas desarrollar, con carae-
ter inmediato y urgente, las mencionadas funciones, e
incardinado en el vigente sistema legal. Las actividades
preventivas desarroiladas por las referidas Mutuas, tanto
en o gue se refiere a las comprendidas en la cobertura
de las contingencias de accidentes de trabajo y enfer-
medades profesionales, como a las que realicen en cuan-
to servicios de prevencion, estaran comprendidas dentro
del control y seguimiento de la Cormusion establecida
a tal efecto en cada una de dichas entidades. destacando
asi sus funciones en este ambito.

En su virtud, previo informe de la Comision Nacignal
de Seguridad y Salud en el Trabajo, en uso de las atri-
buciones conferidas por la disposicion final primera del
Reglamento General sobre colaboracion en la gestidon
de las Mutuas de Accidentes de Trabajo v Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Sccial, aprebado por gl
Real Decretc 1993/1995, de 7 de diciembre, vy de
lo previsto en la normativa general contenida en la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales. v en ef Real Decreto 39/1997, de
17 de enero, por e que se aprueba el Reglamento de
los Servicios de Prevencion, he tenido a bien disponer;

CAPITULO !

Normas comunes

Articula 1. Objeto.

Las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Soc:ai ostentan una unica
naturaleza y personalidad juridicas. pudiendo desarrollar
los siguientes tipos de actividades preventivas diferentes:

a) Aguellas comprendidas en la cobertura de las
contingenctas de accidentes de trabajo v enfermedades
profesionales de la Seguridad Social, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 68.2 de la Ley General de
la Seguridad Social, texto refundido aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio.

b) Aquellas actividades correspondientes a las fun-
ciones de servicios de prevencion ajenos respecto de
sus empresarios asociados. de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 32 de fa Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Labaorales.

Articulo 2.  Diferenciacion de las actividades.

Las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Segundad Social vendran obligadas
a mantener debidamente diferenciacas ambas activiga-
des, de conformidad con tas normas contenidas en 13
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presente Orden y demas disposiciones que resulten apli-
cables.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, las
Mutuas podran hacer use de las instalaciones y servicios
a que se refiere el articulo 13 del Reglamento Generali
sobre colaboracion en ia gestion de las Mutuas de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales
de la Seguridad Soctal, aprobado por Real Decreto
1993/1895, de 7 de diciembre, de los recursos huma-

nos dependientes de las mismas y de los fondos a que-

se refieren los apartados 1y 3 del articulo 66 del Regla-
mento General citado, con sujecién ai regimen juridico
y econémico que se establece en el mismo v en la pre-
sente Qrden.

Articulo 3. Incompatibilidades.

Las personas fisicas ¢ juridicas que ostenten algin
cargo en cualesquiera de los organos de gobierno y par-
ticipacion de una Mutua o desempenen la direccidn eje-
cutiva, no podran tener vinculacidén alguna con otro
servicio de prevencion distinto al establecido por la
Mutua o por una organizacion comun ¢ asociativa en
la que la misma participe, con excepcion de la vincu-
lacion de las persanas que participen en los drganos
rectores de la Mutua que pertenezcan a empresas a
aquéilas asociadas y que tuvieren constituido un servicio
de prevencién propio.

Articulo 4. Comusidn de Control y Seguimiento.

Las actividades preventivas desarroladas por las
Mutuas de Accidentes de Trabz,0 y Enfermedades.Pro-
fesionales de la Segurnidad Sccial estaran sometidas al
control y seguimiento de la Comisidn formada por los
representantes de los empresarios y de los trabajadores,
regulada en el articulo 37 del Reglamento General sobre
colaboracién en la gestion de las Mutuas de Accidentes
de Trabajo y Enfermedades Profesionales de [a Seguridad
Social, aprobado por Real Decreto 1993/1985, de 7
de diciembre,

CAPITULO It

Régimen de las actividades preventivas comprendidas
en la cobertura de las contingencias de accidentes
de trabajo y de enfermedades profesionales

Articulo 5. Actividades.

De acuerdo con [o establecido en el articuio 1.a),
las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionates de la Seguridad Social podran desarrollar,
ademas de aquellas otras actividades de alcance general
no dirigidas expresamente a empresas concretas, taies
como estudios, encuestas y estadisticas de siniestralidad,
las siguientes actividades a favor de sus empresarios
asociados;

a) Analisis e investigacidon de las causas y factores
determinantes de los accidentes de trabajo y enferme-
dades profesionales.

b} Promecidn de acciones preventivas en las empre-
sas asociadas mediante |a realizacidn de campanas de
sensibilizacion y educacion preventiva, con el fin de:

Fomentar el interés y cooperacion en la accion pre-
ventiva en todos los niveles jerarquicaos de la organi-
zaciton de la empresa.

Promover comportamientos seguros y la correcta uti-
lizacidn de equipos de trabajo y de proteccion colectiva
e individual.

Promover actividades preventivas basicas. tales como
el arden, la limpieza vy el mantenimiento praventivo.

¢) Asesoramiento en materia preventiva mediante:

Puesta a disposicidn de documentacion basica reia-
tiva a la legislacion aplicable. guias orientadoras, carteles,
referencias bibliograficas, folletos y cualquier otra infor-
macion util para estos fines.

Visitas a los centros de trabajo con el fin de orientar
sobre las necesidades preventivas.

Atencidn de consuitas.

Ayudas para la realizacion por las empresas de eva-
luaciones de riesgos y de las actuaciones preventivas
gue de ellas se deriven, asi como para el control de
la eficacia de la accion preventiva.

QOrtentacidn para la elaboracian e implantacion de pla-
nes y programas de prevencion. :

Orientaciones en relacidon con las instrucciones e
informacion que la empresa esta obligada a suministrar
a sus trabajadores.

d} Orientaciones y contribucidn a ia formacion y a
la actualizacidn de conocimientos en materna preventiva,
especiaimente en relaciéon con: )

Analisis de necesidades formativas.
Planes y programas formativos dirigidos a los traba-
jadores.

e} Realizacion de jornadas y seminarios sobre actua-
lizacion y puesta al dia de los conocimientoes en materia
preventiva,

f) Capacitacion de los empresarios con el fin de
poder asumir ellos mismos la actividad preventiva.

g) Divuigacidn de la prevencion, mediante acciones
adecuadas dirigidas, principalmente, a los directivos y
responsables de ta actividad preventiva en |a empresa.

h) Aquelas otras actividades de caracter sanitano, -
tales como campanias de educacion sanitaria, que impli-
guen una mejora de los habitos y actitudes para el
trabajo.

Estas actividades no implicaran atribucion de dere-
chos subjetivos a favor de los empresanos asociados,
ni ex:mird a los mismos del cumplimiento de sus obli-
gaciones en materia de prevencion de riesgos laboraies.

Articulo 6. Plan de actividades preventivas

1. Las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfer-
medades Profesionales de ia Seguridad Social deberan
etaborar una planificacidn de las actividades de preven-
cion de accidentes de trabajo v de enfermedades pro-
fesionales que recoja los objetivos a alcanzar, ios recur-
sas destinados a las mismas y el control de la efecuvidad
de tales actividades, teniendo en cuenta las directrices
que en cada momento pueda establecer, en su caso,
et Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y conside-
rando las preferencias indicadas en el apartado 2 del
presente articulo, _

2. Las actuaciones de las Mutuas, en relacion con
lo establecido en el apartado anterior, deberan ser
desarrolladas preferentemente en las empresas de
hasta 50 trabajadores. En este segmento de empresas
tendran especial prioridad las de hasta seis trabajadores.
Todo eilo de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Seran sectores y empresas de actuacion priori
taria. el sector de la construccién y las empresas que
desarrollen mayoritariamente alguna de las actividades
incluidas en el anexo | del Reglamento de los Servictos
de Prevencion, aprobado por Real Decreto -39/1997,
de 17 de enero, asi cormo aquellas cuyo indice de inci-
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dencia medio durante los tres afios antericres supere.

en un 30 por 100 al de su correspondiente sector.

b) Asimismo, podran tener preferencia las actuacio-
nes en empresas 0 sectores sujetos a programas de
actuacidn prioritaria establecidos para la inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social, por la Comisién Nacional
de Seguridad y Salud en el Trabajo o por los 6rganos
tripartitos de participacion de las Comunidades Auté-
nomas en sy Ambito territorial.

3. El plan de la Mutua para actividades preventivas
de accidentes de trabajo y de enfermedades profesic-
nates debera sefalar cudies de las comprendidas en el
articuio 5 de la presente Orden van a ser desarroliadas.
especificando los sectores y el tamano y numero de las
empresas a las que van dirigidas, asi como el nimero
de trabajadores afectados por las mismas y si son objeto
de programas de actuaciones prioritarias de ia Inspec-
cion de Trabajo y Seguridad Social, de la Comisidn Nacio-
nal de Seguridad y Saiud en el Trabajo o de los drganos
tripartitos de participacion de las Comunidades Auto-
nomas en su ambito territorial.

Para las actividades indicadas en el parrafo anterior
se deberdn seAalar en el plan los medios econdmicos
y materiales necesarios, los recursos humanos previstos,
las previsiones econdmicas para la financiacion de su
desarrollo y los programas presupuestarios a los que
se imputara el coste de las mismas.

4. Las Mutuas presentaran, ante I3 Direccion Gene-
ral de Ordenacion de la Seguridad Social, junto con el
anteproyecto de presupuestos de cada ejercicio econd-
mico, el plan de actividades preventivas de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales gue se pretenda
desarrollar en dicho ejercicio, debidamente priorizado.
de modao que su realizacion pueda ajustarse a los créditos
presupuestarios que se aprueben para su cobertura.

Asimismo, durante el primer trimestre del afio siguien-
te a aquel en que se haya desarrollado el plan de acti-
vidades preventivas a que se refiere aste articulo, las
Mutuas deberan faciiitar a la Direccion General de Orde-
nacion de la Seguridad Social informacion detallada
sobre la aplicacion del plan.

CAPITULO Il

Funcionamiento de las Mutuas de Accidentes de Tra-
bajo .y Enfermedades Profesionales de la Seguridad
Social acreditadas comeo servicios de pravencion

Articulo 7. A;:;uaciones de las Mutuas como Servicios
de Prevencion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 32 de
la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de
Riesgos Laborales; en el Reglamento de los Servicios
de Prevencion aprobado por Real Decreto 39/1997,
de 17 de enero, y en las demas normas concordantes,
asi como en la presente Orden, las Mutuas de Accidentes
de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad
Social podran desarroliar, con caracter voluntario y para
las empresas asociadas a las mismas. las funciones
correspondientes a los servicios de prevencion ajenos.

Las actividades que las Mutuas podran desarroliar
seran todas aquellas para las que habilite la pertinente
acreditacién y en especial las siguientes:

Evaluaciones de los riesgos laborales y verificacion
de la eficacia de 13 accidn preventiva en la empresa,
incluyendo las mediciones, tomas de muestras y analisis
necesarios para ello.

Elaboracion e implaniacion de planes y programas
de prevencian.

Asistencia técnica para la adopcion de medidas pre-
Nentivas.

Elaboracién e implantacidn de ptanes de emergencia.

Elaboracion de planes y programas de formacion.

imparticién de la formacién a los trabajadores.

Aplicacién de medidas concretas establecidas en las
reglamentaciones especificas.

Vigilancia de la salud de los trabajadores que corres-
ponda realizar en virtud de 1a aplicacién de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales y de las reglamenta-
ciones especificas que les afecten.

Articulo 8. Acreditacién.

Para poder actuar como servicios de prevencidn, fas
Mutuas de Accidentes de Trabajo y enfermedades Pro-
fesionales de la Seguridad Social deberan ser objeto de
autorizacion por fa autoridad laboral competente del
lugar en donde radiguen sus instalaciones principaies,
cumplidos los tramites vy requisitos establecidos en los
articulos 23 a 27 del Reglamento de ios Servicios de
Prevencidn, aprobado por Reai Decreto 35/18897, de
17 de enero.

Simultaneamente a |la presentacién ante la autoridad
laboral competente de la solicitud y proyecto a que se
refiere el articulo 23 dei Reglamento antes citado, las
Mutuas deberan presentar copia de los mismos ante
la Direccion General de Ordenacion de la Seguridad
Social, pudiendo utilizar, a tal efecto, cuaiquiera de
las formas establecidas en el articulo 38.4 de la Ley
30/1392, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comuan.

Articuio 9. Comunicacion de las rescluciones de auto-
rizacion provisional, definitiva ¢ de extincion de la
autorizacidon concedida para actuar como Servicios
de prevencion.

Las Mutuas de Accidentes de Trabajo vy Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social deberan comunicar,
a la Direccién General de Ordenacion de la Seguridad
Social, las resoluciones de autorizacién provisional y defi-
nitiva previstas en los articulos 25 y 26 del Real Decre-
to 39/1987, de 17 de enero, indicando en este tltimo
caso los datos referidos al grado de ejecucion del pro-
yecto presentado. Asimismo comunicaran las resolucio-
nes que declaren la extincion de ias autorizaciones otor-
gadas a que se refiere el articulo 27 del mismo Rea!
Decreto, todo ello en el plazo de los quince dias siguien-
tes a la fecha en gue las mismas, manifestadas de forma
expresa o tacita, produzcan sus efectos.

Articulo 10.  Medios humanos y materiales.

1. Las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfer-
medades Profesionales de la Seguridad Social podran
utilizar los profesionales y empleados dependientes de
las mismas para el desarrollo de las funciones como
servicios de prevencion. En los casos en que dediguen
personal adscrito simultdneamente a las funciones de
cobertura de las contingencias y prestaciones de Segu-
ridad Social objeto de su gestién deberan imputar a las
cuentas que soporten los gastos de las actividades como
servicios de prevencian, [a cuantia equivalente al coste
de su utilizacion en ta proporcion gue resulte de |a dedi-
cacron de los mismos a estas actividades. _

Se velarad porgue la organizacion de las actividades
prevenciomstas de tas Mutuas no resulte desnaturaiizalda
por el desempenrio de otros cometidos atribuidos a ias
mismas.




13142

Jueves 24 abril 1997

BOE num. 98

2. La utilizacién para el desarrollo de las funciones
de Servicios de Prevencion de las instalaciones y demas
medios materiales que estén afectos a las funciones de
gestion de las contingencias y prestaciones objeto de
ia accidn protectora del Sistema de la Segundad Social
determunara que se impute a las cuentas de gastos de
esta funcién la cuantia equivalente al coste de su uti-
lizacion.,

3. La utilizacién por la Mutua, en su actividad como
servicio de prevencion, de medios dedicados a la gestion
de las contingencias y prestaciones de la Seguridad
Social no padra ir en detnimento de la misma.

Cuando ta Direccion General de Ordenacion de la
Seguridad Social considere gue el empleo simultdneo
del personal, las Instalaciones y demas medios mate-
rales, dedicados a funciones de cofaboracion en la ges-
tidn de la Seguridad Social vy a las actividades como
Servicio de Prevencion ajeng, pueda perjudicar la gestién
de las contingencias y prestaciones profesionales, dis-
pondrd que presten, en la medida que sea necesario,
sus servicios para estas ultimas.

La Resolucién que disponga el cese en ia utilizacion
de medios se dictara previa incoacion del cpartunc expe-
diente, cuya tramutacion se sujetara a las normas esta-
blecidas en el titule V| de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiente Administrativo- Comun,
siendo preceptivo el informe de ia Direcciaon General de
fa inspeccion de Trabajo vy Seguridad Social. Esta Reso-
lucion sera comunicada a la autondad laboral que con-
cedié la autorizacién para actuar como servicio de pre-
vencion y a la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Articulo 11, Formalizacidn de conciertos.

Las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social no podran desarro-
lfar las funciones reguladas en este capitulo sin suscribir
previamente con et empresario asociado ef concierto a
que se refiere el articulo 20 del Reglamento de los
Servicios de Prevencidn, en el que se especificaran los
requisitos establecidos en el mismo.

£l concierto hara constar la contraprestacién econd-
mica aplicabtle por la prestacion de los servicios. asi como
ia forma y condiciones de pago.

Articulo 12. Régimen econémico-financiero.

1. Los recursos econdmicos destinados a financiar
las actividades que se regulan en este capitulo, y.que
son distintos a las cuotas de accidentas de trabajo vy
enfermedades profesionales, seran los siguientes:

a} Lascantidades que se perciban por los conciertos
suscrites con las empresas ascciadas receptoras de los
servicios de prevencion y de aqueilos otros servicios de
prevencién can los que resuite necesaria la colaboracidn,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 del
Reglamento de los Servicios de Prevencién aprobado
por Real Decreto 39/13%97, de 17 de enero.

b) Las cantidades procedentes del Fondo de Pre-
vencion y Rehabilitacién a que se refiere la disposicion
adicional decimotercera de la Ley de Prevencion de Ries-
gos Labarales, cuya cuantia serd determinada por sl
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales en funcion de
las disponibilidades existentes en el mencionado Fondo
y de las necesidades que deban ser atendidas por el
mismoe.

c) Las cantidades procedentes de las reservas
voluntarias dei servicia de prevencidn reguladas en el
articulo 13.2.

d}) Los rendimientos derivados de la materializacien

‘de la reserva de estabilizaciéon de servicios de prevencion

y de las reservas voluntarias del servicio de preven-
cién a que se refiere el articulo 13.2.

e} Los otros ingresos que pudieran originarse y que
sean directa e inequivocamente atribuibles a estas acti-
vidades.

f} Los rendimientos derivades de cualquiera de los
recursos anterioras.

2. Con los ingresos sefialados en el apartado ante-
rior las Mutuas haran frente 3 los gastos que procedan
para la cobertura de los siguientes costes:

a) Los que correspondan por la utilizacion de bienes
y derechos integrantes del patrimonio de la Seguridad
Social por cualquier tituio.

b) Los de personal dedicado exclusivamente a esta
actividad. . ’

¢} Los imputados por el empleo de personai de la
Mutua no dedicado exclusivamente a esta actividad.

d] Los correspondientes a los servicios contratados
de terceros y los de adquisician de bienes y servicios
de utilizacion exclusiva y directa por los servicios de
prevencion y los que deban imputarse a estos dltimos,
como consecuencia de su utilizacion compartida con
otras funciones desarroiladas por la entidad.

e) Los demas gastos que sean directa e inequive-
camente atribuibles a estas actividades.

Articulo 13. Contabilidad y resultados.

1. El registro contable de las actividades realizadas
por tas Mutuas como servicios de prevencion, se realizara
de modo que permita conocer con precisidon los resul-
tados inherentes a tales actividades; par diferencia entre
los ingresos atribuibles a las mismas vy los gastos directos
o imputados que deban soportar, a cuyo proposito se
estableceran los criterios y férmulas técnicas para dis-
tribuir los costes de los efectivos humanos, bienes,
servicios O suministros utilizados conjuntamente por
varias actividades o programas. .

A tal fin, de conformidad con lo establecido en el
articulo 151.3 de la Ley General Presupuestaria, la Inter-
vencion General de la Seguridad Soctal dictara las nor-
mas contables para hacer efectiva la separacicn de resul-
tados a que alude el parraio antenor.

2. El resultado econdmico que se obtenga a.con-
secuencia del desarrollo de las actividades reguladas en
este capitulo, en caso de ser positivo, se destinard a
dotar una reserva denominada reserva de estabilizacion
de servicios de prevencion, que tendra por finalidad aten-
der (os posibles resultados negatives que se presenten
en ejercicios futuros. La cuantia maxima de esta reserva
se fija en un 15 por 100 del importe de la contrapres-
tacidn econdmica a que se refiere el articulo 11. &n
caso de que el resultado lo hiciere posible se dotaran
resarvas voluntarias del servicio de prevencian.

3. Cuando el cierre del ejercicio econémico mos-
trase la existencia de resultados negativos o la reserva
de estabilizacién de servicios de prevencion no alcanzase
la cuantia maxima establecida, las Mutuas aplicaran para
cancelar dicho resultado o dotar hasta ei nivel maximo
la citada reserva en primer lugar las reservas voluntarias
del servicio de prevencion, después la de estabilizacion
del servicio de prevencién y después el patrimonio propio
0 historico, si bien en este caso sera necesana la adop-
cion de un acuerdo en tal sentido de la Junta general,
adoptado con (os mismos requisitos de qudrum gue el
exigido para ta modificacion de los Estatutos de la Mutua.

Silo anterior no fuere suficiente para enjugar el deficit,
se habra de proceder a aprobar la correspondiente derra-
ma entre los empresarios que hubieren tenido suscrito
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con la Mutua, en el gjercicio que provoca la derrama,
el concierto para la prestacion de las actividades vy
servicios recogidos en el presente capituio.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior. la
Junta general, a propuesta del grupoc de empresarios
previstos en el presente articulo, podra acordar que el
cobro de la derrama quede suspendido hasta un maximo
de tres afos., desde el final del ejercicio en et que el
resultado negativo se haya producido, teniendo en cuen-
ta que los posibles resultados positivos que se generen
durante dicho periode podran aplicarse a la cancelacion
parcial o total del negativo.

4. La reserva de estabilizacion de servicios de pre-
vencidon se materializara preferentemente en bienes de
inmovilizado utilizados en la gestion de la Mutua como

servicio de prevencidon o en inversiones financieras rea- -

lizadas con criterios de seguridad, liquidez y rentabilidad.

Los bienes vy derechos que se adquieran y los ren-
dimientos que produzcan se incorporaran a las reservas
voluntarias del servicio de prevencion en favor de los
empresarios mutualistas.

Articulo 14,  Programa anual de actividades.

Las Mutuas elaborardn con referencia a cada ano
natural un programa de actividades como servicio de
prevencién en el que especificaran aquellas que prevean
desarrollar durante el periodo al que se refiere el indicado
programa, los medios humancs y materiales que se des-
tinen y sus previsiones sobre su grado de dedicacidn
al desarrollo de las mismas, fa estimacidon del numero
de empresas y de trabajadores destinatarias, los recursos
financieros previstos para la cobertura econémica de su
desarrollo y los importes estimadas de los conciertos.
ios cuales estaran sopeortadoes en un estudio de los costes
gue hayan servido para determinar los misrnos.

Disposicion transitoria primera.

1. &in perjuicio de lo dispuesto en ef nimero 3 del
articulo 10 de esta Orden, las Mutuas de Accidentes
de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad
Social podran presentar en el afdo 1997, para su acre-
ditacion como servicics de prevencion, la totalidad de
los medios humanas y Mmateriales con los que hubiera
venido desarroflando sus actividades en esta materia.
sin que ello genere mas imputaciones de gastos que
los correspondientes a los medios efectivarmente utili-
zados y cuyas imputaciones seran anotadas en cuenta
hasta el 31 de diciembre de 1998 vy liquidadas antes
del 31 de diciembre de 1993,

2. -Durante el plazo maximo de un afo a partir de
la fecha de entrada en vigor de la presente Orden las
Mutuas adoptardn las medidas necesarias a fin de dar
adecuado cumplimiento a lo previstc en el segundo
parrafo det articulo 10.1 de esta Orden.

Disposicién transitoria segunda.

Las Mutuas de Accidentes de Trabajd y Enfermedades
Profesionaies de la Seguridad Social que obtengan la

acreditacion provisional para actuar como servicios de
prevencion deberan presentar en el plazo de los seis
meses siguientes a la fecha de la misma el primer Pro-
grama de actividades. en los términos establecidos en
el articulo 14 de esta Orden.

La Direccidon General de Ordenacién de la Seguridad
Soctal acordara la entrega, a favor de las Mutuas de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de
la Seguridad Social que hayan obtenido ia acreditacion
provisional, con cargo al 80 por 100 de exceso de exce-
dentes a que se rafiere el articulo 73 de la Ley Generaf
de la Seguridad Social, de la cantidad que resulte de
aplicar 500 pesetas por cada trabajador protegido por
la Mutua el aitime dia del afio 1996, para su aplicacion
a la ejecucidn del proyecto que determind la acreditacion
provisional para su actuacion como Servicio de preven-
cwon, de acuerdo con lo establecido en la disposicion
adicional decimotercera de la Ley de Prevencion de Ries-
gos Laborales.

Dispasicidn transitoria tercera.

Las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de ia Seguridad Social podran seguir
desarrolfando hasta el 31 de diciembre de 1388, como
actividades camgprendidas en la cobertura de las con-
tingencias de accidentes de trabajo y enfermedades pro-
fesionales a gue se refiere el capitulo if de esta Orden,
reconocimientos médicos de caracter general siempre
gue se orienten a la prevencion de las enfermedades
relacionadas con el trabajo y con los riesgos de acc:-
dentes a gue puedan estar expuestos los trabajadores,
excepto aquélios a que se refiere el articulo 196 de
fa Ley General de ta Seguridad Social y los de caracter
previo a la suscripcidn de contrato de trabajo.

Disposicidn derogatoria unica.

- Quedan derogadas cuantas disposiciones de iguai o
inferior rango se opangan a lo dispuesto en la presente
Orden.

Disposicion final prirmera.

Las Mutuas gque se acrediten como servicio de pre-
vencidn y que vinieran obligadas, en su calidad de empre-
5as, a la constitucidon de un servicio de prevencion propio,
podran cubrir tales ohligaciones con los medios gque se
destinen al ejercicio para el que estén acreditadas.

Oisposicién final segunda.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente
al de su publicacion en el «Boietin Qficial del Estagon.
Madrnid, 22 de abril de 1297,
ARENAS BOCANEGRA
Excmo. Se. Secretaric de Estado de la Seguridad Social

¢ limos. Sres. Subsecretario y Secretario general de
Emplea.




