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MINISTERIO DE TRABAJO

- ORDEN de .8 de julio de 1975 por o que se aprugha
la Ordenanza Laboral parg las Industrias de Ali-
mentacicn.,

15654

Tlustrisimos sefiores:

Vista la Ordenanza Laboral para las Industriag de Alimen-
tacién propuesta por la Direccion General de Trabajo, ¥ en
uso de las atriburciones conferidas a este Ministerio por la
Lay de 16 ds ociubre de 1942, he acordado:

Primero.—Aprobar la adjunta Ordenanze Laboral para las
Industrias de Alimentgclén, guo surtira efectos desde 1 de
julio de 1875, salvo lo relaﬂvc & jornada, gue entrari en vigor
el dia 1 de &gosto préxime.

Segundo.—Autorizar a Ja Direccién General de Trabajo para |
“dictar cuantas disposiciones exija la aplicacién ¢ interpretacién

de la citada Ordenanza, R .

Tercero—Disponer | sa insercitn en el «Bolelin Oflcm.l del
Estado»,

Lo gue digo a VV. II. para su conocimiento v efectos.
Dios guarde n VV. IL. .
Madrig, 8 de julic de 1875

SUAREZ

limos. Sres. Subsecreta.rio ¥ Direclor general de Trabajo.

DRDENA‘\IZA LABORAL PARA LAS INDUSTRIAS
- DE ALIMENTACION .

CAPITULO 1
Ambito de aplicacién y vigencia

Articule 1.°- Ambitc territorial.—Lu presente Ordenanza. 50~
rg de aplicaﬂén en todo el territorio nacienal,

Art. 2°.Ambito funcional.—La presents: Ordenanza regula
las relaciones laborales en las actividades indusiriales siguientes:

~— Fabricacién de caramelos, goma de mascar y grageados,

« Elaboracion de confiteria-pastelerfa y reposteria.

— Fabricacién de choculates, bombones y otros derivados del
cacap, ¥ prensado de éste.

— Freparacion de especias naturales, condimentos y herbo-
risteria.

~ Estuchado y comprimido de azicar cuando no se reelice
en- fabricas o refinerias azucareras como fase complemen-
taria de su actividad gsometida g la Reglamontacion Nacio-
nal de Trabajo en las Industrias Azucareras y de Alcoho-
les do Melaza, de 30 de neviembre de 1948,

— Fabricacién dc galletas, obless y barquillos.

- Fabricacién de helados..

- Fabricacién de measas y patatas fritas, tortas y bolles.

= Fabricacién de 'pestas alimenticlas.

— Fabricacitm de productos dietéticos y preparados alimen-
ticios lincleye platos prococinades, congelados vy envasa-
_dos de productos alimenticios y excluye especinlidades
. Tarmacéuticus),

— Fabrizacion de sucedanevs del cafée.

~— Torrefaccién del café, incluse el soluble,

-— Fabrica.ci(m de turrones ¥ mazapanes,

Quedan excluidas las actividedes comercinies ‘;lemprc que las
Empresas se dediquen exclusivamento a ellas, tanto al mayor
como el detall. -

Art, 3.° Ambito personal.—S¢ regirén por las normas de
esta Ordenanza iodos los trebajadores al servicio de la.s Em—
presas comprendidas en el articulo anterior.

No sera de aplicacién esla Ordenanza a las personas que

desempefien en las Empresas carges de alta dircccién, alto

I. Disposiciones genecrales

gobierne o alto consejo, en ias que concurren Tag ‘caracteris-
ticas y circunstanciag contenidas en @l articulo séptimo de la
Ley de Contrato de Trabajo. .

Art. 4° Vigencia.—La% normas contenidas en esta Ordema.n-
zAa eniraran en vigor a todos los efectos el dia sefalado en la
Orden de su aprobacion y no tendran plazo pretijudo de validez.

CAPITULO T
' Condiciones mas heneficiosas

Art. 5.° Condiciones mds beneficivsas. — 5¢ establece como
norma general que las mejoras econdmicas aue pudieran devivar-
se de la presente Ordenenza para los trabajaderes de las ao-
tividades en ella incluidas, estimadas en ¢omputo anusl, seran
compensables con las mejoras o retribucicnes econémicas que

‘voluntariamenie o. paciadas se satisfagun por las Empresas,

cualquiera gue sea el motivo, la denominacién vy la forma de
dichas mejoras o retribuciones.

-

., CAPITULG I
Oréanizaciﬁn del tré.bajo .

Art. 8.° La organizacién practica del itrabajo, con sujecidn
estrizta a esta Ordenanza y a la legislacion vigente, es facul-
tad exclusiva de la Lircceién de la Empresa, que respanderd
de su uso ante el Erinde, .-

Los sistemas de racicnslizacion, mecanizacidn y distribu-
cién del trabajo que puedan adoptarse no podran poriudicar
la formecién profesional del trehajador.

CAPITULG IV
Clasificaclén y definicién del p'ersnnal- ) _-
.SECCION PRIMERA —DISPOSICIONES GEHERALES

Art. 7.° Clasificacion del persong] al servicic de la Empreso.
Las clasificaciones del personal de esia Ordenanza son mera-
mente enunciativas ¥ no supone la oblizgaclén de tener pro-
vistos todos Jos grupos enunciados, como tampoco las cale-
gorias profesionales en que se dividen, si las necesidades ¥
volumen. de la Empresa nc lo sequlicre. ]

El personal quec preste sus servicios en la Fmpresa se cla-
sificard teniendo'en cuenta las funciones que realiza en uno de
los siguientes grupos: .

I. Técnicos.
1I. Administrativos.
III. Mercantiles.
IV. Obreros,
V. Subalternos.

Grupo I. Técnicos.—Quedan clasificados en esté grupo guie-
nes realizan {rasajos gue exijan, con iiclazidn o sin ella, una
ade-uada competencia o practica, ejer<itmdo funciones de tipa
facultative, técnico o de direccién especiclizada,

CGrupo II. Administraiivos.—Quedan comprondidos en este
concepto quienes realicen trabajos de mecénica administrativa,
contables y otros an#élogas no comprendides en el grupo &n-
terior, ) '

Grupo HI. Msercantiles.—Comprende el personal que se de-
dique a la promocién de las ventas, comercializacién de. los
productos elaborados por la Empresa y &l desarrolla de su pu-
blicidad, come temhién a la venta de los mismos, bien sl por
mayor a en Ia condicion de venta al por menor y por el sis-
tema de autoventa, ya trabaje en la misme localidad en ia
que radica Ia fabricacién de los productos come en aguellas
otras en las gue existan oficinas, depSsites de distribucién o
delegacignes de wventas propias.

Grupo IV, Obroros. — Incluye este grupo al personal que
gjecute fundamentalmente trabajo de indole material o meca-
nico,

‘Grupo V. "Subaliernas.—~Son los trab&.mdores que desempE-
flan funciones gue implican generalmente absoluta fidslidad
¥ confianza, para las que no se requiers, salvo excepciones,
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més cultura gue la primaris ¥ reunir los reguisitos que en cada
caso se seflalen, pero asumiende en todo cassg las responsabi-
lidedes inherentes al cargo. )

En los anteriores grupos se comprenderdn las siguientes ca-
togorias: .

I. ‘Técnicos:
1 Titulados. .

al Da grado superior; Los gue poseen titule universitario
o ds Escuein Especiai Superior,

b} De grado medio: Les gue poseen el correspondiente titule
expedido por las Entidades capacltadas para ello,

2) No titulados,

Encargado general, Maestro o Jefe de Fabricacién y de Ta-
ller, Encargado de Secccion ¥y Auxiliar de Laboraterio.

B Oficinas técnicas de organizacidn.

Jefes do primera y segunda, lécnicos de organizacidn de pri-
mera ¥ segunda, Auxiliares de organizacion y Aspirantes.

4} Técnicos de proceso de datos,

Jefe de proceso de datos, Analista, Jefe de oxplotacién, Pro-
gramador de ordenador, Programador de maguinas asuxiliares y
operador de ordensador.

II. Administratives:

Jefe de Administracion de primere; Jefe de Administracién de
segunda, oficial de primera, oficial de segundn auxiliar, aspi-
ranie y telefonista.

1II. Mercantiles.

Jefe de Ventas, lnspector de Ventas, Fromotor de propagenda
¥/0 publicidud, Vendedor con sutc- VBIN.& Viajante y (..orredor
de plaza.

IV. Ohreros.

a) Personal de produccién:
segunda, ayudante y aprendiz,

I Personal de acabado, envasado y empnquetadu Oficial de
primera, oficial de segunda, ayudanle v aprendiz,
. Personal de oficios auxiliares: Oficial de primera, oficial
de segunda.

d) Peonaje: Pabn ¥y personal de limpieza.

V. Subalternos.

. Oficial de primera, ofivial de

Almacenero, Mozo do almacén, Conserie, Cobrador, Bascu-
lero-pesador, Guarda 1urad0 Gua!da vigilanta, Ordenanza ¥
Partero.

Las definiciones de estns categorias profesionales son las que
se reflajan en el anexo 1 da esta Ordenanza, de las que forma
parie integrante.

SECCION SEGUNDA —CLASIFICACION SEGUN PERMANENCIA

Art. 8.°. El personal ocupsdo en las industrias sujéto a esta
Ordenanzu, se clasificara, segin su permanencia, en la siguiente
t‘c:nrn'har

1} Personal da plantilla fijo: Es el gque presta sus servicios
en 1a Empresa de modo permanente ung ¥oZ superado el pericdo
de prusha.

b} Personal do campaita: Es el coniratade para trabajar

durante los pericdes normales y completos de campera en la
produccién de achicoria, helados, mazapan y turrones y deshi-
dratacién de patatas, debiendo ingresar a través de la Oficina de
Colocacisén respectiva,
- Este personal tendrd preferencia para ser llamado en las
campafias normales sigunientes, por riguroso orden de antighedad
‘enire los do igual categorin, ¥ tendrid opcidén on les campeiias
extraordinarias.

Estas preferencias seran respetadas durante el plazo de acho
dias naturales contados desde la peticion hecha por la Empresa
8 la Oficina de Celecacidn, sin perjuicio de gue los trabajadores
justifiquen la imposibilidad de incorporarse al trabafo en dicho
Plezo por causas del serviclo militar, enfermedad o accidente,

Una vez superada la primera campafin tendra este personal
la consideracion de fijo de campafia, ¥ cuando existan vacantes
del persenal de plantilla o tifo, tendra derecho preferénte para
ocuparlas, a cuyo efecto se tendra en cuenta el orden de an-
tigtedad por categoriss profesicnales,

c) Personal eventual: Es el que se conirata, tembién e
través de la Oficine de Colocacidn respectiva, en determinadas
épocas de mayor actividad de la produccion o para trabajos
extracrdinarios o esporddicos en la Empresa. . .

En las mctividades que tlenen persona] de campafia, el por-
centaje del personal eventual en laz secciones de produccicn
¥y de acabado ¥y empaquetade que puede ser coniratado, no su-
perara e} 25 por 100 del total de la plantilia conjunta de fijos
¥ de campana de la Empresa,

El contrato de trabejo eventual no podrd tener una duracién
superior a trés meses ¥, pasedo este plazo, el trakajador eventual
sg convertlrd en fijo.

Una. vez finalizado el perioda de trabajo eventusl, ¢f persenal
no podrd ser nuevamente contratade por.la misma Empresa,’

. hasta tento transcurran tres meses s partic de la fecha de expi-

racién del altimo pericdo da trabajo, nl podrd admitirse otro
trabajador eventual para ocupar el mismo puesto. 5i se contra-
tese antes de transcurrir aste plaze, ¢l trabajedor tendra la con-
sideracién de fijo. Al término del contrato, el trabajador cess
sin dereche a indemnizacién,

d) Personel interino: Son Ios trabajadores que sustituyen a
otros de carecter fijo o de campaita durante su susencla por
vausas de enfermedad, accidentes, servicio militar o excedencia
forzosa o voluntaria, ¥y cesardn sin derecho a mdemmzaclén.-
al reincorporarse el titular.

.CAPITULO V
Ingresos ¥ periodos de prueba

Ari. 8° [Ingresos en ln Empresa.-FEl ingresc de los trabaja-

" dores fijos se ajustird a las normas legales de caractor general

sobre colocacion de trabajadores y & las especiales pars minusva-
lidos, cabezas de fumilia numercsa y de edad madura, pudiende
las Emprosas someter a los interesados. g las pruebas de ingrese
gue congidere oportunas, '

Art. 16. Contratacién —La contratacidn podra efectuarse de
forme directa por las Empresas, a través de la Oficina de Colo-
cacidn, o bien solicitande de la citada Oficina los trabajadores
que nacesiien.

5i el trabejador fijo ausente no se reintegrase en el ple.zo
que ocorresponda, la Direccién de la Empresa podré prescindir
del trabajador interino, resoiviendo el contrato en ‘el momento
correspondiente al términa de la reserva del puésto de trabajo,
siempre que ello constase por escrito; en otro caso, el Intering
paserd a formar parte de la plantilla de la Empresa con ¢a-
racter fijo, ocupands el ultimo puesto de su grupe y categoarfa
profesional.

El contrato de trabajo con el peraonal de campatia, eventual
o interine, se formalizard sismpre por escrito, con el visado del
Sindicate locel, v a felta de este requisite se considerara gue la
relacién laboral fué concertada por tiempe indefinido,

Art. 11, Periodos de prueba.—1, Las admisianes del personal
fijo que sa efactiie de acuerdo con las disposiclones vigentes, se
vonsiderara provisionales durante un tiempo de prueba variado,
spglnt la Indole de 1a labor a que cada productor sea destinedo,
que no podri exceder del seflalade en la slzulenta oscala:

. 1. Técnices: Titulados, sbis meses,
No titulades, tres meses.

II. Administrativos, dps mases,
I11. Mercantiles, dos meses.

IV. Obreros, un mes.

V. Subaltérncs, un mes.

2, El persongl de campada, eveniual o interino, diez dias.

Durante estos perindos, tanta el productor como el empre-
saric podran muiuamente desistir de.la prueba y resolver el
contrato sin necesidad de preaviso, y, par tanto, sin que ninguna,
de las paries tenga por ello derecho a indemnizacién. En ambos

‘casos @l productor recibird4 durante el perlodo de prusba la re-

muneracion correspondiente s ia categoria con que Be afectud
su ingreso en lp Empress,

Transcurrido el referido plazo, el productor pasara a osténtar
la cqnsideracién que proceda en relacign con el conterido
con su contrato ds trabajo, El perfodo de prueba se computars,
en todo caso, u efectos de antigiedad.

Se exceptuara del periodo de prucha el personal de campaia,
eventual o interino, que pasa a ocupar plaza de fijo,

CAPITULO VI

Art, 12, Agecensos —El personal fijo de plantilla al servicio de
las Empresas incluidas en esta Ordenanza. tendré derecho pre-
ferente = cubrir las vacanies existenies en cualguiera de las
categorias profesionales en la especialidud respectiva deniro de
su Empresa, de conformidad con las siguiontes normas:
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Primero. Personal técnico.—Serd, en todo caso, de libra de-
signacién de la Empresa.

Segundo. Personel administrative.—Los cargos directivos, eje-
cutivos, de confignza y jefe de Administracion de prim_éra serén
de libre designacién ds le Empresa.

Log puestos de Jefe de Administracién de segunda y Oficlales
de primera v segunda seran cubifrtos mediants trés turnos ro-
tativos: :

1. Antigiedad entre Ios porteneclentes s la categorin inme-
diata inferior, ’

2. Concursd-oposicién entre los pertenecientes a las catego-
riag inmediatamente inferiores,

4. Libre designacion, incluso emire personas ajenas a la
Empresa.

EF cargn de Cajero quedard exceptuado de las normas prece-
dentes y, en consecuencia, se proveera libremente por la Em-
presa.

Auxiliares administrativos.-—A osta categoriu se ascenderd au-
tomaticemente al terminar- el corrcspondiente periodo de as-
pirantazgo. :

Tercero. - Mercantil.—Sera de likre designacidon de la Empresa,

Cuarto. Personal obrero.—Los puestos de oficial de priinera
so cubrirdn: el 50 por 100, por antiguedad, v el resto, por libre
designacion de la Empresa; en ambos casos, previa prueba de
apiitud entro el personal de la categoria inmediata inferior.
Los aprendices, una vez superado el periodo de aprendizaje, pa-
saran A la cateporia de oficial de segunda si hubiern vacante o
de ayudante en oiro caso.

Quinto. Subalternos.—Los pusstos de Ordenanza se provee-
ré4n entre el personal de la Einpresa que, como consecuencia de
accidente o incapacidad, tenga disminuida su capacidad, v, pre-
ferentements, entre quienes no puedan desempeiar otre oficio u
empleo con rendimiento normal, por dichas czusas,

El restante personal de este grupo serd de libre designacion
do la Empresa entre el personegl de la misma que lo golicite, y
de no existir solicitante, enire el personal ajenc a la misma,

Art. 13. Competencia.—1. En materia da clasificacién pro-
fesional, ol Jurado de Empresa es competente para entender con
carfctor prévic en las reclamaciones que ol personal formule.
Dichas reclambceiones habrin de interponerse en el plazo de diez
dias, a partir del momento en que la resolucién d2 la Empresa
hubiese sido comuniceda; de no mostrarse conforme con ol dic-
tamen del Jurado de Empresa, se unird copia del acte de In
reunién en gue sa hubiera discutido el asunto al escrite del
trabajador, €levando la reclamacién & ls autoridad laboral com-
petente,

2. Las Empresas abligadas a tener Reglamento de Régimen
Interlor establecerdn en el mismo los requisitos o mérites y
titulos precisos para asegurar la capacidad profssional necesaria
para los ascensos, figurando la puntuacién de los méritos & con-
siderar en 1oz mismos, debiende computar la untigiedad en la
Empresa como mérito preferente en igualdad de circunstancias,

Fl Tribunal que juzgara las pruebas de aplitud, examen de
capacidad ¥y concurses de ingresos ¥ ascansos estard constituido
por ol Jefe de Empresa ¢ persona on quien delegus come Presi-
dente, y por cuatro vocales de igual o superior categoria de Is

vacanie o puesto de nueva c¢reacibn que haya de provesrse: -

Deg de éslos serdn librementa designados por le FEmpresa, v
otros dos, por el Jurado de entre sus miembros o, en su defecto,
por los enlaces sindicales, '

CAFPITULD VI
Plantilla y escalafones. Traslados y ceses

Art, 14, Plantilios —Tadas las Empresas vienen obhligadas a
formar la phantilla general del personal adscrito a ellas, incluido
&l personal de campafa,’ para su posterior not!ficacién por la
Dologacién de Trabajo o Direccién General de Trabajo, segon
ol &mbito de 1a Empresa de que 5o trate. :

_ La plantilla consistird en la relacién numérica deo las catego-
rias y_grupos necesarios con arregle a las clasificaciones. de
asta Ordenenza. -

En Ia confeccién de las sucesivas modificaciones de las plan-
tillas, serd oido el Jurado de Fmpresa o, en su defecto, los enla-
ces sindicales de la misma.

_ Lag Fmpresas podrin modificar sus plantillas sin m&s requi-
Bilos que los exigidos por laz disposiciones vigentes sobre la
materia, . :

Dentro de la plantilla inicial ¥ sucesivas, las Empresas po-
dran amortizar las vacantes que se produzcan, sin perjuicio de
la promocion del personal existente por vin de BSCenso, comu-
nicindclo a la Delagucién Provincial de Trabajo corréspondiento.

Art. 15, Escalafones—Ias Empresas, en el plazo de guince
dias transcurridos desde 1a fecha de aprobacidn de las plantillas,
formaran el escalafdn de su personal por grupos profesionales,
relacionandolos ppr categorias y, déntra de éstas, par antiggéedad
en el carge o catoegorie.

Basta un s6lo esculafén para todo el perscnal de la. Empresa,
aun cuando preste sus servicios en distintas provincias, a no
gser que la arganizacidn interna de la Empresa requiera la se-
paracién del personal en cada una de las provincias donde
tengan centros de trabejo establecidos.

En les escalafones deberén constar las siguientes circuns-
tancias: Nombre v apellidos de los intéresadeos, fecha de na-
cimiento y de su antigiedad en la Empresa, categoria profesio-
nal, antigiiedad en la catogoria v fecha en gue corresponde el
primer gqumento periddico de la retribucién por razdm de la an-
tighedad.

Lag Frupresas publicarip el escalafén para conacimiento da su
personal, estande expuesto en el tabldn de anuncigs durante
ol plazo de quince dias, y los trabajadeores que se consideron

[ perjudicedos podrdn. reclamar por escrito an el misma plazo

ante la Direccién de la Fmpresa.

En casp de ser denegada por lo Empress la peticion o trans-
curriese un mes sin haber resueltc sobre la misma, podran
acudir en el plazo de los quince dias siguisntes ante la Delega-
cién Provincial de Trabajo.

Conira los acuardes de Ja Delegacién puaden interponer re-
curso 1a Fmpresa v los trabajadores anle la Direccion General
de Trabejo, dentro.de las quince dias siguientes a la notificacion.

La rectificacidn de los escalafones del personal se efectuara
anualmente, durante el mes de enero, siémpre que se hubiescn
producido alteraciones. cabiendo los mismds recursos sefialados.

Los parrafos que anteceden serdn de mplicacidn & las Empre-

‘sas que realicen trabajos de campafia, que vendran obliga-

das a cumplimentarlas indapendientementa para el perscnal
afcciota ésta. ' :

Art. 18. Traslados y permulas.—Log traslades de] personal
deberdan realizarse:

a) A solicited del interesado.

b} Por acuerdo de Empresa y trabajador,
c¢) Por necesidades dol servicio, -

d) Por permuta. .

a) Cuando #! traslado, previa aceptacidén por parte de Ia
Empresa, se afectGe a solicitud del interesado, aqudlla podra
modificarle la categoria y sus retribuciones si fuesen a mivel
inferior en el nuevo puesto; quedande obligada a elevarlas si,
por el contrario, fuesen supegiores v sin que el trasladado tenga
derecho a indemnizacién alguna por los gastos gque 8l cambio de
residencia le origine.

‘B Efectuandose el tfaslado por acuerdo entre Empresa v tra-
bajador, habréd de estarse a. lo convenidoe por ambas partes.

€) Las Empresas ¢n vazén a lag necesidades del servicio o de
la organizecion del trabajo, podran desplazar o trasladar a sa
persoral a otros centros distintos de aguel en que prestan sus
servicios en tanio subsistan agquellas circunstanciaz que lo mo-
tiven, por un plazo miximo de tres meses, dentro de cada zio
natural. En el supuesto de traslado definitive, se estard a las
disposiciones gue regulen esla maleria con caracter general.

En caso de perentoria necesidad, el traslado se avisard con
una antelacidn superior a diez dias. procedignde al abeno de
unas didtas que cubran adecuadaments los gastos de traslado.

d) Los trabajadores del mismo centro de trabaje ¢ de distinta
localidad perteneciontes a la misma Empresa, categoria y esce-
lafén, podran concertar iz permuta de sus respectives puestos, e
reserva de lo gue aguella decida en cada caso, tenienda en
cuenta laz necesidades del servicio, la apritud de ambos per- -

mutantes parea el nuevo destina y otras circunstancias gque la

Empresa pueda apreciar, -

De ¢comsumarse la permauta, los trabajaderes aceptaran la
modificacion de retribuciones a que pudiers dar lugar el cam-
bio de puesto, renunciando s tada indemnizacién por gastos
v traslados.

Art. 17. Trabojes de calegoria superlor—A peticidn de la
Empress el trabajador debera realizar trabajos de categouria sut-
perior a la suya, El personal afectadoe tendra derecho a Ju re-
tribucitén correspondients a Jlos trabajos que rsalménte des-
emperie, percibiendo en ests casg dicha retribucién desde el
primer dia.

Esta sitwacién no deberd prolangarse més de dos meses in-
intarrumpidoes.

Art. 18. Trabajng de categorla jnferinr.—Por necesidades civ-
cunstanciales, transitorias e imprevisibles para la Empresa, po-
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drii destinarse & un trabajador w reslizar misiones de cateyoria
profesional inferior a aguelias a las que estd adsecrito, cuando
no se perjudigue su formacidn profesional ni sea vejatoria a su
condician, ¥y stguird perciblendo ef salaric ¥y demas emcivmen-
tos qUe e correspondan por su categeoria,

Esta situacién no debera prolongarse mas de dus meses con-
sacutivos.

Art. 18, Ceses —E! personal fijo solo puede ser despedide por
causs justificada, con arregio a las disposiciones legules vy 4
Jas normas de esta Ordenanza,

En los supuestos qie puedan dar lugar a expedientes labora-
les sobre reestructuracidn de plantillas, apreciadas las causas
por in autoridad laboral competsnte, los despidos se cloctuuran
seglin las normas vigentes en la materia,

Los trubajadores de campufip o eventuales cesaran al cancluir
el lerming de fa campahy o al de la circunsiancia a la gue haga
referencia ol coatrale suscrito,

El personal interine cesara al tiempo de incorporarsa log
rabojadores & guienes sustituyan.

El personal comprondide en la presente Ordenanzg gue se
proponga cesar al servicio de la Empresa habrg de comunicar-
lo por escrito a €sta, acusando recibo del mismo la Empress
en ipunt forma  Dicha comunicucion debera efectuarse sin
abandonar el {rabajv con los siguienies plazos de antelacién
a la fecha en Ia que haye de dejar de prestar ssrvicio:

— El personal téonice: Dos meses.

— EI persenal administrativo y mercaniil: Un mys,

-— Obrove y subulierno: Quince dias.

El incumplimionto por parte del trabajador de la ohligacidn
de proavisar con la indicada antelucion dard derecho = la Em-
prosa g desceontar de la liguidacién del mismoe el importe de
la retribucidn disrla per cads dia de retrase en el aviso,

CAPITULD Vill
Formacion profestonal v _aprendiznie

Art. 20. 1. Las FEmpresas afectadas por esta Ordevanza
prestaran atencion preferente a ia formacion de les aprendices,
admitiéndeles para lus oficios propics de las industrias meca-
nizadas o de trabaje en cadena, aunque ng esién mecanizadas,

en la progorcidn maAxime de un 20 por 100 del numero de pro- |

fesionales respoctivos, facilitindeles la preparacion oportuns
pare su mejor perfecciohamiento profasional.

2, Les eoriiflicados de estudios expedidos por las Escuslas
de Formacion Profesional se estimaran como mérito preferente
para la admisian y ascenso en Ias Fmpresas afectadas por esla
Ordensanza, garantizandose el ingreso directo en la categoria
correspondisrte at personal gue posea titulo de formacidn pro-
fesional,

Art. 21, Ll aprendizaiz en las industrizs mecanizadas o de
trabaio en sercie, aungue no esié mocanizado, durara dos atos,
¥ on las no mocanizadas, tres.,

Art, 22 La edad minima de ingrese en la categoria de
apicndiz sord la gue 2n iodo monmeate sedalen las disposiciones
vigentes. No obsianie, el aprendiz de diccieche afies ¢ mas
de dad percihirda o) salaric minime interprolesional,

En lay industrias mecanizadas, ¥y en 1ns de trebaje en serie
aungus no lo estén, transcurrido el periodo de aprondizaje,
el aprendiz pasara automaticamente a ser clasilicado como Ofi-
cial de 2.7, ai hubicre vacante, y en cuso contrarie se clasi-
ficard como ayudanle por un plazo maxino de oos afios, & ouyo
fin adguirira la categoria de Oficiel de 2.* que lo corresponte,

En las indusirias no mecanizadas, especiaimenis en ios
Obradores de Confiterfa-Pasteleria, el aprendiz, vna vez su-
perado este periedo, quedard clasificado como svuodante, as-
cendicndo o la de Oficial de 2° al cumplir dos afos cuing
ayudante.

CAPITULO X

Jarnada, heovario, lorasg extraordinarias, descansos diario
a semanal ¥ vacaciones

Art. 23, Jorneda.—El pamerg de horas normalss de irabaio
efective & la semana sera de cuarenta y s=is horas, sin gue la
jornada diaria pueda exceder de nueve horas, gue se diskri-
buirin de mwnore gque la jornada laboral del sabado, en las
actividades gue sca posible, termine a las calorce horas,

En oz Obrindores de Confitecia-Pasteleria la iornada del do-
minge terminara a las doco horas, de confermidad con lo dis-
puesto en el articulo 12 del Reglamento de Descansg Pominlcal.

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que se ven- '
gan vbservando en materia de jornada.

La jornada nocturns sera de cuarenis y dos horas, eaten-
diéndose por trabajo nocturno ei comprendide entre Jas vein-
tidés horas ¥ las seis horas, pudiendo ser adelantado o aira-
sado previa autorizacion de la Delegacidon de Trahajo,

Cuando lo exijan las necesidudes de la produccién, podra
la Empresa implantar el sistema de turoos centinuados de ocho
horas, infermando a los Jurades o Eniaces como tramite previo
a la solicitud de autorizacidn gue otorgara la Delsgacién Prg-
vincinl de Trabsejo, oida la Organizacion Sindical, Lag horas
de excese semanales, como las extracrdinarias.

La jornada del personal afecto al movimiente de las c&-
marus de congelaclon de las indusicias de helados po serd su-
porior & seis horas diarias.

No ‘obstante le dispuesto en el parrafo anterior, las Empro-
sas podran prorregar la jforneda de tales trabajadores hasta
la jornade normai diariz, sin aumento en la& retribocidén, cuab-
do la sdscripeion de los mismos a lus lahores de movimiento
de camaras no cexceda de cuatro horas diarins, pues on sl
caso el tiempo gque itrabajassn em el servicip de las chmaras
de congelacion, gue exceds de cuatroe horas, se contard como
dobie, ,

Quedan oxcluidos del régimen de jornada legal los Porteros

qgue distruten en su lugar de trabuajo de casa-habitacion, asj
voma los Vigilantes gque tengan asignado el cuidado de una
zong limitada con casa hahitacidn dentre de ella, siempre y
cuenlido no se les exija una vigilancia constante.
" En cuanto a los Porteros, Guardas y Vigilantes no compren-
didos en el caso gue antecede podrdn trabzjar hasta un mi-
nimo de setenta y dos horas a la semana, con e! abano ¢ pro-
rrale do su jornal dicrio Jas que oxcedan de cuarenta y ssis
horas,

Respecto de los operarios cuya aceidén pone en mercha o cie-
rra, el trabajo de los demés se esiara a lo prevenido en e] ar-
ticulo 16 da la vigente ley sobre jornada maxima legal.

Arl. 24, Horgrig.—Dentro de las jpormas establecidas en
Ia presente QOrdenanza, la fijacidn del horaric de trabajo mera
facultad exclusiva de la Empresa, oido el Jurade de Empresa,
o, en su defecto, los Enlaces sindicales, previa autorizacién de
los Organismos laborales competentes,

Art. 25, Horas extraordinarins.—Cuando Jus oecesidades de
las industrias sfectadas por la presconte Ordenanza exijan am-
pliar la jornada de irahajo, previg obtencién de la autoriza-
tién pertinente de la respective Delegacién de Trabajo, podran
trabajarse horas exiraordinarias, pugandose éslas con log re-
cargos correspendientes, sin rebasar los limites que le legis-
lacion vigente detcrmina y atemperandose &l procedimiento
que la niisma eslablece.

Las hotras extraordinarias se abonaran en todo tase con el
50 por 100 de recargo, v las trabajadas en domingo y festivos,
con el i00 por i00

Art 26, El recargo gueg se establece on el articule anterior
se abonara de conformidad con lo establecido en el Decreto
23980/1873, de 17 de agosto, y demas disposiciones complemen-
tarias.

Art. 27, E! descunso dominical v, en su defecto, el semanal,

cuande correspondi, se djuslura s lo cstablecido en Ja Ley de
Descanso Dominical ¥ Reglaments para su aplicacion.

Art, 28, Vacagiones.—Il personal de plantilla afectado por
ln presente Ordenanca disfrutara de una vacacidn anusl de
veinticinea dias noturaies ininterrvumpidos o weintivno ininte-
rruinpidos, més cuairo laborablus, que se concederan en las
fiechas que de mutuo acuerdo fijen lus partes,

Yl pursonal de nuewn ingresoe disfrutara la parte proporeic-
nzl nue te corresponda; ol que cese percibirda la liquidacion
del Liempo irabajadg.

El perscnal de campadia de la sctividad de Helados y Tu-
rroneny  disfrutara de un nuamere de dias fe vacaciongs pro-
porcianal al “liempo frabafado, garantizindose vn minimp da
diez dias. A esios sfectos, la campafia se considerard ampliada
en ios dias necesarios pura su disfrute,

Las vacncionss s¢ concederan preivreniemente on verano,
crcepio la actividad de Helados.

CAPITULO X
Dietas, licenclas v excedenciag

Art. 28 Se aniiende pur distas aqueiles devengos que ]}a
de percibir el trabajeder con independancia de su retribucidn

hepitual, come compensacion de Ios goestos, perjuicios o ince-
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modidades que’ le origina la necesidad de desplazarse de un
Tugur a otre paca la ejecucidn de su trabajo,

Abarca los conceptos que Se indicdan vy se reglran por ]as si-
guientes NOYMAS:

A) Dietas:

1. Si por neccsidad del servicio slgin trabajador hubiese
de desplazarse accidentalmente de la localidad en que habi-
toalmente tenga su destino, la Empress le abonard une dieta
del 75 por 100 fla su saleria base, cuando efectie una comida
fuera del domicilio. Esto porcentaje se elevard al 150 por 100
cuando el trabsjador tengs que comer y dormir en dmtmta
localided.

En los casos en gque se comience la jornada dos horas antes
de la normal, percibira por distas de desayuna el 10 por 100
del salaric base de su categoria profesional. Si su regreso se
efectuase despuss de Ias veiniidds horas, devengari por con-
ceplic de cena Ja dieta del 75 por 100 del .mencionado salario.

2. Cuando algun trabajador efectiie su desplazamiento por
orden do la Empress, siempre gue regrese a dormir al do-
micilio, se le sumeré lu totalidad de las horas invertidas ex-
clusivamente en ia ida y regreso de su viaje, con las efectiva-

_ ente trabajadas, y todas las gue sobrepasen de leg jornads
" normal del trabajo serAn valoradas como horas extrasrdina-

rias, con los recargos legalmente establecides, tedo ello con in-
dependencia del régimen de compensacién o dietas gue pu-
diera corresponderle regiamentariamente.

3. Cuando por la distancia o circunstancias de desplaza-
miento no fuera posible el regreso del trabajudor a pernoctar
en su domicilio, se ostara a lo convenide entre la Empresa ¥
el trabajador en 1o que g las horas de viaje se refiere.

B Gastos de locomacion:

En los que caben tres: situacioncs:

1. Que Ja Empresa pongs un vshiculo a disposicién. dei
trabajador, en cuye cuso ng habra derecho a percibir canti-
dad alguns por este motivo.

2. Que se haya conuenido sntre Empress y trubajrdor una
compensacién por tener a disposicién de aquélla wn vehiculo
de su propiedad, estindose a lo convenido.

3. Que al trabajode ulilice 8] medio normal de transporte,
abonando la Empresa, previa justificecidén, el imporie corres-
pondiente.

Art, 30. Licencias.-—Solicitandolo con la posible antelacién
las Empresas comprondidas en la presente Ordenanza concede-
14 A sug trabajadores permisos retribuidos con el salario real
gue perclbe per algunocs de los motivos siguientss, durante los

perfodos que se indican y de acuerdo con las cundlcmnes que -

se solicitan:

B) Doce dm.s ndturales por mntnmomo en ¢l supuesto de
trabajador fijo.

b)Y Tres dias naturales en los ¢asos de muerte del cdnyuge,
ascendientes, padres politicos, descendientes ¢ hermancs. Di-
cho plazo es ampliable hasta un maximo de cince dias. segun
las circenstancias apreciedas por la Empresa,

c) Tres dias naturales en los casod de enfermedad grave
del conyuge, pedres e hijos y alumbramiento de esposa. plazo
ampliable también en la forma y condiciones detalladas sn el
pérrafo anterior.

d} El tiempo necesario para el cumplimiento de deberes de
cardcter sindlcal o pablicos an los cargos representativos,
siempre gque medie la oportuna convocatoria v subsiguiente jus
tificacién da la utilizecién del perivdo convocada,

Art. 3l. Excedenciss.—La excedencia sera de dos clases:
Voll_mmr_via o forzoss. Durante estas situaciones no se devengara
retribucién alguna a carge de ls Empresa.

g) Excedencia voluntaria.—Se concederd la excedencia vo-
hintaria, por un periodo de siete meses a un afo, a aguellos
traba;adares que lo soliciten, siempre que acrediten al menos
un afio de antigiicdad en Ia Empreba ¥ que ¢l personal gque se
encuentre en tal situacién no exceda del 5 por 100 de la plan-
tilla total, en las Empresas de 20 o mas trabajadores. En las
de menos de este numero se astord ai acuerdo de ambas partes.

Termindra al cumplirse el pluzo para el que se concedid
¥ no se computard a efeclios de antigliedad, siendo preciso
para poder reintegrarse gue el trabajador solicite su reingreso
al menos con un mes de antelacidn.

Durante el liempo que dure esta situacién, el trebajador ne
podra dedicarse -a, ninguna clase do trabajos por cuents ajcna
en las actividades incluidas en la rama de alimentacidn gue
so determine en ol articulo 2.° de eatas Ordenanzas.

b) Excedencia forzosa.—la excedencia forzosa se concederéa
en los siguientes casos:

1. Nombramiento para eargo phblico del Estado, Provincia
o Municipio que impesibilite la Asistencia al trabaja.

2. El ejercicio de cargos en la Organdzacidn Sindical, en los
Organismos de la Seguridad Soclal o politicos del Movimiento
que hagan imposible la asistencia al trabsjo,

En los casoq citados, la excedencia se prolongard por el
tiempo que dure el carego gue la determina. El reingreso sera
autométice y el trabajador tendrd derecho s ccupar una plaza
de la misme categorfa que ostentaba antes de producirse la
excedencia forzosa.

En el caso de acupa.c:dn de cargo politica o sindical, el
tiempo do excedencia se computara para la antigiiedad & todas
los efectos.

El trabajador excedenle forzoso ticme la ohligacidn de co-
municar & la Emprcsa, con un plaze no superior s deos me-
ses la desaparicién de las circunstanciang gue motivaron la
excedencia; caso de no efectuarlo cn diche plazo perdera el

derecho al reingreso.

Art. 32. Pergonal femenino.—La mujer .trabajadora al con-
tracr matrimonic podrd optar por una de lag siguientes situm-
clones:

Primora.—Centinuar trabajando al servicip de la Empresa.

" Segunda.—Quedar en situacién de excedencia voluntaria por
un perfodo no inferior a on afio ni superior a tres.

Tercera —Optar por rescindir su cantrate, percibienda en
concepto de imdemnizacién una mensusalided del salario base
por afio de servicio, con un limite méximo de seis mensuali-
dades,

La mujer irebajadora de campafia percibird la indemnizacion
calculada de forma que cada doce meses de trabajo sean equi-
valentes a un aio,

Para poder obiener este derecho seré preciso que advierta
de la celebracién de su matrimonico antes de terminar la cam-
pafa y cantraer matrimonio en un plazg maximeo de dos meses.

Art. 33. Servicio militar.—lLog trabajadores que voluntavia
o forzosemente se incorpbren a cumplir el servicia militar ten-
dran reservado su puesto de trebajo durante el periodo de
duracién de dicho servicio, vy dos messs mas, compuiindose
todo este tiempo s efectos de antigiedad en la Empresa.

El personusl que se halle cumpliendo el servicio militar po-
dra reintograrse al trabajo cuando obtengs un permiso tem-
porel superior a un mes, en jornades completas o por horas,
stempre que medie, en ambas cusos, la oportuna aulorizacion mi-
litar para poder trabajar, sienda potestativa de lan Empresa
dicho reingreso con los trabajadores que disfruten permiso de
duracién inferior sl senalado,

Una vez incorporado nuevamente a su puesto de trabajo por
terminacidn del cumplimienta del servicio militar, el trabajador
tendra derecho a percibir Integramente la totalidad de las gra-
tificaciones de 18 de Julio y Navidad 2n su inmediata venci-
mienio.

Art. 34, Enfermedad y accidente de trabajo—Se reservard
ol puesto de trabajo al personal sujeto a esta Ordenanza que
se encucnire on situacién de incapacidad laborul transitoria.

Con independencia de lu prestacién econdmica que, con car-
&0 a lu Seguridad Saocial, perciba el trabajador en situacidn
de baja por uccidents de trabajo, la Empresa abonard un com-
plemente equivalenfe e la cuankia necesaria para gue, suma-
do a aqusila, alcance la totalidad del salario que percibia en
el momento de accidentarse.

El abono de este complementoa tendra una duracidn maxl—
ma de doce meses y empezard a devengarse una vez trans-

. currido un mes de producirse el arccidente, Para &l personal

de campafia, eventual e interino, estea dereche finalizarg en el
momento en que hubiera terminadoe normalmente suw contrato.

Ly Fmpresa podra comprobar en todo momente por medio de
Facultativo la realidad de la lesidn.

CAPITULD XI
Retribuciones
SECCION PRIMERA —DISPOSICIONES GUNERALES

Art. 35 La retribucién del personal comprendido on esta
Ordenanza estard conslituida por el salario base y los com-
plementos del mismo, correspondiendo a la jornada completa
y normal a gue se refiers el erticulo 23.

El personal que trabaje por horas tendra la retribucién pro-
porcional a la Tornada que realice.

Art. 38, Las Empresas podran aplicar el régimen retribitivo
por unidad de tiempa, de obra, a tarea o 4 la parte, de <on-
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formidad con las distintas modalidades que cade una de ellas
implica,

Art. 37. Las retribuciones pueden hacerse efectivas por se-
manas, decenas, quincenas o meses, mediante recibo oficial de
salarios, flrmado por el trabajader, on el que se incluirdn todos
los dias efectivamente trabajados,- sin perjuicio de que los
pagos parciales efectuados dentro de cade mes natural se con-
sideren como gnticipos & cuenta de la liquidacién mensual de-
finitiva que se extenderd en dicho recibo, conforme con las
disposiciones vigentes.

Art. 38. El trabajador tendrd derecho a percibir, antes de
que llegue el dia sefialade para el pago, anticipos a cuenta
dol trabajo rcalizado hasta un 90 por 100 de la retrxbucaon de-
vongada.

Art. 39. Salvo pacto en contrario, el pago se efectuard en
ol centrn de trabajo y dentro da la jornada laboral, .

SECCION SEGUNDA —SALARIC BASE

"Art. 40. El galario basas de los trabajadores comprendidos
en la presents Qrdenanza, sntendido come la parte de la re-
tribucion dsel trabajador fijada por unidad de tiompo, sin aten-
der & lag circunstencias delerminantes de sus complementos,
serd el establacido o que pueda establecerse, para cada ca-
tegoria profesicnal, en virtud de Convenios Colectivos Sindi-
cales,

SECCION TERCERA—COMPLEMENTOS DR SALARIO BASE

Art, 41, Complementic personal de antigiiedad.--Los. traba-
jadores al servicio de les industriss afectadas por esta Orde-
nanza percibiran como premic de antigtiedad diez trienioz del
8 por -100 del! salario basp de cada uno de ellos. A’ este sola
ofecto se computstAn log periodos de aprendizaje y aspiran-
tazgo administralivo.

El médulo para el calculo v ahono del complemente perso-
nel de antigiedad sera el ultimo salaric base percibido por el
trabajadoer, sirviendo dicho médule no séle para el calcule- de
los ‘irienios de nuevo ‘encimwnto, sing también para el de las
¥a perfeccionados.,

El persanal fijo de campafia gozara de estos incremenfos
compulindose cada doce mezes de campafia por un trienio. Al
pasar este personel a fijo cle planlills se le respelara la anti-
gledad adgquirida.

Art. 42 Complemento de puesto dg frabajo. — El personal
dedicade de marera permanente a actividades penosus e in-
salubres pevcikird sobre su retribucion normal un 25 por 100
sobre el salario pase. .

Este complemento so,reducira a su mitad si se realizan di-
chos trubajos durante un periodo superior a sesenta.minutos
por jornade, sin exceder de media jornada,

A estos efectos se entenderan como irabajos penosos los rea-
lizados habitualm-nis en camacas frigorificas con ternperatu-
ras inferiores e 10 grados centigrades bajo cerc o en locales
a lemperaturas superiores & 40 grades centigrados.

Y por insaluhres los realizados habitualmente.con materias,
alementos ¢ en higares en que se desprendan polvas o gases
que puedan.producir a'teraciones an la salud de los trabajado-
res, en tanlo ne se apliguen por la Empresa medios de pro-
teccion adecuados gue climinen ¢l indicado caracter,

Art. 43. Complemento de trabgjo nocturno.—El personal ‘gue
trebaje entre las veintldés y seis horas percibird un comple-
mento por trabajo nocturno equivalents al 20 por 100 del sa-
larfo base de su categeria profesiongl o de la superior gue
tuviesp asignada dislinguiendo los siguientes supuestos:

1.> Si se trabaja un periodo de tiempo que no exceda de cua-
tro horas, se percibira la bonificacién solamente sobre las horas
trabajades.

2" S5i las horas trabajadas en el periodo -nocturno exceden
de ruatro horas, la bonificacién que se establece se parcibira
por el total de la jorneda.

Se exceptuan adquellos trabajos que. por su Indole, han-da
realizars: normalmente de noche (Guardas, Vigilantes, otc.),

Art. 41. Complemenio de campafg o eventuclidad.—El per-
sonal de campaina y eventual percibiri par este concento, ¢on
independencia de la retribucién asignada a su categoria y en
~ componsacién e su trabajo discontinuo, seis dias de salario
basc por mes de trabajo, que se percitird al finalizar el res-
pectivo contralo, Esle derecho lo perdera el trabajador gue
continde &l gervicio de la Empresa con la categorie de fijo o
de plantllla.

Art, 45. Complemento de 18 de Julic y Navidad. —El ReTSQ-
nal afcclado por esta Ordenanza tendrs derocho a dos gratf-
ficactiones especialeg en la cuantia de una mensualidad de sus
salarfos base mdg antigiiedad que se baran efectivos comn mo-
tiva dp la flesta del 18 de Julie, ¥ la otra con la ds Nat:mdad
del Sefor,

El personal que ingrese o cese dura.nta el aiio, &l da cam-
pafla, el evontual ¥ ol iftering percibirdn dichas gratlﬁcaaones .
ospecigles en proporciéon al tiempo trabajado.

Art. 48. Complemento de participacién en beneficlos. —Con
el caracter de participacién en beneficios, las Empresas aho-

- naran’'a sus trazbajadores una gratificacién eguivalente a trein-

ta dias do salaric base, méas antigiledad, cuyo pago padré frac-
cicnarse en dos partes de quince dfas cada una; la primeras,
que sa abonard durante el -mes de marze, ¥ la sagunda, en
sopticmbre.

Esta gratificacién la peru:lblran puienes hayan 1ngresado o

"pesen durante el afio, el personal de camparie, el eventual o

el intering, en proporcién al tiempo trabajado.

Art, a7, Complemente de cantidad o calidad de trabajo.—A
iniciativa de la Empress podra establecerss el complementoe
salarial por caniidad ¢ calidad de trabajo, consistente en ta-
reas, primes o cuslquiera otros incentives que el trabajador
debe percibir por rezép de una mayor calidad o una mayor
cantidad de trabajo, veya o no unidos & un sistemna de roirl~ -
buciébn por rendimiento, gue habrda de representar psra un
trabajador normal y laborioso, con rendimiento correcto, un
incremento del 25 por 100 come minime sobre su salario base.

CAPITULO XII
Premies, faltas y sanciones
'SECCION PRIMERA.—PREMIOS

Art. 48. Con el fin de recompensar la conducts, rendimjen-
to, laboriosidad y cualidades sobresalientes del personal, esti-
mulandols al prople tiempo para que se supere en ol Ccum-
plimiente de sus obligaciunes, las Empresas estgbleceran” log
correspandientes prentios gue podran olorgarse mdlvldu&lmpnte
0 pOr grupos.

Para el mejor servisio de la justicia y la mé.xima. eflcacia
de lo qus se pretende, las Emprosas al ejercer esta facultad
deberan ponderar estrictaments las circunstancias del caso
para gque ningan acto que lo merezca guede sin premic ni 58
otorgu= jamas a4 quien no lo hays merecido, :

Se szefislan como motivos dignes de premios a 103 mgmentes

— Artos heroiegs.

— Actos meritories. ]

. — Espiritu de servicio y fidelidad.
~ Afan de superacién.

Se consideran aciocs <heroicoss 105 gue con grave rlesgo de
su vida o integridad personal realice un trabajador de cual-
guier categoria con el fin de evitar un accidente o reducir sus
proporciones. -

Se estimmran emeritorios» gguellos’ oiros cuya realizacién
no exija grave exposicidn de la vida o integridad, pero si una
voluntad manifiestamente extraordinaria da eviter o vencer
una enormelidad en bien-del servicio. ) )

En los casos a que se refleren los dos apartados anteriores,
s& tendra en cucnia como circunstanclas, que aumentaran los
méritos del acto, no hallarse de servicio o no estar obligado
a intervenir, asf como la faita de medios adecuados ¥ la notable
infgrioridad en gue ge hallaba o cualesquiara otras causes seme-
jantes,

Congsiste ¢l «espiritu de servicio y fidelidads en rea!iza.r ésta
no de modo formularic o corriente, sino con entrega total de
185 facultades todas dsl interesado y con decidide propodsito,

_manifiesto en hechos concretos, de . lograr su mayor perfec-

cion en favor de la Empresa, subordinando a ello su como-
didad e incluso a veces su interss perticular, sin que nadie
‘ni nadsg s¢ 1o exia. '

Sa censidera comprenchdo en el concepto de -afin de SU~
peracion profetionals agquellos productores que, en lugar de
cumplir su trabajo. de medo formularico y corriente, se sienten
estimulados a mejorar su formacién tedrics y practica y su ex-
periencie. purd Ser mAs dtiles en su trabajo o aJcanzar cate-

‘gorias supricres,

Aparte de lo anteriormente dispuesto, se podran gstablecer
premios . para Actuetiones en ¢asos concretos, tales como pre-
vencidn de accidentes de trabajo, rapidez en la urgente pres-
tacion de socorros, la esmerada conservacion de los vehiculos,
maquinas, herramientas e instalaciones, el trafo correcio y ser-
vicial con €l piblice, ete,
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Se establecon los siguientes premios:

1° Aumento de sueide,
'2® Recompensa en metélico.
¢ Aumento de vacaciones.

4. Becas y viajes.de perfeccionamiento o estudio,

5.¢ Condecgracicnss y distintivos.

8.° Diplomas honorarios.

7.2 Cartas laudatorias.

8.° Distintivg de hopor para las dependenclas o colectivida-
des a las que corresponda y recompense en metélico para sus
compafieros.

La cencesion de los premios previsies, con excapcir.‘m de las
cartas laudatorias, se hara por Direcclén de la Empresa, .

Llag «cartas leudatoriass podran ser acordadss por los Jefes
superiores dg las respsctivas dependencias, sin necesidad de ex-
pediente previo.

A estas concesiones se les dard Ia mayor publimdad ¥ so]em '

nidad posible para satisfaccion de los 1ntercsados v estimulo
det restante personel.

Todo promio ohtenido se hard censtar en al expedients per-
sonal del interesado y sera computado, sn la proporcidn que
ge astahlerca, parn ascensos y cambios de categorfas.

El importe de los premics en metalico, por su condicidén, no
cotizard por la Saguridad\ Soclal ni por eccidente de irabsjo.

SECCION SEGUNDA.-FALTAS

Art, 48 las faltas cometides por los trabajedores al servicio
de las Empresas reguladas por esta Ordenanza se clasificaran
atendiendo s su importencia en; Leves, graves ¥ muy graves,

1.* Son falias leves las de puntuorlidad, ias distusiones vio-
lentas con los compafieros de irabejo, las faltas de aseo y lim-
pleza; el no comunicar con anielacién, pudiendeo hacerlo, la
falta de asistsncia al tra'bajo y cualquiera otra de naturaleza
andloga.

Se entiende por falta de puntuslidad el retraso de mas de
cinco veces on la entrada al trabajo o si el total de log retrasos
" totalizen més de treinta minutos al mes.

2° Son faltas graves las cometides contra la disciplina del
trabaic o conira el respetd debidc & superiorgs, compafiercs y
subordinados; simular la presencia de otre trabejador firmando
por él; ausentarse del trabaje sip Jicencia dentro de la jornads;
fingir enfermedad o pedir permiso alegando causas no existen-
tenies; Ja inobservancia de las medidas de seguridad e higiene
en el trabajo, 'y, en general, las reincidencias en faitas leves
dentro de! términe de tres meses ¥ cudntus de caracterfsticas
anilogas a las enumeradas.

34.° Son faltas muy graves el fraude, hurto v robo, tenio a la
Empresa coma a los compafieros de {rabaje; los melos tratos de
palabrs ¥ obre o la falta grave de respeto y consideracion a
Ios Jefes o a sus familiares y n los compaieros o subordinados;
la violacién de secretos de i Empresa; ia embriaguez y biasfe-
mia habituales; Ia relnc:dencm en faltag graves dentro del tér-
ming de un efio. . -

SECCION TERCERA.—SANCIONES

T ’ N
Art. 50. Sanciones —Las sanciongs que procedsra jmpaner
on cada caso, segun las faltas cometidas, seran las siguientes:

_1.“ Por faltas leves: Amonesiecién verbal, amonestacién es-
crita o suspensién durante un gfa de trabajo ¥ haber,

27 Por fmltas graves: Suspensién de empleo y haber de dos
a cinco dies, recarge hasta el doble de los afios que esta Orde-
nanza establece para aumentos por afios de servicios e inhabili-
tacién por plazo inferior a cuatro afics para pasar & la categoria
supertor.

3° Por taltas muy graves: Pérdida temporal o definitiva de

la cetegoria, suspensién de smplec y sueldo por mas de quince
dias hesis sesenta, y desp;do

Art. 81. Las sanciones que en orden laboral puedan impo-
nerse se entienden sin perjuicio do pesar el tanto de culpa
a los Tribunales, cuandoe ls falta cometida pueda constituir delito
© dar cuenta a las autoridades gubernativas =i procadiesa

Art. 62, Sanciones o Jefes de ceniro de trabajo.—Cuando en
un centrg de trabaja o dependencia se falla reinteradamente a
los preceptos de esta Ordenanza o de Ilas Layes peguladoras del
trabajo, el Jefe del misme incurrirgé an falta muy grave, y la
sancién adecuada que Ia Tmpresa pusda impaonerie, aparte de
las sefialadas en ef srticuto 48, serd la de inhabilitacién tem-

poral o definitiva para ocupar puestes de jefatura en cualquier
actividad,
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Art, 53, Sgnclones a las Empresas.—La autoridad laboral po-
dri sencionar, basta el limite econémico gue autorice ¢l Hegla-
menic organico que regule su funcion, la manifiesta conducta
antisocial de les Empresas, ¥ en tascs de reincidencia o <uando
asi lo aconsee la naturaleze ¥y clrcunstencia 'de la felta o de
los infractores, la Direccidn Goeneral de Trabajo, de oficio ¢ &
instancia del Delegadc provincial de Trabajo gue corresponda;
ademés de imponer la sancin econémica, podrd proponer al
Ministerio el cese de los Jefes, Directores generales ¢ miembros
del Consetlc de Adminisiracidn responsables de la conducta de
la Empresa, v of Gobisrno, a propuesta del Ministerie de Tra-
bajo, acordara su inhabilitacion temporai oAdefinitiva para ocu-
par aquellos u oires semejantes o de jefaturs en cualquier
Empresa. .

CAPITULGC XIII
Reglamento de Régimen Interior

Art. 54, Las Empresag sujetas a ests Ordenanza, con cin-
cuenta o mas trabajadores a su servicie, vienen obligadas a
redaciar un Beglamento de Régimen Interior, en el plazo méaxi-
me de un eAo, sn el que, ademds de las peculiaridades propias
de la activided 8 que se dedigue ia Empress, ha de coiitener
cuante sobre €] particular disponen las normas especificas de
aplicacidn y exigen el desarrollc de la prescnte Ordenenze.

Art. 55. El proyecto de Reglaménto do Régimen ‘Tnierior se
presentard por cuadruplicado ante Ia Direccidn General de Tra-
bajo si la Empresa desenvuelve sus actividades en dos o mas
provincias y anle la correspondiente Delegacién de Trabaio
si dnicamente se desenvuelve en una. Al Regiamento se acom-
pafiard la plantitla y escelafones del personal al servicio de
la Empresa en el momento de su presentacion, asi como sl
informe del Jurade de Empresa.

Art, 58. El Roglamento de Régimen Interior de tas Empresas,
una vez aprcbadd, debera colucarse er sitio visible de los cen- -
tros de trabajo para conocimiento de los trabajadores em gene-
ral, quedandc les Empresas objlgadas & aclarar a 6stos cuantas
dudas puedan tener sobre la aplicacién de sus precepios. Se
remitird por l& Empresa & la Organizacidn Sindical una copis
del Reglamento de Régimen Interior una vez que haya sido
aprohade,

CAPITULO XIV
Régimen asistencial

Art. 57. Cen independencia del sslarie a gque todo trabaje-
dor tiene dercche por el frabajo gue realiza, se establece en
su favor los siguieniles beneficios: .

1, Ay\-;da_por jubilacién o invalidez.
2. Socorre por fallecimiento,

Art. 8. Ayude por jubiloeidn o invalidaz.—Al producirse Is
baja en la Empresa por jubilacion o invalidez de un trabajador
con més de veinte afios de servicio en Ja misma, recibird de
etla ol importa Intepro de una mensualidad, incrementuda con
todos log emolumentos inherenties, respetAndose las superiores
ayudas gue por este concepto se vengs,n concediendo por las
Empresas.

Art, 59. Socerro por fallecimiento.—Todos tos trabajadores al

. servicie de las Empresas sujetas g este Ordenanza causardn, en -

caso de fallecimiento, en favor-de conyuges, descendientes o as-
cendientes, y por este orden, el dereche a la percepcién de Ie
cantided carrespondients a un meg de suslde o salario real gue
serd ahonado por aguéla. Esle socorrc sera compatible con
cualguier otro que Jo corresponda por los regimienes de Seguri-
dad Social.

Las Empresas podrin concertar a s cargo malqumr BREgULID
que garsntice este derecho,

CAPITULO XV
Seguridad e Higlens en el Trabajo

Art. 60. Seguridad e Higiens en el Trahajo.—En lo que afec-
ta a las indusirias comprsendidas en ssta Ordenanza. serdn de
aplicacion las disposiciones contenidas en la OCrdenanza Gens-
ral de Seguridad e Higiene en o] Trahajo, aprobadas por Ordan
de 9 de marzo de 1871

Art 81. En los Reglamentos de Régimen Interior de las Em-
rresas deberidn Incorporarge laz medidas de Seguridad o Higlene
en 8! Trebajo de especial aplicecién a 1a activided especifica
do la Empresa 7 & la do sus diversos centros laborales, secclongs
¢ departamentos,
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CAPITULO XVI
Disposiciones ' varias

Art. 62. Prendgs de trabajo.—Con caricter general, las Em-
presas sujetas 4 esta Ordenanza proveerdn al persongl gue por
su trabujo lo necesite, obligatoria y graiuitamente, de batas,
cofiag o gorros, monos 6 buzos y pafios,

Asimisme sera obligatorio para las Empresag dotar al perso-
nal de camaras {rigorificas de prendas de abrigo ¥y rope ¥y cal-
zado impermeabie, as{ como al que haya de recalizar labores
continuadas a la inlcmperie ¢n régimen de lluvias frecuentes.
- En Canvenio Colectlve Sindicat de Trabaje se fijard lg dura-
cion de las prendas, asi como las circunstancias en que deba
ser ohligacidon da la Empresa su lavedo y conservacien o las
‘especificas que en cede activided se juzguen .necesarias.

Art. 83, En lo no previsto o regulade en ia pressnte Orde-
nanza, seran de aplicacion las normas gue sobre ja materia
‘respectiva venga ostablecido o se establezcan por la lepislacidn
peneral. '

DISPOSICION TRANSITORIA

Primera. - -Condiciones mds beneficiosas.—Por sér condiciones
minimas les establecidas on ssta QOrdenanza, se respetaran «ad
" personame las mds beneficinsas consideradas en su conjunto y
en cdmpito anual, contenldas en las anteriores Reglamentacio-
nes Nacionalss de Trabajo o normas complementarias de aplica-
cién a las actividades que estan comprendidas en el art{culo 2.°
de esty-Ordenanza.

Segunda.—A efecics de lo prescrito en el artfculo 19 de asta |

Ordsnanza, #n ol mes de febrero de 1878 se publicara iable
salarial para aguelias Empresas que en dicha fecha no estén
incluidas en e} Ambitc de a.pilcacién de algin Convenio Colectwo
Sindical,

DISPOSICION DERUGATORLA

Art. €5. Quedan derogadas las Reglamentaciones Nacionales
de Trabajo de Turrén, Mazspan y Obradores do Confiteria-
Fazteleria y Masas Fritas (Orden de 2{ de mayo de 1948); Choco-
iates, Derivados del Cacao, Homboneg v Caramalas {Orden de
26 de octubre de 1847); Torrefactores de Café y sus sucedanaos
(QOrden de 23 de febrerc dp 18498); Galletas (Orden de 28.de
noviembre de 1947); Pastes pare Sopa (Orden de 30 de septiem-
bre de 1948! y las normas especificas de Helados y Horchatas
(Orden de 4 de noviembre de 1948); Prodoctos Dieleticos ¥y Pre-
parados Alimenticics (Orden de 23 de febrero de 1861); los ds
Pruparacién ¥ Empaguetada de Espociss Naturales Adltivcs {ca-
iorantes y aromautizantest, T4 y oires Hierbas Aromaticss (Or-
den ds 31 de enero de 1962, ¥ cuantas disposiciunes posteriorss
n;gdiﬁcaron tas citadas dispostciones,

DISPOSICION ADICIONAL

Lius actividados de estuchade v comprimide de azucar en las
condiciones on que figuran en of arficule 2.° de esta Ordenanza,

¥ que hasta ahors so venisa rigiendo por la Reglamentacidn

Nacional de Trabajo en las Indusirias Azucarera v de Alcoholes
de Melaza de 20 de noviembre de 1948, quedan excluidas de
dicha Heglamentacidn.

ANEXC 1 -

Befiniclones de las categorias profesionales

.

TECNICOS

a) Técnica titulado de Grade superior.—Es guien en pose
sién de titule académice superior desempefin en la Empresa
funcicnes, con mandeo, o sin él, propias de su titulacién.

b De Grede medio.—Es quisn en posesién de titulo aca-
démico de Grade medio desempefia en !a Empresa funciones
de su titulacidn,

¢ No tituledos:

Encargado general.—Es guien, bgjo las Grdenes inmediatas
de ia Dirsccign, coordina y conirola Jas distintas ssccicnes, des-
arvollando los correspondienies plancs, programas y astivida-
des, crdenando la gjscucién de los trabajos, respondiendo ante

- la Empresa de su gestitn.

Muostro de fabricacldn.—Es qulan procediendo de catego-
rias inferiores, posee los conocimientos técnicos de la fabrica-
€i6n en sus respectivas fases, teniendc por misidn conocer e

interpretar lag férmulas y analisis de productos, facilitar los’

dutos de gastos Qe mano de cbra, materias primas, avances

¥ prasupuestos, especificando ¢on - lodo detalle los ciclos de -
elaboracién, Debera poseer iniciativa y seatide artistico, en
su casp, para la buehs presentacion de los articulus gue ela-
bore, profundo cohiccimiento de las maquinas empleadas, sion-
do respcnsable ante la Empresa de tods. snomalia, tanto en
ix magquinaria como en la produccidn,

En los obrudores de copfiteria con méas de tres Oficiales
serd obligatoria ia existencia de Muesiro o Encargado, a.no
s2r gue el propio empresaric realice lus funciones correspon-
dientes por poseer adecuados conocimisntos profesionales,

Jefs de tallsr.—Es quien, a las 6rdenes de la Empresa, Heva
por delegacidn la direccidn del isller y sabe ejecutar, plantear
y preparar todos los trabejos que en ] misme se roalicen.

Encargado de Seccion.—Es guien, con conocimientos técni-
cos ¥ praciicos acreditadns, dirige el trabajo de los Oficiales
siguiondo instrucciones de su supertior inmediato ¥ es rvespon-
sable de la forma de ordenarse aquél y de su disciplina.

Aaxiliar de laboratoric-—Es gquien, bajo 1a supervision de
su superior, realiza anailisis, fosificacidn de férmulas y deter-
minaciones de luboratorio, cuida del buen estade de los aps-
ratos y de su homologacidn, se ocupa de Ia obioncién de de-
terminadas muestras do forma conveniente y de oxtender los
certificados de calidad y boletines de analisis.

d} Oficinas técnices de organizacion.—Los Téenices gue in-
iegran oste grupo se dividen de la forma siguients:

Jefe de primera.—Es el técnice gue, con mando direcio so-
bre Oficiales y Técnicos de orgenizecitn y Jeles de scgubda,
tiene la responsabilidad del trabejo, disciplina y seguridad
personal, de acuerde con la organizacién de la Entidad, hasta
sl limite en gue quede fijada su autoridad por el Reglamento
intorior de la Empress, S5z actuacidén ests subordineda s mo-
tivos prefijados, dentre de los  cuales y con iniciative propla
realiza tota clase de estudics de tiempos y mejoras de métados,
programacién, planeamiento, inspeceidn y control de todos
log casos; pregramacidn, estedio v desarrollo de las 1€écricas ds -
calificacién o valoracién de tfareas, segurided en el trabajo,
seleccion y formacion de personal. Deherd interpretar toda
clase de plahos, interpretacion y distribucion de toda clase
de fichas completasfhacer evaluacicnos de materiales précisos
" pars trabajos cuyos datos se obitengan tanie de plancs como
sohre obras. Podra ejercer misiones de Jefs denire del Amhito
de las funciones referentes a uiilizecién de mégquinas, instala-
cicnes y mano de obra, procesy, lunzamienty, costos ¥y resuite-
dos econdmicos. Ss asimilara a la categoria de Técnico ¢on
titule superior.

Jefe de segunda. «-Trabalara normalments a las drdenes del
Jefo de primera, & quien podra sustituir en Sus ausencias. Pes-
empeliard ef lrabajo de éslos Cuuy lu ciase y complejidud
de lgs Tuneciones o reslizar no sean g importancin justificativa
de Ia existencia de un Jefe de primera. Seri asimilade a Téc-
nico con titulo noe superior, )

Tocnicos de organizacion de primera.—Es el técnico gque
esth a las érdenes de los Jefes de primera o scgunda, si éstos
existiasen, y realiza o puede realizar algunos do los trabajos
siguientes relativos a las funciones de organizadion -cientifica
del trabajo: cronometraje y estudios de tiempn ds toda clase;
estudio de mejoras de meétodos con saturscién de equipos do
cuaiquier nimero de¢ operarius .y estimacionss econdricas;
_ponfeccion de normas o tarifas de f{rabaje de dificulted media;
confeccitn de fickas completas, definicién de los lotes o can-
juntos de trabsjo con finalidad de programacidn, calcules de
ios tiempos de trabajo de los niismos; esteblecimiento de cua-
dros de carga cn jodos sus cases; establecimicnto de necosi-
dndes completas de materiales partiendc de datos obtenidos
en planos o schrg obras, aun contando con dificultsdes ds
aprepizcitm, despiece de ioda clase ¥ croguizaciones consi-
guientes; colaboracidn en el estahlecimientio del orden de mon-
taje pare lotes de piezas o zunas de funciones de plantcamien-
to general de la producclén; colaboracién y resolucién de pro-
blemas de planieamiento de dificultad media y representaciones
graficas; analisis y descripcion y especificacion de toda €lase
de tareas ¥ puestos de trabajo; estudio 'y clasificacion de los
puestos y méritos personeles; organigramas y escslus saleria-
les; seguridad en cl érabajo, scleccion y formacicn det per-
senal, Asimilado a Téenico no titulado.

Técnico dc organizacicn We segunda.—Esg el lécnico gue ade-
mas de hacer los trabajos propios de Auxiliar de Organizacion,
realiza o puede realizar algunocs de los sigulentes: cronomoiraje,
colaboracion en la seleccién ds datos para la confeccidn de nor-
mas, vstudios de métodos de lrahajo do dificultad media y sa-
turscion de equipe, de hasta tres variahles; canfeccién de fichas
complatas de dificultad, media: estimaciones economicas; infor- '
mar de ohras con dificultade; de apreciacién en la toma de
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datos;
cisas de sus superiores; calcule de tiempo con datos; trazedo
scbre planos v obras de dificultad media; despiece de dificuliad
media y croguizacién consiguients; svaluacién de necesidades
de materiales en- ceso de dificuliad normal; colaboracion en
funciones de plansamientc y representacionss graficas,; andlisis,
descripcién y especificacidn de toda clase de tareas y puestos de
trabajo; estudio de clasificacion de log pusstos .y méritos per-
sonales; organigramas y escalas salariales; seguridad en el
trahajo; selecoién y formacidn det personal. Asimilado a Oficial
de primers administrativo.

Auxiliar de Organizacion.—Es el operario mayor de dieciocho
sfos que, & las 6rdenes de un tecnico de organizacién o de quien

" 18 supls en sus fupciones, realiza alguncs trabajos sencilos do

organizecién clentifice, del frabajo, tal#s comeo crenometrajes
sencillus, acumulacitn de datog con directrices hien definidas;
re¥izion y confeccién de hojas de trabajo; angiisis y pago; con-

tret de operaciones sencillas; archivo y enumeracion de plancs

¥ documentes; fichas de existoncies de materiales v fichas de
movimicntc de pedidos {labor esencizlments de transcripcion de
informacién); calrulos de tiempae, partiendo de datos ¥ normas .o
tarifas bieh definidas; representaciones graficas. .

Los muxiliares con mAs de cuatro &fos de servicie tendran la

remuneraciin de Teécnicds de Organizucién de sepunda, en tunto
ha las corresponda uscandsr Asimilado a Oficial de segunda ad-
ministrativo.

Aspirantes.—Fs ef menor de dieciecho afics que realiza tra-
bajos sencillos y con capacitacion y formacién para ascender a
Auxiliar de Organizacion. Quedan asimilados a Aspirantes admi-
nistrativos.

el Técnicos de Procesos de Datos, .

Jefe do Proceso de Dates.—Fg guien tienc a su cargo la direc-
clén y planificacion de las distintas actividedes que coinciden cn
la instalacidn y puesta on explotacién de un ordenador do tipo
grande, modic o pequefio*asi come la respeonsabilidad del tra-
bajo de los equipos de enalistas y programadores. Asimismo le
compete la rosolucién de problemas de anélisis y programacidn
de, Ias aplicaciones normales de gestiom susceptlhies de ser des-
arrollades en el centro de informatica.

Analista.—Es quien verifica anglisis organices de aplicaciones
compléjas, para obtener la solucidn mecanizeda de las mismas,

en cuanto se refiere a: Cadens de operaciones a segulr, docu-

mentos & cblener, diseitos de los mismos, ficheros a fratar: su
definicién. Puesta & punto de aplicaciones, creacién de juegos
de ensayo, enumeracién de jas anomalfas gue puedan producirse
¥ definicién de su tratamisnto, colaboracion en el programa de
la pruebe «légice- de cada programa. Finalizacién de los ex-
pedientos {écnices de apligaciones complejas.

Jefe de Explotacién.—Es guien tiene por misidn: Planificar,
organizar y controlar la explotacidn de tode el equipe de tra-
tamiento de la informacién a su eargo v ia direccion de los
equipos de contrel.

Programacién de Ordenador.—Es quien estudia los nrocesos
complsjos definidos por los mnalistas, confeccionando organigra-
mas detallados de tratamiento. Redactar pregramas en el len-
guaje de programacién que le sea indicade. Confeccionar juégos
de ensaye, Poner a punto los programas v completar las cua-
dernos de carga de los mismos.

Programador de mAquinas auxiliares —Es guien sestudia la

_realizacién de procesos en meaquinas basicas, creando los panoles

o tarjetas perforados precisos, para programar Ias citadas ma-
guinas bisicas,

Operador de ordenador.—Es gulen tiene a su cargo las mani-
puleciones mecesariss en ls unidad ceniral y periférica de un
ordenador electrénico, para Jograr su adecuada explotacién, si-
guiendo las instrucciones del jefe de explotaeion,

ADMINISTRATIVOS

&) Jefe do Administracién de primera.—Es el empleado que
con conocimientos completos del futrcionamiento de todos los
servicios administratives Heva la responsabilidad y direccién
total de In marcha administrativa de Ie Empresa.

b) Jefe do Administracion de segunda.—Es el empieado que =
las Ordenes de quien dirigs Is marcha administrativa ds la Em-
presa, funciona con autonomfa defitra dal cometido asignads al
departamento o seccién gue rige! ordenanda el trabajo del per-
sonal que presis sérvicic en el mismo.

BPentro da esta categorfa se inclulrdn, sin perjuicio de s me-
for gque puedan adguirir, Jos Contables y Cajeros.

¢) Oficial do primers.—Es el empleado con un servicio de-
terminada a su cargo que, con iniciativae y responsabilidad res-
tringida. con o sin ofros empieados a sus drdenes, gjecuta alguno

definicién de conjunio de trehajos con indicaciones pre- |- da los siguientes trabajos:

“Funcicnes de cobro ¥ pago, depen-
diendo directamente de un Cajero o Jefe y desarrollando su labor
coma ayudante o auxillar de éste, sin tener firmsg ni flanza;
factures y calculo de las mismas, siempre gue sea responsable de
csta misidn, calculo de ostadistica, iranscripcién en libroz de
cuentas corrrientes, disrio, mayor, correspensales, redaccién do

correspendencis con iniciativa propia. liguidsciones y calculy ds

las néminas de salarios, sueldos ¥ operacienes analegas. Se in-
cluyen en ecla categoria los Teguimecandgrefos en un idioma
extranjero,

d} Oficia] de segunda.—Es el empleado cun iniciativa restrin-
gida ¥ con subordinucién a Jefe w Qficiales de primera, si los
hubiere, gue efectta operacicnos auxiliares de contabilided ¥
coadyuvantes de las mismas, organizacién de archivos ¢ ficheres,
correspondencias sin iniclativa y demas treabajos similares.
En esta categoria Se inciuiran los Taguimecandgrafos on idicma
nacionel.

g} Auzilint —Es ¢l empleado mayor de diectocho afics gue sin
inicialiva propia se dedica dentro de la oficina & nperacicnes ele-
mentales administrativas v, en general, a las puramente mecéni-
cas inhaerentes sl frabajo en aqgoellzs. En esia categorig se in-
tegran los Telefonistag y Mecanografos.

7 Aspirante—~Es quien con edad comprendida desde su in-
groso hastia los diociocho afos, trabaja al tiempo gus se instruye
en funcipres peculiares de oficina administrativa,

MERCANTHES

a) Jefe de Ventas.—FEs quien &} frents da la Seccitdn Central
de Ventas o de la de Propaganda v/o publicidad de la Empresa,
¥ & las érdenes inmediatas de la direccién, orienta y ds unidad
a la labor de todo el personal intvgrado en su Seccidn.

bl Inspector de Ventas.—Es guicn tiene por funciones pri-
mordiates programar las rutas de Jos Viejantes v del perscoal
vendedor, inspeccionar los mercadas y visiter los depésitos si los
hubiere y recorrer porsenalmente las rutas cuando se ie ordensg
¢ lo estimo nccesario, contretando 1a ksber de los Agantes g su
cargo.

¢! Promotor de Propagends v/o Publicidad —Fs gquien a las
drdenes del jefe realize y oriente In propaganda cientifice y
comercial,

dl Vendedor con auitoventa.—Es rjuien se otupa de efectuar
1a distribucidn a clientes da la Empresa. conduciendo gl vehiculo
apropiadc que sc¢ le asigne, efectuando los trabajos de carga
¥ descarga del mismo, cobro y lguidacion de la mercancia y en
su casc las actividades de prumccion v prespeccién de ventas y
publicidad informando diarizmente & sus suberior®s de su gos-
tién, procurando el manienimiento y conservecién de su ve-
hicule, .

¢} Viajanie —Ez quien al® serviciu exclusiva de una Empresa
tione por cometido viaiar en une rutd predeterminada para ofre-
cer los productos, exhibir el muesirario, tomar nota de pedidos,
informar scbwre los mismos v cufdar dz que se cumplan.

fi Corredor de plaza —E: quien al servicio exclusive de une
Empresa, de mode hahitual, realizg las mismas funciones atri-
buidas al Viajante, pero limitadas a la localidad que se la
asigne. .

QBREROS
al Persohal da producczén

Ohcm! de primera.—Es quien, habiende realizade el apren-
dizsje con la debide perfeccitn y adecuade rendimiento. ejecuta,
con iniciaiiva y respansabilidad, todas v algunes labores propias
del misme, con productivided y resultados correcios, conocicndo
las maquinas, Gtiles ¥ herramientas que tenga A su cargo para
cuidar de su normel oficacia, engrase y conservacion, poniende
en conocimiento de susg superlores cualguier desperfecto gue
ohserve y que piedn disminuir la produccién,

Oficial de segunda.—Iniegrard esla categoria quienes sin Ne-
gar a s perfeccitm exigida para los Oficialos do primera ejocu-
tan las tareas antes definidas con la suficiente sorrececion y efi-
cacia,
© Ayudante.—Es guien ayude en la realizacitn de las tareas en-
comendadas a los Oficiales de primera y segunda, estando capa-
citado para suplir & sstos Gltimos en caso de ansencia, mianiras
durs su sitpacion lahoral en ests categoria.

bl Personal de acabado, envasndo y empaguetedo.

Oficial de primara.—Es guien, tras el aprendizaje &orres-

‘*pordiente, sc dedics a oficios complementarios da 1a produccion

tales coma envasade, empegustado, atiquetado, acabado y demés
gerviciog comp!ementarios de lag saccionas de produccién, rea-
lizandolos tanio a maguins como a meno, can la debida par‘fec
cign vy adecuado rendimiento,
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Oficial do segunda.—Es gquien reasliza los mismos cometidos
asignados sl Oficial de primera con un rendimiento o grado de
especializacion menor gue ¢ste y la limpicza de los enseres, uten-
silivs ¥ envazado déstinedes a produccion,

Ayudante.—Es quion avuds en la realizacién de Ias tarcas en-

~comendadas u Jos Oficiales s primera y scgunda, cstundo capa-
citado para saplir a estos ultimos en caso de musencis mientras
dure su situacién laboral en ests categoria, .

¢} Personnl de oficios auxifiares,

Oficlal primera —Es quien, poseyendo uno da 105 oficios cla-
sicos, lo practica y aplica con tal grade ds perfeccion que no sélo
1o permita llevar a cabe trabajos generales del mismo, sino
aquelles otros gue suponen especial smpefic ¥ delicadeza.
Tendran esta categorm los Conductorcs de camiones, tractores,
coches ds turismo o magquinas méviles qus requieran o no ha-
{larse en posesion del permise de conducir, Carpintercs, Albafii-
. les, Electricisins, Mecanicos, ctcétera,

Oficial de segunda.—Es guien, sin llegar a Is especializacidn
sxigida para los trabajos perfectos, ojecuta los correspondientes
a un determinado oficic con la suficiente correccién v eficacia.

PEONAJE

Pegn.—Es el trabajador mayor de dieciocho afies encargado
de ejecufar labores para cuya realizacién se reguicre predomi-
nantemments la sportacion del esfuearzo fisico..

Personsl de limpieza.—Es quien, al servicio de la Fmpresa,

se dedica & la Mmpieza de los locales de fabricaclcn almacén, -

oficinas, servicios, ete.

SUBALTERNQOS

al Almacenorz —Ea guien estd encargado de despachar los
pedides en JTos almacenes, recibir les mercanciss vy distribuir-
tas en los estentes, registrando en los libros de malerial el
 movimienio gue se haya producide duranie la jornada,

b Conserie.—Es quien, al frente de Jos Ordenanzas, Porte-
ros ¥ empleados de limpieza, cuida de la distribucién del
tradbajo, del ornate ¥ policia de las distintas dependencias,

¢} Cobrador —Fs el trabajador mayor de edad que con ini-
ciativa v re:pensabilidad restringida, ¥ por orden de la Em-
presa, realiza cobros ¥ transporte moneda, talones u oiros
docuraenios on - coniravalor monetaric o auxilia a los Cajeros
€n operaciones slementales o purammente mecinicas,

d) DBasculerc-Pecador.—Es guien tigéne por misidn pesar vy
registrar en log libros corrve:pondientes las operacionss acae-
vidus durante €] dia-en las dependencias ¢ secciones en que
presle sus servicios,

e} Guards jurado.-Es quien liene como cometido funcio-
nes de vigilancia y he de cumplir sus deberss con sujecion
“a ias disposiciones. sefialadas por las leyes gue regulan el

ciurcicio del aludido cargo para el personal que obtlene . tal

- noinkbramieglhs,

f! CGuarda-Vigilante.—¥s auien, con las mismas obligacio-

nes que el Guarda ‘urada, carsce de este titulo v de las atri-
buciones gue a aqusl la estan conferidas.

g) Ordenanza.—Es el subaliernho cuvs mision consiste en
hacer recados, copias de documentos, realizar los encargos
que se le encomiendan enire uno v ofro departamento, reciger
¥ entregar correspeondencia y cuantos trabajos elementales ana-
logos pusdan encomendarsele,

h} Porterc.—Es guien, de acuerdo con las insirucciones re-
cibidas de sus superiores, cuide de los accesos A los.almacenes,
a las fabricas o localvs industriales y oflcmus re&hz.a,ndo Fusn-
ciones de custodia v vigilanods,

i} Mozo de almacén.—"s el trzbajader mayor de dieciocho
afios gue tiene a su cargo labores manufiss o Tecdnicas en
el almacén ¥ ayuda a la medicidn, pesaje y trasladce de Ias
MErCANcias,

ORDEN de 8 de julic de 1575 por la que se aprue-
ba Io nuweva redaccion del articulo 24 de la Re-
glementacion Nacional de Trabajo en lo Industrin
de la Panoderic de 12 de julio de 1348 en su vipen-
te fexto.

15655

+ Ilustrisimos sefiores:

A peticidn del Sindicato Nacional de Cerealcs ¥ 8 propuests
de la Direccidén General de Trahajo, oidas las roprezentaciones
nacicnaies de las 1 nionzs de Fmprmanos i's de Trabajadores
¥ Técnices de dicho Sindicato Nacional,

Este Ministerio, en uso do las atribuciones que e confiere
la Loy de 16 de octubre de 1942, tione a blen disponer:

1° Se aprucba la nueva redaccién dal arficulo 24 de la
Reglamentacion Nacional de Trabajo de ila Induostria de la Pa-
naderia do 12 de julio de 1946, en la forma gue expresa el
anexc & la presente Orden,

2.° Las mejoras contenidas en esta Orden se compensaran
con cuelesquiera otras de caracier voluntario que las Empresas
hayan concedide a su perscnal, superanda los niveles salg-
rinles establecidos por Ia Orden de 30 de julic de iv74 ¥ al
Diecreto 547/1975, de 21 do marzo.

3.° De conformidad con la QOrden ministerial de 3 de fe-

" brers de 1975, el complemenio salsrial de calidad o cantidad de

trabajo, por un importe de 50 pesetas por dia natural para
todos los irabajadores do la indusiria paoadera, establecida
8n e! anexe & la Orden d¢ 10 de noviembre do 1073, inaeria
en el =Beletin Oficial del Estados numero 272, del dia 13 del
propio mes, por la gue se modifican las percepciones econé-
micas de los irabejadores comprendides en la citada Regla-
menlacién Nacionel de Trabajo de la Industria Pansdera de
12 de julio de 1848, sdlo cahe absorberio o compensarlo en los
salarios de Convenics Coleclivos Sinditales gue se hubisran
suscrilo desde I ode octubre de 18¥3 0 por normes de cbligede
cumplimiente o decisiones arhitrales obligatorias dictadas desds
esa misma fecha.

4.° Se faculta B la Direccion General de Trabajo para dictar
en el ambito de su competenicia cuantas resolucionss exijs la
interpretacidn y aplicacién ds esta Orden,

5.° Lg presente Orden se publicara en o) «Boletin Oficial
del Estadeo. y entrard en vigor al siguicnie dia de tal publ-
cacién, si bien surtird efectos econdmicos desde el dies 1 de,
julic del corriente aflo,

Lo que digo a VV. 1I. pars su convcimiento y ofectos.
Dins guarda a VV. 1L,
Madrid, 8 de julic de 1875,

SUAREZ

Iima. Sres. Subsecretario de este Departamento y Director ge-
ncrel de Frabajo.

ANEXD

Nueva redaccién dsl articulo 24 do la Reglamentacién Na-
cional de Trabajo de la Industrian de la. Panaderia da 12 ds
julio de 1845,

Art. 24, Las retribuciones del personal encuadrado en Ja
presento Heglamentacion seran las siguientes:

1, Los salarics hase que pars cada categoria se consignan:

Categorias profesionhles Tasetas
Mensual
Tecnicos:
Jofe de FADTICECION ......cvereornveesssirrermsresmsanmmne 11135,
Jefe de taller mecanico ..o, e 10.823,—
Administratives:
Jefe de oficing y Contabilidad .....oeovereivivinnne 1L13G—
Oficial administrative 9,850, —
Auxifiar de oficina ... B8.671,—
Diario
Qbreras:
En panaderias totalmente mecanizadas:
Ayudante de Encargado 283,50
AmAsedor i 200, —
Ayudante de Amasador ... . 201,50
Especialista, Foponevo, Gasista, Encendedor En.- :
grasador y Oficial . 281,50
Meacdnico de 1.2 . 268.50
Mecanico de 2.4 ... 281.50
Mecanico 88 3.% . ceeresersenr e ranaes 268,—
Pedn . B T PP 280,—




