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15508 REAL DECRETO 943/1997, de 20 de junio,
por 2 que se establece el certificado de pro-
fesionalidad de la ocupacién de prevenciconis-
ta de riesgos labarales.

Et Reai Decreto 797/1995, de 19 de mayo. por el
que se establecen directrices sobre los certificados de
profesionalidad y los correspondientas contenidos mini-
mos de formacién profesional ocupacional, ha instituido
y delimitado el marco al que deben ajustarse los car-
tificados de profesionalidad por referencia a sus carac-
teristicas formales y materiales, a la par que ha definido
reglamentariamente su naturaleza esengial, su significa-
do, su alcance vy validez territorial, v, entre otras pre-
visiones, las vias de acceso para su obtencidn

El estabiecimiento de ciertas reglas uniformadoras
encuentra su razon de ser en [a necesidad de garantizar,
respecto 3 todas las ocupaciones susceptibles de cer-
tificacién, los objetivos que se reclaman de los certi-
ficados de profesionalidad. En substancia esos objetivos
podrian considerarse referidos a la puesta en practica
de una efectiva politica activa de empieo, como ayuda
a la colocacién y a la satisfaccion de la demanda de
cualificaciones por las empresas, como apoyo a la pla-
nificacién y gestion de los recursos humanos en cual
quier dmbito productivo, como medio de asegurar un
nivel de calidad aceptable vy uniforme de la farmacion

profesional acupacional, coherente ademas con la situa-
cidn y requerimientos del mercado laboral, v, para, por
dltime, propiciar las mejores coordinacién e integracion
entre las ensefianzas y conocimientos adquiridos a través:
de la formacidon profesionai reglada, la formacion pro-
fesional ocupacional vy la practica laboral.

&l Real Decreta 797/1995 concibe ademads a la nor-
ma de creacidn del certificado de profesionalidad como
un acto del Gobierno de la Nacion y resultante de sy
potestad reglamentaria. de acuerde con su alcancs vy
validez nacionates, y, respetando el reparto de compe-
tencias, permite la adecuacidn de los contenidos mini-
mas formativos a la realidad socio-productiva de cada

. Comunidad Auténoma competente en formacién pro-

fesional ocupacional, sin perjuicio, en cualquier caso, de
la unidad dei sisterna por reiacidn a las cualificaciones
profesionales y de la competencia estatal en la ema-
nacion de los certificados de profesionalidad. )

El presente Real Decreto regula el certificade de pro-
fesionalidad correspondients a ta acupacion de preven-
cionista de riesgos laborales, pertenaciente a la familia
profesional de Servicios a las Empresas y contiene las
mencionas configuradoras de la raferida ocupacian, tales
como las unidades de competencia que conforman su
perfil profesional, y los contenidos minimaos de formacidn
idéneos para la adquisicién de la competencia profe-
sional de [a misma ocupacion, junto con las especifi-
caciones necesarias para el desarrollo de Ja accidn for-
mativa; todo eilo de acuerdo al Real Decreto 797/13995,
varias veces citado.

En su virtud, en base al articulo 1, apartado 2 del
Real Decreto 797/1995, de 19 de mayo, previc infarme
de las Comunidades Autdnomas que han recibido el tras-
paso de la gestion de la Formacion Profesional Ocupa-
?'6nal y del Consejo General de la Formacién Profesional,

propuesta det Ministro de Trabajo y Asuntas Sociales,
y previa deliberacién del Consejo de Ministros en su
reunidn del dia 20 de junio de 1997,

DISPONGO:

Articuio 1. Establecimiento.

Se establece el certificado de profesionalidad corres-
pondiente a la ocupacién de Prevencionista de Riesgos
Laborales. de la familia profesional de Servicios a las
Empresas, que tendra cardcter oficial y validez en todo
el territorio nacional.

Articulo 2. Especificaciones del certificado de profesio-
nalidad,

1. Los datos generales de la ocupacion y de su perfil
profesional figuran en el anexo 1. .
E} itnerario formativo, su duracidn y la refacion
de los médulos que lo integran, asi como las caracte-
risticas fundamentales de cada uno de [os mddulos figu-
ran en el anexo Il. apartados 1y 2. .
Los requisitos del profesorado y los requisitas
de acceso del alumnado a los mddulos del itneraro
formativo figuran en ef anexo Il. apartado 3. )
4. Los requisitos basicos de instalaciones, 2quipos
y maquinaria, herramientas y utillaje figuran en el
anexq ll, apartado 4.

Articulo 3. Acraditacién del contrato para la formacién.

Las competencias profesionales adquiridas mediantg
el contrato para la formacion se acreditardn gor relacion
a una, varias o todas las unidades de competencia que
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conforman el perfil profesional de la ocupacian, a las
que se refiere el presante Real Decreto, segun el &mbito
de Ia prestacion laboral pactada que constituya el aobje-
to del contrato, de conformidad con los articulos 3.3
y 4.2 del Real Decreto 797/1995; de 19 de mayo.

Disposicion transitoria unica. Adaptacién al Plan Nacio-
nal de Formacion e Insercién Profesional.

Los centros autorizados para dispensar la Formacion
Profesional Ocupacional a través del Plan Nacional de
Formacién e Insercion Profesional, regulado por el Real
Decreto 631/1993, de 3 de mayo, deheran adecuar
. la imparticion de las especialidades formativas homo-
logadas 2 los requisitos de instalaciones, materiales y
equipos, recogidos en el anexo Hl, apartado 4 de este
Real Decreto, en el plazo de un afio, comunicandolo
inmediatamente a la Administracién competente.

Disposicié'n final primera. Facuitad de desarrollo.

Se autoriza al Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales
para dictar cuantas disposiciones sean precisas para
desarrollar el prasente Real Decreta.

Disposicion final segunda. Entrada en vigbr.

E! presenta Real Decreto entrard en vigor el dfa
séigu?nte al de su publicacién en el Boletin Oficial del
stado.

Dado en Madrid a 20 de junio de 1997,
. JUAN CARLOS R.
El Ministro de Trabajo y Asuntos Sociaies.
JAVIER ARENAS BOCANEGRA

ANEXQ |

I. REFERENTE OCUPACIONAL

1. Datos de la ocupacién

| 1.1 Denominacién: prevencionista de riesgos labo-
rales,
1.2 Familia profesional de: Servicios a las Empresas,

2. Perfil profesional de la ocupacién

2.1 "Competencia general: colabora en [a preven-
cion, proteccién colectiva y personal mediante el esta-
blecimiento de medidas de control y correctoras para
evitar y/o reducir los riesgos hasta niveles aceptables
con el fin de conseguir la mejora de la seguridad y la
salud en el entorno laboral, tal y como establece la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales.

2.2 Unidades de competencia:

1. Colaborar en !a gestién de la prevencion de ries-
gos laborales en el procesc de produccién de bienes
y servicios.

2. Coordinar las tareas de prevencion de los riesgos
iaborales relacionados con los locales, instalaciones y
equipos de trabajo.

3. Coordinar las tareas de prevencién de los riesgos
de exposicion a los agentes ambientales contaminantes.

4. Coordinar las tareas de prevencidn de los riesgos
laborales derivados de la carga y la organizacion del
trabajo. | . -

2.3 Realizaciones profesionales y criterios de eje-
cucion.

Unidad de cqmpetehcia 1: colaborar en la gestién de la prevencién de riesgos laborales
en el proceso de produccién de bienes y servicios

" REALIZACIONES PROFESIONALES .

CRITERIOS DE EJECUCION

1.1 Colaborar en la implantacién vy desarrolla| 1.1.1 Participando en la evaluacion del sistema de prevencién exis-

de la politica de seguridad y salud mar-

tente y en |la elaboracién del programa preventivo.

cada por la direccion, participando en su
definicidén, puesta en marcha y difusion,
para garantizar unas buenas condiciones
de trabajo.

1.2 Promover ia aplicacion de la normativa
vigente en prevencion de riesgos laborales
asegurando la elaboracién y actualizacion
de normas internas, para su difusién y
cumplimiento. .

1.1.2

1.1.3
1.14
1.1.5

1.2.1
1.2.2

1.2.3

Colaborando con los érganos de la administracién y empresas
con competencias en materia de prevencién de riesgos
laborales,

Expilicando los peligros involucrados en la realizacion de un
trabajo. . :
Estableciendo los procedimientos a seguir cara a la ejecucion
de un trabajo.

Constatandec que son seguros y correctos: los métodos y pro-
cedimientos de trabajo. el uso de productos, el acondicio-
namiento de los puestos de trabajo. ) o
Revisando y proponiendo las medidas que permitan su mejora
en lo que se refiere a: equipos, instalaciones, comportamientos
de las personas expuestas a riesgos. .
Recogiendo datos de accidentes, incidentes, enfermedades
profesionales y dafios derivados del trabajo siguiendo la meto-
dologia establecida. ) .
Cumplimentando fichas y/o registros sobre: mdquinas, ins-
talaciones, preparados y sustancias quimicas.

Adaptando las instalaciones, equipos. maquinas, productos
y sustancias a la normativa vigente propia de la actividad.
Informande a los superiores de la actualizacion normativa
y poniendo de manifiesto las diferencias que pudieran tener
con la situacién existente en [a empresa.

Proponiendo las medidas necasarias a aplicar para dar cum-
plimiento a la nueva normativa.
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REALIZACIONES PROFESIONALES

CRITERIOS DE EJECUCION

fa——y
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1.3

1.4

1.5

1.8

1.7

1.8

Participar en entrenamientos y campanhias
informativas, en materia de prevencion de
riesgos laborales, infermando vy formando
a los trabajadores y a sus representantes,
para promover comportamientos seguros.

Gestionar el aprovisionamiento, conserva-
cién vy uso de equipos de proteccién indi-
vidual siguiendo las pautas establecidas
para asegurar que se dispone de ellos en
el momento y lugar adecuados.

Coordinar ia elaboracién del plan de emer-
gencia interno y externo (cuando la acti-

vidad asi lo requiera) asistiendo a las per-|

sonas ¢ompetentes para cumplir. con la
normativa existente al respecto.

Coordinar acciones de emergencia y pri-
meros auxilios siguiendo el plan estable-
cido v aplicando las técnicas correspon-
dientes para garantizar la seguridad de los
trabajadores de la empresa en casc de
emergencias. . .

Comprobar el etiquetado, . envasado v
almacenamiento de los productos quimi-

cos siguiendo la normativa vigente apli-|

cable a la-actividad, para garantizar el uso
seguro de productos quimicos.

Gestionar la senalizacion de seguridad
mediante la adquisicién, instalacién y revi-
sidn de las senales correspondientes para
la identificacion de los riesgos y las medi-
das preventivas existentes &n la actividad.

1.2.4
1.2.5

1.3.1

1.3.2
1.33

1.3.4

1.3.5

1.4.1
1.4.2

1.4.3
144

1.5.1

1.8.2

1.8.1
1.6.2

1.8.3
1.6.4

1.7.1
1.7.2

1.7.3

1.8.1
1.8.2

183

Partcipando con. otros departamentos Y/0 empresas espe-
cializadas en el desarrollo de nuevas normativas internas.
Colaborando en el establecimiento de los criterios de refe-
rencia internos.

Pgnidpando en el disefio de acciones formativas en preven-
cion, con colabaracidn o no de érganos de la administracién
O empresas especializadas. '

‘Desarrollando acciones formativas basicas y entrenamientos-

&n pravencion de riesgos laborales.

Realizande campanas de promocion de la prevencion de ries-
gos laborales utilizando medios audiovisuales, tablones de
anuncios, carteles y demostraciones practicas. )
Promoviendo la participacién de los trabajadores mediante
al establecimiento. entre otros, de mecanismos para la aten-

_cién de sugerencias y opiniories.

Efectuando el seguimiento de las sugerencias aceptadas
sobre prevencién de riesgos laborales.

Informando a sus superiores de los equipos a utilizar exis-
tentes en el mercado, sus caracteristicas y su adecuacién
con las normas vigentes. .
Proponiendo un sistama de almacén, con definicion de mini-
mos, procedimientos de reposicién y control que garantice
la disponibilidad necasaria en el momento de su uso.
Estableciendo un registro actualizado de los datos de los con-
troles del estado de los equipos.

Informando a los trabajadares que han de utifizar las diversas
equipos de proteccién personal sobre necesidad de utilizacién
de los equipos adecuados en los diferentes trabajos, capa-
cidad de proteccién de los equipos, formas correctas de uso
¥y mantenimiento.

Participando en el estudio y efaboracién del plan de emer-
gencia intarior de. acuerdo con los riesgos existentas, la orga-
nizacién de la empresa y con la narmativa general, en cola-
boracion con sus superiores.

Facilitando a las autoridades toda la informacién necesaria

para establecer los planes de emergencia exterior.

Actuando en tode momento con criterios adecuados a la situa-
cion: conato de emergencia, emergencia parcial, emergencia
total, evacuacian.

Manteniendo en perfectas condiciones todos los medios nece-
sarios para actuar en casos de emergencia {medios de infar-
macién, comunicacién y transporte, botiquin de primeros
auxilios). N

Colaborando en ta formacion en primeros auxilios a personas
gue deben actuar en situacion de riesgo. -
Determinando cuales son las medidas de primeros auxilios
oportunas y aplicindolas a la victima {condiciones de movi-
miento, primeras curas de urgencia).

Aportando informacidn sobre cuales han de ser los reque-
rimientos de etiquetado de las sustancias y prepsrados que
se utilizan en ia actividad que supongan un fiesgo.
Verificando ! correcto etiquetado, envasado y disponibilidad
de fichas de seguridad de [as sustancias y preparados que
entran al centro de trabajo. .

Vigilando la manipulacién segura de preparados y/o sustan-
cias en el proceso, en el almacenamiento y las condiciones
de las instalaciones y los equipos quae los procesan.

Seleccionando las seriales de peligro, advertencia y/o reco-
mendacién adecuadas a la actividad.

Controlando ia instalacidn de la seralizacién en los locales,
instalaciones, maquinas y equipos de acuerdo a la normativa
vigente. : : ‘ .
Estableciendo un procedimiento para ia revision y actualiza-
cion de la senalizacién,
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Unidad de competencia 2: coordinar las tareas de prevencién de los riesgos laborales relacionados con los
locales, instalaciones y equipos de trabajo

REALIZACIONES PROFESIONALES

CRITERIOS DE EJECUCION

2.1

2.2

2.3

2.4

25

identificar los peligros derivados de las
condiciones de seguridad presentes en la
actividad mediante la comprobacién de
ios locales, instalaciones, métodos y pro-
cedimientos, sustancias y preparados,
para detectar los riesgos existentes.

Evaluar, dentro de su ambitc de compe-
tencia, los riesgos derivados de las con-
diciones de seguridad, utilizando los méto-
dos da estimacién establecidos para
determinar las situaciones de riesgo.

Colaborar en la implantacién de medidas
preventivas, proponiendo y adoptando ias
adecuadas para sliminar ¢ reducir los
riesgos. .

Controlar la eficacia de las medidas pre-
ventivas revisando y comprobando las
condiciones de seguridad para detectar y
subsanar los posibles fallos.

Controlar las condiciones de seguridad en
que se realizan las actividades peligrosas,
comprobando los métodos y procedimien-
tos establecidos para eliminar o reducir
los riesgos derivados de las mismas.

2.1.1
2.1.2

214

2.15
2.1.6

2.1.7

221
222
223

2.24
2.3.1
232

233

234
2.4.1

242
243

244

2.5.1

252
25.3

254

Pa]trticipando en las inspecciones periddicas de riesgos labo-
rales. o

Comprobando con la normativa vigente y con las normas
internas: la idoneidad de las caracteristicas de los locales e
instalaciones, maquinas y equipos de trabajo, los métodos
y procedimientos de trabajo.

Comunicando el incumplimiento de.las normas internas o
las anomalias detectadas a sus superiores y/0 a los respon-
sables de las empresas coma clientes.

Recogiendo informacion de los trabajadores, representantes
y demds grupos sociales implicados.

Realizando un inventario de los peligros detectados.

Analizando los accidentes/incidentes con los testigos presen-
ciales y los expertos técnicos.

Realizando informes sobre los hechos ocurridos. las posibles
caysas del mismo, las acciones necesarias para ewvitar su
repeticién, ‘ .

Aplicando las técnicas de inspeccidon e investigacién, salvo
las especificamente reservadas a los técnicos especialistas.
Colaborando con los especialistas cuando sean éstos quienes
realicen la evaluacidn de los riesgos.

Comparando los resultados obtenidos en la estimacion con
los valores dados por la normativa vigente y con los criterios
de referencia internos.

Clasificando los riesgos en funcidn de su peligrosidad.

Priorizando las actuaciones preventivas en funcion de la cla-
sificacién de los riesgos. T '
Aplicando los principios generales de prevencion en las med-
das preventivas propuestas. ’ ’
Realizando las acciones preventivas propuestas en aquellos
€asos que no requiera de especialistas o0 de organismos y/0
entidades especializados.

Participando en el desarrollo v adopcién de medidas preventivas
cuando se ha requerido de especialistas 0 de organismos
y/0 entidades especializados. :

Comprobando si existen modificaciones en los locales, equi-
pos, instalaciones, maquinas, utiles, sustancias y preparados,

-asi como en los métodos de trabajo, que puedan afectar a

la eficacia de las medidas preventivas implantadas.
Revisando las instrucciones de los puestos de trabajo, para
incluir las modificaciones y las exigencias de las normas.

Verificando que las medidas preventivas implantadas no ori-
ginan la aparicién de nuevos riesgos para la salud y seguridad
de los trabajadores, ni eventuales dafios derivados del trabajo.

Participando en la propuesta de modificaciones sobre locales.
equipos, instalaciones, mdquinas, utiles, sustancias y prepa-
rados, asi como en los métodos de trabajo.

Informando a los trabajadores de las normas internas que
deben adoptar para la realizacién de su trabajo en los casos
de: trabajos en altura, trabajos en recintos confinados, trabajos
de mantenimiento, trasvase de liquidos inflamables, soidadura
en presencia de productos inflamables.

Verificando que los trabajos se realizan de acuerdo con los
procedimientos establecidos. .

Verificando la existencia de los medios auxiliares necesarios
de acuerdo con sus caracteristicas especificas para la eje- -
cucién de su trabajo. ‘

Recogiendo las sugerencias y opiniones de los trabajadores
implicados sobre 1a operatividad de las normas de trabajo.
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REALUZACIONES PROFESIONALES

CRITERIOS DE EJECUCION

2.6

Mantener las condiciones de uso de los
sisternas de prevencion y alarma verifican-
do periédicamente su estado para garan-
tizar su correcto funcionamiento.

2.6.1

2.8.2

12.6.3

26.4
265
2.6.6

Estableciendo un plan de control y mantenimiento praventivo
de los sistemas de prevencidn, los sistemas redundantes de
alarmas.

Vigilando el correcto funcionamiento de los equipos vy dis-
positivos de deteccién de factores de riesgo (deteccidn de
gases, hurnaos). ’
Registrando v actualizando los resultados de los controies
de los elementos del sistema. )

Manteniendo en buen estado de uso los equipos integrantas
de ios sistemas de prevencién y alarma.

Revisando los sistemas de extincion de incendios de acuerdo
con la normativa aplicable al sector. '

Senalizando, en las instalaciones, los equipos de lucha contra
incendios. ‘ .

Unidad de competencia 3: coordinar las tareas de prevencién de los riesgos de exposicién a los agentes ambien-
tales contaminantes

REALIZACIONES PROFESIONALES

CRITERIOS OE EJECUCION

3.1

3.2

Identificar los peligros-debidos a los agen-
tes quimicos. fisicos y bioldgicos presen-
tes en la actividad mediante la compro-
bacidn de [os métodos, procedimientos de
trabajo, locales. equipos, sustancias y pro-
ductos, para detectar los riesgos exis-
tentes.

Evaluar, dentro de su dmbito de compe-
tencia, el riesgo de exposicién a los agen-
tes fisicos, quimicos y bioldgicos. utilizan-
do las técnicas y procedimientos adecua-
dos a cada agente para determinar la exis-
tencia de situacionas de riesgo,

3.1

3.1.2
3.1.3

3.14
3.1.5
3.16

3.1.7

3.2.2
3.23

3.24

3.25

3.2.6

3.2.7

3.28

321

Verificando la idoneidad de los métodos y procedimientos
de trabajo en relacién con las normativas vigentes y con las
normas internas. .

identificando en los diversos procesos de produccion, los
agentes fisicos y quimicos presentes en e proceso praductivo.
Revisando los locales. las. instalaciones. los materiales y los
métodos de trabajo, identificando las situaciones de expo-
sicion de los trabajadores a agentes biologicos.

Recogiendo informacién de los trabajadores. representantes
y demds grupos sociales implicados. '

Recabando informacién no confidencial al servicio médico
de empresa sobre la aparicién de alteraciones de la salud
relacionadas con la exposicién a agentes fisicos, quimicos
y biolégicos. :

Analizando los incidentes ocurridos recogiendo todos los
datos o informaciones relacionados con el incidente inten-
tando relacionar la causa vy el efecto.

Comunicando el incumplimiento de las normas internas ©
las anomalias detectadas en los procedimientos, a sus supe-
riores y/o a los responsables de las empresas como cileptes.

Midiendo los niveles de agentes fisicos y agentes quimicos
presentes en la actividad, dentro de su ambito de com-
petencia, - L .
Caolaborando con los especialistas cuando sean éstos quienes
realicen la evaluacién de los riesgos.

Utilizando los equipos e instrumentos de medida adecuados
a su nivel de competencia, siguiendo las instrucciones de
uso y conservacion,

Solicitande procedimientos de analisis para determinaciones
mads precisas de los niveles de agentes quimicos y fisicos
y para la identificacién de los agentes biolégicos.
Comparando los resutados obtenidos en la estimacién del
riesgo de exposicién a los diferentes agentes quimicos y fis-
cos con los valores dados por la normativa vigente y con
las criterios da valaracién establecidos.

Valorando las medidas obtenidas por los sistemas de detec-
cién ambiental de agentes quimicos y su adecuacién a la
normativa aplicable. .

Participando en la evaluacién del riesgo de exposicion 2 agerr
tes bicidgicos.

Clasificando los riesgos en funcion de su gravedad.













BOE num. 165 Viemes 11 julio 1997 21385

OBJETIVOS ESPECIFICOS CRITERIOS D€ EVALUACION
j 1.4.3 Diferenciar entre frases de riesgo (frases R) y consejos de
! " prudencia {frases S). .
1.4.4 Relacionar los pictogramas con el peligro. -
1.4.5 Indicar las condiciones de almacenamiento de sustancias y
preparados peligrosos.
1.4.6 Indicar la sefalizacidn adecuada con respecto a los riesgos.

Cumplimentar los partes de accidentes y demas registros
oficiales. _ )
Completar los registros internos de la empresa relacionados
con accidentes, incidentes y enfermedades profesionaies.
Cumplimentar fichas y/o registros relativos al mantenimiento
de maquinas y equipos.

1.5 Precisar la metodologia para la recogida! 1.5.1
de datos referentes a accidentas, inciden-
te, enfermedades profesionales, manteni-| 1.5.2
miento de maquinas y equipos, sustancias
y preparados. - - 1153

2

1.6 Organizar el aprovisionamiento y conser-| 1.6.1

‘ ! Y conser Clasificar los equipos de proteccion individual (EP!} en relacidn '
vacién de equipos de proteccion indivi- :

a los peligros que protsgen,

dual. 1.8.2 Idenuficar malas condiciones de uso de los EPI.
1.8.3 Resumir las normas de usc y mantenimiento de los EPL
1.6.4 Indicar las condiciones adecuadas de almacenamiento, con-

servacion y reposicion de los EPL.

Describir las funciones a desempeniar en una situacién de
emergencia determinada.

1.7 Ejecutar las funciones correspondientes|1.7.1
an situaciones de emargencia en su drea
de responsabilidad.

. 1.8 Actuar en primeros auxilios. 1.8.1 Elegir los medios necesarios de que deben ser dotados los
. botiquines.
1.8.2 Citar los medios necesarios para intervenir en primeros
auxilios.
1.8.3 |Indicar los pasos a seguir en_ ei tratamiento de los acciden-

tadas {posicionamiento de enfermos, inmovilizacion).

" an formacién. Principios psicoldgicos del aprendizaje.
Técnicas de comunicacién. Métodos de ensefianza de
aduitos. La evaluacién en formacién. ) )

h) Normativa Espafiola y Comunitaria de Prevencion

Contenidos tedrico-practicos:

a) Conceptos de: e! trabajo. La salud. Los riesgos
profesionales y su prevencion. Los accidentes de trabajo.

Las enfermedades profesionailes. Las enfermedades rela-
cionadas con el trabajo. Otros riesgos para la salud de
jos trabajadores. Las condiciones de trabajo. Factores
de riesgo y técnicas preventivas. Seguridad, Higiena,
Ergonomia, Psicosociclogia.

b) Las condiciones de seguridad: las méﬁuinas y'

los equipos. Las herramientas. Los espacios de trabajo.
La manipulacion y el transporte. La electricidad. Los
incandios. :

c) El medio ambiente de trabajo: el ruido. Las vibra-
ciones. La iluminacién, Las condiciones termohigromé-
tricas. Las radiaciones. Contaminantes guimicos. Con-
taminantes bioldgicos.

d} La carga v la organizacién del trabajo: la fatiga
fisica. La carga mental. La ergonomia del puestoc de
trabajo.

&) La organizacion de ia prevencion: la legislacion
sobra seguridad. higiene y saiud en el trabajo. Los Crga-
nismos pablicos relacionados con la prevencion de ries-
gos laborales. . o

f) La organizacién de la prevencién dentro de la
empresa: prevencion integrada. Planificacién de ia pre-
vencion: |a evaluacién de riesgos. Participacién de los
trabajadores. informacién a los trabajadores. Servicios
de prevencion intermos y externos.

g} Programacion formativa: analisis de necesidades
en formacion. Las técnicas de motivacion y estrategias

de Riesgos Laborales. Equipos de proteccién individual.
Sefalizacidn de seguridad. Etiquetado v clasificacion de
sustancias y preparados peligrosos. Alimacenamiento de
productos quimicos. : )

i) Principios basicos de gestién: politica. Organiza-
cién, Planificacion. Medicidn de actuaciones. Auditorias.

i} Planes de emergencia y evacuacion, )

k) Actuacién ante situaciones de emargenc:a.

I} Botiquin de primeros auxilios. '

m) Quemaduras de origen fisico y quimico.

n) Hemorragias, fracturas y heridas.

A} Intoxicaciones.

o} Rescate y transporte de heridos y enfermos gra-
ves.

_ P} Realizar una simuiacién de un plan de emergen-

cia. .

q) Aplicar técnicas de primeros auxilios,

r} Seleccionar equipos de proteccion individual mas
adecuados a la proteccién frente a un riesgo dado,

s} Comprobar el funcionamiento de los equipos de
proteccion individual. - i

t) Elaborar un procedimiento de trabajo adecuado
a la normativa dada. : .

u) Etiquetar jos envases da praductos quimicos.

v) Blaborar informes sobre magquinaria, equipos 0
instalaciones indicando los riesgos y las anomalias detec-
tadas.
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a) Exigencias y caracteristicas visuales de [a tarea.
Valoracién. Normativa.

f) El ruido v las vibraciones. Valoracién. Normativa.

g) El! ambiente termohigromatrico. Valoracién. Nor-
mativa.

h) La calidad del aire en los espacios interiores. Valo-
racidn. Nocmativa.

i} La carga fisica de trabajo: el trabajo fisico y su
problemadtica: los esfuerzos, las posturas y los movimien-
tos repetitives. Pardmetros para la valoracidn. Medidas
para su prevencion.

i} La carga mental de trabajo: factores que deter-
minan carga mental. Valoracion de la carga mental. Pre~
vencién de la fatiga mental. Normativa.

k) La estructura de la organizacion. Caractensncas
de la empresa. Caracteristicas del puesto. Caracteristicas
individuales.

1) La organizacién del ttempo de trabajo. Traba;o
a turnos y noctumo.

m} Metodologia y técnicas de ava!uac:én de los fac-
tores psicosociales y sus consecuencias.

n} Intervencidon psicosocial: cambios en 1a organi

zacién del trabajo, cambios en el estilo de direccidn,

cambios an el individuo.

i) El estrés: definicidn y.caracteristicas. Evaluacién
e intervencidn. Consecuencias. Medidas preventivas,

o) Determinar la metodologia de actuacién adecua-
da-en funcidén del riesgo y la poblacién trabajadora a
estudiar.

p) lIdentificar las principales variables a considerar
en el disefio de los puestos de trabajo.

q) Calibrar y mantener los instrumentos necesarios
para la valoracién de los diferentes riesgos derivados
de las condiciaones ambientaies de trabajo. ,

r) Preparar cuestionarios. escalas, guias de obser-
vacidn, etc., necesarios para anallzar los riesgos iden-
tificados,

s) Aplicar los criterios necesarios para que una
muestra sea representativa.

t} Cumplimentar registros de sintomas e indicadores

.de alteraciones derivadas de la orgamzac:én y carga de

trabajo.
u) Proponer medidas preventlvas en relacién con
las anomalias detectadas.

3. Requisitos persaonales

3.1 Requisitos del profesorado:

-a) Nivel académico: titulacién universitaria (prefe-
rentemente Licenciados en materias relacionadas con
los contenidos de los mddulos formativos) o, en su defec-
to. capacitacién equivaiente sn la ocupacion relacionada
con el curso.

b) Experiencia profesional: debera tener tres afios
de experiencia en la ocupacion.

c) Nivel pedagdgico: serd necesario tener axperien-
cia docente.

3.2 Requisitos de acceso del alumnado:

a) Nivel académico: BUP, FP-1 o equivalente. .

b} Experiencia profesional: se precisan conocimien-
tos técnicos adquiridos en los cursos impartidos por
Administraciones u organizaciones sindicales o empre-
sariales, o experiencia en el mundo laboral de, al menos.
dos aiios en el caso de no tener la tituiacién académica
requerida.

c) Condiciones fisicas: no padecer defectos fisicos
que le impidan el desarrollo normat del curso.

4. Requisitos materiales

4.1 Instalaciones:
a) Aula de clases tedricas:

Superficie: dos metros cuadrados por alumno.

Mobiliario: el habitual de tipo docente para 15 plazas,
ademds de los elementos auxiliares de encerado, mesa
y silla de profesor, y medios audiovisuales.

b} instalaciones para pricticas:

Se dispondrd de una planta con la maquinaria espe-
cifica y la auxiliar.
El acondicionamiento eléctrico-deberd cumpiir las nor-

" mas de baja tension, y estar preparado de forma que

permita la realizacidn de las practicas.

Instafacién de chmat:zaclon carefaccsén-refngera-
cion.

lluminacién natural o artificial, segin Reglamenta:
vigente.

Condiciones ambientales: en tormo a 20 °C,

Se dispondré de una planta con !a maquinaria nece-
saria para ia adecuada realizacidn de las practicas.

¢} Otras instalaciones:

Un almacén ventilado y acondicionado para las mate-
rias primas, sustancias y preparados quimicas.

Un laboratorio con equipamiento basico. .

Aseos higiénicos-sanitarios en_numero adecuado a
la capacidad del centro.

" Los centros deberan reunir Ias condicicnes hngaemcas.
acusticas, de habitabilidad y de segufidad exigidos por
la legislacién vigents, y disponer de licencia municipal
de apertura como centro de formacién.

4.2 Equipo y maquinaria:

Se dispondra del equipo y maquinaria necesario para
la adecuada realizacidn de las practicas y, en todo caso,
se deberd contar como minimo con:

Maéquina/s con protecciones de seguridad instaladas.

Botiquin completo de primeros auxilios.

Camilla completa con sus armeses.

Extintores de cada tipo: agua. poivo normal, polvo
polivaiente, CO, espuma fisica e hidrocarburos haloge-
nadgs o sustitutivos, .

Ordenadores personales a impresoras.
4.3 Herramientas y utillaje:

Trajes de seguridad. _

Gafas de seguridad frente a varios riesgos.

Cascos de-seguridad.

Guantes de sequridad frente a varios riesgos.

Caizado de seguridad.

Equipos de proteccion resplratorla mascarillas de
papel. equipos filtrantes, equipos auténomos y semiau-
tonomos.

Termémetros. L .

Manémaetros.

Herramientas manuales diversas.

Diferenciales.

Magnetotérmicos.

Y todas aquellas herramientas y utiliaje necesarios
para la adecuada realizacion de las practicas.







