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Profesional ocupacional. coherente ademas con la situa- 
ción y requerimientos del mercado laboral. y. Para. por 
ultimo. orooiciar las meiores coordinación e intearación . ,~ - - -- . . ~- ~~ 

entre las ensetianzas y cbnocimientos adquiridos i r a v e s  
de la formación profesional reglada. la formacion pro- 
fesional ocupacional y la práctica laboral. 

El Real Decreto 797/1995 concibe ademas a la nor- 
ma de creación del certificado de profesionalidad como 
un acto del Gobierno de la Nación y resultante de su 
Potestad reglamentaria. de acuerdo con su alcance y 
validez nacionales, y, respetando el reparto de compe- 
tencias. permite la adecuación de los contenidos mini- 
mos formativos a la realidad socic-productiva de cada 
Comunidad Autónoma competente en formación pro- 
fesional ocupacional. sin perjuicio, en cualquier caso. de 
la unidad del sistema por relación a las cualificaciones 
profesionales y de la competencia estatal en la ema- 
nación de los certificados de orofesionalidad. 

El presente~ealDccreto ;egula el cemficado de pro- 
fesionaliaad correspondiente a la ocupacion de preven- 
cionista de nesqos laborales. perteneciente a la familia 
profesional de Servicios a las Empresas y contjene las 
menciones confiauradaras de la refenda ocuoaclon. tales - -  - - -  ~ -~ ~ 

como las Jnioaaes de competencia que conforman su 
perfil orofesional. y los conteniaos minimos oe formacion 
.doneos para la adquisici9n oe la competencia grofe- 
sional de la misma ocuoación. iunto con las especifi- 
caciones necesarias para el desarrollo de la accion f0r- 
mativa: todo ello de acuerdo al Real Decreto 797/1995. 
vanas veces citado. 

En su virtud. en base al am'culo 1, apartado 2 del 
Real Decreto 797/1995. de 19 de mavo. orevio informe 
de las Comunidades ñiitdnamas aue hán recibido el tras- 

~ - - - - - - - . . -. - -. -- --- 
baso de a gesúón oe la Formación 6ofesional Ocupa- 
ctonal y del Conseio General de la Formacion Profesional. 
d propuesta del Ministro de Trabaio v Asuntos Sociales. 
Y previa deliberación del ConsejÓ de Ministros en su 
reunion del día 20 de junio de 1997, 

D I S P O N G O :  

Am'csulo l .  Establecimiento. 

Se establece el certificado de profesionalidad corres- 
15508 RmL OECñETO 949/1997. de 20 de junio. pondiente a la ocupacion de Prevencionista deRiesgos 

por 1.1 que se esrablece e/ cehficado de pro- Laborales. de la familia profesional de Servicios a las 
fesionalidad de la ocupación de prevencjon;+ Empresas. que tendrá carácter oficial y validez en todo 
ra de riesgos laborales. el territorio nacional. 

El Real Decrero 797/1995. de 19 de mavo. oor el . ~. 
qLe se establecen d i rekces sobre los cernficados de 
profesionaiidad y los correswnoientes contenidos mini- 
mos ae formacion profesional ocuoacional. ha i n m i d o  
v delimitado el marco al aue deben aiustarse los cer- 
nficados de profesionalidad Por referencia a sus ca&- 
tensucas formales y marenales. a la par que ha definido 
reglamentariamente su naturaleza esencial. su significa- 
do. su alcance v validez territorial. v. entre ovas o r e  ~ -~ - 
visiones, las viasde acceso para su obiencion 

El establecimiento de ciertas reglas uniformadoras 
encuentra su razón de ser en la necesidad de oarantizar. 
respezto a todas las ocupaciones susceptibl~s de cer- 
tificación. los objetivos que se reclaman de los certi- 
ficados de profesionalidad. En substancia esos obietivos 
oodrian considerarse referidos a la ouesta en oiáctica 
de una efecava polioca acava de empleo. como ayuda 
a la colocacion y a la saasfacci0n de la demanda de 
cualificaciones por las empresas. como apoyo a la ola- 
nificación y gehón de los recunos humanos en c'ual- 
quier ámbito producüvo. como medio de asegurar un 
nivel de calidad aceptable y uniforme de la formacion 

Articulo 2. Especificaciones del certificado de profesio- 
nalidad. 

1. Los datos generales de la ocupación y de su perfil 
profesional figuran en el anexo l. 

2. El itinerario formativo. su duración y la relación 
de los módulos que lo integran. asi como las caracte- 
risricas fundamentales de cada uno de los módulos figu- 
ran en el anexo II. apartados 1 y 2. 

3. Los requisitos del profesorado y los requisit?~ 
de acceso del alumnado a los módulos del IUneranO 
formativo figuran en el anexo II. apartado 3. 

4. Los requisitos básicos de insalaciones. equipos 
y maquinaria, herramientas y utillaje figuran en el 
anexo II. apanado 4. 

Adculo 3. Acreditación del conrraro para la formación. 

Las competencias profesionales adquir,idas mealante 
el conaato para la formación se acreditaran por relacion 
a una. varias o todas las unidades de competencia que 
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conforman el perfil profesional de la ocupación. a las 
que se refiere el presente Real Decreto. swun el Bmbito 
de la prestación laboral pactada que con* el obla 
to del contrato, de conformidad con los anlculos 3.3 
y 4.2 del Real Decreto 797/1995. de 19 de mayo. 

Disposición transitoria única. AdaptaWdn al Plan Nacie 
nal de Formacidn e lnsercidn Profesional. 

Los centros autorizados para dispensar la Formación 
Profesional Ocu~acional a naves del Plan Nacional de ~ - .  - -  

Formación e Inserción Profesional. regulado por el Real 
Decreto 631/1.993. de 3 de mayo. debe6n adecuar 
la impanición de las especialidades formativas home 
logadas a los requisitos de instalaciones, materiales y 
eauioos. recogidos en el anexo II. aoanado 4 de este - -  .. ~- 

Real' Decreto.-en el pla? ,de un-año. comunicándolo 
inmediatamente a la Administración competente. 

~ is~osic i6n final primera. Facultad de desarrollo. 

Se autoriza al Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales 
para dictar cuantas disposiciones sean precisas para 
desarrollar el presente Real Decreto. 

Disposición final segunda. Entrada en vigor. 

El presente Real Decreto entrará en vigor el día' 
siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial del 
Estado. 

Dado en Madrid a 20 de junio de 1997. 
JUAN CARLOS R. 

o M i  d. T"b.,0" s0suI.s. 
JAVlER A R E M  B a E G R 4  

l. REFERENTE OCUPACIONAL 

1. Datos de la ocupación 

1.1 Denominación: orevencionista de riesgos labe - 
rales. 

1.2 Familia profesional de: SeMcios a las Empress. 

2. Pertil profesional de la ocupación 

2.1 'Competencia general: colabora en la preve* 
ción. protección coiecüva y personal mediante el esta- 
blecimiento de medidas de control y Correctoras para 
evitar y/o reducir los riesgos hasta niveles aceptables 
con el fin de conseguir la mejora de la seguridad y la 
salud en el entorno laboral. tal v como establece la Lev 
de Prevención de Riesgos Gboráles. 

2.2 Unidades de competencia: 

1. Colaborar en la gestión de la prevención de r ie í  
gos laborales en el oroceso de oroduccion de bienes 

2. Coordinar las tareas de prevención de los riesgos 
laborales relacionados con los locales. instalaciones y 
equipos de trabajo. 

3. Coordinar las tareas de prevención de los riesgos 
de exposición a los agentes ambientales contaminantes. 

4. Coordinar las tareas de prevención de los riesgos 
laborales derivados de la carga y la organización del 
trabajo. . 

2.3 Realizaciones profesionales y criterios de e j e  
cución. 

Unidad de competencia 1 : colaborar en la gestión de la pmvención de riesgos laborales 
en el proceso de producción de bienes y re~.c ios . 

1.1.8 Cumplimentando fichas y/o registros sobre: máquinas. in* 1 talaciones. preparados y sustancias químicas. 

I 
~ - p ~ ~ ~  

R-ES-NUES CRITWIIS OE ElEWOON 

1.1 Colaborar en la implantación y desarrollo 
de la política de ~gu r idad  y salud mar- 
cada por la direccdn. participando en su 
definición. puesta en marcha y difusión. 
para garantizar unas buenas condiciones 
de trabajo. 

1.1.1 Participando en la evaluación del sistema de prevención ex¡% 
tente y en la elaboración del programa preventivo. 

1.1.2 Colaborando con los órganos de la administración y empresas 
con competencias en materia de prevención de riesgos 
laborales. 

1.1.3 Explicando los peligros involucrados en la realización de un 
trabajo. 

1.1.4 Estableciendo los procedimientos a seguir cara a la ejecución 
de un trabajo. 

1.1.5 Constatando que son seguros y correctos: los metodos y pr* 
cedimientos de trabajo. el uso de productos. el acondici* 
namiento de los puestos de trabajo. 

1.1.6 Revisando y proponiendo las medidas que permitan su mejora 
en lo que se reiiere a: equipos. instalaciones. compor<amientos 
de las personas expuestas a riesgos. 

1.1.7 Recogiendo datos de accidentes. incidentes. enfermedades 
profesionales y danos derivados del trabajo siguiendo la mete 
doloaía establecida. 

1.2 Promover la aplicación de la normativa 
vigente en prevención de riesgos labrales 
asegurando la elaboración y actualización 
de normas internas. para su difusión y 
cumplimiento. 

1.2.1 Adaptando las instalaciones. equipos. máquina;. productos 
y sustancias a la normativa vigente propia de la actividad. 

1.2.2 Informando a los superiores de la actualización normanva 
y poniendo de manifiesto las diferencias que pudieran tener 
con la situación existente en la empresa. 

1.2.3 Poponiendo las medidas necesarias a aplicar para dar cum 
Plimiento a la nueva normativa. 
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1.4 Gestionar el aprovisionamiento. consetva- 1.4.1 
ción y uso de equipos de protección indi- 
vidual siauiendo las oautas establecidas 

$ . 1.3 Pamcipar en entrenamientos y campañas 
1 informativas. en matena de prevención de 

i riesgos laborales. informando y formando 
a los trabajadores y a sus representantes. 

i para promover comportamientos seguros. 

para asegurar que se'dispone de ellos en 1.4.2 
el momento y lugar adecuados. 

1.3.1 

1.3.2 

1.3.3 

1 1.5 Coordinar la elaboración del olan de emer-1 1.5.1 
gencia interno y externo (cuando la a& 
vidad así lo requiera) asistiendo a las per- 
sonas competentes para cumplir con la 
normativa existente al resoecto. I 

Pamcipando con otros deparramentos y/o empresas espe- 
cializadas en el desarrollo de nuevas normativas internas. 
Colaborando en el establecimiento de los criterios de refe- 
rencia internos. 
Participando eñ el diseño de acciones formativas en preven- 
ción. con colaboración o no de óroanos de la administración 

~ ~~ - -- ~ 

o empresas especializadas. 
Desarrollando accibnes formativas básicas y entrenamientos. 
en prevención de riesgos laborales. 
Realizando camoañas de ommoción de la prevención de ries- 
aos laborales utilizando medios audiovisuales. tablones de - 

~ ~ U ~ C I O S .  carteles ydemostraciones prácticas. 
Promoviendo la pamcipación de los trabajadores mediante 
el establecimiento, enoe otros. de mecanismos para la aten- 
ción de sugerencias y opiniories. 
Efectuando el seguimiento de las sugerencias aceptadas 
sobre prevención de riesgos laborales. 
Informando a sus superiores de los equipos a utilizar exis- 
tentes en el mercado. sus caranerisúcas v su adecuación -~ .-- -... ~ -~ 

con las normas vigentes. 
Proponiendo un sistema de almacen. con definición de míni- 
mos. procedimientos de renosicion v control que garantice 
la disoonibilidad necesaria en el momento de su uso: 
Estableciendo un iiai&o amai i~ado de 10s datos de 10s con- ~- 

troles del estado de los equipos. 
Informando a los trahaiadores que han de utitizar los diversos 
eauioos de protección ~ersonal sobre necesidad de utilización 
de los equbos adecuados en los diferentes trabajos. capa- 
cidad de protección de los equipos. formas conectas de uso 
y mantenimiento. 
Pariicipando en el estudio y elaboración del plan de emer- 
gencia intenor de acuerdo con los nesgos existentes. la orgb 
nizacion de la empresa v con la normativa general. en cola- 
boración con sus superiores. 

. 

1.5.2 Facilitando a las autoridades toda la información necesana 1 para establecer los olanes de emeraencia extenor. - 
1.6 Coordinar acciones de emergencia y pri- 1.6.1 Actuando en todo momento con criterios adecuados a la situ* 

meros auxilios siguiendo el plan estable- ción: conato de emergencia. emergencia parcial. emergencia 
cido y aplicando las técnicas correspon- total. evacuacion. 
dientes para garantizar la seguridad de los 1.6.2 Manteniendo en perfectas condiciones todos los medios nece- 
trabajadores de la empresa en caso de sarios para actuar en casos de emergencia (medios de infor- 
emergencias. mación. comunicación y transporte. botiquín de primeros 

auxilios). 
1.6.3 Colaborando en la formación en primeros auxilios a personas 

que deben actuar en situación de riesgo. 
1.6.4 Determinando cuales son las medidas de primeros auxilios 

1.7 Comprobar el etiquetado. envasado y 1.7.1 
almacenamiento de los oroductos auími- 
cos siguiendo la norma6va vigente apli- 
cable a laactividad. para garantizar el uso 1.7.2 
seguro de productos quimicos. 

1.8 Gestionar la señalización de seguridad 1.8.1 
mediante la adquisición. instalaci6n v revi- 
sión de las señales cones~ondientes oara 1 1.8.2 
la idennficación de los nesgos y las &di- 

- 

das preventivas eustentes en la amidad. 
1.8 3 

oportunas y aplicándolas a la víctima (condiciones de movi- 
miento. primeras curas de urgencia). 
Aportando información sobre cuales han de ser los reque- 
rimientos de etiquetado de las sustancias y prewados que 
se utilizan en la actividad que supongan un nesgo. 
Verificando el correcto etiquetado, envasado y disponibilidad 
de fichas de seguridad de las sustancias y preparados que 
entran al centro de trabajo. 
Vigilando la manipulación segura de   reparados y/o sustan- 
cias en el proceso, en el almacenamiento y las condiciones 
de las instalaciones y los equipos que los procesan. 
Seleccionando las seriales de oeliaro. advertencia y/o rece 
mendación adecuadas a la actividaá. 
Controlando la instalación de la señalización en los locales. 
instalaciones. máquinas y equipos de acuerdo a la normatwa 
vigente. 
Estableciendo un procedimiento para la revisión y actualiza- 
ción de la señalización. 



REAUZAOONES PROW- 

2.1 Identificar los peligros derivados de las 
condiciones de seguridad presentes en la 
actividad mediante la comprobación de 

, los locales. instalaciones. métodos y pro- 
cedimientos. sus?ancias y preparados, 
para detectar los nesgos existentes. 

2.2 Evaluar, de.0 de su Bmbito de compe 
tencia, los nesgo denvados de las con- 
diciones de segundad. utilizando los mete 
dos de estimación, establecidos para 
determinar las situaciones de riesgo. 

2.3 Colaborar en la imp!antación de medidas 
preventivas. proponiendo y adoptando las 
adecuadas para eliminar o reducir los 
riesgos. 

2.4 Controlar la eficacia de las medidas pre- 
ventivas revisando y comprobando las 
condiciones de seguridad para detectar y 
subsanar los posibles fallos. 

2.5 Controlar las condiciones de seguridad en 
que se realizan las actividades peligrosas. 
comprobando los metodos y procedirnien- 
tos establecidos para eliminar o reducir 
los riesgos derivados de las mismas. 
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Unidad de competénda 2: coordinar las tareas de prevención de los riesgos laborales relacionados con los 
locales. instalaciones y equipos de trabajo 

- 

T U S  DE EJEcua6N 

2.1.1 Participando en las inspecciones periódicas de riesgos labe 
rales. 

2.1.2 Comprobando con la normativa vigente y con las normas 
internas: la idoneidad de las características de los locales e 
instalaciones. maquinas y equipos de trabajo. losmétodos 
y procedimientos de trabajo. 

2.1.3 Comunicando el incumplimiento de las normas internas o 
las anomalías detectadas a sus superiora$ y/o a los respon- 
sables de las empresas como clientes. 

2.1.4 Recogiendo información de los trabajadores. representantes 
y demas grupos sociales implicados. 

2.1.5 ~ealizindo un inventario de los peligros detectados. 
2.1.6 Analizando los accidentes/incidentes con los testigos presen- 

ciales y los expertos técnicos. 
2.1.7 Realizando informes sobre los hechos ocumdos. las posibles 

causas del mismo. las acciones necesarias para evltar su 
repetición. 

2.2.1 Aplicando las técnicas de inspección e investigación. salvo 
las especificamente reservadas a los técnicos especialistas. 

2.2.2 Colaborando con los especialistas cuando sean éstos quienes 
realicen la evaluación de los riesgos. 

2.2.3 Comparando los resultados obtenidos en la estimaci$n con 
los valores dados por la normativa vigente y con los cntenos 
de referencia internos. 

2.2.4 Clasificando los riesgos en función de su peligrosidad. 

2.3.1 Priorizando las actuaciones preventivas en función de la cla- 
sificación de los riesgos. 

2.3.2 Aplicando los principios generales de prevención en las medi- 
das preventivas propuestas. 

2.3.3 Realizando las acciones preventivas propuestas en aquellos 
casos que no requiera de especialistas o de organismos y/o 
entidades especializados. 

2.3.4 Participando en el desarrollo y adopción de medidas prevenWas 
cuando se ha requerido de especialistas o de organismos 
y/o entidades especializados. ' 

2.4.1 Comprobando si existen modificaciones en los locales. equi- 
pos, instalaciones. máquinas. útiles. sustancias y preparados. 
así como en los métodos de trabajo, que puedan afectar a 
la eficacia de las medidas preventivas implantadas. 

2.4.2 Revisando las instrucciones de los puestos de trabajo. para 
incluir las modiicaciones y las exigencias de las normas. 

2.4.3 Verificando que las medidas prevent~as implantadas no. 0ri- 
ginan la aparición de nuevos riesgos para la salud y segundad 
de los trabajadores. ni eventuales daños derivados del irabalo. 

2.4.4 Participando en la propuesta de modificaciones sobre locales. 
equipos. instalaciones. máquinas. útiles. ~UStanClaS y prepa 
rados. as¡ como en los metodos de trabajo. 

2.5.1 lnforniando a los trabajadores de las normas internas que 
deben adoptar para la realización de su trabajo en los caFs 
de: trabajos en altura. trabajos en recintos confinados. trabalos 
de mantenimiento, trasvase de líquidos inflamables. soldadura 
en presencia de productos inflamables. 

2.5.2 Verificando que los trabajos se realizan de acuerdo con los 
procedimientos establecidos. 

2.5.3 Verificando la existencia de los medios auxiliares necesarios 
de acuerdo con sus características especificas para la ele- 
cución de su trabajo. 

2.5.4 Recogiendo las sugerencias y opiniones de los trabajadores 
implicados sobre la operatividad de las nomas de trabalo. 1. 
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2.6 Mantener las condiciones de uso de los 2.6.1 Estableciendo un plan de control y mantenimiento preventivo 
sistemas de prevención y alarma verifican- de los sistemas de prevención. los sistemas redundantes de 
do periódicamente su estado para garan- alarmas. 
tizar su correcto funcionamiento. 2.6.2 Vigilando el correcto funcionamiento de los equipos, y dis- 

positivos de detección de factores de riesgo (detección de 
gases. humos). 

2.6.3 Registrando y actualizando los resultados de los controles 
de los elementos del sistema. 

2.6.4 Manteniendo en buen estado de uso los equipos integrantes 
de los sistemas de prevención y alarma. 

2.6.5 Revisando los sistemas de extinción de incendios de acuerdo 
con la normativa aplicable al sector. 

2.6.6 Seiializando. en las instalaciones. los equipos de lucha contra 
incendios. 

Unidad de competencia 3: coordinar las tareas de prevención de los riesgos de exposición a los agentes ambiew 
tales contaminantes 

R&ZAOONES PUOR~~NAUS 

3.1 Identificar los peligros-debidos a los agen- 
tes quimicos. fisicos y bio16gicos presen- 
tes en la actividad mediante la compro- 
bación de los métodos. procedimientos de 
trabajo. locales. equipos. sustancias y pro- 
ductos. para detectar los riesgos e x k  
tentes. 

CRIIWWS DE EIKU06N 

3.1.1 Verificando la idoneidad de los métodos y procedimientos 
de trabajo en relación con las normativas vigentes y con las 
normas internas. 

3.1.2 Identificando en los diversos 'procesos de producción. ,los 
agentes fisicos y quimicos presentes en el proceso producüvo. 

3.1.3 Revisando los locales. las instalaciones. los materiales y los 
métodos de trabajo. identificando las situaciones de expo- 
sición de los trabajadores a agentes biológicos. 

3.1.4 Recogiendo información de los trabajadores. representantes 
y demás grupos sociales implicados. 

3.1.5 Rekabando información no confidencial a l  servicio médico 
de empresa sobre la aparición de alteraciones de la, salud 
relacionadas con la exposición a agentes tisicos. qulmlCOS 
y biológicos. 

3.1.6 Analizando los incidentes ocumdos recogiendo todos los 
datos o informaciones relacionados con el incidente inten- 
tando relacionar la causa y el efecto. 

3.1.7 Comunicando el incumplimiento de las normas internas O 
las anomalias detectadas e0 los procedimientos. a sus supe 
riores y/o a los responsables de las empresas como clientes. 

3.2 Evaluar. dentro de su ámbito de compe- 3.2.1 Midiendo los niveles de agentes físicos y agentes químicos 
tencia. el riesgo de exposición a los agen- presentes en la actividad. dentro de su ámbito de com 
tes físicos. químicos y biológicos. utilizan- petencia. 
do las técnicas y procedimiemos adecua- 3.2.2 Colaborando con los especialistas cuando sean estos quienes 
dos a cada agente para determinar la exis- realicen la evaluación de los riesgos. 
tencia de situaciones de riesgo. 3.2.3 Utilizando los equipos e, instrumentos de medida adecuados 

a su nivel de competencia. siguiendo las instrucciones de 
uso y conservación. 

3.2.4 Solicitando procedimientos de análisis para determinaciones 
más precisas de los niveles de agentes químicos y fi~icos 
y para la identificación de los agentes biológicos. 

3.2.5 Comparando los resultados obtenidos en la eemación bql 
nesgo de exposición a los diferentes agentes quimicos y fis* 
cos con los valores dados por la normativa vigente Y Con 
los criterios de valoración establecidos. 

3.2.6 Valorando las medidas obtenidas por los sistemas de d e t e  
cion ambiental de agentes quhicos y su adecuación a la 
normatjva aplicable. . 

3.2.7 Participando en la evaluacion del riesgo de exposición a agen- 
tes biológicos. 

3.2.8 Clasificando los riesgos en función de su gravedad. 
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Unidad de competencia 4: coordinar las tareas de prevención de los riesgos laborales derivados de la carga. 
y la organización del trabajo 

RUUUC~ONES PRORUON*LES - 

3.3 Colaborar en la implantación de medidas 
preventivas proponiendo y desarrollando 
las adecuadas Para eliminar y/o reducir 
los riesgos. 

3.4 Controlar la eficacia de las medidas pre 
ventivas implantadas revisando y comprc- 
bando los metodos y condiciones de tra- 
bajo para detectar posibles fallos y sut- 
sanarlos. 

armas DE EIEQI~~N 

3.3.1 Priorizando las actuaciones preventivas en función de la cla- 
sificación de riesgos. 

3.3.2 Aplicando los principios generales de la prevención en las 
medidas preventivas propuestas. 

3.3.3 Proponiendo modificaciones en los métodosy procedimientos 
de trabajo eliminando y/o reduciendo los riesgos higienicos. 

3.3.4 Proponiendo las modificaciones y las exigencias de las normas 
a incluir en las instmcciones de los puestos de trabajo. 

3.3.5 Realizando las acciones preventivas propuestas en aquellos 
casos que no requiera de especialistas o de organismos y/o 
entidades especializados. 

3.3.6 Participando'en el desarrollo y adopción de medidas p.ven- 
tivas cuando se ha requerido de especialistas o de organismos 
y/o entidades especializados. 

3.4.1 Asesorando al personal sebre las normas y procedimientos 
que debe cumplir durante su trabajo. 

3.4.2 Estableciendo un programa de control periódico para com- 
probar la presencia y los niveles de los agentes contaminantes 
presentes en la actividad. 

3.4.3 Revisando periódicamente los metodos y condiciones de tra- 
bajo seguros de los trabajadores expuestos a agentes bio- 
16gicos. 

3.4.4 Comprobando periódicamente si existen modificaciones en 
cuanto a las sustancias y preparados. métodos y. procedi- 
mientos de trabajo. que puedan afectar a la eficacia de las 
medidas preventivas implantadas. 

3.4.5 Verificando que las medidas preventivas implantadas no, orC 
ginan la aparición de nuevos riesgos para la salud y seguridad 
de los trabajadores. ni eventuales datios derivados del vabajo. 

3.4.6 Participando en la propuesta de modificaciones Sobre la ,uti 
lización de sustancias y preparados peligrosos y sobre me? 
dos y procedimientos de trabajo para asegurar la prevencion 
de riesgos de exposición a los agentes químicos. 

REU~LIOMSPRORUONU~ 

4.1 Identificar los peligros debidos a la carga 
y la organización del trabajo presentes en 
la actividad mediante la comprobación de 
los métodos y procedimientos de uabajo 
para detectar los riesgos existentes. 

4.2 Evaluar. dentro de su Ambiio de compe 
tencia. los riesgos derivados de la carga 
y la organización del -bajo. utilizando las 
técnicas y procedimientos adecuados en 
cada caso para determinar situaciones de 
riesgo. 

CRITERIOS DE u€wa& 

4.1.1 Recogiendo aquella información relevante para el conocimie* 
to de los riesgosderivados de la organización y carga de 
trabajo: . . 

4.1.2 Observando el trabajo mientras éste se está llevando a cabo. 
4.1.3 Registrando posibles.tensiones y udesviacionesu entre los pro- 

cadimientos de trabajo reales y los procedimientos teóncos 
(si existen). 

4.1.4 Registrando aquellas tareas que presentan especiales riesgos 
para los trabajadores desde el punto de vista de la carga 
y de la organización del trabajo. 

4.1.5 Comprobando la idoneidad de los métodos y procedimientos 
de trabajo en relación con las normas existentes. 

4.1.6 Recogiendo la opinión que todos los g ~ p o s  sociales impli- 
cados tienen al respecto: dirección, s e ~ c i o s  de prevención. 
departamento de personal. mandos directos. trabajadores. 

4.1.7 Informando de las innovaciones técnicas. materiales y/u Orga- 
nizativas que puedan generar riesgos. 

4.2.1 Informando de la conveniencia de llevar a cabo una evaluación 
de los riesgos detectados. 

4.2.2 Colaborando con los especialistas cuando sean Bstos quienes 
realicen la evaluación de los riesgos. 

4.2.3 Colaborando con los especialistas en la determinación de la 
metodologia a emplear en función de los riesgos definidos 
y la población trabajadoraaestudiir. .. . . . ~- 
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4.2.4 Aplicando, dentro de su ámbito de competencia. las técnicas 
más adecuadas para evaluar los riesgos: realizac!ón de entre 
vistas. observación. g ~ p o  de discusión. aplicación de escb 
las ... 

4.2.5 Colaborando en la aplicación de métodos globales de análisis 
de las condiciones de trabajo, cuando así se estime necesario. 

4.2.6 Elaborando informes de los resultados obtenidos tras la apli- 
cación de las técnicas de análisis. 

4.3 Colaborar en la implantación de medidas 
preventivas proponiendo y adoptando 
éstas para eliminar y/o reducir los riesgos 
derivados de la carga y la organización 
del trabajo. 

4.4 Controlar la eficacia de las medidas pre- 
ventivas implantadas revisando y compro- 
bando los métodos y condiciones de tra- 
bajo para detectar posibles fallos y sub 
sanarlos. 

4.5 Colaborar en el seguimiento y control de 
los puestos de trabajo con condiciones de 
trabajo especiales relacionadas con la 
organización y la carga de trabajo siguien- 
do la metodologia apropiada a cada tipo 
de riesgo para eliminarlos o al menos 
reducirlos. 

4.2.7 Comparando los resultados obtenidos en la estimación con 
los valores dados por la normativa vigente (si exisberan) y 
con los criterios de referencia internos. 

4.2.8 Priorizando las actuaciones preventivas en función de los nes- 
gos detectados. el número de trabajadores afectados y la 
gravedad de los posibles daños. 

4.3.1 Aplicando los principios generales de la prevención en las 
medidas preventivas propuestas. 

4.3.2 Proponiendo modificaciones en los métodos y procehimientos 
de trabajo eliminando y/o reduciendo los riesgos derivados 
de la carga y organización del trabajo. 

4.3.3 Colaborando en la elaboración de un programa de implan- 
tación y seguimiento de las medidas preventivas. 

4.3.4 Poniendo en marcha el programa de implantación de las m e d ~  
das preventivas en colaboración con los trabajadores afee 
tados. 

4.3.5 Solicitando el asesoramiento de especialistas o de organismos 
y/o entidades especializados. 

4.4.1 ~stableciendo un programa de cPntrol periódico para com- 
probar si las medidas implantadas han introducido nuevos 
riesgos. 

4.4.2 Haciendo un seguimiento de las nuevas no,rmas, legales que 
regulan aspectos relacionados con la organizacion y la carga 
de trabajo. 

4.4.3 Verificando que las medidas preventivas implantadas no ori- 
ginan la aparición de nuevos riesgos para la salud y segurtdad 
de los trabajadores.ni eventuales daños derivados del trabalo. 

4.4.4 Asesorando al personal sobre las normas y procedimientos 
que debe cumplir durante su trabajo. 

4.5.1 Informando a los trabajadores afectados sobre los riesgos 
a los que se hallan expuenos y las medidas a adoptar para 
evitarlos en lo que se refiere a tareas que imp!iquen: el man- 
tenimiento prolongado de posturas. la adopcion de posturaS 
forzadas. la manipulación de cargas. la realizacion de movi- 
mientos repetitivos, la realización de una fuerza !mportante, 
la organización de los turnos de trabajo y el trabalo noctury. 
el trabajo con equipos que incluyen pantallas de wsualizacion 
de datos. causas. consecuencias y modos de afrontamiento 
del estrés. 

4.5.2 Informando de la aparición de síntomas o indicadores de alte 
raciones de la salud relacionadas con la carga física de obaio 
(el mantenimiento prolongado de posturas. la adopcion de 
posturas forradas). el estrés. el trabajo con equipos que inclu- 
yen pantallas de visualización de datos. el trabalo a turnos 
y el trabajo nocturno. 

4.5.3 Colaborando en el diseno. preparación y puesta en marcha 
de programas informativos y/o formativos sobre estos riesgos. 

4.5.4 Consultando y facilitando la participación de los trabajadores 
y/o sus representantes en el seguimiento y control de estas 
tareas. 

4.5.5 Verificando que las tareas se realizan de acuerdo con 10s 
procedimientos establecidos. los puestos de trabajo con equi- 
pos que incluyen pantallas de visualización de datos. cumplen 
los requisitos establecidos. la actividad del trabajador se prgb 
niza de acuerdo a las pausas o cambios de actividad previstos. 
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ANEXO II 

II. REFERENTE FORMATIVO 

1. Itinerario formativo 

Gestión de la prevención de r ie í  H Prevención de los riesgos de H Prevención de los riesgos de 
gos laborales seguridad exposición a los agentes ambien- 

tales contaminantes 

Prevención de los riesgos de la 
carga y la organización del trabajo 

1.1 Duración: 

Contenidos prácticos: 120 horas. 

Contenidos teóricos: 180 horas. 
Evaluaciones: 20 horas. 

Duración total: 320 horas. 

1.2 Módulos que lo componen: 
1. Gestión de la prevención de riesgos laborales. 
2. . Prevención de los riesgos de seguridad., , 
3. Prevención de los nesgos de exposicion a los 

agentes ambientales contaminantes. 
4. Prevención de los riesgos de la carga y la orgb 

nización del trabajo. 

2. Módulos formativos 

Módulo 1. Gestión de la preyención de riesgos laborales (asociado a la unidad de competencia 1: colaborar 
en la gestión de la prevenc~ón de nesgos laborales en el proceso de producción de bienes y s e ~ c i o s )  

Objetivo general del módulo: colaborar en la planificación de la acción preventiva de acuerdo con el marco legal. 
tbcnico y organizativo que regula y condiciona la prevención de riesgos laborales. 

Duración: 90 horas. 

1 ~ 2  Conocer los fa&ores de riesoo de las con 

1.1 Distinguir los conceptos básicos del ámbi 
to de la prevención de nesgos laborales. 

. . - - - - . - - - 

diciones de trabajo. las poGbles agresi~ 
nes para la segundad y la salud y las t6e 

1.1.1 Diferenciar los siguientes conceptos: prevención y protección: 
accidente e incidente; accidente de traba10 y enfermedad prc- 
fesional: peligro y riesgo; dafio derivado del trabalo. 

nicas preventivas para su mejora. 

1.2.1 Identificar los factores de riesgÓ de las condiciones de trabajo. 
-1.2.2 Identificar las técnicas preventivas para la mejora de las con- 

diciones de trabajo. 
1.2.3 Identificar los daños para la seguridad y la salud en el ámbito 

laboral. 
- 

1.2.4 Relacionar los dailos con los factores de riesgo debidos a 
condiciones de trabajo deficientes. 

1.2.5 Asociar los factores de riesgo con las técnicas preventivas 
de actuación. 

1.4 Aplicar la legislación vigente en preven- 1.4.1 Elaborar informes sobre las nuevas normas y/o reglamentos 
ción de riesgos laborales. y sobre las modificaciones de las existentes. 

1.3 Conocer las funciones de los Organismos 
públicos, entidades. departamentos inter- 
nos de la empresa .vrepresen,tantes de 
los trabajadores con competencias en Pre- 
vención de Riesgos Laborales. 

1.4.2 Transformar la legislación vigente en normas internas de la 
empresa. 

1.3.1 Citar las funciones de los Organismos públicos y entidades 
con competencias en Prevención de Riesgos Laborales. 

1.3.2 Citar las funciones de los depanamentos internos de la emPre 
sa y representantes de los trabajadores con CompetenCIaS 
en Prevención de Riesgos Laborales. 
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Contenidos teóric~rácticos: 

0~1n'r.a ~smmax 

1.5 Precisar la metodologia para la recogida 
de datos referentes a accidentes. inciden- 
te. enfermedades profesionales. manteni- 
miento de máquinas y equipos. sustancias 
y preparados. . ' 

1.6 Organizar el aprovisionamiento y conser- 
vación de equipos de protección indivi- 
dual. 

1.7 Ejecutar las funciones correspondientes 
en situaciones.de emergencia en su área 
de responsabilidad. 

1.8 Actuar en primeros auxilios. 

I a) Conceptos de: el trabajo. La salud. Los riesgos 
profesionales y su prevención. Los accidentes de trabajo. 

C ~ E R I O S O E E V ~ N  

1.4.3 Diferenciar entre frases de riesgo (frases R) y consejos de 
pmdencia (frases S). 

1.4.4 Relacionar los pictogramas con el peligro. 
1.4.5 lndicar las condiciones de almacenamiento de sustancias y 

preparados peligrosos. 
1.4.6 lndicar la señalización adecuada con respecto a los riesgos. 

1.5.1 ' Cumplimentar los de accidentes y demás registros 
oficiales. 

1.5.2 Completar los registros internos de la empresa relacionados 
con accidentes, incidentes y enfermedades profes!onales. 

1.5.3 Cumplimentar fichas y/o registros relativos al mantenimiento 
de m6quinas y equipos. 

1.6.1 Clasificar los equipos de protección individual (EPI) en relación 
a los peligros que proFgen. 

1.6.2 Identificar malas condiciones de uso de los EPI. 
1.6.3 Resumir las normas de uso y mantenimiento de los EPt. 
.1.6.4 lndicar las condiciones adecuadas de almacenamiento. con- 

servación y reposición de los EPI. 

1.7.1 Describir las funciones a desempeñar en una situación de 
emergencia determinada. 

1.8.1 Elegir los medios necesarios de que deben ser dotados los 
botiquines. 

1.8.2 Citar los medios necesarios para intervenir en primeros 
auxilios. 

1.'8.3 lndicar los pasos a seguir en. el tratamiento. de,!os acciden- 
tados (posicionamiento de enfermos. inmovilizacton). 

l Las enfermedades profesionales. Las enfermedades da- 
cionadas con el trabajo. Otros riesgos para la salud de 
los trabajadores. Las condiciones de trabaio. Factores 

I 
de riesgo y técnicas preventivas. Seguridad, Higiene. 
Ergonomia. Psicosociologia. 

b) Las condiciones de seguridad: las mááuinas v' 
los equipos. Las herramientaslos espacios detrabajó. 1 La manipulación y el transpone. La electricidad. Los 
incendios. 

C) El medio ambiente de trabajo: el ruido. Las vibra- ! ciones. La iluminación. Las condiciones termohigromé- 
tricas. Las radiaciones. Contaminantes quimicos. Con- 
taminantes biológicos. 

d) La carga y la organización del trabajo: la fatiga 
fisica. La carga mental. La ergonomia del puesto de 

! trabajo. 
e) La organización de la prevención: la legislación 

sobre seguridad. higiene y salud en el trabajo. Los Orga- 
nismos públicos relacionados con la prevención de ries- 
gos laborales. ! 

f) La organización de la prevención dentro de la 
empresa: prevención integrada. Planificación de la pre 
vención: la evaluación de riesgos. Participación de los 
trabajadores. Información a los trabajadores. Servicios 
de prevención internos y extemos. 

g) Programación fonnativa: análisis de necesidades 
en formación. Las técnicas de motivación y estrategias 

en formación. Principios psicoMgicos del aprendizaje. 
Técnicas de comunicación. Métodos de enseñanza de 
adultos. La evaluación en formacion. 

h) Normativa Española y Comunitaria de P~evención 
de Riesgos Laborales. Equipos de proteccion ~ndivjdual. 
Señalización de' seguridad. Etiquetado y clasificaclon de 
sustancias y preparados peligrosos. Almacenamiento de 
productos químicos. 

i) Principios básicos de gestión: política. Organiza- 
ción. Planificación. Medición de actuaciones. Auditorfas. 

j) Planes de emergencia y evacuación. 
k) Actuación ante situaciones de emergencia. 
1) Botiquin de primeros auxilios. 
m) Quemaduras de origen físico y químico. 
n) Hemorragias. fracturas y heridas. 
6) intoxicaciones. 
O) Rescate y transporte de heridos y enfermos gra- 

ves. 
p) Realizar una simulación de un plan de emergen- 

cia. 
q) Aplicar técnicas de primeros auxilios. 
r) Seleccionar equipos de protección individual más 

adecuados a la proteccion frente a un riesgo dado, 
S) Comprobar el funcionamiento de los equi~os de 

protección individual. 
t) Elaborar un procedimiento de trabajo adecuado 

a la normativa dada. 
u) Etiquetar los envases de productos quimicos. 
v) Elaborar informes sobre maquinaria. equipos 0 

instalaciones imilicando los riesgos y las anomalias detec- 
tadas. 
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Módulo 2. Prevención de los riesgos de seguridad (asociado a la unidad de competencia 2: coordinar las 
tareas de prevención de los riesgos laborales relacionados con los locales, instalaciones y equipos de trabajo) 

Objetivo general del módulo: analizar los procesos de trabajo. evaluando los riesgos derivados de las condiciones 
de seguridad y colaborando en la propuesta de medidas apropiadas. teniendo en cuenta la normativa vigente. 

Duración: 70 horas. 

2.1.2 Cumplimenpr co&c%mente los documentos utilizados para 
la recogida de información sobre los accidentes e incidentes. 

2.1.3 Elaborar registros de accidentes e incidentes que incluyan 

OWEITmS ESPEdRCOS 

2.1 Identificar los peligros derivados de las 
condiciones de seguridad. 

todos los dcos de interés. 
2.1.4 Calcular los índices estadísticos en relación con los datos 

suministrados. 

~ ~- - 
CRlTEmOS D€ N W A a 6 N  

2.1.1 Seleccionar la técnica de análisis aprooiada para la identi- 
ficaci6n de los oelioros. 

. - - - . . . 

i 2.1.5 Determinar las causas de los accidentes acaecidos aplicando 
correctamente la metooologia de investigación de accidentes. 

2.3 Relacionar las mediciones obtenidas con 2 3 1 Determinar los valores de referencia aplicables a los riesgos 
los criterios de referencia establecidos.1 ' ' detectados. 

2.2 Estimar los riegos siguiendo criterios cua- 
litativos y/o cuantitativos. 

- .~  
2.3.2 Comparar los valores medidos con los valores de referencia 1 establecidos determinando la existencia o no de riesgos. 

2.2.1 Calcular la probabilidad de los riesgos indicando la frecuencia 
de exposición y sus consecuencias. 

2.2.2 Determinar el valor (cualitativo y/o cuantitativo) de cada uno 
de los parametros en los peligros identificados. 

2.3.3 Clasificar los riesgos evaluados de mayor a menor pel i  1 grosidad: 

2.4 Aplicar medidas preventivas frente a los 2.4.1 Priorizar las medidas preventivas en base a la peligrosidad 
riesgos detectados. de los riesgos. 

2.4.2 Seleccionar las medias  oreventivas adecuadas Dara la e l i  - 7 - - ~~ -- 

1 minaci6n o reducción de los nesgos. 
2.4.3 Diferenciar las medidas preventivas que se aplican sobre el 

2.5 Controlar el procedimiento seguido en tra- 
bajos de especial peligrosidad. 

origen del riesgo y sobre el trabajador. 

2.5.1 

2.6 Utilizar y mantener los sistemas de prc- 
tección y alarma contra incendios nece- 
sarios en caso de emergencia. 

Elaborar orocedimientas de trabaio oue cont~molen: ouién 

2.6.1 

2.6.2 

7 ~ - - -  - ---,- y - -  ~ ~ 

autoriza. a qudn autoriza y cómo se deben hacer los siguientes 
trabajos: trabajo en altura. trabajo en recintos confinados. 
trasvase de liauidos inflamables. soldadura en presencia de 
líquidos inflamables. 

Elegir el agente extintor mas adecuado al tipo de fuego que 
se trata de eliminar. 
Determinar el número v ubicación de extintores de acuerdo 
al riesgo invinseco de incendio y las características del centro 
siguiendo la normativa. 
Cumplimentar fichas y/o registros relativos al mantenimiento 
de los sistemas de orotección v lucha contra incendios siguien- 
do la normativa a~licable. .~ ~~- - 

Indicar. mediante seliales. la ubicaci6n de los medios de enin- 
ción. lucha contra incendios y evacuaci6n del centro de 
trabajo. 

Contenidos teórico-prácticos: 

a) El lugar y la superficie de trabajo. Peligros. rnedii 
das preventivas y protectoras. Normativa. 

b) Herramientas manuales. Peligros. medidas p r e  
ventivas y protectoras. Normativa. 

C) Maquinaria y equipos. Peligros. medidas preven- 
tivas y protectoras. Normativa. 

d) Equipos de elevación y transpone. Peligros. medii 
das preventivas y protectoras: Normativa. 

e) Instalación eléctrica. Peligros. medidas preventi- 
vas y protectoras. Normativa. 

f) Calderas y recipientes a presión. P.4igros. medidas 
preventivas y protectoras. Normativa. 

g) Equipos neum~-hidráulicos. Peligros. medídas 
preventwas y protectoras. Normativa. 

h) Incendio y ex losión. Peligros. medidas preven- 
tivas y prptectoras. gistemas de protección ,y a l a ~ a .  
Mantenimiento de los equipos de lucha contra incendios. . . 
Normativa. 

i) Mantenimiento preventivo. Consignación de equi- 
pos e instalaciones. 

j) Trabajos deespecial peligrosidad: trabajos en al* 
F. trabajos en recintos confinados. trasvase de liquidos 
inflamables. soldadura en presencia de p rodu~os  infla- 

eli ros inherentes. medidas preventivas y,de 
K t z i t n .  fstablecimiento de procedimientos y metc- 
dos de trabajo, 
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k) Análisis de riesgos: métodos cualitativos y semi- 
cuantitativos de análisis de riesgos debidos a las con- 
diciones de seguridad. 

1) Técnicas de análisis de riesgos: inspecciones de 
seguridad: objetivo. metodologia. etapas. La notificación 
y el registro de accidenqs. ,Normativa. La estadística 
como medida de control. lndices estadísticos. La inves- 
tigación de accidentes. Metodologia. 

m) ldentificar los peligros más comunes en los dife 
rentes seaores.de actividad. 

n) Medir los riesgos debidos a las condiciones de 
seguridad y clasificarlos por su grado de peligrosidad. 

ñ) Calcular indicas estadísticos y elaborar lis+ de 
chequeo para la ejecución de inspecciones de segundad. 

O) Clasiñcar las diversas zonas de un Centro de tra- 
bajo en función del peligro de incendio e indicar los 
equipos de lucha contra incendios de cada zona en furr 
ción del riesao . - . . . . . - - =-- 

P) Realizar las operaciones de ,mantenimiento pre 
vennvo en diferentes eauipos segun documentos té- 
nicos v cumolimentar los.oanes coirespondientes. 

q) ' Elabórar procedim;entos de trabalo para: qabalos 
en altura y/o recintos confinados y/o trasvase de Iiquidos 
inflamables v/o soldadura en presencca de productos 
inflamables. 

Módulo 3. Prevención de los riesgos de exposición a los agentes ambientales contaminantes (asociado a 
la unidad de competencia 3: coordinar las tareas de prevención de los riesgos de exposiclon a los agentes 

ambientales contaminantes) 

Objetivo general del módulo: evaluar los riesgos derivados de la exposició" a agentes ambientales contaminantes 
de-los procesos de trabajo. colaborando-en la propuesta de las medidas preventivas apropiadas. teniendo en cuenta 
la normativa vigente. 

Duración: 70 horas. 

~~ ~~~~~~~ ~~~ 

la presencia de agentes biológicos en la actividad. 
las posibles causas de exposición a agentes quimicos. 

3.1 Identificar los peligros debidos a los agen- 
tes quimicos. físicos y biológicos presen- 
tes en la actividad. 

3.1.1 Indicar los riesgos debidos a los productos químico del pr* 
ceso de trabajo mediante la información contenida en la 
etiqueta. 

3.1.2 Relacionar los agentes fisicos presentes en el proceso de 
trabalo que puedan ocasionar daños para la salud. 

3.1.3 Describir las circunstancias v/o condiciones que favorecen 

3.2 Medir los riesgos de exposición utilizando 
criterios cualitativos y/o cuantitativos sen- 
cillos. 

3.2.1 

3.2.2 

3.3 Relacionar las mediciones obtenidas, con 
los criterios de referencia establecidos. 

fisicos y biológicos en la actividad. 

3.3.1 

3.3.2 

3.4 Aplicar medidas preventivas frente a los 
riesgos detectados. 

Seleccionar el método cualitativo adecuado para la valor?ción 
del riesgo de exposición a los agentes quimicos y LSICOS 

3.3.3 

3.4.1 

3.4.2 

3.4.3 

contaminantes. 
Diferenciar las actividades con manipulación intencionada de 
agentes biológicos. 

Seleccionar el criterio de referencia adecuado para valorar 
la situación de riesgo. 
Comoarar los resultados obtenidos en la estimación con 10s 7~~ ~ - -  ~~ 

valores y cnterios de referencia establecidos. 
Oraenar los nesgos evaluados de mayor a menor peligrosidad. 

Indicar las medidas preventivas más adecuadas,para la ?lb 
minación del riesgo de exposición a un agente quimico. físico 
o biológico. 
Elegir las medidas preventivas priorizando segun los principios 
generales de prevención. 
Diferenciar las medidas preventivas que se aplican sobre el 
foco emisor. el medio de transmisión y el receptor. 

Contenidos teóricc-prácticos: 

a) Agentes químicos: definición. Tipos. Peligros. 
Riesgo de exposición. Toxicología básica. Efectos de los 
contaminantes. Normativa. Métodos de evaluación del 
riesgo: medición de los contaminantes quimicos: técni- 
cas analíticas. criterios de valoración ambientales y b ie 
lógicos. Medidas preventivas de eliminación y reducción 
de riesgos debidos a los agentes químicos. Protección 
colectiva y protección individual. 

b) Agentes bioló icos: definición. Tipos. Peligros. 
Riesgo de exposición. criterios de evaluación. Normativa. 
Medidas preventivas de eliminación y reduccion de ries- 
gos debidos a los agentes biológicos. Proteccion colec- 
tiva y protección individual. 

C) Agentes físicos: 

1 .O Ruido: concepto. Tipos. Peligros., Riesgo de ex?* 
sición. Criterios de valoración. Medicion y valoracion. 
Normativa.. 

2.O. Vibraciones: concepto. Tipos. Peligros. Riesgo de 
exoosicion. Criterios de valoración. Medicion y valora- 
cid" Normativa. 

3.' , Calor. concepto. Peligros. Riesgo de expos& 
ción.Cntenos de valoración. Medición. Normativa. 

4." Radiaciones: radiaciones ionizantes. Radiaci* 
nes no ionizantes. Conceptos. Tipos. Peligros. Riesgo de 
exposición. Criterios de valoración. Medicion y valor* 
ción. Normativa. 

Medidas preventivas de eliminación y reducción de 
riesgos debidos a los agentes físicos., 

Protección colectiva y proteccion individual. 
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d\ Trabaios de es~ecial oeliorosidad: soldaduras en e) Calibrar los eauioos e instrumentos de medida. -, ~ - --  . - ~- - - .. .--~--- ~ -~ 

presencia diliquidos~inflamables. trasvase de~líquidos f)' Utilizar los equipos de toma de muestras. 
g) Idennficar los pictogramas de peligro de los p re  inflamables. trabajos en espacios confinados. Peligros A,.--- 

inherentes. Medidas preventivas y de protección. Esta- uuLh,, r"'""". 
ealizar una medición del nivel de mido. 

blecimiento de métodos y procedimientos de trabajo. i) Establecer un plan de seguimiento de los niveles 
Normativas. ambientales de contaminantes. 

Módulo 4. Prevención de los riesgos de la carga y la organización del trabajo (asociado a la unidad de competen- 
cia 4: coordinar las tareas de pntvención de los riesgos laborales detivados de la carga y la organización del =bajo) 

Objetivo general del módulo: analizar los procesos de trabajo. evaluando los riesgos derivados de la organización 
y la carga de trabajo. colaborando en la propuesta de las medidas preventivas apropiadas. teniendo en cuenta 
la normativa vigente. 

Duración: 70 horas. 

14.1.3 ~ ~ % ' ~ s  efectos Que oueden originar los riesgos derivados 

- ~ - ~  

4.1 Identificar los peligros derivados de la 
organización y la carga de trabajo. 

1 de la caroa v la oraanización del trabaio. 

~ ~~ -~ -~ 

4.1.1 Indicar los factores de riesgo relacionados con la organización 
y la carga de trabajo que pueden incidir en la salud del 
trabajador. 

4.1.2 Determinar las anomalias ;/o síntomas indicadores de la exis- 
tencia de riesgos relacionados con la carga y la organización 

4.1.4 Señalar las iuenteJ de información qué es necesario consultqr 1 para identificar los riesgos derivados de la carga y organk 

4.2 Estimar los riesgos siguiendo criterios cub  
litativos y/o cuantitativos. 

4.4 Vigilar y controlar los puestos de trabajo 4.4.1 
con condiciones especiales relacionadas 

4.2.1 
4.2.2 

4.3 Aplicar medidas preventivas dirigidas a e& 
minar o reducir los riesgos detectados. 

con la organización y la carga de trabajo. 1 

4.3.1 

4.3.2 

zación del trabajo. 

Elegir técnicas determinadas en función del riesgo a evaluar. 
Describir las condiciones de aplicación de las técnicas de 
análisis y evaluación de los riesgos denvados de la carga 
y la organización del trabajo. 
Interpretar los datos obtenidos tras la aplicación de una o 
varias técnicas de analisis. 
Expresar los resultados obtenidos mediante la elaboración 
de informes y gr6ficos. 
Comparar los resultados obtenidos en la enirnación realizada 
con los valores dados por la normaava vigente y/O con los 
criterios de referencia establecidos. 

Seleccionar las medidas preventivas mas apropiadas para la 
eliminación o reducción de los riesgos. 
Argumentar la elección de las medidas preventivas frente a 
los riesgos a evitar. 
Determinar los medios y recursos necesarios para la implac- 
tación de las medidas. 

Descnbir los nes os derivados de los puestos de traba10 que 1 implican. carga sica importante. trabalo con equipos que 
incluven Dantallas de visualizacdn de datos. trabalo a Nmos 
V/O no&rno. riesao de estrés. - -  - -  - - ~  - -  

Explicar los efectos sobra la salud. 
Describir las medidas dirigidas a eliminarlos o reducirlos de 
acuerdo con la normativa vigente aplicable a cada apo de - 
riesgo. 
Elaborar informes. carteles y boletines explicativos de estos 
riesgos. 
Elegir la metodología más adecuada para determinar el tipo 
de riesgo. 

Contenidos te6ricwrácticos: b l  La eraonomía: definición. obietivos y metodologia - . 
de %&dio. 

a) Aspectos generales de la organización y de la C) La concepción del puesto de trabajo: configurb 
carga de trabajo como factores de riesgo: COnCePtOS. ción del espacio, mobiliario. mandos y controles. Las 
Metodología y fases de la evaluación de riesgos de+ maquinas y las herramientas. 
vados de la organizaci6n y de la carga de trabajo. Nor- d) Los trabajos con equipos que incluyen pantallas 
mativa aplicable. de visualización de datos. Morrnativa aplicable. 



e) Exigencias y características visuales de la tarea. 
Valoración. Normativa. 

f) El mido y las vibraciones. Valoración. Normativa. 
g) El ambiente termohigroméuico. Valoración. Nor- 

mativa. 
h) La calidad del aire en los espacios interiores. Valo- 

ración. Normativa. 
i) La carga fisica de trabajo: el trabajo físico y su 

problemática: los esfuenos. las posturas y los movimien- 
tos repetitivo?.. Parámetros para la valoración. Medidas 
para su prevención. 

j) La carga mental de trabajo: factores que deter- 
minan carga mental. Valoración de la carga mental. Pre 
vención de la fatiaa mental. Normativa. 

k) Li estructüra de la organización. Características 
de la emoresa. Caractefisticas d d  ouesto. Características 
individuales. 

1) La organización del tiempo de trabajo. Trabajo 
a turnos v nocturno. 

m) ~etodologia y técnicas de evaluación de los fac- 
tores psicosociales Y SUS consecuencias. 

n) Intervención osicosocial: cambios en la oroanC 
zaci6n del trabajo. cambios en el estilo de direcci6n. 
cambias en el individuo. 

ril El estrés: definición vxaracterísticas. Evaluación 
e intervención. Consecuencias. Medidas preventivas. 

O) bterminar la metodología de actuación adecub 
da.en función del riesgo y la población trabajadora a 
estudiar. 

p) Identificar las principales variables a considerar 
en el diseiio de los puestos de trabalo. 

q) Calibrar y mantener los instrumentos necesarios 
para la valoración de los diferentes riesgos derivados 
oe las condiciones ambientales de trabaio. 

r) Preparar cuestionarios. escalas. Buias de obser- 
vación. etc.. necesarios para analizar los riesgos ¡de* 
tificados. 

S) Aplicar los criterios nacesanos para que una 
muestra sea representativa. 

1) Cumplimentar regimos de síntomas e indicadores 
de alteracanes denvadas de la organizaci6n y carga de 
trabajo. 

U) Proponer medidas preventivas en relación con 
las anomal(as detectadas. 

3. Requisitos personales 

3.1 Requisitos del profesorado: 

a) Nivel académico: titulación universitaria (orefe 
rentemente Licenciados en materias relacionad& can 
los contenidos de los mddulos formativos) o. en su de;&- 
to. capacitacdn equivalente en la ocupacdn relacionada 
con el curso. 

b) Experiencia profesional: deberá tener tres arios 
de experiencia en la ocupación. 

c) Nivel pedagógico: será necesario tener experien- 
cia docente. 

3.2 Requisitos de acceso del alumnado: 

a) Nivel académico: BUP. FP-1 o equivalente. . 
b) Experiencia profesional: se precisan conocimien- 

tos tecnicos adquiridos en los cursos impartidos por 
Administraciones u organizaciones sindicales o empre- 
sariales. o experiencia en el mundo laboral de. al menos. 
dos aiios en el caso de no tener la titulación académica 
requerida. 

C) Condiciones fisicas: no padecer defectos físicos 
que le impidan el desarrollo normal del curso. 
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4. Requisitos materiales 

4.1 Instalaciones: 

a) Aula de clases teóricas: 

Superficie: dos metros cuadrados por alumno. 
Mobiliario: el habitual de npo docente para 15 plazas. 

además de los elementos auxiliares de encerado. mesa 
y silla de profesor. y medios audiovisuales. 

b) Instalaciones para prácticas: 

Se dispondrá de una planta con la maquinaria espe 
cífica y la auxiliar. 

El acondicionamiento eléctricodeberá cumplir las nor- 
mas de baja tensión. y estar preparado de forma que 
permita la realición de las prácticas. 

Instaración de climatización: carefacciórwefrigerb 
ción. 

Iluminación natural o artificial. según Reglamento 
vigente. 

Condiciones ambientales: en tomo a 20 "C. 
Se dispondrd de una planta con la maquinaria nece 

sana para la adecuada realización de las practicas. 

C) Otras instalaciones: 

Un almacén ventilado y acondicionado.para las mate 
rias primas. sustancias y preparados quimicos. 

Un laboratorio con eauioarniento básico. 
Aseos higidnicoísan.i&rios en, número adecuado a 

la capacidad del centro. 

Los centros deberán reunir las condiciones higiénicas. 
acusbcas. de habnabilidad y de segundad exigidos por 
la legtshcidn vtaente. v dis~oner de licencia municipal 
de apemira comó centio de.formación. 

4.2 Equipo y maquinaria: 

Se dispondrá del equipo y maquinaria necesario Para 
la adecuada realización de las prácticas y. en todo caso. 
se deberá contar como mínimo con: 

~áqui"a/s con protecciones de seguridad instaladas. 
Botiquín completo de primeros auxilios. 
Camilla completa con sus arneses. 
Extintores de cada tipo: agua. pohro normal. polvo 

polivalente, Coz, espuma física e hidrocarburos halcge- 
nados o sustitutivos. 

Ordenadores personales e impresoras. 

4.3 Herramientas y utillaje: 

Trajes de seguridad. 
Gafas de seguridad frente a varios riesgos. 
Cascos deseguridad. 
Guantes de seguridad frente a varios riesgos. 
Calzado de seguridad. 
Equipos de protección respiratoria: mascarilfas. de 

papel. equipos filtrantes. equipos autónomos y semtap 
tónomos. 

Termómetros. 
Manómetros. 
Herramientas manuales diversas. 
Diferenciaies. 
Magnetotérmicos. 

Y todas aquellas herramientas y ytillaje necesarios 
para la adecuada realización de las practicas. 
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4.4 Material de consumo: 
I 

Tubos detectores de gases. 
Ponafiltros. 
Filtros. 
Cables eléctricos de diferente tipo. 

y todo aquel material de consumo necesario para 
la adecuada realizacion de las prádcas. 


