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l. Disposiciones generales . 

MINISTERIO DE TRABAJO ' ' 

TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY SOBRE 
INFRACCIONES Y SANCIONES . 

Y ASUNTOS SOCIALES 
EN EL ORDEN SOCIAL 

CAP(TULO I 
, , , Disposiciones generales 

1 5 060 REAL DECRETO LEGISLA TIVO 5/2000, de 4 ~ r t í c u ~ o  1. Infracciones en 01 ord& sociil. 
de agosto, por el que se aprueba el texto refun- 
dido de la Le sobre Infracciones y Sanciones J 1. Constituyen infracciones administrativas en el 
en el Orden ocial. orden social las acciones u omisiones de los distintos 

' La sentencia del Tribunal Constitucional 1 95/ 1996, 
de 28 de noviembre, establece que corresponde al legib 
lador estatal la tarea de reelaborar la Ley 8/1988, de 7 
de abril, sobre Infracciones y Sancipnes en el Orden 
Social, en aras del respeto y clarificac16n del orden cons- 
titucional de competencias y en beneficio de la seguridad 
jurídica, imprescindibles en materia sancionadora. 

El legislador, a travds de .la disposici6n adicional pri- 
rner,a de la Ley 55/ t 999, de 29 de diciembre, de Medi- 
das fiscales, administrativas y del orden social, autoriza 
al Gobierno para elaborar, en el plazo de nueve mesas 
desde su entrada en viqor, un texto refundido de la Ley 
de Infracciones y Sanciones en el Orden Sacial, en el 
que se integren. debidamente regularizadas, aclarados 
y sistematizadas. las distrntas disposiciones legales que. 
enmera. 

En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo y 
Asuntos Sociales. de acuerdo con el Cornejo de Estado 
y previa deliberacidn del Conse'o de Ministros en su d reunibn del dia 4 de agosto de 2 00, 

Articulo Údco. 

Se aprueba el texto refundido Be la  Ley sobre Infrac- 
ciones y Sanciones en el Orden Social, que se inserta 
a continuaci6n. 

Disposicidn fina¡ Única. Entraida en vigor. 

El presente Real Decreto legislativo y el texto refun- 
dido ue aprueba entrardn en vigor el dla 1 de enero 
de 208 1. . , 

Dado en Palma de ~a l lorca  a 4 de agosto de 2000. 
JUAN CARLOS R. 

El Ministro de TrabsJo y huntoa Cocialia. 
JUAN CANOS APMCIO P ~ R U  

sujetos responsables tipificadas y sancionadas en la pre- 
sente Ley y en las leyes de! orden social. 

2. Las infracciones no podrdn ser objeto de sanci6n 
sin previa instr~ccibn del oportuno expediente, de con- 
formidad con el procedimiento administrativo especial 
en esta materia, a propuesta de la Inspección de f rabajo 
y Seguridad Social, sin erjuicio de las responsabilidades 
de otro orden que pue d' an concurrir. 

3. Las infracciones se califican como leves, graves 
y muy raves en atencidn a la naturaleza del deber infrin- 
gido y% entidad del derecho afectado, de conformidad 
con lo establecido en la presente Ley. 

Articulo 2. Sujetos respansables de la in fraccidn. 

Son sujetos responsables da la infraccidn las personas 
ffsicas +o jurldicas y las comunidades de bienes que 
incurran en las acciones II omisiones tipificadas corno 
infracci6n en la presente ley y,-en particular, las siguientes: 

1. El empresario en la relaci6n laboral. 
2. Los empresarios, trabajadores por cuenta propia 

o ajena o asimilados, perce tores y solicitantes de las 
prestaciones de Seguridad g ocial, las Mutuas de Acci- 
dentes de Trabajo Enfermedades Profesionales y 
demas entidades cola g oradoras en la gestidn, en el dmbi 
to de la relación jurldica de Seguridad Social, asl como 
Las entidades o empresas responsables de le gesti6n 
de prestaciones en cuanlo a sus obli aciones en relacibn 
con el Registm de Prestaciones 8 ociales FOblicas y 
dern4s.sujetos obligados a facilitar infomaci6n de tras- 
cendencia recaudatorie en materia de Seguridad Social. 

3. Los empresarios, los trabajadores y, en general, 
las personas ftsicas o jurídicas, respecto de la normativa 
de colocacidn, fomento del empleo y de formacidn pre  
fesional ocupacional y continua. 

4. Los transportistas, agentes, consignatarios. repre- 
sentantes, trabajadores y,en general, las personas flsicas 
o 'urldicas que intervengan en operaciones de emigra- 
ci 6 n o movimientos migratorios. 

5. Los empresarios y trabajadores por cuenta propia 
respecta de la normat iv~ sobre trabajo de extranjeros. 
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6. Las cooperativas con respecto a sus socios tra- 
bajadores y socios de trabajo, conforme a la Ley 
27/1999, de 16 de julio, de Cooperativas. 

7. Las agencias de colocacibn, las empresas de tra- 
bajo temporal y las empresas usuarias respecto de las 
obligaciones que se establecen en su legislacidn espe- 
cifica y en la de prevencibn de riesgos laborales. sin 
per'uicio de lo establecido en otros números de este 
art I culo. 

8. Los promotores, los propietarios de obra y los 
trabajadores por cuenta propia que incumplan tas obli- 
gaciones que se deriven de la normativa sobre preven- 
ci6n de riesgos laborales. 

9. Las entidades especiaiízadas que actúen como 
servicios de prevencihn ajenos a las empresas, las par- 
sonas o entidades que desarrollerl la actividad de audi- 
torla del sistema de prevencdn de les empresas y las 
entidades acreditadas para desarrollar y, certificar la for- 
rnaci6n en materia de prevencidn de riesgos laborales 
que incumplan las obligaciones establecidas en la nor- 
mativa sobre dicha materia. . 

10. Las personas fisicas o jurldicas y las comuni- 
dades de bienes titulares de los centros de trabajo Y 
empresas de dimensi6n comunitariei situadas en terri- 
torio espanol, respecto de los derechos de informacibn 
y consulta de tos trabajadores en los terminos estable- 
cidos en su legislacibn especifica. 

1 1. Los empresarios incluidos en el Bmbito de apli- 
caci6n de la normativa le al que regula el desplazamien- 
to de trabajadores en e l' marco de una prestación de 
servicios transnacional, respecto* de las condiciones de 
trabajo que deben garantizar a dichos trabajadores des- 
plazados temporalmente a EspaAg. 

Articulo 3. Concurrencia con el d e n  jurisdiccional 
penal. 

1. No podrhn sancionarse los hechos que hayan sido 
sancionados penal o administrativamente, en tos casos 
en que se aprecie identidad de sujeto, de hecho y de 
fundamento.' 

2. En los supuestos en que las infracciones pudieran 
ser constitutivas de illcito penal, la Administracibn pasare 
el tanto de culpa al brgario judicial competente o al Minis- 
terio Fiscal y se abstendrd de seguir e! rocedimiento P sancionador mientras la autoridad judicia no dicte sen- 
tencia firme o resoluci6n ,que ponga fin al procedimiento 
o mientras el Ministerio Fiscal no~comunique la impro- 
cedencia de iniciar o proseguir actuaciones. 

3. De no haberse estimado la existencia de ilicito 
penal, o en el caso de'haberse dictado resolucidn de 
otro tipo que ponga fin al procedimiento penal, la Admi- 
nistracidn continuare el expediente sancionador en base 
a los hechos que los Tribunales hayan considerado pre  
bados. 

4. La comunicaci6n del tanto de culpa al drgano 
judicial o al Ministerio Fiscal o el inicio de actuaciones 
por parte de Bstos, no afectarh-al inmediato cumplimierr 
to de las medidas de paralizaci6? de trabajos adoptadas 
en los casos de riesgo grave e inminente para la segu- 
ridad o salud del trabajador, a la efectividad de los reque- 
rimientos de subsanaci6n formulados, ni a los expediew, 
tss sancionadores sin conexi6n direcp con los que sean 
objeto de las eventuales actuaqiones jurisdiccionales del 
orden panal. 

Artlculo 4, Rescripcidn de las infracciones. 

1.  as infracciones en al orden social a que se refiere 
In presente by prescriben a las tres años contados desde 
la leche da la infraccidn, salvo lo dispuesto en los núme 
rw aIguientss. 

2, Las infracciones en materia de Seguridad Social 
prescribirdn a los cinco años, excepto las cometidas por 
trabajadores y beneficiarios que supongan el reintegro 
de prestaciones de Seguridad~Social indebidamente per- 
cibidas, en que el plazo de prescripcibn sere de cuatro 
aiios. 

3. En materia de prevencidn de riesgos laborales, 
las infracciones prescribirdn: al año las leves, a los tres 
años las graves y a los cinco afios las muy graves, con- 
tados desde la fecha de la infraccibn. 

4. Las infracciones a la legislacidn de sociedades 
cooperativas prescribirAn: las leves, a los tres meses; 
las graves, a los seis meses: y las muy graves, al año, 
contados desde la fecha de la infracci6n. 

Infracciones laborales 

Articulo 5. Concepto. 

1. Son infracciones laborales ras acciones u omi- 
siones de los empresarios conrrartas a las normas lega- 
les, reglamentarias Y cl&usulas normativas de tos con- 
venios colectivos en materia de relaciones laborales, tan- 
to individuales como coiectivas, de colocaci6n. empleo, 
formacibn profesional ocu acional y de trabajo temporal. 
tipificadas y sancionadas cf  e conformidad con la presente . 
Ley. Asimismo, tendrh  dicha consideracibn las demas 
acciones u omisiones de los sujetos responsables y en 
las materias que se regulan en el presente capitulo. 

2. Son infracciones laborales en materia de preven- 
ci6n de riesgos laborales las acciones u omisiones de 
los empresarios, las de las entidades que actúen como 
servicios de prevencibn ajenos a las empresas, las audi- 
toras y las formativas en dicha materia y ajenasL a las 
empresas, asl como las de los promotores y propietarios 
de obra y tos trabajadores por cuenta propia, que incum- 
plan las normas legales. reglamentarias y cldusulas nor- 
mativas de los convenios colectivos en materia de segu- 
ridad y salud laboral sujetas a responsabitidad conforme 
a la presente Ley. 

Subseccidn lnfracciones en materia de relaciones 
laborales individuales y cole~tivas 

Articulo 6. Infracciones leves. ' 

Son infracciones leves: . 
1. No ex oner en lugar visible del centro de trabajo 

el calendario P aboral vigente. 
2. No entregar puntualmente al traba'ador el recibo 

de salarios o no utilizar el modelo de reci o de salarios 
aplicable, oficial o pactado.. 

b 
3. . No poner a disposicibn de los trabajadores a 

domicilio el documento de control de la actividad laboral 
que realicen. 

4. No informar por escrito al trabajador sobre los 
elementos esenciales del contrato y las principales com 
diciones de ejecuci6n de la prestacibn laboral, en los 
términos y plazos establecidos reglamentariamente. 

6. Cualesquiera otros incumpliiniantos que afecten. 
a obligaciones meramente formales o documentales. 

+ Artlculo 7. lnfracciones graves. 

Son infra&iones graves: - 
.l. No formalizar por escrita el contrato de *abajo 

cuando este requisito sea exigible o cuando lo haya soli- 
citado el trabajador. 
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2. La tfansgresibn de la normativa sobre modali- 
dades contractuales, contratos de d,uracibn determinada 
y temporales, mediante su vtilizacdn en fraude de ley 
o respecto a personas, finalidades, supuestos y lfmites 
temporales distintos de los previstos tegal. reglamen; 
tariamente, o mediante convenio m colectivo cuando 
dichos extremos puedan ser determinados por la nego- 
ciacidn colectiva. 

3. No consignar en el recibo de salarios las 'can- 
tidades realmente abonadas al trabajador. 

4. El incumplimiento de las obligaciones estableci- 
das en materia de tramitacibn de los recibos de finiquito. 

5. La transgresidn de las normas y los limites legales 
o paccionados en .materta de jornada, trabajo nocturno, 
horas extraordinarias, descansos, vacaciones, permisos 
y, en eneral, el tiempo de trabajo a que se refieren B los art culos 23 y 34 a 38 del Real Decreto legislativo 
? / ?  995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. 

6. La modificacibn de las condiciones sustanciales 
de trabajo impuesta unilateralmente por el empresario, 
según lo establecido en el articulo 41 del Estatuto de 
los Trabajadores. 

7. La transgresi6n de los derechos de informacibn, 
audiencia y consulta de los representantes.de los tra- 
bajadores y de los delegados sindicales, en los terminos 
en que legal o convencionalmente estuvieren estable 
cidos. 

8. La transgresi6n de los derechos de los represek 
tantes de los trabajadores y de las secciones sindicales 
en materia de crbdito de horas retribuidas y locales ade- 
cuados para el desarrollo de sus sctiyidades, asi como 
de tablones de anuncios, en los thrminos en que legal 
o convencionalmente estuvieren establecidos. 

9. La vulnereci6n de los derechos de las secciones 
sindicales en orden a la recaudacidn de cuotas, distri- 
buci6n y recepcidn de informacien sindical, en los thr- 
minos en que legal o cpnvencionalmente estuvieren 
establecidos. 

1 0. Establecer condiciones de trabaja, inferiores a 
' 

las establecidas legalmente o por convenro colectivo, 
asi como los actos u omrsrones que fueren contrarios 
a los derechos de los trabajadores reconocidos en el 
artfculo 4 de la Ley del Estafuto de los Trabajadores, 
salvo que proceda su calificacdn como muy graves, de 
acuerdo con el artlculo sigurente. 

Articulo 8. Infracciones mu y'graves. 

Son infracciones muy graves:, 

1. El impa o y los retrasos reiterados en el pago 
del salario debi 3 o. 

2. La cesibn de trabajadores en los terminos 
prohibidos por la legislaci6n vigente. 

3. El cierre de empresa o el cese de actividades, 
temporal o definitivo, efectuados sin la autorizaci6n de 
la autoridad laboral, cuando fuere preceptiva. 

4. La transgresi6n de las normas sobre trabajo de 
menores contempladas en la Legidacdn laboral. 

5. Las acciones u omisiones que impidan el ejercicio 
del derecho de reuni6n de los trabajadores, de sus repre- 
sentantes y da las secciones sindtcales, en los tdrminos 
en que legal o convencionalmente estuvieran estable- 
cidos. 

6. La vulneracidn del derecho de asistencia y acceso 
a los centros de trabajo, en los terminos establecidos 
por el articulo 9.1, c), de la Ley Orghnica 1 1/ 1 986, de 2 
de agosto, de Libertad Sindical, de quienes ostenten car- 
gos electivos a nivel provincial, alrton6mioci o estatal 
en las organizaciones sindicales mais representativas. 

T. La transgresibn de los deberes materiales de cola 
boracidn que impongan al empresario las normas regu- 
ladoras de los procesos electorales a representantes de 
los trabajadores. 

8. La transgresi6n de las cUusulas normativas sobre 
materia sindical establecidas en los convenio$ colectivos. 

9. La negativa del empresario a la reapertura del 
centro de trabajo en el plazo establecido, cuando fuera 
requerida por la autoridad laboral competente en los 
casos de cierre patronal. 

10. Los actos del empresario lesivos del derecho 
de huelga de los trabajadores consistentes en la sus- 
titucidn de los trabajadores en huelga por otros no vin- 
culados a! centro de traba'o al tiempo de su ejercicio, 
salvo en los casos justifica d os por el ordenamiento. 

1 1. Los actos del empresario que fueren contrarios 
al respeto de la intimidad y consideración debida a la 
dignidad de los trabajadores. 

12. Las decisiones unilaterales del empresario que 
impliquen discriminaciones desfavorables por razón de 
edad o cuando contengan discriminaciones favorables 
o adversas en materia de retribuciones, jornadas, for- 
macidn, promocidn y demas condiciones de trabajo, por 
circunstancias de sexo, origen, estado civil. rara, c o k  
dicibn social. ideas religiosas o políticas, adhesi6n o no 
a sindicatos y a sus acuerdos, vinculos de parentesco 
con otros traba'adores en la empresa, lengua dentro del 
Estado español. o por rardn de disminuciones físicas. 
psfquicas o sensoriales. 

1 3. El acoso sexual. cuando se produzca dentro del 
Ambito a que alcanzan las facultades de direccibn empre- 
sarial, cualquiera que sea el sujeto activo de la misma. 

14. El incumplimiento por el empresario de la para- 
lizacidn de la efectividad del traslado, en tos casos de 
ampliación del plazo de incorporaci6n ordenada por la 
autoridad laboral a que se refiere el articulo 40.2 de 
la Le del Estatuto de los Trabajadores. 

I B. El incurnplimient~ por la empresa de la obl+ 
gacibn de instrumentar los compromisos por pensiones 
con el personal de la empresa en los tdrminos estable 
cidos en la normativa reguladora de los planes y fondos 
de pensiones. 

Subseccidn 2.' Infracciones en mr feria de derechos 
de informad& y cwisulia de los Irabajadwes en rbs empm 
sas y grupos de empresas de dimensidn comunitaria 

Articulo 9. Infracciones graves y muy graves. 

1. Son infracciones graves, salvo que proceda su 
calificacidn como mu graves de conformidad con lo a dispuesto en el aparta o siguiente de este articulo: 

a) No facilitar la informscidn solicitada sobre el 
número de trabajadores a efectos de definir la existencia 
de una empresa o grupo de empresas de dimensibn 
comunitaria con el fin de constituir un comitd de empresa 
europeo o de establecer un procedimiento alternativo 
de informacibn y consultird los trabajadores. 

b) No dar traslado a la direccihn central de la peti- 
cidn de inicio de las negociaciones para te constitucidn 
de un comit6 de empresa europeo o el estabtecimieríto 
de un procedimiento alternativo de informaci6n y c o k  
sulta. 

c) .La transgresibn de los derechos de reunidn 
de la comisidn negociadora, del comith de empresa 
europeo. y, en su caso, de los representantes de tos 
trabajadores en el marco de un rocedimiento alternativo 
de informacidn y consulta, as l' como de su derecho a 
ser asistidos por expertos de su elecci6n. 

d) ia transgresibn de los derechos de la comisi6n 
negociadora, del comité de empresa europeo y, en su 
caso, de los representantes de los trabajadores en el 
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marco de un procedimiento alternativo de informacibn 
y consulta, en materia de recursos financieros y mate- 
riales para el adecuado funcionamiento y desarrollo de 
sus actividades. 

e) La falta de convocatoria, en tiempo y forma, de 
las reuniones, ordinarias y extraordinarias, del comitb 
de empresa europeo con la direcci6n central. 

f) La trans resdn de los derechos y garantías de J los miembros e la comisidn negociadora, del cornite 
de empresa europeo y de los representantes de los tra- 
bajadores en el marco de un procedimiento alternativo 
de información y consulta, en los tdrminos legal o con- 
vencionalmente establecidos. 

2. Son infracciones muy graves: 
a) Las acciones u omisiones que impidan el inicio 

y desarrollo de la negociacibn para la constitucibn de 
un comitk de empresa europeo o el establecimiento de 

.un procedimiento alternativo de informacidn y consulta 
a los trabajadores. 

b) Las acciones u omisiones que impidan el fun- 
cionamiento de la comisidn negociadora, del comit4 de 
empresa europeo y del procedimiento alternativo de 
informacibn y consulta, en los thrminos legal o convek 
cionalmente establecidos. 

c) Las acciones u omisiones que impidan el ejercicio 
efectivo de los derechos de mformac16n y consulta de 
los representantes de los trabajadores, incluido el abuso 
en el establecimiento de la obl@ación de confidencia- 
lidad en la informacibn proporcionada o en el recurso 
a la dispensa de la obligacibn de comunicar aquellas 
informaciones de carActer secreto. 

d) Las decisiones adoptadas en aplicacidn de la Ley 
10/1997, de 24 de abril, sobre derechos de informacidn 
y consulta de los trabajadores en las empresas y grupos 
de empresas de dimensidn comunitaria, que contengan 
o supongan cualquier tipo de discriminaci6n. favorable 
O adversa, por raz6n del sexo, nacionalidad, lengua, esta- 
do civil. condici6n social, ideas religiosas o polfticas y 
adhesibn o no a un sindicato. a sus~acuerdos o al ejer- 
cicio, en general, de las actividades sindicales. 

Subseccidn 3.a Infracciones de las ,obligaciones rela- 
tivas a las condiciones de traba0 de los trabajadores 
desplazados temporalmente a E' spa* en el marco da 

una prestacidn transnac~onal 

Artlculo 1 0. Infracciones. 

1. Constituyen infracciones leves tos defectos 
formales de la comunicaci6n de desplazamiento de 
trabajadores a Espaila en el marco de una prestacibn 
de servicios transnacional, en los termines legalmente 
establecidos. 

2. Constituye infraccibn grave la presentacibn de 
la comunicacidn dq desplazamiento con posterioridad 
a su inicio. 

3. Constituye infracci6n muy grave la ausencia de 
comunicaci6n de desplazamiento. asl como la falsedad 
o la ocultacibn de los datbs contenidos en la misma. 

4. Sin perjuicio de lo anterior, constituye infraccibn 
administrativa no garantizar a los trabajadores despla- 
zados a España, cualquiera que sea la legislacidn apli- 
cable al contrato de trabajo, les condiciones de traba'o 
previstas por la legislaci6n laboral española en los t d r- 
minos definidos por el articulo 3 de la Ley 46/1999. 
de 29 de noviembre, sobre el desplazamiento de tra- 
bajadores en el marco de una prestacibn de sewicios 
transnacional, disposiciones reglamentarias para su apli- 
cacibn, y en los convenios colectivos y laudos arbitrales 
apticabks en el lu ar y en el sector o rama de la actividad 8. de que se trate. tipificaci6n de dichas infracciones, 

su calificacibn como leves. graves o muy graves. las san- 
ciones y tos criterios para su graduaci6n. se ajustardn 
a 10 dispuesto en la presente b y ,  . ' 

SECCI~N 2.' ~NFRACCIONES EN MATERIA DE PREVENC~~N 
DE RIESGOS LABORALES 

Articulo 1, t. Infracciones leves. 

Son infracciones leves: 
1. La falta de limpieza del centro de trabajo de la 

que no se derive riesgo para la integridad flsica o salud 
de los traba'adores. 

2. No d ar cuenta, en tiempo y forma, a la autoridad 
laboral competente, conforme a las disposiciones vigen- 
tes, de los accidentes de trabajo ocurridos y de las enfer- 
medades profesionales declaradas cuando tengan la cali- 
ficaci6n de leves. 

3. No comunicar a la autoridad laboral competente 
la apertura del centro de trabajo o la reanudacibn o con- 
tinuaci6n de los trabajos despues de efectuar alteracio- 
nes o ampliaciones de importancia. o consi nar con 
inexactitud los datos que debe declarar o cum$msntsr, 
siempre que no se trate de industria calificada por la 
normativa vigente como peligrosa, insalubre o nociva 
por los elementos, procesos o sustancias que se mani- 
pulen. 

4. Las que supongan incurn limientos de la norma- 
tiva de prevencidn de riesgos P aborales, siempre que 
carezcan de trascendencia grave para la integridad fisica 
o la salud de los trabajadores. 

5. Cualesquiera otras que afecten a obligaciones de 
cardcter formal o documental exigidas en la normativa 
de prevencidn de riesgos laborales y que no estén tipi- 
f iadas como, graves o muy graves. 

Articulo 1 2. Infracciones graves. 

Son infracciones graves: 
1. No llevar a cabo las evaluaciones de riesgos y, 

en su caso, sus actualizaciones y revisiones, asi como 
los controles peribdicos de las condiciones de trabajo 

de la actividad de los trabajadores que procedan con- 
!&me a la normativa sobre prevenci6n de riesgos labo- 
rales, o no realizar aquellas actividades de prevencidn 
que hicieran necesarias los resultados de las avaluaci& 
nes. 

2. No realizar los reconocimientos m'ddicos y prue- 
bas de vigilancia peiiddica del estado de salud de los ' 

trabajadores que rocedan conforme a la normativa 
sobre prevencibn t f  e riesgos laborales, o no comunicar 
su resultado a los trabajadores afectados. 

3. No dar cuenta en tiempo y forma a la autoridad 
laboral, conforme a las disposiciones vigentes, de los 
accidentes de trabajo ocurridos y de las enfermedades 
profesionales declaradas cuando tengan la calificaci6n 
de graves, muy graves o mortales, o no Hevar .a cabo 
una investiqaci6n en caso de producirse daiios a la salud 
de los trabajadores o be tenh indicios de que las medidas 
preventivas son insuficientes. 

4. No registrar y archivar los datos obtenidos en 
las evaluaciones, controles, reconocimientos, investi a- 
ciones o informes a que se refieren los artloulos y6 
22 y 23 de la Ley 33/3995, de 8 de noviembre, d i  
Prevencibn de Riesgos Laborales. 

5. No comunicar a la autoridad labora( competente 
la apertura del centro de trabajo o la reanudacibn o con- 
tinuacidn de los trabajos despues de efectuar alteracie 
nes o em liaciones de irn ortancia, o consi nar con d' inexactitu los datos que de g e declarar o cump 'I imentar, 
siempre que se trate de industria calificada por la nor- 
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mativa vigente como peligrosa, insalubre o nociva por 
los elementos. procesos o sustancias que se manipulen. 

6. El incumplimiento de la obligaci6n de efectuar 
la planificaci6n de la actividad preventiva que derive 
como necesaria de la evaluaci6n de los riesgos. El incum- 
plimiento de la obligacibn.de elaborar el plan de segu- 
ridad y salud en el trabajo en cada proyecto de edi- 
ficaci6n y obra pública. con el alcance y en la forma 
establecidos en la normativa de prevencidn de riesgos 
laborales. asl como el incumplimiento de dicha obliga- 
cidn, mediante alteraciones, en fraude de ley, en el volu- 
men de la obra o en el nlimero de trabajadores. 

7. La adscripcibn de trabajadores a puestos de tra- 
bajo cuyas condiciones fuesen incompatibles con sus 
caracterlsticas personales o de quienes se encuentren 
manifiestamente en estados o situaciones transitorias 
que no respondan a las exiqencias psicoflsicaade los 
respectivos puestos de trabajo, asi como la dedicacibn 
de aquhllos a la realizacihn de tareas sin tomar en con- 
sideracidn sus capacidades profesionales en materia de 
seguridad y salud en el trabajo, salvo que se trate de 
infraccibn muy grave conforme al artículo siguíente. 

8. El incumplimiento de las obligaciones en materia 
de formaci6n e informacibn suficiente y adecuada a los 
trabajadores acerca de los riesgos del puesto de trabajo 
susceptibles de provocar daños para la segurídad y salud 
y sobre las medidas preventivas aplicables, salvo que 
se trate de infracción muy grave conforme al articulo , 
siguiente. 

9. La superacidn de los limites de exposicibn a los 
agentes nocivos que, conforme a la normativa sobre p r e  
vencibn de riesgos laborales. ori ine riesgo de dairos 

Cf graves para la seguridad y salu de los trabajadores, 
sin adoptar las medidas preventivas adecuadas. salvo 
que se trate de infraccibn muy grave conforme al artlculo 
siguiente. ' 

10. No adoptar las medidas previstas en el articu- 
lo 20 de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales 
en materia de primer~s auxiIios, lucha contra .incendios 
y evacuacidn de los trabajadores. 

11. El incumplimiento de loa derechos de informa- 
cibn, consulta y participaci61-1 d@ los trabajadores reco- 
nocidos en la normativa sobre prevencibn de riesgos 
laborales. 

12. No proporcionar la formaci6i1 ojos medios ade- 
cuados paFa el desarrollo de sus func~ones a los tra- 
bajadores desígnados para las actividades de prevencidn 
y a los delegados de prevencibn. - 

13. No adoptar los empresarios y tos trabajadores 
por cuenta propia que desarrollen actjvidades en un m i s  
mo centro de trabajo, o los empresarios a que se refiere 
el artlculo 24.4 de la Ley de Prevenci6n de Riesgos Labo- 
rales, las medidas de cooperacidn y coordinaci6n nece 
sarias para la. proteccidn y prevenci6n de riesgos lab6 
raies: 

14. No informar el promotor o el empresario titul& 
del centro de trabajo, a aquellos otros que desarrollen 
actividades en el mismo, sobre los riesgos y las medidas 
de proteccMn, prevencibn y emergencia. 

15. No designar. a uno o varios trabajadores paja 
ocu arse de las actividades de proteccibn y prevencibn 
en P a empresa o no or anizar o concertar un servicio a de prewncidn cuando e o sea preceptiyo. 

16. Las que supongan incum Iimiento de la nor- , 

mativa de prevencibn de riesgos la orales, siempre-que 
dicho incumplimiento cree un riesgo grave para la rnta 
gridad flsica o la salud de los trabajadores afectados 
y especialmente en materia de: 

a) Comunicaci6n a la autoridad laboral, cuando 
legaimente proceda, de las sustancias, agentes flsicos, 
qulmicos y biolbgicos, o procesos utilizados en las empre- 
sas. 

- b) Diseño, elecci6n. instalacidn, disposicibn, utiliza- 
ci6n y mantenimiento de los lugares de trabajo, herra- 
mientas, maquinaria y equipos. 

c) Prohibiciones o limitaciones respecto de opera- 
ciones, procesos y uso de agentes flsicos, quimicos y 
biol6gicoc en los lugares de trabajo. 

d) Limitaciones respecto del nomero de trabajad* 
res que puedan quedar expuestos a determinados agen- 
tes físicos, quimicos y biológicos. 

e) Utilizacibn . de. modalidades determinadas de 
muestreo, medicibn y evaluacibn de resultados. 

f} Medidas de proteccibn colectiva o individua l. 
g) Sefializacidn de'seguridad y etiquetado y enva 

sado de sustancias peligrosas, en cuanto Bstas se mani- 
pulen o empleen en el proceso productivo. , 

h) Servicios o medidas de higiene personal, 
i) Registro de los niveles de exposicibnza agentes 

f isicos. qulmicos y biol6gicos. listas de trabajadores 
expuestos y expedientes m6dicos. 

17. La falta de limpieza del centro ulugar de trabajo, 
cuando sea habitual o cuando de ello se deriven riesgos 
para la integridad física y salud de los trabajadores. 

18. El incumplimiento del deber de informacidn a 
los trabajadores designados para ocuparse de las acti- 
vidades de prevencibn o, en su caso. al servicio de pre- 
vención de la incorporación a la empresa de trabajadores 
con relaciones de trabajo temporales, de duraci6n deter- 
minada o proporcionados por empresas de trabajo t e n  
p d  

19. No facilitar al servi& de prevenci6n el acceso 
a la informacidn y documentaci6n sefialadas en el 
apartado 1 del artlculo 18 y en el apartado 1 del ar- 
ticulo 23 de la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales. 

20. No someter, en los terminos re lamentariamen- 
te e~tablecidos, el sistema de prevenci 8 n de la empresa 
al control de una auditorla o evaluaci6n externa cuando 
no se hubiera concertado el servicio de prevencidn con 
una entidad especializada ajena a la  empresa. 

2 1. Facilitar a la autoridad laboral competente, las 
entidades especializadas que actúen como servicios de 
prevenci6n ajenos a las empresas, !as personas o enti- 
dades que desarrollen la actividad de auditorfa del si% 

-terna de prevencidn de las empresas o las entidades 
acreditadas para desarrollar y certificar la formaci6n en 
materia de prevenci6n de riesgos laborales, datos. de 
forma o con contenido inexactos, omitir los que hubiera 
debido consignar, asl como no comunicar cualquier 
modificaci6n de sus condiciones de acreditación o aut- 
rizacidn. . . 

22. Incumplir las obligaciones derivadas de activi- 
dades correspondientes a servicios de prevencidn ajenos 
respecto de sus empresarios concertados, de acuerdo 
con la normativa aplicable. 
. . 
Articulo 1 3. Infracciones muy graves. 

Son infracciones muy graves: ' 

1. No observar las normas especificas en materia 
de proteccian de la se uridad y la salud de las traba- 7 jadoras durante'los per odos de embarazo y lactancia. 

2. No obsswar las normas especificas en materia 
d~ proteccidn de la seguridad y la salud de los menores. 

3. .No paralizar ni suspender de forma inmediata, . 
a requerimiento de la Inspección de Traba'o y Seguridad b Social, los trabajos que se realicen sin o servar la nor- 
mativa sobre prevencidn de riesgos laborales y que, a 
juicio de la Inspección, impliquen la existencia de un 
riesgo grave e inminente para la seguridad y salud de 
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los trabajadores, o reanudar los trabajos sin haber sub- 
sanado previamente las causas que motivaron la para- 
lizacibn. . 

4. La adscripci6n de los trabajadores a puestos de 
trabajo cuyas condiciones fuesen incompatibles con sus 
caractertsticas personales cono~idas o que se encuek 
tren manifiestamente en estados o situaciones transi- 
torias que no respondan a las exigencias psicoflsicas 
de los respectivos puestos de trabajo, así como la dedi- 
cacidn de aqu6llos a la realizacihn de tareas sin tomar 
en consideracidn sus capacidades profesionales en 
materia de seguridad y salud en el trabajo, cuando de 
ello se derive un riesgo qrave e inminente para la segu- 
ridad y salud de los trabajadores. 

5. Incumplir el deber de confidencialidad en el uso 
de los datos relativos a la vigilancia de la salud de 
los trabajadores, en los términos previstos en el apar- 
tado 4 del articulo 22'de la Ley de Prevención de Riesgos 
Laborales. 

6. Superar los llmites de exposicidn a los agentes 
nocivos que, conforme a la normativa sobre prevencidn 
de ries os laborales, originen riesgos de daños para la 
salud a e los trabajadores sin adoptar las medidas pre  
ventivas adecuadas, cuando se trate de riesgos graves 
e inminentes. . 

7. No adoptar, los empresarios y los trabajadores 
por cuenta propia que desarrollen actividades en un mis- 
mo centro de trabajo, las medidas de cooperación y coor- 
dinacibn necesarias para la proteccibn y prevencibn de 
riesgos laborales, cuando se trate de actividades régla- 
rnentariamente consideradas como peligrosas o con ries- 
gos especiales. 

8. No informar el promotor o el empresario titular 
del centro de trabajo, a aquellos otros que desarrollen 
actividades en el mismo, sobre los riesgos y las medidas 
de protección, prevencidn y emergencia, cuando se trate 
de actividades reglamentariamente consideradas como 
peligrosas o con riesgos especiales. 

9. Las acciones u omisiones que impidan el ejercicio 
del derecho de los trabajadores a paralizar su actividad 
en los casos de riesgo grave e'inminente, en los terminos 
previstos en el articulo 21 de la Ley de Prevención de 
Riesgos Laborales. 

10. No adoptar cualesquiera otras medidas preven- 
tivas aplicables a las condiciones de trabajo en ejecución 
de la normativa sobre pjevenci6n de riesgos laborales 
de las que se derive un riesgo grave e inminente para 
la segurid3d.y salud de los trabajadores. 

11. Ejercer sus actividades las entidades especia- 
lizadas que actúen como servicios de prevencidn ajenos 
a las empresas, las personas o entidades que desarrollen 
la actividad de auditoria del sistema de prevencidn de 
las empresas o las ue desarrollen y certifiquen la for- 
maci6n en materia 9 e prevencidn de riesgos laborales, 
sin contar con la preceptiva acreditación o autorizacibn, 
cuando Bsta hubiera sido suspendida o extinguida, cuan- 
do hubiera caducado la autorizaci6n provisional, asf 
como cuando se excedan en su actuacibn del alcance 
de la misma. 

12. Mantener las entidades especializadas que 
actúen como servicios de prevencidn ajenos a las empre- 
sas o las personas o entidades que desarrollen la acti- 
vidad de auditorla del sistema de prevencibn de las 
empresas, vinculaciones comerciales, financieras o de 
cualquier otro tipo, con las empresas auditadas o con- 
certadas, distintas a las propias de su actuacidn como 
tales, asi como certificar, las entidades que desarrollen 
o certifiquen la formacibn pieventiva, actividades no 
desarrolladas en su totalidad., 1 

Subseccidn 7.B Infracciones de los empresarios y de 
las agencias de colocacidn en materia de empleo, ayudas 

de fomento del empleo en general formacidn 
profesional ocupaciona r 

Articulo 1 4. Infracciones leves. 

Son infracciones leves: 

1. No comunicar a la oficina de empleo las con- 
trataciones realizadas en los supuestos en que estuviere 
establecida esa obligacibn. 

2. No comunicar a la oficina de empleo la termi- 
nacidn de los contratos de trabajo, en los supuestos 
en que estuviere prevista tal obligaci8n. 

3, La falta de registro en le oficina de empleo del 
contrato de trabajo y de .sus prbrrogas en los casos en 
que estuviere establecida la obligacibn de registro. 

Articulo 15. 'Infraccionesgraves. 

Son infracciones graves: 

1. No informar las empresas de selecci6n de sus 
tareas al servicio público de empleo. 

2. El incumplimiento de las medidas de reserva. 
duracibn o preferencia gn el empleo dic adas en virtud 
de lo dispuesto en el artlculo 17, apart 1 dos 2 y 3, de 
la Ley del Estatuto de los Trabajadores. - 

3. El incumplimiento en materia de inte racidn labe 
ral de minusvAlidos de la obligacidn lega y de reserva 
de puestos de trabajo para minusv~lidos, o de. la apli- 
cacidn de sus medidas alternativas de cardcter excep 
cional. 

4. No notificar a los representantes legales de los 
trabajadores las contrataciones de duración determinada 
que se celebren, o no entregarles en plazo la copia bdsica 
de los contratos cuando exista dicha obligacibn. 

5. La publicidad por cualquier medio de difusihn de 
ofertas de empleo que no respondan a las reales con- 
diciones del puesto ofertado, o que contengan condi- 
ciones contrarias a la normativa de aplicacibn, sin per- 
juicio de lo establecidb en el articulo siguiente. 

Articulo 16. lnfraccionesmuygraves. 

Son infracciones muy graves: 
1. Ejercer actividades de rnediacidn con fines lucra- 

tivos, de cualquier clase y drnbito funcional, que tengan 
por objeto la colocacidn de trabajadores. asl como ejer- 
cer actividades de mediacidn sin fines lucrativos, sin 
haber obtenido la correspondiente autorizacidn adminis- 
trativa o continuar actuando en la intermediacibn y colo- 
caci6n tras la finalizaci6n de la autorizacibn, o cuando 
la prbrroga se hubiese desestimado por el servicio públi- 
co de empleo. 

2. Establecer condiciones, mddiante la publicidad, 
difusi6n o por cualquier otro medio. que constituyan dis 
criminaciones favorables o adversas para el acceso al 
empleo por motivos de rara, sexo, edad, estado civil, 
religidn, opinibn polltica, afiliacidn sindical, origen, con- 
dicibn social y lengua dentro del Estado. 

3. Obtener o disfrutar indebidamente de subvencio- 
nes, ayudas de fomento del empleo o cualesquiera esta- 
blecidas en programas de apoyo a la creacibn de empleo 
a formacibn profesional ocupacional ajenas al regimen 
econbmico de la Seguridad Social. 

4. La no aplicaci6n o las desviaciones en la aptii 
caci6n de les ayudas, o subvenciones de famento del 
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em~lea. de reinsercibn de demandantes de' empleo, y , 2. Infracciones graves: 
de 'la formacidn profesional ocupacional concedidas, 

- 
a) No formalizar por escrito los contratos de trabajo financiadas O garantizadas. en todo o en Parte. por el o ,,,tratos de puesta a disposicibn, en la Ley o por las Comunidades Autónomas en por la que se regulan las empresas de trabajo temporal. de la ejecucidn de la legislacidn laboral, ajenas al regimen 

econdmico de la Seguridad Social. b) No remitir a la autoridad laboral competente, en 
los términos que reglamentariamente se establezcan. la 
informacibn a que se refiere el artlculo 5 de la Ley por 

Subseccidn 2." In frackiones de los trabajadores la que se regulan las empresas de trabajo temporal, o 
no comunicar la actualizaci6n anual de la garantía finan- 

Articulo 1 7. Infracciones de los trabajadores. 

,cohstituyen infracciones de los trabajadores: 

1. Leves. 

a) No comparecer. previo requerimiento, ante el 
servicio público de empleo, las agencias de colocacidn 
sin fines lucrativos o las entidades aso'ciadas de los ser- 
vicios integrados para el empleo, o no,renovar la deman- 
da de empleo en la forma y fechas que se determinen 
en el documento de renovacidn de la demanda salvo 
causa justificada. 

b) No devolver en plazo, salvo causa justificada, a l  
, servicio público de empleo o, en su caso, a las agencias 

de colocaci6n sin fines lucrativos, el correspondiente jus- 
tificante de haber comparecido en el lugar y fecha indi- 
cados Para cubrir las ofertas de empleo facilitadas por 

ciera. V I  

c) Formalizar contratos de puesta a disposici6n para 
supuestos distintos de los previstos en el apartado 2 
del articulo 6 de la Ley por la que se regúlan las empresas 
de trabajo temporal, o para la cobertura de puestos de 
trabajo respecto de. los que no se haya realizado pre- 
viamente la preceptiva evaluacibn de riesgos.- 

d) No destinar a .la formaci6n de los trabajadores 
temporales las cantidades a que se refiere el articu- 
lo 12.2 de la Ley por la que se regulan las empresas 
de traba'o temporal. 

e) dobrar el trabajador cualquier cantidad en con- 
cepto de selecci6n, formacidn o contratación. 

f) La puesta a disposici6n de trabajadores en h b i -  
tqs geogrAficos para los que no se tiene autorizacibn 
administrativa de actuacibn, salvo lo previsto en el apar- 
tado 3 del artículo 5 de la Ley por la que se regulan 
las empresas de trabajo temporal. 

aqu6llos.. m 3. Infracciones muy graves: 

2. Graves: rechazar una oferta de empleo adecuada, 
ya sea ofrecida por el servicio pi5blico de empleo o por 
las agencias de colocaci6n sin fines lucrativos. o negarse 
a participar'en los trabajos de colaborac~ibn social! pro- 
gramas de empleo, incluidos los de inserctdn profesional. 
o en acciones de promocihn, formacidn o reconversibn 
profesional, salvo causa justificada, ofrecidos por el 
servicio público de empleo o por las entidades asociadas 
de los servicios integrados para el empleo. 

A los efectos previstos en esta Ley, se entendera 
por empleo adecuado y por trabajos de colaboracidn 
social, los que reúnan los requisitos establecidos res- 
pectivamente, en los ndmeros 2 y 3 del artlculo 2 13 
del texto refundido de la Ley General d e  la Seguridad 
Social, aprobado por Real Decreto legislativo 1/1994, 
de 20 de junio. 

3. Muy graves: la no aplicacibn, o la desviacidn en 
la aplicacidn de las ayudas, en general, de fomento del 
empleo percibidas por los trabajadores. 

SECCI~N 4.' INFRACCIONES EN ~ ~ 7 t h ~  DE EMPRESAS DE TRABAlO . 
TEM WRAL Y EMPRESAS USUARIAS 

Articulo 18. infracciones de las empresas de trebajo 
temporal. 

, , 

1. lnfracciones leve%. 

a) Mo cumplimentar, en los tdrrninos que reglamen- 
tariamente se determine, los contratos a que se refiere 
el artlculo '10 ds la Ley 14/1994, de 1 de junio, que 
regula las empresas de trabajo temporal y los contratos 
de puesta a disposicidn. . . 

b) No incluir en la publicidad de sus actividades u 
ofertas de empleo su identificacidn como empresa de 
trabajo temporal y el número de autorizaci6n. 

c) No entregar a la empresa usuaria.ls copia bdsica 
del contrato de trabajo o la orden de sewicb de los 
trabajadores puestos a dis osicibn de la misma; asl como 

nistrarle. 
t la  restante documentaci n que este obligada a sumi- 

a) No actualizar el valor de la garantia financiera, 
cuando se haya obtenido una autoriraci6n administrativa 
indefinida. 

b) Formalizar contratos de puesta a,disposicidn pare 
la realizacidn de actividades y trabajos que, por su espe- 
cial peligrosidad para la seguridad o la salud' se deter- 
minen reglamentariamente. 

c) No dedicarse exclusivamente a la actividad cons- 
titutiva de la em resa de trabajo temporal. 

d) La fatsegd documental u ocultaci6n de la infor- 
rnaci6n facilitada ri la autoridad laboral sobre sus acti- 
vidades. , 

e) Ceder trabajadores con contrato temporal a otra 
empresa de trabajo temporal Q a otras empresas para 
su posterior cesi6n a terceros. 

Articulo 1 9. infrackiones de las empress usuarias. 

1. Son infracciones leves: 

a) No cumplimsntar, en los tdrrninos que reglamen- 
tariamente se determine. el contrato de puesta a dis- 
posicihn. 

b) No facilitar los datos relativos a la retribuci6n 
total establecida en el convenio colectivo aplicable para 
el puesto de trabajo en cuestibn, a efectos de su con- 
signacibn en el contrato de puesta a disposicibn. 

2. Son infracciones graves; 
a). No forrn'alizar por escrito el contrato de puesta 

a disposicibn. 
b) Formalizar contratos de puesta a dis osicibn para 

supuestos distintos de tos previstos en .e Y apartado 2 
del articulo 6 de la Ley por la que se regdah las empresas 
de trabajo temporal, o para la cobertura de puestos de 
trabajo respecto de los que no se haya realizado p re  
viamente la preceptiva evaluacidn de riesgos. 

c) Las acciones u omisiones que impidan el ejercicio 
por los trabajadores puestos a su disposici6n de los dere- 
chos establecidos en el articulo 17 de !&Ley por la que 
se regulan las empresas de trabajo temporal. 

d) La falta de información al. trabajador temporal 
en los terminos previstos en el articulo 16.1 de la Ley 
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por la que se regulan las empresas de trabajo temporal, 
y en la normativa de prevencdn de riesgos laborales. 

e) Formalizar contratos de puesta a disposici6n para 
la cobertura de puestos o funciones que, en los doce 
meses anteriores, hayan sido objeto de amortizacidn por 
despido improcedente. despido colectivo o por causas 
objetivas, o para la cobertura de puestos que en los 
dieciocho meses anteriores hubieran estado ya cubiertos 
por mas de trece meses y medio, de forma, continua 
o discontinua, por trabajadores puestos a disposicibn 
por empresas de trabajo temporal,. entendiendose eri 
ambos casos cometida una infraccidn por cada traba- 
jador afectado. 

3. Son infracciones muy ,graves: 

a) Los actos del empresario lesivos del derecho de 
huelg& consistentes en la sustituci$n de trabajadores 
en huelga por otros puestos a su drsposici6n por una 
empresa de trabajo temporal. 

b) La formalizacibn de contratos de puesta a dis- 
posicibn para la realizacdn de aquellas actividades y 
trabajos que por su especial peligrosidad para la segu- 
ridad o la salud se determiven reglamentariamente, 
entendiendose cometida una rnfraccidn por cada con- 
trato en tales circunstancias. 

. Infracciones en materia de Seguridad Social 

Articulo 20; Concepto. 

1. Son infracciones en materia de Seguridad Social 
las acciones y omisiones de los distintos sujetos res  
ponsables a que se refiere el articulo 2.2 de la presente 
Ley, contrarias a las disposiciones le ales y reglamen- O tarias que regulan el sistema de la eguridad Social, 
tipificadas y sancionadas como tales en la presente Ley. 

2. A los efectos de la presente Ley se asimilan a 
las infracciones y sanciones en materia de Seguridad 
Social las producidas respecto de otras cotizaciones que 
recaude el sistema de Seguridad Social. 

SECCI~N - 1 .a INFRACCIONES DE LOS EMPRESARIOS. TRAMADORES 
POR CUENTA PROPIA Y ASIMILADOS 

Articulo 2 1 .  Infracciones leves. 

Son infracciones leves: 

1. No conservar, duragte cinco años, la documen- 
tacibn o los registros o soportes inform8ticos en que 
se hayan transkitido los iorrespondientes datos que 
acrediten el cumptimiento de las obligaciones en materia 
de afiliacibn, altas, bajas o variaciones que, en su caso. 
se produjeran en relacidn con dichas materias, ast como 
los documentos de cotizacibn y los recibos justificativos 
del ago de salarios y del pago delegado de prestaciones. 

. No exponer, en lugar destacado del centro de 
trabajo, o no poner a disposicidn de los trabajadores, 
dentro del mes siguiente al ue corresponda el ingreso 
de las cuotas, el ejemplar de 9 documento de cotiracibn 
o copia autorizada del mismo o, en su caso, no facilitar 
la docurnentaci6n aludida a los delegados de personal 
o comites de empresa. 

3. No comunicar en tiempo y forma las bajas de 
los trabajadores ue cesen en el servicio a la empresa, 
as1 como lasdem 1 s variaciones que les afecten. 

4. No facilitar a las entidades correspondientes los 
datos, certificaciones y declaraciones que estdn obliga- 

dos a proporcionar, u omitirlos, o consignarlos inexac- 
tamente. . 

5. No comunicar a la entidad correspondiente cual- 
quier cambio en los documentos de asociacibn o de 
adhesi6n para la .cobertura de las contingencias de acci- 
dentes de trabajo y enfermedades profesionales. 

Artlculo 22. Infracciones graves. 

Son infracciones graves: 
1. Iniciar su actividad sin haber solicitado, su ins- 

cripci6n en la Se uridad Social; no comunicar ta apertura 
y cese de activi i ad de los centros de trabajo a efectos 
de su identificacidn; y las variaciones de datos u otras 
obli aciones establecidas reglamentariamente en mate- 
ria f e inscripción de empresas e identificaci6n de centros 
de trabajo. . 

2. No solicitar, en tiempo y forma, la afiliacidn inicial 
o el alta de los trabajadores que ingresen a su servicio. 
considerAndose una infracci6n por cada uno de los tra- 
bajadores afectados. 

3. No disponer en el centro de trabajo o no llevar 
en orden y al dia el Libro de Matricula de Personal o, 
en su caso. el sistema de documentacibn cuya utilizacibn 
hubiera sido autorizada para sustituir dicho Libro. 

4. No presentar, en plazo reglamentario, tos docu- 
mentos de cotizacihh cuando no se ingresen en el mismo . 
las cuotas ni se tenga solicitado aplazamiento de pago; 
y la no transmisibn o .no acogimiento de los datos de 
cotizacidn por los obligados o acogidos a la utilizacibn 
de sistemas de presentacidn por medios inforrn8ticos 
electr6nicos o telem4ticos. . '. 

5. m No ingresar, en b forma y plazo procedente, las 
cuotas correspondientes que portodos. los conceptos 
recauda el sistema de la Seguridad Social, o no efectuar 
el ingreso en la cuantia debida, siempre que la falta 
de ingreso no obedezca a una situacidn extraordinaria 
de la empresa y no se haya efectuado la presentacibn 
prevista en el número anterior. 

6. Incumplir las obligaciones econ6micas derivadas 
de su colaboracidn obligatoria en la gestidn de la Segu- 
ridad Social. 

7. Formalizar la proteccidn por accidentes de tra- 
bajo y enfermedades profesionales, y e n . ~ ~  caso de la 
incapacidad temporal del personal a su servicio en enti- 
dad distinta de la que legalmente corresponda. 
, 8. No entregar al trabajador, en tiempo y forma, 
el certificado de empresa y cuantos documentos sean 
precisos para la solicitud y tramitacibn de cualesquiera 
prestaciones. 

9. No solicitar los trabajadores por cuenta propia, 
en tiempo y forma, su afiliacidn Inicia! o alta en el corres 
pondiente rdgimen especial de la Seguridad Social cuan- 
do la omisi6n genere impago de la cotizaci6n que corres- 
ponda. 

10. No abonar a las entidades correspondientes las 
prestaciones satisfechas por Bstas a los trabajadores 
cuando la empresa hubiera sido declarada responsable 
de la obligacibn. 

11. No proceder en tiempo y cuantla al pago dele 
gado de las prestaciones que correspondan. 

12. Obtener o disfrutar indebidamente reducciones 
o bonificaciones en el paQo de las cuotas sociales que 
correspondan, entendiendo producida una infraccidn por 
cada trabajador afectado. 

Articulo 2 3. Infracciones muy graves. 

1. Son infracciones muy ghves: 
a) Dar ocu aci6n como trabajadores a beneficiarios 

o solicitantes 8 e pensiones u otros prestaciongs perib 
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dicas de la Seguridad Social, cuyo disfrute sea incom- 
patible con el trabajo por cuenta ajena, cuando no se 
les haya dado de alta en la Seguridad Social con carscter 
previo a l  inicio de su actividad. 

b) Retener indebidamente, no ingres4ndola dentro 
del plazo, la parte de chota de Seguridad Social des- 
contada a sus trabajadores. o efectuar descuentos, no 
ingres6ndolos, superiores a los legalmente establecidos. 

c) El falseamiento de documentos para que los tra- 
bajadores obtengan o disfruten fraudulentamehte pres- 
taciones, así como la cqnnivencia con sus trabajadores 
o con los dern8q beneficiarios para la obtención de pres- 
taciones indebidas o superrores a las pue procedan en 
cada caso, o para eludir el cumplirntento de las obli- 
gaciones que a cualquiera de ellos corresponda en mate- 
ria de prestaciones. 

d) Pactar con sus trabajadores de forma individua7 
o colectiva la obligacibn por parte de ellos de pagar 
total o parcialmente la prima o parte de cuotas a cargo 
del empresario, o bien su renuncia a los derechos que 
les confiere el sistema de la Seguridad Social. 

e) Incrementar indebidamente la base de cotizacihn 
del trabajador de forma que provoque un aumento en 
las prestaciones que procedan, asl como la simulaci6n 
de la contratacibn laboral para la obtención indebida 
de prestaciones. 

f) Efectuar deciaraciones o consignar datos falsos 
o inexactos en los documentos de cotización que oca- 
sionen deducciones fraudulentas en las cuotas a satís- 
facer a la Seguridad Social. 

g) No facilitar al Organismo público correspondien- 
te, en tiempo y forma. los datos identificativos de titulares 
de prestaciones sociales económicas, asf como. en cuarr 
to determinen o condicionen el derecho a *percibirlas, 
los de los beneficiarios, cónyuges y otros miembros de 
la unidad familiar. o los de sus importes. clase de las 
prestaciones y fecha de efectos de su concesibn. 

2. En el supuesto de infracciones muy graves. se 
entendera que el empresario incurre en una infraccíbn 
por cada uno de los trabajadores que hayan obtenido 
o disfruten fraudulentamente de Iss prestaciones de 
Se uridad Social. 

%n las infracciones safialadaa en !os pArrafos a), E) 
y e) del apartado anterior el empresario respondera soli- 
dariamente de la devoluci6n de las cantidades indebi- 
damente percibidas por el trabajador. 

Los empresarios que contraten o subcontraten la rea- 
tiracibn de obras o servicios correspondientes a ta propia 
actividad. responderan solidariamente de las infraccic~ 
nes a que se refiere el apartado 1 anterior, cometidas 
por el empresario contratista o subcontratista durante 
todo el periodo de vigencia de la contrata. 

3. Las infracciones de este articulo, ademds de a 
las sanciones que correspondan por aplicac!dn del capi- 
tulo VI, daren lugar a las sanciones accesorias previstas 
en el artkulo 46 de esta Ley. 

SECCI~N 2.a INFRACCIOMES DE LOS TRABAJADORES O ASIMILADOS. 
BEMEFICIARIO!j YGOUCKANTES DE PRESTACIONEC 

Artlculo 24. Infracciones leves- 

Son infracciones leves: 
1. No facilitar a la entidad correspondiente o a la 

empresa, cuando le sean requeridos, los datos necesa- 
rios para su afiliacidn o su alta en la Seguridad Social 

en su caso, las alteraciones que en ellos se produjeran, 
t s  de la situacjón de pluriempleo, y, e" general. el incum 
plimiento de los deberes de cardcter informativo. 

2. No comparecer, previo requerimiento, ante la 
entidad gestora de las prestaciories en la forma y fecha 
que se determinen, salvo causa justificada. 

Articulo 25. Infracciones graves. 

Son infracciones graves: 

1. Efectuar tra bajos por cuenta propia o ajena duran- 
te  la percepción de prestaciones, cuando exista incom- 
patibilidad legal o reglamentariamente establecida. sin 
perjuicio de lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 
siguiente. 

2. No comparecer, salvo causa justificada, a los 
reconocimientos mbdicos ordenados por las entidades 
gestoras o colaboradoras, en los supuestos así estable- 
cidos, asl como no presentar ante las mismas los ante- 
cedentes, justificantes o datos que no obren en la enti- 
dad, cuando a ello sean requeridos y afecten al derecho 
a la continuidad en la percepci6n de la prestacidn. 

. 3. No comunicar, salvo causa justificada, las bajas 
en las prestaciones en e1 momento en que se produzcan 
situaciones determinantes de cuspensi6n o extinción del 
derecho, o cuando se dejen de reunir los requisitos para 
el derecho a su percepción cuando por cualquiera de 
dichas causas se haya percibido indebidamente la pres- 
taci6n. 

Articulo 26. Infracciones muy graves. 

Son infracciones muy graves: 

1. Actuar fraudulentamente con el fin de obtener 
prestaciones indebidas o superiores a las que corres 
pondan, o prolongar indebidamente sudisfrute mediante 
la aportacidn de datos o documentos falsos; 1s simu- 
lacion de la relación laboral; y laomisi6n de declaraciones 
legalmente obligatorias u otros incumplimientos- que 
puedan ocasionar percepciones fraudulentas. 

2. Compatibilizar el percibo de prestaciones o sub 
sidio por desempleo con el Irabajo por cuenta propia 
o ajena, salvo en el caso del trabajo a. tiempo parcial 
en los términos previstos en la normativa correspondien- 
te. En el caso de subsidio por desempleo de los tra- 
bajadores eventuales agrarios. s% entenderP que el t r a  
bajador ha cornpatibilizado el percibo de la pr&stacibn 
con el trabajo por cuenta ajena o propia cuando los 
dias trabajados no hayan sido declarados en la forma 

' prevista en su normativa especifica de aplicaci6n. 
3. La connivencia con el empresario para la obten- 

ci6n indebida de cualesquiera prestaciones de la Segu- 
ridad Social. 

SECCI~N 3.' INFRACCDNES DE LAS MUTUAS DE ACCIDENTES DE 
TRAMO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES DE LA SEGURIDAD 

SOCIAL 

Articulo- 27. Infracciones le-ws. 

Son infracciones leves: 

1. No cumplir las obligaciones formales relativas a 
diligencia, rernisidn y conservaci6n de libros, registros, 
documentos y relaciohes de trabajadores, asi como de 
los boletines estadisticos. 

2. Incumplir las obligacionis formales establecidas 
sobre inscripci6n. registro y corisewaci6n de documen- 
tos y certificados, en materia de reconocimientos mddi- . . 
cos obligatorios. 

3. No remitir al  organismo competente, dentro del 
plazo y debidamente cumplimentados, tos partes de acci- 
dentes de trabajo cuando &tos tengan carhter leve. 

4. No informar a los empresarios asociados, traba 
jadores y 6rganos de representacidn del personal, y a 
las personas que acrediten un interds personal y directo, 
acerca de los datoqa ellos referentes que obren en la 
entidad. 

- 
J 
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Artlculo 28. Infracciones graves. 

Son infracciones graves: 

1. No llevar al'd~a en la forma establecida los libros 
obligatorios; asi como 70s libros oficiales de contabilidad 
o sistema. contable autorizado, de conformidad con el 
plan eneral de contabilidad y normas presupuestarias I de la eguridad Social. 

2: Aceptar la asociaci6n de empresas no incluidas 
en el gmbito territorial o funcional de la entidad sin estar 
autorizadas; no aceptar toda proposici6n de asociacidn 
que formulen las empresas comprendidas en su Bmbito 
de actuacibn; concertar convenios de asociacidn de dura- 
ci6n superior a un ario; y no proteger a la totalidad de 
los trabajadores de una empresa asociada correspon- 
dientes a centros de trabajo situados en la misma p r e  
vincia. 

3. 'NO observar las normas relativas a la denomi- 
naci6n y su utilizacibn, y a la constitucibn y funciona- 
miento de sus 6rganos de gobierno y de participacibn. 

4. No remitir al organismo competente, dentro del 
plazo y de,bidamente cumplimentados, los partes de acci- 
dentes de trabajo y enfermedad profesional, cuando ten- 
gan caracter grave, muy grave o produzcan la muerte 
del trabajador. 

5. No cumplir la normativa establecida respecto de 
constitucibn y cuantla en materia de fianza. gastos de 
administracibn, resewas obligatorias; asi como la falta 
de remisidn dentro de plazo al organismo competente 
del balance anual. memoria y cuenta de resultados, y 
presupuesto de ingresos y gastos debidamente aproba- . 
dos y confeccionados. 

6. No facilitar al organismo competente y, en todo 
caso, a los Servicios comunes y Entidades gestoras, cuan- 
tos datos soliciten en materia de colaboraci6n. ni coor- 
dinar la actuaci6n de le'entidad con dichos organismos 
y con las Administraciones competentes en materia de 
gesti6n de servicios sociales u otras materias en las ue 
colaboren las Mutuas de Accidentes de Trabajo y En 7 er- 
medades Profesionales, asl como la negativa a expedir 
a los empresarios asociados los certificados del cese 
de la asociacidn. 

7. Dar publicidad o difundii. plSblicamente informa- 
ciones y datos referentes a su actuaeidn, sin la previa 
autorizacibn del 6rgano superior de vigilancia y tutela, 
cuando la misma se requiera. 

8. No solicitar en tiem~o v forma establecidos las . .. 

autorizaciones preceptivas 'en.'materia de inversiones, 
contratacidn con terceros. revalorizacibn de activos v . .- 

actualizacibn de balances, y cualesquiera otras en mat& 
ria ecohdmico financiera en que asi lo exijan las dis- 
posiciones en vigor. 

Artlculo 2 9. Infracciones muy graves. 

Son infracciones muy graves: - 
1 ,  

1. Llevar a cabo operacione,~ distintas a aquellas 
a las qpe deben limitar su actividad o insertar en los 
convenios de asociacidn condiciones que se opongan 
a las normas de la Seguridad Social y de las que regulan 
la colaboracibn en la gesti'bn de las Mutuas de Acci- 
dentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales. 

S. No contribuir en la medida que proceda al so* 
tenimiento econ6mico de los Servicios comunes de la 
Seguridad Social y no cumplir las obligaciones que p r p  
cedan en materia de reaseguro o del sistema establecido 
de compensaci6n de resultados. 

3. Aplicar eplgrafes de la tarifa de primas o, en su 
caso. las adicionales que procedan, distintas de las que 

sean perceptivamente obligatorias, según las actividades 
y trabajos de cada empresa, asl como promover u obte- 
ner el ingreso de cantidades equivalentes o sustitutorias 
de las cuotas de la Seguridad Social por procedimientos 
diferentes a los reglamentarios. 

4. Concertar. utilizar o establecer 'servicios sanita- 
rios, de prevencibn de accidentes, de recuperacidn o 
de rehabilitaci6n propios o de terceros, sin la previa aute 
rizacidn del organismo competente. 

S. Exigir a las empresas assciadas, al convenir la 
asociaci6n. el ingreso de cantidades superiores al impor- 
te anticipado de un trimestre de las correspondientes 
cuotas en concepto de garantia. o bien exigir dicho ingre- 
so m8s de una vez, 

6. Ejercer la colaboraci6n en la gestidn con Animo 
de lucro; no aplicar el patrimonio estrictamente a l  fin 
social de la entidad; distribuir beneficios econ6micos 
entre los asociados, con independencia de su naturaleza; 
afectar tos excedentes anuales a fines distintos de los 
reglamentarios; continuar en el ejercicio de la colabo- 
raci6n cuando concurran causas de disolucibn obliga 
toria sin comunicarlo al &gano competente; y no dife- 
renciar las actividades desarrollad.as como servicios de 
prevenci6n. o no imputar a las mismas los costes deri- 

, vados de tales actividades. 
7. Incumplir el rdgimen de incompatibilidades y pro- 

hibiciones establecido en el articulo 75 del texto refun- 
dido de la Ley General de la Seguridad Social. 

Articulo 30. Infracciones leves. 

Son infracciones leves: . - , 

t. No [levar en orden y a l  dla la documentacibn 
reglamentariamente exigida. 

' 2. No dar cuenta, semestralmente, al comitd de 
empresa de la aplicacidn de las cantidades percibidas 
para el ejercicio de la colaboracibn. 

Articulo 3 1 . Infracciones graves. 

Son infracciones graves: 

1 .' No mantener las instalaciones sanitarias propias 
en las condiciones exigidas para ,la prestacidn de la 
asistencia. , 

2. No coordinar la prestacidn de asistencia sanitaria 
con los servicios sanitarios de la Seguridad Social. 

3. Prestar la asistencia sanitaria con personal ajeno 
a los servicios de la Seguridad Social, salvo autorizacibn 
al efecto. 

4. Conceder prestaciones en tiempo, cuantla o for- 
ma distintos a los resilamentariamente establecidos. , 

5. No ingresar las aportaciones establecidas para 
el sostenimiento de los Servicios comunes. 

6. No llevar en su contabilidad una cuenta especifica 
que recoja todas las operaciones relativas a la colabo- 
racibn. 

Articulo 32. Infracciones muy graves. 

Son infracciones muy graves: 

1. Ejercer las funciones propias del objeto de la cola- 
boracidn sin previa autorizacibn. 

2. Continuar en el ejercicio de la colaboraci6n des- 
pues de la perdida de los requisitos mlnimos exigibles. 

3. Destinar los excedentes de la colaboracibn a fines 
distintos de la mejora de las prestaciones. 
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4. No aplicar a los fines exclusivos de la colabe vjduales 0 de reagrupaci6n familiar, o la no aplicacidn 
racibn, incluyendo en ella la mejora de las prestaciones, o aplicacidn indebida de dichas ayudas. 
las cantidades deducidas de la cuota reglamentaria. 

Infracciones en materia de emigraci6n. 
movimientos migratorios y trabajo de extranjeros 

SECCI~M 1 .' INFRACCIONES EN MATERlA DE EMIGRACI~N 
Y MOVIMIENTOS MIGRATOAIOS INTERNOS 

Artlculo 33. Concepfo. 

Son infracciones en materia de emigracidn y movi- 
mientos rnigratorios laborales las acciones u omisiones 
de los sujetos a quienes se refiere el artlculo 2.4 tipi- 
ficadas y sancionadas ,de conformidad con la presente 
Ley. 

Articulo 34. Infracciones leves. 

Son infracciones leves: , . 

1. La modificación de las condiciones de la oferta 
para emigrar, una vez autorizada administrativamente, 
si no causa perjuicio grave para los emigrantes. 

2. No resentar los contratos 'de trabajo para su 
visado por P a autoridad taborai, o no entregar al traba- 
jador la copia del contrato ya visado. 

3. La inaplicacibn de los descuentos establecidos 
para el transporte de los emigrantes. - 

Articulo 35. lnfracciones graves. 

Son infracciones graves: 

t. La difuci6n por cualquier medio de ofertas de 
trabajo para el extranjero* sin !a obtenci6n de la p m  
ceptiva autorizaci6n administretiva. 

2. La modificacidn de las condiciones de la oferta 
para emigrar, una vez autorizada administrativamente, 
si causa perjuicio grave para los emigrantes. 

3. La ocuttaci6n. falsificeici6n o rectificaci6n de cldu- 
sulas sustanciales de un contrato ya visado. 

4. . Ef desplazamiento del trabajador al pals de ace 
gida sin la documentaci6n necesaria o la retencibn injus-, 
tificada por la empresa de dicha documentaci6n. 

S. La contratacibn de marinos españoles por cuenta 
de empresas armadoras extranjeras realizada por per- 
sonas o entidades no autorizadas por la autoridad laboral 
para realizar ese cometida 

. ,  - 
Artlculo 36. Infracciones muy graves. . ' . 

Son infracciones muy graves: 

' 1. El establecimiento de cualquier tipo de agencias 
de reclutamiento de emigrantes. 

2. La simutacidn o enqafio en el reclutamiento o 
en la contratacidn de los emigrantes. 

3. El abandono de trabajadores emigrantes en pab 
extranjero por parte del empresario contratante o de 
sus representantes autorizados. 

4. El cobro a los trabajadores de comisidn o precio 
~ o r  su reclutamiento. , . 

S. La obtencihn fraudulenta de ayudas a la ernlgra- 
cibn y movimientos -migratorios interiores, ya sean indi- 

~r t icu lo 37. Infracciones. - 

Serhn consideradas conductas constitutivas de infrac 
ci6n muy grave las de: 

1. Los empresarios que utilicen trabajadores extran- 
jeros sin haber obtenido con cardcter previo el preceptivo 
permiso de trabajo, o su renovación, incurriendo en una 
infraccibn por cada uno de los trabajadores extranjeros 
que hayan ocupado. 

2. Los extranjeros que ejerzan en Espaira cualquier 
actividad lucrativa, laboral o profesional, por cuenta pro- 
pia, sin haber obtenido el preceptivo permiso de trabajo, 
o no haberlo renovado. 

3. Las de las personas fisicas o jurldicas que p re  
muevan, medien o amparen el trabajo de los extranjeros 
en España sin el preceptivo permiso de trabajo. 

Infracciones en materia de sociedades 
cooperativas 

Articulo 38. Infracciones en materia de cooperativas. 

Se sujetan a las prescripciones de este articulo, las 
infracciones de las sociedades coo erativas, cuando la 
legislaci6n autondmica se remita a P respecto a la legis-, 
lación del Estado, cuando no se haya producido la refe- 
rida legislacibn auton6mica o cuando aqu8Has desarro- 
llen su actividad cooperativizada en e! territorio de varias 
Comunidades Autbnomas, de conformidad con lo esta- 
blecido en la Ley 27/1999, de 16 de julio, de Coo- 
perativas. 

1. 'Son infracciones leves: incumplimiento de las 
obligaciones o la vutneracihn de las prohibiciones 
impuestas por la Ley de Cooperativas, que no supongan 
un conflicto entre partes, no interrumpan la actividad 
social Y no puedan ser calificadas de graves o muy 

< .  
- 

graves. 
2. San infracbi8nei graves: '' , , 
a) No convocar la Asamblea General ordinaria en 

tiem o y forma. 
br Incumplir Is oblipscibn de inscribir los actos que 

han de acceder obli atoriamente a l  Registro. B c) No efectuar as dotaciones, en los terminos legal- 
mente establecidos, a los fondos obligatorios o desti- 
narlos a finalidades distintds a las previstas. 

d) La faka de auditorla de cuentas, cuanto 6sta resul- 
te obligatoria, legal o estatutariarnente. 

e) Incumplir, en su caso, la obligaci6n de depositar 
las cuentas anuales. 

f) La transgresibn generalizbda de los derechos de 
los~socios. 

3. Son infraccio"es muy graves: . 

a) La paralizacidn de la actividad cooperativizada, 
o la inactividad de los 6rganos sociales durante dos años. 

b) La transgresión de las disposiciones imperativas 
o prohibitivas de la Ley de Cooperativas. cuando se c o y  
pruebe connivencia para lucrarse o para obtener ficti- 
ciamente subvenciones o bonificaciones fiscales. 
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CAP~TULO VI Artículo 40. Cuantía de las sanciones. 

Responsabilidades y sanciones 1. Las infracciones en materia de relaciones labo- 
rales y empleo. en materia de Seguridad Social, sin per- 
juicio de lo dispuesto en el apartado 3 siguiente, en 

SECCI'N GENERALES 'OBRE A materia de emigración. movimientos migratorios y tra- 
Y EN A OTROs SWEToS OUE TENGAN LA bajo de extranjeros, así como las infracciones por obs- 

CONDICI~N DE TRABAJADORES O ASIMILADOS truccibn se sancionardn: , 

Articulo 39. Criferios de graduacidn de las sanciones. 
' ,  

1. Las sanciones por las infracciones tipificadas en 
los artlculos anteriores odrhn imponerse en los grados f de mlnimo, medio y m ximo, atendiendo a los criterios 
establecidos en los apartados siguientes. 

2. Calificadas las infracciones. en la forma dispuesta 
por esta Ley, las sanciones se graduaren en atencidn 
a la negligencia e intencionalidad del sujeto infractor, 
fraude o connivencia, incumplimiento de las advertencias 

requerimientos de la Inspecci6n, cifra de nege 
cios previas de 7 a empresa, número de trabajadores o de bene- 
fjciarios afectados en su caso, perjuicro causado y can- 
tidad defraudada, como circunstancias que puedan agra- 
var o atenuar la graduacibn a aplicar a la infraccidn come- 
tida. 

3, En las sanciones por infracciones en materia de 
prevenci6n de riesgos laborales. a efectos de su gra- 
duaci6n. se tendrdn en' cuenta los siguientes criterios: 

a) La peligrosidad de las actividades.desarrolladas 
en la empresa o centro de trabajo. 

b) El carecter permanente o transitorio de los ries- 
gos inherentes a dichas actividades. 

c) La gravedad de los daños producidos o que hubie- 
ran podido producirse por la ausencia o deficiencia de 
las medidas preventivas necesarias. 

d) El número de trabajadores afectados. 
e) Las medidas de pro?ecci6n individual o colectiva 

adoptadas por el empresarto y las instrucciones impar- 
tidas por Bste en orden a la prevencibn de los riesgos. 

f) El incumplimiento de las advertencias o reque 
rirnientos previos de la Inspeeci6n de Trabajo y Seguridad 
Social. 

g) La inobservancia de las propuestas realizadas por 
los servicios de prevencidn, los delegados de prevencidn 
o el comit6 de seguridad y salud de la empresa para 
la correccidn de las deficiencias legales existentes. 

h) La conducta general seguida or el empresario f en orden a la estricta observancia e las normas en 
materia de prevencidn de rtesgos laborales, 

4, Las infracciones en materia de sociedades coo- 
perativas se graduarh. a efectos de su correspondiente 
sancihn, atendiendo al !limero de socios afectados. 
repercusidn social, malrcia o falsedad y capacidad eco- 
n6mica de la cooperativa. 

5. tos criteflos de graduacidn recogidos en los 
números anteriores no podrdn utilizarse para agravar o 
atenuar la infracci6n cuanda esten contenidos en la des- 
cripci6n de la conducta infractora o formen parte del 
propio Dfcito administrativo. 

6. El acta de la lnspycidn de Trabajo y Seguridad 
Social que inicie el expedienfe sancionador y la rese 
luci6n administrativa que recaiga, deber+ explicitar los 
criterios de graduaci6n de la sancibn tenidos en cuenta, 
de entre los señalados en los anteriores apartados de 
este artfculo. Cuando no se considere rekvante a estos 
efectos ninguna de las circunstancias enumeradas en 
dichos apartados, la sanci6n se impondrd en el grado 
mlnimo en su tramo inferior. 

7. Se sancionara en el mdximo de la catificacibn 
que corresponda toda infraccidn ue consista en la per- 
sistencia continuada de su comisi 9, n. 

a) Las leves, en su grado mfnimo, con multa de 
5.000 a 10.000 pesetas; en su grado medio, de 10.001 
a 25.000 pesetas; y en su grado mhximo. de 25.001 
a 50.000 pesetas. 

b) Las graves con multa, en su grado mlnimo de 
50.001 a 100.000 pesetas; en su grado medio, de 
100.001 a 250.000 esetas; y en su grado mAximo, 
de 250.00 1 a 500.00 g pesetas. 

c) Las muy raves con multa, en su grado minimo 
de 500.00 1 a 2. a 00.000 de pesetas; en su grado m ~ d i o  
de 2.000.00 t a 8.000.000 de pesetas; y e n w  grado 
mAxirno, de 8.000.00 1 a 1 5.000.000 de pesetas. 

2. Las infracciones en materia de prevencibn de ries- 
gos laborales se sancionarhn: 

a) Las leves, en su grado minimo, con multa de 
5.000 a 50.000 pesetas; en su rado medio de 50.00 '1 
a 100.000 pesetas: y en su gra o mdximo. de 100.00 1 
a 260.000 pesetas. 

B 
b) Las graves. con multa, en su grado minimo de 

250.001 a 1.000.000 de pesetas; en su grado medio. 
de 1.000.00 1 a 2.500.000 esetas; y en su grado mPixi- 
ma, de 2.500.00 1 a 5.000.800 de pesetas. 

c} Las muy graves con multa, en su grado minimo, 
de 5.000.001 a 20.000.000 de esetas; en su grado 
medio de 20.000.001 a 50.000.g00 de pesetas; y en 
su grado rnaximo de 50.000.001 a 100.000.000 de 
pesetas. 

Las sanciones im uestas por infracciones muy graves, 
una vez firmes, se Y, aren pdblicas en la forma que se 
determine reglamentariamente. 

Las infracciones, por faltas graves y muy graves de 
las entidades especializadas que actúen como servicios 
de grevencidn ajenos a las empresas, de las personas 
o entidades que desarrollen la actividad de auditoria del 
sistema de prevención de las empresas y de las entidades 
acreditadas para desarrollar o certificar la formacibn en 
materia de prevencidn de riesgos laborales, podran dar 
lugar, ademds de a las multas previstas en este articulo, 
a la cancelacibn de la acreditacibn otorgada por la auto- 
ridad laboral. 

3. Las sanciones en materia de Seguridad Social 
cuando se deriven de actas de infraccidn y liquidaci61-1 
que se refieran a los mismos hechos'y se practi uen 
simultaineamente, se reduciran automliticamente a 7 50 
por 100 de su cuantia si el sujeto infractor manifiesta 
su conformidad con la liquidacidn practicada, ingresando 
su importe en el plazo procedente. 

4. Las infracciones en materia de cooperativas se 
sancionaran: 

a} Las leves, con multa de 50.000 a. 100.000 
pesetas. 

b) Las graves. con multa de 100.001 a 500.000 
pesetas. 

c) Las muy graves, con multa de 500.001 a 
5.000.000 de pesetas, o con la descalificaci6n. 

Articulo 4 1 . Reincidencia. 

1. EKiste reincidencia cuando se comete una infrac 
ci6n del mismo tipo y calificacidn que la ue motivb 
una sanci6n anterior en el plazo de los 365 d 9 as siguien- 
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tes a la notificacibn de Bsta; en tal supuesto se requerire 
' aue la resoluci6n sancionadora hubiere adquirido fir- 

meza. 
2. Si se apreciase reincidencia, la cuantla de las san- 

ciones consignadas en el artículo anterior podrd incre- 
mentarse hasta el duplo del grado de la sancidn corres- 
pondiente a la infraccibn cometida, sin exceder, en nin- 
gún caso, de las cuantlas mdximas previstas en el articulo 
anterior para cada clase de infraccdn. 

3. La reincidencia de la empresa de trabajo temporal 
en la comisidn de infracciones tipificadas como muy gra- 
ves en esta Ley podrB dar lugar a la suspensi6n de sus 
actividades durante un año. 

Cuando el expediente sancionador lleve aparejada la 
propuesta de suspensidn de actividades, ser8 compe- 
tente para resolver el Ministro de Trabajo y Asuntos 
Sociales o la autoridad equivalente de las Comunidades 
Autdnomas con competencia de ejecucibn de la Iegis- 
lacidn laboral. 

Transcurrido el plazo de suspsnsidn, la empresa de 
trabajo temporal deber6 solicitar nuevamente autoriza- 
ci6n administrativa que te habilite para el ejercicio de 
la actividad. 

Subseccidn 7.' Responsabilidades empresariales en 
materia laboral y de prevencidn de riesgos laborales 

Articulo 42. Responsabilidad empresarial. 

1. Les infr.acciones a lo dispuesto en los articu- 
los 42 a 44 del Estatuto de ios Trabajadores determi- 
nardn la responsabilidad de tos empresarios afectados 
en los terminos alli establecidos. 

2. Las responsabilidades entre empresas de trabajo 
temporal y empresas usuarias en materia salarial se regi- 
r4n por lo dispuesto en el artlculo 16.3'de la Ley 141 
1994, de 1 de junio, por la que se regulan las empresas 
de trabajo temporal. 

3. La empresa princi a! responderd solidariamente E con los contratistas y su contratistas a que se refiere 
el apartado 3 del arttculo 24 de la Ley de Prevenci6n 
de Ries os Laborales del cumplmiento, durante el perlo- 
do de f' a contrata, de las obligaciones impuestas P" dicha Ley en retacidn con los trabajadores que aqub los 

' ocupen en los centros de trabajo de la empresa principal, 
siempre que la infraccibn se hsye producido en el centro 
de trabajo de dicho empresario prrncipal. 

En las relaciones de trabajo mediante empresas de 
trabajo tempora t, y sin perjuicio de las responsabilidades 
pro ias de éstas, la empresa usuaria serh responsable 
de P as condiciones de ejecucibn del traba'o en todo lo d relacionado con la protecci6n de la segur! ad y la salud 

. de los trabajadores, asf corno del recar o de prestaciones 8 econbmicas del sistema de Seguridad ociai que puedan 
fijarse, en caso de accidente de trabajo o enfermedad 
profesional que tenga lugar en su centro de trabajo 
durante el tiempo de vigencia del contrata de puesta 
a disposicidn y traigan su causa de falta de medidas 
de seguridad e higiene. . 

4. La correcci6n de las infracciones en materia de 
prevencidn de riesgos laborales, en el dmbito de las 
Administraciones publicas se sujetara al procedimiento 
y normas de desarrollo del artículo 45.1 y concordantes 
de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencibn 
de Ries os Laborales. 

6. fa dacleraci6n de hechos probados que contenga 
una sentencia firme del orden jurisdiccional contencie 
so-administrativo, relativa a la existencia de infracci6n 
a la normativa de pravencidn de riesgos laborales, v i f i  
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culari al orden social d e l a  'urisdiccibn, en lo que se 
refiere al recargo, en su caso, d e Iaprestacibn econ6rnica 
del sistema de Seguridad Social. 

Subseccidn Z.* Responsabilidades en materia 
de Seguridad Social 

0 

Articulo 43. Responsabilidades empresariales. 

1. Las sanciones que puedan ¡m onerse a los dis- 
tintos sujetos responsables, se enten f erdn sin perjuicio 
de las demas responsabilidades exigibles a los mismos, 
de acuerdo con los preceptos de la Ley General de la 
Seguridad Social y de sus disposiciones de aplicacibn 
y desarrollo. 

2. Las responsabilidades entre empresas de trabajo 
temporal y empresas usuarias en materia de Se uridad 
Social se ragirdn or lo dispuesto en el artlcu o 16.3 
de la Ley 14/199t d 

B 
e 1 de junio, por la que se regulan 

las empresas de trabajo temporal. 

Anlculo 44. Mutuas de Accidentes de Trabap Enfer- 
medades Profesionales de le Sepuridrd sonar - 

1. La Secretaria de Estado de la Seguridad Social. 
o el correspondiente drgano de Gobierno de las Comu- 
nidades Aut6nomas. en funcibn de su competencia res- 
pectiva en orden a la imposición de sanciones, y siempre 
que las circunstancias que concurrañ en la infraccidn 
asl lo aconse'en, podrdn acordar, a propuesta de la Ins- 
pscci6n de frabajd y Seguridad Social, le aplioaoibn a 
las Mutuas de Accidentes de Trabajo Enfermedades 
Profesionales de la Seguridad Spcial de r as medidas 
a continuacidn se senelan, con independencia de 9"" as 
sanciones que puedan imponerse a las mismas de con- 
formidad con lo previsto en el articulo 40.1. 

a) La intervenci6n temporal de la entidad, en caso 
de infraccibn calificada de grave. 

b) La remocidn de sus drganos de gobierno, jun- 
tamente con la intervenci6n temporal de la entidad, o 
bien el cese de aquellas en la colaboraci6n. en caso 
de infraccibn calificada de muy grave, 

. 2. Si lbs empresarios promotores de una Mutua de 
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de 
la Seguridad Social realizasen aIg6n acto en nombre de 
la entidad entes de que su constitucibn haya sido aute 
rizada por el  6rgano de la Administracibn pública com- 
petente y sin que figure inscrita en el correspondiente 
registro, o cuando falte alguna formalidad que le prive 
de existencia en derecho y de personalidad en sus rela- 
ciones juridicas con terceros, los ue de buena fe con- 
traten con aquella Mutua no tendr 2 n accibn contra bta, 
pero sl contra los promotores. En este supuesto. la res- 
ponsabilidad de los romotores por dichos actos ser4 
ilimitada y solidaria. e n tales casos, los empresarios prw 
motores de la Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfer- 
medades Profesionales de la Seguridad Social sedn suje 
tos responsables asimismo de las infracciones comprew 
didas en la seccidn 3.0 del capltulo 111 de esta Ley. 

~ r ~ c u l ~ 4 6 .  ~Bnc ion~s  a los empresarios que colab  
ren volunt8riamente en la gestióndn 

Con independencia de las sanciones que correspon- 
dan de acuerdo con e! adculo 40.1, y siempre que las 
circunstancias del,caso lo requieran, en beneficio de la 
cormcci6n de deficiencias obsewadas en la propuesta 
elevada al 6rgano directivo responsable.de la vigilancia, 
diraccidn y tutela de la Seguridad SociaL.se.podrhn apli- 
car, ademds, las siguientes sanciones: 

1. Suspensidn temporal de la autorisscidn para cola 
borar por plazo de hasta cinco a8os. 
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2. Retirada definitiva da la autorizacibn para cola- 
borar con+lsr perdida de. la condición de Entidad cola- 
boradora. 

Subseccidn 3.* Sanciones accesorias a los empresarios 
en materia de empleo, a udas de fomento del eppleo, 

formacidn ocupaciona 7 yproteccidn por desempleo 

Articulo 46. Sanciones accesorias a los empresarios. 

Sin perjuicio ds las sanciones a que se refiere el arti- 
culo 40.1, los ernprqsarias que hayan cqmetido infrac 
ciones muy graves tipificadas en los artlculos 16 y 23 
de esta Ley en materia de empleo y de proteccidn por 
desempleo: 

1. PerderAn automiticamente las ayudas, bonifica- 
ciones y, en general, los beneficios derivados de la apli- 
cacidn de los programas de empleo, con efectos desde 
la fwha en que se cometi& fa infraccidn. 

2. Podrán ser excluidos del acceso a tales beneficios 
por un periodo miximo de un afio. 

3; En los supuestos prbvistos en los apartados 3 
y 4 del articulo 16, quedan obligados, en todo caso, 
a la devolucidn de las cantidabes obtenidas indebida- 
mente y las no apiicadas o aplicadas incorrectamente. 

1.. 

Subseccidn 4." Sanciones a los trabajadores, solicitan- 
tes y beneficiarios en materia de empleo y de Seguridad 

Social 

Articulo 47. Sanciones a los trabajadores, solicitantes 
y beneficiarios. 

1. Las infracciones se sancionarhn: 

a) Las leves, con perdida de la presiacibn, subsidio 
o pensibn durante un mes. 

b) Las graves tipificadas en et articulo 25 con &r- 
dida de la prestacidn o pensi6n durante un perfodo de 
tres meses, salvo las de su número 3 en las prestaciones 
y subsidios por desempleo en que la sancibn ser4 de 
extincidn de la prestacibn. Las graves tipificadas en el 
apartado 2 del articulo 17 y la reincidencia en las leves 
de los articulas 24.2 y 17.1 se sancionarhn con la extin- 
ci6n de la prestacidrl o subsidio pot desempleo. 

Asimismo, quedara sin efecto la inscripción como 
desempleado, con perdida de los derechos que como 
demandante de empleo tuviera reconocidos, de quienes 
incurran en infracciones en materia de empleo, forma- 
ci6n profesional, ayudas para fomento de empleo, y pres 
taciones y subsidro por desempleo. 

c)  Las muy graves, con perdida de la pensi6n duran- 
te un periodo de seis mesas o cun extincidn de la pres 
taci6n o subsidio por desempleo. 

Igualmente se les podr4 excluir del derecho a percibir 
cualquier prestacidn econbmica y, en su caso, ayuda 
por fomento de empleo durante un aAo. 

2. Las sanciones a que se refiere este artlculo se 
entienden sin perjuicio del reintegro de las cantidades ' 
indebidamente percibidas. 

3. .A efectos de reincidencia, se estar4 a lo dispuesto 
en el articulo 4 1.1 de esta Ley. 

4. No obstante las sanciones. anteriores. en el 
supuesto de que la transgresibn de les obligaciones afee 
ten al cumplimiento y conservacibn de los requisitos que 
dan derecho a la prestación, podrd la entidad gestora 
suspender cautelamente la misma, hasta que fa reso- 
lucibn administrativa sea definitiva. 

6., la imposicibn de las sanciones por las infraccie 
nes previstas en esta subsecci6n se llevara a e k t o  de 

acuerdo con lo previsto en el articulo 48.5 de esta Ley, 
respetando la com petmcia respectiva. del- 6rgano san-. 
cionador y estableciendo la cooperacidn necesaria para 
l a  ejecucibn de la sancidn impuesta. cuando la misma 
corresponda a la competencia de otro órgano. 

Disposiciones comunes 

Articulo 48. Atribucidn de competencias sanciona- 
doras. 

1. La competencia para sancionar las infracciones 
en e! orden social, en d Ambito de la Administraci6n 
General del Estado. corresponde. a propuesta de la Ins- 
peccidn de Trabajo y Seguridad Social, a la autoridad 
competente a nivel prwincial. hasta 1.000.000 da pese- 
tas; al Director general competente, hasta 5.000.000 
de pesetas: al Ministro de Trabajo y Asuntos Social~s, 
hasta 10.000.000 de esetas; y al Consejo de Ministros. 
a propuesta del de f rabajo y Asuntos Sociales. hasta 
15.000.000 de pesetas. 

2. En el dmbito de competencias de la Administra- 
cibn General del Estado, las infracciones en materia de 
prevencibn de riesgos laborales serdn sancionadas, a 
propuesta de la lnspeccidn de Trabajo y Seguridad 
Social, por la autoridad competente a nivel provincial. 
hasta 5.000.000 de pesetas; por el Director general com- 
petente. hasta 15.000.000 de pesetas; or el Ministro 
de Trabajo y Asuntoa Sociales. harta $0.000.000 de 
pesetas; y por el Conse'o de Ministros. a pro uesta del 
de Trabajo y Asuntos Sociales, hasta 100.0f0.00~ de 
pesetas. 
3. Las infracciones en materia de &operativas tipi- 

ficadas en la presenta Ley s e r h  sancionadas, a pro- 
puesta de la lnspeccibn de Trabajo y Seguridad Social, 
por el br ano directivo del que dependa el Registro de 
Socieda a es Cooperativas, hasta 1.000.000 de pesetas 

8 por el Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, hasta 
.000.000 de pesetas y la descatificacibn. 

4. La imposicidn de las sanciones por infracciones 
leves y graves a los trabajadores, en materia de empleo, 
formacidn profesional, ayuda para el fomento del 
empleo. Seguridad Social y proteccibn por desempleo, 
corresponde a l a  entidad gestora de la Seguridad Social 
u organismo público de mlocaci6n competente; la de 
las muy graves a la autoridad competente. a propuesta 
de la Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social. 

Cuando la sanci6n impuesta consista en la perdida 
temporal o definitiva de la prestacidn por dbsempleo. 
la autoridad competente que haya impuesto la sanci6n 
dar6 traslado a la entidad gestora de dicha prestacidn 
a los efectos procedentes para su aplicacidn. 

5. El ejercicio de la aotestad sancionadora respecto 
de las infracciones del oiden social, cuando corresponda 
a la Administraci6n de las Comunidades Autdnomas con 
competencia en materia de ejecucidn de la legislaci6n 
del orden social, se ejercer& por los 6rganos y con los 
Ifmites de distribucidn que determine cada Comunidad 
Ahnoma.  

6. La atribucidn de competencias a que se refieren 
los apartados anteriores no afecta al ejercicio de la potes- 
-tad sancionadora que pueda corresponder a otras Admi- 
nistraciones por raz6n da las competencias que tengan 
atribuidas. 

7. En los supuestos de acumulaci6n de infracciones 
correspondientes a la misma materia en un solo pr* 
cedimiento, sera 6rgano competente para imponer la 
sancibn por Ia totalidad de dichas infracciones, el ue 
lo sea para imponer la de mayor cuantia, de conforrni 1 ad 
con la atribucibn de competencias sancionadoras efec- 
tuada en los apamdos anteriores. 
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. . 8. La potestad para acordar las sanciones acceso- 
rias establecidas en esta Ley corresponder4 a quien la 
.ostente para imponer las de carecter principal de las 
.que deriven aqu4llas. 

Articulo 49. Actuaciones de advertencia y recomen- 
dacidn. 

No obstante lo dispuesto en el artículo anterior, la 
Inspecci6n de Trabajo y Seguridad Social. de confor- 
midad con lo previsto en los artículos 1 7.2 del Convenio 
81 de la 0IT.y 22.2 del Convenio 129 de la OIT, rati- 
ficados por el  Estado espaiiol por Instrumentos de 14 
de enero de 1 960 y 1 1 de marzo de 1.97 1, respec- 
tivamente, cuando las circunstancias del caso así lo acow 
sejen y siempre que no se deriven daiíos ni perjuicios 
directos a los trabajadores, podrh advertir aconsejar, d( en vez de iniciar un procedimiento sanciona or; en estos 
supuestos dar4 cuenta de sus actuacrones a la autoridad 
laboral competente. 

Artlculo 50. Infracciones por obstruccidn a la labor ins- 
pectora. 

1. Las infracciones por obstruccibn a la labw ins- 
pectora se califican como leves, graves y muy graves, 
en atencidn a la naturaleza del deber de colaboraci6n 
infringido y de la entidad y consecudneias de la acci6n 
u omisibn obstructora sobre la actuacibn de la Inspeccidn 
de Trabajo y Seguridad Social, conforme se describe 
en los números siguientes. , 

2. Las acciones u omisiones que perturben, retrasen 
o impidan et ejercicio de las funciones que, en orden 
a la vigilancia del cumplimiento de las disposiciones lega- 
les, reglamentarias y convenios colectivos tienen enco- 
mendadas los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social 
y los Subinspectores de Em leo y Seguridad Social, serhn B constitutivas de obstrucci n a la labor inspectora que 
se calificarAn como graves, 'excepto los supuestos com- 
prendidos en los apartados 3 y 4 de este artículo. 

3. Son infracciones leves: 

a) Las que irn liquen un mero retraso en el cuirl- 
piimiento de las o E ligaciones de rnformacibn, comuni- 
caci6n o comparecencia. salvo que d!chas obligaciones 
sean requeridas en el curso de una visita de incpeccidn 
y esten referidas a documentos o informacidn que deban 
obrar o facilitarse en el centro de trabajo. 

b) La falta del Libro de Visitas de la lnspeccidn de 
Trabajo y Seguridad Social en el centro de trabajo. 

4. Se calificardn' como infracciones muy graves: 4 

a) Las acciones u omisiones del e'mpres'ario. sus 
representantes o personas de su Ambito organizativo, 
que tengan por objeto impedir la entrada o permanencia 
en el centro de trabajo de los inspectores de Trabajo 
y Seguridad Social y de los Subinspectores de Empleo 
y Seguridad Social, asi como la negativa a identificarse 
o a identificar o dar raz6n de su presencia sobre las 
personas que se encuentren en dicho centro realizando 
cualauier actividad. 

6. Las obstrucciones a la actuacidn inspectora ser8n 
sancionadas conforme a lo establecido en la presente 
Ley, por la autoridad competente en cada caso en fun- 
cibn del orden matsrial de actuacidn del que traiga causa 
o se derive la obstruccibn. 

6. Sin perjuicio de lo anterior, en caso necesario 
la Inspeccibn de Trabajo y Seguridad Social podr4 reca- 
bar de la autoridad competente o de sus agentes el 
auxilio oportuno para el normal ejercicio de sus 
funciones. , 

CAP~TULO VIII 

Procedimiento sandonador 

Artículo 5 1 . Normativa aplicebie. 

1. Corresponde al Gobierno dictar 'el Reglamento 
de procedimiento especial-para la imposicidn de sam 
ciones del orden social. 

2. El procedimiento sancionador, común a todas las 
Administraciones pBblicas, se ajustar4 a lo previsto en 
la presente Ley y en la disposici6n adicional cuarta de 
la Ley 42/ 1997, de 14 de noviembre, Ordenadora de 
la Inspecci6n de Trabajo y Seguridad Social, siendo 
de aplicaci6n subsidiaria las disposiciones. de la Ley 
30/1992, de 26 de noviembre, que regula el Regimen 
Juridi~a de las Administraciones Públicas y el Procedi- 
miento Administrativo Común. 

Articulo 52. Principios de tramitación. 

1. El procedimiento se ajustara .a los siguientes 
trdmites: 

a) Se iniciara, siempre de oficio, por acta de la tns- 
peccidn de Trabajo Seguridad Social, en virtud de 
actuaciones practica J as de oficio, por propia iniciativa 
o mediante denuncia, o a instancia de persona intere- 
sada. 

b) El acta sed notificada por la citada Ins eccibn 
al sujeto o sujetos responsables, que dispondrl de un 
plazo de quince dlas pera formular las alegaciones que 
estime pertinentes en defensa de su derecho, ante el 
6rgano competente para dictar resolucidn. 

c) Transcuirido el indicado plazo y previas las dili- 
gencias necesarias, si se hubieren formulado a legaciones 
se dar4 nueva audiencia al interesado por termino de 
ocho dlas,. siempre que de las diligencias practicadas 
se desprenda la existencia de hechos distintos a los incor- 
porados en el acta. 

d) A la vista de lo actuado, por el órgano competente 
se dictarli la resolucidn correspondiente. 

2. El procedimjent~ pera le imposicidn de sanciones 
por infracciones leves y gravas; a que se refiere el artlculo 
48.5 de esta Ley, se iniciara de oficio por la corres- 
ondiente entidad o por comunicacidn a la misma de k Inspección de Trabajo Seguridad Social; la'entidad 

o el órgano corres'pondredk de la Comunidad Autónoma 
notificardn los cargos al interesado, dandole audiencia, 
todo elfo con cujecidn al procedimiento que reglame* 
tariamente se establezca. 

I b)' Los supuestos de coaccidn, amenaza o violencia 
ejercida los 1 nspectorel de T~~ bajo y segurwd . Afllculo 53. Contenido de las actas y de los documerr 
Social v los Subins~actores de Em~leo v Seauridad Social tos iniciadores del expediente. 

I asl como la reiteracidn en las conducks ~ 4 %  obstruccirSn 
calificadas como graves. 

. 1. Las actas de infraccibn de la lnspeccibn de Tra- 
bajo y Seguridad Social, reflejardn: . cl El incum~limiento de los deberes de colaboraci6n 

I 
con íos funcionirios del sistema de Inspeccidn de Trabajo a) Los hechos constatados por el Inspector de Tra- 
y Seguridad Social en los tdrminos establecidos en el bajo y Seguridad Social o Subinspector de Empleo y 
articulo 11.2 de la Ley Ordenadora de la Inspeecidn de Seguridad Social actuante, que motivaron el acta. des- 
Trabajo y Seguridad Social. tacando los relevantes a efectos de la determinacibn 
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y tipificacibn de la infraccibn y de la gradúacibn de la- 
sanci6n. - 

b) La infraccibn que se impute, con expresibn del 
precepto vu tnerado. 

c) Lacelificacibn de la infracción, en su caso la ira- 
duacibn de la sancibn, la propuesta .de sanci6n y su 
cuantificación. , 

d) En los supuestos en que exista posible respon- 
sable solidario, se hard constar ta l  circunstancia, la fun* 
damentacibn jurldica de dicha responsabilidad y los mis- 
mos datos exrgidos para e1,responsabte principal. 

'2 .  , LQS hechos constatados por los referidos funcim' 
narios d& la inspeccidn de Trabajo y Se uridad Social 
que se formalicen en las actas de infracci a n observando 
los requisitos establecidos en ei apartado anterior. ten- 
drhn presunci6n de certeza, sin perjuicio de las pruebas 
que en defensa de los respectrvos derechos e intereses 
puedan aportar los interesados. 

El mismo valor probatorio se atribuye a los hechos 
reseñados en informes emitrdos por la Inspeccihn de 
Trabajo y Seguridad Social, en los supuestos concretos 
a que se refiere la Ley Ordenadora de la lnspeccibn de 
Trabajo y Seguridad Social, consecuenfes a comproba- 
ciones efectuadas por la misma, sin perjuicio de su con- 
tradiccidn por los interesados en la forma que deter- 
minen las normas procedrmentales aplicables. 

3. Las actas de liquidaCi6n de cuotas de la Segu- 
ridad Social y las actas de-infraccidn en dicha materia, 
cuando se refieran e los rn~srnos~ hechos, se practicaran 
simultáneamente por la Inspeccicin de Trabajo Y Segu- 

, ridad Social y se tramitaran ~ n f o r m e  al procedimiento 
establecido en le correspondien?e normativa. 

4. 'En los documentos de inicio de expedientes san- 
cionadores por las entidaes gestoras o servicios corres- 
pondientes de las Comunidades Autbnomas. se comu- 
nicaran a tos interesadas los hechos u omisiones que 
se les imputen, la infracci6n presuntamente cometida, 
su calificacidn y la sancidn propuesta, con expresidn del 
plazo para que puedan formular alegaciones. 

, , 

ArifCulo 54. Recursos. : ;, , ' 

contra las resoluciones recaidas en los procedimien- 
tos sancionadores se odran interponer los recursos 
administrativos y juris iccionales que legalmente pro- 
cedan. 

B 

2. Quedan expresamente derogadas las siguientes.. 
disposiciones: . . - . .. ., 

a) . ~ e y  8/1988, de 7 de abril, sobre Irifracciones 
y Sanciones en el orden Social, sin perjuicio de lo dis 
puesto en la disposici6n adicional segunda de la presente 
Ley. 

b) De la Ley del Estatuto de los Trabajadores, texto 
refundido aprobado por Real Decreto le islativo 1/ 1995, 9 de, 24 de marzo, el Titulo IV, articulos 9 a 97. 

c) De la Ley 3 1/1996, de 8 de noviembre. de Pre- 
vanci6n de Riesgos Laborales, los apartados 2, 4 y 5 
del artlculo 42, y los an~culos 46 a 62. 

d) De la Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que 
se regulan las empresas' de trabajo temporal, el capi- 
tulo V, articulos 18 a 2 1. 

e) De la Ley t0/1997, de 24 de abril. sobre dere 
chos de inforrnacidn y consulta de los trabajadores en 
las em resas y rupos de dimensidn comunitaria, el capi- B tula I &l Titulo II, s r t t ~ u l ~ s  30 a 34. . 

f) De la Ley 27/1999, de 10 de julio, de Coope- 
rativas, los artículos 1 14 1 16, 

) De la Ley 45/19 g 9, de 29 de noviembre, sobre 
el !esplazamiento de trabajadores en el marco de la 
prestacidn de servicios transnacionales, los articulos 10 
a 13. 

3. Las referencias contenidas en la normativa vigen- 
te a las disposiciones y receptos que se derogan expre 
sarnente en el aparta CP o anterior deberan entenderse 
sketuadas a la presente Ley y a los preceptos de Bsta 
que regulan la misma materia. 

Disposici6n final dnica. CarActef de esta Ley. 

La presente Ley, asf como sus normas re lamentarias 
de desarrollo, constitu en Isgislaci6n dicte& al amparo 
.del articulo 149.1.2.8, .', 17,' y 18.8 de.la Constituci6n 
Espatiola. 

5 

Disposici6n adiciohal primera. Actualización del impor- 
te de las sanciones. 

La cuantle de las sanciones establecidas en, el articu- 
lo 40 de la presente Ley podrd ser actualizada peri& 
dicarnente por el Gobierno, a propuesta del Ministro de 
Traba'o y Asuntos Sociales, teniendo en cuenta la varia- 
ci6n de los índices de precios al~consumo. 

Disposici6n adicional segunda. Cuerpo superior de l n s  
pectores de Trabajo y Seguridad Social. 

La disposicibn adicional tercera de la Ley 8/1988, ' 

de 7 de abril, en su redaccibn vigente, quedar6 derogada , 
en cada territorio auton6mico cuando se logre el res- , 
pectivo acuerdo con cada Comunidad Autdnoma a que m 

se refiere el articulo 17 de la Ley 4211997, de 14 de ' 

noviembre, Ordenadora de la tnspeccibn de Trabajo y 
Seguridad Social, de-conformidad con lo previsto en el , 

apartado dos de su disposici6n derogatoria. 

1. Quedan derogadas cuantas disposiciones de 
igual o inferior rango se opongan a lo previsto en la  ' 

presente Ley. 


