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REGLAMENTO (CECA, CEE, EURATOM) N° 1860/76 DEL CONSEJO
de 29 de junio de 1976

por el que se estabiece el regimen aplicable 1) personal de Ia Fundacién Europea para la mejora
de jas condicivnes de vida y de trabajo

EL CONSEJO DE LAS COMUNIDADES EURQPEAS,

Visto el Reglamento (CEE) n* 1365775 del Consejo, de 26 de mayo de 1975, relativo al estableci-
miento de una Fundacién Europea para la mejora de las condiciones de vida y de trabajo(') y, en

particular, su articulo 17,

Vista la propuesta de 1z Comusion

Conswderando que corresponde al Consejo adoptar, a propuesta de la Comision. las disposiciones

relativas al personai de esta Fundacion,

HA ADOPTADQO EL PRESENTE REGLAMENTO

TITULO |

DISPOSICTONES GENERALES

Arncido i

1. El presente Rugiamento s aphicara
— al Director y al Director adjunto de 1a Fundacion
— al agente de la Fundacion.

— al agente local de la Fundacion

2. Tendra ia consideracion de apente de fa Fundiaaon. o
clectos de! presente régmmen. <l agente contratado para
scupar un puesto de trabajo comprendido en fu refacion
anexa al presupueste de Ja Fundacwon

3. Tendra la consideracion de seente woal o etectes del
presente regimen. el agente gue sea contrdtado conlarme
@ los usos locales para la realizacion de tareas manuales o
de servicios en un puesta de trabajo no previsto enda rela
cidn anexa al presupuesto de la Fundacion v retnibuido con

cargo o oy creditos globales habilitados con este tin en el
presupuesio

4. B! Director. nombrado por la Comision de las Comu-
mdades Europeas, sera contratado para un puesto de tra-
hajo de los comprendidos en la relacion anexa al presu-
puesto de la Fundacion, para cjercer las funciones previstas
en ¢l urticujo 9 del Reglamento {CEE) oo 1365775,

El Director adjunte, nombrado por Ly Comsion de s Co-
munidades Eutopeas, serd contratado para un puesto de
trabajo de los comprendidos en fa relacion anexa al presu-
pueste de la Fundacion, para prestar su asistencia al Diree-
tor v reemplazarle en caso de ausencs o impedimento.

S, Bl Director estara facultado para concertar la contra-
tacion de los agentes contemplados en fos apartados 2y 3.

El presidente ded Conrejo de Admnisaacicn de fa Funda-
cion estara faceitado para firmar tos contratos det Director
v del thrector adiunto
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Artfculo 25

El agente deberd realizar un periodo de prueba cuya dura-
ci6n no podra ser superior a seis meses.

Al término de este periodo de prueba, el contrato del agen-
te, que no haya demostrado cualidades profesionales sufi-
cientes serd rescindido. En este caso, el agente tendra de-
recho a una indemnizacion equivalente a un tercio de su
sueldo base por cada mes del periodo de prueba realizado.

CAPITULO 4
Condiciones de trabajo
Articulo 26

Los agentes ¢n activo estardn a ia disposicion de la Funda-
cién en todo momento.

Sin embargo, la duracion normai del trabajo no podré ex-
ceder de cuarenta y dos horas semanales segtin un horario
diario establecide por el Director.

Articulo 27

No podrd obligarse a los agentes a trabajar horas extraor-
dinarias. salvo en casus de urgencia o de acumulacidn ex-
cepcional de trabajo; el trabajo nocturno, en domingos o
en dias feriados solo podrd ser autorizado mediante un
procedimiento que establecera el Director. E! total de ho-
ras extraordinarias exigidas a un agente no podrd exceder
de 150 horas por periodo de scis meses.

Las horas extraordinarnias cumplidas por agentes de las ca-
tcgorias A v B no dardn derecho ni a compensacién ni a
remuneracion.

Las horas extraordinarias cumplidas por agentes de las ca-
tegorias C v D dardn derecho, en las condiciones fijadas
en el Anexo I, a la concesion de un permiso compensato-
rio o, si las condiciones del servicio no permitieren la com-
pensacion en el mes siguiente al mes en que se hubieran
efectuado. a la concesidn de una remuneracion.

Articulo 28

Los agentes tendrin derecho a una vacacion anual de vein-
ticuatro dias fuborables como minimo vy treinta dias labora-
bles comoe maximo. por ano natural, de acuerdo con la
regulaciin yue establezea ¢l Consejo de Administracion de
acuerdo con la Comisidn,. previa consulta ai Comité de
personal.

Aparte de estas vacaciones podrdn otorgarse. a titulo ex-
cepcional y a peticion del interesado, licencias especiales.
Las normas de concesidn de estas licencias se cstablecen
en el Anexo HIL

Articulo 29

Independientemente de las vacaciones y licencias previstas
en el articulo 28, las mujeres embarazadas tendrin dere-
cho, previa presentacion de un certificado médico, a una
licencia que comenzara seis semanas antes de la fecha pro-
bable del parto indicada en ¢l certificado médico y termina-
ra ocho semanas después de la fecha del parto sin que su
duracion total pueda ser inferior a catorce semanas.

Articulo 30

t.  El agente que justificare su imposibilidad para cjercer
sus funciones como consecuencia de enfermedad o acciden-
te disfrutara automaiticamente de una licencia por enferme-
dad, manteniendo su remuneracién.

El interesado deberd comunicar su indisponibilidad a la
Fundacion en ¢l mds breve plazo posible, precisando al
mismo tiempo el lugar en gue se encuentre. A partir del
cuarto dia de ausencia det trabajo deberd presentar un cer-
tificade médico. Podra ser sometido a los controles médi-
cos que la Fundacion disponga.

Cuando estas ausencias por enfermedad no superiores a
tres dias excedan. en un pericdo de doce meses, un lotal
de doce dias. el Director adoptard una decision a la vista
del informe de un médico designado por la Fundacion, tras
haber tenido conocimiento del informe emitido por el mé-
dico elegido por el interesado.

No obstante, el disfrute de la licencia retribuida por enfer-
medad estard limitada a la duracion de los servicios presta-
dos por el agente sicmpre gque ésta sea como minimo de
un mes. Esta licencia no podra prolongarse mads alla de ta
duracion del contrato del interesado.

Al térmime de estos plazos. se concederid una licenciy no
retribuida al agente cuvo contrato no hava sido rescindido
a pesar del hecho de no haber podido adn reincorporarse
a sus funciones

Sin embargo. ¢ agente aquejado de una enfermedad profe-
sional o victima de accidente sobrevenido como consecuen-
cia del ejercicio de sus funciones continuard percibiendo,
durante todo cl tempo de su incapacidad de trabajo. su
retribucion integra hasta tante no pueds hocer valer los
derechos previstos a tal finen [a legislacion navional aplica-
ble en virtud del articulo 38,

2. Luos agentes estaran obligados o someterse cada ano
a una visita médica preventiva realizada por un médico
designado por ia Fundacion o por otro gque clios hayan
elegido.

En este uliimo cuse. los honoranes medicos seran por

cuenta de la Fundacion hasta un importe maximo fijado
por el Consejo de Administracion.

Articulo 31

Bl agente no podrd ausentarse sin autorizacion previa de
su superior jerirquica <alvo en caso de cafermedad o de
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de una pension de jubilacién. Las condiciones de aplicacion
de la presente disposicién se establecersn por el Consejo
de Administracién, previo informe del Comité de personal.

Artlculo 39

1. Los agentes recibirdn una asignacion de 7000 FB por
el nacimiento de cada uno de sus hijos.

2. Tendrdn derecho a la misma asignacién en caso de
interrupcion del embarazo después de los siete meses.

3. El agente que tuviese derecho a la asignacién por na-
cimiento estara obligado a declarar las asignaciones de la
misma naturaleza que él mismo o su cinyuge percibirian
por otro lado en funcién del mismo nifo; de forma que
estas asignaciones se deduzcan de la anteriormente previs-
ta. Si el padre y la madre fueren agentes de la Fundacién,
la asignacion sdlo se le abonard a la madre.

Articulo 40

En caso de fallecimiento de un agente, la Fundacién se
hara cargo los gastos de traslado del cuerpo hasta el lugar
de origen del agente.

Articulo 41

Podran concederse donaciones, préstamos o anticipos a los
agentes que s¢ encuentren en una sitvacion particularmen-
te dificil. como resultado de una enfermedad grave o pro-
longada o por razén de circunstancias familiares.

Dichas disposiciones serdn aplicables por analogia al anti-
guo agente a la expiracion de su contrato, cuando el agente
guede incapacitado para trabajar como consecuencia de
una enfcrmedad grave o prolongada o de -un accidente
vcurridos durante su contrato v siempre gue justificase no
cstar acogido a otro régimen de seguridad sociat.

CAPITULD 7
Devolucion de cantidades percibidas en exceso
Articulo 42
Las cantidades percibidas en exceso podran dar lugar a su
devolucion si el beneficiario hubiere tenido conocimiento

de la irregularidad del pago o si ésta fuere tan evidente que
no hubiere podido dejar de advertirla.

CAPITULO 8
Recursos
Articulo 43

. Cualquicr persona contemplada ¢n el presente régi-
men podrid presentar ante el Director una demanda invitan-
Jdole a que adopte una decision en tal sentido. El Director
notificard su decision motivada al interesado en un plazo
Jecuutro meses a partir del dia en que hava sido presenta-

da la peticién. Transcurrido dicho plazo, la faita de res-
puesta a la demanda significard decision denegatoria, que
podrd ser objeto de una reclamacitn, tal como se define
en ¢l apartado 2.

2. Cualquier persona contemplada en el presente régi-
men, podrd presentar ante el Consejo de Administracion
una reclamacion dirigida contra ua acto recurrido, tanto si
el Director ha tomado una decisién como si se ha abstenido
de adoptar una medida impuesta por el régimen. La recla-
macién se¢ deberd presentar dentro de un plazo de tres
meses. Este plazo empezara a contar a partir:

— del dia en que se te haya notificado la decisin al desti-
natario y, en todo caso, como muy tarde, del diz en que
el interesado tenga conocimiento de eila, si se tratare
de una medida de caracter subjetivo; sin embargo, siun
acto de cardcter subjetivo fuere de tal naturaleza que
agraviare a una persona distinta al destinatario, dicho
pluzo empezarid a contar respecto a la persona aludida
a partir del dia en que ésta tenga conocimiento de ello
¥. ¢n todo caso, come muy tarde, del dia de Ia publica-
cion ;

-— de la fecha en que expire el plazo de respuesta, cuando
la reclamacicn se refiera a una decision denegatonia, tal
como se define en el apartado 1.

El Consejo de Administracion notificara su decisién moti-
vada al interesado dentro de un plazo de cuatro meses a
partir del dia en que haya sido presentada la reclamacion.
Una vez expirado este plazo, la faita de respuesta a la
reclamacion significard decision denegatoria que podri ser
objete de un recurso tal como se define en el articulo 44,

3. La solicitud y la reclamacion, por lo que respecta a
los agentes, deberdn presentarse por la via jerdrquica, sal-
vo si conciernen al superior jerdrguico directo del agente
en cuyo caso podrin ser presentadas directamente ante la
aatoridad inmediatamente superior.

Articulo 44

1. El Tribunal de Justicia de la Comumidades Europeas
tendréd competencia para resolver en cualquier litigio entre
fa Fundacidn y una de las personas contempladas en el
presente régimen. que tengan por objeto la legalidad de un
acto recurrido por unz de estas personas, tal como se define
en el apartado 2 detl articulo 43, En los litigios de caracter
pecuniario. ¢l Tribunal de Justicia tendrd competencia ju-
risdiccional plena.

2. 8olo serd aceptabic un recurso ante ¢l Tribunal de
Justicia de tas Comunidades Europeas coando:

— al Consejo de Administracion le hava sido sometida
previamente una reclumacion. tal como se define en ef
apartado 2 del articulo 43 v en el plazo por éste previsto,
y

— dicha reclamacion haya sido ebjeto de una decision ex-
plicita o implicita denegatoria.

3. El recurso previsto en el apartado 2 deberd interpo-
nerse ¢n un plazo de tres meses. Este plazo contard a par-
tr:
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— del dia de la nouficacion de la decision adoptada en
respuesta a la reclamacion ;

— de la fecha en que expire el plazo de respuesta. cuando
el recurso trate de una decision denegatoria de una re-
clamacidn presentada en cumplimiento del apartado 2
del articulo 43; sin embargo, cuando se interese una
decision explicita denegatoria de una reclamacion des-
pués de la decision implicita denegatoria, pero dentro
del plazo de recurso, aquélla hard quc vuelva a correr
el plazo de recurso.

4. A excepcion de los dispuesto en el apartado 2. el inte-
resado podra, previa presentacion ante ei Consejo de Ad-
ministracion de una reclamacion tal como se define en el
apartado 2 del articulo 43, recurrir inmediatamente ante el
Tribunal de Justicia, a condicion de gque este recurso esté
acompanado por un requerimicnto encaminado a obtener
los apiazamientos en la ejecucion del acto impugnado o de
las medidas provisionales. En tal caso. el procedimiento
principal ante el Tribunal de Justicia quedara en suspenso,
hasta el momento en que se interese una decisién explicita
o implicita denegatoria de la reclamacion.

5. Los recursos contemplados por ¢l presente articulo
serdn instruidos y juzgados conforme al reglamento de pro-
cedimiento establecido por el Tribunai de Justicia de las
Comunidades Europeas.

CAPITULO 9
Extincion del conirato
Articulo 45

Con independencia del fallecimiento del agente, su contra-
to quedara extinguido

1. En los contratos de duracion determinada:
a) en la fecha establecida en ¢l contrato

b} al término del plazo de preavisc establecido en el
contrato, si éste contiena una cldusula que otorgue
al agente o a la Fundacion la facultad de rescindir el
contrato antes de su vencimiento. Este plazo de
preaviso no podrd ser superior a tres meses ;

c) al término del mes en el cual el agente cumpla la
edad de 65 afios.

En caso de rescision del contrato por parte de la Funda-
cidn, el agente tendri derecho a una indemnizacion igual
a la tercera parte de su sueldo base. por ¢l periodo com-
prendido entre la fecha del cese en sus funciones y la de
vencimiento de su contrato.

2. En los contratos de duracion indeterminada :

a) al término del plazo de preaviso estabiecido en el
contrato: éste preaviso no podra ser inferior a dos
dias por mes de servicio prestado, con una duracion
minima de 15 dias v un maximo de 3 meses. No
obstante, este plazo de preaviso no podrd comenzar

a contar durante el tiempo de licencia por materni-
dad o enfermedad, siempre y cuando este ultimo no
sea superior a tres meses. El computo dei plazo de
preaviso, quedara suspendido, con 1a limitacion mds
arriba mencionada. durante ambas licencias ;

b) al finalizar el mes en el que ¢l agente cumpla la edad
de 65 anos.

Articulo 46

Los contratos. ya sean de duracion determinada o indeter-
minada: '

1. Deberan ser rescindidos por fa Fundacion sin preaviso
en caso de que et agente sca llamado a filas.

2. Podran ser rescindidos por la Fundacion sin preaviso ;

a) al término de! periodo de prueba en las condiciones
previstas en el pdrrafo segundo del aniculo 25;

b} sin perjuicio del articulo 11, en el caso de que el
agente sea elegido para aigin cargo piblico. siempre
que el Director estime que el cargo publico del agen-
te es incompatible con ¢l normal ejercicio de sus
funciones en la Fundacion ;

c} siel agente dejara de cumplir las condiciones previs-
tas en las letras a) y d) del apartado 2 del articuio 23 ;

d) si el agente no pudiera reincorporarse a sus funcio-
nes al término de una licencia por enfermedad remu-
nerada prevista en el articulo 30. El agente tendra
derecho en este caso a una indemnizacion igual a su
sueldo base y complementos familiares a razén de
dos dias por mes de servicio prestado.

Articulo 47 .
1. El contrate podri ser rescindido sin preaviso por mo-
tivo disciplinario en caso de incumplimiento grave, volun-
tario o por negligencia de las obligaciones del agente. La
decision, que habrd de ser motivada. scra adoptada por el
Directot. En todo caso se darad previamente al interesado
la oportunidad de presentar su defensa.

2. En este caso, el Director podra decidir privar al tnte-
resado total o parcialmente del derecho a la indemnizacién
por gastos de reinstalacion previstos en el Anexo IV,

Artfculo 48

1. El contrato de un agente debera ser rescindido por la
Fundacion sin preaviso, desde el momento en gue ¢l Direc-
tor tenga conocimiento de :

a} que el interesado hubicra proporcionado intencionada-
mente, datos falsos relativos a sus aptitudes profesiona-
les o a las condiciones previstas en cl apartado 2 del
articulo 23, v

b) que estos datos falsos hubiesen sido determinantes para
la contratacion del interesado.

2.  En este caso, el Director procedera a la rescisidn del
contrato, oido el interesado. El agente deberd cesar inme-
diatamente en sus funciones. Serd de aplicacion el apartado
2 del articulo 47.
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ANEXO !
COMPOSICION Y MODALIDADES DE FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE PERSONAL
Artlculo unico
El Comité de personal estard compuesto por miembros litulares, y en su caso suplentes, cuyo mandato tendrd
una duracién de dos afos. No obstante, la Fundacién podré decidir |a determinacién de una duracién menor

del mandato, sin que €sta pueda ser inferior & un afo.

Las condiciones para la eleccion al Comité de personal serdn determinadas por la asamblea general de los
agentes en servicio en et lugar de destino correspondiente. Las elecciones se hardn por votacion secreta.

La composicién del Comité de personai deberd garantizar la representacién de todas las categorias de agemés.

La vaiidez de las elecciones para el Comité de personal quedaré subordinada a ia panicipacion de dos tercios
de los electores. No obstante, cuando no se obtenga el quorum, s¢ obtendrd la validez en una segunda
votacién, en caso de que participe la mayoria de los electores,

Las funciones asumidas por los miembros del Comité de personal y por los agentes componentes de un 6rganc
creado por la Fundacion, serin consideradas como parte de los servicios que estin obligados a prestar. El
interesado no podrd sufrir ninguin perjuicio por desempefiar estas funciones.
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ANEXO 1!

VACACIONES Y LICENCIAS

Seccidn 1

VACACIONES ANUALES

Articulo 1

En el ano en que el agente se incorpore al servicio o finalice el
contrato, tendrd derecho a dos dias laborables de vacacidn por
mes completo de servicio; dos dias laborables de vacacion por
fraccion de mes de servicio superior a quince dias, y a un dia
laborable de vacacidn si la fraccion de mes es igual o inferior a
quince dias.

Articulo 2

Las vacaciones anuales podrédn disfrutarse en uno o varios perio-
dos a eleccién del agente y considerando las necesidades del servi-
cio. En cualquier caso deberan comprender un periodo de dos
semanas consécutivas. A los agentes de nuevo ingreso no se les
concederan hasta pasados tres meses de servicio salvo en casos
excepcionales debidamente justificados.

Artfeulo 3

Cuando durante ¢l periodo de vacaciones anuales un agente resul-
ta incapacitado por enfermedad que le habria impedido prestar
servicio si no hubiere estado de vacaciones, el periodo de vacacio-
nes serd prolongado el tiempo de ta incapacidad debidamente jus-
tificada mediante certificado médico.

Ariicula 4

Si un agente no agotare ef ticrmpo de vacacion anual antes del fin
del afo natural en curso per razones no imputables a las necesida-
des del servicio, el periodo que podra acumularse a1 tempo de
vacaciones del ano siguiente no podrd exceder de doce dias.

Si un agente no hubiere agotado ¢l tiempo de su vacacion anual
en el momento del cese de sus funciones, se {a pagard una compen-
sacion igual a {a treinteava parte de su retribucidon mensual en el
momento de cesar en ¢l servicio, por cada dia de vacaciones que
no hubiere disfrutado.

Cuzndo un agente en ¢l momento de cesar en el servicio hubiere
disfrutado de un periodo de vacacion anormal que excediere el
numero de dias a que tuviere derecho en el momento del cese, se
le practicard una reduccion de haberes culculada en la forma pre-
vista en ¢l pdrrafo anterior.

Articulo 3

Si un agente fuere llamado, en interds del servicio. a reincorporar-
s¢ mmientras se encucntre de vacaciones o le fuere cancelada la
autorizacion de vacacién anual, pot razones de servicio, tendra
derecho al reembolso de los gastos debidamente justificados en
que hubiere incurrido por esta causa v la serd concedida una nueva
licenciy par viaje.

Seccidn 2

LICENCIAS ESPECIALES

Articulo 6

Ademis de la vacacion anual podrin concederse licencias especia-
les a peticion del interesado. En concreto, en los casos siguientes
deberdn concederse permisos dentro de los limites de tiempo indi-
cados :

— por matrimonio del agente: cuatro dias,

— por mudanza del agente: hasta dos dias,

— por enfermedad grave del conyuge: hasta tres dias,

-— por iallecimiento del conyuge: cuatro dias,

— por enfermedad grave de un ascendiente: hasta dos dias,
— por fallecimiento de un ascendiente: dos dias,

— por nacimiento o matrimonio de¢ un hijo: dos dias,

— por enfermedad grave de un hijo: hasta dos dias,

— por fallecimiento de un hijo: cuatro dias.

Seccion 3

LICENCIA POR VIAIE

Arirewln 7

La duracion de fa vacacton v ficencia prevista en la Seceion | serd
ampliada en base 3 la distancia exisiente por terrocarril entre el
lugar Je vacaaon o licencia v ol lugar de destino ¢n ta forma
siguiente

— entee 30y 230 Km: ung jornada para viaje de ida v vuelia,
- entre 251 v 600 Km: dos jornadas para viaje de ida v vuelta,

— entre 601 v %K) Km: tres jornadas para viaje de ida y vuelta,

— entre W v 1200 Km: cuatro jornadas para viaje de ida y
vuelta,
— entre 1401 v 2 Km: cinco jornadas para viaje de ida y

vieelti,

— mas de 2000 Km- seis jornadas para viaje de ida y vaelta.

Excepcranalmente podran concederse ampheaciones a peticion det
nteresado debidamente justificadas si el viage de da v vuelta no
pudiere reahizarse en los pluzos previstos.

A etectos de la dispuesto en este articulo. s¢ entenderd por lugar
Jde vacacion el lugar de argen del agente.

[.as disposiciones precedentes seran apiwables ab agente cuyo lupar
Je destine v lugar de arigen se encuentren en Europa, Si el lugar
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ANEXO IV

NORMAS RELATTVAS A LAS RETRIBUCIONES Y A LAS INDEMNIZACIONES POR RAZONES DEL SERVICIO

Seccidn 1

DISPOSICIONES GENERALES

Artfeulo !

La retribucidn consistird en un sueido base, complementos famiiia-
res ¢ indemnizaciones.

Artfculo 2
La retribucién del agente se expresard en francos belgas.
Serd pagada en la moneda del pais en que ¢jerza sus funciones.
La retribucion pagada en moneda distinta al franco belga se calcu-

lara sobre la base de las paridades aceptadas por ¢l Fondo Mone-
tario Internacionat, en vigor ¢l 1 de enerc de 1965.

Articulo 3

La retribucion de un agente, expresada en francos belgas, previa
deduccion de las reienciones obligatorias establecidas en ef presen-
te régimen o en los reglamentos adoptados para su zplicacién, serd
ponderada mediante un coeficiente corrector superior, igual o in-
ferior al 100%, segin las condiciones de vida de los diferentes
lugares de destino.

Estos coeficientes serdn i1guales @ los estabiecidos por el Consejo
de las Comunidades Europeas, en base ai articulo 64 y ai apartado
2 del articulo 65 del Estatuto de los funcionarios de tas Comunida-
des Europeas.

Articulo ¢

Los sueldos base mensuales serdn los establecidos para cada grado
y escal6n en ¢l cuadro siguiente :

Escalones
Grados

1 2 3 4 5 6 7 8
AS 52068 55348 58628 61908 65 188 68 468 71748 75028
A6 44 538 47120 49702 52284 54 866 57448 60030 62612
AT 37926 39969 42012 44055 46098 48141 50184 52227
A8 33193 34644 36095 37546 38997 4448 41899 431350
Bl 44538 47120 49702 52284 54 B66 57448 60030 62612
B3 31528 33141 34754 36 367 37980 39593 41206 42819
BS 23675 24 805 25935 27065 28195 293258 30455 31585
Cl1 17443 28679 29915 s 32387 3623 348359 36045
C2 23460 24 590 15720 26850 27 951} 29110 30240 3370
C3 21687 22655 23623 24 591 155549 1 26527 27495 2K 463
Cs 17492 18353 19214 20075 0936 1 21797 21658 23519
D2 18140 19054 19968 20882 21796 22710 23624 24538
D 4 15558 16310 17062 17814 18566 19318 20070 20822

Articulo 5 2. Tendrd derecho s la asignacidn famihar:

Las retribuciones sufriran las mismas adaptaciones que las que
decida el Consejo de las Comunidades Europeas en lo referente a
las retribuciones de los funcionarios de dichas Comunidades. La
Comision de lus Comunidades Europeas estard habilitada para
wiear dichas adaptaciones al cuadro de los sueldos base y a los
"hontantes de los compiementos familiares ¢ indemmizaciones.

4

Seccion

COMPLEMENTOS FAMILIARES

Artfcuio 6

i La asignacifion familiar se establecera en un 3% del sueldo
“ave del agente, sin que pueda ser inferior a | 276 francos belgas.

a) el agente casado.

b} el agente viudo. divorciado, separado legalmente o soltero que
tenga uno o varios hijos a su cargo. en el sentido de los apar-
tados 2 v 3 del articulo 7.

¢) medianic decision especial y justificuda del Director, adoplada
sobre la base de documentos tehactentes. ¢l agente que no
reuna las condiciones previstas en las letras a) y b), pero asuma
cfectivamente cargas familiares.

3. En caso de gue su conyuge ejerza una actividad profesional

lucrativa que represente unos ingresos profesionales superiores a
250000 francos belgas por afo, sin deduccion del impuesto, el
agente no tendrd derecho a esta asignacion, salvo decision especial
det Director. Se mantendrd sin embargo el derecho a esta asigna-
cién cuando los convuges tengan uno o varios hijos a su cargo.
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4. Cuando. en virtud de los apartados 1. 2 y 3. ambus conyuges
empleados por la Fundacion tengan derecho a lu asignacion fami-
liar, ésta s6lo se abonars al cényuge cuyo sueldo base sea el mas
alto.

Artlcuio 7

.  El agente que tenga uno a varnos a su cargo teadri derecho,
¢n las condiciones previstas en los apartados 2y 3. a una asignagion
Je 1983 FB mensuales por cada hijo a su cargo.

2. Seran considerados hijos a su cargo, los legitimos, naturales
o adoptivos del agente o de su conyuge cuando sean mantemdos
cfectivamente por el agente.

Esto sera también vilido para el nifio que hubiere sido objeto de
una soticitud de adopcidn, cuyo procedimiento hubiere sido incoa-
do.

3. La asignacién serd concedida:

a) de oficio, por los hijos que no hubicren alcanzade aun la edad
de 18 afos;

b} mediante peticién motivada del agente interesado por los hijos
entre 18 y 26 anios que estuvieren recibiendo educacion escolar
o profesional.

4. Excepcionalmente podrin ser asimilados a hijos a su cargo.
mediante decisidn especial motivada del Directot. adoptada sobre
la base de documentos fehacientes. las personas respecto a las
cuales ¢l agente tenga la obligacion legai de dar alimentos y cuvo
mantenimiento le imponga gasios importantes.

5. El derecho a la asignacion por hijos a su cargo serd prorroga-
ble sin limitacion de edad si el hijo se encontrara afectado por una
incapacidad o enfermedad grave, que le impidiere subvenir a sus
necesidades, durante roda la duracion de esta incapacidad o enfer-
medad.

6. Cada uno de los hijos a su cargo solo dari derecho a una
sola asignacion de esta clase, incluso cuando ¢l cdnyuge del agente
presta servicio en una institucion de las Comunidades Europeas.

Articulo 8

Los agentes tendrin derccho a wna asignacién por escolandad de
cuantia igual a los gastos de escolaridad en que hubieren efectiva-
mente incurrido hasta un limite mensual de 1772 francos beigas,
por cada hija a su cargo, en el sentido del apartado 2 del articulo
7, que asista regularmente y en jornada completa a un centro de
ensenanza.

El derecho a esta asignacion comenzari el primer dia del mes en
el que el hijo empiece a asistir a un centro de ensefianza primaria
y terminara al final del mes en que cumpla la edad de 26 ados.

El limite mencionado en el parrafo primero se duplicara para:

—- los agentes cuyo lugar de destino estuviere 2 una distancia de
por lo menos 50 Km de una escuela europea o centro de en-
seflanza de su propia lengua, a condicién de que los hijos asis-
tieren efectivamente a un centro de ensefanza que se hallare
por lo menos a 50 Km del lugar de destino;

— los agentes cuyo lugar de destino estuviere a una distancia de
por lo menos 50 Km de un centro de enseftanza postsecundaria
del pais de su nacionalidad y de su lengua, a condicién de que
los hijos asistieren efectivamente a un centro de ensefanza
postsecundaria que se hallare por o menos 2 50 Km del lugar
de destino y siempre que el agente tuviere derecho a una in-
demnizacién por expatriacidn; esta ditima condicidén no se exi-

gira si en ¢l pais de origen del agente no hubiere un centro de
dicha indole.

Articuio 9

1. Los agentes que tengan derecho a los complementos familia-
res contemplados en la presente seccion estarin obligados a decla-
rar las asignaciones de la misma naturaleza que perciban de otras
fuentes: dichas asignaciones serin deducidas de las que se abonen
en virtud de lo dispuesto en los articulos 6. 7 y 8.

2. La asignacion por hijos a su cargo podri ser duplicada me-
diante decisidn especial motivada del Director, adoptada sabre la
base de documentos médicos fehacientes que prucben que et hijo
supone cargas onerosas para el agente que deriven de minusvalia
mental o fisica que aqueje al hijo en cuestion,

Seccion 3

INDEMNIZACION POR EXPATRIACION

Articulo 10

Se concederd una indemnizacion por expatriacion en cuantia igual
o 16% del toial del suetdo basc. de la asignacion familiar v de la
asignacion por hijos a su cargo:

a) alos agentes:

— que no tengan ni hayan ienido nunca la nacionalidad del
Estado en cuyo territorio europeo se cocuentre en fugar de
destino. y

— que en un periodo de cinco afos cuyo término sea anterior
en seis meses a su entrada al servicio de las Comunidades.
no hubieren residido ni ejercido su actividad profesional
principat, de forma habituel, en el territotrio europeo del
tal Estado. Para la aplicacién de esta disposicion no se
tendrin en consideracion las situaciones derivadas de servi-
cios prestados a otro Estado o a una organizacion interna-
cional.

b) a los agentes que iengan o hayan tenido la nacionalidad del
Estado en cuyo territorio esté situado su lugar de destino y que
durante un periodo de diez afos anterior a su entrada en ser-
vicio hubieren residido habitualmente fuera del territorio euro-
peo de dicho Estado por causas que no sean et ejercicio de
funciones al servicio de un Estado o de una organizacion inter-
nacional.

L.a indemnizacién por expatriacién no podra ser inferior a 3543
francos belgas por mes.

Seccion 4
INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO
A . Indemnizacién por gastos de instalacion e indemnizacion por
gastos de reinstaincion
Arifculo 11
1. El agente que sea contratado durante un periodo determina-

do. no inferior a un afio, 0 que el Director considere que debiere
prestar un tiempo de servicio equivalente. siempre que sea titular
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de un contrato de duracidn indeterminada, tendré, en las condicio-
nes previstas en el apariado 2, a una indemnizacidn por gastos de
instalacidn, cuya cuantia estard fijada para un tiempo previsible
de servicio :

— igual o superior a un afio pero

inferior a dos afos a3 de \a cuantia

establecida en la
letra a) del
apartado 2

— igual o superior a dos aitos pero
inferior a tres afos 223

— igual o superior a tres afas a 33

2. a) Los agentes que reunan las condiciones que dan derecho a
ia indemnizacién por expatriacién o que justifiquen que se
han visto obligados a cambiar de residencia para cumplir
las obligaciones del articulo 16 del régimen, tendran dere-
cho a una indemnizacién por gastos de instalacién equiva-
lente a dos meses de sucldo base si se trata de un agente
con derecho a asignacién familiar o a un mes si no tiene
derecho a esta asignacién.

Cuando ambos cényuges agentes de ja Fundacion tengan
derecho 2 la indemnizacidn por gastos de instalacion, ésta
sélo se abonard al cényuge cuyo sucido base sea el mas
alto.

A la indemnizacion por gastos de instalacion se le aplicara
¢l coeficiente corrector fijado para el lugar de destino del
agente.

b) El agente destinado a un nuevo lugar de servicio que se
vea obligado a trasladar su residencia para cumplir las obli-
gaciones del articulo 16 del régimen recibird una indemini-
zacion por gastos de instalacion de la misma cuantia.

¢) Laindemnizacidén por gastos de instalacidn se calculard se-
gun ¢l estado civil y ¢l sueldo del agente en ¢l momento de
su contratacion o, en su caso, el finalizar ¢l periodo de
prueba. o bien en la fecha de destine a un nueve lugar de
Servicio.
Se pagard previa justificacion documental de la instalacion
def agente en su lugar de desuno. v de su familia. st tuviere
derecho o tu asignacion {amiliar.

d) Si un agente con derecho a la asignacon familiar no ¢
instalare con su familia en el lugar de su destino, recibird
drmcamente la mitad de la indemaszacion a que tendria
normalmente derecha. Recibira la otra mitad cuando su
famihia se nstale en su lugar de desting siempre gue lo
haga dentro de los plazos tijados el apartado 4 del articulo
16. 8 no se produjere la instaiacién de la famikia y s el
agente fuere destinado al lugar en que su familia resida. no
tendrd derecho por esta causa a indemnizacitn por gastos
de instalacion.

e} El agente que hubiere percibido la indemnizacion por gas-
tos de instalacion y gue voluntariamente abandonase ¢l
servicio de la Fundacion, antes de dos anos desde el dia de
su mngreso al servicto de ésta, esiard obligado a devoiver.
en el momento de su partida, una parte de la tndemniza-
aion cateutada proporcionalmente a la parte Je este plazo
yue no hava transcurrido.

f} il agente que tenga derecho a i wmdemmizacion por gastos
de mstadacion estara obligado o declarar las indemmzacio-
nes de 1a misma naturaleza que pudiera peroibir de oiras
fuentes. dichas indemnizaciones serdn deducidas de ba pre-
vista en ¢] presente articulo.

Articuio |2

1. Al hnalizar el contrato. el agente que reuna las condiciones
previstas on el apartade | del artscuto 11 iendri derecho o una

indemnizacién por gastos de reinstalacion cquivalente 2 dos meses
de su sucido base, si se trata de un agente con derecho a asignacién
familiar o0 a un mes si no poset esta condicidn. siempre que hubiere
cumplido cuatro arnos de servicio y que en su nuevo empleo no
tuviere derecho a una indemnizacidn simiiar,

Cuando ambos conyuges agentes de la Fundacidn tengan derecho
a la indemnizacion por gastos de reinstalacion, ésta sélo se abonard
al conyuge cuyo suecido base sca el més alto.

El agente que hubiere cumplido mds de un afo y menos de cuatro
de servicio tendra derecho a una indemnizaciin por gastos de rein-
stalacion cuya cuantia serd proporcional a Ja duracion del servicio
cumplido, sin que se consideren las fracciones del afio.

Para el cilculo de este plazo no se computardn los periodos de
permiso no remuncrados.

A la indemnizacion por gastos de reinstalacion se le aplicard el
coeficiente corrector fijado pata el Gltimo lugar de destino dei
agente.

2. En caso de fallecimiento de un agente, la indemnizacién por
gastos de reinstalacion serd pagada al conyuge superviviente o, en
su defecto, a las personas reconocidas a su cargo en el sentido del
articulo 7, adn en el caso de que no se hubiere cumplido la condi-
cion de duracién del servicio previsto en el apartado 1.

3. Laindemnizacion por gastos de reinstalacion se calculard se-
gun ¢l estado civil y el sueldo del agente en ¢l momento de finalizar
su contrato,

4.  La indemnizacion por gastos de reinstalacion se pagard pre-
via justificacion de ta reinswalacién efectiva del agente y de su
familia, o de ésta si el agente hubiere faflecido, en una localidad
situada al menos a 70 Km de distancia de su lugar de destino.

La reinstalacion del agente, o de la familia det agente tallecido,
deberd producirse en un plazo maximo de tres afos tras el cese en
el servicio. )

Fl plazo de caducidad no podri oponerse # los causahabientes yue
pudicren demostrar no haber temdo conocimiento de las disposi-
CHIMeS JMeriorcs

Articulo 12

No obstante. la indemnizacion por gastas de instalacion y 1a in-
demnizacién por gastes de reinstalacion previstas en los articulos
11y 12, no podrin ser inferiores:

— 4 5000 FB para el agente que tenga derecho a la asignacidn
familiar ;

— 4 3000 FB para el agente que no tenga derecho a esta asigna-

cion.
i1 Gustos de visje
Articulo 14
1 El agente tendri derecho al reembolso de los gastos de viaje.

incurridos por €1 mismo. su conyuge y las personus 4 5u carge que
convivan habitualmente con ¢, en lay siguientes Circunstancias ;

a) con motivo de su ingreso en el servicio, Jesde el lugar de
reclutamiento hasta ef fugar de desuno !
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3. En caso de finalizar ¢l contrato o de fallecimiento los gastos
de mudanza reembolsables serdn los correspondientes 2l traslado
desde el lugar de destino ai jugar de origen.

Si el agente fallecido fuere soltero estos gastos se reembolsarén a
sus causahabitanies.

4. Fl agente deber4 efectuar la mudanza en el aiio signiente a
{a terminacidn del perioda de prueba.

En caso de finalizar ¢l contrato, la mudanza deberd en ef plazo de
tres afios previsio en ¢l parrafo segundo del apartado 4 del aticuio
12. .

Los gastos de transporte de mobiliario y enseres cn que se hubiere
incurrido pasados estos plazos solo podrén ser reembolsados ex-
cepcionalmente y por decision especial del Director.

D. Indemnizacién dinria

Articulo 17

1. El agente que justifique verse obligado a cambiar de residen-
cia, en acatamiento de las obligaciones formuladas en ei articulo
16 de! régimen. tendra derccho, por una duracién determinada en
el apartado 2. a una indemnizacion diaria de las siguientes cuan-
tigs:

Agente con derecho a

Agenic sin derecho a

asignacidn familiar asignacién familiar
del t at a partir del del b al a partir del
15dia 16 dia i5dia l6 dia

Francos belgas por dis naturai

Categorias Ay B TS
CategoriesCy D 700

350 525 275
325 430 225

Cuando ambos conyuges agentes de {a Fundacion tengan derecho
a la indemnizacién diaria, ios baremos que figuran en las dos pri-
meras columnas s6lo serdn aplicables al conyuge cuyo sucldo base
se2 ¢l mds alto, Las cuantias que figuran en fas otras dos columnas
se aplicardn al otro conyuge.

Ei barema anteriormente mencionado sera igual al que adopte el
Consejo de las Comunidades Europeas cada vez que se realice una
revision del aivel de las remuneraciones, en cumptimiento de lo
dispuesto ¢n ¢l articulo 65 del Estatuto de los funcionanios de las
Comunidades.

2. La duracién de la concesion de la indemnizacion diana se
determinard como sigue :

a) para el agente que no tenga derecho a asignacion familiar serd
de 120 dias;

b) para el agente que tenga derecho a asignacion familtar sera de
180 dias o, si ¢l agente interesado hubiere de realizar un perio-
do de prueba de seis meses, seré equivalente a fa duracidn de
dicho periodo de prueba mas un mes.

Cuando ambos conyuges agentes de la Fundacion tengan derecho
a la indemnizacidn diaria, la duracién de la concesidn prevista en
la letra b) se aplicara al cényuge cuyo suledo base sea el mis aho.
Al otro cényuge se le aplicara la duracidn de [a concesién prevista
en la letra a).

En ningun caso se concederd 1a indemnizacion diana después de
la fecha en que ¢l agente haya llevado a cabo su mudanza a fin de
acatar las obligacioaes del articulo 16 de} Reglamento.

3. Laindemnizacién diaria prevista en el apartado 1 se reducird
2 la mitad durante tos periodos en que el agente reciba las dictas
diarias por mision previstas en el artteulo 18,

E. Dietas por mision

Articulo I8

. Elagente que viaje en cumplimiento de una orden de mision
tendra derecho al reeembolso de los gastos de transponte y a dietas
diarias en las condicipnes previstas a continuacion.

2. La orden de mision determinard en conereto su probable
duracion subre cuva base s¢ cabeulard el anticipo sobre fas dietas
que podrd obtener el intercsade. Este anticipo no se entregari,
salvo decision especial. cuando la misién no deba durar mas de
veinticuatro horas v tenga lugar en un pais en que 1eNgA Curso
legal ta moneda utilizada cn ¢l lugar de desting del interesado.

Articulo 19

1. Los gastos de transporte para bos 4gentes en mision compren-
derdn el precio del transporte efectuado por el itineratio mis corte
en ferrocarril. en primera clase para los agentes de categoria A Y
B. y en segunda clase para los demds.

Si el viaje comprende una distancia de ida ¥ vuelta superior a 800
Km. los agentes de las categorias C y D tendrin derecho al reem-
botsa de los gastos mencionados segun la 1arifa de primera clase
de ferrocarril

Mediante decision del Director, los agentes de las catcgorias C y
[ en arsuin que requiera un viage de ida v vaelta infenor a 800
Km podran obtener ¢l reembaolso de los gastos mencionados segun
la tarifa de primera clase en ferrocarril, si acompafan 3 un miem-
bro «del Consejo de Administracién, al Director o a un agente que
viaje en primera clase

Los gastos de transporte comprenderin igualmente :

~— ¢l preciv de la rescrva de plaza y del transporte de los equipajes
eCesarios ;
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jas Comunidades Europeas, administracién u organismo nacional
o internacional proporcionen o paguen ai agente que sc halle en
mision todas las comidas y ¢ alojamiento, percibira una asignacion
de 225 francos belgas por cads perfodo de veinticuatro horas, cn
lugar de las dietas por misidn anteriormente previstas.

8.  Las cuantias indicadas en los apartados 1,2 y 7 seran aumen-
1adas en un 10% cuando el lugar de la misién sea Paris, 5% cuando
s¢ trate de Bruselas, Luxemburgo o Estrasburgo [0% para ios
ageates de |as categorias C y D, cuando el lugar de la misién sea
Estrasburgo.

F. Reembolso global de gastos

Anrticulo 21

Para ios agentes que, en virtud de instrucciones especiales. se vean
obligados a efectuar ocasionalmente gastos para atenciones de ca-
racter social o representativo por razones del servicio, la cuantia
del reembolso serd fijada en cada caso particular segun los justifi-
cantes que se presenten y en las condiciones que fije el Director.

Articulo 22

El agente destinado a un lugar en ei que las condiciones de aloja-
miento sean consideradas especialmente dificiles podra tener dere-
cho a una indemnizacidn de vivienda.

La relacion de los lugares en los que podra ser concedida esta
indemnizacidn. su cuantia maxima y as modalidades de concesién
seran idénticas a las adoptadas por ei Consejo de las Comunidades
Europeas, segin ¢l procedimiento mencionado en el apartado 3
del articulo 65. del Estatuto de los funcionarios de las Comunida-
des.

Articulo 23

El agente destinado a un lugar en el que las condiciones del trans-
porte sean consideradas especialmente dificiles v gravosas, debido
a la distancia cntre las viviendas y ¢l lugar de trabaju, podri bene-
ficiurse de una indemnizacion de transporte.

La relacion de los lugares en ios que podrd ser concedida csta
indemnizacion, su cuantia maxima y las modahidades de concesion
seran idénticas a tas adoptadas por el Consejo de las Comunidades
Europeas, segun el procedimiento mencionado en al apartado 3
del articulo 65, del Estatule de los funcionarios de 1as Comunida-
des. '

Seccibn 5

Artfculo 24

Las cuantias que figuran en las secciones 2, 3 y 4 seran adaptadas
aviomiticamente cada vez que las cuantias correspondientes refle-
jadas en el Estatuto de los funcionarios de las Comunidades Euro-
peas scan modificadas. -

Seccién 6
PAGO DE LAS CANTIDADES DEVENGADAS

Articulo 25.

1. El dfa 15 de cada mes se efectuard el pago de las retribucio-
nes devengadas durante ¢l mismo. La cuantfa de la retribucidn se
redondeard en francos belgas por su limite superior.

2. Cuando Ia retribucion mensuai no deba abonarse en su tota-
lidad sera fraccionada en treinteavas partes:

a) si el nimero real de jornadas que deban abonarse fuere iguai
o inferior a quince, el nimero de treinteavas partes de ia retni-
bucién serd el mismo que el de fas jornadas abonables :

b) si el numero real de jornadas que deban abonarse fuere supe-
rior a quince, ¢l nimero de treinteavas partes de fa retribucion
sera igual a la diferencia entre treima y el nimero real de
jornadas no abonables.,

3. Cuando el derecho a las prestaciones familiares ¥ a la indem-
pizaciyn por cxpatsiacion nazcan después de la fecha de entrada
al servicio del agente, éste tendrd derecho a clios desde el primer
dia del mes en que se originen. Cuando tales derechos se extingan,
el agente tendra derecho a devengarlos hasta el ditimo dia de! mes
en que |a extincion se produzca.

Ardculo 26

Las cantidudes debidas a los agentes serdn pagadas en el tugar v
en ia moneda del pais donde ¢l agente esté destinado.

Los apartados 2, 3 v 4 def articulo 17 del Anexo VU del Estatuto
de los funcionanas de las Comunidades Europeas seran aplicables
por analogia.



