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Articuio 3

1. Para cumplir 1a mision que se le ha asignado. 1a Fun-
dacidn fomentard el intercaimbio de informaciones y expe-
riencias en estos sectores y pondra en ejecucion, cuando
proceda. un sistema de informacion y documentacion. La
Fundacién podra, en particular:

a) facilitar los contactos entre tas umversidades, las institu-
ciones de estudio y de tnvestigacion. las administracio-
nes v tas organizaciones encargadas de la vida econom-
ca y socal y fomentar las medidas correspondientes:

b} crear grupos de trabajo;

¢} celebrar contratos para la elaboracion de estudios, par-
tcipar en estos estudios. promover y coadyuvar a la rea-
lizacion de proyectos piloto y, cuando sea necesaro,
realizar por si misma estos estudios,

d) orgamzar cursos. conferencias v seminarios

2. La Fundacidn coiaborara lo mas estrechamente posib-

ie con s institutos, fundaciones v orgamsmos especializa-
dos gue existan en los Estados miembros o ¢n 2 estera in-
ternacional.

Articulo 4

l.  La Fundacion sera un orgamismo sin fin tucrativo,
Estara dotada en todos los Estados miembros de la capaci-
dad juridica mis amplia que se reconoce a las personas ju-
ridicas en general.

2. La sede de la Fundacion se fijara en Irlanda

Articulo 3
Li Fundaciin estard constituida por

— un Consejo de Administracion.
— un Director y un Director adjunto

— un Comté de expertos.

Articulo o

1. El Consejo de Administracion estara compuesto por
tretnta miembros con la sigutente distribucion:

a) nueve miembros en representacion de los gobiernos de
los Estados miembros;

D) nueve miembros en representacion de las organizacio-
nes de empresarios,;

¢} nueve miembros en representacion de tas organizacio-
nes de trabajadores;

d) tres miembros en representacion de la Comision.

2. L.os miembros a los que se refleren tas letras a), by y ¢}
se nombrardn por el Consejo a razon de uno por cada Esta-

F5:vol o

do miembro y para cada una de las categorias reteridas |
Consejo designara, al mismo tiempo. v en iguales condic,
nes que et miembro titular, a un miembro supiente que oo
participari en las reuniones del Consejo de Administracion
cuando se halle gusente un miembro titular, La Connsion
designara a tos membros ttulares y suplentes que hayan
representaria.

de

3 La duracion del mandato de los miembros del (oo
jo de Admumstracion sera de tres anos. El mandato ov o,
novable. A L exptracion de ¢ste, o en caso de dimision . by
miembros seguirin ejerciendo sus tunciones hasta que
proceda a la renovacion de su mandato o a su sustitucion

+ El Consejo de Administracion designard entre sus
miembros, 4 su presidente y a tres vicepresidentes, que
ejercerdn el cargo durante un ano.

5. El presidente convecard el Consejo de Administra-
CloN, como minimo. dos veces al afo. v a peticion de ai me.
nos un tercio de sus miembros.

o Las decrsiones det Consejo de Administracion se ad-
nptaran por mayoria abseluta de sus miembros,

Articulo 7

E! Consejo de Administracion tendra a su cargo la ge-

stwin de la Fundacion, determinando las directrices que se-
ran aplicables previo dictamen del Comité de expertos.
Sobre lu base del proyecto que le presente el Director. ¢
Consejo de Administracion adoptaré el programa de traba-
o de acuerdo con la Comision.
; Adoptara el reglamento interno., que entrard en vigor
por aprobacion del Consejo, previo dictamen de ta Comi-
S oM
: El Consejo de admimstracion decidira acerca de la
acepracion de todos los legados, donaciones v subvencrones
que procedan de otras tuentes de la Comunidad.

Articulo M

1 El Dircector de la Fundacion v ¢f Director adjunto se-
can designados por {a Comision. enire los candidatos que
friguren en la lista que presente el Censejo de Administra-
c1on
i Ei Director y ei Director adjunte seran personas ele-
gidas en razon de su competencia v que otrezean toda clase
de parantas Jde independencia.

3 E1 Director v el Director adjunto se designarin para
que ejerzan el cargo por una duractén maxima de cinco
4nos. Su mandato sera renovable.

Artcufo Y

[ El Director dingira la Fundacion y ejecutara las deci-
dwnes que adopte el Consejo de Administracion, Asimis-
mao. tendrad ta represemtacion jurnidica de la Fundacaon.
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2. En el marco de las disposiciones aplicabies al perso-
nal. ei Director tendré autoridad sobre ¢l personal de la
Fundacién por lo que se refiere a su contratacidn. dimision
y fijard las condiciones necesarias.

3. Et Director preparard los trabajos del Consejo de Ad-
ministracton. El Director o el Director adjunto, o uno y ot-
ro, participaran en las reuniones de este Consejo.

4. El Director dari cuenta de la ejecucion de su manda-
to al Consejo de Admnistracion.

Articulo 10

[. El Comité de expertos estard compuesto por doce
miembros nombrados por el Consejo a propuesta de la Co-
mision. elegidos entre las personas procedentes de sectores
cientificos y otros sectores interesados en fa actividad de la
Fundacion.

2. Al claborar su propuesta. la Comision tendra en cu-
enta las consideractones siguientes:

— < manteatmiento de un equilibrio entre los aspectos
complementarios de la Fundacion, es decir. las condi-
ciones de vida y las condiciones de trabajo,

— la obtencion del mejor asesoramiento posible en el ter-
reno cientifico v técnico.

~ la participacton de. por ie menos. un representante na-
cional de cada Estado miembro

3. El mandato de los miembros det Cormite de expertos
sera de tres anos v serd renovable

Articuio !

oo B Comiteé de expertos tendra por musion presentar
dictamenes a los demais organos de la Fundacion. en todo
lo gue conclerne 4 fa competencia de ésta. bien sea a peti-
cion det Director bien por propia imiciativa. Los dictame-
nes. uclurdos tos destinados al Director para el estableci-
miente del programa de trabajo mencionados en el articulo
12. deberian comunicarse al mismo tiempo al Director v al
Consejo Je Administracion.

1 Bl Comné elegird en su seno o un Presidente y estab-
lecera su reglamento interne

3 Las reumwones det Comire se canvogaran por su Presi-
dente v de acuerdo con ¢l Director. Las reunones se cele-
braran dos veces at ano como mmimo y a peticion de al me-
nos sigte de sus miembros.

Artreuio F0

I L] Draector elaborata, antes det o de uho de cada
ano, ¢ programa de trabajo anual, temendo presente las
direcinices mencionadas en el articulo 7 Bl programa anual
guedara cmarcado dentro de un programa mas amplio que
abarcara un periodo de cuatro anos. Las medidas que con-
tenms ul coourama anuainin acompanadas de uny estima-
cion de Lastos correspondientes

Para establecer este pragrama, el Director tendra en cuen-
ta el dictamen emitido por ¢l Comité de expertos. asi como
los presentados por las instituciones comunitarias y por el
Comité Econémice y Social.

Con este tin. y para evitar duplicaciones, las instituciones
comunitarias y el Comité Econdmico v Social comunicarén
a la Fundacion sus necesidades asi. como en la medida de
lo posible. los estudios y trabajos que formen parte de estas
actividades.

2. El Director remutird, 4 efectos de aprobacion, el pro-
grama de trabajo al Consejo de Administracion.

Articulo 13

1 El Director elaborard. a mas tardar antes dei 31 de
marzo de todos los afios, un informe general sobre las acti-
vidades, la situacion financiera y las perspectivas de la Fun-
dacton y lo presentard al Consejo de Administracion.

2. Previa adopcion por el Consejo de Administracién. el
Director comunicara el informe general a las instituciones
comunitarias y al Comité Economico y Social.

Articuio 14

Et Consejo de Administracion elaborara para cada ejerci-
Ci0 presupuestario. que coincidird con el afio natural, un
estado de los ingresos y los gastos correspondientes.

Articulo 15

I El Consejo de Adminmstracion presentard a la Comi-
sion. cada aho. a mas tardar. el 31 de marZo, un estado de
los ingresos v gastos previstos Dicho estado, en el que se
consignarin tos bicnes de la Fundacion, serda presentado
par la Comsion al Consejo junto con el anteprovecto de
presupuesto de las Comumdades buropeas.

: Todas los anos. se meiuira uia subvencion destinada
v Fundacien en el presupuesto de s Comumdades Eu-
ropeds dentro de un concepto presupuestario especifico.

i 't Consejo de Administracion adoptara el estado de
mngresos v gaslos antes de que dé comenzo el ejercicio pre-
supuestano. gustandolo a la subvencion atribuida por la
autondad presupuestana. El estado que se adopte se pre-
sentara por o Comsion ol autondad presupuestaria.

Yrtreafo o

Cos thsposioenes Sanciera- aoncibles o la Funda-
wion e adopterin en o vrnud de Tooosouesto en el articulo
“ou e Trarado

h Freomse o de Ndniistracion presentard a ly Com-
S s la Conusion de control, el VEde marzo de cada ano,
domas Lndar o estade de suentas Jdel total de ingresos y
gastos de L Fundacion para el eperaco transeurnido. La
Comaon de controf o exgninara con arreglo a las condi-
aenes previstis en el apartado T el soncado 206 del Tra-
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