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REGLAMEMO (CEE) N' U65fl5 DEL CONSEJO 

de 26 de mayo de 1975 

relativo a la creaci6n de uni Fundación Europea para la mejora de las 
condicionn de vida y de trabajo 

EL CONSEJO DE LAS COMUNIDADES ELiROPEAS. Ci~nwlerdndo <,ur Id tunddciiin re c\t.ihlccera en el marco 
de la \  C<lniunidadr\ Europea\ y ;iciudr;i con abwluia ob- 

Visto el Tratado constitutivo de la Comunidad kon6mica  ,ervancia del c)erech<> c<imunitari<i: que e\ oportuno deter- 
Europea y. en panicular, su aniculo 2 5 .  minar con nreciit<in 1.1, ciindicione5 en la\ que be a~l icarán 

deierminaia\ di\p<i\icii>ni* de alcance geniral 
Vista la propuesta de la Comisibn. 

Visto el dictamen del Parlamento t u r o p e o ~ ) ,  HA AVOWADO EL PRESENTE KkCrLAbIENTO 

Visto el dictamen del Comite economico y social(2). Anrculo 1 

Considerando que los problemas que plantea la mejora de 
las condiciones de vida y de trabajo de la sociedad moderna 
son cada vez mas numerosos y complejos; que es importan- 
te que las medidas que deban adoptarse en este sector en la 
Comunidad se funden en bases cientificas interdisciplina- 
rias y que. al mismo tiempo. es importante que panicipen 
en las referidas medidas los interlocutores sociales; 

Considerdndo que la Comunidad no está en condiciones. 
por el momento. de realizar análisis. estudios i reflexiones 
que permitan un enfoque iienrifico iistematico de estos 
problemas 

('onsider;iiidi~ que el programa de uccion de las Comunida- 
ilcr Europea, en materia de medio ambiente1 3 1  preve que 
l.<\ insriiuciones comunitarias habran de estar dotadas de 
iin organo rricarg:ido de invenixiar !os elementos que 
icnierien en los medios de \ ida \ de trabajo. 1 de realizar 
cl estudio prospectivo de los factores que puedan perjudi- 
car las condiciones de vida. de lo5 factores que puedan 
iiiejorar estas condiciones; 

('iin\ider.iiidLi que la Kcrolucioii del Ci~ri>eju de 21 dc rnc -  
rcl <le l t j T - i  rt:l:$t~va a u n  progr;inia dc dcci<>n v>c,alí4>. pre- 
ti. entre i i t r i , ,  .i\pcctiis. uii j)rii-rdma dc accion r n  lahcir d r  
I h i \  irdh:q.idi>ic\ que ticiie p<ir ohjct i \o  la Iiurnanirdciciii <Ic 
l.1, ii>n<Iirionc, de v~rl;i v tr:ih;ijii. 

Se crea una Fundación Europea para la mejora de las con- 
diciones de vida y de trabajo. en adelante denominada 
~Fundaciónn 

1. La Fundacion tendrá por misión contribuir al estable- 
cimiento de mejores condiciones de vida y de trabajo. me- 
diante medidas tendentes a desarrollar y difundir los cono- 
cimientos adecuados para coadvuvar a o t a  evolución. 

2. E n  esta perspectiva. los oh]eiivn\ dc la Fundacion se- 
ran desarrollar " profundizar. teniendo pre\ente la expe- 
nencia practica  adquirid^. las circunsi:$nciah que influyen 
sobre 13 mejora del n:edi« de \ ida i d r  la\ cundiciunes de 
traba!,) i medio > l a i ~ o  plazo ) i i cw ih r i r  lo\ factores de 
cambio En la elecucion d ~ .  este COIIICII~,>. Irl Fundación 
rendr5 prcscntc I:i5 ~silitic;i\ co~nuiiit;iri;is c i i  e5tos sectores 
) colaborara cun las institucioiies de la (',imunidad acerca 
de los los obletxvos > las directrices que puedan adoptarse. 
poniendo en ,u conocimiento. en particular. los conoci- 
mientos c~entificos y los datos tecmcos correspondientes. 

3 tii iel:iciori con la nic:i>iii i i r i  i i i c i i i i >  i l c  vida v de las 
condkcii~ncs <ic trahajii. 1.i Fuii~li icii i i i  \c ~.iic;ircara de ma- 
riera e\pecialisinia. dc las cric\t i<inc~ qirc ,I coritinuaciun se 
relacioiiari. r \c r<li irzara c i ~  r \ tahl rc~.r  1.1, prioridades que 
corresp<irid;in 

1 > t , z  rc:tl~,.~r I C > \  , , L ~ ~ I I \ ~ I \  <le 1.1 Comun~dad en r l  arnh~tc> <le - 1.) i irndlci<>ii dcl i i < i i r i l i i r  tr,ih;i~;iii<ii 
l., I I ~ L ~ & I , , ~  ,IL. ,,(, c<~nd~c~<,nc> dc ud., \ LIC i t a h . ~ ] ~  

- l., , O $ ~ , J I ~ I ~ A C I O ~  Ocl ir;il),t!<> ,. . C C I  c ~ , > c c ~ , t l .  la, caractens- 

li i\ i\peci<>\ dc Id iric!<ir;i del r r i r . i i i i >  .iiiii>irnte a largo 
i>ldl<l. 
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l. Para cumplir la misión que se le ha asignado. la Fun- 
dacibn fomentará el intercambio de informaciones y expe 
riencias en estos sectores y pondrá en ejecucivn. cuando 
proceda. un sistema de información v documentacion. La 
Fundacion podra. en particular: 

2 )  faciliiar los contactos entre las universidades. las institu- 
ciones de estudio v de invesiigacion. 1;)s administracio- 
nes > las organizacioneb encargadas d r  la vida economi- 
c3 y \ockaI y fomentar kas medidas correspondienres: 

b)  crear grupos de trabajo. 

c) celehrar contratos para la rlaboracion de esiudios. par- 
ticipar en estos estudios. promover y coadyuvar a la rea- 
lizacion de proyectos piloto y.  cuando sea necesario. 
realizar por si misma estos estudios: 

d )  orp.inizar cursos. conferenciar ? heminarim 

2 L., Fundacion culahorara lo mas estrechamente posih- 
Ir i i> i~ inrtituio*. fundac~one\ \ oreanismos esoeclalira- 

l. La Fundacion sera un organismo sin fin lucrativo 
Estara dotada en todos los Estados miembro5 de la capacl- 
dad juridica m3s amplia que se reconoce a las personas ju- 
ridicas en general. 

? Ld \ede de la Fundacion be fijara en 1rland.i 

Articulo y 

La  Fundxian cstara constituida \mi 

- un I ,insejo de Adminisiracion 

- un Director y un Director adjunti) 

- uii L,,miie de expertos 

1 t i  Consejo de Administracion esiara compueito p r  
treinta miembros con la siguiente distribucion 

a) nueve miembros en representacion de los gobierno\ de 
los Estados miembros. 

b) nuevr miembros en representdcion de las organiracio- 
nes de empresarios. 

c )  nuevr miembros en rcpre?eiiidcion de las orgamwcio- 
nes de trabajadores. 

d) tres micmbros en  representacion de la í'umision 

? L<>s miembros a lo, que rericreii id, letras A). b )  y c )  
\e nombraran por el Consejo a rdzon de uno por cada Esta- 

i lo miemhr<i v para cada una de I:i\ c:itecorias r:leri~l.~, 1 ! 

Consejo designara. a1 mismo tiempo. ven iguales ci>,,,~,~,,, 
nes que CI miembro titular. a un miembro suplente <]uu ,,,I,, 
participar3 en las reuniones del Ciinsej<i de Admini\tr;ic,,,,, 
cuando re halle aurente un miemhro titular. La Conrl,,,,,, 
designara a lo$ miemhri>s titulare5 v \iiplentcs que h ; ~ ~ : , , ~  ,(, 

represenrarl:~ 

1 L.;! dur;ici<iti del mandato de lo\ m ~ e r n h r o ~  dcl (,,,,,,. 
ile Admirit*iraclori ?era de trc, . i t lo \ .  E l  m:ind;iio <, ,, 

riov.thle ,.\ l., expir;lcl~ln de este. o e11 c:lxI dc t l ~ n i t \ ~ ~ , ~ ~ .  I*,, 
miembr<ir \eguir;in ejerciendo su\ lunciones hasi;! <,itl. 

iruceda 3 la renovacion de su mandato <I a su \U*IIIUL.I,I,, 

. tl í'orlrej0 <le :\dministraciun designar;¡ entre ,,,, 
miembros. :i \u presidente y a rrc? vicepresidentes. qilC 
elerceran el cargo durante un ano 

E l  presidente c<lnvocard el Cilnsejo de Admini\tr;i- 
(ion. como mi i i i i i i l~ .  di>\ veces iil año. v a peticion de al me. 
1105 un tercio de 5us miembros. 

1, Lar decisionrb del Ci>nseli> de Administracion \e  id^ 
optaran p«r ma)uri:i .ih>oluta de sus miembros. 

L;I C i in i r jo  de Administraciori iendra a \u cargo la gc- 
\rii>n dc I;i Fundacion. determinando las directrices que sc- 
raii aplicables previo dictamen del ComitC de experto, 
Sobre la hase del proyecto que le presente el Director. c l  
Ciin\e,u dc Admiiiistraciun adoptar3 el programa de trahzi- 
1 0  de acuerdo con la Comisión. 

2 Adoptara el rrclamenio internii. que entrara en vigor 
,por ,tprtibaciiin del ('r>nsejo. previo ilictamen de la Comi- 
.iim 

: i;l Coiireio de drninistracion ilecidira acerca de la 
.i,cpi.ici<in de iod<i\ I c i \  leeados. d<inacioiies v ~ubvencione> 
, lu r  pri~cedan de i>tr;i\ tuente, de I;i ( ' i~munidad. 

1 tl Director de la Fundacion y i.1 Director adjunto \e-  
rori designados p r  la Comision. enrre los candidatos qiie 
figuren en la lista que presente el Cunsejo de Administra- 
cion 

2 t i  Directrir y rl I>ircctor ;idjunio serin personas cle- 
#idas en rariln de su competencia \ qiie otrezcan toda clase 
de garantias Je independencia 

i fII Directur ) el Director i~d jun tu  \e desipnarin para 
qur ejerrari el cargo p > r  una durac~on mix ima de cinco 
.inix Su mandato sera renovable. 

1 t!I Director d i r~pi ra la  Frind;ici<in y clecuiari las deci- 
\i\t>rics que ad<ipie rl Ciiiisejo de Admiilistraciiin. As~mi* -  
irii,. icndr;i l:i rcpresentacion juridica de I;i Fundaciori. 
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2. k n  el marco de las disposiciones aplicables al peno- 
nal. el [lirector tendrá autoridad sobre el personal de la 
Fundacion por lo  que se refiere a su contratación. dimisión 
y fijará las condiciones necesarias. 

3 El Director preparara los trabajos del Consejo de Ad- 
ministracion E l  Director o el Director ad~unto.  o uno y ot- 
ro. participaran en las reuniones de este Consejo 

J t i  Director dara cuenta de la ejecucion de su manda- 
lo  al Conbelo de Administracion 

ri Articulo IO  

l. E l  Coni~te de expertos estar5 compuestci por doce 
miembros nombrados por el Consejo a propuesta de la Co- 
misión. elegidos entre las personas procedentes de sectores 
cientificos y otros sectores interesados en la actividad de la 
Fundaclan. 

2. A l  elaborar su propuesta. la Comision tendra en cu- 
enta las consideraciones siguientes: 

- el mantenimiento de un equilibrio entre lo> aspectos 
complementarios de la Fundacion. es decir. las condi- 
cione> de vida y las condiciones de trabajo. 

- la ubtrncion del mejor asewramiento posible en el ter- 
reno c~entífico v tecnico. 

- la participscion de. por lc inenos un representante na- 
cional de cada Estado miembro 

3. tl mandato de lo\ niiembrii\ del <'omite de experto* 
sera dr trc> añcls v sevil renovable 

I ki i i11111ir de elipcr1,1\ rc>ndla por misuti  pre\enrar 
~!ict:irrii.iic~ .i lk)í demis org;in<i\ de la Fundacion. en todo 
lo qi ir  ciincirrnc ;i 1.1 Cciniperericia de ésia. bien sea a pr t i -  
ci6n del I l i iec ior  hleri ?<ir lprol1.1 ~n~ciat iva Los dictime- 
nes. i ~ i i l u i d ~ i >  10% de\ i i i i~d i>h ;iI Director para el estableci- 
mtenro dcl prosrama de irabajo rnencionado>en el articulo 

! 12. debrran comunicarse al mismo tiempo al Director v al 

' 1  Conselo de Administracion 

2. E l  ( om i i e  elegira en \u  \c r iu  d un Presidrnrr eitah- 
lecera \u rr-lanicnto interno 

3. Lah reiinluncs del Cuni8re convocaran Ipiir >u Piesi- 
dente i de .icuerdo cori el 1>1rector La, reunione, he celr- 
hraran do, icce* ni aiio c i>rn< i  rninirno y a pericion de a1 me- 
iios hicrc di. \u\ rnicmhri~r 

i 1 L1 I i i !cct i i r  clnhiir.ii.i. . i i i i c i  i lc i  ~ i c  i i l i i ,  dc c:!d;i 
arlo, el i~!<wr,,nia <le tr,ih:~p .$IILUI. I ~ I I I ~ K ! ~  ~prcscr~ie la, 

! d,recir>cc, n,cnc~<~n:$dah en c l  ,trt~culo 7 b ~ l  progvamu ~ n u a l  

i quedar:, ciri.ircado dcniru dr uri priigrania mo5 amplio que 
abarcar:$ i i i i  periodo de cuatro años. Las medidas que con- 
1enr.i i.i ., 'ci.ini;i .iriii:il ir:ii, ,icompaiiadas de un;, "\tima. 
ciliii i i i  .ixi,i, i i ir i i.\ i i i i i , i i i i i i i .\ 

Para e5tahlecer este prosrama. el Director tendrá en cuen- 
ta el dictamen emiiido por el Comite de expertos. así como 
los presentados por las instituciones comunitarias y por el 
Comire Económico y Social. 

Con este lin. y para evitar duplicaciones, las instituciones 
comunitarias y el Comité Economico y Social comunicaran 
a la Fundacinn sus necesidades asi. como en la medida de 
lo poslble. lo$ estudios y trabajos que formen pane de estas 
:icrividades. 

2 .  El Director remitirá. a electos de aprobación. el pro- 
grama de trabalo al Conselo de Administración. 

I E l  Director rlaborara. a mas tardar antes del 31 de 
marro de todos los años. un informe general sobre las acti- 
vidades. la situacion financiera y las perspectivas de la Fun- 
dacion y lo presentara al Consejo de Administración. 

2. Previa adopción por el Consejo de Administración. el 
Director comunicará el informe general a las instituciones 
comunitarias y al Comité Económico y Social. 

Aniculo 14 

E l  Consejo de Administracion elaborara para cada ejerci- 
cio presupuestario. que coincidirá con el ano natural. un 
estado de los ingresos y los gastos correspondientes. 

Articulo 15 

l El Conrelo de Adrninistracion presentará a la Comi- 
\ii>n. riada ano. a mas tardar. e l  2 1  de mario. un estado de 
lo\ iIigrrro5 y ga\ii>* prev!\t<i\ I)icil<i estado. en el que se 
ciiii\tpii;ir;iii lii\ hicric\ ~ l c  1.1 I:iind;ic~iiri. \ e r i  presentado 
[por 1.i Coinirii>n JI <'i>ii\rlo j ~ i i i t i ,  caiii el 3ntepro"ecfo de 
pre\upuc\t<i de l.,, <i>niiiriid;idc\ l i ir<ipe:is. 

l,~il<>, l k i \  , i r i i i \ .  iiiiiiizr.i i i , i . i  \iil>vencion destinada 
i 1.1 lF i i r i~ l , ic~~>~i  crl i.1 pre\upue\t<> tic 1.1, ('i>inunidades Eu- 
ri>l'c;i\ i lcr i i io ,Ir UII c<inccpto prc\iipiic\tario especifico. 

i i~ l  ( ' o i i \ ~ ] o  dc .Adniini\traci<in .~doptara el estado de 
Inprehi,r i p , t i i \  .$iiicb de qur de ciiiiiicrizo el ejercicio pre- 
p t : .  .iiustaiidulci :I 1.3 sul i i rncion atribuida por la 
.iutoridad pre5upiiestari;i El esiado que se adopte se pre- 
wnrilra por l;i í. i>ni~ciiin .i l:, . i i i i i~r id; id presupuestaria. 

l ' i . , i w  S I <  \ ~ i i i i i i i ~ i ~ , ~ i i ~ ~ i i  ;>%<vi i t ; i ra  a 1.1 ( i im i -  
\ .N 1.1 1 ~ i i ~ i i . ~ i i i  tic ~ ~ i ~ i t i ~ i l .  L I  i I  ,l< ni:irri>dec:id;t :ario. 

. i  iii.i, i .~i~l. i i  iuii  t,\i.iiIi> <l<, GIICF>I,#\ .IcI I<>I:II de inprc*<i\ y 
, 1 l .  1 d .  1 ,  l L r n c u r r d  L a  
( , > r n > \ > , , r ~  $Ir ~ . o n i r ~ ~ l  1 0  ~ . t , , ~ ~ ~ ~ n ; t r , t  c t , , ~  ,~rrepIo ;i la\ condi- 
c i r :  L l ,ir,,iii,iiiii ~' . l i l  ,ri iculi i 21th del Tr;i- 
l , ,~ i , ,  
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3 L.d\ cuentas v el inlormc de ia Comlvon de cr>ntrol. 
asi cumu las observaciones formuladas por la Comi>ion ,r- 
ran presentadas al Consejo y al Parlamento Europeo por la 
Comisiun a más tardar el 3r de octubre. E l  Consejo y el 
Parlamenlo Europeo comunicaran su dictamen al Consejo 
de Administración de la Fundacion según los procedimien- 
tos previstos en el apanado 1 del articulo ?Ilh del Tratado 

J t l  control del compri>nii\o y del pago de todo, 10% Fa- 
r t w  \ el ccintrol de las operacliinrs de con1proh:tciun v ie-  
cauddciuii de los ingresos de la Fundacion \er;in rjecutadi>> 
par c l  .iudiror de cuentas de la Comision 

E l  Ci i i i \ r jo. d propuchta de la Cumihiun. adoptara la\ di>- 
posiciones relativas al personal de la Fundacion. 

Articulo 18 

Lor miembros del Con5elo de Admini5tracidri. el Direct i~r. 

t.1 l r ~ h o n : ~ l  ~ l c  I ~ I ~ ~ I c I : ~  de Id\ i c,r~luntdiide\ Luropea, t c n ~  
\Ira c<imprtciici;i Ip.ir;i adoptar i I cc~ \ r i~nrs  en virtud de lo 
i I i \pue~t<i  en uiiü claurula compromiu)ria que figurar6 en 
iin ccintrdto c<>ricrrt;idii piir l a  Fundac~on. 

: F n  m;!tL.rl.i dc re\pi~n\ahiIid.id no contractual. la Fun- 
d:icion indernni ra~i .  de i< in l~>rmid2d cun lo cslahlecido en 
li i\ prlncip!o\ ~ri ieralc, cnmlinr\ .h lo\ Derechos de lo, 
E\radi>\ miemhni,. 10, dani>* c;iu*;idor por la Fundactrin o 
Ip<tr ,u\ .ipcrite* i'li c l  clerclcii, dc \u* luiicii>nes. 

t i  Trihunal dr: Ju\ticla de la\ Ci,tnunidades Europea5 ten- 
J r i  ~ i ~ m p e t e t i c ~ a  pdra cunticrr de lo* litigios relativo, a la 
indcrnnizacion de c\t<i\ danos 

Ld rc\p<iri\atiilidad per*iindl de los agentes re5pecto a 
Ih Fundacion \e regulara por la \  <Ji,poriciones relativas al 
personal de la FundactOn. 

el Director adjunto y lo\ miembro, del personal. asi coma 
la\ tierna5 personal que panlcrpen en las actividades de la I ,>di> acto d r  l a  Fu!id;ici<in impl ic l t i~  o explicito. p d r i  w r  

Fundacion e5tar5n oblipada~. incluso derpuis de c e ~ r  en ~ ,>~net td< i  ; i  lki C<,n,i\ioii por cu.ilquter Estado miembro. 

rus a no las infiirmactoncs que wr . u ~ I q u ~ c r  mieinhrii del C<iri\cjo de Administraciun o cual- 

natur~leza estén amparadas por CI recreto profesional ,qulrr tercero d i r ec t~  $1 per\oiialmente interesado. con mi- 
t.), a controlar ,u Icp l tdad.  

.A r r~~110  1 't 
t:l .i\uiii<i \c. ri>rncrer;i 2 18 ( ' i i r r i i \ i i~ i i  cn un plazo de quince 

SerA . ~ p l ~ ~ d b l e  a la ~~~d~~~~~~ c i  rcgirnrri ~iligui,tico de las 'lid\ .I p ~ r t ~ r  i ic l  d1.i cn rl ijue el intererado kaya tenido co- 

Comunidades Europeas. iiuclmientii del acto ii~ipugnado 

.Art,cuIo 20 1.a Com6\ioii .idoptcra uria dec~\i<iri cr i  el pl;iz<i de i in  me\. 
Si no ,C adopta una dectsion eri r r tc  plazo se considerara 

sera dplicahlr a la Fundacioii sobrr lo, privile. +e 'e ha adaptado ulla deci510n lmplictta denegatoria. 

gtos r iiimunidades de las Comunidades Europea5. 
,\rtzcul<i 2 :  

Anrculu 21 
t.1 pre\idcnte Kcglamenti, eritr;ir:i cri vigur el tercer dia \i- 

i ,~., rrlponsibilidad cuntractuai d r  la Fundaciun \e re- cuieritc a l  i Ic \ u  ~iuhlic;icion cn r l  i>i.iriii Oficial de 12% ('o- 
zu1.ir.i p<ir la ley aplicable al cuntraio de que se trate riiuntd;iJer turi,pc;i< 

E l  pre\ente KegIamenu> \era obligatorio c.n todo\ ,u\ eIcmentii\ ) dircct.imcnic .ijrii.iiiie cn cada 
Estado miembro 

Hecho en Luxemburgo el 26 de mayr) de 1975 

Por rl < ,1n,e1<, 

ti Prr,idrnre 

%I A C LINTON 


