


Los antecedentes de esta situacion
pueden situarse en la época de la
revolucion industrial que trajo consigo
un cambio de STATUS del trabajador,
pasandose de los operarios, indispensa-
bles para realizar el proceso produc-
tivo, a trabajadores que estaban al
servicio de la maquina. Esta, en mu-
chos casos, suplanté al hombre, hasta
el extremo de ser meros intermediarios,
alimentadores de maquinas, en una
cadena de produccion. Modernamente,
y como logica consecuencia, un obje-
tivo generalizado en las empresas es el
que el hombre busque una organiza-
ciéon donde vuelva a ser persona vy,
como tal, se le tenga en cuenta para
toma de decisiones, sea cual sea su
puesto.

A por un miejor “stans”

Autonomia,

No quiere decir esto que el hombre
busque un trabajo totalmente autd-
nomo y sin control. Ahora bien, la
persona pretende que en €l desarroilo
de su trabajo pueda poner algo de si
mismo {por ejemplo, creatividad), para
que, ateniéndose a unas normas, tenga
la posibilidad de organizar su tarea,

Los peesios de fidormuacidn, son ony Mescados
cambiando, simplificando o aumen-
tando las fases, con tal de que se
cumpla el objetivo de direccion,

Trato equitativo,

La vida moderna, ¥ yo me atreve-
ria a afirmar que la propia naturaleza
humana, hacen que ¢l trabajador esté
continuamente comparando, a priori,

sus condiciones socio-econdmicas con
las de aquéllos que desarrollan su
misma actividad, tanto en la empresa
donde presta sus servicios como en las
demas del ramo. Por ello, exige de sus
superiores, una equidad en el trato; que
su valoracion profesional sea abierta;
que le sean explicadas las razones,
métodos, etc., de esta valoracion; que
se le indiquen las causas apropiadas
para poner un determinado recurso; v,
en cualquier caso, se tenga en cuenta su
juicio y se le de una tespuesta ade-
cuada.

Status social.

Es verdaderamente importante
este aspecto del desarrollo profesional.
Es una idea muy generalizada la de
alcanzar una determinada posicion en
la sociedad a través del trabajo. Asi,
cualquier profesion agrupa a sus aso-
ciados para establecer las bases de una
clase determinada. Existe un pugilato,
licito —a mi entender- de ocupar
puestos de relieve dentro del entorno
social al que se pertenece, para poder
acceder mas facilmente a puestos de
responsabilidad que le den mas posibi-
lidades de relacion.
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ACTIVIDAD LABORAL
ATRAYENTE

Nermalmente, el hombre aspira a
un trabajo en el cual pueda poner de
manifiesto sus aptitudes y actitudes. En
definitiva, que pueda expresar su per-
sonalidad.

Por otro lado, el contenido propio
del trabajo no es el unico factor
determinante. Asi, a la hora de elegir
un trabajo, se tiene en cuenta, entre
otras cosas, qué participacion exige de
los conocimientos que uno tiene; su
mayor posibilidad de desarrollo intelec-
tual; el ambiente laboral y la responsa-
bilidad que el propio trabajo depara.
Resumiendo, la posibilidad de creacion
por un lado y la situacion personal, que
se va a tener en el desempeno de la
funcién implicita en el propio quehacer
profesional. Situacién que se describe
graficamente en el esquema n° 3.

SUBSISTENCIA

Cuando los ingresos del trabajo no
cubren las necesidades minimas, las
demas aspiraciones que pueden existir,
pierden toda la consideracion personal
que merecen, si bien es cierto que, tan
pronto como quedan cubiertas las
necesidades basicas, las relaciones y el
propio trabajo adquieren ya la impor-
tancia que realmente tienen.

El salario y su poder adquisitivo
tienen una alta valoracién personal
puesto que definen el nivel de vida. No
obstante, si cabe, tiene mas importan-
cia el intuir qué va a suceder en el

futuro, que, en ciertc modo, es lo que
va a condicionar la actuacion del
trabajador para conseguir satisfacer las
necesidades previstas.

La remuneracion se¢ mide de dos
formas distintas. Una, en lo que res-
pecta a su poder adquisitivo real vy,
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i e cadene de prodiccion.

otra, comparandola con la de los demas
componentes del nivel al que se perte-
nece, ya que, por regla general, a toda
persona le gusta saberse en la cabeza de
la clasificacion econémica de los de su
clase.

Por otro lado, la vida moderna
conlleva unos problemas de empleo
grandes, dada la actual situacién eco-
nomica de la empresa. Elio trae con-
sigo que otra de las fuentes de satisfac-
cion del trabajo sea la seguridad en el
mismo, sobre tode a medida que la
edad del trabajador va siendo mas
avanzada. Por ello el hombre busca la
permanencia en su quehacer laboral
que, en definitiva, es lo que le asegura
su subsistencia.

CONCLUSIONES

El trabajo es indispensable. El
hombre necesita trabajar pero exige
que éste sea el medio a través del cual
se sienta desarrollado, satisfecho, se-
guro, etc. Siendo, en otro orden de
cosas, las necesidades que desea cubrir
con esta actividad: la subsistencia, las
relaciones y el desarrollo de los intere-
ses y aptitudes.
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