


CONDICIONES DE TRABAJO Y SALUD

OBJETIVOS

Con el presente estudio se pretenden conseguir los
objetivos basicos siguientes:

1° Detectar y valorar los riesgos del sector, asi como el
conocimiento de la exposicidén a que estan sometidos
los trabajadores, que permitan el disefic de la politica
preventiva en los distintos niveles de decision.

2° Paner a la disposicion de cada empresa el informe con-
creto, resultado de las visitas a las mismas, como
herramienta para la prevencion de riesgos de acciden-
tes de trabajo y enfermedades profesionales.

METODO OPERATIVO

E! método operativo seguido en el presente tfrabajo ha
sido:

Seleccion de empresas

A partir de un flistado facilitado por la Asociacion de
Fabricantes Autorizados de Piensos Compuestos, se pro-
cedid a la seleccién de las mas representativas segun su
antigliedad, produccion y numero de trabajadores.

Encuesta laboral

De la seleccién realizada, se visitaron inicialmente cinco
empresas, a fin de recabar datos y comprobar el proceso
de produccion mas frecuente para poder detectar los posi-
bles riesgos existentes en este tipo de industrias.

Este procesco de produccién se puede esquematizar de
la forma siguiente:

Descargay

Almacenaje —> | Molienda

’ Pesaje —3

LDss;:ec;;fn — | Envasado | — | Expedicion

Del diagrama de produccién se pueden detectar los
factores de riesgo siguientes:

Polvo, Ruido, Explosiones, Caidas, Sobreesfuerzos,
Afropellos, Atrapamientos, Golpes, Desplome de Materiales.

Visitas a Empresas, Toma de muestras
y mediciones

Las empresas visitadas estan distribuidas por toda la
geografia de la Region de Murcia y la naturaleza del produc-
to acabado varia segun la ganaderia a gue va destinado.

En la visita a las fabricas se tomaron muestras de
polvo, se efectuaron mediciones de ruido y se constataron
los posibles riesgos de accidentes.
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A contfinuacion se expone la Tabfa 3 con el numero de
empresas visitadas, numero total de trabajadores afecta-
dos, asi como el nimero de ellos evaluados:

TABLA 3
= -
o N°Total de N° de
N dv?sft':: ar:sas Trabajadores Trabajadores
afectados evaluados
27 343 86

DESCRIPCION DE LOS PUESTOS DE
TRABAJO

Recepcion de materia prima

Resaje:

Si se trata de materia a granel, el camion es pesado a la
entrada de ia fabrica, en una bascula tipo puente, manual o
automatica.

La duracidn de esta opcién se puede estimar en un
tismpe maximo de 10 minutos, estando presente, durante
ia misma, e conductor del vehiculo y un trabajador de la
empresa. Si el material se recepciona en sacos, bidones o
cajas N es necesaria la pesada por ser conocido el peso
de cada unidad.

Descarga y almacenaje:

El grano de cebada, maiz, avena, triga, etc. es descar-
gado en una piquera situada en el exterior de la nave.

A través de un tubo con tomillo sin fin, s transportado
a su silo correspondiente, manipulande la materia prima
desde un panel de mandos.

Durante esta operacién normalmente estan presentes
el conductor del vehiculo y un operario que recoge una
muestra del grano o harinas para llevarlo al laboratorio
donde se efectuan los andlisis pertinentes para el control
de calidad.

Las materias en forma de polvo, tales como harinas,
fosfatos, carbonatos, etc. se transportan neumaticamente
a sus silos.

Los demds aditivos, grasa vegetal animal, azicares,
leche, vitaminas, etc. se descargan desde el camidn a su
lugar correspondiente, por medio de carretillas elevadoras.

Molienda:

De los silos, mediante conducciones, es transportado el
grano al molino. Tanto el pesaje como la seleccion de la
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lidad perc de efectos muy graves. Este
riesgo puede ocurrir en toda la nave de
fabricacion.

Caidas. * A distinto nivel en operacionas de man-
fenimiento y control, con baja probabili
gad.

Al mismo nivel por todo el recinto de
fébrica, con baja probabilidad.

* En tolvas de descarga desprotgjidas o
con proteccion inadecuada, con baja
probabilidad.

Scbreesluerzos. * En la manipulacion de saces, con una
probabilidad media.

Atropello. s Por carretillas, con baja probabilidad.

Atrapamientos. * En transmisionas, con baja probabili-
dad.

Golpes. * Por objetos moviles, con baja probabili-
dad.

Desplome. * De materiales, con baja probabilidad.

Riesgos de higiene Industrial

Inhalacion. * De materia particulada, practicamente
en todo el recinto de la fAbrica.
Exposicion. * A ruido, en toda la nave de fabricacion.

VALORACION DE RIESGOS HIGIENICOS

Con el fin de conocer las concentraciones de polvo
ambiental y niveles de ruido se procedid del modo siguiente:
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Toma de muestras

En los distintos puestos de trabajo muestreados se
colocd a los operarios un conjunte captador, a la altura de
las vias regpiratorias, compuesto por:

¢+ Bomba auténoma de aspiracion M.S.A., mod. 469852
verificada y calibrada a un caudal de 1.5 Ipm.

¢ Portafitro con filtro incorporado de PVC de Sum de
tamana de poro prepesadc.

E! tiempo medio de muestreo varid segun opinion del
técnico, oscilande entre 45 v 180 minutos.

Maedicién de niveles de exposicion a ruido

Los niveles dg ruide se midieron con dosimetros inte-
gradores de ruide Briel & Kjaer, mod. 4436 , cclocando sl
microfono a la altura de las vias auditivas externas del ope-
rario.

El tiempo medio de cada medicion fue de 220 minutos.

Resultados globales de la toma de
muestras

En la Tabla 4 se muestran los puestos de trabajo eva-
iuados, con las concentracionas de polvo total detectadas.

TABLA 4
[ I . T T T
i Conc. Cong. Congc.
J Puestode | , . ’ Des.
i Trabajo | Media en | Max. en | Min. en | Estandar
‘ ‘ mg/m? | mg/m® = mg/m®
‘ g N e e
Sala Control 5 ‘ o7 | 1,0 ‘ 0.6 0,2 ‘
’ Piquera r 5 0s | oan | 14 12 J
|
. ‘ . _
{ Dosificadora ‘ 12 47 ‘ 6.8 | 1.5 2,7
: — : 74'7 R i — .
LEnsacado ‘ 18 3.3 8,3 1,1 2.4 :
! — . } . i
I Ayudante | 13 | 33 7.6 15 22 |
| i - - ) f T T i
Paletizadora 7 | 25 38 13 1,1 ’
' Carratilla 8 L 15 17 | o8 0.6 ‘

* Numero de puestos estudiados

Se indican los valores maximos y minimos asi como el
numerc de mediciones vy la desviacion estandar.

Se ha tcmadc como valor limite de referencia, para la
valoracion de la exposicion a este tipe de polvo vegetal, el
T.L.V. para 1994 propuesto por la A.C.G.I.H. Este valor es
de 4,0 mg/m3 aue corresponde a la concentracion media
admitida para 8 horas de trabajo al dia y 40 horas a la
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* Se protegeran adecuadamente todas las transmi-
siones, asi como los objetos moviles de toda la
magquinaria de las fabricas.

* Se debera prohibir fumar dentro del recinto de fabri-
cacién, asi como poner carteles indicativos a este
respecto a las entradas de la edificacion.

b) Para evitar que se genere palve en los puntos de des-
carga de las materias primas, se deberan instalar
extracciones localizadas, de las que carecen la mayoria
de la pigueras.

Estas extracciones tendrian una doble finalidad: sliminar
la mayor parte de polvo ambiental y recuperar materia
prima que podria conducirse a un silo. Segun estudios rea-
lizados por empresas del sector, las mermas pueden
alcanzar hasta un 5%.

La empresas del sector deberan adauirir barredoras de
aspiracion con el fin de eliminar el polvo que se deposita en
el suelo y maquinaria como en paredes, conducciones y
cerchas, pudiendo obtener un deble beneficio como en el
punto anterior se ha expuesto.

¢) Con &l fin de que se produzca una disminucion del nivel
de exposicion al ruido, se deberan aislar adecuadamen-
te el molino y la granuladora tal como estan en algunas
fabricas del sector; de esta forma se obtiene un dable
efecto: el bajar los niveles de ruido por debajo de 80 dB
A v la no utilizacion de protectores auditivos con el
consiguiente confort para el trabajador.

* Dentro de las indicaciones dadas en el Real Decreto
1316/89, se deberan realizar evaluaciones ambien-
tales de nivel sonoro y reconocimientos médicos,
viniendo dada la periodicidad en funcion de los nive-
les de ruido alcanzados y también segin el dano
causado al trabajador.

d} Por otra parte se estima que, dadas las exposiciones
habituales a polvo que se dan en este tipo de industria,
asi como otros riesgos, serfa conveniente gue los traba-
jadores pasaran una revision médica anual.

e) La empresa esta obligada a suministrar informacion y
formacion suficientes a sus trabajadares en relacion
con los riesgoes detectados en este sector.

f) Se debera prohibir el uso de bebidas alcohdlicas en el
centro de trabajo, seguin aconseja la C.I.T. (Organiza-
cion Internacional de Trabajo).
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