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PRESENTE Y EVOLUCION DEL SEGURO TE VIDA Y 1L0OS I'CNDOS DE
PENSIONES EN ESPANA

Agradezco a la Embajada de Estados Unidos y a las
perscnas que han preparado la reunidén el haberme invitado
a participar en esta Mesa Redonda sobre el Seguro de Vida
en Espafla, que me permite dirigirme a este selecto
auditorio, formado en buena parte por tan ilustres
representantes de importantes Compafiias de Seguros de
Vida de Estados Unidos. Pido paciencia también a mis
colegas espaficles por las cosas que voy a decir a
continuacidén, al referirme al presente y evolucidn del

Seguro de Vida en Espafia, que -sin duda- ellos ya
conocen,

Nosotrosg no hemos tenido 1la suerte de contar con
Presidentes como Franklin D. Roosvelt, que dijo scbre el
Seguro de Vida:

"El tener la adecuada cobertura de Segurc de Vida es una

obligacidén moral que incumbe a 1la mayor parte de los
ciudadanos".

Ni, como Jonnson que dijo:

"Crec que no hay mejor forma para un hombre de ayudarse a
si mismo que suscribir una pdliza de Seguro de Vida", y
vodriamos comentar las opiniones tambien favorables sobre

la Institucidén de otros ilustres Presidentes como Truman
Kennedy, etc.
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Quizds esto Jjustifica, unido a otros muchos motivos que
llevaria excesivo tiempo el analizar, las causas de que
el Seguro de Vida se haya desarrollado tanto en su pais y
tan poce en el nuestro,

De todas formas, creo que el Seguro de Vida ha
evolucionado mucho en los Ultimos 20 afios en Espafia y

estd evolucionando aln mas en los afios inmediatos. Para
comprender ¥ analizar esta evolucibn, debemos dividir, en

mi opinién, el Seguro de Vida en las siguientes etapas,

cuyas principales caracteristicas se resefian a
continuacidn:
1.966

- Productos tradicionales: Mixtos, Temporales, Vida
Entera, etc.

- Las Primas del Seguro de Vida son deducibles como

gasto en su totalidad en el Impuesto sobre la Renta

de las Personas, sin limite alguno.

1.369

- Se fija el 1limite de 200,000 pesetas para la
deduccidn como gasto de las primas del Seguro de Vida

en el Impuesto sobre la Renta de las personas,

- Contindan comercializéndose productos cléasicos.



1,970

- Se inicia la comercializacidén de pdlizas de Vida con
participacidn de los asegurados en el Beneficio
Financierc producido por la inversién de las reservas
matematicas de la compafiia.

1.978

- Se eleva a 300,000 pesetas el 1limite de primas
anuales deducibles como gasto en el Impuesto sobre la
Renta.

- ContinGan desarrolladose las pblizas con

participacidén en beneficios en el mercado cada vez

con una mayor difusidn.

1.877

- Se cambla sustancialmente la fiscalidad del Seguro de
Vida; 1las primas pasan a no ser deducibles como gasto
sinoc que lo son de la base imponible, con el limite
de 300.000 pesetas, y un porcentaje de desgravacidn
sobre las mismas del 15 %. 7

1.885

- Se inicia el boom de 1los Planes de Jubilacidn y
Retiro.



- En lugar del tope de las 300.000 pesetas, se
establece 1la deducibilidad del Segurc de Vida en un
30 % de la Base Imponible del contribuyente,
manteniéndose el porcentaje de desgravacidn del 15 %,
con lo cual mejora sustancialmente la fiscalidad de

este Sepguro.

- Nueva Legislacidn en Seguros que liberaliza 1la

inversién de las Reservas de las Compafiias.

1.986

i

Continda el boom de los Seguros de Jubilacién,

- Se inicia un boom espectacular en Seguros a Prima

Unica.

- Desaparece el Impuesto del Trafico de Empresas, que
gravaba las primas del Seguro de Vida en algo mas de
un 5 % anual.

- Continia la misma fiscalidad en el Impuesto sobre la

Renta de las Personas.

Situacidbn actual

El BSeguro de Vida ha aumentado su cuota, respecto al
total de Ramos en Espafia, en los Gltimos afios, pasando de
representar el 11 % de todos los Seguros en 1,970, al
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13,5 % en 1.985, habiénde sido en este ejercicio el
crecimiento de primas de este Ramo sohre el afio anﬁerior
uno de los més altos, con un porcentaje del 24,6 %,
mientras que el conjunto de Seguros en Espafia crecid sbdlo
un 13,8 % .

En la pagina siguiente pueden ver un cuadro, en el que
figura 1la cuota que, respecto al total de Seguros,
representa el de Vida en 1.985, el volimen total de cada
Ramo y el crecimiento que se registrd en este afio sobre

el anterior.



DISTRIBUCION POR RAMOS DE LAS PRIMAS DE SEGURQ EN 1.985

PRIMAS % SOBRE % DE
RAMOS IMPORTE EN MILLONES }| EL TOTAL DE j CRECIMIENTO
DE DOLARES PRIMAS SOBRE 1.984

AUtomOviles f.iveenean. s e e s s e e st an PP 1.151,56 31,34 lo,65
Vida seevveevennes s e s er e Sttt sateasse s e 497,98 13,55 24,65
Asistencia Sanitaria ....cecees Gt e e s aarecane .o 437,72 11,91 21,52
Incendios v..ecnecteeoeraaa s e b e cansas e acsr o ran 290,58 7,91 8,41
Accidentes Personales ....... s astensensasinenn . 276,52 7,52 9,06
Multirriesgos (*)} .....¢.... C et e e Ca s et reas 244,32 6,65 32,84
Transportes (**) . .....cece.. e rerrreataaaeea ‘e 215,88 5,87 (-0,63)
DEeCEBOS 1 vt aaecssressnsssasnsasscssasonsessesronna 189,69 5,16 13,63
Responsabilidad Civil (Incluida la del Cazador) 76,20 2,07 16,59
Crédito cveveveevennenes t e s esenaas cstersssasaas 55,43 1,51 1,72
Seguros Agrarios ciieierrersciesinnnsannns feeme 49,91 1,36 (~2,39)
Robo y Expoliacidn (***) .. ...t eeneecnnnonans 42,21 1,15 5,37
Defensa Juridica «..eveeeeas. Ceceesenrsaseneenna 39, 40 1,07 4,67
Ingenieria (Averias de Maquinaria y Construc.). 31,42 0,85 6,20
Caucidn .c.ovieeeevreneenn e eesassanaceereevasnane 26,98 0,73 38,87
Pérdida de Béneficios ..viivvureneenvenncnsonns 14,80 0,40 14,55
Subsidios de Enfermedad ...veveesssessssrneansse 10,24 0,28 23,83
Subsidios Pérdida Permiso de Conducir ......... 4,78 0,13 9,75
Otros RamoOS .ivievenccesactasncsannncsossannnnas 19,98 0,54 29,35

T OT AL ceineersesosssnsanses 3.675,60 100,00 13,86

(*) Incluye Cristales (**) Incluye Aviacidn

Fuente: UNESPA

(¥**) Incluye Robo de Ganado




Como podréan apreciar en ese cuadro, el Sector Seguros no
tiene excesgivo desarrollo en Espafia yv especificamente el
Seguro de Vida tiene muy poco volimen, representando en
1.985 s6lo el 0,25 % del Producto Industrial Bruto, y 1la

suma gastada cada afio por habitante en Seguros de Vida es
solo de unos 13 $.

Las causas fundamentales de este subdesarrollo habria que
buscarlas, mas que en antiguos tépicos como la falta de
previsidn del espaficl o su miedo casi supersticioso a
suscribir Seguros de Vida (que, de ser asi, no hubiera
propiciado por ejemplo el fuerte desarrollo que en
nusstro pals tuvieron los BSeguros para gastos de
enterramiento) en otras causas mas reales Yy

significativas, gue fundamentalmente son, a mi Jjuicio:

- Amplio margen de cobertura de la Seguridad Social y

confianza del publico en la misma,

- Subdesarrollo Econdmico.

- Falta de productos adecuados y deficiente
comercializacidn o distribucidén de los mismos por las

Compafiias de Seguros.

- FPoco desarrcllo, o casi inexiSEencia, de la figura
del Agente profesional de Seguros de Vida.

- Falta de legislacidn adecuada.




Esta situacidn cambia draméticamente a partir de 1.985,
en que se inicia -como hemos podido ver- un fuerte

desarrcllioc del Seguro de Vida, que se acrecienta en
1.986.

(A qué se debe fundamentalmente este cambio?. Bien, pues
independientemente de que hayan podide irse solucionando
algunas de las razones apuntadas anteriormente para el
subdesarrollo, lo cual habria producide una 1lenta
evolucidn en el crecimiento, a wuna causa puramente
psicolbgica, y es que la gente a partir del afio pasado ha
comenzado a preocuparse de una forma casi cobsesiva por su
Jubilacidn o retiro.

JPor qué ha surgido esta preocupacidn?. Fundamentalmente
poraque el Gobierno ha hecho mucha publicidad sobre los
problemas de la Seguridad Social, su descapitalizacidn y
la futura posible reduccidn o disminucidén de las
pensiones garantizadas, 1o que ha generado en la opinidn
piblica una profunda desconfianza sobre la Seguridad
Social.

A este fendmeno hay que afiadir en 1,986 la aparicidn del
hoom de 1las Primas Unicas, gracias fundamentalmente a la
existencia de una fiscalidad comparativamente mas
favorable para el Seguro de Vida que para otras posibili-
dades de inversidén o ahorro.

El surgimiento de este nuevo mercade ha tenldo otra
consecuencia y ha sido la dirrupcidén en el Sector de



Seguros, o Planes de Jubilacidén y Pensiones de las
Instituciones Financieras, fundamentalmente hasta ahora
la Banca, de forma que précticamente hoy no hay ningin
Banco 1importante en Espafia que no tenga un producto para
la jubilacién y que en su publicidad no utilice esa
palabra -hoy migica- de "jubilacidn" o "oensidn', a
pesar de que hasta 1.985 el Seguro de Vida ha sido

ignorado, y yo diria que casi despreciado, por los
bangueros.

(Que productos se venden hoy?

Come ya hemos comentado anteriormente, los productos que
se estan vendiendo son todos aquellos que, de una u otra
forma, estan relacionados con la jubilacidén y las
pensicnes, aunque sblo sea porque utilizan estos
términos. Lo que podriamos 1llamar producteos cléasicos
vendidos con otras motivaciones, tales como Seguros Vida
Entera, Mixtos, Tempcrales de Riesgo, etc., no creemos
que ni siquiera lleguen al 10 % de las ventas del mercado
en este afio, aunque hay que destacar que la mayoria de
estos productos de Jjubilacidn que se estan vendiendo
contienen una parte, aunque sea pequefla, de riesgo, con
lo cual -en cierta forma- no son seguros puros diferidos

o de ahorro, sino seguros mixtos "aguados".

Como deciamos anteriormente, el fendmeno mis significati-
vo es que todos estos Planes de Jubilacidn y Retiro se
estdn ya comercializando, no sdlo por las Compafiias de

Seguro, sino también por 1los Bancos y las Cajas de
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Ahorro. Por ello, vamos a analizar las distintas lineas
de productos que existen en el mercado, clasificéndolos
en tres categorias fundamentales:

- Seguros de Jubilacidn y Pensiones, comercializados
por Compafifas de Seguros.

- Planes de Jubilacidén, comercializados por Bancos u

otras Instituciones Financieras,
- Seguros comercializados por los Bancos, pero que se

combinan con una Compafila de Seguros y revisten la
forma juridica de Seguros de Vida.

Segurcs de Jubijlacion y Pensiones comercilalizados por

Compariias de Seguros

Fundamentalmente se trata, no de verdaderos Planes de
Pensiones, como normalmente se entiende en otros paises,
en forma de Seguros de anualidades, sino en general,
aungue también ofrezcan esta posible opcidn, de capitales
a cobrar en una fecha determinada que se hace coincidir
con la Jjubilacibn del contratante, normalmente a los 65

afios.

Estos Planes suelen garantizar una tasa de interés
técnico, que oscila entre el 5y el 6 % y las cuotas o
primas anuales en unos casos son fijas y en otros se
inerementan, en general un 10 % sobre la prima del afio

anterior, o sobre la primera prima.
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la fecha de jubilacidn, combinado con un Seguro de Riesgo
para los beneficiaries, en casc de fallecimiento
prematuro,.

La rentabilidad garantizada por tasa técnica suele ser un
6 %. Recientemente ha aparecido algun Plan garantizando

un 1C %, previendo la revisidn de esta rentabilidad cada
5 afios.

Fiscalidad actual del Seguro de Vida

Las caracteristicas fundamentales de la fiscalidad actual

del Segurc de Vida en Espafia son las siguientes:

1. Las primas de Seguro de Vida, después de 1la
implantacién del 1IVA en Espafia, no estéan sujetas al

pago de ningun impuesto especifico,

2. En el caso de que el capital sea cobrado por el
beneficiario, por fallecimiento del asegurado,
existen importantes ventajas fiscales, aunque éstas
parece que pueden desaparecer c¢con una nueva Ley de
Sucesiones que se estd preparando.

3. Las primas de Seguros de Vida son deducibles en el
Impuesto sobre 1la Renta de las Personas en un 15 %,
con el limite del 30 % de 1la Base Imponible del
contribuyente,

4, Llos rendimientos o beneficlios que percibe el

asegurado a través de sus pdlizas de Seguros de Vida
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con participacién en Dbeneficios, no se le retienen
anualmente sino que s6lo paga impuestes a la
maduracidén de la pdliza.

5. El pago del Impuesto a la maduracidn de la pdliza se
hace por diferencia entre las primas pagadas y el
caplital recibido vy la base impositiva se vé reducida
en virtud de que a las primas gue se han ido pagando
a lo largo de la vigencia de la pdliza se les aplica
un indice de deflacidn.

Estas dos 4ltimas ventajas, en los momentos actuales,
quizéds sean las mas importantes y las gque han contribuido
al boom que estd registrando el Seguro de Vida en Espafia,
ya gue, por un lado la no retencidn de impuestos cada afio
hace qgue se produzca un proceso acumulativo de beneficios
de 1los propios rendimientos y la rentabllidad final pueda
ser mayor que en otras alternativas de inversién. Esto,
unido a 1la ligquidacidn del impuesto por diferencia entre
primas y capitales y la aplicacidén de la deflacidn a las
primas, hace que la cantidad resultante a liquidar pueda
ser muy reducida.

Evolucidn del Seguro de Vida

Es muy dificil, actualmente, medir cull puede ser la
evolucidn del Seguro de Vida en Espafia por lo atipico del
afio actual con crecimientos y ventas espectaculares a
través, fundamentalmente, de Seguros a Prima Unica, y el
desarrollo futuro va a depender en gran manera de que se
conserven y mantengan las actuales ventajas fiscales, que

hacen que el Seguro de Vida sea un producto atractivo
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vara invertir vy ahorrar. Esto, unido a 1a mé&gica palabra
"jubilacibn-retiro", hace, s puede hacer, gque el
desarrcllo de nuestrc seguro siga siendo muy importante
en los proximos afios.

De todas formas, hay un fendmeno que debemos analizar,
por lo que puede sgignificar en la evolucidn futura del
Seguro de Vida, y es 1la entrada en este mercado de
Bancos, Cajas de Ahorres vy, en general, de todas las

Instituciones Financieras,

En el mundo entero, y no sbdlo a nivel asegurador, se esta
entrando en una etapa de diversificacidn, frente a la que
hasta ahora se habia vivido de especializacidn, de manera
que todas las empresas participan en casi todos los
sectores, Es un fendmeno que se estid viviendo -como digo-
en todos 1los palises y de una forma muy espectacular en
Estades Unidos, segin creo. Dentro de esta linea, los
Aseguradores estan comercializando y van a comercializar
productos financieros y los Bancos estin vendiendo
Seguros de Vida, Sinceramente creo que en Espafia ésta va
a ser la situacién y que en un primera etapa el
favorecido podria ser el Segurc de Vida, ya que nuestro
mercado era mucho mas reducido, es decir que en esta
diversificacién vamos a poder participar en un mercado
muchisimo mayor, dque es el mercado de ahorro e inversidén
que manejaban Bancos e Instituciones-Financieras. Lo que
si es cilerto, es que la competencia va a ser también
mucho mas dura y que seguramente van a cambiar las formas
de distribucidn de productos y su comercializacidn,
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Fondos de Pensiones

Creemos que merece un epigrafe aparte el comentar la
situacidn y la posible evolucidn de los Fondos de
Pensiones en Espafia.

Los Fondos de Pensiones, tal como se entienden en otros
paises, han tenido hasta ahora muy poco desarrollo en
Espafia. En mi opinibén, fundamentalmente por los mismos

factores por 1os gque se ha desarrcllado poco el Seguro de
Vida.

En la actualidad existen Fondos de Pensiones
instrumentados a través de Montepios o Mutualidades
Laborales, estructurados bajo el sistema de reparto y
existen algunos -muy pocos- contratos de administracidn
de depdsitos con Compafilas de Seguros de Vida, Estos
contratos de administracidn de depdsitos suelen
garantizar una  tasa técnica del 8 % y ademas la
participacidn en beneficios que se obtenga de la
inversidén del patrimonio del Fondo,

El pasado mes de Mayo, el Gobierno prepard un Proyecto de
Ley de Fondos de Pensiones, que envid al Congreso de 1los
Diputados, pero con el adelantamiento de las Elecciones
Generales y 1la disolucidén de la Céqara, el Proyecto ha
sido devuelto al Gobiernoc, por lo qué no saldré hasta la
proxima legislatura, y no creemos pueda estar en vigor
antes de bien entrado el afio prdéximo,

Lo normal es que el nuevo Proyecto 10 revisen otras
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perscnas, por log cambios naturales que hay, ain dentro
del mismo Gobierno, después de unas Elecciones, por lo
que el Proyecto definitivo puede ne ser igual, o
parecerse demasiado al que se habia presentado en el mes
de Meyo., No obstante, vamosg a resumnir de una forma muy
breve las fundamentales caracteristicas de aquél
proyecto:

- Las Compafiias de Seguros de Vida pueden ser Gestoras
de Fondos de Pensiones, asi como aguellas Compafiias
que se creen por cotras instituciones, de acuerdoe con
lo gque establece la Ley,

- El capital que se exige para la Gestora es de 100
millones de pesetas, incrementado en un 1 % de los

recursos del Fondo que excedan de 1.000 millones.

- Se prevé la posibilidad de Fondos de Pensiones
Abiertos, es decir que puede incorpcerarse a ellos
cualquier persona, sin necesidad de pertenecer a un

colectivo concreto,

- La persona que cause baja en el Fondoe puede
transferir el saldo que tenga en el mismo a otro
Fondo de Pensicnes, pero no puede rescatarlec en
ningin caso. Tampoco puede_ percibir la prestacidn
antes de la edad de jubilacibén voluntaria (60 afios),
ni se pueden contratar Planes de Pensiones a menos de
10 afios de duracidn, salvo para personas que tengan
mas de 50 afios de edad,
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- Se preveen Comisiones de Contrel de cada Plan de
Pensiones y una Comisidn de Control del Fondo {(ya que
un Fondo puede tener muchos Planes, segin los
colectivos gue integre).

- Las aportaciones que realicen las Empresas al Fondo
son gaste para la empresa y se consideran mayor
ingreso, mayor importe de salaric para el empleado
(es importante destacar esta caracteristica, ya que
supone que la empresa se ahorra sobre la aportacidn
al Fondo el Impuestc de Sociedades, alrededor de un
35 %).Las aportaciones de cada participe al Fondo son
gasto deducible en el Impuesto sobre la Renta hasta
500,000 pesetas anuales, y el exceso sobre dicha
cifra d& derecho a una deduccidén del 15 % de la cucta
del Impuesto,

- Los Fondos de Pensiones que se constituyan son
complementarios de la Seguridad Social, pero nunca

sustitutorios de sus prestaciones.

Como deciamos antericormente, es probable que 1la
definitiva Ley de Fondos de Pensiones sea diferente a
é¢sta, pero lo que no cabe dudé es de que el desarrollo
gue tengan 1los Fondos de Pensiconezs en Espafia va a
depender mucho de la regulacidn que se les dé, sobre todo
en el aspecto fiscal y hay algo que nos parece
fundamental, los Fondos de Pensiones no tendrén un gran
crecimiento ni desarrollc si en alguna forma ¢ medida no
son sustitutories de una parte de las cuotas y las
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prestaciones de la Seguridad Socilal, vya que de otra
manera, ademas de la ya pesada carga que supone para las
Empresas las cuotas a esta Institucidn, deberian de
constituir un Fondo de Pensiones para sus empleados, lo

cual es Dbastante poco probable, o0 dificil en muchos
casos,

Por otro lado, es fundamental que los Fondos de Penslones
difruten de una fiscalidad adecuada, que los haga un
elemento atractivo para que las personas canalicen a
través de ellos sus ahorros y asl puedan tener, o

resolver en parte, su jubilaciébn.

Muchas gracias por su atencibn.

2-6-86




