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ETICA Y EXITQ EMPRESARIAL
Por Ignacio Hernando de Larramendi (23.04.98)

1. QUIEN SOY Y PORQUE ESTOY AQUI.
PORQUE CON ETICA HE TRIUNFADO

2. IMPORTANCIA DE LA ETICA
ABANDONADA
DEONTOLOGOS CASUISTAS
SE HABLA DE ELLA PORQUE NO SE USA.
A NADIE LE PARECE COLECTIVAMENTE IMPORTANTE
;ES DE DERECHAS? ASI LO PARECE

YO CREO EN ELLA, HE CREIDO Y CREERE
;SUENO O REALIDAD? NO PUEDO PROFUNDIZAR.
SOY UN PRACTICO, NO UN FILOSOFO
HE APLICADO LA ETICA, COMO LA PROSA. SIN DARME
CUENTA.
LA ETICA SON LOS DIEZ MANDAMIENTOS
LA ETICA NO ES CASUISMO
CASOS M. CONDE Y DE LA ROSA
AMPLIAR

3. SE CONTRAPONEN ETICA Y EXITO.
EJEMPLO MI PADRE.
COMO LE TRATABAN - RESPETO PERO DESPUES AIS-
LAMIENTO.
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SE CONSIDERA A LOS “ETICOS” POBRES HOMBRES, SIN VA-
LOR PARA EXIGIR SIEMPRE LO MAXIMO

CULTURA PELOTAZO. ES LO QUE EXISTE. MENOS HOY. EXI-
TOS EFIMEROS

LAS ESCUELAS DE NEGOCIOS HASTA AHORA LO OLVIDA-
BAN - AHORA MENOS - PERO CABE ESTEN FORMANDO DI-
RECTIVOS FORMACION DE ELITES - JESUITAS - HISTORIA

ETICA Y EMPLEO

COLOCAR ES SELECCIONAR: ELEGIR - DISCRIMINAR
INJUSTICIAS INEVITABLES

VOLUNTARIAS

INVOLUNTARIAS

LA MAYOR CORRUPCION ES LA DEL EMPLEO

LO QUE ME DIJERON EN EL ESCORIAL.
NO VAS A LLEGAR LEJOS.
SIEMPRE HE APLICADO LAS MISMAS NORMAS
ES DE FAMILIA.

QUE PASO
DECLARACION MiA EN MAPFRE (MUY IMPORTANTE - LEER-
LA).

TAMBIEN CREO QUE TIENE CONTENIDO ETICO LA RESPONSABI-
LIDAD SOCIAL.
;PORQUE?
NO ES SOLAMENTE CUMPLIR LO ESTRICTO QUE SE PROME-
TE



NITRATAR CON EQUIDAD A EMPLEADOS

ES DAR A LA SOCIEDAD Y CREER QUE HAY OBLIGACIONES
FRENTE A ELLA.

8. PERO NO ES SOLO ALGO PERSONAL
LAS EMPRESAS QUE HAN ACTUADO ASI LA PIERDEN,

CITAR LAS QUE ASI CONSIDERO, NO SOLO EXITO SINO ETICAS.
EL CORTE INGLES
ACOR
MONDRAGON
MAPFRE
ONCE
COPE. CASO ESPECIAL, ATAQUES, LASTIMA ...

VER OTRAS

9.  DE AHi MI CONCLUSION
NO SOLO LA ETICA NO ES INCONVENIENTE PARA EL EXITO
SINO QUE ES IMPRESCINDIBLE PARA EL.
EN LA EMPRESA
EN LO PERSONAL
EJEMPLOS CONTRARIOS.
MUCHOS
NO DURADEROS

INCLUIR LOCURA COLECTIVA
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