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LA ADMINISTRACION CONTESTADA

Seccion coordinada por Francisco |, Marcos

Una de las cuestiones de mayor actualidad v preocupa-
cion en el ambito de la prevision social empresarial es el
relativo a la puesta en marcha del regimen transitorio que
se cred en la Ley 30/1995, de 8 de noviembre, de Ordena-
cion vy Supervision de los Segurog Privados por virtud de
sus Disposiciones Transitorias Decimocuarta, Declimogquin-
ta y Decimosexta.

Mas concretamente, lo que fue la inicial discusidn en tor-
no a la fecha exacta de entrada en viger del regimen transi-
toric de exteriorizacion de los denominados «Compromisos
por pensiones» —de acuerdo con la hiteralidad de la Dispo-
sicion Transitoria Decimocuarta de la Ley 30/1895 no hay
duda de que el plaze de tres afios se inicic el 10 de no-
viembre de 1995 auncue, segun parece, el criterio admi-
nistrativo cue se ha 1do manteniende es que se micio el 10
de maye de 1996—, ha sido sustfituida por el actual desani-
mo y la pretension de algunos sectores soclales de que
toda esta materia sea intensamente revisada.

La situacion actual en la que se encuentran, tantc las em-
presas con fondos mterncs de pensiones, cuanto lag entida-
des que asescran y pretenden realizar la gestion de los re-
cursos que se materialicen en Planes de Pensiones o en
coniratos de sequro, es realmente nsostenible pues, en es-
tos momentos, lo que se discute ya no es cuande entro en
vigor el regunen transitorio sino, verdaderamente, sl existe
veluntad polifica de que entre en vigor en algun momento.

oln perjuicio de lo anterior, cabe tener en cuenta que de
acuerde con lo establecido en las artes mencionadas Dis-
posiciones Transitorias de la Ley 30/1985 paor las que se re-
gula, msuficlentemente dadas las numerosas remisiones re-
glamentarias, el regimen transitoric de exteriorizacion de
los compromisos por pensiones, NUmerosas empresas con
fondos internos ¢ instrumentos similares han formulado
consultas tributarias en relacion a diversas cuestiones vin-
culadas a como llevar a cabo dicha exteriornizacion y que
supuestos dan derecho a la obtencion de los beneficios fis-
cales previstos para dicho proceso.

En este sentido, a primeros de este ano, exactamente el
21 de enero. la Direccion General de Tributos ha evacuado
contestacion a'consulta tributaria por el tramite del articulo
107 de la Ley General Tributaria en la que establece gl am-
bito de aplicacion de la exencidn prevista en el apartado 7
v & de la Disposicién Transitoria Decimoquinta de ia Ley

30/1985, de 8 de noviembre, en relacion a las alteraciones
patrimoniales que se deriven o se pongan de manifiesto
como congecuencia, bien de la Integracion ¢ aportacion de
elementos patrimoeniales a un Plan de Pensiones, bien de la
enajenacion de los elementos patrimoniales afectos a com-
promisos laborales vinculados a la prevision social del per-
sonal, silempre que, come en el caso anterior, se aporte €l
producto de la enajenacion a un Plan de Pensiones.

Concretamente, el apartado 7 v 8 de la Disposicicn Tran-
sitoria Decimoquinta de la Ley 30/1995, establecen lo si-
guiente:

«7. Quedaran exentos de tributacion los incrementos o dis-
minuciones patrimoniales que se pongan de manijesto como
consecuencia de la mtegracion o aportacion a un plan de
pensiones de los elementos patrimomnales afectos a compro-
misos de prevision del personal. Igualmente esiaran exentos
108 mmcrementos o dismunuciones patrimomales que se pon-
gan de manifiesto como consecuencia de la enajenacion de
los elementos patrimoniales afectos a compromisos de previ-
sion del personal cuandoe el importe de la venta se aporte en
planes de pensiones; si solo se aportara parcialmente, la
exencion se aplicara a la parte proporcional del ncremento
gue haya side aportado.

8. Para acceder a sste fratamiento fiscal sera condicion in-
dispensable que los elementos pairimoniales afectos a los
compromisos de prevision del personal se encuentren en tal
situacion a 3 de marzo de [995.»

Respecto del ambito de dicha exencion, la Direccién Ge-
neral de Tributos, tras echar en falta un desarrollo regla-
mentario concreto que aclarara el alcance de la citada
exencion —curiosamente en relacion a este tema la norma
no contiene previsicn reglamentaria alguna—, establece
que para poder acceder al régimen de exencion previsio

en el citade apartade 7 de la Disposicién Transitoria, se de-

ben cumglir los siguientes requisitos:
1° —Que los elementos patrimoniales estén afectos a la
prevision soclal del personal de la empresa. como condi-
cion indispensable, a la fecha de 3 de marzo de 1985,
2°—Que por «compromisos de prevision ael personaly
debe entenderse lo que la Disposicion Adicional Primera
de la Ley 8/1987, de regulacion de Flanes v Fondos de Pen-

siones ha configurado ajo los terminos de «compronusos

por pensicness, es declr, obligaciones legales o contractua-
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les del empresario con sus trabajadores vinculadas a las
contingencias susceptibles de ser amparadas por un Flan
de Pensiones —jubilacién o situacion asimilable, falleci-
miento e invalidez permanente— v bajo la misma forma de
pago prevista para las prestacicnes que derivan de los mis-
mos —capital de pago Unico, renta y prestaciones mixtas.

Sorprende gue la Disposicion Transitona Decimogquinta
TECUITa a la expresion «compromisos por prevision del per-
sonaly cuando, en realidad, la prevision social que recono-
cen los empresarics en favor de sus frabajadores, si bien
mavyoritariamente incluyen las tres contingencias citadas,
éstas no son las unicas; siendo muy frecuentes los compro-
misos laborales de pago de prestaciones periédicas o a
tanto alzado vinculados a la permanencia de los trabajado-
res en la empresa, a la incapacidad provisional. a la mater-
nidad, ete.. todas ellas circunstancias constitutivas de verda-
dera «previsicn soclal del perscnaly pero ajenas al nuevo
concepto juridice de wcompromisos por pensionesy, lo cual
lleva a plantearncs si seria factible la aplicacion del regi-
men de exencion a las alteraciones patrimoniales derivadas
de la integracion de elementos patrimoniales que se en-
cueniren a 3 de marzo de 1995 afectos a contingencias e
estrictamente vinculadas a las establecidas en el articulo
8.8 de la Ley de Planes y Fondos de Pensiones. Posible-
mente, la razon por la cual la Direccion General de Tributos
se apresura a dar un contenido concreto a la exprasion
«compromisos de prevision del personaly equiparandolo al
de «compromiscs por pensiones» creado por la nueva re-
daccién de la Disposicion Adicicnal Primera de la Ley
81987, sea para evitar cualquier pretension en el senudo
expuesto.

3° —Que la afeccion de los elementos patrimomales sea
efectiva a los citados compromisos de prevision del perso-
nal, de manera que o resuitaria aplicable la [...) exencién a
aquellos elemenios patrimomales que se utilicen, de forma
efectiva, enla explotacion econdmica de la empresas.

A este respecto, la Direccién General de Tributos entien-
de que no existira afeccion de los elementos patrimoniales
a fines distintos de la prevision gocial del personal cuando
wtales elementos patrimontales hayan sido destinados por el
empresaric, a traves de un acuerdo expreso y acreditado fe-
hacientemente, a cubrir las responsabilidades derivadas ag
los compromisos de prevision del personaly

Teniendo en cuenta que la Entidad consultante se declara
como tomadoera desde junic de 1881 de un contrato de se-
guro de wida colectivo que pretende rescatar y en el que
ademas resulta ser beneficiaria de las prestaciones; la Di-
reccion General de Tributos considera que «los contratos de
sequro colectives concertados por las empresas para garan-
tizar el pago de compromisos por pensiones del empresario
con el personal de la empresa, vinculados a las contingen-
cias establecidas en el articulo 8.6 de la Ley 8/1887 pueden,
a priori, entenderse como un elemento afecio a los compro-
misos de prevision social del perscnal, por lo gue el incre-
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mento de patrimenio producido en el momento del rescate
podria considerarse exento, siempre que el importe obteni-
do de aportarar en su totalidad al plan de pensiones del per-
sonaly.

Dicho criterio administrative cobra una especial impor-
tancia en la medida que permite la transformacion de los
actuales contratos de sequre colectivos de vida a Planes de
Pensiones mediante &l ejercicio del derecho de rescate sin
tributacién en el impuesto personal del Tomador del maore-
mento patrimonial que genere, siempre v cuando el contra-
to de seguro hubiera sido suscrite con anterieridad al 3 de
rmarzo de 1995, fecha en la que se publico &l Proyecto de
Ley de Ordenacién v Supervisidon de los Seguros Privados
en el Boletin Oficial del Cengreso v que en este casoe actua
como limite para evitar €l efecto anuncic de las nermas.

En este sentido cabe observar gue la intencion del legis-
lador es gque el mayer volumen de coOmpromisos por pen-
siones se instrumenten a traves de Planes de Pensiones. ra-

zon que justifica los beneficios fiscales contenidos en la

norma, sin embargo, hay que tener en cuenta que, siendoe
ésta la pretensién del legislador, se echa en falta que no se
haya previsto que la alteracién patrimonial que se puede
generar por razon del ejercicio excepcional del derecho de
rescate en los contratos de segure suscritos de acuerdo

con lo establecido en la Disposicion Adicional Primera de

la Ley 8/1987, sea, igualmente, considerado exento tenien-
do en cuenta que &l valor del derecho de rescate se debe
integrar obligatoriamente en ofro contratc de seguro ae
idénticas caracteristicas o en un Plan de Pensiones del sis-
tema de emplec.

En el momento en que se tuvo conociniento de la co-
mentada contestacion tributaria, la aplicacién de la referida
sxencion al valor del rescate de los seguios colectivos sus-
crites con anterioridad a la mencionada fecha, cobro una
especial importancia para todas aquellas empresas en £sta
situacion que se planteaban adaptar sus pclizas a la nueva
normativa con tal de evitar la alteracion patrimenial que les
podia generar la rescision del contrate de seguro con devo-
lucion de la provision matematica. Sin embargo, anora,
cuande la esperanza de tener una normativa de desarrollo
que permita iniciar el proceso de exteriorizacion de los
COMPIoMISos por pensiones y posibilite la aplicacicn de los
beneficios fiscales desaparece del horizonte para ser susti-
tuida por la confianza de que la normativa actual pueda ser
objeto de revision, permite albergar mayores esperanzas
en relacioh a que tambien las alteracienes patrimoniales
derivadas del ejercicic excepcional del derecho de rescate
de los peculiares contratos de seguro de vida colectivos
creados por la Disposicicn Adicional Primera de la Ley
8/1587 puedan ser objetc de exencion cuando se MCOrpo-
ren a Planes de Pensiones.

M Astncion Bauza Abrnil
CUATRECASAS, Abogados




El Instituto de Actuarios Esparioles
dispone de un banco de datos de
profesionales Actuarios y
Economistas al servicios de las
empresas.

Dicho banco de datos esta totalmente
actualizado y segmentado en funcidn
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= ACTUARIOS Y ECONOMISTAS

h SEVICIO GRATUITE pARS LA EMPRESAS

de las caracteristicas personales,
profesionales y académicas de cada
candidato, tanto en aquellos que
optan al primer empleo. como de los
que estan interesados en una posible
promocion profesional.

Este servicio de informacion es
gratuito para las empresas
solicitantes.

St necesita Actuarios o
Economistas. llamenos.

Bolsa de Trabajo del IAE

Tal v como se ha venido comunicando en distintas circulares
durante los dltimos meses. uno de los objetivos inmediatos del
IAE era mejorar y potenciar el servicio que venia ofreciendo una
de las secciones, en este momento de vital importancia para mu-
chos colegiados, como es la Bolsa de Trabajo.

Este servicio lo presta de forma gratuita el Instituto a empresas
que quieren contratar actuarios o economistas. Con el fin de me-
Jorar la base de datos sobre el perfil requerido. se ha disenado un
nuevo modelo de «ficha resumen» del curriculum vitae, que se
actualiza periédicamente, manteniendo asi actualizada de forma
constante la base de datos.

Por otra parte, se ha cambiado el proceder a la hora de seleccio-
nar los C.V. que nos solicitan las empresas. Para ello. el propio
personal del Instituto realiza un primer filtro, via telefénica. a fin
de optmizar en lo posible la idoneidad del candidato y el puesto
ofertado, de acuerdo con la solicitud de la empresa.

Como resultado de estos esfuerzos se ha producido un fuerte
aumento en la demanda de los servicios de la Bolsa de Trabajo
por parte de empresas de seguros. consultoras v otras vinculadas
con la profesion. A titulo meramente informativo podemos indi-
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MNumero de Empresas 51 14

Namero de Curriculum Vitae enviados 401 185 116,16
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car gque, durante el periodo de enero a diciembre de 1996. se han
facilitado 401 C.V. a 51 empresas que necesitaban cubrir algiin
puesto de actuario en su plantilla.

Desde esta seccion de la revista ACTUARIOS os animamos a
cumphmentar la ficha detallada al dorso de esta pagina v remitir-
la, ya bien por fax (91-4357 14 07) o por correo al Instituto de Ac-
tuarios, calle Victor Andrés Belaande, 36. 28016 Madrid.

INSTITUTO DE ACTUARIOS ESPANOLES
Victor Andrés Belaunde, 36 = 28016 Madrid
Teléfono: 457 86 96 — Fax: 437 14 07




INSTITUTO DE ACTUARIOS ESPANOLES * BOLSA DE TRABAJO

DATOS PERSONALES

APELLIDOS ..o ceeteeeeecvieseeesssssenesesaasssaeeessassnnaeesessnseensaeessnensneesneee. NOMBRE oo e
INACIDEA EN .asnasianaai. iz e PROVINCIA DE cinaaseammeiiismiimionivy DEGEBA. s cttormmemmsserrmmrmsrms
DOMICILION L eeminesnsesesmeessnssessenesnnsnins Ca Prieeieisieeecennnneees. CIUDAD e,
COLEGIADO N.% .cciiiiiinvinnnnnnss ECCIVIL civiviacenn: S0 ML (cumiplido) ......... (SUNO) CARN. CONDUCIR' cccciiviiiniiraninen,
TRABAJAS ACTUALMENTE ........ (SI/NO) DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR ....... (SI/NO)

DATOS ACADEMICOS

POR LA UNIVERSIDAD: oo erieeeecssseseesssesseaesssnessnsaseassensanssessssmnmessnssnerssssssssmessaes FISCTIAA 1oiierereseeeeessnnerens
MASTERS. SEMINARIOS: e T L T T e T U S S SN ' 1 || SN )

(0P BOras seimniso)

(N ROras .coviviciaionnaa)

IDIOMAS

Isenala de 1 a 3 el mvel)

INGLES ......... FRANCES ......... ALEMAN ......... (YTROES iusciiinsosmsssvomsoomioricon. ssevetavans

INFORMATICA

(indica los nombres de las bases de datos, hojas de calculo, ete. qque manegjes)

BASE DE DATOS HOJA Dl CALCULO PROCESADOR DE TEXTOS OTROS

-------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

EXPERIENCIA

(indica en anos tu experiencia en cada uno de los apartados)

VIDA ..., PENS, Y SEGS. COLECTIVOS ...... ACCIDENTE ...... ENFERM. Y ASIST. SANIT. ... AUTOMOVIL ...
INCENDIOS Y OTROS DANOS ...... PATRIMONIO ...... MULTIRRIESGOS ...... R, CIVIL ...... CREDITO Y CAUCION ...... REASEGURO ...... OTROS

De acuerdo con la Ley de Proteccion de Datos, autorizo al Instituto de Actuarios Espanoles a mantener esta ficha en su base de

datos y facilitarla a todas las empresas que soliciten C.V. de Actuarios excepto:

(Nombre de las Empresas gue no guieres gue enviemos tu C. V)
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SITESTAS INTERESADO EN QUE TE INCLUYAMOS EN LA BOLSA DE TRABAJO, RECORTA ESTA FICHA Y ENVIALA POR CORREO
O BIEN POR FAX (91-457 14 07) AL INSTITUTO DE ACTUARIOS ESPANOLES
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