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Sistemas de prejubilaciones

HORA que los expedientes

de regulacion de empleo es-

tdn a la orden del dia, no estd
de mds intentar establecer en qué con-
siste un programa de prejubilaciones.

Los mecanismos de prejubilaciones
ofrecen a las empresas un gran nime-
ro de posibilidades a la hora de garan-
tizar al trabajador las rentas que perci-
bird desde el momento de su baja.
Dependiendo de la situacion econdmi-
ca de la empresa, ésta estard en dispo-
sicion de ofrecer alternativas mds o
MENos generosas y atractivas para los
trabajadores.

Para la extincidn o suspension de
los contratos de trabajo afectados por
un expediente de regulacién de em-
pleo se exige la autorizacion de la au-
toridad laboral, y esta autorizacion
puede producirse bien homologando
el acuerdo suscrito por la empresa y
los representantes del personal, bien
resolviendo directamente a falta de
acuerdo.

Por lo general la empresa garantiza
una cuantia que, sumada a las
prestaciones tanto del INEM como de
la Seguridad Social, represente para el
trabajador un tanto por ciento deter-
minado de su salario en el momento
de la baja. Dicho salario objetivo pue-
de quedar congelado en ese momento
0 experimentar revalorizaciones anua-
les.

La empresa puede limitarse a garan-
tizar los complementos hasta el mo-
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mento de la jubilacion, o puede tam-
bién, una vez que el trabajador haya
cumplido los requisitos establecidos
por ley para tener derecho a la pen-
sion de jubilacion de la Seguridad So-
cial (edad, periodo de cotizacion, et-
cétera), garantizar una pensidn
vitalicia que puede ser revalorizable o
constante.

Hagamos un breve resumen de las
prestaciones del sector piblico que
sirven como referencia a los comple-
mentos que se garantizan.

Prestacion de desempleo

Dos anos de prestaciones de desem-
pleo, durante los cuales se percibirdn:

Del INEM (24 meses).

Durante los seis primeros meses, el
70 por 100 del promedio de las bases
por las que haya cotizado el trabajador
por la contingencia de desempleo los
seis meses precedentes a la situacion
legal de desempleo. El porcentaje a
aplicar a la base reguladora se reduce
al 60 por 100 a partir del dia ciento
ochenta y uno. El importe asi calcula-
do no podra ser inferior al Salario Mi-
nimo Interprofesional (en adelante
SMI). prorrateadas las pagas extra, ni
superior al 220 por 100 de dicho im-
porte en el caso de dos o mds hijos a
cargo del trabajador.

Asimismo se abonardn las cotiza-
ciones a la Seguridad Social en fun-

cion de las bases de cotizacion de los
seis meses anteriores a la fecha de su
situacion legal de desempleo.

De la empresa:

Sumados a los pagos que efectia el
INEM. el complemento permite al
trabajador alcanzar la percepcion de la
prestacion garantizada.

Subsidio de desempleo

Una vez finalizada la prestacion de
desempleo en su nivel contributivo y
sin haber alcanzado la edad de jubila-
cion, el trabajador puede entrar en el
subsidio de desempleo, durante el cual
recibira:

Del INEM:

Subsidio por importe del 75 por 100
del SMI vigente en cada momento,
excluida la parte proporcional de pa-
gas extra.

Cotizacion a la Seguridad Social so-
bre el SMI vigente en cada momento,
incluidas las pagas extra.

De la empresa:

Sumados a los pagos que efectia el
INEM, el complemento garantiza al
trabajador la percepcién de la presta-
cién garantizada.

Contribucion a la Seguridad Social.
En virtud del Convenio Especial se
complementan las cotizaciones del
INEM. El trabajador dispone de un
plazo de 90 dias, a partir de la extin-
cion del desempleo en el nivel contri-




butivo, para suscribir el Convenio Es-
pecial con la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

Como puede observarse, el importe
del subsidio es bastante bajo, por lo
que a la empresa le interesa que el tra-
bajador esté el menor tiempo posible
en esta situacion. ya que el coste de su
aseguramiento es bastante elevado al
tener que complementar mas.

Jubilacion anticipada,

Al alcanzar la edad de sesenta afios,
y si cumple los requisitos legales ta-
les como periodo minimo de cotiza-
cion (15 afos). haber estado cotizan-
do a alguna mutualidad laboral antes
del 01.01.67, etcétera. el trabajador
puede acceder a la pension de jubila-
cion anticipada de la Seguridad So-
cial.

La pension se determina como un
porcentaje de la Base Reguladora, en
funcion de la edad y de los afos de
cotizacion en el momento de la jubila-
cion. En funcion de la edad, se aplican
unos coeficientes que varfan desde el
92 por 100 a los sesenta y cuatro anos,
hasta el 60 por 100 a los sesenta afos.
Ademis, a los porcentajes resultantes
se les aplica una escala en funcién del
periodo de cotizacion, que va desde
un 10 por 100 con quince afos coti-
zados hasta un 100 por 100 con treinta
y cinco.

Los pagos los efectda la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

Ayudas equivalentes a la jubilacién
anticipada

Las AEJAs son la alternativa a la
Jubilacion anticipada para los trabaja-
dores con sesenta 0 mds afos que han
cesado en sus empresas antes de al-
canzar la edad ordinaria de jubilacion
(65 afos).

Para solicitarlas. los trabajadores
deben estar en alta o situacion asimi-

«La pension se determina
como un porcentaje de la
Base Reguladora, en fun-
cion de la edad y de los
afios de cotizacion en el
momento de la jubilaciény»

lada y tener cubierto el periodo de co-
lizacion establecido para causar dere-
cho a la pension de jubilacién a los se-
senta y cinco anos.

La cuantia de las ayudas serd del 75
por 100 de la remuneracion media de
los dltimos seis meses en activo, no
pudiendo ser superior a la pensién de

jubilacién que le hubiese correspondi-

do de tener cumplida la edad ordinaria
de jubilacion. La ayuda se incremen-
tard aritméticamente con ¢l IGPC,

Al trabajador se le considera en si-
tuacion asimilada al alta v se conti-
nuard cotizando por €l por el tipo de
contingencias comunes. Se tomard
como base de cotizacién la media de
las seis dltimas bases por contigencias
comunes anteriores al cese. Dicha
base sufrird actualizaciones por el
porcentaje de incremento que se fije
para la actualizacion de la ayuda. Los
incrementos serdn no acumulativos.

La financiacién de las ayudas y de
las cotizaciones que se realicen duran-
te la percepcidn de las mismas, co-
rresponderd en un 60 por 100 a las
empresas solicitantes y el 40 por 100
restante ird con cargo a los Presupues-
tos Generales del Estado.

Por encima de los mencionados li-
mites y a su propio cargo, la empresa
puede garantizar coberturas mayores.

Los pagos los efectia la Tesoreria
General de la Seguridad Social, en la
misma forma v plazo que las pensio-
nes.

Jubilacion

En el caso de que se conceda un
complemento vitalicio a partir de la
jubilacion. es comin garantizar la di-
ferencia entre la pensién que le hubie-
ra correspondido al trabajador si se ju-
bilara a los sesenta y cinco afos,
teniendo en cuenta los afos de cotiza-
cion acreditados después de la situa-
cién de desempleo contributivo o sub-
sidio asistencial, y la pensién que
previsiblemente le corresponderi en el
momento efectivo de su jubilacion

Los complementos pueden ser re-
versibles al conyuge desde el primer
momento o a partir de cierta edad.

Ultimas novedades

De acuerdo con la ley de industria,
el Estado debe fomentar la
competitividad de la actividad indus-
trial a través de la concesion de ayu-
das y la adopcion de medidas labora-
les v de Seguridad Social. De esta
forma se establecen medidas especifi-
cas para los trabajadores excedentes
de empresas que tengan aprobado un
programa de promocion industrial.

La reciente publicacion de la Orden
de 29 de junio de 1993 desarrolla es-
tas medidas, concediendo la posibili-
dad de que se efectien directamente
por parte de la empresa cotizaciones
adicionales a la Seguridad Social du-
rante la situacion de desempleo de sus
trabajadores y el posterior paso de és-
tos a la situacién de Ayuda Equivalen-
te a la Jubilacion Anticipada. Las
cotizaciones se hardn desde el mo-
mento de la extincién de los contratos
de trabajo. en virtud de un expediente
administrativo de regulacién de em-
pleo.

La empresa puede efectuar cotiza-
ciones a la Seguridad Social. en favor
de sus empleados que se encuentren
en situacion legal de desempleo. en
cualquiera de sus niveles. Es necesa-
rio que los programas de promocion
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contemplen medidas de prejubilacidn
o jubilacion para estos trabajadores.
Al cumplir los sesenta afios, los traba-
Jadores podrdn acceder al sistema de
AEJA.

Las cotizaciones adicionales se de-
terminardn por la diferencia entre las
cuotas satisfechas a la Seguridad So-
cial durante la situacién de desem-
pleo, contributivo o asistencial, y las
que hubiera correspondido satisfacer
por contingencias comunes si el traba-
jador continuara en activo. Cada ano
se considera la base del afio anterior
incrementada en el porcentaje en que
se haya incrementado el convenio,
siempre teniendo en cuenta las bases
miximas vigentes.

Una vez autorizadas las cotizacio-
nes adicionales, se satisfarin hasta
que el trabajador pueda acceder a
cualquier tipo de jubilacién o, si se
hubiera autorizado una AEJA, hasta la
fecha en que debiera comenzar su de-
vengo.

Las cotizaciones adicionales serin
ingresadas en los mismos plazos y de-
mds requisitos que las cuotas de la Se-
guridad Social. La financiacion de di-
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chas cotizaciones serdn a cargo de la
empresd.

A la vista de lo expuesto. puede ob-
servarse que caben miltiples disefios
de planes de prejubilaciones, depen-
diendo en gran parte de la edad a par-
tir de la cual quiera incentivarse la

«La empresa puede
efectuar cotizaciones a Ia
Seguridad Social, en favor
de sus empleados que se
encuentren en situacion
legal de desempleo, en
cualquiera de sus niveles»

baja del trabajador. Puede pasar por el
desempleo y después a la jubilacion
anticipada. puede, si es mas joven, pa-
sar por el subsidio después del desem-
pleo y mas tarde entrar en el sistema
de AEJA, etcétera.

La empresa, para optar por el siste-
ma que mejor se ajuste a sus necesida-
des. deberd negociar con los represen-
tantes de los trabajadores las posibles
alternativas y necesitard conocer el
coste que le supone el aseguramiento
de cada alternativa, jugando ahi un
importante papel el actuario. que es
quien valora las distintas posibilida-
des. A
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