
Sistemas de prejubilaciones 

HORA que los expedientes 
de regulación de empleo es- 
t8n a la orden del día, no está 

de más intentar establecer en qué con- 
siste un programa de prejubilaciones. 

Los mecanismos de prejubilaciooes 
ofrecen a las empresas un gran núme- 
m de posibilidades a la hora de garan- 
tizar al trabajador las rentas que perci- 
birá desde el momento de su baja. 
Dependiendo de la situación económi- 
ca de la empresa, ésta estad en dispo- 
sición de ofrecer alternativas más o 
menos generosas y atractivas para los 
trabajadores. 

Para la extinción o suspensión de 
los contratos de trabajo afectados por 
un expediente de regulación de em- 
pleo se exige la autorizaoión de la au- 
toridad laboral, y esta autorización 
puede producirse bien homologando 
el acuerdo suscrito por la empresa y 
los representantes del personal, bien 
resolviendo directamente a falta de 
acuerdo. 

Por lo general la empresa garantiza 
una cuantía que, sumada a las 
prestaciones tanto del LNEM como de 
la Seguridad Social, represente para el 
trabajador un tanto por ciento deter- 
minado de su salario en el momento 
de la baja. Dicho salario objetivo pue- 
de quedar congelado en ese momento 
o experimentar revalorizaciones anua- 
les. 

La empresa puede limitane a garan- 
tizar los complementos hasta el mo- 

mento de la jubilación, o puede tam- 
bién, una vez que el trabajador haya 
cumplido los requisítos establecidos 
por ley para tener derecho a Ia pen- 
si611 de jubiiación de la Seguridad So- 
cial (edad, período de cotización, a- 
cétera). garantizar una pensión 
vitalicia que puede ser revalorizable o 
constante. 

Hagamos un breve msumen de las 
prestaciones del sector pYblico que 
siwen como referencia a los comple- 
mentos que se garantizan. 

Dos años de prestaciones de desem- 
pleo, durante los cuales se percibirán: 

Del INEM (24 meses). 
Durante los seis primeros meses, el 

70 por 100 del promedio de las ba8e-8 
por las que haya cotizado el trabajador 
por la contingencia de desempleo los 
seis meses precedentes a la situación 
legal de desempleo. El porceniaje a 
aplicar a la base reguladora se reduce 
al 60 por 100 a partir del día ciento 
ochenta y uno. El importe as' calcula- 
do no podrá ser inferior al Salario Mí- 
nimo Interprofesional (en adelante 
$Mí), pmmteadas las pagas extra, ni 
superior al 220 por 100 de dicho im- 
porte en el caso de dos o más hijos a 
cargo del trabajador. 

Asimismo se abonarán las cotiza- 
ciones a la Seguridad Social en fun- 

ción de las bases de cotización de los 
seis meses anteriores a la fecha de su 
situación legal de desempleo. 

De la empresa: 
Sumados a los pagos que efectúa el 

INEM, el complemento permrte al 
trabajador alcanzar la percepción de la 
prestación garanúzada. 

Subsidio de desempleo 

Una vez finalizada la prestación de 
desempleo en su nivel contributivo y 
sin haber alcanzado la edad de jubila- 
ción, el trabajador puede entrar en e1 
subsidio de desempleo, durante el cual 
recibir& 

Del INEM: 
Subsidio por importe del 75 par 100 

del SMI vigente en cada momento, 
excluida la parte proporcional de pa- 
gas extra. 

Coiimción a la Seguridad Social so- 
bre el SMI vigente en cada momento, 
incluidas las pagas exbu 

De la empwa: 
Sumados a los pagos que efectiia el 

INEM, el complemento gmaotiza al 
irabajador la percepción de la presta- 
ción garantizada. 

Contribución a la Seguridad Social. 
En virtud del Convenio Especial se 
complementan las cotizacionea del 
LNEM. M trabajador dispone de un 
plazo de 90 días, a partir de la extin- 
eión del desempleo en el nivel conüi- 



buno.  para susc<bu el Convenio Es- 
pecial con la Tesorería General de la 
Seguridad Social. 

Como puede observarse, el importe 
del subsidio es bastante bajo, por lo 
que a la empresa le interesa que el tra- 
bajador esté el menor tiempo posible 
en esta situación, ya que el coste de su 
aseguramiento es bastante elevado al 
tener que complementar más. 

Jubilación anticipada, 

Al alcanzar la edad de sesenta años, 
y si cumple los requisitos legales ta- 
les como período mínimo de cotiza- 
ción (15 años)' haber estado cotizan- 
do a dguna mutualidad laboral antes 
del 01.01.67. etcétera, el trabajador 
puede acceder a la pensión de jubila- 
ción anticipada de la Seguridad So- 
cial. 

La pensión se determina como un 
porcentaje de la Rase Reguladora. en 
función de la edad y de los años de 
cotización en el momento de la jubila- 
ción. En función de la edad, se aplican 
unos coeficientes que varían desde el 
92 por 100 a los sesenta y cuatro años. 
hasta el 60 por 100 a los sesenta años. 
Además. a los porcentajes resultantes 
se les aplica una escala en función del 
período de cotización, que va desde 
un 10 por 100 con quince años coti- 
zados hasta un 100 por 100 con treinta 
y cinco. 

Los pagos los efectúa la Tesorería 
General de la Seguridad Social. 

Ayudas equivalentes a la jubilación 
anticipada 

Las AEJAs son la alternativa a la 
jubilación anticipada para los trabaja- 
dores con sesenta o más años que han 
cesado en sus empresas antes de al- 
canzar la edad ordinaria de jubilación 
(65 años). 

Para solicitarlas. los trabaiadores 
deben estar en alta o situación asimi- 

- - - 

ffLa pensión se determina 
como un porcentaje de la 
Base Reguladora, en fun- 
ción de la edad y de los 
años de cotización en el 
momento de la jubilaciów> 

lada y tener cubierto el período de co- 
tización establecido para causar dere- 
cho a la pensión de jubilación a los se- 
senta y cinco años. 

La cuantía de las ayudas será del 75 
por 100 de la remuneración media de 
los últimos seis meses en activo, no 
pudiendo ser superior a la peusión de 
jubilación que le hubiese correspondi- 
do de tener cumplida la edad ordinaria 
de jubilación. La ayuda se incremen- 
tari aritméticamente con el IGPC. 

Al trabajador se le considera en si- 
tuación asimilada al alta y se conti- 
nuara cotizando por él por el tipo de 
contingencias comunes. Se tomará 
como base de cotización la media de 
las seis últimas bases por contigencias 
comunes anteriores al cese. Dicha 
base sufrirá actualizaciones por el 
porcentaje de incremento que se fije 
para la actualización de la ayuda. Los 
incrementos serán no acumulativos. 

La financiación de las ayudas y de 
las cotizaciones que se realicen duran- 
te la percepción de las mismas. co- 
rresponderá en un 60 por 100 a las 
empresas solicitantes y el 40 por 100 
restante irá con cargo a los Presupues- 
tos Generales del Estado. 

Por encima de los mencionados Ií- 
mites y a su propio cargo, la empresa 
puede garantizar coberturas mayores. 

Los pagos los efectúa la Tesorería 
General de la Seguridad Social, en la 
misma forma y plazo que las pensio- 
nes. 

Jubilación 

En el cayo de que se conceda un 
complemento vitalicio a partir de la 
jubilación, es común gmntizar la di- 
ferencia entre la pensión que le hubie- 
ra correspondido al trabajador si se ju- 
bilara a los sesenta y cinco años, 
teniendo en cuenta los años de cotiza- 
ción acreditados despuéi de la situa- 
ción de desempleo contnbutivo o sub- 
bidio ayistencial, y la pensión que 
previiiblemente le corresponderi en el 
momento efectivo de SU jubilación 

Lo5 complementos pueden ser re- 
versible~ al cónyuge deide el primer 
momento o a partir de cierta edad. 

Ultimai novedades 

De acuerdo con la ley de industria, 
el Estado debe fomentar la 
competitividad de la actividad indus- 
trial a través de la concesión de ayu- 
das y la adopción de medidas labora- 
les y de Seguridad Social. De esta 
forma se establecen medidas específi- 
cas para los trabajadores excedentes 
de empresas que tengan aprobado un 
programa de promoción industrial. 

La reciente publicación de la Orden 
de 29 de junio de 1993 desarrolla es- 
tas medidas, concediendo la posibili- 
dad de que se efectúen directamente 
por parte de la empresa cotizaciones 
adicionales a la Seguridad Social du- 
rante la situación de desempleo de sus 
trabajadores y el posterior paso de és- 
tos a la situación de Ayuda Equivalen- 
te a la Jubilación Anticipada. Las 
cotizaciones se harán desde el rno- 
mento de la extinción de los contratos 
de trabajo, en virtud de un expediente 
administrativo de regulación de em- 
pleo. 

La empresa puede efectuar cotiza- 
ciones a la Seguridad Social. en favor 
de sus empleados que se encuentren 
en situación legal de desempleo, en 
cualquiera de sus niveles. Es necesa- 
rio que los programas de promoción 
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fda empresa puede 
efectuar colizaciones a la 
Seguridad Social, en favor 
de sics empleados que se 
encuentren en situación 
legal de desempleo, en 
cualquiera de sus nivelesu 

contemplen medidas de prejubilación 
o jubilación para estos trabqadores. 
Al cumplir los sesenta a o s ,  los uaba- 
jadores podrán acceder al sistema de 
AEJA. 

Las cotizaciones adicionales se de- 
terminarán por la diferencia entre las 
cuoras satisfechas a la Seguridad So- 
cial durante la situación de desem- 
pleo, coniríbutivo o a~istencial, y las 
que hubiera correspondido satisfacer 
por  contingencia^ comunes si el traha- 
jador continuara en activo. Cada año 
se considera la base del año anterior 
inccementadd en el porcentaje en que 
se haya incrementado el convenio, 
siempre teniendo en cuenta las bases 
máximas vigentes. 

Una vez autorizadas las cotizacio- 
nes adicimales. se satisfarán hasta 
que el trabajador pueda acceder a 
cualquier tipo de jubilación o. si se 
hubiera autorizado una AEIA, hasta la 
fecha en que debiera comenzar su de- 
vengo. 

Las cotizaciones adicionales serán 
ingresadas en los mismos plazos y de- 
más requisitos que las cuotas de la Se- 
guridad Social. La fmanciawón de di- 

chas cotizaciones wrAn a cargo de la 
empraia. 

A la vista de lo expuesto, puede ob- 
servarse que caben múltiples diseños 
de planes de prejubilaciones, depen- 
diendo en gran parte de la edad a par- 
tir de la cual quiera incentivarse la 

baja del irabajador. Puede pasar por el 
desempleo y después a la jubilación 
anticipada, puede, si es más joven, pa- 
sar por el subsidio después del desem- 
pleo y más tarde entrar en el sistema 
de AWA, etcétera. 

La empresa, para optar por el siste- 
ma que mejor se ajuste a sus necesida- 
des, deberá negociar con los represen- 
tantes de los trabajadores las posibles 
alternativas y necesitará conocer el 
coste que le supone el aseguramiento 
de cada alternatrva, jugando atú un 
importante papel el actuario, que es 
quien valora las distintas posibilida- 
des. 
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