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Introduccion.

a actividad desarrollada por
Llas Industrias Extractivas ha

sido, desde hace tiempo, basi-
ca para el progreso econdmico y
técnico de la humanidad. Todos los
bienes materiales que el ser huma-
no utiliza, provienen de la transfor-
macion de productos naturales, y
entre éstos ocupan un lugar desta-
cado los recursos mineros, pudién-
dose asegurar que su uso ha per-
mitido, en gran medida, el desarro-
llo industrial de las sociedades.

Las industrias que se dedican a
esta actividad desarrollan la misma
por todo el territorio nacional. En
ellas, como en cualquier otra activi-
dad existen riesgos para los traba-
jadores que deben ser considera-
dos, pero la especificidad y carac-
teristicas del sector, hacen que
estas empresas deban enfrentarse
a riesgos que no se dan en otros
sectores y que exigen ser conside-
rados de forma mas concreta.

En las Industrias Extractivas nos
podemos encontrar con diferentes
tipos de puestos de trabajo, especi-
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ficos para cada empresa. Una parte
de este estudio se centrard en el
analisis desde el punto de vista pre-
ventivo, de determinados puestos
de trabajo que presentan una peli-
grosidad especifica.

Otra parte de este estudio des-
arrolla un estudio cualitativo basa-
do en la realizacién de entrevistas
en profundidad a expertos en el
sector.

La pretension de este estudio es
aproximarse a las realidades no
exploradas, asi como descubrir
aspectos no contemplados o no
considerados en otras aproximacio-
nes metodoldgicas.
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Justificacion y Finalidad del Proyecto

xiste desde hace tiempo,
Elegislacién especifica para
regular el sector desde el
punto de vista productivo y desde el
punto de vista de la seguridad. Al
mismo tiempo, hay diferentes
aspectos que se deben considerar
para justificar la necesidad de este
manual:
= El dinamismo del mercado labo-
ral espanol. Esto hace que el sec-
tor de las Industrias Extractivas a
menudo tenga que recurrir a per-
sonal con baja formacidn o incluso
procedentes de otros paises,
donde la formacion es minima.
= La introduccion de nueva norma-
tiva a nivel preventivo, como son la
ley 54/2003, el Real Decreto
171/2004 sobre coordinacion de
actividades empresariales y el
Real Decreto 604/2006, que modi-
fica la normativa sobre Servicios
de Prevencion y sobre disposicio-
nes minimas de seguridad y salud
en las obras de construccidn.
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Todo ello hace necesario que se
realice el presente estudio aten-
diendo a dos finalidades fundamen-
tales:
= La necesidad de facilitar a los
trabajadores del sector unas nor-
mas de prevencion sobre riesgos
laborales donde se incluyan los
riesgos y las medidas preventivas
mas importantes para prevenirlos
de forma genérica. Con un lengua-
je sencillo y directo, pero sin per-
der el necesario enfoque técnico.
= La elaboraciéon de un estudio
representativo del sector, entre
responsables en materia de sequ-
ridad o delegados de prevencion,
para hacer un analisis de los
aspectos preventivos que se tie-
nen en cuenta, asi como también
para detectar, aquellas otras defi-
ciencias preventivas que necesitan
ser mejoradas.
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Objetivos y Alcance del Estudio

on esta accion se pretende

acometer un estudio para sol-

ventar las carencias del sector
en materia preventiva. Una de la
mas importante es la carencia de
normas de trabajo y procedimien-
tos preventivos. Se pretende de
esta manera que se ensene al
colectivo de trabajadores del sec-
tor, como realmente se efectian
las tareas de una manera segura.
Es importante también llegar al
mayor nimero de empresas posi-
ble. Si bien no todas las empresas
desarrollan las mismas actividades
y por tanto no van a tener los mis-
mos riesgos asociados, también es
cierto que se pueden perfilar pues-
tos de trabajo y por tanto Normas
de actuacion, de forma general para
todas las empresas del sector.

Por ello consideramos oportuna la
realizacion del presente Proyecto,
para culminar otros trabajos ya rea-
lizados sobre el sector. Con toda
seguridad contribuira a la mejora
de las condiciones de trabajo, a
través de la realizacion de un
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Manual de Procedimientos, donde
se incluyan las medidas preventi-
vas a seguir en la realizacion de las
tareas, para cada puesto de traba-
jo.

3.1 Objetivos generales

Sensibilizacion e implicacion de
los empleados. Un aspecto funda-
mental de la prevencion, es la
implicacion efectiva de todas las
personas que integran una empresa
en la ejecucién de las tareas pre-
ventivas encomendadas. Es por ello
que la sensibilizacion y la implica-
cién de todos ellos debe ser uno de
los objetivos de este trabajo.

Modificacion actitudinal, para que
el trabajador perciba la importancia
de atender a los principios de pre-
vencion de los riesgos presentes en
el trabajo, que sea capaz de asu-
mirlos y de actuar en consecuencia
para prevenirlos. Es importante
transmitir a los trabajadores que
una actitud favorable y comprometi-
da con la prevencion por parte de
todos, puede acarrear la elimina-

A

AINDEX
Asociacién Nacional de Industrias
Extractivas y Afines

Manual de Normas Internas de Trabajo y

Procedimientos Preventivos.

cion y/o reduccion de accidentes y
enfermedades profesionales.

La mejora de las condiciones de
trabajo, lo que conllevarad necesa-
riamente una mejora tanto del
clima laboral en la empresa como
de la satisfaccion de los miembros
de la misma, a través del incremen-
to de la informacion y por tanto de
la participacion de los trabajadores,
en las actividades preventivas de la
empresa.

Introducir en las organizaciones
politicas que apuesten por la segu-
ridad y la salud. Todos los empre-
sarios deben de ser conscientes de
la implantacién de la prevencion en
todos los estamentos de su empre-
sa, pero el primer paso debe ser
dado por ellos.

Reduccion de los accidentes y por
tanto de los costes derivados de la
no prevencion a través de la sensibi-
lizacidén y concienciacion de todos los
miembros de la organizacion, en la
prevencion de los riesgos laborales.

Formacion adecuada para las
necesidades de cada empresa y de
cada puesto de trabajo. La forma-
cidon en prevencion de riesgos labo-
rales se ha demostrado como un
arma eficaz para: concienciar a los
trabajadores sobre los riesgos a los
que estan expuestos, las actitudes
preventivas basicas y las normas y
procedimientos de trabajo que se
deben seguir para evitar los acci-
dentes.

3.2 Objetivos especificos

El objetivo especifico fundamental
es la elaboracion de Normas de
trabajo y Medidas Preventivas para
los puestos de trabajo mas repre-
sentativos del sector, de tal forma
que pueda llevar a las empresas a:

» Desarrollar los métodos para un
trabajo seguro en los procesos de
trabajo, desde un punto de vista
técnico-preventivo.
» Aprender a mejorar la eficiencia
de las operaciones, realizando
acciones seguras.
m Formar e informar a los trabaja-
dores sobre los riesgos de su
puesto de trabajo, para que de
esta forma pongan interés por el
cuidado de si mismos y de su
entorno, incluyendo la prevencion
de los riesgos en todas sus actua-
ciones diarias.

Estas Normas de trabajo y
Medidas Preventivas deben, sin
perder rigurosidad, estar redacta-
das de forma simple y accesible
para que sean realmente practicas
en el manejo por parte de los traba-
jadores. De esta forma se pretende
también, que la informacion recibi-
da por estos, llegue realmente a
sensibilizarlos.
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Participantes

as entidades participantes
Ldesde el punto de vista técnico
y organizativo, en la ejecucion
del presente proyecto son las
siguientes:
= Asociacion Nacional de
Industrias Extractivas y Afines
(AINDEX)

= Federacion Minero Metallrgica IMAPFRE | SERVICIO DE
:l::dce?'gcién de Industrias Afines ‘ PREVENCI()N

de la Union General de
Trabajadores (FIA-UGT)

= QUATTOR Abogados

= MAPFRE Servicio de Prevencion
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Caracterizacion de los puestos de

trabajo

continuacion se hace una
Abreve descripcion, de los dife-
rentes apartados que apare-
cen en las Normas de

Procedimiento, para cada uno de
los puestos de trabajo.

5.1 Puesto de trabajo

Se da un nombre genérico al
puesto de trabajo que se evalua. Se
han considerado los puestos de tra-
bajo de mayor relevancia en estas
empresas y aquellos que presentan
una mayor peligrosidad.

Existen varios puestos de trabajo
que se han reagrupado en un unico
puesto. Asi por ejemplo, en la
mayor parte de las explotaciones
objeto de este estudio hay conduc-
tores de diferente maquinaria pesa-
da: retroexcavadora, palas cargado-
ras, dumperes, bulldozers y otras.
Estos cuatro posibles puestos se
han reagrupado en uno solo llama-
do conductor de maquinaria. Del
mismo modo, se han reagrupado en
un unico puesto de trabajo, todos

aquellos puestos que se pueden
encontrar en una planta de proce-
sado de materiales. El puesto se
llama: trabajador de procesado.

5.2 Seccion/Planta

Se indica la zona de las instalacio-
nes donde se desarrolla normal-
mente la actividad de ese puesto de
trabajo. Generalmente se habla de:
corta/cantera o planta de procesado.

5.3 Descripcion del puesto

En este apartado se hace un des-
arrollo sobre cuales son las tareas
mas relevantes que se realizan en
ese puesto de trabajo. Los riesgos
estan directamente ligados con
las tareas que se estan desempe-
nando, de forma que, como norma
general, los riesgos son distintos
para cada una de las tareas. NO
se han establecido en este proyec-
to los riesgos concretos para cada
una de las tareas, ya que ello
implicaria necesariamente com-
plicar la elaboracion del manual,

Manual de Normas Internas de Trabajo y
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hacer que sea mas extenso y por
consiguiente, se perderia el carac-
ter practico que se pretende dar al
mismo.

5.4 Maquinaria y herramienta uti-
lizada

Se describen en este apartado
todas aquellas maquinas, utiles o
herramientas que son utilizados por
los trabajadores, para realizar las
funciones propias del puesto de tra-
bajo.

5.5 Riesgos asociados al puesto

En este apartado se especifican
todos aquellos riesgos que se pue-
den presentar en el puesto de tra-
bajo, con la nomenclatura que nor-
malmente se utiliza en el sector de
la Prevencidn de Riesgos Laborales.

5.6 Caracteristicas de los lugares
de trabajo

Los lugares de trabajo se definen
segun la legislacidon vigente como:
“las dreas del centro de trabajo, edi-
ficadas o no, en las que los trabaja-
dores deban permanecer o a las que
puedan acceder en razén de su tra-
bajo. Se incluyen los servicios higié-
nicos y locales de descanso, los
locales de primeros auxilios y los
comedores”

Por tanto, se hace una descripcion
en este apartado de todas aquellas
areas, a las que acceden los traba-
jadores por razon de su trabajo, de
forma normal o esporadica.

5.7 Formacion

La formacion es una de las obliga-
ciones que marca la ley de
Prevencion de Riesgos Laborales
para todos los trabajadores. Por
tanto se menciona aqui, este tipo
de formacion y aquella otra que en
algunos puestos de trabajo es exigi-
da por la autoridad minera.

5.8 Equipos de Proteccion
Individual

Segun la legislacidon vigente, se
entiende por Equipo de Proteccion
Individual a “cualquier equipo desti-
nado a ser llevado o sujetado por el
trabajador para que le proteja de uno
0 varios riesgos que puedan amena-
zar su sequridad o su salud, asi como
cualquier complemento o accesorio
destinado a tal fin”.

En funcion de los puestos de tra-
bajo y de las tareas realizadas, sera
necesario utilizar o no los Equipos
de Proteccion Individual que se
relacionan. En este apartado se
indican todos los EPI's que, en la
realizacion de una determinada
tarea pueden ser precisados, pero
no necesariamente es necesaria su
utilizacion siempre que el trabaja-
dor realiza su trabajo.

5.9 Vigilancia de la salud

Se hace un breve comentario en
este apartado, sobre la necesidad
de que a los trabajadores, se les
realice la vigilancia de la salud.
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5.10 Normas de actuacion ante
los riesgos asociados al puesto de
trabajo

Se desarrollan en este apartado
uno de los objetivos fundamentales
de este estudio. La relacion de nor-
mas y procedimientos de trabajo
seguro, para cada uno de los ries-
gos con los que se puede encontrar
un trabajador. Se plantea para cada
riesgo, en dos partes separadas.

RIESGO

En primer lugar se exponen las
causas que pueden provocar ese
riesgo en forma de pregunta:

¢QUE PUEDE PRODUCIRLO?

Y en segundo lugar se plantean
las medidas preventivas para evitar
que se materialice dicho riesgo.

¢QUE HACER PARA EVITARLO?

Todas las medidas preventivas
estan planteadas en un lenguaje
directo y explicito, pero sin perder
la rigurosidad ni la concrecion
necesaria para conseguir el objeti-
vo preventivo que se persigue con
este tipo de medidas.
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FICHA DESCRIPTIVA

PUESTO DE TRABAJO ARTILLERO

SECCION/PLANTA CORTA/CANTERA/MINA

DESCRIPCION DEL PUESTO.

Los artilleros son los encargados del manejo y uso de los explosivos en la explotaciéon minera.

Basicamente, realizan tareas como:

* Recepcionar y repartir el explosivo.

o Inspeccionar los barrenos antes de la voladura (anotar incidencias).

* Cargar explosivo en los barrenos.

¢ Tendido de la linea de tiro (corddn detonante).

¢ Comprobacion de la linea de disparo.

¢ Ejecucion de la orden de disparo que provoca la detonacion del explosivo.

e Inspeccionar la voladura.

* Senalar barrenos fallidos y tomar medidas.

¢ Retirada y almacenamiento de explosivo sobrante.

 Evitar que haya personas ajenas a la carga de la voladura en las zonas proximas.
e Comprobar el perimetro de proteccion de la voladura, antes de proceder a su disparo.

La peligrosidad del trabajo con explosivos, obliga a extremar las medidas de precaucién en su manejo, que
siempre ha de ser llevado a cabo por personal altamente capacitado y adecuadamente formado.

Varios son los aspectos a tener en cuenta para asegurar un correcto y seguro uso de los explosivos. La cali-
dad del material y de los accesorios utilizados para su manejo, asi como un adecuado disefio y organizacion
del método de trabajo, son condiciones que han de acompanar a la siempre obligada formacion del operario
encargado de manipular el explosivo.

Los artilleros tendran que estar autorizados para realizar este trabajo por la Autoridad Minera competente y
designados por la Direccién Facultativa de la explotacién. Esta certificacién tendra que ser revisada periddica-
mente.

MAQUINARIA'Y HERRAMIENTA UTILIZADA.

Para la realizacién de su trabajo se utilizan las siguientes herramientas:

* Herramienta manual (atacador, navaja, rastrillo, punzén, tenacillas, etc.).
* Comprobador eléctrico de linea.

* Explosor.

* Radioteléfono o movil autorizado.

¢ Vehiculo para transporte y carga de explosivos.

RIESGOS ASOCIADOS AL PUESTO.

* Caida de personas al mismo nivel.

* Caida de personas a distinto nivel.

* Caida de objetos desprendidos o por desplome.
¢ Caida de objetos por manipulacién.

MAPFRE | SERVICIO DE
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* Golpes y cortes por objetos y herramientas.

* Explosiones en el manejo de explosivos.

* Exposicion a agentes quimicos (particulas, polvo, etc.] por ingestion e inhalacién.
¢ Exposicion a ruido.

¢ Sobreesfuerzos. Manipulacion manual de cargas.

CARACTERISTICAS DE LOS LUGARES DE TRABAJO.

El lugar de trabajo habitual donde se desarrolla el trabajo es la zona de corta y extraccién de material. En las
explotaciones a cielo abierto es normal trabajar cerca de bordes, cortadazos de terreno y desniveles.

FORMACION.

La formacion que deben poseer los artilleros es de dos tipos:

¢ Formacién sobre los riesgos laborales que implica el desarrollo de su actividad laboral.
¢ Formacion en saneo del lugar de trabajo.

e Formacion sobre el uso, manejo, almacenamiento y transporte de los explosivos.
 Esta formacién debe ser validada por la Autoridad Minera. (Cartilla de artillero).

EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL.

Se deben emplear los siguiente equipos de proteccién individual, en funcién de los riesgos de cada situacion
de trabajo:

* Casco de seguridad, con marcado CE.
e Calzado de seguridad antiestatico (para eliminar cargas estaticas),

con marcado CE, con puntera reforzada y con suela antideslizante. S E RVI CI 0 D E
* Guantes de seguridad para riesgos mecanicos, con marcado CE. 7
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* Mascarilla para particulas, con marcado CE.

* Ropa de trabajo no sintética que cubra la mayor parte del cuerpoy
que no tenga partes metalicas.

* Proteccion auditiva, tipo orejera, con marcado CE.

VIGILANCIA DE LA SALUD.

Los trabajadores que ocupen este puesto de trabajo deberan realizarse el examen de salud con caracter obli-
gatorio, seglin se concreta en el punto 1 del articulo 22 de la Ley de prevencidn de riesgos laborales.
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Descripcion de los Riesgos

continuacién se hace una
Abreve descripcion de los ries-

gos mas importantes que se
pueden encontrar los trabajadores
de una empresa que se dedica a la
extraccion de productos minerales.
Se indican también algunos ejem-
plos de como se pueden materiali-
zar los riesgos indicados.

CAIDA DE PERSONAS AL MISMO
NIVEL

Este riesgo se presenta cuando
existen en el suelo obstaculos o
substancias que pueden provocar
una caida por tropiezo o resbaldn.
Ejemplos: objetos abandonados en
los pisos (tornillos, piezas, herra-
mientas, materiales, trapos, recor-
tes, escombros, etc.), cables, tubos
y cuerdas cruzando zonas de paso
(cables eléctricos, mangueras,
cadenas, eslingas, etc.), suelo con
desnivel, resbaladizo o irregular,
agua, aceite, grasa, etc.
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CAIDAS DE PERSONAS A DISTIN-
TO NIVEL

Existe este riesgo cuando se reali-
zan trabajos, aunque sean ocasio-
nales, en zonas elevadas sin protec-
cion adecuada como: barandillas,
muretes, barreras, etc. En los acce-
sos a estas zonas y en huecos exis-
tentes en pisos y en otras zonas de
trabajo. Se puede producir la caida
desde: taludes de las canteras,
frentes verticales, escaleras de pel-
danos, escalas fijas de servicio,
escaleras de mano, altillos, plata-
formas, pasarelas, fosos, zanjas,
aberturas en pisos, huecos de mon-
tacargas, etc.

CAIDA DE OBJETOS DESPRENDI-
DOS 0 POR DESPLOME

El riesgo existe por la posibilidad
de desplome o derrumbamiento de:
estructuras elevadas, hundimiento
de tierras en cortes o taludes, zan-
jas, estructuras elevadas, estanteri-
as, pilas de materiales, tabiques, etc.

Asociaci e Industrias.
Afines
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CAIDA DE OBJETOS POR
MANIPULACION

Posibilidad de caida de objetos o
materiales durante la ejecucion de
trabajos o en operaciones de trans-
porte o elevacion por medios natu-
rales o mecanicos. Ejemplos:
herramientas manuales, sacos de
explosivos, barras de las perforado-
ras, cajas, bidones, etc.

CHOQUES Y GOLPES CONTRA
OBJETOS MOVILES

Posibilidad de recibir un golpe por
partes moviles de maquinaria fija y
objetos o materiales en manipula-
cion o transporte. Ejemplos: orga-
nos moviles de aparatos, brazos
articulados, carros deslizantes,
mecanismos de piston, gruas,
transporte tubos, palets, etc.

GOLPES Y CORTES CON OBJETOS
Y HERRAMIENTAS

Posibilidad de lesidon producida por
objetos cortantes, herramientas vy
utiles manuales, maquinas herra-
mientas, etc. Ejemplos: herramien-
tas manuales, cuchillas, destornilla-
dores, martillos, lijas, ventiladores,
taladros, tornos, sierras, cizallas,
etc.

PROYECCION DE FRAGMENTOS O
PARTICULAS

Riesgo de lesiones producido por
piezas, fragmentos o pequenas par-
ticulas de material proyectadas por
una maquina, herramienta o accidn
mecanica. Ejemplos: rechazo de pie-
zas por maquina, viruta, chispas de

amolado, soldadura o cortocircuito,
esquirlas, astillas, impacto de los
fragmentos procedentes de la vola-
dura, etc.

ATRAPAMIENTO POR ORGANOS
MOVILES DE LA MAQUINARIA
Posibilidad de sufrir una lesion
por atrapamiento o aplastamiento
de cualquier parte del cuerpo por
mecanismos de maquinas o entre
objetos, piezas o materiales.
Ejemplos: engranajes, rodillos,
correas de transmision, arboles de
transmision, ruedas vy turbinas,
transportadores, mecanismos en
movimiento, cadenas de arrastre,
prensas, piezas pesadas, etc.

ATRAPAMIENTO POR VUELCO DE
MAQUINAS

Ejemplos: vuelco de carretillas
elevadoras, carros de transporte,
dumperes, retroexcavadoras, palas
cargadoras, bulldozers, tractores,
etc.

SOBREESFUERZ0S. MANIPULACION
MANUAL DE CARGAS

Posibilidad de lesiones musculo-
esqueléticas y/o fatiga fisica al pro-
ducirse un desequilibrio entre las
exigencias de la tarea y la capaci-
dad fisica del individuo. Ejemplos:
manejo de cargas a brazo, mecani-
cos de mantenimiento, trabajos en
cadena, trabajo en asiento inade-
cuado.
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QUEMADURAS / CONTACTOS
TERMICOS

Riesgo de quemaduras por con-
tacto con superficies o productos
calientes. Ejemplos: hornos, estu-
fas, calderas, escapes de vapor,
liquidos calientes, llamas, sopletes,
resistencias eléctricas, etc.

CONTACTOS ELECTRICOS

Riesgo de danos por descarga
eléctrica al entrar en contacto con
algun elemento sometido a tension
eléctrica. Ejemplos: conexiones,
cables y enchufes en mal estado,
regletas, cuadros de mando, bor-
nes, transformadores, motores
eléctricos, lamparas, soldadura
eléctrica, etc.

EXPOSICION A AGENTES
QUIMICOS POR INHALACION E
INGESTION

Posibilidad de lesiones o afeccio-
nes producidas por inhalacidn, con-
tacto o ingestion de sustancias per-
judiciales para la salud. Este riesgo
se evalua mediante identificacion de
la sustancia (etiquetado obligatorio)
y medicion de su concentracion en
el ambiente de trabajo. Ejemplos:
polvo procedente de la explotacion,
monodxido de carbono, fluidos frigo-
rificos, humos de soldadura, etc.

CONTACTO CON SUSTANCIAS
CAUSTICAS Y/0 CORRSIVAS

El hecho de estar expuesto durante
la jornada de trabajo a determinadas
sustancias quimicas, puede tener
consecuencias negativas para la

de Minerales Industriales

seguridad y salud de los trabajado-
res. Ejemplos: exposicion a liquidos
corrosivos como el acido de las bate-
rias.

EXPLOSION

Explosiones que pudieran afectar
a los trabajadores cuando se reali-
zan las voladuras y durante el
manejo de los materiales explosi-
VOS.

INCENDIO

Riesgo de propagacion de incen-
dio por no disponer de medios ade-
cuados para su extincion. Ejemplos:
depdsitos de gasolina, residuos,
productos quimicos, butano, acei-
tes, tejidos, maderas, carencia o
insuficiencia de extintores y/o man-
gueras. Falta de mantenimiento de
la maquinaria.

ATROPELLAMIENTO Y/O GOLPES
POR VEHICULOS

Posibilidad de sufrir una lesion
por atropello o golpe por un vehicu-
lo durante la jornada de trabajo.
Incluye todos los accidentes de tra-
fico en horas de trabajo. Excluye los
accidentes al ir o volver del trabajo.
Atropellos por: tractores, carretillas
elevadoras, carros de transporte
interior, dumperes, palas de carga,
retroexcavadoras, gruas automoto-
ras, vehiculos en general.

ACCIDENTES DE TRAFICO

Se incluyen aqui todos los acci-
dentes que se pueden producir
entre la maquinaria que circula
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habitualmente por las instalacio-
nes.

EXPOSICION AL RUIDO

Posibilidad de lesion auditiva por
exposicion a un nivel de ruido supe-
rior a los limites admisibles. Este
riesgo se evalla por medicion y cal-
culo del nivel equivalente.
Ejemplos: maquinas pesadas, pren-
sas, radiales, compresores, perfo-
radoras, martillos rompedores, etc.

EXPOSICION A VIBRACIONES

Posibilidad de lesiones por expo-
sicion prolongada a vibraciones
mecanicas. Ejemplos: martillos
neumaticos, vibradores de hormi-
gon, apisonadoras, etc.

EXPOSICION A TEMPERATURAS
EXTREMAS

Posibilidad de lesiones por estar
expuesto a ambiente de trabajo
demasiado caluroso o demasiado
frio. Ejemplos: trabajo a la intempe-
rie, trabajos en maquinaria sin sis-
tema de climatizacion, trabajos en
hornos, calderas, etc.

EXPOSICION A RADIACIONES

Posibilidad de lesion o afeccidon
por la accion de radiaciones. Este
riesgo se evalua por medicién. Este
riesgo se materializa principalmen-
te por la realizacion de soldadura.

RIESGOS POSTURAL

El hecho de estar durante gran
parte de la jornada de trabajo en
una misma postura de trabajo,

puede afectar a ciertas partes del
cuerpo, provocando trastornos
musculoesqueléticos. Ejemplos:
conductores de magquinaria, pues-
tos de trabajo en plantas de proce-
sado donde se manipulan cargas
habitualmente.
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Normas de procedimiento para los
puestos de trabajo objeto
del estudio

7.1 Normas de actuacion basicas

Consideramos adecuado, aparte de las medidas concretas que aparecen
en cada puesto, establecer unas normas de actuacion basicas para cual-
quier puesto de trabajo, que estén basadas principalmente en la sensatez
y el sentido comun y no en especificaciones técnicas. A continuacion se
exponen estas normas.

NORMAS A SEGUIR POR CUALQUIER TRABAJADOR:

= COMENTA A TUS SUPERIORES LAS DEFICIENCIAS QUE OBSERVES EN
EQUIPOS O INSTALACIONES Y PUEDAN IMPLICAR RIESGOS

= EVITA EL EXCESO DE CONFIANZA'Y LAS IMPRUDENCIAS

= ACTUA CON RESPONSABILIDAD Y SENTIDO COMUN

= CONTROLA PERIODICAMENTE EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE EQUI-
POS, VEHICULQS Y HERRAMIENTAS

= RESPETA LAS MEDIDAS DE PREVENCION ESTABLECIDAS POR LA
EMPRESA

= CUMPLE CON LAS DISPOSICIONES INTERNAS DE SEGURIDAD

= PIDE QUE SE REALICE EL MANTENIMIENTO PERIODICO DE LOS EQUI-
POS Y DE LA MAQUINARIA

= MANTEN EL ORDEN Y LA LIMPIEZA EN TU LUGAR DE TRABAJO

= PRESENTATE EN EL TRABAJO EN BUEN ESTADO FiSICO Y MENTAL

= UTILIZA SIEMPRE LOS EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL APRO-
PIADOS PARA CADA TAREA 0 SITUACION

= UTILIZA EL CHALECO REFLECTANTE AL DESPLAZARTE A PIE POR
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LAS INSTALACIONES

= REALIZA DIARIAMENTE UNA PEQUENA REVISION DE LOS EQUIPOS Y
DE LA MAQUINARIA QUE UTILICES

= COMUNICA LOS ACCIDENTES E INCIDENTES, TANTO SI SE PRODU-
CEN DANOS COMO SI NO

= DESPLAZATE SOLO POR AQUELLAS ZONAS DE LA EXPLOTACION
PARA LAS QUE HAS SIDO AUTORIZADO

= EN CASO DE SITUACION DE EMERGENCIA, SEGUIR LAS INDICACIO-
NES DEL PLAN DE AUTOPROTECCION

ADEMAS DE LAS ANTERIORES, PARA EL CONDUCTOR DE MAQUINA:

= REALIZA UNA INSPECCION VISUAL SOBRE LA MAQUINARIA ANTES
DE INICIAR LOS TRABAJOS

= NO PERMITAS QUE NADIE SE ACERQUE A LA MAQUINA MIENTRAS
ESTES TRABAJANDO. EN LA DESCARGA, ASEGURATE DE LA AUSENCIA
DE PERSONAL EN LA ZONA DE ACCION

= MANTEN LAS DISTANCIAS DE SEGURIDAD ADECUADAS CON OTROS
EQUIPOS, EN TALUDES E INSTALACIONES

= CUANDO APARQUES LA MAQUINA, SIGUE EL PROCEDIMIENTO ESPE-
CIFICADO Y SITUALA EN AREA SEGURA

= NUNCA TRATES DE SUBIR Y BAJAR DE UN VEHICULO EN MARCHA

= RESPETA LAS NORMAS DE CIRCULACION DENTRO DE LAS INSTALA-
CIONES

= NO SOBREPASES LA CARGA MAXIMA ADMISIBLE ESTIPULADA PARA
CADA MAQUINA

= UTILIZA EL CINTURON DE SEGURIDAD

ACCIONES INCORRECTAS PARA CUALQUIER TRABAJADOR:

= NO TE DISTRAIGAS

= NO COMETAS IMPRUDENCIAS Y EVITA EL EXCESO DE CONFIANZA

= NUNCA INUTILICES LOS DISPOSITIVOS DE SEGURIDAD DE LOS EQUI-
POS NI DE LAS MAQUINAS

= NO INCUMPLAS LAS INSTRUCCIONES RECIBIDAS

= RESPETA LOS CARTELES DE FUERA DE SERVICIO, NO LOS RETIRES
= NO COMPITAS CON OTROS COMPANEROS EN LA REALIZACION DE
LOS TRABAJOS

= NUNCA TRABAJES BAJO LOS EFECTOS DE ALCOHOL, DROGAS 0O
MEDICAMENTOS QUE PUEDAN DISMINUIR TUS REFLEJOS

= NO REALICES TRABAJOS, SI NO HAS SIDO AUTORIZADO O NO HAS
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RECIBIDO LA FORMACION NECESARIA PARA REALIZARLOS
= NO HAGAS FUNCIONAR LOS EQUIPOS A UN REGIMEN DE FUNCIONA-
MIENTO INADECUADO

ADEMAS DE LAS ANTERIORES, PARA EL CONDUTOR DE MAQUINA:

= ANTES DE PONER EN MARCHA UNA MAQUINA REVISALA Y COM-
PRUEBA QUE NO HAY PELIGRO DE ATROPELLO A SU ALREDEDOR

= NUNCA TRANSPORTES A PERSONAS FUERA DE LA CABINA

= NO DESCARGUES MATERIAL EN TALUDES, SI NO ESTA CORRECTA-
MENTE SENALIZADO EL BORDE O SI NO HAY CABALLONES DE SEGU-
RIDAD

= NO ABANDONES LA MAQUINARIA EN FUNCIONAMIENTO

= NO SALTES DE LA MAQUINARIA AL SUELO

= NO CIRCULES A VELOCIDAD SUPERIOR A LA INDICADA

= NO CARGUES EN EXCESO LA MAQUINA

7.2 Condiciones generales en el uso y manejo de EPIs

Otro aspecto importante a considerar por parte de los trabajadores es el
uso, manejo y almacenamiento de lo Equipos de Proteccion Individual
(EPI). Aunque en los folletos que acompanan a cada EPI, aparece este tipo
de informacién, creemos importante remarcar de forma general, cuales
deben ser las pautas de actuacion.

Segun la legislacion vigente, se entiende por Equipo de Proteccion Individual
a aquel “equipo destinado a ser llevado o sujetado por el trabajador para
que le proteja de uno o varios riesgos que puedan amenazar su seguridad
o su salud, asi como cualquier complemento o accesorio destinado a tal
fin.”

Los equipos de proteccion individual que suelen ser utilizados en una
industria extractiva son:

Protectores de cabeza: Cascos de seguridad que se emplean siempre
que nos desplazamos por cualquier parte las instalaciones.

Protectores del oido: Tapones u orejeras que emplearemos en aquellos
puestos de trabajo o aquellas tareas con un nivel sonoro elevado.

Protectores de ojos y cara: A emplear en aquellas tareas que pueden
implicar proyecciones. Por ejemplo, corte o soldadura.

Protectores de las vias respiratorias: Utilizaremos mascarilla de protec-
cion contra el polvo cuando las caracteristicas y cantidad existente en la
explotacion, asi lo exijan. Para otras tareas sera necesario emplear otro
tipo de proteccidn respiratoria: trabajos con productos quimicos, trabajos
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en silos, tolvas o lugares confinados.

Proteccion de manos: Guantes de proteccion. Emplearemos el guante
adecuado para cada tarea.

Proteccion de pies: Calzado de seguridad que emplearemos durante
toda la jornada laboral.

Proteccion total del cuerpo: Arneses, cinturones anticaida y otro tipo de
protecciones anticaida que emplearemos cuando realicemos trabajos en
altura: reparacion de equipos y maquinaria en altura.

Los equipos de proteccidn individual deben ser proporcionados gratuita-
mente por parte del empresario. También debe reponerlos cuando resul-
te necesario.

Por su parte, los trabajadores tienen que cumplir las siguientes obliga-
ciones con respecto a los EPI:

= Conservarlos y cuidarlos.

= Colocarlos después de su utilizacion en el lugar indicado para ello.

= Informar de inmediato de cualquier defecto, anomalia o dano que haya

sufrido.

La proteccion aportada por los EPIs, debe cubrir todas las tareas que se
realicen en el trabajo, asi como las actuaciones en caso de incidentes o
accidentes. Su eficacia esta supeditada a su adecuada gestion, que incluye
desde su seleccion, adquisicion y mantenimiento, hasta la distribucion y el
almacenamiento, sin olvidar la formacion e informacidn del personal que
los va a utilizar.

Los EPIs utilizados deben cumplir principalmente dos condiciones:

m Deben proteger eficazmente contra los riesgos que motivan su uso,
teniendo en cuenta las condiciones del lugar de trabajo y las condiciones
del trabajador. Es el EPI el que se debe adecuar al trabajador y no al
revés.

» En caso de riesgos multiples, si hay necesidad de utilizar simultanea-
mente diferentes EPI, éstos deben ser compatibles entre siy deben man-
tener su eficacia.

La utilizacion, el almacenamiento, el mantenimiento, la limpieza, la desin-
feccion cuando proceda, y la reparacion de los equipos de proteccion indivi-
dual deberan efectuarse de acuerdo con las instrucciones del fabricante.

Los Equipos de Proteccion Individual NO eliminan el riesgo frente al
que nos protegen. El riesgo sigue existiendo, pero su utilizacion minimi-
za los efectos de una posible materializacion de ese riesgo.
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Las condiciones en que un Equipo de Proteccion Individual deba ser utili-
zado, en particular en lo que se refiere al tiempo durante el cual haya de
llevarse, se determinaran en funcion de:

= La gravedad del riesgo.

= El tiempo o frecuencia de exposicidn al riesgo.

» Las condiciones del puesto de trabajo.

» Las prestaciones del propio equipo.

» Los riesgos adicionales derivados de la propia utilizacidon del equipo que
no hayan podido evitarse.

Aun cuando se tenga un EPI de gran calidad, toda su eficacia frente al
riesgo depende del uso correcto y del adecuado mantenimiento, por ello
resulta imprescindible consultar y seguir puntualmente las recomendacio-
nes del fabricante contenidas en el folleto informativo, asi como la forma-
cion e informacion con respecto a su uso.

Antes de utilizar el EPI hay que considerar lo siguiente:

= Que es adecuado frente al riesgo y las consecuencias graves de las que
se quiere proteger.

» Deben observarse las limitaciones que presenta. Si sobrepasa dichas limi-
taciones el EPI no tiene eficacia, lo que equivaldria a no llevar proteccion.

m Debe comprobar el entorno en el que lo va a utilizar.

= Por ultimo, debe colocarse y ajustarse correctamente el EPI siguiendo
las instrucciones del fabricante, asi como llevarlo puesto mientras esté
expuesto al riesgo.
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7.3 Esquema basico de un programa formativo

La formacion de los trabajadores es un asunto que merece también una
mencion especial en este estudio. Los trabajadores, sobre todo cuando son
contratados por vez primera, deben de realizar una formacion sobre los
riegos de su puesto de trabajo y sobre las funciones y caracteristicas de
ese puesto.

La formacion implica capacitar a alguien para asumir una determinada
labor dentro del sistema de prevencion de riesgos en la empresa. En este
sentido, la formacion de los trabajadores debe orientarse a conseguir su
implicacion y participacion activa en la organizacion de la prevencion. La
finalidad de la formacidon debe ser educar, instruir, adiestrar, informar y
analizar las situaciones de riesgo en la empresa para posteriormente apli-
car las medidas preventivas para cada caso.

Las empresas deben disenar procesos formativos para sus trabajadores
en funcion de: los riesgos de las explotaciones, las necesidades detectadas
en los trabajadores, las funciones del puesto de trabajo, la maquinaria que
tengan que utilizar, etc.

La formacion se puede estructurar, disenar e impartir bien desde la pro-
pia empresa, bien contratandola con una entidad externa (por ejemplo, un
Servicio de Prevencion Ajeno o una Entidad de Formacion Autorizada) en
funcion de la organizacidn preventiva que tenga la empresa.

A continuacion se expone un pequeno esquema en el que se indican los
pasos que se deberian seguir para implantar un programa de formacion.

7.4 Puestos de trabajo evaluados

En este apartado se relacionan las Normas de trabajo y las Medidas
Preventivas para cada uno de los puestos de trabajo evaluados.

Es necesario tener en cuenta por parte las empresas a las que va dirigi-
do el presente estudio, que pueden tener mas, menos o distintos puestos
de trabajo, que los que aparecen en este manual. En el presente estudio se
han elegido los puestos mas representativos del sector, asi como aquellos
que pueden tener riegos mas relevantes.

Asimismo, se tiene que considerar que las Normas de trabajo y las
Medidas Preventivas que se relacionan a continuacion para cada puesto
de trabajo, son GENERICAS y que por tanto, quizas no sean de aplicacion
en todos los puestos de trabajo de una empresa en particular. Por el con-
trario, puede que sea de aplicacion alguna/s medida/s que no aparecen en
estas normas. Seran las Evaluaciones de Riesgos Laborales efectuadas
por cada empresa y la posterior Planificacion de la Actividad Preventiva,
la que complementara y delimitara las medidas complementarias a las
que aparecen a continuacion.
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ESQUEMA DE PROGRAMA
FORMATIVO

Detectar Necesidades
Formativas para cada puesto

Diseinar Programa de Formacion

Informar al trabajador sobre la
formacion: Resultados,
Objetivos, etc.

Realizar la formacion Teodrica si
procede

Realizar la formacion practica si
procede

Explicar al trabajador como lo
hizo durante la formacion
practica

Valorar la formacion del
trabajador con respecto a los
objetivos iniciales

ADECUADO

Documentar el proceso de
formacion de cada trabajador
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Retroceder a la fase del

proceso de formacion que se

INADECUADO crea mas conveniente
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Los puestos de trabajo evaluados son:

= Artillero

= Perforista

= Conductor de maquinaria auxiliar

= Conductor de maquinaria

= Pedn de cantera/procesado

= Encargado de cantera

= Ayudante de Gedlogo

= Mantenimiento mecanico y eléctrico

= Sondista

= Trabajador de proceso

El siguiente diagrama hace referencia a los diez puestos de trabajo ante-
riores. El diagrama estd estructurado a partir del Encargado de
Cantera/Procesado. Las lineas continuas representan una relacion de
dependencia directa con este puesto, mientras que las lineas discontinuas
representan una relacion con el Encargado de Cantera/Procesado pero
donde ademas pueden estar involucrados otros puestos de trabajo no con-
siderados en este proyecto como: director facultativo, gedlogo, etc.

Encargado de
Cantera /
Procesado

Conducto de

Magquinaria Pedn Cantera Trabajador

Auxiliar

Ayud.

4 Mantenimiento
Geologo

Artillero Perforista

ZONA DE
CANTERA
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ARTILLERO

Seccion / Planta: CORTA /CANTERA / MINA

DESCRIPCION DEL PUESTO:

Los artilleros son los encargados del manejo y uso de los explosivos en la
explotacion minera.

Basicamente, realizan tareas como:

m Recepcionar y repartir el explosivo.

= Inspeccionar los barrenos antes de la voladura (anotar incidencias).

» Cargar explosivo en los barrenos.

= Tendido de la linea de tiro (cordén detonante).

= Comprobacion de la linea de disparo.

» Ejecucion de la orden de disparo que provoca la detonacion del explosivo.
= Inspeccionar la voladura.

m Senalar barrenos fallidos y tomar medidas.

» Retirada y almacenamiento de explosivo sobrante.

» Evitar que haya personas ajenas a la carga de la voladura en las zonas
proximas.

m Comprobar el perimetro de proteccion de la voladura, antes de proceder
a su disparo.

La peligrosidad del trabajo con explosivos obliga a extremar las medidas
de precaucion en su manejo, que siempre ha de ser llevado a cabo por per-
sonal altamente capacitado y adecuadamente formado.

Varios son los aspectos a tener en cuenta para asegurar un correcto y
seguro uso de los explosivos. La calidad del material y de los accesorios
utilizados para su manejo asi como un adecuado diseno y organizacion del
meétodo de trabajo son condiciones que han de acompanar a la siempre
obligada formacion del operario encargado de manipular el explosivo.

Los artilleros tendran que estar autorizados para realizar este trabajo
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por la Autoridad Minera competente y designados por la Direccion
Facultativa de la explotacion. Esta certificacion tendra que ser revisada
periodicamente.

MAQUINARIA Y HERRAMIENTA UTILIZADA

Para la realizacion de su trabajo se utilizan las siguientes herramientas:
Herramienta manual (atacador, navaja, rastrillo, punzdn, tenacillas, etc.).
Comprobador eléctrico de linea.

Explosor.

Radioteléfono o movil autorizado.

Vehiculo para transporte y carga de explosivos.

RIESGOS ASOCIADOS AL PUESTO

= Caida de personas al mismo nivel

= Caida de personas a distinto nivel

= Caida de objetos desprendidos o por desplome

= Caida de objetos por manipulacion

» Golpes y cortes por objetos y herramientas

» Explosiones en el manejo de explosivos

= Exposicion a agentes quimicos (particulas, polvo, etc.) por ingestion e inhalacion.
= Exposicion a ruido

» Sobreesfuerzos. Manipulacién manual de cargas

CARACTERISTICAS DE LOS LUGARES DE TRABAJO

El lugar de trabajo habitual donde se desarrolla el trabajo es la zona de
corta y extraccion de material. En las explotaciones a cielo abierto es nor-
mal trabajar cerca de bordes, cortadazos de terreno y desniveles.

FORMACION

La formacion que deben poseer los artilleros es de dos tipos:

= Formacion sobre los riesgos laborales que implica el desarrollo de su
actividad laboral.

= Formacion en saneo del lugar de trabajo.

= Formacion sobre el uso, manejo, almacenamiento y transporte de los
explosivos. Esta formacidn debe ser validada por la Autoridad Minera.
(Cartilla de artillero)
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EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

Se deben emplear los siguiente equipos de proteccidn individual, en fun-
cion de los riesgos de cada situacion de trabajo:

» Casco de seguridad con marcado CE.

= Calzado de seguridad antiestatico (para eliminar cargas estaticas) con
marcado CE, con puntera reforzada y con suela antideslizante.

= Guantes de seguridad para riesgos mecanicos, con marcado CE.

= Gafas de seguridad

= Mascarilla para particulas con marcado CE.

= Ropa de trabajo no sintética que cubra la mayor parte del cuerpo y que
no tenga partes metalicas.

= Proteccion auditiva, tipo orejera, con marcado CE.

VIGILANCIA DE LA SALUD

Los trabajadores que ocupen este puesto de trabajo deberan realizarse el
examen de salud con caracter obligatorio, segun se concreta en el punto 1
del articulo 22 de la Ley de prevencion de riesgos laborales.

Manual de Normas Internas de Trabajo y
Procedimientos Preventivos.

NORMAS DE ACTUACION ANTE LOS RIESGOS ASOCIADOS AL PUESTO
DE TRABAJO

CAIDA DE PERSONAS AL MISMO NIVEL

; QUE PUEDE PRODUCIRLO?

= Todo tipo de cables, accesorios, tubos,.. que se instale provisionalmente
o cualquier material sobrante.

= Falta de senalizacion de obstaculos, zanjas, taludes, ...

s Existencia de suelos en mal estado.

mPendientes pronunciadas en las zonas de trabajo o de paso.

= Falta de coordinacion entre los diferentes trabajos, quedando restos
(cables, residuos, etc.) donde tropezar.

; QUE HACER PARA EVITARLO?

= Ocuparse de que se senalice cualquier obstaculo que pueda producir
caidas y que no pueda ser evitado, como cables, tubos, etc. y retirar el
material sobrante, si lo hay.

m Utilizar continuamente el calzado de seguridad proporcionado por la
empresa.

= Respetar las indicaciones de seguridad especificas de coordinacién de
actividades (recibidas de su empresa o de otras empresas concurrentes).
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CAIDA DE PERSONAS A DISTINTO NIVEL
; QUE PUEDE PRODUCIRLO?

= Por caida desde bordes del talud no senalizados al aproximarse duran-
te el trabajo (carga y retacado de barrenos, inspeccion,..) o por el derrum-
be del frente de la explotacion.

= Deficiente informacion y senalizacion de los riesgos.

= Falta de coordinacion de actividades entre los diferentes trabajos que
puedan presentarse a la vez.

; QUE HACER PARA EVITARLO?

m No acercarse al borde del talud, pero si tuviera que aproximarse al
mismo, llevar entonces un cinturon tipo arnés de sujecidon, debidamente
anclado a algun elemento rigido. En ningln caso se trabajara al borde del
talud sin medios de seguridad que impidan una posible caida.

sComprobar el drea de trabajo, sus condicionamientos y las caracteristi-
cas del terreno que se debe explosionar (ver la existencia de grietas, etc.).

= Respetar las indicaciones de seguridad de la empresa o las especificas
de coordinacion de actividades (recibidas de la empresa principal o de
otras empresas concurrentes).
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CAIDA DE OBJETOS DESPRENDIDOS O POR DESPLOME
; QUE PUEDE PRODUCIRLO?

= Proyecciones de la voladura por situarse en una zona proxima.

= Materiales y rocas desprendidas del talud superior al que se esta traba-
jando.

= Falta de coordinacion entre los diferentes trabajos (movimientos de tie-
rras proximos,...)

; QUE HACER PARA EVITARLO?

mEn todos los casos antes de proceder a la voladura, el responsable de la
misma debera asegurarse de que todo el personal de las inmediaciones
estd convenientemente resguardado, y sera el ultimo en abandonar la
labor, situandose a continuacidn en refugio apropiado.

= Se respetaran las distancias de seguridad indicadas por los responsa-
bles de la voladura.

m Utilizar el casco de seguridad.

m|nspeccionar las paredes del talud cercano antes de iniciar trabajos de
carga de la voladura; en el caso de observar peligro, no se iniciaran los tra-
bajos. Si procede, retirarlo o solicitar la instalacion de redes tensas sobre
los taludes cuando se presenten riesgos de caida de materiales.

= No cargar las voladuras si no se tiene la absoluta seguridad de que no
se van a producir desprendimientos no deseados durante la preparacion
de la voladura.

= Respetar las indicaciones de seguridad de la empresa o las especificas
de coordinacidn de actividades recibidas de la empresa principal o de otras
empresas concurrentes.



Empresas Productoras y Transformadoras
de Minerales Industriales

CAIDA DE OBJETOS POR MANIPULACION
; QUE PUEDE PRODUCIRLO?

m Por manipular materiales, piezas y de herramientas con dimensiones y
pesos poco manejables.

m Por no utilizar los guantes adecuados y no tener los pies protegidos
contra pesos elevados.

; QUE HACER PARA EVITARLO?

mOrdenar adecuadamente las herramientas y materiales.

mCuando por las dimensiones o el peso no podamos manipular un objeto,
no dudar en pedir ayuda o usar equipos mecanicos (carretillas, carros,
etc.) para su manipulacion.

mAsir los objetos con las dos manos y por las asas, mangos o asideros, si
el objeto los posee.

mUsar los guantes y el calzado de seguridad entregados por la empresa.
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GOLPES Y CORTES POR OBJETOS Y HERRAMIENTAS
; QUE PUEDE PRODUCIRLO?
= Manejo de herramientas (punzones, tenacillas,..) o puntas de cables.

; QUE HACER PARA EVITARLO?

= Mantener en buen estado las herramientas a utilizar.
m Utilizar guantes de seguridad al emplear herramientas o materiales
cortantes o punzantes.
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EXPLOSIONES EN EL MANEJO DE EXPLOSIVOS Y REALIZACION DE TRABAJOS CON
LOS MISMOS

; QUE PUEDE PRODUCIRLO?

m Transporte o almacenamiento incorrecto de explosivos y del resto de
material (detonadores, cables...] necesario para realizar las voladuras.

= No tener en cuenta las instrucciones o normas que se indican a conti-
nuacion para la carga correcta de los barrenos (para voladura, taqueo, eli-
minacion de fallidos,...) y para la manipulacion de todos los elementos, en
general.

= Por lineas eléctricas proximas.

= Al producirse tormentas durante los trabajos o por cargas estaticas de
diferente causalidad.

m Por barrenos fallidos no senalizados o por restos de explosivo entre el
material arrancado.

; QUE HACER PARA EVITARLO?

nEl transporte y almacenamiento del explosivo y de los detonadores se
realizara por separado.

= Asegurarse que los detonadores estan guardados bajo llave y alejados
de la zona de carga.

= Al depositar explosivo y corddn detonante o detonadores en la zona de
trabajo, se realizara por separado. No golpearlos, ni descargarlos brusca-
mente.

= No utilizar teléfonos moviles, emisoras de radio o radioteléfonos,
durante el transporte y manipulacién de explosivos o en las proximidades
de la zona de voladura.

= No fumar, ni encender fuego, mientras se transportan o manipulan los
explosivos y detonadores.

= Manipular los explosivos y detonadores con cuidado, con luz de dia, con
los vehiculos con el motor apagado.

sNo emplear elementos metalicos para la carga de barrenos. En el reta-
cado usa atacadores de madera y emplea arcilla, arenas, gravilla,..

sElimina tu electricidad estatica tocando una varilla metdlica puesta a tierra.

mAsegurarse de una eficaz puesta a tierra del vehiculo para el transporte
del explosivo a la zona de la voladura.

mSeguir las instrucciones que suministre el fabricante para el manejo de
los explosivos (no bajar bruscamente los cartuchos, sefalizar, retirar el
sobrante).
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mEn caso de detectarse agua en un barreno, se eliminarad mediante aire
comprimido.

=Si en el barreno se observan grietas, cavidades o fisuras, no se cargara
directamente el explosivo a granel. Se seguira el procedimiento previsto
para el caso.

= Si la temperatura en el barreno es elevada, se adoptaran especiales
precauciones y se estudiara el explosivo a utilizar.

= Sequir las instrucciones de los detonadores (conexion en serie, corto-
circuitar la linea, comprobar el circuito, dar sefal de aviso,..).

mEn el caso de corddn detonante, recordar que no debe tener nudos, cru-
ces o cocas. Siel barreno tiene agua, impermeabiliza las puntas con cinta
aislante.

n Si existen barrenos fallidos, senalizarlo de inmediato y comunicarlo al
mando correspondiente. No se debera reanudar ninguna labor en la zona
en tanto no se hayan recuperado o inutilizado por el método correcto.

=Controlar la presencia de lineas eléctricas en la zona que puedan tener
influencia en la voladura. Elegir el material adecuado en cada caso.

mVerificar que esta senalizada y cerrada la zona de voladura.

=Cuando exista riesgo de tormentas se suspenderan las labores de carga
de explosivos y cebado de barrenos con detonadores eléctricos, cortocir-
cuitando los cables terminales de los detonadores y manteniendo la dis-
tancia de seguridad.

NUNCA TE SITUES EN LA ZONA DE ALCANCE DE LA VOLADURA.
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EXPOSICION A AGENTES QUiIMICOS POR INHALACION O INGESTION
; QUE PUEDE PRODUCIRLO?

= Contacto directo con los distintos tipos de explosivos.

mExposicion a polvo de la explotacion. En la mayor parte de las explota-
ciones pueden existir niveles de polvo elevados, sobre todo en dias de
mucho aire.

= Falta de comunicacion de los riesgos que puedan proceder de la gene-
racion de nubes de polvo, etc. por parte de la actividad de extraccidn o
transporte de aridos.

; QUE HACER PARA EVITARLO?

= No abrir ni cortar los envases de los explosivos.

m Utilizar la mascarilla entregada por su empresa, en situaciones de gran
cantidad de polvo en suspension.

=En estas situaciones, también se deberan utilizar gafas estancas de pro-
teccion.

= Nunca se debe acceder a las inmediaciones de un frente después de
una voladura sin tener la seguridad de que se han ventilado el polvo o los
gases producidos en la misma.
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EXPOSICION AL RUIDO
; QUE PUEDE PRODUCIRLO?

=El ruido generado por la explosion.
= El ruido generado por vehiculos préoximos (dumper, perforadora, retro,
etc.)

; QUE HACER PARA EVITARLO?

mAlejarse lo maximo posible del punto de la explosion.

= Mantenerse lo mas alejado posible de equipos o vehiculos muy ruido-
S0S.

= Utilizacion puntual de orejeras (cascos) de proteccion contra el ruido,
facilitados por la empresa.
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SOBREESFUERZO. MANIPULACION MANUAL DE CARGAS
; QUE PUEDE PRODUCIRLO?

= Por manipulacion de pesos elevados o con dimensiones poco maneja-
bles.
= Por manipulacion incorrecta de materiales.

; QUE HACER PARA EVITARLO?

m Cuando por las dimensiones o el peso no podamos manipular una
carga, no dudar en pedir ayuda.

= Utilizar equipos mecanicos para la manipulacidon de materiales siempre
que sea posible.

m Levantar cargas flexionando siempre las rodillas, no doblar la espalda
en angulo recto.

=Realizar algun ejercicio fisico diario con caracter preventivo.
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Seguidamente se expone un pequeno vocabulario donde aparecen los
términos mas importantes que los artilleros hacen uso de forma habitual
en su jornada de trabajo.

Atacador.- Es una varilla de madera empleada para la introduccion del
explosivo en el barreno.

Barreno.- Es una perforacion en la roca destinada a ser rellenada de
explosivo para luego ser explosionado.

Cartucho cebo.- Es un cartucho de explosivo donde se introduce el deto-
nador y que tiene la funcion de iniciar la explosidon transmitiéndola al resto
de la carga del barreno.

Cordon detonante.- Es un elemento constituido por un corazén de explo-
sivo de alta potencia rodeado y cubierto de PVC.

Detonador.- Es un accesorio metalico cargado de explosivo de alta
potencia destinado a iniciar la detonacidn de los explosivos.

Detonador eléctrico.- Es un detonador que se inicia mediante corriente
eléctrica.

Detonador ordinario o de mecha.- Es un detonador que se inicia
mediante mecha lenta.

Detonador no eléctrico.- Es un detonador que se inicia mediante una
onda de choque que se propaga a través de un tubo iniciador.

Explosion.- Es el fendmeno de la detonacion o deflagracion de un explo-
sivo.

Fallo.- Es una voladura defectuosa o incompleta.

Pega.- Es el conjunto de barrenos que se disparan conjuntamente.

Retacado.- Es la parte superior de un barreno que se rellena de tierra,
arcilla, gravilla o arena para optimizar el efecto de rotura del explosivo por
confinamiento.

Retardo.- Es el tiempo que tarda el detonador en explotar, desde que
recibe la corriente eléctrica.

Saneo.- Es la eliminacion de rocas y bloques que quedan suspendidos o
colgados en el frente después de una voladura.

Velocidad de detonacidon del explosivo.- Es la velocidad con que la onda
explosiva se desplaza a través del explosivo.

Voladura.- Es la explosidon de uno o varios barrenos con el fin de romper
un material rocoso.

Voladura de recorte.- Es una voladura realizada con una sola linea de
barrenos.
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MAQUINARIA'Y HERRAMIENTA UTILIZADA
Para la realizacion de su trabajo es normal que se utilice la siguiente
maquinaria o herramienta:

Maquina perforadora

Compresor

Herramienta manual (martillos, llaves, etc.)
Varillas, manguitos, martillos, triconos, etc.

PE RFO RISTA RIESGOS ASOCIADOS AL PUESTO

Seccion Planta / Corte = Caida de personas al mismo nivel.
=Caida de personas a distinto nivel.
DESCRIPCION DEL PUESTO =Caida de objetos desprendidos y por desplome.
Los perforistas son los encargados de realizar la perforacion de los dife- =Caida de objetos por manipulacion.
rentes barrenos (huecos cilindricos en el terreno) para la introduccion en mGolpes y cortes por objetos y herramientas.
su interior del explosivo y realizar asi la consiguiente voladura. = Proyeccion de fragmentos o particulas.
= Contactos eléctricos.
Una vez conformados los bancos se realizan, desde la parte superior del s Atrapamientos por o entre objetos.
banco o desde el pié del mismo, barrenos trazados de manera perpendicu- s Atrapamientos por vuelco de maquinas.
lar entre si. mExplosiones
=Incendios
La labor de perforacion se realiza normalmente por medio de un carro mExposicion a productos quimicos por ingestion e inhalacion.
perforador que normalmente se desplaza sobre orugas y que maneja el mSobreesfuerzo. Manipulaciéon manual de cargas.
perforista.
CARACTERISTICAS DE LOS LUGARES DE TRABAJO
Entre sus actividades habituales se incluyen las siguientes: La zona de trabajo habitual donde se desarrolla el trabajo de perforista
es la zona de corte y extraccion de material. En las explotaciones a cielo
sComprobar el equipo de perforacion. abierto es normal trabajar cerca de bordes y desniveles.
mRepostar el equipo perforador.
s Trasladar la perforadora a la zona de trabajo. La zona de voladura debera estar senalizada y con el acceso limitado a
mInspecciona la zona antes empezar el trabajo. personas no autorizadas.
sSituar el equipo en posicion de acuerdo con las instrucciones recibidas.
mRevisar el material necesario para la perforacion. FORMACION
s Realizar las perforaciones segun instrucciones. Los perforistas deben recibir la formacidn siguiente:
s Tomar muestras de los barrenos para analisis. = Formacion sobre el manejo de maquinas perforadoras de todo tipo.

= Formacion especifica sobre los riesgos laborales que implica el des-
arrollo de su actividad laboral.

Disponer de:

sAutorizacion de operador de perforadora proporcionado por la Autoridad Minera.
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EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

Se deben emplear los siguiente equipos de proteccion individual:

mCasco de seguridad con marcado CE.

m Calzado de seguridad con marcado CE con puntera reforzada y suela
antideslizante.

mRopa de trabajo adecuada.

s Mascarilla para particulas con marcado CE.

s Guantes de seguridad para riesgos mecanicos con marcado CE.

= Proteccion contra ruido, tipo orejera, con marcado CE.

= Gafas de seguridad para trabajos con herramientas portatiles.

VIGILANCIA DE LA SALUD

Los trabajadores que ocupen este puesto de trabajo deberan realizarse el
examen de salud con caracter obligatorio, segun se concreta en el punto 1
del articulo 22 de la Ley de prevencion de riesgos laborales.

Manual de Normas Internas de Trabajo y
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NORMAS DE ACTUACION ANTE LOS RIESGOS ASOCIADOS AL PUESTO
DE TRABAJO

CAIDA DE PERSONAS AL MISMO NIVEL
; QUE PUEDE PRODUCIRLO?

= Falta de senalizacion de obstaculos, zanjas, taludes, ...

= Existencia de suelos irregulares (piedras, desniveles).

mPendientes pronunciadas en las zonas de trabajo o de paso.

= Falta de coordinacion entre los diferentes trabajos (dejando restos,
cables, residuos, etc. donde tropezar).

; QUE HACER PARA EVITARLO?

= Ocuparse de que se senalice cualquier obstaculo que pueda producir
caidas y que no pueda ser evitado, como cables, tubos, etc. y retirar el
material sobrante, si lo hay.

mExtraccion de los restos (piedras,..) del area de trabajo y arrojarlos a la
zona de acopio o a la escombrera.

mUsar el calzado de seguridad proporcionado por la empresa.

= Respetar las indicaciones de seguridad de la empresa o las especificas
de coordinacion de actividades (recibidas de la empresa principal o de
otras empresas concurrentes).
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CAIDA DE PERSONAS A DISTINTO NIVEL
; QUE PUEDE PRODUCIRLO?

=Caida desde el frente de la perforacion al circular por la zona a pie.

sDerrumbe del frente de la explotacion.

= Subir y bajar de la perforadora por varias causas (resbalones, estribos y
asideros defectuosos)

= Falta de coordinacion entre los diferentes trabajos

; QUE HACER PARA EVITARLO?

= El operador del equipo de perforacidon debe conocer el area de trabajo,
sus condicionamientos y las caracteristicas del material a perforar.

= Esta prohibido acercarse con la perforadora al borde del frente de la
excavacion. Mantener siempre la distancia de seguridad.

= Limpieza y mantenimiento adecuado de los estribos y de los asideros de la
magquina.

mUso del calzado de seguridad proporcionado por la empresa.

= Respetar las indicaciones de seguridad de la empresa o las especificas
de coordinacion de actividades (recibidas de la empresa principal o de
otras empresas concurrentes).

CON LA FINANCTACION DE LA
. FUNDACION MAPERE | SERVICIO DE Quattor F T
PARA LA
P Frevencon PREVENCI” N HH V o
DE RIESGOS DEX FederagiénMinerometalirgica
elhese0 . e EX m‘
i

Manual de Normas Internas de Trabajo y
Procedimientos Preventivos.

CAIDA DE OBJETOS DESPRENDIDOS O POR DESPLOME
; QUE PUEDE PRODUCIRLO?

mCualquier voladura que se pretenda realizar.
= Desprendimientos de taludes y bancos de trabajo.

; QUE HACER PARA EVITARLO?

= Comunicar cualquier anomalia detectada en el frente de trabajo, agrie-
tamiento, desprendimientos, etc.

= Se respetaran las distancias de seguridad indicadas por los responsa-
bles de la voladura.

= No realizar voladuras si no se tiene la absoluta seguridad de que no se
van a producir desprendimientos no deseados en la explotacion.
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CAIDA DE OBJETO POR MANIPULACION

; QUE PUEDE PRODUCIRLO?
=Caida de piezas y de herramientas mientras se estan manipulando.

; QUE HACER PARA EVITARLO?

mOrden y limpieza adecuada de las herramientas.

= Cuando por las dimensiones o el peso no podamos manipular un objeto
no dudar en pedir ayuda o usar equipos mecanicos (carretillas, carros,
etc.) para su manipulacion.

mAsir los objetos con las dos manos y por las asas, mangos o asideros si
el objeto los posee.

mUso de los guantes y el calzado de seguridad entregado por la empresa.
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GOLPES Y CORTES POR OBJETOS 0 HERRAMIENTAS
; QUE PUEDE PRODUCIRLO?
mManejo de herramientas. Manejo de piezas de la perforadora.

; QUE HACER PARA EVITARLO?

mComprobar periddicamente el buen estado de los mangos de las herra-
mientas.

s Mantener limpias y en buen estado las herramientas a utilizar.

mEn el curso de una reparacion deberan ser enclavados o sujetados todos
los componentes y elementos cuyo desplazamiento intempestivo pueda
presentar peligro.

mUso de la ropa, calzado y guantes de seguridad.
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PROYECCION DE FRAGMENTOS Y PARTICULAS
; QUE PUEDE PRODUCIRLO?

mEsquirlas producidas en la perforacion. Polvo de la perforacion.
mRealizar perforaciones con martillo manual.
nEl soplado de los barrenos.

; QUE HACER PARA EVITARLO?

= Permanecer, durante los trabajos de perforacion, en el interior de la
cabina de la perforadora o alejados del punto de perforacion.

m Usar las gafas o pantallas entregadas por la empresa para tareas de
perforacion con martillo, soplado de barrenos y para aproximaciones a la
zona de perforado.

CON LA FINANCTACION DE LA

FUNDACION Quattor A
MAPFRE | SERVICIO DE
eV PREVENCI”N '

]
77

PREVENCION

DE RIESGOS HH FederagionMinerometalirgica
~ FORMACION + DESARROLLO s AINDEX
LABORALES Asociacién Nacional de Industrias

Extractivas y Afines

Manual de Normas Internas de Trabajo y
Procedimientos Preventivos.

CONTACTOS ELECTRICOS
; QUE PUEDE PRODUCIRLO?

= Contactos indirectos por defectos en herramientas eléctricas manuales
o en la alimentacidn a las mismas.
m Trabajos en condiciones de lluvia y humedad elevada.

; QUE HACER PARA EVITARLO?

m Asequrarse de la correcta conexion (clavijas con tierra, etc.) de las
herramientas.

= Comunicar cualquier defecto en la instalacion (cables, etc.) para su
reparacion.

=No hacer reparaciones caseras, con cinta aislante, en ningln caso.

= No trabajar en condiciones atmosféricas adversas (lluvias, etc.), ni con
las manos himedas.
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ATRAPAMIENTO POR O ENTRE OBJETOS
; QUE PUEDE PRODUCIRLO?
mLas partes moviles de la perforadora (engranajes, cadenas, poleas, etc.)

; QUE HACER PARA EVITARLO?

= Cualquier trabajo de reparacion, ajuste y limpieza se realizara con las
perforadoras paradas y retirando la llave de contacto del equipo siempre
que sea posible. De no serlo se senalizara que se esta procediendo a una
reparacion.

sNunca se intentara ninguna manipulacion en una parte movil de la per-
foradora en funcionamiento.

s Nunca se eliminaran protecciones de partes moviles de las perforado-
ras o compresores. Toda carcasa de proteccion permanecera cerrada
mientras la maquina se encuentre en funcionamiento.

mColocar calzos o puntales antes de introducirse o actuar sobre elemen-
tos que quedan elevados con posibilidad de cerrarse.

= Se cumpliran todas las instrucciones de seguridad recogidas en los
manuales de instrucciones y de mantenimiento de las perforadoras.

= No se llevaran pelo largo suelto, ropa holgada, panuelos para el cuello,
cadenas, pulseras o articulos similares que puedan dar lugar a enganches,
golpes o movimientos involuntarios.
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ATRAPAMIENTOS POR VUELCO DE MAQUINAS
; QUE PUEDE PRODUCIRLO?
mVuelco de la perforadora. Vuelco de tractor de acopio de combustible.

; QUE HACER PARA EVITARLO?

= El operador del equipo de perforacion debe conocer el area de trabajo,
sus condicionamientos y las caracteristicas del material a perforar.

= El equipo se colocara en posicion estable, evitdndose o corrigiéndose
pendientes y superficies deslizantes. Si fuera necesario se colocara el
equipo sobre una fundacion de trabajo.

mEl equipo debera estar frenado o bloqueado para evitar que se desplace
durante la perforacion. El brazo o brazos se colocaran de forma que su
equilibrio sea dptimo.
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EXPLOSIONES
; QUE PUEDE PRODUCIRLO?

» Por reprofundizar barrenos fallidos o culos de barrenos antiguos que
puedan tener restos de explosivos.
=Por incidentes en la perforacion (huecos, cavidades, etc.).

; QUE HACER PARA EVITARLO?

= No emboquillar barrenos fallidos ni en los culos de barrenos ya explosionados.

nSi en el barreno se observan cavidades o fisuras, indicarlo a su superior
para que no se cargue directamente con explosivo a granel. Se debera
seguir el procedimiento previsto para el caso.

Manual de Normas Internas de Trabajo y
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INCENDIO

; QUE PUEDE PRODUCIRLO?

m Incendio de la perforadora que maneja el trabajador, por diferentes
motivos (problemas eléctricos, fugas de combustible y su inflamacion,
sobrecalentamiento, fumar durante el trasvase de combustible, etc.).

; QUE HACER PARA EVITARLO?

s Comprobar periddicamente el buen estado de extintores, su ubicaciony
estado de carga.

=Si se detecta sobrecalentamiento de la perforadora, pararlay comunicar la averia.

mVigilar los controles de temperatura de la perforadora.

= Mantener limpia la maquina
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EXPOSION A CONTACTOS QUIMICOS POR INHALACION O INGESTION
; QUE PUEDE PRODUCIRLO?

= Exposicion a polvo de la explotacion. En la mayor parte de las explota-
ciones pueden existir niveles de polvo elevados, sobre todo en dias de
mucho aire.

; QUE HACER PARA EVITARLO?

mUso de la mascarilla entregada por la empresa, siempre para trabajos
en el exterior si se mantiene la perforacion.
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SOBREESFUERZ0. MANEJO MANUAL DE CARGAS
; QUE PUEDE PRODUCIRLO?

= Manipulacidn de pesos elevados, de forma esporadica.
= Por manipulacidn incorrecta de materiales.

; QUE HACER PARA EVITARLO?

m Cuando por las dimensiones o el peso no podamos manipular una
carga, no dudar en pedir ayuda.

m Levantar cargas flexionando siempre las rodillas, no doblar la espalda
en angulo recto.

mRealizar algun ejercicio fisico diario como prevencion.

mUso de equipos mecanicos para la manipulacion de materiales, siempre
que sea posible.
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MAQUINARIA'Y HERRAMIENTA UTILIZADA

Para la realizacion de su trabajo, los trabajadores utilizan:
mCamiones cuba para realizar el riego.

= Barredoras.

= Motoniveladoras o similares.

=Camiones.

RIESGOS ASOCIADOS AL PUESTO
Los riesgos que se asocian a estas actividades son:

CONDUCTOR MAQUINARIA =Caida de personas al mismo nivel

=Caida de personas a distinto nivel

AUXI LIAR = Caida de objetos desprendidos o por desplome

s Atrapamientos por érganos mdviles de maquinas

Seccion/Planta Corta (Cantera)/Planta Procesado s Atropellamiento y/o golpes contra otros vehiculos
mAccidentes de trafico
DESCRIPCION DEL PUESTO =|ncendio
El conductor de maquinaria auxiliar es un puesto de trabajo existente en mExposicion a productos quimicos por ingestion e inhalacion
cualquier explotacion extractiva y sobre todo en las canteras a cielo abier- mExposicion al ruido
to y su funcion es la de realizar trabajos de apoyo y/o actividades acceso- mExposicion a vibraciones
rias. Estos trabajos son, basicamente: mExposicion a temperaturas extremas
= Comprobar los vehiculos (revision de niveles, inspeccion visual y el con- = Quemaduras/Contactos térmicos
trol de la presion de neumaticos, etc.). = Riesgo postural
mColaborar, con mantenimiento, en revisiones y reparaciones. sSobreesfuerzos. Manipulacion manual de cargas

= Conducir las maquinas que realizan actividades accesorias como las
cubas que riegan las areas de circulacion para evitar la formacidn de polvo

u otras maquinas para saneo y arreglo de pistas. CARACTERISTICAS DE LOS LUGARES DE TRABAJO
sl impieza del entorno de zonas voladas, pistas, accesos y otras zonas de El lugar de trabajo habitual es la zona de circulacion de corta (cantera) o
trabajo. planta de procesado.
Deben de tener un conocimiento adecuado de:
Sus tareas requieren el mantenimiento de la atencidon de una forma =l as zonas donde trabajan y los peligros de las mismas.
moderada. =l as zonas de paso de otros vehiculos en la explotacion.
Mantiene contactos discontinuos con el resto de trabajadores de la explo- = a estabilidad de los terrenos donde se sittan.

tacion, aunque en general trabaja cerrado en su cabina.
La jornada laboral suele ser partida entre manana y tarde.
FORMACION
Los conductores deben recibir la formacion siguiente:
mFormacion sobre el manejo de las maquinas validada por la autoridad minera.
= Formacion especifica sobre los riesgos laborales que implica el des-
arrollo de su actividad laboral.
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EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

Se deben emplear los siguientes equipos de proteccion individual:

mCasco de seguridad con marcado CE.

m Calzado de seguridad con marcado CE, con puntera reforzada y suela
antideslizante.

= Mascarilla para polvo y particulas, con marcado CE.

= Guantes de seguridad para riesgos mecanicos, con marcado CE.

=Ropa de trabajo que cubra la mayor parte del cuerpo (mono de trabajo).

m Chaleco reflectante para desplazarse por las instalaciones fuera del
vehiculo.

mTapones u orejeras para el ruido.

»Gafas de seguridad.

VIGILANCIA DE LA SALUD

Los trabajadores que ocupen este puesto de trabajo deberan realizarse el
examen de salud con caracter obligatorio, segun se concreta en el punto 1
del articulo 22 de la Ley de prevencion de riesgos laborales.

Manual de Normas Internas de Trabajo y
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NORMAS DE ACTUACION ANTE LOS RIESGOS ASOCIADOS AL PUESTO
DE TRABAJO

CAIDA DE PERSONAS AL MISMO NIVEL
; QUE PUEDE PRODUCIRLO?

mEl hecho de circular a pie por unas instalaciones donde los suelos son
muy irregulares.

= Falta de coordinacion entre los diferentes trabajos (voladuras, limpie-
za,..), con existencia restos, cables, residuos, etc. donde tropezar.

; QUE HACER PARA EVITARLO?

mUso del calzado de seguridad entregado por la empresa.

mEstar atento y mirar perfectamente por donde se pisa.

mRespetar las indicaciones de seguridad de la propia empresa o las espe-
cificas de coordinacion de actividades (recibidas de su empresa o de otras
empresas concurrentes).
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CAIDA DE PERSONAS A DISTINTO NIVEL
; QUE PUEDE PRODUCIRLO?

mAccesos en mal estado a la cabina de la maquina.

= Falta de estribos y asideros del equipo asi como de escalera de subida.

mSubirse a la cuba o a otras zonas peligrosas e inestables de algunas
magquinas o estructuras.

=|r como pasajero colgado de otra maquina.

mSaltar desde el puesto de conduccidn al suelo.

=|Intentar bajarse con la maquina no totalmente detenida e inmovilizada.

; QUE HACER PARA EVITARLO?

=l impieza y mantenimiento adecuado de los estribos y de los asideros de
la maquina.

s Utilizar los escalones y asideros especificos.

mEvitar saltar desde la cabina al suelo y no subirse a zonas inseguras de
las propias maquinas (cuba, palas,..).

mUso del calzado de seguridad proporcionado por la empresa.

=Se prohibe el ascenso o descenso de la maquina en marcha.
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CAIDA DE OBJETOS DESPRENDIDOS 0 POR DESPLOME
; QUE PUEDE PRODUCIRLO?

=El desprendimiento de materiales en la instalacion por donde circula la
magquina o sepultamiento por caida de material del frente de cantera o de
frentes sin sanear.

= Desplome de taludes, rocas, etc. al circular a pie por la explotacion al
acceder a la maquina para trabajar.

= Falta de coordinacion entre los diferentes trabajos (voladuras, limpie-
za,..), realizados en diferentes niveles (plataformas,..).

; QUE HACER PARA EVITARLO?

= a plataforma de trabajo tendra que ser lo suficientemente amplia para
permitir que las cubas y otras maquinas maniobren con facilidad.

sExtremar las precuaciones al acceder a las maquinas, si estan situadas
en zonas con riesgo de desprendimientos.

mRespetar las indicaciones de seguridad de la propia empresa o las espe-
cificas de coordinacién de actividades (recibidas de su empresa o de otras
empresas concurrentes).
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ATRAPAMIENTOS POR ORGANOS MOVILES DE MAQUINAS
; QUE PUEDE PRODUCIRLO?
= Manipulaciones en 6rganos moviles de la maquinaria.

; QUE HACER PARA EVITARLO?

m Conocer y cumplir todas las recomendaciones del manual de uso y
mantenimiento de la maquina.

sNunca realizar manipulaciones en el motor o parte movil de la maquina
con esta en marcha.

= Nunca eliminar ninguna carcasa de proteccion del motor o cualquier
otra proteccion de la maquina.

mColocar calzos o puntales antes de introducirse o actuar sobre elemen-
tos que quedan elevados con posibilidad de cerrarse.
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ATROPELLAMIENTO Y/0 GOLPES CONTRA VEHICULOS
; QUE PUEDE PRODUCIRLO?

=Ser atropellado por otros vehiculos al bajarse del propio.

= Por ir colgado en el exterior de maquinas, en sitios no previstos para
transportar personas.

= Falta de coordinacion entre los diferentes trabajos (voladuras, limpie-
za,..), con existencia de actividades en otras plataformas.

mColocarse en las zonas de No visibilidad de los equipos de trabajo.

; QUE HACER PARA EVITARLO?

= El operador de cualquier maquina avisara con senales a las personas
que trabajen en su proximidad antes de cualquier maniobra.

mNos deberemos mantener siempre a una distancia de 5 m de los volque-
tes y situados en lugar visible para los conductores de éstos.

=En las pistas, si se circula como peaton, se circulara por el lado opues-
to de la circulacion de vehiculos, procurando hacerse visible al conductor
de un vehiculo que venga hacia Vd.

mUsar chaleco de alta visibilidad al desplazarse a pié por la explotacion.

= Estd totalmente prohibido transportar a personas en el exterior de las
cabinas de los vehiculos, colgados de éstos.

mRespetar las indicaciones de seguridad de la propia empresa o las espe-
cificas de coordinacion de actividades, recibidas de otras empresas concu-
rrentes (subcontratas, autonomos).

= No colocarse en aquellas zonas de trabajo donde no se es visible para
los equipos de trabajo.
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ACCIDENTES DE TRAFICO
; QUE PUEDE PRODUCIRLO?

= Colision con otros vehiculos en el interior de la instalacion.

mPor irregularidades del terreno o por salirse de las pistas por velocidad
excesiva.

= Por fallos en el vehiculo (anomalias en frenos, direccion, etc.) al no
comprobar el estado del mismo.

= Por consumo de bebidas alcohdlicas, drogas, medicamentos, etc.

; QUE HACER PARA EVITARLO?

= Respetar siempre las normas de circulacion y senalizacion impuestas
por la empresa.

= a utilizacion de los vehiculos mdviles se realizara siempre conforme a
las disposiciones reglamentarias y las indicaciones proporcionadas por el
fabricante.

=En maniobras de retroceso se extremaran las precauciones, aseguran-
dose de que el area esta despejada.

=El aparcamiento se realizara preferentemente en terreno horizontal.

= El conductor u operador de una maquina debera examinarla y compro-
barla al comienzo de cada turno antes de ponerla en uso, comunicando de
inmediato cualquier anomalia.

= No tomar bebidas alcohodlicas antes o durante la jornada de trabajo.
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MANTEN LA DISTANCIA DE SEGURIDAD EN BORDES Y TALUDES.

INCENDIO
; QUE PUEDE PRODUCIRLO?

mIncendio de la maquina que maneja el trabajador, por diferentes motivos
(problemas eléctricos, fugas de combustible y su inflamacion, sobrecalen-
tamiento, fumar durante el trasvase de combustible, etc.).

; QUE HACER PARA EVITARLO?

=S se detecta sobrecalentamiento en la maquina, pararla y comunicar la
averia.

mVigilar los controles de temperatura de la maquinaria.

s Comprobar periédicamente el buen estado de extintores, su ubicaciony
estado de carga.

= Mantener limpio a maquina.
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EXPOSICION A PRODUCTOS QUIMICOS POR INGESTION E INHALACION EXPOSICION AL RUIDO
; QUE PUEDE PRODUCIRLO? ; QUE PUEDE PRODUCIRLO?
= a inhalacion del polvo presente en toda la instalacion. = Ruido desprendido por el motor del vehiculo o de otros vehiculos proxi-
mos, durante parte o la totalidad de la jornada.
; QUE HACER PARA EVITARLO?
=Se debe trabajar con las puertas y/o ventanas (si las hay) cerradas para ; QUE HACER PARA EVITARLO?
evitar la entrada de polvo.
mRealizar el mantenimiento del filtro de aire de la cabina. =Es conveniente trabajar con las puertas y/o ventanas del vehiculo cerra-
= Si se sale del vehiculo se debe hacer uso de una mascarrilla antipolvo das.
cuando la situacidn lo requiere (por viento, voladura reciente, etc.). = Se recomienda el uso de proteccion auditiva en situaciones con alto

nivel de ruido (voladuras proximas, varias maquinas funcionando, etc.).

CON LA FINANCTACION DE LA

FUNDACION Quattor A
MAPFRE | SERVICIO DE
eV PREVENCI”N '

? oo Il ol
DE RIESGOS ederagion Minerometalurgica
— FORMACION + DESARROLLO — inis AlNDEX
LABORALES Asociacién Nacional de Industrias

Extractivas y Afines




Empresas Productoras y Transformadoras Manual de Normas Internas de Trabajo y

de Minerales Industriales Procedimientos Preventivos.
EXPOSICION A VIBRACIONES EXPOSICION A TEMPERATURAS EXTREMAS
; QUE PUEDE PRODUCIRLO? ; QUE PUEDE PRODUCIRLO?
=Vibraciones producidas por el propio vehiculo y transmitidas al conductor. mCambios de temperatura al salir del vehiculo en las temporadas de frio
s Aumento de las vibraciones por dispositivos del vehiculo en mal estado o calor.

(piezas sueltas, asiento deteriorado o desajustado, etc.).

; QUE HACER PARA EVITARLO?

; QUE HACER PARA EVITARLO?

m | levar prendas adecuadas para evitar la influencia de los cambios de
s Ajustar periddicamente el asiento del vehiculo. temperatura.
=sComunicar anomalias o deficiencias en el asiento del equipo.
mSolicitar que se reduzcan las vibraciones en el mantenimiento preventi-
vo del vehiculo.
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QUEMADURAS/CONTACTOS TERMICOS RIESGO POSTURAL
; QUE PUEDE PRODUCIRLO? ; QUE PUEDE PRODUCIRLO?
= Contacto con partes calientes de motores y piezas. = a postura sedentaria que el conductor de la maquina mantiene duran-

te la mayor parte de su jornada laboral

; QUE HACER PARA EVITARLO?

; QUE HACER PARA EVITARLO?

= No realizar intervenciones en partes calientes de motores, si no se tie-

nen los medios de proteccion personal adecuados. mAjustar la altura, posicidn del respaldo y asiento en los vehiculos perio-
mEsperar a que se enfrien las partes o superficies calientes antes de rea- dicamente.
lizar las reparaciones. = Realizar ejercicios de relajacion periddicamente y estiramientos pre-

ventivos diarios.
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SOBREESFUERZ0S. MANIPULACION MANUAL DE CARGAS
; QUE PUEDE PRODUCIRLO?
=Manipulacion de cargas, materiales, repuestos y otros, de forma puntual.

; QUE HACER PARA EVITARLO?

» Cuando, por las dimensiones o el peso no podamos manipular una
carga, no dudar en pedir ayuda.

m Levantar cargas flexionando siempre las rodillas, no doblar la espalda
en angulo recto.

= Utilizar equipos mecanicos para la manipulacidon de materiales siempre
que sea posible.
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CONDUCTOR DE MAQUINA

Seccion/Planta Corta (Cantera) / Planta Procesado

DESCRIPCION DEL PUESTO

El conductor de maquina es un puesto de trabajo existente en cualquier
explotacion extractiva y sobre todo en las canteras a cielo abierto.

= Su funcion basica es la de conducir las maquinas que realizan las dife-
rentes actividades de recogida del material en los bancos (pala cargadora)
y cargarlo en los camiones (dUmperes) para llevarlos hacia los puntos de
acopio o hacia la planta de procesado.

= También pueden efectuar otras labores de manipulacidn mecanica de
materiales y/o rocas, con las distintas maquinas (retro, bulldozer, palas)
después de las voladuras (saneado de frentes) o para otros trabajos en el
interior de la explotacion.

= Se encargan de realizar revisiones de mantenimiento basico de la
magquinaria, como revision de niveles, inspeccidn visual y el control de la
presion de neumaticos.

Durante su jornada, los conductores utilizaran las distintas maquinas,
permaneciendo sentados la mayor parte del tiempo.

Sus tareas requieren el mantenimiento de un alto grado de atencion
durante toda la jornada

Mantiene contactos discontinuos con el resto de trabajadores de la explo-
tacion, aunque en general trabaja dentro de la cabina.

La jornada laboral suele ser partida entre manana y tarde.

Manual de Normas Internas de Trabajo y
Procedimientos Preventivos.

MAQUINARIA'Y HERRAMIENTA UTILIZADA

Para la realizacion de su trabajo, los trabajadores utilizan:

mPala cargadora con las que depositan el material en los camiones.

sBulldozer utilizado para la excavacion y el empuje de tierras.

mRetroexcavadora para realizar el arranque y la extraccion de material.

mCamion o dumper para el traslado de materiales hacia la planta de pro-
cesado.

Ademas de otras herramientas de mano (martillos, llaves,...] y a veces,
tractores, todoterreno, etc.

RIESGOS ASOCIADOS AL PUESTO

Los riesgos que se asocian a estas actividades son:
=Caida de personas a distinto nivel

=Caida de personas al mismo nivel

=Caida de objetos desprendidos o por desplome

= Atrapamientos por érganos moviles de la maquinaria
s Atrapamientos por vuelco de la maquina

s Atropellamiento y/o golpes contra vehiculos
mAccidentes de trafico

=|ncendio

mExplosiones

mExposicion a productos quimicos por ingestion e inhalacion
mExposicion al ruido

mExposicion a vibraciones

mExposicion a temperaturas extremas

= Quemaduras/Contactos térmicos

= Riesgo postural

sSobreesfuerzos. Manipulacion manual de cargas
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CARACTERISTICAS DE LOS LUGARES DE TRABAJO

El lugar de trabajo habitual donde se desarrolla el trabajo es la zona de
corta (cantera) para realizar la extraccion de material y la carga de los
camiones con las palas cargadoras. En el caso de los dumperes, estos
vehiculos llegan hasta la planta de procesado para descargar los materia-
les en cintas transportadoras o en acopios.

Deben de tener un conocimiento adecuado de:

=l as zonas donde trabajan y los peligros de las mismas.
= as zonas de paso de otros vehiculos en la explotacion.
= | a estabilidad de los terrenos donde se situan.

FORMACION

Los conductores deben recibir la formacion siguiente:

mFormacion sobre el manejo de las maquinas validada por la autoridad minera.

= Formacion especifica sobre los riesgos laborales que implica el des-
arrollo de su actividad laboral.

Y disponer de:

s Autorizacion para manejo de pala cargadora, bulldozer, etc.

EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

Se deben emplear los siguientes equipos de proteccion individual:

mCasco de seguridad con marcado CE.

m Calzado de seguridad con marcado CE con puntera reforzada y suela
antideslizante.

= Mascarilla para polvo y particulas, con marcado CE.

= Guantes de seguridad para riesgos mecanicos, con marcado CE.

=Ropa de trabajo que cubra la mayor parte del cuerpo (mono de trabajo).

m Chaleco reflectante para desplazarse por las instalaciones fuera del
vehiculo.

mTapones u orejeras para el ruido.

»Gafas de seguridad.

VIGILANCIA DE LA SALUD

Los trabajadores que ocupen este puesto de trabajo deberan realizarse el
examen de salud con caracter obligatorio, segun se concreta en el punto 1
del articulo 22 de la Ley de prevencion de riesgos laborales.

Manual de Normas Internas de Trabajo y
Procedimientos Preventivos.

NORMAS DE ACTUACION ANTE LOS RIESGOS ASOCIADOS AL PUESTO
DE TRABAJO

CAIDA DE PERSONAS A DISTINTO NIVEL
; QUE PUEDE PRODUCIRLO?

mAccesos en mal estado a la cabina de la maquina.

mFalta de estribos y asideros del equipo asi como de escalera de subida.

mSubirse a la pala, a las orugas o a otras zonas peligrosas e inestables de
algunas maquinas o estructuras.

=|r como pasajero colgado de otra maquina.

mSaltar desde el puesto de conduccidn al suelo.

=|Intentar bajarse con la maquina no totalmente detenida e inmovilizada.

; QUE HACER PARA EVITARLO?

= impieza y mantenimiento adecuado de los estribos y de los asideros de
la maquina.

= No subirse a zonas de las maquinas que no sean estables, ni circular
colgado de otra maquina.

mUso del calzado de seguridad proporcionado por la empresa.

= Evitar saltar desde la cabina al suelo.

mUtilizar los escalones y asideros especificos.

=Se prohibe el ascenso o descenso de la maquina en marcha.

NO TE ACERQUES A VEHICULOS EN MARCHA.
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CAIDA DE PERSONAS AL MISMO NIVEL
; QUE PUEDE PRODUCIRLO?

mEl hecho de circular a pie por unas instalaciones donde los suelos son
muy irregulares.

= Falta de coordinacion entre los diferentes trabajos (voladuras, limpie-
za,..), con existencia restos, cables, residuos, etc. donde tropezar.

; QUE HACER PARA EVITARLO?

mUso del calzado de seguridad entregado por la empresa.

mEstar atento y mirar perfectamente por donde se pisa.

mRespetar las indicaciones de seguridad de la propia empresa o las espe-
cificas de coordinacion de actividades (recibidas de otras empresas concu-
rrentes).
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CAIDA DE OBJETOS DESPRENDIDOS 0 POR DESPLOME
QUE PUEDE PRODUCIRLO?

m El desprendimiento de materiales en la zona por donde circula la
magquina.

= Desplome de taludes, rocas, etc. al circular a pie por la explotacion al
acceder a la maquina para trabajar.

= Sepultamiento por caida de material del frente de cantera o de frentes
sin sanear.

= Falta de coordinacion entre los diferentes trabajos (voladuras, limpieza,..),
con existencia de actividades en otras plataformas.

; QUE HACER PARA EVITARLO?

sExtremar las precauciones al acceder a las maquinas, si estan situadas
en zonas con riesgo de desprendimientos.

m Sanear los frentes de trabajo inestables antes de realizar trabajos de
extraccion.

m Antes de sanear los frentes de trabajo, cerciorarse de que no existen
bloques sueltos que puedan desprenderse. Localice los bloques con poca
estabilidad y las zonas con piedras sueltas que pudieran desprenderse.

mRespetar las indicaciones de seguridad de la propia empresa o las espe-
cificas de coordinacion de actividades (recibidas de otras empresas concu-
rrentes).

VIGILA ATENTAMENTE DURANTE LAS OPERACIONES DE CARGA.
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ATRAPAMIENTOS POR ORGANOS MOVILES DE LA MAQUINARIA
; QUE PUEDE PRODUCIRLO?
= Manipulaciones en 6rganos moviles de la maquinaria.

; QUE HACER PARA EVITARLO?

m Conocer y cumplir todas las recomendaciones del manual de uso y
mantenimiento de la maquina.

sNunca realizar manipulaciones en el motor o parte movil de la maquina
con esta en marcha.

= Nunca eliminar ninguna carcasa de proteccion del motor o cualquier
otra proteccion de la maquina.

mColocar calzos o puntales antes de introducirse o actuar sobre elemen-
tos que quedan elevados con posibilidad de cerrarse.

MANTENTE ALEJADO DE LOS TALUDES
CUANDO REALICES TRABAJOS FUERA DE LA PERFORADORA.
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ATRAPAMIENTOS POR VUELCO DE MAQUINAS
; QUE PUEDE PRODUCIRLO?

= Por realizar operaciones en posiciones inestables (trabajos en pendien-
tes excesivas, uso de brazo como grua, etc.] o por velocidad excesiva u
otras infracciones.

m Acercarse demasiado al borde de los taludes cuando se bascula para
descargar material. Esto puede provocar la caida de la maquina y el posi-
ble atrapamiento.

= Por movimientos imprevistos del terreno.

; QUE HACER PARA EVITARLO?

= No sobrepasar la pendiente lateral maxima que esté indicada para cada
magquina.

sNo emplear el brazo de retro o pala como grua elevadora.

= Respetar el limite de velocidad que la empresa senale para toda la
explotacion.

mRespetar las preferencias de paso donde las hubiere.

= No realizar maniobras en medio de las vias, particularmente cuando
estas sean estrechas o estén junto a cortes o taludes del terreno.

sSiempre evite movimientos, giros y detenciones rapidas. Los movimien-
tos repentinos pueden hacer que la maquina vuelque.

=Si la maquina comienza a volcar se deben seguir las siguientes indica-
ciones:

- No saltar hacia fuera del vehiculo.

- Sujétese firmemente al volante.

- Apoye bien sus pies contra el piso.

- Inclinese en sentido contrario a donde ocurrira el impacto.

- Inclinese hacia adelante.

= No se accederd a terrenos que por sus caracteristicas puedan resultar
inseguros para las caracteristicas de la maquina.

=Se debe usar siempre el cinturdn de seguridad.
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ACCIDENTES DE TRAFICO
; QUE PUEDE PRODUCIRLO?

= Colisidn con otros vehiculos en el interior de la instalacion por multiples
motivos (no respetar normas de circulacion, no fijarse, no senalizar la
marcha atras, etc.).

mPor irregularidades del terreno o por salirse de las pistas por velocidad
excesiva.

=sNo comprobar el vehiculo antes de utilizarlo.

; QUE HACER PARA EVITARLO?

= Respetar siempre las normas de circulacion y senalizacion impuestas
por la empresa. Respetar también aquellas normas para tareas especifi-
cas como el acopio de materiales y la realizacion de caballones para sena-
lizar las pistas.

= a utilizacion de los vehiculos mdviles se realizara siempre conforme a
las disposiciones reglamentarias y las indicaciones proporcionadas por el
fabricante.

=En maniobras de retroceso se extremaran las precauciones, aseguran-
dose de que el area esta despejada.

=El aparcamiento se realizara preferentemente en terreno horizontal.

= El conductor u operador de una maquina debera examinarla y compro-
barla al comienzo de cada turno antes de ponerla en uso, comunicando de
inmediato cualquier anomalia.

= No tomar bebidas alcohodlicas antes o durante la jornada de trabajo.
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ATROPELLAMIENTO Y/0 GOLPES CONTRA VEHICULOS
; QUE PUEDE PRODUCIRLO?

=Ser atropellado por otros vehiculos al bajarse del propio y no mantener-
se alejado de los otros vehiculos.

=No avisar, acUsticamente o con otra senalizacion, de las maniobras que
van a efectuarse.

= Falta de coordinacion entre los diferentes trabajos (voladuras, limpie-
za,..), con existencia de actividades en otras plataformas.

; QUE HACER PARA EVITARLO?

= El operador de cualquier maquina avisara con senales a las personas
que trabajen en su proximidad antes de cualquier maniobra.

mNos deberemos mantener siempre a una distancia de 5 m de los volque-
tes y situados en lugar visible para los conductores de éstos.

=En las pistas, si se circula como peaton, se circulara por el lado opues-
to de la circulacion de vehiculos, procurando hacerse visible al conductor
de un vehiculo que venga hacia usted.

= Estd totalmente prohibido transportar a personas en el exterior de las
cabinas de los vehiculos, colgados de estos o en las cucharas.

mUsar chaleco de alta visibilidad al desplazarse a pié por la explotacion.

mRespetar las indicaciones de seguridad de la propia empresa o las espe-
cificas de coordinacion de actividades, recibidas de otras empresas concu-
rrentes (subcontratas, autonomos).
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INCENDIO
; QUE PUEDE PRODUCIRLO?

=Incendio de la maquina que maneja el trabajador, por diferentes motivos
(problemas eléctricos, fugas de combustible y su inflamacion, sobrecalen-
tamiento, fumar durante el trasvase de combustible, etc.).

; QUE HACER PARA EVITARLO?

s Comprobar periddicamente el buen estado de extintores, su ubicaciony
estado de carga.

=S se detecta sobrecalentamiento en la maquina, pararla y comunicar la
averia.

mVigilar los controles de temperatura de la maquinaria.

= Mantener limpia la maquina
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EXPLOSIONES
; QUE PUEDE PRODUCIRLO?

mPor explosivos o barrenos no detonados durante saneamiento de frentes
de voladuras.

; QUE HACER PARA EVITARLO?

= Pedir informacidon del artillero o del Director Facultativo sobre la exis-
tencia de barrenos fallidos.

= Seguir todas las instrucciones que se emitan antes, durante y después
de la voladura.

» Informar de inmediato a su supervisor, de la presencia de explosivo
dentro de los materiales movidos o cargados.
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EXPOSICION A PRODUCTOS QUIMICOS POR INGESTION E INHALACION EXPOSICION AL RUIDO

; QUE PUEDE PRODUCIRLO?
; QUE PUEDE PRODUCIRLO?

= a inhalacion del polvo presente en toda la instalacion.
= Ruido desprendido por el motor del vehiculo o de otros vehiculos proxi-

mos, durante parte o la totalidad de la jornada.
=Se debe trabajar con las puertas y/o ventanas (si las hay) cerradas para
evitar la entrada de polvo.
sLimpiar y pedir que se mantengan adecuadamente los filtros de aire de =Es conveniente trabajar con las puertas y/o ventanas del vehiculo cerradas.
la cabina. = Se recomienda el uso de proteccion auditiva en situaciones con alto
= Si se sale del vehiculo se debe hacer uso de una mascarrilla antipolvo nivel de ruido (voladuras proximas, varias maquinas funcionando, etc.).

cuando la situacidn lo requiere (por viento, voladura reciente, etc.).
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EXPOSICION A VIBRACIONES
; QUE PUEDE PRODUCIRLO?

=Vibraciones producidas por el propio vehiculo y transmitidas al conductor.

sAumento de las vibraciones por dispositivos del vehiculo en mal estado (pie-
zas sueltas, asiento deteriorado o desajustado, etc.).

nEl estado de los suelos por los que se circulan.

; QUE HACER PARA EVITARLO?

s Ajustar periddicamente el asiento del vehiculo.

=sComunicar anomalias o deficiencias en el asiento del equipo.

mSolicitar que se reduzcan las vibraciones en el mantenimiento preventi-
vo del vehiculo.

mEvitar los derrames de materiales sobre las zonas por donde se circula,
manteniendolas limpias.
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EXPOSICION A TEMPERATURAS EXTREMAS
; QUE PUEDE PRODUCIRLO?

mCambios de temperatura al salir del vehiculo en las temporadas de frio
o calor.

; QUE HACER PARA EVITARLO?

m | levar prendas adecuadas para evitar la influencia de los cambios de
temperatura.

QUEMADURAS/CONTACTOS TERMICOS
; QUE PUEDE PRODUCIRLO?
= Contacto con partes calientes de motores y piezas.

; QUE HACER PARA EVITARLO?

= No realizar intervenciones en partes calientes de motores, si no se tie-
nen los medios de proteccion personal adecuados.

m Esperar a que se enfrien las partes o superficies calientes, antes de
realizar las reparaciones.
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RIESGO POSTURAL
; QUE PUEDE PRODUCIRLO?

= | a postura sedentaria que el conductor de la maquina mantiene duran-
te la mayor parte de su jornada laboral

; QUE HACER PARA EVITARLO?

s Ajustar la altura, posicidon del respaldo y asiento en los vehiculos perio-
dicamente.

= Realizar ejercicios de relajacion periddicamente y estiramientos pre-
ventivos diarios.
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SOBREESFUERZ0S. MANIPULACION MANUAL DE CARGAS
; QUE PUEDE PRODUCIRLO?
=Manipulacion de cargas, materiales, repuestos y otros, de forma puntual.

; QUE HACER PARA EVITARLO?

» Cuando, por las dimensiones o el peso no podamos manipular una
carga, no dudar en pedir ayuda.

m Levantar cargas flexionando siempre las rodillas, no doblar la espalda
en angulo recto.

= Utilizar equipos mecanicos para la manipulacion de materiales siempre
que sea posible.
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OTRAS INSTRUCCIONES PARA CONDUCTORES
PALA DE CARGA

Descripcion de la maquinaria

La pala de carga es un vehiculo imprescindible en cualquier explotacion a
cielo abierto. Son equipos de trabajo que tienen gran movilidad y versatili-
dad. Su funcidén principal es la carga y arranque de los materiales extrai-
dos en la explotacidon. También se utilizan en las plantas de procesado para
trasladar y cargar materiales.

Otras funciones podrian ser:

= impieza del tajo después de efectuar voladuras

= Preparacion de pistas y accesos

nCiertos trabajos de saneo

mArranque de material no consolidado

En este tipo de maquinas:

mRespetar las distancias de seguridad a posibles lineas de energia eléc-
trica aéreas proximas durante las maniobras.

mAsegurarse del buen estado de la maquina (frenos, direccion, indicado-
res, ...) y mantener los cristales limpios para tener buena visibilidad.

= Colocar balizas si se esta trabajando en las proximidades de desniveles
o0 zonas peligrosas.

=En los periodos de parada, la cuchara debe estar apoyada en el suelo, la
transmision en punto muerto, el motor parado y sin la llave, el freno de
mano accionado y la bateria desconectada.

= Para la descarga sobre dumper, éste se debe colocar perpendicular-
mente a la pala cargadora y se empezara la carga por la parte delantera.

= No pases nunca la cuchara sobra la cabina del dumper.

m El desplazamiento de la cargadora en pendientes con la cuchara llena
se debe efectuar con ésta a ras del suelo.

= No debera haber personal dentro de la zona de accidn de la maquina.

m| a pala debe senalizarse claramente para que no se aproximen perso-
nas mientras ésta se encuentra operando.

= No utilizar la cuchara para trasladar a otros companeros.

s Transporta sélo aquellos materiales para los que esté preparado el equipo.

= Utiliza el cinturdn de seguridad.
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BULLDOZER

Descripcion de la maquinaria

El bulldozer es principalmente un equipo de arranque y empuje. Se
caracteriza por su gran potencia, su capacidad para desplazarse por pen-
dientes pronunciadas, asi como por su disponibilidad para salvar irregula-
ridades del terreno. En las canteras se utiliza para:

sEmpuje y apilado de material

sEmpuje y extendido de materiales

mDesbroces de terrenos virgenes

= Nivelacion y limpieza de pistas

sRetirada de grandes bloques después de realizar voladuras

En este tipo de maquinas:

mComprobar el correcto estado de la oruga o neumaticos, segun el caso.

mAsegurarse del buen estado de la maquina (frenos, direccion, indicado-
res, ...) y mantener los crsitales limpios para tener buena visibilidad.

= No sobrepasar la pendiente lateral que pueda hacer volcar a la maquina
(50 % aprox).

= Colocar balizas si se esta trabajando en las proximidades de desniveles
o0 zonas peligrosas.

=En los periodos de parada, la cuchara debe estar apoyada en el suelo, la
transmision en punto muerto, el motor parado y sin la llave, el freno de
mano accionado y la bateria desconectada.

nEl desplazamiento del bulldozer en pendientes con la cuchara llena se
debe efectuar con ésta a ras del suelo.

= No debera haber personal dentro de la zona de accidn de la maquina.

= Su situacion debe senalizarse claramente para que no se aproximen
personas mientras la maquina se encuentra operando.

mNo utilizar la cuchara para trasladar a companeros.

= Utiliza el cinturdn de seguridad.
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RETROEXCAVADORA

Descripcion de la maquinaria

La retroexcavadora es un equipo de extraccion y carga en el frente de la
explotacion. Es una maquina muy flexible, pudiendo realizar los trabajos
adaptandose a diferentes métodos de excavacion asi como a diferentes
terrenos y materiales. Su zona de trabajo es el frente de la explotacion,
realizando tareas de:

mTrabajos de saneo del frente

nCarga

sArranque de materiales no consolidados

sRetirada de material después de realizar voladuras

= Excavacidn

mArreglo de taludes y apertura de zanjas

En este tipo de maquinas:

mRespetar las distancias de seguridad a posibles lineas de energia eléc-
trica aéreas proximas durante las maniobras.

mComprobar el correcto estado de la oruga o neumaticos segun el caso.

mAsegurarse del buen estado de la maquina (frenos, direccidn, indicado-
res, ...] y mantener los cristales limpios para tener buena visibilidad.

= No sobrepasar la pendiente lateral que pueda hacer volcar a la maquina
(15 % en la retro)

= Colocar balizas si se esta trabajando en las proximidades de desniveles
0 zonas peligrosas.

mRespetar las distancias al borde del talud.

=En los periodos de parada, la cuchara debe estar apoyada en el suelo, la
transmision en punto muerto, el motor parado y sin la llave, el freno de
mano accionado y la bateria desconectada.

=sNo emplear el brazo de la retro como grua.

= No debera haber personal dentro de la zona de accidn de la maquina.

= Su situacion debe senalizarse claramente para que no se aproximen
personas mientras la maquina se encuentra operando.

= Utiliza el cinturdn de seguridad.
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DUMPER

Descripcion de la maquinaria

El dumper es un tipo de camion que se caracteriza por desplazar gran
cantidad de materiales por terrenos irregulares y por pendientes elevadas,
como las que existentes en una cantera. Sus funciones principales son:

s Transporte de material desde el frente, a la planta de procesado

s Transporte de material para rellenar escombreras

s Transporte de material para formar acopios
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En este tipo de maquinas:

m Cuando se realicen trabajos de descarga de materiales basculando en
acopios, escombreras o taludes, no acercarse a menos de tres metros del
borde del talud. Dejar que las palas o los bulldozers terminen de realizar
el trabajo.

sSiempre respetar las distancias de seguridad a posibles lineas de ener-
gia eléctrica aéreas proximas durante las maniobras.

mAsegurarse del buen estado de la maquina (frenos, direccion, indicado-
res, ...) y mantener los cristales limpios para tener buena visibilidad.

= Colocar balizas si se esta trabajando en las proximidades de desniveles
0 zonas peligrosas.

mEn los periodos de parada, el vehiculo deberda tener la transmision en
punto muerto, el motor parado y sin la llave, el freno de mano accionado y
la bateria desconectada.

= No accionar el basculante para su descarga hasta que el dumper esté
totalmente parado.

= No circular con el basculante elevado, aunque sea en vacio.

= Asegurarse de que no haya personal dentro de la zona de accién de la
magquina.

=No abandonar la cabina cuando se esta cargando un dumper con la pala
correspondiente.

= Utiliza el cinturdn de seguridad.
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PEON DE CANTERA

Seccion/Planta: Todas

DESCRIPCION DEL PUESTO

El pedn de cantera se encarga de realizar tareas auxiliares en cualquier
parte de la cantera. Tareas como:

mlimpieza de cintas, derrames y lugares de trabajo

mRetirar piezas sustituidas de los equipos

mTareas de apoyo al personal de mantenimiento

mTareas de apoyo al encargado

mRepartir material entre otros trabajadores

mRealizar transportes interiores con vehiculos todo-terreno

MAQUINARIA'Y HERRAMIENTA UTILIZADA

En la realizacion de su trabajo, los peones de cantera pueden utilizar las
siguientes herramientas y equipos:

sHerramientas manuales y portatiles

= Utiles de limpieza: palas, rastrillos, escobas, etc.

= Carretillas elevadoras.

=Vehiculos todo-terreno para desplazarse por las instalaciones.

mBarredoras mecanicas.

Manual de Normas Internas de Trabajo y
Procedimientos Preventivos.

RIESGOS ASOCIADOS AL PUESTO

=Caida de personas al mismo nivel.

=Caida de personas a distinto nivel.

=Caida de objetos desprendidos o por desplome.
=Caida de objetos por manipulacion.

mGolpes y cortes por objetos y herramientas.

s Atrapamiento por drganos moviles de la maquinaria.
s Atropellamiento y golpes por vehiculo.

mExposicion a agentes quimicos por ingestion e inhalacion.
=Exposicion a ruido.

mSobreesfuerzo. Manipulaciéon manual de cargas.

CARACTERISTICAS DE LOS LUGARES DE TRABAJO

La zona de trabajo habitual donde desarrolla su trabajo el pe6n puede
ser cualquier parte de la explotacion, ya que se puede trasladar por todas
las zonas.

FORMACION

La formacion que debe poseer el pedon de cantera es una formacion
especifica sobre su trabajo y una formacion sobre prevencion de riesgos
laborales.

Cuando los peones tengan que hacer uso de carretillas elevadoras, ten-
dran que estar especificamente designados por la empresa y tener la for-
macion especifica con respecto a esta maquinaria.
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EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

Se deben emplear los siguientes equipos de proteccion individual, en fun-
cion de las zonas por donde se transite.

mCasco de seguridad con marcado CE.

m Calzado de seguridad con marcado CE con puntera reforzada y suela
antideslizante.

s Mascarilla para particulas con marcado CE.

mChaleco reflectante para desplazarse por las instalaciones.

= Guantes de proteccion especificos segun el riesgo.

= Gafas de seguridad.

VIGILANCIA DE LA SALUD

Los trabajadores que ocupen este puesto de trabajo tienen la posibilidad
de realizarse el examen de salud, segun se refleja en el articulo 22 de la
Ley de prevencion de riesgos laborales.

Manual de Normas Internas de Trabajo y
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NORMAS DE ACTUACION ANTE LOS RIESGOS ASOCIADOS AL PUESTO
DE TRABAJO

CAIDA DE PERSONAS AL MISMO NIVEL
; QUE PUEDE PRODUCIRLO?

mSuelos en mal estado.

mPendientes pronunciadas en las zonas de trabajo o de paso, que pueden
producir resbalones.

= Falta de senalizacion de obstaculos, zanjas, taludes, ...

= Todo tipo de objetos, Utiles... que se instale provisionalmente o cualquier
material sobrante.

= Falta de coordinacion entre los diferentes trabajos (con restos, cables,
residuos, etc. donde tropezar).

; QUE HACER PARA EVITARLO?

m Utilizar continuamente el calzado de seguridad proporcionado por la
empresa.

= Recordar que se senalice cualquier obstaculo que pueda producir cai-
das, y no pueda ser evitado, como cables, tubos, etc.

mRecordar que se retire el material sobrante, si lo hay.

= Respetar las indicaciones de seguridad especificas de coordinacién de
actividades (recibidas de su empresa o de otras empresas concurrentes).
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CAIDA DE PERSONAS A DISTINTO NIVEL
; QUE PUEDE PRODUCIRLO?

= Por el derrumbe del frente de la explotacion.

= Por caida desde bordes del talud no senalizados al aproximarse duran-
te el trabajo de inspeccion y planificacion de trabajos.

= Deficiente informacion de los riesgos.

= Falta de coordinacion entre los diferentes trabajos (existencia de restos,
cables, residuos, etc. donde tropezar).

; QUE HACER PARA EVITARLO?

sComprobar el drea de trabajo, sus condicionamientos y las caracteristi-
cas del terreno que se debe explosionar (ver la existencia de grietas, etc.].

m No acercarse al borde del talud, pero si tuviera que aproximarse al
mismo, llevar entonces un cinturon tipo arnés de sujecidon, debidamente
anclado a algun elemento rigido. En ningldn caso se trabajara al borde del
talud sin medios de seguridad que impidan una posible caida.

= Respetar las indicaciones de seguridad de la empresa o las especificas
de coordinacion de actividades (recibidas de la empresa principal o de
otras empresas concurrentes).
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CAIDA DE OBJETOS DESPRENDIDOS O POR DESPLOME
; QUE PUEDE PRODUCIRLO?

mDesprendimientos de material de taludes o zonas superiores.
= Falta de coordinacion entre los diferentes trabajos (movimientos de tie-
rras proximos,...)

; QUE HACER PARA EVITARLO?

m Utilizar el casco de seguridad.

= Respetar las indicaciones de seguridad de la empresa o las especificas
de coordinacion de actividades (recibidas de la empresa principal o de
otras empresas concurrentes).
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CAiDA DE OBJETOS POR MANIPULACION ATROPELLAMIENTO Y GOLPES POR VEHICULO
; QUE PUEDE PRODUCIRLO? ; QUE PUEDE PRODUCIRLO?
= Manipulacidn de utiles de limpieza, herramientas, etc. = Circular por zonas de paso de palas, dimperes y otro tipo de maquina-

ria en movimiento, mientras se realizan trabajos de supervision de la can-

; QUE HACER PARA EVITARLO? tera.
m Orden adecuado de las herramientas. ; QUE HACER PARA EVITARLO?

mAsir los objetos con las dos manos y por las asas, mangos o asideros, si

el objeto los posee. = Deberd mantenerse siempre a una distancia adecuada y situarse en
= Utilizacion del calzado de seguridad suministrado por la empresa. lugar visible para los conductores de vehiculos.
= Cuando por dimensiones o peso no podamos manipular un objeto, no = Cuando se desplace a pie por la explotacion debera ir provisto de chaleco
dudar en pedir ayuda a un companero. reflectante.
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EXPOSICION A CONTACTOS QUIMICOS POR INHALACION O INGESTION
; QUE PUEDE PRODUCIRLO?

= Exposicion a polvo de la explotacion. En la mayor parte de las explota-
ciones pueden existir niveles de polvo elevados, sobre todo en dias de
mucho aire.

= Falta de comunicacion de los riesgos que puedan proceder de la gene-
racion de nubes de polvo, etc. por parte de la actividad de extraccién o
transporte de aridos.

; QUE HACER PARA EVITARLO?

m Utilizar la mascarilla entregada por su empresa, en situaciones de gran
cantidad de polvo en suspension.

=En estas situaciones, también se deberan utilizar gafas estancas de pro-
teccion.

=En general, no acceder a las inmediaciones de un frente después de una
voladura sin tener la seguridad de que se han ventilado el polvo o los gases
producidos en la misma.
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GOLPES Y CORTES CON OBJETOS Y HERRAMIENTAS
; QUE PUEDE PRODUCIRLO?

= Manejo de herramientas, Utiles de limpieza.
= Golpes contra partes salientes o cortantes de maquinaria o instalacio-
nes.

; QUE HACER PARA EVITARLO?

msComprobar periddicamente el buen estado de los mangos de las herra-
mientas.

= Utilizar las herramientas sélo para el uso que fueron disenadas.

mUso de la ropa, calzado y guantes entregados por la empresa.
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ATRAPAMIENTOS POR ORGANOS MOVILES DE LA MAQUINARIA EXPOSICION AL RUIDO
; QUE PUEDE PRODUCIRLO? ; QUE PUEDE PRODUCIRLO?
= Manipulaciones en 6rganos moviles de las barredoras mecanicas. = Ruido desprendido por el motor del vehiculo o de otros vehiculos proxi-

mos, durante parte o la totalidad de la jornada.

; QUE HACER PARA EVITARLO?

; QUE HACER PARA EVITARLO?

m Conocer y cumplir todas las recomendaciones del manual de uso y

mantenimiento de la barredora. =Es conveniente trabajar con las puertas y/o ventanas del vehiculo cerradas.
sNunca realizar manipulaciones en el motor o parte movil de la maquina = Se recomienda el uso de proteccion auditiva en situaciones con alto
con esta en marcha. nivel de ruido (voladuras proximas, varias maquinas funcionando, etc.).

= Nunca eliminar ninguna carcasa de proteccion del motor o cualquier
otra proteccion de la barredora.
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SOBREESFUERZ0S. MANIPULACION MANUAL DE CARGAS
; QUE PUEDE PRODUCIRLO?
=Manipulacion de cargas, materiales, repuestos y otros, de forma puntual.

; QUE HACER PARA EVITARLO?

m Cuando, por las dimensiones o el peso, no podamos manipular una
carga, no dudar en pedir ayuda.

m Levantar cargas flexionando siempre las rodillas, no doblar la espalda
en angulo recto.

= Utilizar equipos mecanicos para la manipulacidon de materiales siempre
que sea posible.
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ENCARGADO DE
CANTERA/PROCESADO

Seccion/Planta Todas

DESCRIPCION DEL PUESTO

El encargado de cantera y/o planta de procesado se ocupa de coordinary
supervisar todos los trabajos que se estan realizando en la misma, a fin de
que se obtengan los materiales previstos en los planes de produccion.

Ademas se encarga de tareas de control de la explotacidn, control de la
reparacion de averias, supervision de proceso de: extraccion, molienda,
lavado y otros, seguridad del personal, control de la maquinaria y de las
voladuras.

MAQUINARIAY HERRAMIENTA UTILIZADA

Para la realizacion de su trabajo, no es necesario que utilicen ninguna
herramienta o maquinaria en particular, pero en ocasiones, los encarga-
dos pueden utilizar herramientas para realizar tareas de mantenimiento y
utilizacion de algun tipo de maquinaria. Puede utilizar vehiculo de trans-
porte para desplazarse.

RIESGOS ASOCIADOS AL PUESTO

=Caida de personas al mismo nivel

=Caida de personas a distinto nivel

= Caida de objetos desprendidos y/o por desplome
nGolpes y cortes por objetos y herramientas

s Atrapamientos por o entre objetos

s Atrapamiento por vuelco de maquinas

s Atropellamiento y golpes con vehiculos
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mExplosion
mExposicion a contactos quimicos por ingestion e inhalacion
s Sobreesfuerzo. Manipulacion manual de cargas

CARACTERISTICAS DE LOS LUGARES DE TRABAJO
Cualquier zona de las instalaciones puede ser transitada por los encar-
gados.

FORMACION

La formacion que debe poseer el encargado es una formacion especifica
sobre su trabajo: caracteristicas de la explotacion, caracteristicas de la
cantera, ciertos conocimientos minimos sobre mineria, caracteristicas del
material que se tiene que obtener de la cantera, asi como los medios
materiales necesarios para obtenerlo dicho material.

Ademas es conveniente que tenga alguna formacion sobre prevencion de
riesgos laborales. En concreto seria conveniente que tuviera el curso basi-
co de Prevencion de Riesgos Laborales de 50 horas, con los contenidos
estipulados en el Real Decreto 39/97.

EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

Se deben emplear los siguiente equipos de proteccidn individual en fun-
cion de las zonas donde se encuentre:

mCasco de seguridad con marcado CE.

mCalzado de seguridad con marcado CE con puntera reforzada.

= Ropa de trabajo adecuada.

mMascarilla para particulas con marcado CE.

= Guantes de seguridad para riesgos mecanicos con marcado CE.

mProteccion contra ruido, con marcado CE.

= Gafas de seguridad.

mChaleco reflectante para desplazarse por las instalaciones.

VIGILANCIA DE LA SALUD

Los trabajadores que ocupen este puesto de trabajo deberan realizarse el
examen de salud con caracter obligatorio, seglin se concreta en el punto 1
del articulo 22 de la Ley de prevencion de riesgos laborales.
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NORMAS DE ACTUACION ANTE LOS RIESGOS ASOCIADOS AL PUESTO
DE TRABAJO

CAIDA DE PERSONAS AL MISMO NIVEL
; QUE PUEDE PRODUCIRLO?

sSuelos en mal estado.

mPendientes pronunciadas en las zonas de trabajo o de paso, que pueden
generar resbalones.

mTodo tipo de cables, accesorios, tubos,.. que se instale provisionalmente
o cualquier material sobrante.

mFalta de senalizacion de obstaculos, zanjas, taludes, ...

= Falta de coordinacion entre los diferentes trabajos (dejando restos,
cables, residuos, etc. donde tropezar).

; QUE HACER PARA EVITARLO?

m Utilizar continuamente el calzado de seguridad proporcionado por la
empresa.

= Ocuparse de que se senalice cualquier obstaculo que pueda producir
caidas, y no pueda ser evitado, como cables, tubos, etc.

= Respetar las indicaciones de seguridad especificas de coordinacidn de
actividades (recibidas de su empresa o de otras empresas concurrentes).
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CAIDA DE PERSONAS A DISTINTO NIVEL
; QUE PUEDE PRODUCIRLO?

mPor el derrumbe del frente de la explotacion.

= Por caida desde el borde del taludes no senalizados, al aproximarse
durante la de inspeccidn y planificacion de trabajos.

= Falta de coordinacion entre los diferentes trabajos (existencia de restos,
cables, residuos, etc. donde tropezar).

; QUE HACER PARA EVITARLO?

mComprobar el area de trabajo, sus condicionamientos y las caracteristi-
cas del terreno que se debe explosionar (ver la existencia de grietas, etc.].

m No acercarse al borde del talud, pero si tuviera que aproximarse al
mismo, llevar entonces un cinturon tipo arnés de sujecidon, debidamente
anclado a algun elemento rigido. En ningun caso se trabajara al borde del
talud sin medios de seguridad que impidan una posible caida.

= Respetar las indicaciones de seguridad de la empresa o las especificas
de coordinacion de actividades (recibidas de la empresa principal o de
otras empresas concurrentes).
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CAIDA DE OBJETOS DESPRENDIDOS Y/0 POR DESPLOME
; QUE PUEDE PRODUCIRLO?

=El desprendimiento de materiales en la instalacion por donde circula la
magquina.

= Desplome de taludes, rocas, etc. al circular a pie por la explotacion al
acceder a la maquina para trabajar.

= Sepultamiento por caida de material del frente de cantera o de frentes
sin sanear.

; QUE HACER PARA EVITARLO?

= La plataforma de trabajo sera lo suficientemente amplia para permitir
que los dumperes, retros y palas maniobren con facilidad.

sExtremar las precuaciones al acceder a las maquinas, si estan situadas
en zonas con riesgo de desprendimientos.

m Sanear los frentes de trabajo inestables antes de realizar trabajos de
extraccion.

m Antes de sanear los frentes de trabajo, cerciorarse de que no existen
bloques sueltos que puedan desprenderse. Localiza los bloques con poca
estabilidad y las zonas con piedras sueltas que pudieran desprenderse.
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GOLPES Y CORTES POR OBJETOS Y HERRAMIENTAS
= Manejo y utilizacion puntual de herramientas manuales y portatiles.

; QUE HACER PARA EVITARLO?

mUtilizar las herramientas sélo para el fin que han sido disenadas.

mEn el curso de una reparacion deberan ser enclavados o sujetados todos
los componentes y elementos cuyo desplazamiento intempestivo pueda
presentar peligro.

mUso de la ropa, calzado y guantes entregados por la empresa.
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ATRAPAMIENTO POR O ENTRE OBJETOS
; QUE PUEDE PRODUCIRLO?
= as partes moviles de la maquinaria: dimperes, palas, etc.

; QUE HACER PARA EVITARLO?

= Cualquier trabajo de reparacion, ajuste y limpieza se realizara con la maquinaria
parada y retirando la llave de contacto del equipo siempre que sea posible. De no
serlo se senalizara que se esta procediendo a una reparacion.

= Nunca se intentard ninguna manipulacion en una parte movil de la
magquinaria en funcionamiento.

= Se cumpliran todas las instrucciones de seguridad recogidas en los
manuales de instrucciones y de mantenimiento de la maquinaria.

= No se llevaran pelo largo suelto, ropa holgada, panuelos para el cuello,
cadenas, pulseras o articulos similares que puedan dar lugar a enganches,
golpes o movimientos involuntarios.
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ATRAPAMIENTOS POR VUELCO DE MAQUINAS
; QUE PUEDE PRODUCIRLO?

m Acercarse demasiado al borde de los taludes cuando se bascula para
descargar material. Esto puede provocar la caida de la maquina y el atra-
pamiento.

= Por realizar operaciones peligrosas (emplear brazo de retro como grua
elevadora, etc. ).

= Movimiento de terrenos inexperados.

mExceso de velocidad o no respetar normas de circulacion.

; QUE HACER PARA EVITARLO?

= No sobrepasar la pendiente lateral maxima que esté indicada para cada
magquina.
sNo emplear el brazo de retro o pala como grua elevadora.
= No se accederd a terrenos que por sus caracteristicas puedan resultar
inseguros para las caracteristicas de la maquina.
= Respetar el limite de velocidad que la empresa imponga en toda la
explotacion.
mRespetar las preferencias de paso donde las hubiere.
= No realizar maniobras en medio de las vias, particularmente cuando
estas sean estrechas o estén junto a cortes o taludes del terreno.
sSiempre evite movimientos, giros y detenciones rapidas. Los movimien-
tos repentinos pueden hacer que la maquina vuelque.
= Se debe usar siempre el cinturdn de seguridad.
=Si la maquina comienza a volcar se deben seguir las siguientes indica-
ciones:
e No saltar hacia fuera del vehiculo.
e Sujétese firmemente al volante.
e Apoye bien sus pies contra el piso.
e Inclinese en sentido contrario a donde ocurrira el impacto.
e Inclinese hacia adelante.
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ATROPELLAMIENTO Y GOLPES CON VEHICULOS
; QUE PUEDE PRODUCIRLO?

= Atropello por otros vehiculos al bajarse de uno que se esté utilizando o
cuando se desplaza a pie por la explotacion.
= Por transporte de personas en puntos no permitidos de las maquinas.

; QUE HACER PARA EVITARLO?

mNos deberemos mantener siempre a una distancia de 5 m de los volque-
tes y situados en lugar visible para los conductores de éstos.

sEn las pistas, los peatones se mantendran sobre el lado opuesto de la
circulacion de vehiculos, procurando hacerse visibles al conductor de vehi-
culos que viene hacia ellos.

sUsar chaleco de alta visibilidad al desplazarse a pié por la explotacion.

= Estd totalmente prohibido transportar a personas en el exterior de las
cabinas de los vehiculos, colgados de estos o en las cucharas.
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EXPLOSION
; QUE PUEDE PRODUCIRLO?

m Por explosivos o barrenos no detonados durante saneamiento de frentes de
voladuras.

; QUE HACER PARA EVITARLO?

» Pedir informacion del artillero o del Director Facultativo sobre la exis-
tencia de barrenos fallidos.

= Seguir todas las instrucciones que se emitan antes, durante y después
de la voladura.
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EXPOSION A CONTACTOS QUIMICOS POR INHALACION O INGESTION
; QUE PUEDE PRODUCIRLO?

= Exposicion a polvo de la explotacion. En la mayor parte de las explota-
ciones pueden existir niveles de polvo elevados sobre todo en dias de
mucho aire.

; QUE HACER PARA EVITARLO?

= Se debe trabajar con las puertas y/o ventanas de la maquinaria cerra-
das, para evitar la entrada de polvo.

= Si se sale del vehiculo o se circula a pie por la cantera, se debe hacer
uso de una mascarrilla antipolvo cuando la situacion lo requiere (por vien-
to, voladura reciente, etc.).

CON LA FINANCTACION DE LA

FUNDACION Quattor A
MAPFRE | SERVICIO DE
eV PREVENCI”N '

]
77

PREVENCION

DE RIESGOS HH FederagionMinerometalirgica
~ FORMACION + DESARROLLO s AINDEX
LABORALES Asociacién Nacional de Industrias

Extractivas y Afines

Manual de Normas Internas de Trabajo y
Procedimientos Preventivos.

SOBREESFUERZO. MANEJO MANUAL DE CARGAS
; QUE PUEDE PRODUCIRLO?
= Manipulacidn de pesos elevados, de forma esporadica.

; QUE HACER PARA EVITARLO?

» Cuando por las dimensiones o el peso no podamos manipular una
carga, no dudar en pedir ayuda.

m Levantar cargas flexionando siempre las rodillas, no doblar la espalda
en angulo recto.

mUso de equipos mecanicos para la manipulacion de materiales siempre
que sea posible.
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AYUDANTE DE GEOLOGO

Seccion / Planta Todas

DESCRIPCION DEL PUESTO

El ayudante de gedlogo es el encargado de asistir al gedlogo en los traba-
jos de geologia, necesarios para planificar las extracciones.

Sus actividades mas importantes son:

s Tomar muestras de barreno y sondeos

s Toma de muestras del material de cintas

= Reducir el tamano del material

mMediciones y registros

mRealizar pruebas de laboratorio

mAtender a los contratistas en las campanas de sondeo

MAQUINARIAYY HERRAMIENTA UTILIZADA

Para su actividad emplea herramientas de laboratorio y otras auxiliares como:
mTamizadoras, cribadoras, cuarteadoras

mMachacadoras

s Molino de rodillos

sHerramientas de mano

mBascula, bolsas, etc.

nVehiculos todo-terreno.

RIESGOS ASOCIADOS AL PUESTO

=Caida de personas al mismo nivel.

=Caida de personas a distinto nivel.

=Caida de objetos desprendidos o por desplome.
mGolpes y cortes con objetos y herramientas.

s Atropellamiento y golpes por vehiculo.
mAccidentes de trafico.
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mExposicion a agentes quimicos por ingestion e inhalacion.
=Exposicion a ruido.
mExposicion a temperaturas extremas.

CARACTERISTICAS DE LOS LUGARES DE TRABAJO

Las zonas de trabajo habituales donde desarrolla su trabajo el ayudante
de geodlogo, puede ser cualquier parte de las instalaciones. Zonas no
explotadas, donde se tiene que estudiar la calidad de los materiales para
saber si se puede explotar, asi como también zonas explotadas donde se
tiene que comprobar las caracteristicas de los materiales que se estan
extrayendo.

FORMACION

La formacidn que debe tener este tipo de trabajadores es de dos tipos.
Una formacion sobre prevencion de riesgos laborales concerniente a los
riesgos que tiene el desempeno de su actividad, y una formacidn sobre los
aspectos técnicos necesarios para poder desarrollar su actividad de ayu-
dante de gedlogo.

EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

Se deben emplear los siguientes equipos de proteccion individual en fun-
cion de las zonas por donde se transite y de las tareas que se estén reali-
zando.

mCasco de seguridad con marcado CE.

m Calzado de seguridad con marcado CE con puntera reforzada y suela
antideslizante.

mMascarilla para particulas con marcado CE.

mChaleco reflectante para desplazarse por las instalaciones.

= Guantes de proteccion.

= Gafas de seguridad.

VIGILANCIA DE LA SALUD

Los trabajadores que ocupen este puesto de trabajo tienen la posibilidad
de realizarse el examen de salud, segun se refleja en el articulo 22 de la
Ley de prevencion de riesgos laborales.
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NORMAS DE ACTUACION ANTE LOS RIESGOS ASOCIADOS AL PUESTO
DE TRABAJO
CAIDA DE PERSONAS AL MISMO NIVEL

; QUE PUEDE PRODUCIRLO?

sSuelos en mal estado.

mPendientes pronunciadas en las zonas de trabajo o de paso, que pueden
producir resbalones.

= Falta de senalizacion de obstaculos, zanjas, taludes, ...

= Falta de coordinacion entre los diferentes trabajos (dejando restos,
cables, residuos, etc. donde tropezar).

; QUE HACER PARA EVITARLO?

m Utilizar continuamente el calzado de seguridad proporcionado por la
empresa.

mRetirar el material sobrante, si lo hay.

= Respetar las indicaciones de seguridad especificas de coordinacidn de
actividades (recibidas de su empresa o de otras empresas concurrentes).
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CAIDA DE PERSONAS A DISTINTO NIVEL
; QUE PUEDE PRODUCIRLO?

mPor el derrumbe del frente de la explotacion.

= Por caida desde bordes del talud no senalizados al aproximarse duran-
te el trabajo de recogida de muestras del terreno.

= Deficiente informacion de los riesgos.

= Falta de coordinacion entre los diferentes trabajos (existencia de restos,
residuos, etc. donde tropezar).

; QUE HACER PARA EVITARLO?

mComprobar el area de trabajo, sus condicionamientos y las caracteristi-
cas del terreno que se va a analizar.

m No acercarse al borde del talud, pero si tuviera que aproximarse al
mismo, llevar entonces un cinturon tipo arnés de sujecidn, debidamente
anclado a algun elemento rigido. En ningun caso se trabajara al borde del
talud sin medios de seguridad que impidan una posible caida.

= Respetar las indicaciones de seguridad de la empresa o las especificas
de coordinacion de actividades (recibidas de la empresa principal o de
otras empresas concurrentes).
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CAIDA DE OBJETOS DESPRENDIDOS O POR DESPLOME
; QUE PUEDE PRODUCIRLO?

mDesprendimientos de material de taludes o zonas superiores.
s Falta de coordinacion entre los diferentes trabajos (movimientos de tie-
rras proximos,...)

; QUE HACER PARA EVITARLO?

mRespetar siempre las distancias de seguridad.

m Utilizar el casco de seguridad.

= Respetar las indicaciones de seguridad de la empresa o las especificas
de coordinacion de actividades (recibidas de la empresa principal o de
otras empresas concurrentes).
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GOLPES Y CORTES CON OBJETOS Y HERRAMIENTAS
; QUE PUEDE PRODUCIRLO?

mManejo de herramientas de mano, Utiles de cribado, machacadora,etc.
= Golpes contra partes salientes o cortantes de maquinaria o instalacio-
nes.

; QUE HACER PARA EVITARLO?

= Comprobar periddicamente el buen estado de los mangos y del estado
de las herramientas.

= Utilizar las herramientas y los utiles sélo para el uso que fueron
disenados.

= Uso del calzado y guantes y demas Equipos de Proteccion Individual
entregados por la empresa.
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ATROPELLAMIENTO Y GOLPES CON VEHICULOS
; QUE PUEDE PRODUCIRLO?
s Atropello por otros vehiculos cuando se desplaza a pie por la explotacion.

; QUE HACER PARA EVITARLO?

sNos deberemos mantener siempre a una distancia de 5 m de los volque-
tes y situados en lugar visible para los conductores de éstos.

=En las pistas, los peatones se mantendran sobre el lado opuesto de la
circulacion de vehiculos, procurando hacerse visibles al conductor de vehi-
culos que viene hacia ellos.

sUsar chaleco de alta visibilidad al desplazarse a pié por la explotacion.
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ACCIDENTES DE TRAFICO
; QUE PUEDE PRODUCIRLO?

= Desplazamiento con los vehiculos todo-terreno por la cantera y otras
instalaciones de la empresa.
mColisionar contra maquinaria pesada al circular por las instalaciones.

; QUE HACER PARA EVITARLO?

= Cumplir con todas las normas del codigo de circulacion.

mRespetar la senalizacion establecida dentro de la cantera.

= No circular dentro de la cantera con vehiculos que no se encuentren
preparados para ello.
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EXPOSICION A CONTACTOS QUIMICOS POR INHALACION O INGESTION
; QUE PUEDE PRODUCIRLO?

= Exposicion a polvo de la explotacion. En la mayor parte de las explota-
ciones pueden existir niveles de polvo elevados, sobre todo en dias de
mucho aire.

= Falta de comunicacion de los riesgos que puedan proceder de la gene-
racion de nubes de polvo, etc. por parte de la actividad de extraccién o
transporte de aridos.

; QUE HACER PARA EVITARLO?

m Utilizar la mascarilla entregada por su empresa, en situaciones de gran
cantidad de polvo en suspension.

=En estas situaciones, también se deberan utilizar gafas estancas de pro-
teccion.

=En general, no acceder a las inmediaciones de un frente después de una
voladura sin tener la seguridad de que se han ventilado el polvo o los gases
producidos en la misma.
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EXPOSICION A RUIDO
; QUE PUEDE PRODUCIRLO?

=El ruido generado por la explosion.
=El ruido generado por vehiculos proximos (dumper, perforadora, retro, etc.)

; QUE HACER PARA EVITARLO?

mAlejarse lo maximo posible del punto de la explosion.

= Utilizacion puntual de cascos (orejeras) de proteccion contra el ruido,
facilitados por la empresa.

= Mantenerse lo mas alejado posible de equipos o vehiculos muy rui-
dosos.
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EXPOSICION A TEMPERATURAS EXTREMAS
; QUE PUEDE PRODUCIRLO?

mRealizar trabajos continuados a la intemperie, debido a que es necesa-
rio tomar muestras en el exterior de las explotaciones.

; QUE HACER PARA EVITARLO?

= Beber agua periodicamente cuando se trabaja en lugares demasiado
calurosos.

mRealizar pequefos descansos en zonas que no presenten riesgos (tem-
peratura adecuada).

= Utilizar ropa de proteccidn apropiada cuando se realizan trabajos a la
intemperie.
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TRABAJADOR DE MANTENIMIENTO

Seccion/Planta Planta De Procesado Y/O Cantera

DESCRIPCION DEL PUESTO

Los operarios de mantenimiento mecanico/eléctrico se encargan de rea-
lizar las tareas de ajuste, mantenimiento preventivo y reparacion de todas
las instalaciones, asi como de maquinaria fija o movil, utilizada en la explo-
tacion extractiva.

Realizan tareas como:

m|nstalacion y supervision de instalaciones eléctricas.

mInstalacion y supervision de maquinaria fija y/o movil.

mAjuste y engrase de maquinaria.

mReparacion de averias de cualquier equipamiento o instalacion.

mMantenimiento preventivo de maquinaria.

=Revision, ajuste y reparacion de maquinaria.

mReparacion y mantenimiento de edificios y sus servicios.

MAQUINARIAYY HERRAMIENTA UTILIZADA

En la realizacidon de su trabajo, los operarios de mantenimiento mecani-
co/eléctrico pueden utilizar su propia herramienta y equipos como:

mHerramientas manuales: llaves, barras, cizallas, limas, etc.

sHerramientas portatiles: radiales, remachadoras, taladros, etc.

mHerramienta de medida y control.

= Multimetros eléctricos

=sMagquinaria de elevacion del taller: gatos, polipastos, puentes gria

sEquipos de soldadura eléctrica y/o oxiacetilénica.

= Otros Utiles accesorios como: cadenas, estrobos, cables, ruedas, cha-
pas, etc.

mBombas, compresores, ventiladores y otros equipos auxiliares.

=Vehiculos todo-terreno para desplazarse por las instalaciones

Manual de Normas Internas de Trabajo y
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RIESGOS ASOCIADOS AL PUESTO

=Caida de personas a distinto nivel

=Caida de personas el mismo nivel

mGolpes y cortes con objetos y herramientas

=Caida de objetos por manipulacion

=Caida de objetos por desplome

s Atrapamiento por vuelco de maquina

=Quemaduras

= Atrapamientos por érganos moviles de la maquinaria
= Contacto con sustancias causticas y/o corrosivas

= Contactos eléctricos

=|ncendio

mExposicion a radiaciones

=Exposicion a ruido

mExposicion a productos quimicos por ingestion e inhalacion
= Carga fisica. Sobreesfuerzos

= Riesgo postural

CARACTERISTICAS DE LOS LUGARES DE TRABAJO

Los lugares donde desarrollan su trabajo los trabajadores de manteni-
miento, pueden ser cualquier zona de la planta de procesado de materiales
y de la cantera, donde se encuentre maquinaria que debe ser reparada.

FORMACION

La formacion que debe poseer el operario de mantenimiento es una for-
macion especifica sobre su trabajo de mantenimiento y una formacion
sobre prevencion de riesgos laborales.

Cuando los operarios de mantenimiento tengan que hacer uso de carreti-
llas elevadoras, tendran que estar especificamente designados por la
empresa y tener la formacion especifica con respecto a esta maquinaria.
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EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

Se deben emplear los siguientes equipos de proteccion individual en fun-
cion de las tareas que se estén realizando:

mCasco de seguridad con marcado CE.

= Guantes de proteccion con marcado CE antimpactos y anticorte.

= Guantes de proteccion con marcado CE de proteccion contra el contacto
térmico para trabajos de soldadura.

= Guantes de goma o nitrilo con marcado CE resistente a acidos de bate-
rias y otros productos quimicos.

sUso de cremas barrera de proteccion frente a contaminantes de aceites
usados, combustibles etc.

sArnés de seguridad con marcado CE para trabajos en altura.

m Calzado de seguridad con marcado CE con puntera reforzada y suela
antideslizante.

mMascarilla para humos de soldadura con marcado CE.

= Gafas o pantallas de seguridad con marcado CE contra proyeccion de
particulas para trabajos con radial, taladro, puntero etc.

mGafas o pantalla antirradiaciones con marcado CE para los trabajos de sol-
dadura.

mPeto de cuero para trabajos de soldadura.

mCalzado de cuero para trabajos de soldadura.

mMono de trabajo para trabajos de soldadura.

=Ropa de trabajo que cubra la mayor parte del cuerpo (mono de trabajo).

mChaleco reflectante para desplazarse por las instalaciones.

VIGILANCIA DE LA SALUD

Los trabajadores que ocupen este puesto de trabajo tienen la posibilidad
de realizarse el examen de salud, segun se refleja en el articulo 22 de la
Ley de prevencion de riesgos laborales.
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NORMAS DE ACTUACION ANTE LOS RIESGOS ASOCIADOS AL PUESTO
DE TRABAJO

CAIDA DE PERSONAS A DISTINTO NIVEL
; QUE PUEDE PRODUCIRLO?

= Utilizacion de escaleras de mano y andamios tubulares.

s Trabajos en pasarelas, en cintas y en tolvas.

sUso inadecuado de equipos de elevacion de material.

= Trabajo en altura sin barandillas (cubiertas, estructuras,silos..}, sin uti-
lizar arneses de sujecion o caida.

; QUE HACER PARA EVITARLO?

mComprobar la estabilidad de las escaleras de mano o andamios antes de
subirse a ellos.

= Estd terminantemente prohibido desplazarse por las cintas transporta-
doras y subirse a las tolvas sin utilizar los medios adecuados.

= Estd prohibido el uso de equipos de carga como aparatos de elevacion
de personas.

s Comunicar anomalias detectadas en las barandillas, andamios, escale-
ras etc.

mUtilizar arneses de sujecion o anticaida, cuando no existan barandillas o
cuando se realicen trabajos de reparacion en altura.
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CAIDA DE PERSONAS AL MISMO NIVEL
; QUE PUEDE PRODUCIRLO?

= Falta de orden y limpieza en las instalaciones asi como en el taller de
reparaciones.

= Falta de coordinacion entre los diferentes trabajos (dejando restos,
cables, residuos, etc. donde tropezar).

; QUE HACER PARA EVITARLO?

mOrden y limpieza adecuada de la zona de trabajo. No atravesar cables ni
mangueras por las zonas de acceso o de paso.

= No dejar objetos en zonas de paso.

mNo dejar las herramientas por el suelo. Llevarlas siempre en una caja o
bolsa portaherramientas.

mUso del calzado de seguridad entregado por la empresa.

= Respetar las indicaciones de seguridad especificas de coordinacidn de
actividades (recibidas de su empresa o de otras empresas concurrentes).
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GOLPES Y CORTES CON OBJETOS Y HERRAMIENTAS
; QUE PUEDE PRODUCIRLO?

mManejo de piezas y materiales de repuesto.
= Manejo y utilizacion de herramientas manuales y portatiles para la rea-
lizacidn de reparaciones.

; QUE HACER PARA EVITARLO?

mEn el curso de una reparacion deberan ser enclavados o sujetados todos
los componentes y elementos cuyo desplazamiento intempestivo pueda
presentar peligro.

mComprobar periddicamente el buen estado de los mangos de las herra-
mientas.

s Utilizar las herramientas sélo para el fin que han sido disenadas.

mUso de la ropa, calzado y guantes entregados por la empresa.

m Comunicar cualquier anomalia detectada en los equipos o herramien-
tas.

= No transportar herramientas manuales en los bolsillos, utilizar para
ello cinturones portaherramientas.
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CAiDA DE OBJETOS POR MANIPULACION
; QUE PUEDE PRODUCIRLO?
= Manipulacidon de material, herramientas, repuestos, etc.

; QUE HACER PARA EVITARLO?

= Orden adecuado de las herramientas.

mAsir los objetos con las dos manos y por las asas, mangos o asideros, si
el objeto los posee.

= Utilizacion del calzado de seguridad suministrado por la empresa.

= Cuando por dimensiones o peso no podamos manipular un objeto, no
dudar en pedir ayuda a un companero.
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CAIDA DE OBJETOS POR DESPLOME
; QUE PUEDE PRODUCIRLO?

mDesplome del vehiculo mientras se esta reparando.

=Caida de piezas desde ubicaciones elevadas.

mElementos de elevacidon en mal estado.

= Materiales posicionados en estanterias. Mal uso de las estanterias.

; QUE HACER PARA EVITARLO?

= Comprobar la estabilidad de los vehiculos antes de iniciar los trabajos
de reparacion.

mObservar la presencia de companeros bajo los vehiculos antes de proce-
der a descender los vehiculos.

= No dejar herramientas sobre los vehiculos que se van a elevar.

mUso de cinturdn portaherramientas para trabajos en altura.

= Comprobar la estabilidad de estructuras y elementos de elevacion, asi
su sujecion al suelo o elemento estable, antes de realizar trabajos de
reparacion en las proximidades de las mismas.

= No sobrecargar las baldas de las estanterias, no apoyarse en las baldas
inferiores para acceder a las mas altas, utilizar las escaleras.
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ATRAPAMIENTO POR VUELCO DE MAQUINAS
; QUE PUEDE PRODUCIRLO?

=Vuelco de vehiculo en tareas de reparacion.
=Vuelco de vehiculo (carretilla, camiones,..) al circular por areas irregulares.

; QUE HACER PARA EVITARLO?

= Cualquier reparacion de los vehiculos se realizard sobre un terreno
estable.

= Se elevaran los vehiculos tan soélo lo imprescindible para realizar las
tareas y comprobando la estabilidad de los vehiculos antes de iniciar los
trabajos.

s Circular con precaucion al dirigir los vehiculos a la zona de taller.
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QUEMADURAS / CONTACTOS TERMICOS
; QUE PUEDE PRODUCIRLO?

= Trabajos de soldadura oxiacetilénica y eléctrica.
= Contacto con partes calientes de motores y piezas.

; QUE HACER PARA EVITARLO?

= Limpieza y mantenimiento periddico de los sopletes, siempre en frio.
Dejar los sopletes y pinzas siempre en un lugar visible y estable.

m Uso de gafas o pantallas de soldadura siempre que se realicen estos
trabajos. Estas protecciones deberan ser especificas para cada tipo de sol-
dadura.

mUso de guantes, calzado, peto, polainas y ropa de trabajo entregada por
la empresa, para trabajos de soldadura.

mEsperar a que se enfrien las partes o superficies calientes antes de rea-
lizar las reparaciones.
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ATRAPAMIENTOS POR ORGANOS MOVILES DE LA MAQUINARIA
; QUE PUEDE PRODUCIRLO?

= Trabajos de reparacion de la maquinaria.

= Trabajos de mantenimiento de cintas transportadoras, trituradoras,
bombas, etc.

sArranques imprevistos por falta de coordinacion.

; QUE HACER PARA EVITARLO?

= Cualquier trabajo de reparacion, ajuste, etc., efectuado en las cintas
(tambores, rodillos 0 motores) se realizara con éstas paradas y senalizan-
do que se estd procediendo a una reparacion. Ademas, se bloqueara el
interruptor o seccionador del cuadro de alimentacion de la maquinaria que
se esté reparando.

= Respetar la senalizacion que nos advierte de los riesgos de las maqui-
nas.

s Nunca se realizaran limpiezas de las cintas con palos y mucho menos
con la mano cuando estén en funcionamiento.

= No se llevara pelo largo suelto, ropa holgada, panuelos para el cuello,
cadenas, pulseras o articulos similares que puedan dar lugar a enganches,
golpes o movimientos involuntarios.

sNunca se realizaran ajustes, limpiezas o comprobaciones en los moto-
res de los vehiculos en marcha.

» Cuando se tenga que trabajar sobre un dumper o pala con la caja o
cuchara levantadas, se inmovilizaran estas partes mediante un dispositivo
de fijacion permanente.

= Nunca quitar las protecciones de las poleas o el carenado de correas,
cadenas. Si se quitan, se deben de volver a colocar antes de la puesta en
marcha.
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CONTACTO CON SUSTANCIAS CAUSTICAS Y/0 CORROSIVAS
; QUE PUEDE PRODUCIRLO?

= Contactos o salpicaduras por utilizacion de productos quimicos corrosi-
vos (acido de las baterias, etc.).

; QUE HACER PARA EVITARLO?

m| eer siempre detenidamente las etiquetas de los productos utilizados y
fichas de seguridad de los productos y cumplir todas las recomendaciones
que se hagan en éstas.

= Nunca se trasvasaran productos de su envase original a otros sin eti-
quetarlos adecuadamente, particularmente si el envase puede inducir a
error como botellas de refrescos, agua, etc.

mUso de ropa de trabajo apropiada.

= Comprobar siempre antes de manipular baterias y/o recipientes de
acido que estan en perfecto estado. Si tuvieran alguna deficiencia se mani-
pularan provistos de guantes de proteccion frente a acidos y de gafas de
seguridad.

= Cualquier derrame de liquido de baterias o acido se recogera con pro-
teccion en las manos y ojos, y con elementos absorbentes.

= Comprobar que las baterias no tienen los vasos destapados cuando se
pongan en carga.
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CONTACTOS ELECTRICOS
; QUE PUEDE PRODUCIRLO?

=Contactos directos e indirectos con elementos bajo tension de la maqui-
naria o de la instalacion eléctrica.
= Trabajos de soldadura eléctrica.

069

= Sequir las cinco reglas de oro en todo trabajo eléctrico que se vaya a
ejecutar.

sNunca se manipulara en la instalacion eléctrica general, ni en los equi-
pos de trabajo, si no se tiene la formacion y conocimientos adecuados para
realizarlo.

mComprobar visualmente el buen estado de los cables de cualquier equi-
po eléctrico o herramienta que utilicemos. Desconectar el equipo, si detec-
tamos cualquier anomalia y comunicarlo lo antes posible.

sNunca desenchufar los equipos tirando del cable.

» Cumplir todas las recomendaciones de seguridad recogidas en los UTILIZA LOS EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL ADECUADOS
manuales de uso de los equipos de soldadura eléctrica o cualquier otro. PARA CADA TRABAJO.

=El equipo de soldadura eléctrica debera estar puesto a tierra y a masa
siempre que se utilice. Jamas de conectara el equipo de soldadura con los INCENDIO

cables pelados, se utilizaran siempre las conexiones homologadas.
; QUE PUEDE PRODUCIRLO?

=Incendio de la maquinaria y/o de la instalacion eléctrica.
=Incendio por realizaciéon de soldadura eléctrica/oxiacetilénica.

; QUE HACER PARA EVITARLO?

mComprobar peridédicamente el buen estado de los extintores, su ubicacion y carga.

=Si se detecta sobrecalentamiento en alguna maquina, pararlay comuni-
car la averia.

mVigilar los controles de temperatura de la maquinaria.

m Mantenimiento adecuada del equipo de soldadura.

» Proteger adecuadamente las zonas que puedan ser alcanzadas por las
proyecciones de corte o de soldadura.

0Uo -
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EXPOSICION A RADIACIONES EXPOSICION AL RUIDO
; QUE PUEDE PRODUCIRLO? ; QUE PUEDE PRODUCIRLO?
s Trabajos de soldadura. » Ruido desprendido por maquinaria como ciclones, secadores, cribas,

molinos, etc.

; QUE HACER PARA EVITARLO?

; QUE HACER PARA EVITARLO?

sUso de pantalla y/o gafas de soldadura entregada por la empresa.

=L impieza y renovacion periddica del filtro contra radiaciones de las pan- = Utilizar protecciones auditivas cuando se esté en zonas con un elevado
tallas. nivel sonoro (areas especialmente sefnalizadas o actividades puntuales con
mUso de la ropa, calzado, guantes, peto, polainas etc., entregados por la herramientas o maquinas ruidosas).
empresa.
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EXPOSICION A PRODUCTOS QUiMICOS POR INGESTION E INHALACION SOBREESFUERZO0S. MANIPULACION MANUAL DE CARGAS
; QUE PUEDE PRODUCIRLO? ; QUE PUEDE PRODUCIRLO?
= a inhalacion del polvo presente en las instalaciones. = Manipulacién de cargas, materiales, repuestos y otros.

mInhalacion de humos de soldadura.

; QUE HACER PARA EVITARLO?

; QUE HACER PARA EVITARLO?

» Cuando por las dimensiones o el peso no podamos manipular una

m Uso de la mascarilla entregada por la empresa en zonas de mucho carga, no dudar en pedir ayuda.

polvo. m Levantar cargas flexionando siempre las rodillas, no doblar la espalda
mRealizar los trabajos de soldadura en lugares bien ventilados. en angulo recto.
sEliminar disolventes, pinturas, grasas etc. de la zona a soldar. mUso de equipos mecanicos para la manipulacion de materiales siempre
mUso de la mascarilla o careta entregada por la empresa para trabajos de que sea posible.

soldadura.
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SONDISTA

Seccion/Planta Corta

DESCRIPCION DEL PUESTO

Los sondistas son los encargados de realizar sondeos de prospeccion
minera, incluyendo la toma de muestras y ensayos correspondientes a fin
de analizar su composicion.

El puesto de trabajo de sondista supone una serie de actividades como:

= | ocalizar y reconocer el area de trabajo.

m Preparar, supervisar y transportar el equipo de sondeo y materiales
necesarios.

sEmplazar la torre del equipo de sondeo y demas elementos necesarios,
de acuerdo con las instrucciones recibidas.

= Proceder a la perforacidn para realizar el sondeo a la profundidad pro-
gramada.

mExtraer y almacenar correctamente el testigo obtenido.

sDesmontar el equipo y recuperar la tuberia.

m Efectuar el mantenimiento de las herramientas y equipos de sondeo y
demas material auxiliar.

MAQUINARIA'YY HERRAMIENTA UTILIZADA

Para la realizacion de su trabajo es normal que se utilice la siguiente
herramienta:

=Vehiculos (todoterreno, camiones)

= Maquina de sondeo (a percusion, rotacion o mixtas).

mBombas, compresores, tuberias y mangueras.

mCajas para almacenar testigos.

Manual de Normas Internas de Trabajo y
Procedimientos Preventivos.

RIESGOS ASOCIADOS AL PUESTO

=Caida de personas al mismo nivel

=Caida de personas a distinto nivel

=Caida de objetos desprendidos

=Caida de objetos por desplome

=Caida de objetos por manipulacion

nGolpes y cortes por objetos y herramientas

= Proyeccion de fragmentos o particulas

= Contactos eléctricos

s Atrapamientos por o entre objetos

= Atrapamientos por vuelco de maquinas
mExposicion a contactos quimicos por ingestion e inhalacion
sSobreesfuerzo. Manipulacion manual de cargas

CARACTERISTICAS DE LOS LUGARES DE TRABAJO

La zona de trabajo habitual donde desarrolla el trabajo el sondista es
muy variable, dependiendo del objetivo del sondeo. En general, los accesos
y el acondicionado del terreno son pobres.

FORMACION

Los perforistas deben recibir la formacidn siguiente:

= Formacion sobre el manejo de maquinas perforadoras de todo tipo.

= Formacion especifica sobre los riesgos laborales que implica el des-
arrollo de su actividad laboral.

Y disponer de:
= Autorizacion de operador de maquina de sondeos proporcionada por la
Autoridad Minera.
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EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

Se deben emplear los siguiente equipos de proteccidn individual:

mCasco de seguridad con marcado CE.

m Calzado de seguridad con marcado CE con puntera reforzada y suela
antideslizante.

mRopa de trabajo adecuada.

s Mascarilla para particulas con marcado CE.

sGuantes de seguridad para riesgos mecanicos con marcado CE.

= Proteccion contra ruido, tipo orejera, con marcado CE.

= Gafas de seguridad para trabajos con herramientas portatiles.

VIGILANCIA DE LA SALUD

Los trabajadores que ocupen este puesto de trabajo tienen la obligacion
de realizarse el examen de salud, segun se refleja en el articulo 22 de la
Ley de prevencion de riesgos laborales.

Manual de Normas Internas de Trabajo y
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NORMAS DE ACTUACION ANTE LOS RIESGOS ASOCIADOS AL PUESTO
DE TRABAJO

CAIDA DE PERSONAS AL MISMO NIVEL
; QUE PUEDE PRODUCIRLO?

sSuelos irregulares (piedras, desniveles).

mExistencia de restos, cajas, etc. por la zona.

= Falta de coordinacion entre los diferentes trabajos, quedando restos
(cables, residuos, etc.) donde tropezar.

; QUE HACER PARA EVITARLO?

mUsar el calzado de seguridad proporcionado por la empresa.

mExtraer los restos y arrojarlos a la zona de acopio o a la escombrera.

= Respetar las indicaciones de seguridad especificas de coordinacion de
actividades (recibidas de su empresa o de otras empresas concurrentes).
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CAIDA DE PERSONAS A DISTINTO NIVEL
; QUE PUEDE PRODUCIRLO?

=Caida desde el frente de la perforacion al circular por la zona a pie.

sDerrumbe del frente de la explotacion.

s Al subir y bajar de la perforadora por diferentes causas (resbalones en
estribos o por asideros defectuosos)

; QUE HACER PARA EVITARLO?

= El operador del equipo de perforacidon debe conocer el area de trabajo,
sus condicionamientos y las caracteristicas del material a perforar.

mEsta prohibido acercarse al borde del frente de la perforacion.

= impieza y mantenimiento adecuado de los estribos y de los asideros de la
maquina.

mUso del calzado de seguridad proporcionado por la empresa.

PREVENCION
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CAIDA DE OBJETOS DESPRENDIDOS
; QUE PUEDE PRODUCIRLO?

mCualquier voladura que se pretenda realizar.
= Sepultamiento por caida de material del frente de cantera o de frentes
sin sanear.

; QUE HACER PARA EVITARLO?

mEn todos los casos antes de proceder la pega, el responsable de la vola-
dura deberd asegurarse de que todo el personal de las inmediaciones esta
convenientemente resguardado, y sera el ultimo en abandonar la labor,
situandose a continuacion en refugio apropiado.

= Se respetaran las distancias de seguridad indicadas por los responsa-
bles de la voladura.

= Una vez realizada la voladura, se procedera a su saneo por personal
experto y provisto de medios adecuados. Se limitara el acceso a frentes
inestables.

mUso del casco de seguridad en zonas de riesgo de desprendimiento.

= Evitar la situacion de equipos o material en la proximidad de los pies de
los bancos.
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CAIDA DE OBJETOS POR DESPLOME CAIDA DE OBJETO POR MANIPULACION
; QUE PUEDE PRODUCIRLO? ; QUE PUEDE PRODUCIRLO?
mCualquier voladura que se pretenda realizar. =Caida de piezas y de herramientas mientras se estan manipulando.

mDesprendimientos de taludes y bancos de trabajo.

; QUE HACER PARA EVITARLO?

; QUE HACER PARA EVITARLO?

mOrden y limpieza adecuada de las herramientas.

s Comunicar cualquier anomalia detectada en el frente de trabajo, agrie- m Cuando por las dimensiones o el peso no podamos manipular un objeto
tamiento, desprendimientos, etc. no dudar en pedir ayuda o usar equipos mecanicos (carretillas, carros,
s Evitar la situacion de equipos o material en la proximidad de los pies de etc.) para su manipulacion.
los bancos mAsir los objetos con las dos manos y por las asas, mangos o asideros si

el objeto los posee.
mUso de los guantes y el calzado de seguridad entregado por la empresa.

CON LA FINANCTACION DE LA

FUNDACION Quattor A
MAPFRE | SERVICIO DE
eV PREVENCI”N '

? oo Il ol
DE RIESGOS ederagion Minerometalurgica
— FORMACION + DESARROLLO — inis AlNDEX
LABORALES Asociacién Nacional de Industrias

Extractivas y Afines




Empresas Productoras y Transformadoras
de Minerales Industriales

GOLPES Y CORTES POR OBJETOS Y HERRAMIENTAS
; QUE PUEDE PRODUCIRLO?
mManejo de herramientas. Manejo de piezas de la perforadora.

; QUE HACER PARA EVITARLO?

s Comprobar periédicamente el buen estado de los mangos de las herra-
mientas.

mMantener limpias y en buen estado las herramientas a utilizar.

mEn el curso de una reparacion deberan ser enclavados o sujetados todos
los componentes y elementos cuyo desplazamiento intempestivo pueda
presentar peligro.

mUso de la ropa, calzado y guantes de seguridad.
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PROYECCION DE FRAGMENTOS 0 PARTICULAS
; QUE PUEDE PRODUCIRLO?

mEsquirlas producidas en la perforacion. Polvo de la perforacion.
mRealizar perforaciones con martillo manual.

; QUE HACER PARA EVITARLO?

= Permanecer, durante los trabajos de perforacion, en el interior de la
cabina de la perforadora o alejados del punto de perforacion.

m Usar las gafas o pantallas entregadas por la empresa para tareas de
perforacion con martillo y para aproximaciones a la zona de perforado.
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CONTACTOS ELECTRICOS
; QUE PUEDE PRODUCIRLO?

= Contactos indirectos por defectos en herramientas eléctricas manuales
o en la alimentacidn a las mismas.
s Trabajos en condiciones de lluvia y humedad elevada.

; QUE HACER PARA EVITARLO?

m Asequrarse de la correcta conexion (clavijas con tierra, etc.) de las
herramientas.

= Comunicar cualquier defecto en la instalacion (cables, etc.) para su
reparacion.

=No hacer reparaciones caseras, con cinta aislante, en ningun caso.

= No trabajar en condiciones atmosféricas adversas (lluvias, etc.), ni con
las manos humedas.

CON LA FINANCTACION DE LA

FUNDACION Quattor
PARA LA MAPFRE | SERVICIO DE w
PREVENCION PREVENCI” N

]
77

LA

DE RIESGOS - o AINDEX FederagionMinerometalirgica
LABORALES - e Asociacién Nacional de Industrias
Extractivas y Afines

Manual de Normas Internas de Trabajo y
Procedimientos Preventivos.

ATRAPAMIENTO POR 0 ENTRE OBJETOS
; QUE PUEDE PRODUCIRLO?

» Las partes modviles de la perforadora (engranajes, cadenas, poleas,
etc.) funcionando.
= Por llevar pelo largo, ropa suelta, cadenas.

; QUE HACER PARA EVITARLO?

= Cualquier trabajo de reparacion, ajuste y limpieza se realizara con las
perforadoras paradas y retirando la llave de contacto del equipo siempre
que sea posible. De no serlo, se senalizara que se esta procediendo a una
reparacion.

sNunca se intentara ninguna manipulacion en una parte movil de la per-
foradora en funcionamiento.

sNunca se eliminaran protecciones de partes moviles de las perforado-
ras o compresores. Toda carcasa de proteccion permanecera cerrada
mientras la maquina se encuentre en funcionamiento.

= Se cumpliran todas las instrucciones de seguridad recogidas en los
manuales de instrucciones y de mantenimiento de las perforadoras.

= No se llevaran pelo largo suelto, ropa holgada, panuelos para el cuello,
cadenas, pulseras o articulos similares que puedan dar lugar a enganches,
golpes o movimientos involuntarios.
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ATRAPAMIENTOS POR VUELCO DE MAQUINAS
; QUE PUEDE PRODUCIRLO?
mVuelco de la perforadora. Vuelco de tractor de acopio de combustible.

; QUE HACER PARA EVITARLO?

= El operador del equipo de perforacidon debe conocer el area de trabajo,
sus condicionamientos y las caracteristicas del material a perforar.

= El equipo se colocara en posicion estable, evitdndose o corrigiéndose
pendientes y superficies deslizantes. Si fuera necesario, se colocara el
equipo sobre una fundacion de trabajo.

= El equipo debera estar frenado o bloqueado para evitar que se desplace
durante la perforacion. El brazo o brazos se colocaran de forma que su equi-
librio sea optimo.
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EXPOSION A CONTACTOS QUiIMICOS POR INHALACION O INGESTION
; QUE PUEDE PRODUCIRLO?

= Exposicion a polvo de la explotacion. En la mayor parte de las explota-
ciones pueden existir niveles de polvo elevados sobre todo en dias de
mucho aire.

; QUE HACER PARA EVITARLO?

mUso de la mascarilla entregada por la empresa, siempre para trabajos
en el exterior si se mantiene la perforacion.



Empresas Productoras y Transformadoras
de Minerales Industriales

SOBREESFUERZO. MANEJO MANUAL DE CARGAS
; QUE PUEDE PRODUCIRLO?
= Manipulacidn de pesos elevados, de forma esporadica.

; QUE HACER PARA EVITARLO?

m Cuando por las dimensiones o el peso no podamos manipular una
carga, no dudar en pedir ayuda.

m Levantar cargas flexionando siempre las rodillas, no doblar la espalda en
angulo recto.

=Uso de equipos mecanicos para la manipulacion de materiales siempre
que sea posible.

=Realizar algun ejercicio fisico diario como prevencion.

CON LA FINANCTACION DE LA

]
77

FUNDACION Quattor A
MAPFRE | SERVICIO DE
eV PREVENCI” N '

PREVENCION

DE RIESGOS HH FederagionMinerometalirgica
—~ FORMACION + DESARROLLO — s AINDEX
LABORALES Asociacién Nacional de Industrias

Extractivas y Afines

MAPFRE ‘

SERVICIO DE
PREVENCION




Empresas Productoras y Transformadoras Manual de Normas Internas de Trabajo y
de Minerales Industriales Procedimientos Preventivos.

MAQUINARIA'Y HERRAMIENTA UTILIZADA

En la realizacidn de su trabajo, los trabajadores de planta son responsa-
bles de la utilizacion de la maquinaria a su cargo. Esta maquinaria puede
variar bastante dependiendo del proceso que se esté realizando. Alguna de
la maquinaria utilizada puede ser la siguiente:

mTolvas de almacenamiento, silos
mMaquinaria de lavado de materiales
mBalsas de decantacion

TRABAJADOR DE PROCESO s Alimentadores (tornillo, cinta, banda)

= Mezcladores (paletas, oscilante)

Seccion/Planta Planta Procesado =Prensas de material
s Trituradores, molinos
DESCRIPCION DEL PUESTO mHornos de secado
Los trabajadores de proceso se encargan de realizar las tareas relacio- mSeparador magnético
nadas con las siguientes actividades: lavado de materiales, molienda, tri- mMaquinaria de envasado
turacion, separacion en funcion de la granulometria, secado, almacena- = Martillo picador
miento de materiales, limpieza y mantenimiento de instalaciones, etc. mCarretillas elevadoras

Las tareas de los trabajadores de proceso dependen de las fases de tra-
bajo, que no son fijas ni tienen un orden cronolégico determinado y varian

en funcion de las necesidades de la jornada o del momento del proceso RIESGOS ASOCIADOS AL PUESTO
productivo. Incluyen tareas como: =Caida de personas a distinto nivel

mPuesta en marcha, parada y ajuste de las instalaciones y la maquinaria =Caida de personas el mismo nivel
que estén bajo su responsabilidad. =Riesgo de caida de objetos desprendidos.

=Controla y vigila la marcha de la instalacion atendiendo a sus responsabilidades. mGolpes y cortes con objetos y herramientas.

= Control del abastecimiento de las tolvas, vaciado y limpieza de las mismas. = Proyeccion de particulas.

= Revisa el funcionamiento de las instalaciones de forma visual, periddi- s Atrapamientos por érganos de moviles la maquinaria.
camente. = Atropellamiento y/o golpes por vehiculos.

sl impia derrames de material y desechos. Mantiene limpio el equipo y la = Contacto con sustancias causticas y/o corrosivas.
zona de trabajo. = Quemaduras.

= Se debe encargar también de realizar el mantenimiento basico de la = Contactos eléctricos.
magquinaria de procesado, aunque no sea su funcién principal. =Incendio.

mCarga y descarga de materiales con carretillas elevadoras. = Exposicion a ruido.

= Exposicion a productos quimicos (polvo) por ingestidn e inhalacion.
s Temperaturas extremas
= Carga fisica. Sobreesfuerzos.
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CARACTERISTICAS DE LOS LUGARES DE TRABAJO VIGILANCIA DE LA SALUD
El lugar de trabajo habitual donde se desarrollan estas actividades de Los trabajadores que ocupen este puesto de trabajo deberan realizarse el
tratamiento de los materiales extraidos, es la Planta de procesado. Esta se examen de salud con caracter obligatorio, seglin se concreta en el punto 1
podra encontrar en las mismas instalaciones donde se efectla la extrac- del articulo 22 de la Ley de prevencion de riesgos laborales.

cién o en instalaciones distintas.

Los operarios de proceso debe tener un conocimiento adecuado de:

m | 0s lugares concretos de las instalaciones donde tienen que acceder
para desarrollar su trabajo.

= as zonas de paso de otros vehiculos en el recinto, por las que también
pueden pasar los trabajadores.

FORMACION

La formacion que debe poseer el operario de procesado es una forma-
cion especifica en riesgos laborales, sobre los riesgos de su puesto de tra-
bajo.

Cuando los operarios de planta tengan que hacer uso de carretillas ele-
vadoras, tendran que estar especificamente designados por la empresa y
tener la formacion especifica con respecto a esta maquinaria.

Deberan tener la formacion especifica en el manejo de las maquinas y
manipulacion de los productos quimicos que se procesan en la Planta.

EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

Se deben emplear los siguientes equipos de proteccion individual en fun-
cion de las tareas que se estén realizando:

mCasco de seguridad con marcado CE.

mGuantes de proteccion con marcado CE para riesgos mecanicos.

sUso de cremas barrera de proteccion frente a contaminantes de aceites
usados, combustibles etc.

mCalzado de seguridad con marcado CE con puntera reforzada y suela antides-
lizante.

=Ropa de trabajo que cubra la mayor parte del cuerpo (mono de trabajo).

mChaleco reflectante para desplazarse por las instalaciones.

m Uso de mascarilla con marcado CE cuando exista mucho polvo en las
instalaciones.

= Gafas de seguridad para manipulacion de productos corrosivos.

= Gafas de seguridad para trabajos con herramientas portatiles.

mProtectores auditivos, tipo orejeras, con marcado CE.
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NORMAS DE ACTUACION ANTE LOS RIESGOS ASOCIADOS AL PUESTO
DE TRABAJO

CAIDA DE PERSONAS A DISTINTO NIVEL
; QUE PUEDE PRODUCIRLO?

= Utilizacion de escaleras de mano poco estables o con defectos.

=Por elementos estructurales defectuosos (barandillas, pasarelas, esca-
leras fijas, etc.).

= Circular por zonas no destinadas a peatones (cintas transportadoras,
cubiertas, tolvas, etc.) o sin medios adecuados.

= Utilizar medios de elevacion de personas no adecuados (carretillas,
etc.).

= Falta de coordinacidn entre los diferentes trabajos (por restos, cables,
residuos, etc. dejados por otras empresas subcontratadas).

; QUE HACER PARA EVITARLO?

m Comprobar la estabilidad de las escaleras de mano antes de subirse a
ellas y comunicar anomalias.

= Comunicar anomalias detectadas en barandillas, escaleras fijas, plata-
formas, etc. para su reparacion o sustitucion.

= Esta terminantemente prohibido desplazarse por las cintas transporta-
doras y subirse a las tolvas sin utilizar los medios adecuados.

= Esta prohibido el uso de equipos de carga como aparatos de elevacion.

mRespetar las normas de seguridad especificas de coordinacion de activi-
dades (establecidas por su empresa o por otras empresas concurrentes).
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CAIDA DE PERSONAS AL MISMO NIVEL
; QUE PUEDE PRODUCIRLO?

mFalta de orden y limpieza en las instalaciones.

mEl hecho de trabajar en unas instalaciones donde los suelos son muy
irregulares.

mTodo tipo de cables, tubos, etc., existentes en las instalaciones.

mFalta de senalizacidon de obstaculos.

= Falta de coordinacidn entre los diferentes trabajos (por restos, cables,
residuos, etc. donde tropezar).

; QUE HACER PARA EVITARLO?

mOrden y limpieza adecuada de la zona de trabajo.

nNo dejar objetos ni herramientas por el suelo. Llevarlas siempre en una
caja o bolsa portaherramientas.

mUso del calzado entregado por la empresa.

= Respetar las indicaciones de seguridad especificas de coordinacién de
actividades (recibidas de su empresa o de otras empresas concurrentes).
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CAIDA DE OBJETOS DESPRENDIDOS
; QUE PUEDE PRODUCIRLO?

=Caida de material desde las cintas transportadoras o desde las tolvas.

= Caida de materiales desde las palas de carretilla elevadora o de otros
vehiculos de carga (palas, dimperes,...).

= Falta de coordinacion entre los diferentes trabajos (subcontratacion de
maquinaria de carga, etc.).

; QUE HACER PARA EVITARLO?

m Utilizar el casco de seguridad de modo continuo al desplazarse por las
instalaciones.

= Respetar las indicaciones de seguridad especificas de coordinacidn de
actividades (recibidas de su empresa o de otras empresas concurrentes).

NUNCA TE SUBAS EN CINTAS TRANSPORTADORAS.
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ATRAPAMIENTOS POR ORGANOS MOVILES DE LA MAQUINARIA
; QUE PUEDE PRODUCIRLO?

» Trabajos de limpieza, mantenimiento de cintas transportadoras, tolvas,
ciclones, bombas, etc. en marcha.
= Por retirada de protecciones de las maquinas.

; QUE HACER PARA EVITARLO?

= Cualquier trabajo de reparacion, ajuste, limpieza etc., efectuado en las
cintas (tambores, rodillos o motores) se realizard con estas paradas y
senalizando que se esta procediendo a una reparacion. Si fuera posible, se
bloqueara el interruptor de arranque de las cintas transportadoras, moli-
nos, etc.

s Comunicar inmediatamente al personal de mantenimiento o a su supe-
rior, cualquier anomalia que surja en las maquinas.

mRespetar la senalizacion que nos advierte de los riesgos de las maquinas.

s Nunca se realizaran limpiezas de las cintas con palos y mucho menos
con la mano cuando estén en funcionamiento.

= No se llevara pelo largo suelto, ropa holgada, panuelos para el cuello,
cadenas, pulseras o articulos similares que puedan dar lugar a enganches,
golpes o movimientos involuntarios.

sNunca eliminar las protecciones de las poleas o el carenado de tambores.
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PROYECCION DE FRAGMENTOS 0 PARTICULAS
; QUE PUEDE PRODUCIRLO?

= Particulas de material que pueden salir despedidas hacia el trabajador
desde cintas, trituradoras, ciclones, etc.

= Particulas de material durante trabajos con herramientas manuales
eléctricas o neumaticas.

mExistencia de vientos que proyectan material particulado.

; QUE HACER PARA EVITARLO?

mUso de gafas de proteccion en dias de vientos fuertes.

mUso de gafas de proteccion cuando se realizan trabajos con herramien-
tas manuales eléctricas o neumaticas.

mUso de gafas en proximidad de cintas, trituradores, ciclones,.. en funcio-
namiento, con riesgo de proyecciones.

CUANDO TRABAJES CON MAQUINARIA,
NO UTILICES ROPA DEMASIADO HOLGADA.

GOLPES Y CORTES CON OBJETOS Y HERRAMIENTAS

; QUE PUEDE PRODUCIRLO?

mManejo de piezas, herramientas y materiales de repuesto.
m Golpes contra partes salientes o cortantes de maquinaria o instalacio-
nes.

; QUE HACER PARA EVITARLO?

s Comprobar periédicamente el buen estado de los mangos de las herra-
mientas.

s Utilizar las herramientas sélo para el uso que fueron disenadas.

mEn el curso de una reparacion deberan ser enclavados o sujetados todos
los componentes y elementos cuyo desplazamiento intempestivo pueda
presentar peligro.

mUso de la ropa, calzado y guantes entregados por la empresa.
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ATROPELLAMIENTO Y/0 GOLPES POR VEHICULOS
; QUE PUEDE PRODUCIRLO?

mCircular por zonas de paso de carretillas, palas y otro tipo de maquina-
ria en movimiento.

; QUE HACER PARA EVITARLO?

mNos deberemos mantener siempre a una distancia adecuada y situados
en lugar visible para los conductores de vehiculos.

= Cuando se desplace a pie por la explotacidon deberad ir provisto de pren-
das reflectantes.
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CONTACTO CON SUSTANCIAS CAUSTICAS Y/0 CORROSIVAS
; QUE PUEDE PRODUCIRLO?
= Utilizacion esporadica de productos corrosivos.

; QUE HACER PARA EVITARLO?

m| eer siempre detenidamente las etiquetas de los productos utilizados y
las fichas de seguridad, asi como cumplir todas las recomendaciones que
se hagan en estas.

= Nunca se trasvasaran productos de su envase original a otros sin eti-
quetarlos adecuadamente, particularmente si el envase puede inducir a
error, como botellas de refrescos, agua, etc.
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QUEMADURAS CONTACTOS ELECTRICOS
; QUE PUEDE PRODUCIRLO? ; QUE PUEDE PRODUCIRLO?
= Contacto con superficies a elevadas temperaturas como hornos, ciclo- =Contactos directos con elementos bajo tension de la maquinaria e insta-
nes, etc. lacion eléctrica.
=Contactos indirectos en maquinaria y herramientas eléctricas defectuosos.
; QUE HACER PARA EVITARLO? = Falta de coordinacidon cuando empresas externas realizan trabajos de
mantenimiento eléctricos (por falta de senalizacion y procedimientos de
mUtilizar guantes y ropa de trabajo adecuada en lugares donde se puedan trabajo, por restos, cables y residuos dejados por otras empresas).
sufrir quemaduras.
mRespetar la senalizacidn que indica el uso de guantes para riesgos térmicos. ¢ QUE HACER PARA EVITARLO?

sNunca se manipulara en la instalacion eléctrica general, ni en los equi-
pos de trabajo, si no se tiene la formacion y conocimientos adecuados para
realizarlo.

mComprobar visualmente el buen estado de los cables de cualquier equi-
po eléctrico o herramienta que utilice. Desconectar el equipo, si detecta-
mos cualquier anomalia y comunicarlo lo antes posible.

s Nunca desenchufar los equipos tirando del cable.

» Cumplir todas las recomendaciones de seguridad recogidas en los
manuales de uso de los equipos de soldadura eléctrica o cualquier otro.

mRespetar las normas de seguridad especificas de coordinacion de activi-
dades (establecidas por su empresa o por otras empresas concurrentes).
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INCENDIO
; QUE PUEDE PRODUCIRLO?

mIncendio en cualquier parte de las instalaciones.
=Incendio de la maquinaria y/o de la instalacion eléctrica.

; QUE HACER PARA EVITARLO?

= Comprobar periédicamente el buen estado de los extintores y su ubica-
cion adecuada.

=S se detecta sobrecalentamiento en alguna maquina, pararlay comuni-
car la averia.

mVigilar los controles de temperatura de la maquinaria.
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EXPOSICION AL RUIDO
; QUE PUEDE PRODUCIRLO?

mRuido desprendido por maquinaria como trituradoras, ciclones, secado-
res, cribas, molinos o al descargar los dumperes.

; QUE HACER PARA EVITARLO?

= Utilizar protecciones auditivas cuando se esté en zonas con un elevado
nivel sonoro (areas especialmente sefalizadas) o al utilizar herramientas
que provoquen altos niveles de ruido.
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EXPOSICION A PRODUCTOS QUIMICOS POR INGESTION E INHALACION
; QUE PUEDE PRODUCIRLO?
= a inhalacion del polvo presente en las instalaciones.

; QUE HACER PARA EVITARLO?

mUso obligatorio de mascarilla entregada por la empresa para las tareas
de limpieza o cuando haga viento en el recinto.
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EXPOSICION A TEMPERATURAS EXTREMAS
; QUE PUEDE PRODUCIRLO?

mRealizar trabajos en zonas a temperatura elevada (hornos de secado) o
temperatura demasiado baja (trabajos a la intemperie).

; QUE HACER PARA EVITARLO?

= Beber agua periddicamente cuando se trabaja en lugares demasiado
calurosos.

= Realizar pequefos descansos en zonas que no presenten riesgos (tem-
peratura adecuadal).

= Utilizar ropa de proteccion apropiada cuando se realizan trabajos a la
intemperie.
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SOBREESFUERZ0S. MANIPULACION MANUAL DE CARGAS
; QUE PUEDE PRODUCIRLO?
= Manipulacidn de cargas, materiales, repuestos y otros.

; QUE HACER PARA EVITARLO?

m Cuando por las dimensiones o el peso no podamos manipular una
carga, no dudar en pedir ayuda.

m Levantar cargas flexionando siempre las rodillas, no doblar la espalda
en angulo recto.

=Uso de equipos mecanicos para la manipulacion de materiales siempre
que sea posible.

PREVENCION
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INSTRUCCIONES RELACIONADAS CON EL USO DE CARRETILLAS DE ELEVACION

En algunas ocasiones, los trabajadores de la planta de procesado deben
hacer uso de carretillas elevadoras para transportar materiales envasa-
dos, repuestos, productos quimicos, etc. La utilizacidon de carretillas eleva-
doras, tiene implicito una serie de riesgos que hay que considerar.

SE DEBERA TENER PRESENTE LO SIGUIENTE:

mAntes de iniciar el trabajo, revisa la carretilla y comprueba que funciona
correctamente.

= No sobrepasar nunca la capacidad de carga de la carretilla.

=No aumentar, bajo ningun pretexto, la capacidad del contrapeso poniéndole car-
gas adicionales y mucho menos haciendo subir personas sobre el vehiculo.

mAntes de comenzar a circular comprobar que la carga esta equilibrada y
segura sobre su soporte.

mNo circular con la carga levantada, ya que las condiciones de estabilidad
son mucho menores.

= Cuando se circule sin carga, se llevara la horquilla a unos 15 centime-
tros del suelo.

m Al pasar por lugares estrechos, tener cuidado de que la cabeza, piernas
0 brazos no sobresalgan de la anchura del vehiculo.

= Esta totalmente prohibido desplazar a personas en el exterior de las
cabinas de los vehiculos o colgados de estos.

= Disminuir la velocidad en cruces y lugares con poca visibilidad.

mEvita paradas y arranques bruscos.

mSobre terrenos himedos, deslizantes o con baches, conducir extreman-
do las precauciones.

= Si la visibilidad marcha adelante esta limitada por culpa del volumen de
la carga, se debe circular marcha atras.

m L as carretillas son equipos de trabajo disenados para levantar, arras-
trar o desplazar materiales.

= Nunca se debe elevar a personas con la carretilla excepto con jaulas
homologadas.

sNunca se abandonara la carretilla con una carga elevada.

= Utiliar el cinturdn de seguridad.
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DESCRIPCION DE LA MAQUINARIA UTILIZADA EQUIPOS DE TRITURACION
TOLVAS DE ALMACENAMIENTO Descripcion de la maquinaria
Los molinos o equipos de trituracion tienen como funcién principal la
Descripcion de la maquinaria rotura o fragmentacion de bloques grandes de material asi como la reduc-
Las tolvas son depodsitos metalicos abiertos de almacenamiento de cion del tamano de particula. Existen diferentes equipos de trituracion
material. En ellas se deposita el material antes o después de ser tratado. como: molinos, cilindros, impactos, etc.

Cuando se utilizan antes del tratamiento se denominan de alimentacion,
mientras que cuando se utilizan al final de tratamiento son conocidas
como expendedoras.
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PRENSAS
CINTAS TRANSPORTADORAS Descripcion de la maquinaria
Las prensas son equipos empleados para compactar el material, reducir
Descripcion de la maquinaria su volumen, su humedad y en definitiva acondicionarlo para que pase a
Las cintas transportadoras son equipos utilizados para transportar el otra etapa del proceso de tratamiento.

material de forma continua por el interior de las instalaciones, desde las
diferentes etapas del proceso a otras zonas de las instalaciones o a forma
de acopios.
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HORNOS

Descripcion de la maquinaria

Los hornos son equipos utilizados para secar el material que durante su
proceso de tratamiento, a pasado por una via hUmeda. Se consigue de esta
forma reducir el grado de humedad del material hasta el porcentaje dese-
ado.
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MARTILLO PICADOR

Descripcion de la maquinaria

Los martillos picadores son equipos empleados para romper y desme-
nuzar piedras, rocas o bloques de gran tamano, que deben ser reducidos a
un tamano menor, antes de pasar a otras etapas del proceso de tratamien-
to. También se utiliza para desatrancar la boca de alimentacion de la tolva
del material primario.
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Situacion de la prevencion de
riesgos laborales en el sector

8.1 Introduccion

Dentro del presente estudio sobre
las Industrias Extractivas, se plan-
tea la necesidad de realizar un
estudio cualitativo del sector,
basandose en diferentes empresas
representativas del mismo, de las
cuales se pudieran extraer datos
tangibles sobre el estado real de
aplicacion de la ley de prevencion
de riesgos laborales.

Se considera necesario un anali-
sis en profundidad del sector, asi
como conocer la opinidn y percep-
cion que los implicados y los profe-
sionales tienen, sobre los distintos
riesgos laborales que se puedan
dar en sus instalaciones.

En este apartado se exponen los
resultados obtenidos de la realiza-
cion de este estudio. El estudio se
ha realizado mediante la realizacidn
de entrevistas en profundidad. Para
la realizacion de estas entrevistas,
se ha considerado conveniente con-
tar con profesionales del sector que

conocieran el mismo, desde el
punto de vista de la prevencidon o
tuvieran responsabilidades a nivel
preventivo o de seguridad dentro de
las organizaciones.
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8.2 Objetivos del estudio

Se pretende por tanto obtener el
analisis de las opiniones, percep-
ciones y actitudes entre los profe-
sionales del sector de las Industrias
Extractivas en referencia a la pre-
vencion de riesgos laborales.

Publico objetivo del estudio

Los profesionales y trabajadores
del sector objeto de estudio son
principalmente personal con res-
ponsabilidades a nivel preventivo en
su empresa: Directores de
Seguridad, Directores Facultativos,
Delegados de Prevencion, Gerentes,
etc.

La informacion que se deseaba
obtener en estas entrevistas en pro-
fundidad, es la siguiente:

» Principales riesgos a los que se
ven expuestos los trabajadores del
sector.

m Analizar la concienciacion de los
trabajadores sobre la importancia
de la seguridad y salud laboral.

» Tipologia de los accidentes mas
comunes que se producen en el
sector.

» Tipologia de los accidentes mas
peligrosos que se producen en el
sector.

» Soluciones y medidas preventi-
vas.

m Tareas que entranen riesgos que
no podamos analizar a simple vista.

8.3 Metodologia

Para la consecucion de los objeti-
vos propuestos se plantean la técni-
ca metodologica de la entrevista en

profundidad, mediante la realiza-
cion de las mismas con los profe-
sionales anteriormente indicados.

La investigacion cualitativa permi-
te obtener del participante una gran
riqueza tanto en el contenido objeti-
vo de la informacion, como en sus
expresiones. Por ello, se basa en
muchos aspectos de tipo psicoldgi-
co como las motivaciones, creen-
cias, actitudes y percepciones. Sus
valoraciones se realizan de modo
informal, libre y espontaneo.

Su caracteristica mas peculiar es
la obtencion directa de la informa-
cion libre por parte del profesional
o participante, sin ningun filtro o
sistematizacion inicial que ponga
“expresiones en boca” del mismo.
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¢Quiénes intervienen en la entre-
vista en profundidad?

Un coordinador o director de la
entrevista, en este caso una perso-
na perteneciente a MAPFRE SERVI-
ClO DE PREVENCION.

¢Cual es la duracion de la entre-
vista en profundidad?

En torno a una hora de duracion
cada entrevista.

¢Como se desarrolla la entrevista
en profundidad?

Se fundamenta en una técnica de
direccion activa, en base a un guion
de preguntas, mediante el cual y de
forma semidirigida, se conduce a
los participantes a través de los
temas que se pretende investigar.

Para facilitar la recogida de infor-
macion y su posterior analisis se
procede a la grabacidn en audio de
la entrevista.
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8.4 Guion de la entrevista en
profundidad

Etapa de Precalentamiento

Sesion de calentamiento con el fin
de introducir al entrevistado en el
tema. Para ello se realizara una
presentacion del técnico de MAP-
FRE SERVICIO DE PREVENCION y
luego el entrevistado hara lo
mismo, describiendo el tipo de
puesto en el que trabaja (clasifica-
cion del puesto, tipo de tareas que
realizan).

PERCEPCION GENERAL DE LA
PREVENCION

Desde su punto de vista:

m;Cree usted que hay una implan-
tacion efectiva de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales en
su empresa?

m ;La prevencion se realiza por
medio de un Servicio de Prevencion
Propio o Ajeno? ;Se han realizado
mediciones de ruido / polvo u otras
por parte del servicio de preven-
cion?

m; Existe alguna persona designa-
da para realizar la gestion de la
prevencion? ;Qué cargo ocupa den-
tro de la empresa? ;Tiene forma-
cion en materia de prevencion?

m ;Existe un plan de actuacién
especifico para realizar el segui-
miento de la prevencion? ;Qué per-
sonas estan involucradas en el
mismo? ;Se controla la ejecucidon
real de las distintas acciones pre-
ventivas estipuladas en el plan?

= ;Qué tipo de actuaciones se han
llevado a cabo conjuntamente con

proveedores, subcontratas y clien-
tes para llevar a cabo la coordina-
cion de actividades en materia pre-
ventiva?

» ;Qué problematica particular
presenta la aplicacion de la norma-
tiva especifica del sector?

CARACTERISTICAS DE LOS PUES-
TOS DE TRABAJO

m Descripcion del tipo de actividad
que se realiza y del personal que
trabaja en los mismos.

m; De qué tipo son sus instalacio-
nes (extraccidn roca dura, extrac-
cion de roca blanda, trituracion,
molienda, lavado secado, calcinado,
micronizado, otras)?

= ; Qué numero de personas traba-
jan en la explotacion?

»; Qué puestos de trabajo hay den-
tro de cada instalacion (numero de
encargados, operarios, palistas,
camiones de dumper, artilleros,
etc.)?

RIESGOS

m ;Cuales son los aspectos que
mas le preocupa del trabajo que
realizan los trabajadores desde el
punto de vista de la prevencién?

= Percepcion que posee respecto a
si los operarios / encargados / arti-
lleros pueden sufrir accidentes:
i Cree Ud. que trabajando en la can-
tera existe peligro para la salud?
iqué tipo de peligros? ;como consi-
dera estos peligros (poco importan-
tes, importantes, muy importan-
tes)?
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DESCRIPCION DE POSIBLES
RIESGOS:

Enumerar los principales acciden-
tes que pueden sufrir por orden de
mayor a menor importancia. ;Se
han producido en sus instalaciones
accidentes? ;Cuales cree que son
los mas habituales, aquellos que se
dan con mas frecuencia?

» Describanos por favor, el acci-
dente de mayor gravedad que hayan
sufrido en su instalacion.

»; Podria describir el ultimo acci-
dente que hayan sufrido?

m;qué ocurrio?

m;a qué cree que fue debido / cual
fue la causa del accidente?

= qué consecuencias tuvo?

m; qué tarea se estaba realizando
en ese momento?

®=; qué maquinaria se estaba utilizando?

m; qué herramienta se estaba utili-
zando?

m;en qué zona de la instalacion
sucedio?

» ;Cuantas personas se vieron
involucradas?

»;En qué situaciones cree Ud. que
se materializan mas accidentes,
cuando se realizan trabajos relacio-
nados con la voladura, con la carga
de los camiones, con la etapa de
procesado de los materiales, con
tareas de manejo y traslado de
explosivos, realizando operaciones
de mantenimiento?

m;Cuales de esos riesgos cree Ud.
que son evitables y cuales NO lo
son? ;Por qué son evitables? ;Por
qué no lo son?

m;En qué medida cree que son

de Minerales Industriales

responsables los trabajadores y/o
encargados de los accidentes que
ocurren? ;quién es mas responsa-
ble? ;y quién menos?

m;En qué medida cree que son
responsables los empresarios y/o
encargados de los accidentes que
ocurren?

m ;Cuando sucede un accidente
como lo solucionan? ;Qué papel
juega Ud. cuando sucede un acci-
dente (llamar a la mutua o al servi-
cio de prevencion, realizar algun
parte de accidente, asistir perso-
nalmente al herido)?

ENTORNO DE TRABAJO SEGURO

» Percepcién sobre la seguridad
del entorno de trabajo. ;Cree Ud.
que el entorno de trabajo para sus
empleados es seguro?

m ; Disponen de suficientes herra-
mientas y se encuentran en buen
estado?

w; Existe cierto desorden dentro de
las instalaciones (herramientas por
el medio, etc.)?

m;Cree que tienen en su entorno
ruido que les incomoda?

m;Cree que tienen en su entorno
polvo que les incomoda?

m; Existen elementos de seguridad
(protecciones en cintas, extintores,
barandillas en las escaleras, etc.)?

m;Saben donde se encuentran los
distintos elementos de seguridad
como extintores, botiquines, etc.?
.Saben cdmo funcionan? ;se
encuentran en buen estado? ;Los
trabajadores saben como utilizar
esos elementos de seguridad?
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MEDIDAS PREVENTIVAS

»; Qué tipo de medidas preventivas
se han puesto en marcha en sus
instalaciones?

=; Qué tipo de accidentes se inten-
ta evitar con estas medidas?

»;Se han reducido realmente ese
tipo de accidentes?

= ;Como fueron acogidas por los
trabajadores esas medidas?

= ; Qué medidas han sido dificiles
de incorporar?

= EVOLUCION DE LA SITUACION DE
LOS PUESTOS DE TRABAJO Y EL
ENTORNO EN RELACION A LOS POSI-
BLES ACCIDENTES DE TRABAJO

»;En relacion a la prevencion de
riesgos laborales en la cantera se
han producido mejoras/cambios en
los ultimos anos?

= Si ha cambiado. jqué es lo que
ha cambiado? ;han sido cambios
importantes o mas bien puntuales?

» ;Qué es lo que deberia haber
cambiado? ;quién / quienes cree
que debe realizar mejoras/cambios
para prevenir accidentes y enfer-
medades profesionales? ;de quién
es la responsabilidad de esos cam-
bios? ;donde cree que hay que
seguir incidiendo para que se
reduzcan esos accidentes?

» ;Dispone de ayudas publicas
para realizar alguna accién, con
respecto a la prevencion de riesgos
laborales (administracién local,
autonomica o estatal)? jen qué con-
sisten? jqué le han permitido reali-
zar?

EQUIPOS DE PROTECCION INDI-
VIDUAL

= Proteccion personal ;Disponen
sus trabajadores de elementos de
proteccion personal? (Guantes,
botas de seguridad, casco etc.)
iTienen la costumbre de utilizar-
los? ; En qué situaciones? ; Por qué
cree que no los utilizan?

PRIMEROS AUXILIOS

= Material de primeros auxilios
;Disponen del material médico
adecuado para realizar esos prime-
ros auxilios? ;Cree que saben cdmo
utilizarlo? ;Quién los realiza?

VILGILANCIA DE LA SALUD

m;Se realizan revisiones de salud
periodica de la salud a sus trabaja-
dores? ;de qué tipo?

m; Cuales son los principales pro-
blemas de salud que se dan en sus
trabajadores?

»; Algun trabajador ha sufrido pro-
blemas respiratorios debido al
polvo?

»; Algun trabajador ha sufrido pro-
blemas musculoesqueléticos debi-
dos a posturas sedentarias o a
manipulacion manual de cargas?

INFORMACION /FORMACION

= Informacién / Formacién res-
pecto a los riesgos que pueden
sufrir. ;Son informados de alguna
manera los trabajadores sobre los
riesgos que tienen en su puesto de
trabajo? ;Como se les informa?

= Informacion respecto a las con-
ductas de seguridad que deben lle-
var a cabo para evitar los peligros.

m ;Y respecto a las medidas pre-
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ventivas, se les ha proporcionado
informacion? ;sobre qué aspectos?
iHan recibido cursillos sobre pri-
meros auxilios / utilizacion de
maquinaria? ;jconsidera que son
utiles los cursos que reciben?

» ;Considera que necesitarian
algun tipo mas de formacion?
icual? ;Cree que la forma en la que
reciben la formacion sus trabajado-
res es la mas adecuada para que
sea comprensible?

» ;Considera por tanto que saben
como realizar su trabajo para no
sufrir accidentes? ;Considera que
saben como utilizar los utensilios,
aparatos, maquinas, con los que
trabajan?

= Informacion sobre qué deben
hacer en caso de accidente ;Cree
que saben cdmo actuar en caso de
que exista algun accidente? ;Un
incendio? ;Un atrapamiento? ;Una
amputacion?

m; Cudl cree que es la mejor forma
para informar o comunicar a sus
trabajadores sobre los riesgos /
accidentes y/o enfermedades que
pueden tener en su puesto de tra-
bajo? ;Y cdmo es mejor comunicar-
les la forma de prevenir los riesgos
/ accidentes?
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8.5 Resultados

Una vez realizadas las entrevistas,
tenemos que pasar a analizarlasy a
obtener las conclusiones pertinen-
tes basandose en este analisis. Nos
ha parecido importante transcribir
literalmente algunos tramos de las
entrevistas. De esta forma se
refuerza, con comentarios reales,
las conclusiones que se extraen en
el estudio.

Ha continuacion se enumeran los
aspectos mas interesantes que se
exponen en el presente estudio.

a) Percepcion general de la situa-
cion preventiva en el sector.

b) Como se realiza la prevencion:
Servicio de prevencion ajeno, pro-
pio, otros.

c) Condiciones ambientales en
los lugares de trabajo.

d) Puestos de trabajo con mayor
peligrosidad.

e) Accidentes mas importantes
que se han producido.

f) Percepcion general de la
importancia de la formacion.

g) Tipo de medidas preventivas a
implementar para garantizar la
prevencion.

h) Nivel de reduccion de acciden-
tes al implantar nuevas medidas
preventivas.

i) Coordinacion de Actividades
con empresas contratadas y sub-
contratadas.

j) Aspectos a incidir para mejorar
la prevencion

k) Responsabilidades de empre-
sarios y trabajadores cuando se
producen accidentes.

) Ayudas publicas para la reali-
zacion de prevencion.

m) Principales problemas de
salud de los trabajadores

n) Equipos de Proteccion
Individual.

o) Vigilancia de la salud.

p) Mediciones higiénicas.

q) Apercibimientos y sanciones a
los trabajadores.

r) Incentivos para fomentar la
prevencion.

s) Sanciones a la empresa.
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a) Percepcion general de la situa-
cion preventiva en el sector.

Se piensa que la situacion en
materia preventiva en el sector es
buena, aunque siempre es posible
realizar alguna mejora. En lineas
generales, tanto la evaluacion de
riesgos como la planificacion pre-
ventiva son documentos que se tra-
bajan, se divulgan y se someten a
modificaciones cuando es necesa-
rio. Por lo tanto, a la pregunta sobre
la situacion de la implantacion real
de la ley de prevencion, las res-
puestas son satisfactorias.

“Pues si, aunque no esté cumplido
todo, el tema legal estd cumplido al
100%. Si me preguntas si la gente
integra de forma efectiva la preven-
cion en el dia a dia, eso ya es otra
cosa. Intentamos hacerlo y concien-
ciar a la gente, pero al final la gente
viene aqui para trabajar y cobrar a
fin de mes. Es complicado de hacery
hacerles ver que es sequridad suya y
que es para ellos”

“Lo mismo que ha pasado con la
ley ha pasado con las empresas que
han ido aprendiendo, se empezé
poniendo parches, pero una vez que
ha ido pasando el tiempo hemos ido
avanzando. Ahora mismo en esta
empresa, si que existe una implanta-
cién efectiva, si que estamos cum-
pliendo todos los puntos de la nor-
mativa en vigor y estamos involu-
crando a todo el personal en los
temas de prevencion. Es decir, desde
el propio gerente hasta el ultimo
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operario. Que eso a veces es lo mds
dificil, que la implantacion de la ley
no es cuestion del jefe de seguridad
ni del comité de sequridad, sino del
ultimo operario. Creo que eso lo
estamos consiguiendo”

“Si, si que hay una implantacion
real y efectiva. Tenemos unas nor-
mas de seguridad donde se premia
y se fomenta la participacién y ade-
mds hacemos un seguimiento
estricto de la prevencion. Ademds,
esta es una empresa multinacional y
tenemos unas directrices y unas
normas por parte de la direccion de
la empresa tanto en materia preven-
tiva como en materia de medio
ambiente”

A

AINDEX
Asociacién Nacional de Industrias
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b) Como se realiza la prevencion:
Servicio de prevencion ajeno, pro-
pio, otros.

En la mayoria de las empresas
analizadas la prevencidn se realiza
mediante un Servicio de Prevencidon
Ajeno, en coordinacion con el/los
responsable/s de seguridad de la
empresa. En otras empresas, algu-
nas especialidades preventivas se
asumen completamente por los
técnicos de las empresas y en otras
se contratan con un Servicio de
Prevencion Ajeno.

“Si tenemos un servicio de preven-
cion ajeno. La mutua nuestra de
accidentes laborales. Nos dan el ser-
vicio y tenemos las cuatro especiali-
dades con ellos”

“En nuestra empresa tenemos con-
tratado un servicio de prevencion
ajeno (SPA), no cumplimos los valo-
res necesarios para que tengamos
que crear un servicio de prevencion
propio. Se realiza a través del SPA,
pero con un control muy fuerte por
parte de la empresa. Es decir, exis-
ten dos trabajadores designados por
parte de la empresa. Uno de ellos es
jefe de seguridad de la empresa,
estd designado como tal, y es el que
lleva todas las relaciones y toda la
documentacion con el SPA. Y tam-
bién existe un Comité de Seguridad
creado en la empresa, con esos dos
trabajadores designados y dos dele-
gados de prevencion que son dele-
gados de los trabajadores, que una
de sus funciones es controlar que
ese servicio de prevencion lleve a

cabo todas las labores que se le
indican, para llegar a cumplir los
minimos legales e incluso ir un poco
mads alla”

“La prevencion se realiza mediante
un servicio de prevencion mixto, es
decir, se llevan parte de las especia-
lidades, por personal de la empresa,
pero algunas otras, como la vigilan-
cia de la salud, o algunas acciones
como la formacion, pues se contrata
con un servicio de prevencion ajeno.
Por tanto se trata de un sistema
mixto, parte se lleva desde la empre-
sa y parte se contrata. Lo hacemos
asi, porque pensamos que la seguri-
dad de unas instalaciones como las
nuestras, no se debe contratar con
un servicio de prevencion. Se puede
hacer, pero pensamos que es mejor
llevarla por personal nuestro que
esta continuamente en las instala-
ciones y no por personal de un servi-
cio de prevencién”
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c) Condiciones ambientales en
los lugares de trabajo.

Se plantea en este apartado, ana-
lizar cual es la situacidon general de
las condiciones ambientales en las
instalaciones: ruido, presencia de
polvo, iluminacion, temperaturas
extremas, etc.

Por norma general, y dependiendo
de las caracteristicas de cada pues-
to de trabajo, se trabaja en condi-
ciones que en algun caso se pueden
considerar adversas, o cuanto
menos, molestas. Situaciones de
polvo (aunque no alcance niveles
superiores a los permitidos), de
exposiciones a condiciones climati-
cas (sol, lluvia, etc.).

“En algunos puestos de trabajo
Si que puede haber incomodida-
des. Como te he dicho ya hemos
realizado mediciones. En la cante-
ra estamos por debajo de los limi-
tes legales, pero en la planta hay
zonas en que si hay ruido.”

“Desde mi punto de vista el ruido
si se utilizan las protecciones no
es muy molesto. Pero con respecto
al polvo, hay momentos de produc-
cion, que aunque siempre estamos
por debajo de los limites, si que
puede ser muy molesto. En verano,
dependiendo del tipo de producto
que estemos fabricando, que tie-
nen diferente granulometria, en
determinados momentos puede
ser muy molesto.”

“Tanto el ruido como el polvo les
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incomodan y los trabajadores no
se llegan a acostumbrar. Piensa
que siempre se van a dar estos fac-
tores en mayor o menor medida.”

“Cuando los trabajadores estdn
dentro de las mdquina en la cantera
no, pero cuando salen depende los
dias y del viento. El operario de
mantenimiento si que puede tener
mads polvo, porque esta fuera de las
mdquinas. Pero como te he dicho
antes, los valores que se obtienen
en las mediciones son bajos.”

A
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d) Puestos de trabajo con mayor
peligrosidad.

Por lo analizado en el estudio, en
todas las empresas se percibe que
existen riesgos importantes para la
seguridad de las personas que tra-
bajan en una cantera o en una plan-
ta de tratamiento. Esto hace que la
mayoria de las empresas tengan
una persona que asume las funcio-
nes de Director de Seguridad.
Ademas, estas personas tienen una
formacion adecuada sobre las
explotaciones (en general son inge-
nieros o ingenieros técnicos de
minas) y una formacion especifica
sobre prevencion de riesgos labora-
les (tienen alguna o algunas de las
especialidades preventivas)

“El propio tipo de instalaciones
donde trabajamos, el propio trabajo
que realizamos, posibilita la existen-
cia de accidentes graves. Estamos
trabajando con explosivo, estamos
trabajando con frentes de piedra,
con maquinaria grande que si que
posibilita el que haya accidentes
graves, de hecho, este puede ser un
sector en el que no haya gran nime-
ro de accidentes, sin embargo, algu-
no de ellos puede ser un accidente
grave, por muy bien que se lleve el
tema de la prevencion”

En general, se asume que los
puestos de trabajo con mayor peli-
grosidad son aquellos puestos de
conduccion de maquinaria pesada
movil en las canteras. También
algunos puestos en las plantas de

procesado pueden tener una alta
peligrosidad, sobre todo aquellos
que implican el uso y manejo de
determinada maquinaria fija.

“Aqui el riesgo mds grave que
tenemos es el vuelco de un dumper.
Cuando se estd descargando, el
dumper bascula y si se acerca dema-
siado se puede caer. Tenemos caba-
llones, unas normas y unas ITC's
que se tienen que cumplir, pero
puede pasar. Aqui en la provincia ha
habido accidentes con muertos por
esto que te digo. Hace 4 anos, el fin
se semana estaban cogiendo mate-
rial de la parte baja de la pila (aco-
pio), al mismo tiempo que descarga-
ban material por arriba con el dum-
per, estaban sacando por abajo para
cargar a un cliente, y entonces el
dumper se acerco, se rebajo el terre-
no y volco, y se mato el conductor”

“En la planta de procesado te
puede pasar de todo. Tenemos silos
muy altos donde hay que trabajar en
alguna ocasion. Alguien que se
caiga de algtn sitio elevado o que
meta la mano donde no debe. Algo
que me preocupa son los procedi-
mientos de trabajo erroneos o vicios
de trabajo por parte de los trabaja-
dores”
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e) Accidentes mas importantes
que se han producido.

Como norma general, la mayor
parte de las personas entrevistadas,
comenta que los accidentes que se
producen en sus instalaciones no
son muy numerosos ni tienen con-
secuencias graves. Algunos de
estos accidentes leves pueden ser:

m Esguinces producidos al saltar
de los vehiculos

m Cortes y golpes en tareas de
mantenimiento

nGolpes contra objetos

nSobreesfuerzos realizando mani-
pulacion manual de carga

= Traumatismos producidos por
caidas de personas a distinto nivel

Pero, por otro lado, también se
comenta, la posibilidad de que se
materialicen accidentes graves,
muy graves o mortales.

sEn la planta de procesado: atra-
pamientos, amputaciones, contac-
tos eléctricos, caidas a distinto
nivel, etc.

m En la cantera: atropellos, acci-
dentes de trafico entre la maquina-
riay sobre todo, el mas peligroso, el
vuelco de los dumperes y/o retros,
asi como la caida de los mismos
desde los bancos de trabajo.

En cuanto a las causas mas fre-
cuentes que pueden provocar los
accidentes mencionados se
encuentran:

= Fallos en las instalaciones deri-
vados de su construccion o mante-
nimiento.

sFalta de instalacion de equipos y
sistemas de seguridad o insufi-
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ciencia de los instalados.

= No utilizacion de medidas de
proteccion individual.

= Fallos en el mantenimiento de
magquinaria movil y fija.

m Reducidas dimensiones de las
superficies de maniobra en los
frentes de explotacion.

mAccesos mal concebidos.

mAlturas excesivas de los bancos.

s Taludes demasiado pendientes.

A continuacion se trascriben algu-
nos de los accidentes mas graves,
que nos han trasmitido en estas
entrevistas.

“Se cayo un dumper por una ban-
cada. Se cayé de la escombrera, de
arriba a abajo. Estaba rellenando la
escombrera, y se arrimé demasiado.
Era una mina que no era la nuestra,
sino que estdbamos haciendo un
trabajo de relleno. Se cayé de un
talud a otro, de una altura de 7 u 8
metros. Estaba basculando, estaba
tirando el estéril, era un operario
que no tenia mucha experiencia, y
que bueno, corria mucho. Entonces
se cayo de arriba a abajo y yo no me
enteré hasta que pasaron unos dias.
De esto ya hace muchos anos. En
teoria cuando hay un accidente tie-
nes que avisar a la autoridad minera,
tienes que hacer un informe (el
director facultativo). Afortuna-
damente no le pasé nada, yo creo
que fue un milagro que no le pasara
nada. El operario era un poco inex-
perto pero tenia su carné, aprobado
por la autoridad minera, tenia sus
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disposiciones internas de seguridad,
entregadas todas las normas de
seguridad, la informacién que yo les
proporciono, los avisos que yo les
doy de que no se acerquen al borde
mds de tres metros y que luego la
pala sea la que empuje el material.
Yo para esas cosas pongo mucho
empeno, va mi responsabilidad en
ello. Pero a veces aunque les digas
las cosas, pues no hacen caso. Y en
este caso pues paso, y no ha vuelto
a pasar”

“Ocurrio hace unos tres anos. Un
molinero que estaba trabajando de
controlador de la machacadora, se
produce un atasco en la machacado-
ra. Nosotros tenemos para la libera-
cién de esos atascos, unos martillos
hidraulicos situados en la machaca-
dora. El operario lo tnico que tiene
que hacer es accionarlos. Tiene que
accionarlos y el martillo lo que hace
es picar la piedra, moverla para que
pueda pasar. Bueno pues ese seior
hace esa tarea y cuando termina de
hacer esa tarea, pues ve que al lado
suyo donde estd trabajando hay una
barandilla que estd un poco dobla-
da. Y no se le ocurre otra cosa, que
con el martillo hidrdulico, tratar de
ponerla en su sitio. Pues con esa
idea, tuvo la mala suerte de que el
martillo lo atrapé porque lo tuvo que
girar. Quedo atrapado él entre el
martillo y la barandilla, con la consi-
guiente rotura de algunas costillas y
la suerte de que no pasé nada mads.
Esas cosas por desgracia pasan,
entonces, {qué puedes hacer ahi?”

“Pues un responsable de turno fue
ha colocar una trampilla en un tritu-
rador. Esta trampilla estaba situada
sobre un volante y sujeta por un tor-
nillo. Para levantar la trampilla,
habia que quitar el tornillo, levantar-
lo un poco y colocarlo. Alguien no
coloco el tornillo en el sitio correcto,
entonces el responsable de turno
fue a hacer la operacion y se le cayo
encima el volante. Este volante
pasaba mucho. Llevaba guantes,
pero lo que le hizo el atrapamiento
fue arrancarle carne de la primera
falange y posteriormente se le tuvo
que amputar parte del dedo. Aqui
hubo una combinacion de factores.
Por una parte el factor humano y por
otro el factor mecdnico, porque no
estaba en las mejores condiciones.
En ese momento ese volante estaba
asi, porque estaba averiado y estad-
bamos esperando una pieza. Si el
operario hubiera sequido las instruc-
ciones que tenia, no hubiera pasado
nada. Pero si hubiera estado repara-
do, no habria tenido que seguir unas
instrucciones distintas a las habitua-
les, que no cumplio y por eso le
sucedié. Hay ocasiones en que hay
prisa, y se generan mds situaciones
de riesgo. Lo mds apropiado hubiera
sido parar la produccién y esperar a
que viniera la pieza y parar la pro-
duccién, pero no se hizo. Desde el
punto de vista del empresario es il6-
gico, porque claro: “como voy a
tener parada la planta dos dias si
puedo tirar, porque me falta ese tor-
nillo”. Es dificil a veces también
para el empresario jugar con ese
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equilibrio entre seguridad y preven-
cion.”

“Fue un contratista que estaba pin-
tando uno silos por dentro, no sabe-
mos que ocurrié realmente porque
no tenia que utilizar disolventes
para pintar alli dentro. Pues el hom-
bre estaba adentro pintando, tenia
su jaula de seguridad, su arnés, la
operacion estaba siendo vigilada
por personal desde fuera. Bueno
pues hubo una deflagracion y este
hombre se quemo las manos. Tenia
Su equipo de respiracién auténomo,
Ssu mascara, pero no llevaba guantes
de proteccion. Parece que se rompio
el foco que llevaba y como la atmés-
fera era mala, pasé lo que paso.
Nuestra empresa también tuvo su
responsabilidad, porque tuvimos
que haber controlado mejor los
equipos necesarios, las sustancias
que esta subcontrata utilizaba, si la
ldmpara que utilizaba era antidefla-
grante. Pero estas personas que
estaban vigilando la operacion, en
cuanto pasé el accidente, lo subie-
ron y lo llevaron al hospital”

“Una persona que estaba soldan-
do una mdquina que se estroped en
medio de la cantera. Se puso a llover
y la persona de mantenimiento
metio el equipo de soldadura en la
cabina y el se metié en la cuchara
porque no podia entrar en la cabina
porque no habia espacio. Entonces
durante la marcha, no estd claro lo
que pasé, un mal bote de la pala o
que el palista se enredo con los
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cables de soldadura e hizo un mal
movimiento. El caso es que la perso-
na de mantenimiento que iba en la
cuchara salié despedida, se golpeo
en una esquina con la cabeza y lo
tuvieron que ingresar y todo. Fue un
accidente grave pero podia haber
sido mortal. Esta persona era un
encargado y penso, para que no se
deteriore el equipo de soldadura lo
meto en la cabina y yo me meto en la
cuchara. Y ya te digo, era un encar-
gado, que sabia de sobra que no
debia hacer eso, pero lo hizo.”
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f) Percepcion general de la
importancia de la formacion.

Desde el punto de vista de las per-
sonas entrevistadas, se considera
que la formacién es una herramien-
ta fundamental para intentar preve-
nir los accidentes de trabajo y las
enfermedades profesionales. La
formacion es importante en el
momento de incorporarse al puesto
de trabajo y posteriormente tam-
bién se valora como muy importan-
te el hecho de refrescar esta infor-
macion en los anos sucesivos, ya
que la confianza del manejo diario
de la maquinaria, hace perder la
percepcion del riesgo por parte de
los trabajadores. La formacion es
importante en los puestos de
maquinaria desde un punto de vista
preventivo y también desde un
punto de vista productivo.

“Si, si por supuesto. La formacion
y la informacion son bdsicas y funda-
mentales. Nosotros tenemos un pro-
tocolo de bienvenida a la gente. El
coordinador de seguridad les da una
charla, en la cual se les explican los
riesgos de su puesto y los riesgos
generales de la planta. Luego se le
entrega un ejemplar a cada uno,
todos los afios del plan de seguri-
dad completo, que lo lean o no es
otra cosa, pero se les entrega. A lo
largo del ano cada dos meses hace-
mos cursos de seguridad, sea mane-
jo de cargas, manejo se sustancias
quimicas, peligros de los sistemas
eléctricos, etc. y siempre en el pri-
mero de ellos se repasa el plan de

seguridad de la explotacion. De vez
en cuando les cuesta participar.
Alguna vez hemos hecho algiin plan
de formacién muy participativo para
revisar un poco los elementos de la
asignacion de los puestos, y nos ha
costado. Cuesta que la gente partici-

pe”

“Se les informa sobre los riesgos
de su puesto y sobre los riesgos
generales de la planta un poco por
encima. Ademads la informacion de lo
que estdan haciendo, de como lo tie-
nen que hacer, de porqué si y porqué
no, yo creo que es fundamental. El
trabajador se siente arropado y sien-
te que la empresa no sélo se preocu-
pa por la produccion sino que tam-
bién lo hace por su informacion. Que
lo hagas bien para no perjudicarte ti
y para no perjudicar a nadie y para
que todo vaya bien. Hombre, supon-
go que pasa en todos los sitios, hay
gente que no le interesa o que no le
presta mucha atencion. Pero es fun-
damental que puedas charlar con
ellos, y que les preguntes y alguno
se interesa y quiere saber mds. La
formacién y la informacion son fun-
damentales y muy positivas”

“Lo principal a la hora de trabajar,
y se acentua a la hora de empezar a
trabajar es la formacion, es que esas
personas que cogen una determina-
da mdquina sepan lo que estdn
haciendo y lo que van ha hacer. Que
estén minimamente formados no
sélo en seguridad, sino en el propio
proceso operativo que van ha reali-
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zar. Ese es el primer y bdsico paso.
Que la persona que toma una pala
sabe como funciona porque ha teni-
do 15 dias o un mes, dependiendo
del tipo de puesto de trabajo, de for-
macién con otro sefior al lado. Esa
persona ha visto como actia una
persona con experiencia, que es lo
qgue NO hace y se le ha explicado lo
que no debe hacer y esa persona ya
tiene ganado un % muy importante
para evitar el accidente. Yo creo que
es lo mds bdsico, la formacién, no
sélo inicial, sino el mantenimiento
de la formacién. Cuanto mayor cono-
cimiento tengas de tu puesto especi-
fico, es la base para evitar acciden-
tes, complementado con una cierta
formacion en seguridad que no para
todo el mundo tiene que ser la
misma. No todos necesitan tener el
curso de nivel bdsico de seguridad,
pero si necesita tener cuatro nocio-
nes bdsicas de lo que debe hacer”

Por parte de las personas entre-
vistadas, hacen criticas sobre el tipo
de formacion que los Servicios de
Prevencion Ajenos realizan, insis-
tiendo en que mucha de ella es
repetitiva. Ademas, también se
insiste en la necesidad que tienen
de poder realizar formacion especi-
fica en determinados momentos y
de la imposibilidad de encontrarla o
del elevado precio de la misma.

“La formacion especifica con res-
pecto a la utilizacion de maquinaria
es muy importante. La utilizacion de
palas, retro, etc. no es sencilla y la
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gente tiene que estar bien formada.
Ahora mismo yo no la necesito, por-
que tengo un sefor con la pala que
es muy bueno, pero cuando este
sefior se jubile el afio que viene, yo
necesito formacion de este tipo o
contratar a una persona que esté
bien formada, es dificil y probable-
mente tendrd que ser de la obra
publica. Con respecto a la planta, yo
necesitaria formacion sobre la utili-
zacion y manejo de los filtros de
mangas. Me encantaria tenerla, pero
no lo tengo. A los cursillos genera-
les, el trabajador va pero no le inte-
resa mucho. Y con respecto a otros
aspectos especificos de la maquina-
ria, también seria muy bueno que
tuviéramos formacién mds concreta
sobre muchos aspectos”

“Los cursos son muy repetitivos,
yo se lo digo a los propios formado-
res, son muy repetitivos. Que no
estd mal que se les recuerden las
cosas, porque luego siempre pasan
cosas. Yo creo que son casi siempre
iguales”

Cuando se les preguntaba cual
creen que es la mejor forma para
informar o comunicar a sus trabaja-
dores sobre los riesgos / accidentes
y/o enfermedades que pueden tener
en su puesto de trabajo, algunas de
las respuestas que recibimos fue-
ron las siguientes:

“La comunicacion verbal, si, yo
pienso que si. Nada como hablar con
ellos y ser muy pesada. Yo al encar-
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gado se le digo, que tiene que estar
encima de ellos, que es también tu
responsabilidad, td estds aqui tam-
bién para eso. Yo prefiero que me
llamen pesada, antes que pase
algo.”

“Todos son buenos medios. La for-
macién interna es bdsica, los traba-
jadores ven que las personas que se
ocupan de la prevencién interna-
mente en la empresa se implican. La
formacion externa también es impor-
tante, porque el salir un rato de la
cadena de trabajo e ir a que alguien
te explique algo, muchas veces te
abre lo ojos. De esta forma ven que
no es solo lo que dicen dentro de la
empresa, sino que ademads lo dicen
fuera. Todo es importante, y ademds
es importante combinarlas. Eso
choca muchas veces con lo que
hemos dicho antes, con la produc-
cion, la necesidad de personal, que
no se pueden ir, etc.”

“Se deberian hacer cursillos cortos
y prdcticos”

“Pues es importante la formacion
directa a los trabajadores y ademds
nosotros lo que hacemos aqui es
poner muchos cartelitos. Pero carte-
litos que sean muy grdficos, para
que sean fdciles. Porque algunas
veces hemos pasado informacion
donde los trabajadores tienen que
leer y yo estoy segura que no se lo
han leido.”

“Yo creo que lo mejor es comunica-

cion verbal por parte de la empresa
y luego toda la formacion. Y también
la formacién apoyada en documen-
tos que se entregan a los trabajado-
res.”

CCON LA FINANCIACION DE LA

5 ttor
T MAPFEFRE | SERVICIO DE Qua

7 PREVENCION PREVENCI” N
DE RIESGOS AINDEX
LABORALES 0 o8 Asociacién Nacional de Industrias
Extractivas y Afines




Empresas Productoras y Transformadoras

g) Tipo de medidas preventivas a
implementar para garantizar la
prevencion.

Se plantean aqui medidas preven-
tivas muy dispares en funcion de las
necesidades de cada empresa, pero
todas ellas validas para realizar una
correcta prevencion. Algunas de
ellas son:

= la formacion y la informacion de
los trabajadores de forma continua
y programada

= la senalizacion tanto en las can-
teras (por ejemplo sefalizacion de
zonas de paso de vehiculos en las
canteras con caballones apropia-
dos) como en las plantas de proce-
sado (sobre posibles riesgos]

= el mantenimiento continuado de
la maquinaria

» la sustitucion de maquinaria
antigua por otra mas moderna y
que cumpla con las especificacio-
nes impuestas por el Real Decreto
1215/1997

m obligacion de utilizacion de los
EPI

mser estrictos en la altura de los
bancos de trabajo, no sobrepasando
los limites establecidos

mestablecimiento de Disposiciones
Internas de Seguridad (DIS)

“Pues intentamos que las instala-
ciones en cuanto a barandillas, pro-
tecciones, tipos de escalera, etc.
sean adecuadas. Que los equipos de
trabajo cumplan con el Real Decreto
/1215. Hemos pasado una certifica-
cion de la maquinaria mediante una
OCA para la maquinaria vieja, pero la
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mayor parte de la maquinaria es
posterior a 1997. También se han
instalado filtros para intentar reducir
el polvo ambiental y se ha renovado
maquinaria para que el trabajador se
encuentre aislado”

“Pues una importante aunque no
esta concluida es lo de la actualiza-
cion de la maquinaria con respecto
al Real Decreto /1215. Esta es la
medida preventiva mds importante
que estamos aplicando con diferen-
cia. Porque creo que lo mds grave
que puede pasar en la planta, puede
pasar por este tema. Si ti no le tie-
nes que decir a nadie, no metas la
mano ahi porque sencillamente no
la puede meter, porque se desconec-
ta, tenemos mucho ganado”

“Pues por ejemplo, las amasado-
ras de las plantas de hormigon, son
elementos que amasan el hormigén
y son peligrosas. Lo que tienen
todas son unos finales de carrera
que si se abren por alguna razén,
inmediatamente se para, tienen su
seta de seqguridad, tienen todos los
elementos de sequridad. Sin embar-
go los operarios cuando tenian que
entrar a limpiarlas por alguna razén
no se fiaban si quiera de todo eso.
Entonces acababan quitando la
corriente, o quitando el fusible, y
eso al final para evitar un peligro,
estaban provocando otro, porque no
todo el mundo puede quitar fusibles.
Como al final, aunque en los proce-
dimientos escritos, se decia que no
se podia hacer, como sabiamos que
lo hacian, al final se acabé sustitu-
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yendo esos fusibles por interrupto-
res automdticos bloqueables. Es
decir el trabajador, para el interrup-
tor, le pone el candado, se pone la
llave en el bolsillo y se mete en la
amasadora tan tranquilo porque no
hay corriente. Y que por mucho que
muevan el cuadro, nadie se lo va a
arrancar, y él tiene la dnica llave, o
puede tener dos pero las dos en el
mismo llavero y en el bolsillo. Eso
creo que ha sido un tema importante
y novedoso. Un tema que en los pro-
cedimientos escritos se decia como
se debia hacer, pero luego cuando
ibas por las plantas realmente te
dabas cuenta de que no lo hacian
asi.”

“Porque ti puedes haber redacta-
do unas cosas muy bonitas, pero si
luego la gente no las cumple pues
no sirve de nada. Porque las amasa-
doras de hormigén son un elemento
peligroso. Si te metes en ella y la
ponen en marcha desde fuera, pues
ya te puedes imaginar lo que va a
pasar. No hace mucho tiempo, en
una planta de asfalto pues hubo un
accidente de estos que te digo y que
fue mortal”

“Hay pistas en que se cruzan los
caminos que deben seguir los dum-
per de la cantera con los vehiculos
que vienen de fuera a cargar. Ahi,
hay un ceda el paso que les dice a
los de fuera que se tienen que parar.
Todo eso es importante, y eso si que
se suele ir mirando porque eso va
cambiando sobre la marcha”

“También se ha puesto senaliza-
cion de obligacion de utilizar los EPI
a la entrada de la cantera. Los caba-
llones de seguridad en las pistas
también se van revisando”

“Pues por ejemplo, algunas medi-
das son: una cinta sin fin por donde
circula material que la hemos prote-
gido completamente para que nadie
pueda acceder, se les obliga a que
lleven el casco en toda la explota-
cion, hay caballones de senalizacion
en todas las pistas. En la planta hay
un tensoactivo para que no se levan-
te polvo. Hay tres preavisos para la
voladura, ademds tenemos un pro-
cedimiento de actuacién para reali-
zar la voladura”

“Tenemos Disposiciones Internas
de Seguridad (DIS) para todos los
trabajos y luego hay unas especifi-
cas para el mantenimiento y para las
mdquinas. Todas estas DIS se les
pasan a los trabajadores”

La implantacion de algunas de
estas medidas no es sencilla. Ante
la pregunta de jqué medidas pre-
ventivas han sido dificiles de incor-
porar?, estas han sido algunas de
las respuestas.

“Hay que insistir mucho. Y en el
tema de la utilizacién de los epi’s,
aunque yo no lo considero de vital
importancia, yo insisto porque la ley
lo marca, pero por ejemplo el tema
del casco, a no ser que sepan que
estds por alli, pues no lo llevan. Las
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botas si, y el chaleco a veces tam-
bién es un poco complicado.”

“Pues de momento ninguna en
concreto ha sido extremadamente
dificil de incorporar.”

“Pues esto del buzén de sugeren-
cias al principio la gente no le hacia
caso, hasta que no pusimos un
incentivo como el que te comenta-
mos que ibamos a entregar un pre-
mio importante, la gente no se invo-
lucro. Cuesta mucho concienciar a la
gente.”

“La compra de maquinaria que dis-
ponga de mds medidas preventivas
pasivas a veces se ha dificultado.
Por un problema econémico. La
empresa no disponia de recursos en
esos momentos y se retraso la com-
pra. Pero por lo demds, se intenta
que las medidas que se adopten se
pongan en marcha con rapidez”.
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h) Nivel de reduccién de acciden-
tes al implantar nuevas medidas
preventivas.

En general los responsables de
prevencion de las empresas anali-
zadas afirman que medidas preven-
tivas como las que se comentan en
el apartado anterior, siempre van a
mejorar la reduccion de la sinies-
tralidad. De todas formas, no en
todas las empresas se sigue la eva-
luacion de estos indices a lo largo
de los anos, de forma que se pueda
estudiar su evaluacion.

“Pues la verdad es que aqui no
seguimos ni contabilizamos los Indi-
ce de incidencia, por tanto no te
puedo decir, pero desde mi percep-
cion.”

“Esta empresa la compramos en el
ano 2000 y habia diecisiete acciden-
tes. Bajamos a once en el 2001, cua-
tro en el 2002, ninguno en el 2003,
uno en el 2004 y ninguno otra vez en
el 2005. Es decir, desde que la com-
pramos como puedes ver la implan-
tacion ha sido un objetivo claro. Este
afo de momento no hemos tenido
accidentes.”

“En nuestra empresa el niimero de
accidentes se ha reducido en los
ultimos anos en casi un 50%.”

“Tenemos unos indices de acciden-
tes bastante bajos”.
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i) Coordinacion de Actividades
con empresas contratadas y sub-
contratas.

Bien, porque hace apenas dos
anos de su entrada en vigor o bien
por la complejidad que presenta, en
algunas de las empresas entrevis-
tadas, no se tienen en cuenta las
obligaciones que marca para las
mismas, el Real Decreto 171/2004
en materia de coordinacion de acti-
vidades empresariales. En otras, se
sabe que se tiene que realizar algun
tipo de accidn en este sentido, pero
se alega la dificultad y la burocracia
que esto implica. Por el contrario,
en aquellas empresas que manejan
un mayor volumen de negocio, las
obligaciones legales de la coordina-
cion si son consideradas.

“Aplicamos completamente el R.D.
171/2004 sobre coordinacion. Nos
coordinamos con los suministradores
y les pasamos los datos que necesi-
tan para la coordinacion y les pedi-
mos toda la documentacion necesa-
ria. (TC2 de los trabajadores, forma-
cién de los mismos, contratacion con
el SPA, etc.). Que acrediten eviden-
cias documentales de todo esto.
Tenemos subcontratado el movimien-
to de tierras, y algtin tema de mante-
nimiento y con todos ellos aplicamos
el Real Decreto 171. Aqui hemos teni-
do algun accidente de contratas y no
hemos tenido sancion de trabajo por-
que teniamos todo la documentacion
en regla. Es mucho papaleo y mucha
burocracia, pero a la larga te das
cuenta que es necesario”

“Los camiones de empresas exter-
nas o autéonomas que entran a car-
gar a la mina, son gente de fuera.
Pues la verdad que con estas empre-
sas no se hace el tema de la coordi-
nacion, no se ha hecho nada, no se
les ha pedido los TC2, no se les ha
pedido esa documentacion que hay
que pedirles, no se les ha entregado
el plan de emergencias”

“Si, nosotros tenemos varias
empresas a las que les tenemos ser-
vicios contratados y entonces se
lleva el control legal de todo ello y
también: que tengan contratado el
servicio de prevencion, quién es el
coordinador de prevencion, etc. Toda
la gente que entra en nuestra centro
se le da una charla sobre los riesgos
que se puede encontrar en su puesto
y se incluye al personal de contratas
frecuentes en el plan de formacion e
incluso hacemos formaciones espe-
cificas para personas de las subcon-
tratas. Incluso cada 2 reuniones del
comité de sequridad, las dos contra-
tas mds importantes que tenemos,
que son la extracciéon de minas y el
transporte de excedentes al vertede-
ro, es decir, personas de estas
empresas, asisten al comité de
seguridad. También subcontratamos
la limpieza normal de la planta y
alguna pequeria obra que se realiza
en la planta”
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jl Aspectos a incidir para mejorar
la prevencion

A la pregunta: ;sobre qué aspec-
tos generales se debe de incidir
para mejorar la prevencion?, las
respuestas son dispares en funcién
de las necesidades de cada empre-
sa.

“Pues como te decia antes, inten-
tar sensibilizar a la gente, que la
gente lo perciba como algo suyo. Y
que los sindicatos se impliquen tam-
bién en el tema de la prevencién. Por
que la prevencion también debe de
implicar a los sindicatos.”

“Pues desde mi punto de vista es
muy importante la formacién y la
informacion de los trabajadores. Es
un aspecto fundamental que la
gente esté formada. Que cuando
empiecen a trabajar sepa que tiene y
que no tiene que hacer. Sobre eso se
deberia incidir, se deberia trabajar
mds por parte de todos.
Administraciones, empresas, servi-
cios de prevencién, todos un poco”.

“Desde mi punto de vista se debe
seguir incidiendo en la mejora de las
mdquinas, de las empacadoras, de
las cintas. Sobre eso se ha hecho
algo, pero se debe seguir mejorando
y adaptando.”

“Pues yo creo que los responsa-
bles de prevencién tenemos que
hacer ver al resto de la empresa que
esto va en serio. Pero a veces es difi-
cil. Hemos de encontrar las herra-
mientas para concienciar al perso-
nal, desde el gerente hasta el dltimo
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trabajador”

“Pues como te decia antes, al final
tiene que ser una politica en la que
este de acuerdo toda la empresa. La
empresa tiene que poner los medios
adecuados para llevarla a cabo, por-
que si simplemente lo que se hace
es contratar el servicio de preven-
cion y no se le controla y no se le
pide mds que lo bdsico, pues se
queda cojo el asunto, por tanto hay
que controlarlo. Y por otra parte,
también los propios representantes
de los trabajadores deben empujar
para conseguirlo y participar. Si por
parte de los representantes de los
trabajadores no hay fuerza y empu-
je, no acaba el sistema nunca de fun-
cionar. Tiene que ser algo biunivoco,
por las dos partes”.
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k) Responsabilidades de empre-
sarios y trabajadores cuando se
producen los accidentes.

En este punto hay distintas per-
cepciones en funcion de las perso-
nas entrevistadas. Algunas de ellas
piensan que cuando se ponen los
medios, los equipos y las medidas
preventivas necesarias, la respon-
sabilidad ultima es de los trabaja-
dores. Otras personas entrevistadas
creen que siempre que se producen
los accidentes, la empresa tiene
alguna responsabilidad:

“..cuando un trabajador tiene un
accidente, es porque dejamos que
se produzca.”

“Nosotros pensamos que tenemos
que hacer lo posible para que no
haya accidentes: tenemos que poner
medidas preventivas, tenemos que
dar formacion y tratar de concien-
ciar, pero ain asi siempre puede
haber alguien que cometa una
imprudencia. Por tanto, si se produ-
ce un accidente es responsabilidad
de todos”

Es evidente que siempre esta pre-
sente el factor humano y que este
puede tener su importancia en la
materializacion de algunos acciden-
tes. Algunas de las personas entre-
vistadas creen que este factor
humano tiene mucha importancia
en los accidentes y que, evidente-
mente, es muy dificil controlarlo.
Ademas, siempre se pueden produ-
cir accidentes por negligencias lle-

vadas a cabo por los trabajadores.

“No sabe, no puede y no quiere. Si
no sabe, lo tienes que formar. Si no
puede, es que no tiene medios. Si
estd formado y le das medios, tiene
que querer. Es decir, que la respon-
sabilidad es compartida entre
empresarios y trabajadores. Ademds
como te decia antes, siempre estd el
factor humano”
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) Ayudas publicas para la reali-
zacion de prevencion

En cuanto a las ayudas que conce-
den diferentes administraciones
publicas, se pueden encontrar
todos los casos. Hay empresas que
si que las han utilizado y otros que
no o solo para algunos aspectos
relacionados con la formacion.

“No, nosotros no hemos recibido
ninguna. Si que sé que la conselleria
saca ayudas en materia de PRL, pero
creo que va mds enfocada a la for-
macién. Creo que en formacion un
ano si que nos beneficiamos, yo con-
cretamente para hacer una de mis
especialidades. Pero para lo demds
no, para adecuar maquinaria y sena-
lizar la mina, no.”

“Ha sido todo coste de la empresa
en cuanto a las medidas preventi-
vas. Quizds se podria haber conse-
guido alguna subvencion mds. Salvo
algun caso puntual de formacion,
que si que hemos conseguido algu-
na subvencion, en el resto de los
casos no. En el resto de los casos ha
sido por cuenta de la empresa.”

“Lo hemos intentado pero desde
que yo estoy trabajando en esta
empresa siempre nos las han recha-
zado, pero recuerdo que hubo una
subvencién para un filtro. Yo no
estaba aqui trabajando, pero creo
que era un tema relacionado con el
medio ambiente. Y luego como te
decia hemos intentado otras cosas,
pero siempre nos lo han rechazado.”
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“Si, en mineria hay subvenciones,
estd lo que se llama el plan de segu-
ridad minera. Hay unas subvencio-
nes para sequridad y para forma-
cion. Se solicitan unos cursos y
luego te los pagan. Sobre todo for-
macién, pero también hay subven-
ciones para estudiar el factor huma-
no: voy a hacer un estudio del clima
laboral, o voy a hacer un estudio
para que la gente se conciencie de la
seguridad.”

“Hay subvenciones para temas de
formacion y de medio ambiente a las
que normalmente acudimos. Pero en
concreto en el tema de sequridad no
hemos pedido nunca ninguna ayuda
ni ninguna subvencion.”
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m) Principales problemas de
salud de los trabajadores

Cuando las condiciones de trabajo
no son las adecuadas, puede aca-
rrear consecuencias para la salud
de los trabajadores. En funcion del
puesto y de las tareas, los posibles
problemas seran unos u otros:
musculares, respiratorios, etc. en
general, las personas entrevistadas
afirman que, como norma general,
los trabajadores no sufren proble-
mas graves de salud derivados del
trabajo en las canteras o en las
plantas de procesado.

“No, que yo sepa. A mi una perso-
na de la mina me pidié un asiento de
bolas de madera con respaldo. Pero
problemas de salud no, bueno hace
tiempo una persona mayor que ya se
ha jubilado, si que decia que le dolia
la espalda, y a veces si que se queja-
ba de eso. Ahora en esa pala que lle-
vaba ese operario hay otra persona y
no se me queja.”

“No, problemas de salud deriva-
dos del trabajo no. Se han detectado
problemas de salud en los trabaja-
dores, pero no relacionados con su
trabajo, sino con asuntos persona-
les.”

“Aqui los problemas de salud mds
importantes son los derivados de
los esfuerzos fisicos: esguinces y
hernias, pero si se ponen los medios
para prevenirlos, no se presentan
con mucha frecuencia.”

“Algunos trabajadores tenemos
faringitis crénica debido a un
ambiente de polvo. Esto es asi por el
tipo de actividad que desarrollamos
y porque en su dia, no se pusieron
las medidas pertinentes, pero en
una cantera es inevitable que haya
mucho polvo.”

“Pues lo que mds teniamos antes
de montar la nueva planta de enva-
sado eran problemas lumbares,
debidos a manipulacion manual de
cargas. De hecho hicimos un estudio
ergonémico sobre la peligrosidad
del puesto y de la tarea y sus resul-
tados fueron utilizados para pedirle
a la direccion de la empresa que se
gastaran el dinero en la inversion
necesaria.”

“Como enfermedad profesional
nunca se ha detectado ningtn pro-
blema, ni pérdida de audicién, ni
problemas con las espirometrias por
el polvo. Hay un protocolo y median-
te el servicio de prevencion mixto se
realiza la vigilancia de salud y nunca
hemos tenido ningin problema
grave.”
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n) Equipos de Proteccion Individual.

Se ha podido comprobar que la
utilizacion de Equipos de Proteccidn
Individual (EPI), estd extendida
entre los trabajadores del sector. De
todas formas, existen puestos y
tareas para las cuales los trabaja-
dores hacen uso de ellos, pero exis-
ten otros en que su uso esta menos
extendido y ademas, en general, los
responsables de seguridad se que-
jan de la necesidad de insistir
mucho sobre los trabajadores, para
que se generalice su uso.

“Todos los trabajadores disponen
de los EPI adecuados. Otra cosa es
su utilizacion. Las botas, el casco y
el chaleco lo hemos conseguido.
Pero los tapones es mads dificil, a
veces aunque se lo decimos, en
aquellos puestos donde hay ruido,
la gente no se los pone”

Todas las empresas aseguran que
sus trabajadores disponen de los
equipos de proteccion necesarios
para cada tarea y que no escatiman
en la compra y en el suministro de
los mismos.

“Todos los operarios tienen EPI,
algunos EPI los utilizan y otros no.
Las botas de seguridad las llevan
siempre y los guantes cuando los
necesitan. Algunos no los utilizan
por comodidad o porque hace
mucho calor. Los operarios que van
en la maquinaria, ponerse el casco,
pues como que no. Yo les he entre-
gado el recibi de que tienen que uti-
lizarlo, y me lo han firmado todos”
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“En nuestras instalaciones nuestro
personal los utiliza porque ya hay
una conciencia en todos que hace
que los utilicen. Puede ser que pun-
tualmente alguno no lo utilice por
alguna razoén, o se le olvide, pero
hay conciencia de utilizarlos”

En ocasiones también se comenta
que la eleccion de los Equipos de
Proteccion Individual se realiza
teniendo en cuenta las opiniones de
los trabajadores a través del Comité
de Seguridad y Salud. De esta
forma se fomenta la participacion
de los trabajadores y se consigue
una mayor utilizacion de los equi-
pos.

“Por descontado tienen todos los
EPI necesarios para cada tarea. La
mayoria de ellos los utilizan, pero es
necesaria mucha concienciacion.
Ademds en la eleccion de los EPI,
interviene el comité de seguridad.
Se llevan los modelos, se llevan las
ofertas, pues este a mi me gusta
mds, pues este a mi me gusta
menos, y se elige. En concreto te
puedo decir que nosotros hace ocho
afnos iniciamos una campafa para
que todo el mundo llevara el casco.
Y la campafia fue dura, pero ahora
mismo todo el mundo lo lleva. Hay
que estar muy encima de la gente
para que utilice la proteccién que en
cada momento toca. Ahi la labor de
los encargados de seguridad de
cada zona es muy importante”

A

AINDEX

Asociacién Nacional de Industrias
Extractivas y Afines

Manual de Normas Internas de Trabajo y

Procedimientos Preventivos.

o) Vigilancia de la salud.

Con respecto a la vigilancia de la
salud, todas las empresas entrevis-
tadas disponen para sus trabajado-
res de la vigilancia de la salud con-
forme estipula la ley de prevencion.
Todos los responsables en materia
preventiva aseguran que, si se
ponen las medidas preventivas
correspondientes, los trabajadores
no tienen porque sufrir ningun pro-
blema de salud derivados del traba-
jo, por polvo, ruido o posturas forza-
das. En algun caso si que se ha
comprobado, que se han producido
problemas de sobreesfuerzos en
trabajadores de planta de procesa-
do. También nos comentan que en
ocasiones los trabajadores se nie-
gan a realizar los reconocimientos.

“Si, se les realiza un reconocimien-
to anual. Es voluntario y alguno,
alguna vez se ha negado. No es que
se haya negado a hacérselo, pero el
dia que tenia que ir, no ha ido”

“A los trabajadores se les realiza la
vigilancia de la salud y tienen sus
protocolos especificos para determi-
nados puestos de trabajo”

“Si, si que se realizan. Nosotros
tenemos las revisiones este afo
para todos. Las periodicidades son
diferentes en funcion del tipo de tra-
bajo. No tiene la misma periodicidad
un molinero que el personal de ofici-
na. Pero este afno nos toca a todos”
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p) Mediciones higiénicas.

Con respecto a las mediciones
higiénicas de polvo, se cumple por
lo general, con las indicaciones que
se marcan en las Instrucciones
Técnicas Complementarias del
Reglamento se Seguridad Minera.
También se nos indica, que realizan
las mediciones de ruido en aquellos
puestos que presentan este conta-
minante fisico.

“Anualmente se realizan medicio-
nes de ruido y de polvo. De ruido en
aquellos lugares de la planta de pro-
cesado que lo requieren. En la mina,
una medicion anual. La Autoridad
Minera nos autorizé a rebajar las
mediciones a una anual, ya que
segun la ITC se tienen que realizar 4
mediciones anuales. Yo solicité la
reduccion ya que los niveles son
muy bajos y nos la concedieron”

“En las instalaciones se riega
mucho, pero hay dias con mucho
polvo, porque hay mucho trdfico de
camiones. Pero si que hay épocas
que se tiene que estar regando todo
el rato sin parar. Pero ain asi, los
niveles nos han salido bajisimos.
Claro, ahora tenemos las mdquinas
nuevas, y llevan aire acondicionado,
los operarios van con las ventanillas
subidas, pero antes con mdquinas
viejas sin aire, pues en verano que
hace calor, si que tenian bastante
madas polvo”

“Se mide el polvo en cada puesto
trimestralmente, se le pone un toma
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muestras personal a cada operario
en su puesto de trabajo. Las ITC's
podrian eximirnos de realizar alguna
medicion, pero no lo hacemos. Es
decir, estamos por debajo de los
niveles que marcan estas ITC’s, de
forma que podriamos reducir la fre-
cuencia de las mediciones pero no lo
hacemos. La direccién quiere que se
siga haciendo por si en algin
momento aumentaran los niveles.
Piensa que tenemos algunos proce-
sos que evolucionan y que esto
podria provocar un aumento de los
niveles. Por supuesto también hace-
mos mediciones de ruido y medicio-
nes medioambientales de ruido
ambiental a determinada distancia
de nuestra actividad”
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q) Apercibimientos y sanciones a
los trabajadores.

La mayor parte de las empresas
entrevistadas han realizado aperci-
bimientos y/o sanciones a sus tra-
bajadores por el hecho de incumplir
alguna norma de seguridad: incum-
plimiento de utilizacion de los
Equipos de Proteccion Individual,
incumplimiento de Disposiciones
Internas de Seguridad y negligen-
cias. Todas las empresas entrevis-
tadas nos han indicado que esta es
siempre la ultima opcion y que no
se debe sancionar ni apercibir, si no
se han detectado conductas negli-
gentes reiteradas por parte de un
trabajador.

“Pues si, aqui alguna vez se le ha
puesto alguna sanciéon a algun tra-
bajador por alguna cuestion, se le
ha suspendido de empleo y sueldo.
Cada ano, dos o tres cartas de aper-
cibimiento siempre salen. Por ejem-
plo, este accidente que te he comen-
tado del trabajador de mantenimien-
to que resulté herido en la cara, lo
suspendimos dos semanas de
empleo y sueldo”

“Si, si que se ha sancionado a
algtn trabajador por incumplimien-
to, por no utilizar el casco, por utili-
zar la radial sin gafas protectoras,
etc. Lo hemos hecho asi porque cre-
emos que en algunos casos, es la
tnica forma de ayudar a la concien-
ciacion”

“Si que lo hemos hecho. Se le ha
dado una nota de apercibimiento de
que tiene usted que utilizar el casco,
explicandole los motivos por los que
lo tienen que utilizar. Desde mi
punto de vista es la udltima opcion
que se debe adoptar con un trabaja-
dor, pero en ocasiones no hay mds
remedio. El trabajador no se lo toma
bien, se va ha poner el casco cuando
tu estés y cuando no estés no se lo
va a poner. Ademds también sirve un
poco de toque de atencion para el
resto de trabajadores, es decir, mirar
lo que os puede pasar si no hacéis
caso a esta norma”

“Se les ha amonestado verbalmen-
te, y en el libro que utilizaba antes
en la mina, cada vez que hacia una
visita a la mina lo reflejaba. Ahi deja-
ba constancia. Pues a tal operario se
le ha amonestado porque no llevaba
el casco, pues al encargado se le
dice que aqui tiene que reponer esta
valla, todo eso se hacia por escrito y
si que ha habido operarios que se
veia, que no hacian las cosas que
debieran. Pero no ha tenido mayores
consecuencias. No hemos suspendi-
do a nadie de empleo y sueldo”
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r) Incentivos para fomentar la
prevencion.

En algunas de las empresas entre-
vistadas se establecen incentivos para
fomentar la seguridad y la salud en las
explotaciones, de forma que se poten-
cia la implicacion del personal en
establecer de manera efectiva la pre-
vencion en la empresa.

Estos incentivos van en varias
direcciones. Una empresa entrevis-
tada premia a sus trabajadores con
incentivos econdmicos si no se pro-
ducen accidentes en la explotacion,
utilizando determinados baremos.
En otras empresas, se fomentan las
iniciativas de los trabajadores en
materia preventiva a través de
buzones donde se pueden introdu-
cir sugerencias. Las mejores suge-
rencias o aquellas que son implan-
tadas, son premiadas por la empre-
sa con determinados obsequios.

“Ahora hemos hecho un buzén de
sugerencias. Ademds de canalizar
las sugerencias por el comité de
seguridad, también directamente los
trabajadores pueden hacer sus
sugerencias a la direccion de la
empresa. Por ejemplo, tenemos un
dia donde hacemos una comida,
donde vienen muchos trabajadores,
algunos contratistas y jubilados.
Pues en ese dia entregamos el pre-
mio a la mejor sugerencia.
Entregamos una TV de plasma y
todo el mundo muy contento. Hay
que incentivar un poco”

“El tema del objetivo por seguri-
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dad lo tenemos todos, lo tengo yo,
lo tienen los comerciales, lo tienen
los trabajadores, cada uno por
supuesto en funcién de su nivel de
responsabilidad. Aqui no debe haber
accidentes, y si los hay, todos somos
responsables. Es decir, todos los tra-
bajadores cobran mil euros si no hay
ningin accidente en todas las cante-
ras de Espana. Si hay algun acciden-
te, no se cobran estos mil euros,
pero los trabajadores del resto de
canteras cobran 150 euros, cada
uno. Entonces esto hace, que todos
los trabajadores si impliquen un
poco mds. Unos les dicen a otros:
Oye ten cuidado con eso, ponte el
casco, etc.”

Si bien esta politica sobre incenti-
vos econdmicos puede hacer que
los trabajadores se impliquen mas
en la prevencion a todos los niveles,
puede ser un arma de doble filo, ya
que algunos trabajadores pueden
intentar no coger la baja, aunque
debieran hacerlo, para intentar
cobrar el incentivo, o incluso algo
peor, intentar ocultar accidentes.
La empresa en cuestidon no cree que
esto sea asi, ya que si se produce un
accidente grave o muy grave, se le
dice al trabajador que coja la baja.

“Hombre eso que me dices tu lo
hemos pensado, pero creemos que
al final si el trabajador tiene que
coger la baja porque realmente estd
mal, la cogerd. Aqui ha habido un
par de casos que han intentado
aguantarse para no cogerla y al final
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la han tenido que coger. Por ejem-
plo, el que te he dicho antes del tra-
bajador que se inyecté aceite en el
dedo y casi lo pierde, se fue a casa e
intenté aguantar, pero cuando fue al
médico y vio que lo tuvieron que
abrir para sacarle el aceite, pidié la
baja. Entonces pensamos que un
pequerio riesgo si que hay, pero es
mejor este sistema de objetivos por-
que antes nos encontradbamos con
varios accidentes al afio que eran
varias tonterias: “...que me duele la
espalda, que no se qué...” y la gente
se cogia unas bajas que ahora esta-
mos evitando”

s) Sanciones a la empresa.

Para terminar este estudio, se
exponen las respuestas que han
dado algunos de los entrevistados
ante la pregunta de si han tenido
alguna sancién por parte de la
autoridad laboral o la autoridad
minera.

“No, sancién no. En el afio 2004 se
superé el nivel de siniestralidad a
partir del cual te meten en el plan de
siniestralidad. Entonces hemos esta-
do, pero ademds dicho por la propia
persona del gabinete: “si, tenéis
siniestralidad, pero los accidentes
son muy bdsicos o de poca impor-
tancia”.

“Inspecciones de trabajo en la
planta de tratamiento tenemos bas-
tantes, no sé exactamente por qué
pero vienen con mucha frecuencia.
Vinieron por el accidente grave que

te he contado y ahi si que nos multa-
ron, porque dijeron que la empresa
no habia puesto todas las medidas
de seqguridad al alcance del trabaja-
dor y que alguien deberia haber vigi-
lado que ese tornillo estuviera ahi.”

“Nosotros no, aqui hubo un acci-
dente de una subcontrata. El acci-
dente se investigo, vino inspeccion
de trabajo, y la sancién fue para la
subcontrata, para nosotros no. Era
una empresa de desmonte de insta-
laciones, y esta a su vez subcontrato
otros trabajos. Hubo una persona
que se cayo de una determinada
altura. Vino la inspeccion y nos pidio
todos los papales y al final sancio-
naron a la subcontrata que habia-
mos contratado nosotros y a la que
habian subcontratado ellos, pero a
nosotros no porque lo teniamos
todo en regla.”

“En los udltimos ocho afos no
hemos tenido ninguna sancién,
anteriormente creo que hubo algu-
na.”

Como conclusiones finales del
analisis de las entrevistas se pue-
den senalar:

m La actividad de extraccion de
minerales constituye una actividad
con riesgo, lo que exige de todas las
partes involucradas, Administra-
ciones Publicas, empresas, sindica-
tos y trabajadores, la mayor aten-
cion y esfuerzo para lograr que se
trate de un riesgo controlado, en el
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sentido que se conozcan perfecta-
mente las causas que lo provocany
sea posible que la actividad se des-
arrolle con las maximas garantias
de prevencion.

m Resulta claro que existe en
Espana una gran variedad de tipos
de explotaciones, con métodos muy
diferentes de explotacion, que utili-
zan una muy variada gama de
maquinaria y equipos, que a su vez
dan lugar a una amplia variedad de
clases de riesgos, por lo que se
hace necesario tener en cuenta
estos factores tanto en la concep-
cion como en la ejecucion de las
actuaciones de prevencion.

m| os retrasos de las empresas en
la incorporacidn de nuevos métodos
y equipos de trabajo, asi como el
escaso habito de invertir en investi-
gacion y desarrollo de sistemas de
seguridad, pueden tener wuna
importante influencia en la protec-
cion contra el riesgo de los trabaja-
dores, por lo que se hace conve-
niente un impulso en este sentido.

= También la indole de algunos
accidentes parece indicar la concu-
rrencia de factores humanos nega-
tivos distintos de la falta de forma-
cion e informacion, ligados a actitu-
des negligentes de caracter perso-
nal.

m Es necesario por parte de los
trabajadores una mayor conciencia-
cion en el uso de los Equipos de
Proteccion Individual. Si bien es
cierto que habituarse a emplearlo
continuamente, en algunos puestos
de trabajo puede resultar molesto,
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no deja de ser la Ultima barrera que
puede proteger al trabajador contra
ciertas lesiones.

» Dado el pequeno tamano de
muchas de las explotaciones, es
necesario la potenciacion de la figu-
ra del trabajador asignado, con for-
macion de caracter basico en PRL,
para conseguir la presencia de un
recurso preventivo, siempre que las
condiciones de riesgo en el trabajo
lo hagan necesario, de acuerdo con
el articulo 32 bis de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales
introducido por la Ley 54/2003, de
12 de diciembre.

A

AINDEX FederagionMinerometalirgica
Asociacién Nacional de Industrias
Extractivas y Afines

MAPFRE ‘

SERVICIO DE
PREVENCION




Estadisticas
de Siniestralidad

MAPFRE | SERVICIO DE
PREVENCION




Empresas Productoras y Transformadoras

de Minerales Industriales

Estadisticas de Siniestralidad

La siniestralidad laboral hace
referencia a dos términos: acciden-
tes de trabajo y enfermedades pro-
fesionales. En el primer caso nos
encontramos ante un efecto directo,
claramente identificable, mientras
que en el segundo la relacion cau-
sal entre condiciones de trabajo y
enfermedad puede ser, en muchas
ocasiones, de naturaleza indirecta o
producirse con retardo después de
un determinado periodo de exposi-
cion al riesgo o al agente causante.
Nos hemos centrado en este estu-
dio en los accidentes de trabajo. Sin
duda, las enfermedades profesiona-
les también tienen su importancia,
pero después de analizar el sector
desde un punto de vista cualitativo
conforme se ha expuesto en el
apartado anterior, hemos creido
conveniente centrarnos sélo en los
accidentes de trabajo, ya que en
lineas generales se adoptan por
parte de las empresas, las medidas
necesarias para que las enfermeda-
des profesionales no se produzcan.

Los datos que se han utilizado
para realizar este estudio, proceden
de las estadisticas de accidentes de
trabajo del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales. Dichos datos
estadisticos se elaboran a partir del
modelo oficial de parte de declara-
cion de los accidentes de trabajo
que, segun la legislacidon vigente,
debe cumplimentarse siempre que
un trabajador por cuenta ajena
sufra una lesién con motivo u oca-
sion del trabajo que realiza.

Se han estudiado el numero de
accidentes totales, leves, graves y
mortales que se han producido en
el sector de las industrias extracti-
vas en los anos 2003, 2004 y 2005.
En la grafica 1 se puede apreciar el
numero de accidentes totales pro-
ducidos en estos tres anos.

Mientras que en el ano 2003 se
produjeron un total de 4802 acciden-
tes, en el 2004 esta cifra apenas se
redujo a 4779. En el ano 2005 el des-
censo ha sido un poco mas marcado
produciéndose 4288 accidentes.
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Los accidentes leves han experi-
mentado un descenso muy similar al
producido por el total de accidentes.
Se puede apreciar en le grafica 2.

En la grafica 3 se puede observar
los accidentes graves producidos
en estos tres anos. Como en el caso
de los accidentes totales, se aprecia
un pequeno descenso de los acci-
dentes desde el ano 2003. Asi,
mientras en el 2003 se produjeron
99 accidentes graves, en el 2004 y
en el 2005 esta cifra se redujo a 86.

Pero sin duda, el descenso mas
significativo en el nimero de acci-
dentes se produjo en los accidentes
mortales. Mientras que en el ano
2003 se produjeron un total de 20
accidentes mortales, esta cifra dis-
minuyo a 16 en el 2004 y cayd a la
mitad (10 accidentes) en el 2005. La
disminucion que se ha producido es
apreciable, ya que, si bien es impor-
tante reducir todo tipo de acciden-
tes, es altamente deseable que este
tipo de accidentes mortales se
reduzca, debido a sus dramaticas
consecuencias y al alto grado de
alarma social que producen. En la
grafica 4 se puede apreciar esta
evolucidn.

De los datos de siniestralidad y de
la observacion de las graficas, se
puede extraer como conclusién
principal, que se han realizado
esfuerzos por parte de empresarios
y trabajadores por reducir los acci-
dentes mortales. Es decir, que se
han implementado las medidas
preventivas que tienden a reducir
los accidentes mortales, pero no se

de Minerales Industriales

ha incidido lo suficiente en aquellas
medidas con tendrian como conse-
cuencia la reduccion de los acciden-
tes graves y leves.
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Coordinacion de Actividades

Empresariales

Como se ha puesto de manifiesto
en el estudio sobre la situacion de
la prevencion en el sector de las
industrias extractivas del apartado
8, la situacion en cuanto a la coordi-
nacion no es del todo la adecuada.
Por tanto, consideramos importante
hacer hincapié en este asunto.

En el caso de las Industrias
Extractivas, podemos distinguir de
forma genérica dos grandes moti-
VoS para que una empresa decida
recurrir a subcontratar una activi-
dad: por cuestiones de capacidad de
produccion y por razones de espe-
cializacion.

En el primer caso, la empresa
puede utilizar esta practica como
mecanismo para absorber las
variaciones que experimente en las
necesidades de produccion o de
desarrollo de determinadas tareas.
En ese caso la subcontratacion
actuaria como un colchon que per-
mitiria asumir los aumentos sufri-
dos en la carga de trabajo a des-
arrollar de la actividad correspon-

diente, incrementando de esa forma
la flexibilidad productiva de la
empresa.

En el segundo caso, la empresa
decide subcontratar ciertas tareas
concretas, porque no dispone de la
magquinaria o de la tecnologia nece-
saria para desarrollarlas. También
puede suceder, simplemente, que
otras empresas especializadas
sean capaces de desarrollar esas
tareas o proveer esos servicios de
forma mas eficiente, mejorando la
calidad. Algunos ejemplos de estas
empresas serian:

m Empresas especializadas en rea-
lizar voladuras

= Transportistas que se dedican al
transporte de materiales y que
entran en las instalaciones de la
empresa

» Empresas que realizan manteni-
miento de la maquinaria

= Realizacidon de trabajos espora-
dicos de saneamiento en las cante-
ras, con magquinaria especial

= Realizacion de la extraccion del
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material por parte de empresas
especializadas

Cualquiera que sea el motivo que
provoque la subcontratacién, es
necesario realizar la coordinacion
de actividades empresariales con-
forme a lo establecido en el Real
Decreto 171/2004 que desarrolla el
articulo 24 de la Ley 31/1995 en
materia de coordinacion de activi-
dades empresariales.

A continuacion se desarrollan los
supuestos de coordinacién que nos
podemos encontrar en las indus-
trias extractivas:

A) Cuando en un mismo centro o
lugar de trabajo desarrollen activi-
dades trabajadores de dos o mas
empresas, cualquiera que sea la
actividad de cada una de ellas y
aunque no exista entre las mismas
otra relacion que la derivada de
compartir un mismo centro o lugar
de trabajo.

B) Cuando en un mismo centro o
lugar de trabajo desarrollen activi-
dades trabajadores de dos o mas
empresas, cualquiera que sea la
relacion juridica que medie entre
las mismas, siempre que una de
ellas sea, ademas, titular del centro
o lugar de trabajo donde las activi-
dades se desarrollan.

C) Cuando una empresa contrate
o subcontrate con otra u otras la
relacion de obras o servicios que no
se correspondan con la propia acti-
vidad de la primeray las actividades
de una y otras se desarrollen en un
mismo centro o lugar de trabajo.

D) Cuando una empresa contrate
o subcontrate con otra u otras la
realizacion de obras o servicios que
se correspondan con la propia acti-
vidad de la primera y las actividades
de una y otras se desarrollen en un
mismo centro o lugar de trabajo.

E) Cuando los trabajadores de las
contratas o subcontratas no des-
arrollen sus actividades en los cen-
tros de trabajo de la empresa prin-
cipal pero deban operar con maqui-
naria, equipos, productos, materias
primas o Utiles proporcionados por
aquella.

F) La coordinacion de actividades
empresariales sera también obliga-
da cuando, en cualquiera de los
supuestos previstos anteriormente,
quienes desarrollen sus actividades
en los mismos centros o lugares de
trabajo y en su caso sean contrata-
dos o subcontratados por otros,
sean trabajadores auténomos.
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En lineas generales se entiende
que la Coordinacion de Actividades
Empresariales consiste en realizar
acciones comunes entre todos los
empresarios que tienen trabajado-
res en un mismo centro de trabajo,
garantizando la seguridad y salud
en el mismo. En este sentido, se
entiende por centro de trabajo
“cualquier area, edificada o no, en
la que los trabajadores permanecen
0 a la que deban acceder por razon
de su trabajo”.

Es importante remarcar, que toda
la documentacion que se menciona
en los cuadros anteriores debe
entregarse por escrito y debe que-
dar registro documental de la
misma.

Como establece el Real Decreto
171/2004, cuando en un mismo cen-
tro de trabajo realicen actividades
dos o mas empresas, éstas tienen
el deber de cooperar en la aplica-
cion de la normativa de prevencion
de riesgos laborales. Es decir, que
cuando dos o mas subcontratas
sean contratadas por un empresa-
rio principal/titular, estas tienen
que intercambiar la informacion
necesaria sobre los riesgos especi-
ficos de sus actividades y sobre las
medidas preventivas que van a apli-
car, entre si, ademas de con el
empresario principal/titular.

Si una empresa es contratada por
un empresario principal/titular, y a
su vez esta empresa subcontrata
con otra, la primera subcontrata
tiene obligacion de pedirle toda la
informacion (de prevencién) a la
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segunda subcontrata, para trasla-
darsela al empresario principal /
titular.

El deber de coordinacidon sera de
aplicacion a todas las empresas y
trabajadores auténomos concu-
rrentes en el centro de trabajo. Por
tanto, los trabajadores auténomos
seran considerados por parte de los
empresarios principales/titulares
como una empresa mas y tendran
que solicitarle toda la documenta-
cion de prevencion.

El Real Decreto 171/2004 estable-
ce como posibles medios de coordi-
nacion no exhaustivos los siguien-
tes:

La coordinacion de actividades
empresariales, también establece
determinados derechos para los
delegados de prevencién de las
empresas, que nos parece intere-
sante destacar:

» Los delegados de prevencion de
la empresa titular del centro de tra-
bajo, seran consultados sobre la
organizacion del trabajo en el cen-
tro de trabajo, derivada de la concu-
rrencia de otras empresas en aquél.

» Pueden acompanar a los Inspec-
tores de Trabajo y Seguridad Social
en las visitas y verificaciones en el
centro de trabajo.

» Pueden recabar de su empresa-
rio la adopcion de medidas para la
coordinacion de actividades preven-
tivas; asi como realizar propuestas
al comité de seguridad y salud.

= También pueden realizar visitas
al centro de trabajo para ejercer
una labor de vigilancia y control del
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estado de las condiciones de trabajo
derivadas de la concurrencia de
actividades.

Segun se indica en el articulo 13
del Real Decreto 171/2004, la desig-
nacion de una o mas personas
encargadas de la coordinacion de
las actividades preventivas se con-
siderara medio de coordinacion
preferente cuando concurran dos o
mas de las siguientes condiciones:

» Cuando en el centro de trabajo
se realicen, por una de las empre-
sas concurrentes, actividades o
procesos reglamentariamente con-
siderados como peligrosos o con
riesgos especiales, que puedan
afectar a la seguridad y salud de los
trabajadores de las demas empre-
sas presentes.

= Cuando exista una especial difi-
cultad para controlar las interaccio-
nes de las diferentes actividades
desarrolladas en el centro de traba-
jo que puedan generar riesgos cali-
ficados como graves o muy graves.

» Cuando exista una especial difi-
cultad para evitar que se desarro-
llen en el centro de trabajo, sucesi-
va 0 simultdneamente, actividades
incompatibles entre si desde la
perspectiva de la seguridad y la
salud de los trabajadores.

= Cuando exista una especial com-
plejidad para la coordinacion de las
actividades preventivas como con-
secuencia del numero de empresas
y trabajadores concurrentes, del
tipo de actividades desarrolladas y
de las caracteristicas del centro de
trabajo.

Ademas de lo analizado en este
apartado sobre Coordinacion de
Actividades Empresariales, es
necesario comentar, que la necesi-
dad de realizar esta coordinacion
queda reflejada, aparte de en el
Real Decreto 171/2004, en la Orden
ITC/101/2006 por la que se regula el
contenido minimo y estructura del
documento sobre seguridad y salud
para la industria extractiva.

En esta Orden, se especifica cla-
ramente que en uno de los aparta-
dos del Documento  sobre
Seguridad y Salud, se deben de pre-
ver las medidas necesarias para
garantizar la coordinacion de activi-
dades empresariales en el centro
de trabajo.
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Normativa

11.1 Normativa General Sobre
Prevencion De Riesgos Laborales

Ley 31/1995 de 8 de noviembre, Ley
de  Prevencion de  Riesgos
Laborales.

Ley 54/2003, que modifica la Ley
31/1995.

Real Decreto 171/2004, que des-
arrolla el articulo 24 de la Ley
31/1995 en materia de coordinacion
de actividades empresariales.

Real Decreto 39/1997, de 17 de
enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de
Prevencion y modificacion posterior
Real Decreto 780/1998, de 30 de
abril, por el que se modifica el Real
Decreto 39/1997, de 17 de enero.

Real Decreto 604/2006, de 19 de
mayo, por el que se modifican el
Real Decreto 39/1997, de 17 de
enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de
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Prevencion, y el Real Decreto
1627/1997, de 24 de octubre, por el
que se establecen las disposiciones
minimas de seguridad y salud en
las obras de construccion.

Real Decreto 485/1997, de 14 de
abril, sobre disposiciones minimas
en materia de senalizacidn de segu-
ridad y salud en el trabajo.

Real Decreto 486/1997, de 14 de
abril, por el que se establecen las
disposiciones minimas de seguri-
dad y salud en los lugares de tra-
bajo.

Real Decreto 487/1997, de 14 de
abril, sobre disposiciones mini-
mas de seguridad y salud relati-
vas a la manipulaciéon manual de
cargas que entrane riesgos, en
particular dorsolumbares, para
los trabajadores.

Real Decreto 488/1997, de 14 de
abril, sobre disposiciones minimas
de seguridad y Salud relativas al
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trabajo con equipos que incluye
pantallas de visualizacion.

Real Decreto 1627/1997, de 24 de
octubre, por el que se establecen
disposiciones minimas de seguri-
dad y salud en las obras de cons-
truccion.

Real Decreto 1215/1997, de 18 de
julio, por el que se establecen las
disposiciones minimas de seguri-
dad y salud para la utilizacion por
los trabajadores de los equipos de
trabajo.

Real Decreto 1435/1992, Dicta las
disposiciones de aplicacion de la
Directiva del Consejo 89/392/CEE,
relativa a la aproximacion de las
legislaciones de los Estados miem-
bros sobre maquinas.
(Comercializacion)

Real Decreto 56/1995, de 20 de
enero, por el que se modifica el
Real Decreto 1435/1992, de 27 de
noviembre, relativo a las disposi-
ciones de aplicacion de la
Directiva del Consejo 89/392/CEE,
sobre maquinas.

Real Decreto 1942/1993, de 5 de
noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Instalaciones de
Proteccion contra Incendios

Real Decreto 286/2006, de 10 de
marzo, sobre la proteccion de la
salud y la seguridad de los trabaja-
dores contra los riesgos relaciona-
dos con la exposicion al ruido.

Real Decreto 664/1997, de 12 de
mayo, sobre la proteccidon de los
trabajadores contra los riesgos
relacionados con la exposicion a
agentes bioldogicos durante el
trabajo.

Real Decreto 2177/1996, de 4 de
Octubre de 1996, por el que se
aprueba la Norma Basica de
Edificacion «NBE-CPI/96x».

Real Decreto 665/1997, de 12 de
mayo, sobre la proteccion de los
trabajadores contra los riesgos
relacionados con la exposicion a
agentes cancerigenos durante el
trabajo.

Real Decreto 1124/2000, de 16 de
junio, por el que se modifica el Real
Decreto 665/ 1997, de 12 de mayo,
sobre la proteccion de los trabaja-
dores contra los riesgos relaciona-
dos con la exposicidon a agentes
cancerigenos durante el trabajo.

Real Decreto 773/1997, de 30 de
mayo, sobre disposiciones minimas
de seguridad y salud relativas a la
utilizacion por los trabajadores de
equipos de proteccion individual.

Real Decreto 216/1999, de 5 de
febrero, sobre disposiciones mini-
mas de seguridad y salud en el
ambito de las Empresas de Trabajo
Temporal.

Real Decreto 374/2001, de 6 de
abril, sobre la proteccién de la
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salud y seguridad de los trabajado-
res contra los riesgos relacionados
con los agentes quimicos durante el
trabajo.

Real Decreto 614/2001, de 8 de
junio, sobre disposiciones minimas
para la proteccion de la salud vy
seguridad de los trabajadores fren-
te al riesgo eléctrico.

Real Decreto 2267/2004, de 3 de
diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Seguridad contra
incendios en los establecimientos
industriales.

Real Decreto 255/2003, de 28 de
febrero, sobre clasificacion, envasa-
do y etiquetado de preparados peli-
grosos.

11.2 NORMATIVA ESPECIFICA
Ley 22/1973, de 21 de julio, de
Minas. Modificacion realizada por
Real Decreto Legislativo 1303/1986,
de 28 de junio, de Adaptacion al
Derecho de las Comunidades
Europeas del Titulo VIII sobre
Condiciones para ser titular de
derechos mineros.

Ley 54/1980, de 5 de noviembre, de
modificacion de la Ley 22/1973, de
21 de julio, de Minas con atencion
especial a los recursos minerales
energéticos.

Orden ITC/101/2006, de 23 de
enero, por la que se regula el con-
tenido minimo y estructura del

de Minerales Industriales

documento sobre seguridad y salud
para la industria extractiva.

Real Decreto 1389/1997, de 5 de
septiembre, por el que se aprueban
las disposiciones minimas destina-
das a proteger la seguridad y la
salud de los trabajadores en las
actividades mineras.

Real Decreto 3255/1983 de 21 de
diciembre, por el que se aprueba el
Estatuto del Minero.

Real Decreto 230/1998, de 16 de
febrero, por el que se aprueba el
Reglamento de explosivos.

Real Decreto 277/2005, de 11 de
marzo, por el que se modifica el
Reglamento de Explosivos, aproba-
do por el Real Decreto 230/1998, de
16 de febrero.

Real Decreto 863/1985, de 2 de
abril, por el que se aprueba el
Reglamento General de Normas
Basicas de Seguridad Minera y sus
Instrucciones Técnicas Comple-
mentarias (ITC).

En el siguiente cuadro aparecen las
ITC que pueden resultar de interés
para empresarios y trabajadores
del sector objeto del estudio.

Manual de Normas Internas de Trabajo y

Procedimientos Preventivos.

Instrucciones Técnicas
Complementarias al Reglamento
de Seguridad Minera

m Disposiciones Generales.

ITC 02.0.01 Directores Facultativos
ITC 02.2.01 Reparacion de material
certificado u homologado

= Medidas de Salvamento.

ITC 03.1.01 Actuaciones en caso de
accidentes

ITC 03.2.01 Estaciones de salva-
mento

= Trabajos especiales, prospeccio-
nesy sondeos.

ITC 06.0.01 Prescripciones genera-
les

ITC 06.0.02 Trabajos sismicos

ITC 06.0.03 Ejecucion de sondeos
con torre

ITC 06.0.04 Almacenamientos sub-
terraneos

ITC 06.0.05 Explotaciones por diso-
lucién y lixiviacion

ITC 06.0.06 Aprovechamiento de
recursos geotérmicos

ITC 06.0.07 Prospeccidon y explota-
cion de aguas subterraneas

= Trabajos a cielo abierto.

ITC 07.1.01 Seguridad del personal
ITC 07.1.02 Proyecto de explotacion
ITC 07.1.03 Desarrollo de las labo-
res

ITC 07.1.04 Condiciones ambienta-
les: Lucha contra el polvo

m Electricidad.
ITC 09.0.01 Terminologia

ITC 09.0.02 Instalaciones de inte-
rior. Prescripciones generales

ITC 09.0.03 Instalaciones de inte-
rior. Especificaciones constructivas
y de empleo de material eléctrico o
susceptible de generar electricidad
estatica

ITC 09.0.04 Instalaciones de inte-
rior. Canalizaciones

ITC 09.0.05 Instalaciones de inte-
rior. Subestaciones de transforma-
cion

ITC 09.0.06 Instalaciones de inte-
rior. Traccion eléctrica por hilo de
contacto

ITC 09.0.07 Instalaciones donde se
fabrican, manipulan o almacenan
sustancias explosivas

ITC 09.0.08 Sala de carga de bateri-
as

ITC 09.0.09 Tuneles, alcantarillado y
depositos subterraneos

ITC 09.0.10 Personal de montaje.
Explotacidon y mantenimiento

ITC 09.0.11 Ensayos y medidas con
instrumentacion eléctrica

ITC 09.0.12 Instalaciones eléctricas
en minas a cielo abierto.
Prescripciones generales

ITC 09.0.13 Electricidad. Talleres de
reparaciones de material eléctrico
para trabajos de atmosfera poten-
cialmente explosiva

ITC 09.0.14 Electricidad. Plata-for-
mas de hidrocarburos

ITC 09.0.15 Electricidad. Insta-
laciones de interior. Alumbrado

ITC 09.0.16 Electricidad. Sondeos
ITC 09.0.17 Electricidad. Insta-
laciones de interior. Montaje, explo-
tacion y mantenimiento
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ITC 09.0.18 Electricidad. Insta-
laciones de interior. Comunicaciény
senalizacion

= Explosivos.

ITC 10.0.01 Explosivos. Normas
generales

ITC 10.0.02 Explosivos. Transportes
interiores

ITC 10.1.01 Explosivos. Almace-
namiento

ITC 10.2.01 Explosivos. Utilizacion
ITC 10.2.02 Explosivos. Disparo con
explosivo a horarios no preestable-
cidos en minas subterraneas de
carbon y labores con riesgo de
explosion

ITC 10.3.01 Explosivos. Voladuras
especiales

ITC 10.4.01 Explosivos. Disposicio-
nes especiales para trabajos con
gases o polvos inflamables o explo-
sivos

= Certificaciones y Homologaciones.
ITC 12.0.01 Certificaciones y homo-
logaciones

ITC 12.0.02 Normas técnicas de

obligado cumplimiento

= Suspension y abandono de labo-
res.

ITC 13.0.01 Labores subterraneas:
Abandono de labores
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