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PRESENTACION

Me complace presentar esta nueva edicién actualizada de la Legislacién sobre Seguridad y Salud
en el Trabajo, que incluye un compendio de disposiciones especificas promulgadas con posterioridad a
la Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos Laborales.

El texto tiene como objetivo facilitar a los delegados de Prevencién la normativa mds comun de
aplicacién en los lugares de trabajo y sirve como documentacién en el Curso Bdsico para Delegados de
Prevencién. Asimismo, es un documento destinado a técnicos y profesionales de la prevencién que, a
menudo, han de realizar consultar sobre el alcance de la normativa en prevencién de riesgos laborales.

Es intencién de OSALAN actualizar periédicamente esta publicacién a medida que se vayan pro-
mulgando nuevas normas en matria de seguridad y salud laboral.

Deseo que el documento que hoy les presento sea de utilidad a todas aquellas personas interesadas
en la mejora de las condiciones de trabajo.
Pilar Collantes Ibdriez

Directora General de OSALAN
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SENALIZACION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

REAL DECRETO 485/1997,
14 de abril, sobre disposiciones
minimas en materia de sefializacion
de seguridad y salud en el trabajo

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Preven-
cién de Riesgos Laborales determina el cuerpo bé-
sico de garantias y responsabilidades preciso para
establecer un adecuado nivel de proteccién de la
salud de los trabajadores frente a los riesgos deri-
vados de las condiciones de trabajo, en el marco
de una politica coherente, coordinada y eficaz. Se-
gun el articulo 6 de la misma serdn las normas re-
glamentarias las que iran fijando y concretando
los aspectos mds técnicos de las medidas preven-
tivas.

Asi, son las normas de desarrollo reglamenta-
rio las que deben fijar las medidas minimas que
deben adoptarse para la adecuada proteccion de
los trabajadores. Entre ellas se encuentran las des-
tinadas a garantizar que en los lugares de trabajo
existe una adecuada sefializacién de seguridad y
salud, siempre que los riesgos no puedan evitarse
o limitarse suficientemente a través de medios
técnicos de proteccién colectiva o de medidas,
métodos o procedimientos de organizacién del
trabajo.

En el mismo sentido hay que tener en cuenta
que en el dmbito de la Unién Europea se han fi-
jado mediante las correspondientes Directivas
criterios de cardcter general sobre las acciones
en materia de seguridad y salud en los centros
de trabajo, asi como criterios especificos referi-
dos a medidas de proteccién contra accidentes y
situaciones de riesgo. Concretamente, la Directi-
va 92/58/CEE del Consejo, de 24 de junio de
1992, establece las disposiciones minimas en ma-
teria de sefializacién de seguridad y salud en el
trabajo. Mediante el presente Real Decreto se
procede a la transposicién al Derecho espafiol
del contenido de la Directiva 92/58/CEE antes
mencionada.

En su virtud, de conformidad con el articulo 6
de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Preven-
cién de Riesgos Laborales, a propuesta del Minis-
tro de Trabajo y Asuntos Sociales, consultadas las
organizaciones empresariales y sindicales mds re-
presentativas, oida la Comisién Nacional de Se-
guridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo con el
Consejo de Estado y previa deliberacién del Con-
sejo de Ministros en su reunién del dia 4 de abril
de 1997,
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DISPONGO:
CAPITULO1

Articulo 1. Objeto

1. El presente Real Decreto establece las dispo-
siciones minimas para la sefializacién de seguri-
dad y salud en el trabajo.

2. Las disposiciones de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales,
se aplicardn plenamente al conjunto del dmbito
contemplado en el apartado anterior.

3. El presente Real Decreto no afectard a la se-
falizacién prevista por la normativa sobre comer-
cializacién de productos y equipos y sobre sus-
tancias y preparados peligrosos, salvo que dicha
normativa disponga expresamente otra cosa.

4. Bl presente Real Decreto no serd aplicable a
la sefializacién utilizada para la regulacién del tré-
fico por carretera, ferroviario, fluvial, maritimo y
aéreo, salvo que los mencionados tipos de trafico
se efectien en los lugares de trabajo, y sin perjui-
cio de lo establecido en el Anexo VII, ni a la utili-
zada por buques, vehiculos y aeronaves militares.

Articulo 2. Definiciones
A efectos de este Real Decreto se entenderd por:

a. Sefalizacién de seguridad y salud en el tra-
bajo: una sefializacién que, referida a un
objeto, actividad o situacién determinadas,
proporcione una indicacién o una obliga-
cién relativa a la seguridad o la salud en el
trabajo mediante una sefial en forma de pa-
nel, un color, una sefial luminosa o acusti-
ca, una comunicacién verbal o una sefial
gestual, segtin proceda.

b. Sefial de prohibiciéon: una sefial que prohi-
be un comportamiento susceptible de pro-
vocar un peligro.

c. Senal de advertencia: una sefial que advier-
te de un riesgo o peligro.

d. Sefial de obligacién: una sefial que obliga a
un comportamiento determinado.

e. Sefal de salvamento o de socorro: una se-
fial que proporciona indicaciones relativas
a las salidas de socorro, a los primeros au-
xilios o a los dispositivos de salvamento.

f. Sefial indicativa: una sefial que proporciona
otras informaciones distintas de las previs-
tas en las letras b) a e).
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g. Sefial en forma de panel: una sefial que, por
la combinacién de una forma geométrica,
de colores y de un simbolo o pictograma,
proporciona una determinada informacién,
cuya visibilidad estd asegurada por una
iluminacién de suficiente intensidad.

h. Sefal adicional: una sefial utilizada junto a
otra sefial de las contempladas en la letra g)
y que facilita informaciones complementa-
rias.

i. Color de seguridad: un color al que se atri-
buye una significacién determinada en rela-
cién con la seguridad y salud en el trabajo.

j. Simbolo o pictograma: una imagen que
describe una situacién u obliga a un com-
portamiento determinado, utilizada sobre
una sefial en forma de panel o sobre una
superficie luminosa.

k. Sefial luminosa: una sefial emitida por me-
dio de un dispositivo formado por materia-
les transparentes o transldcidos, ilumina-
dos desde atrds o desde el interior, de tal
manera que aparezca por si misma como
una superficie luminosa.

1. Senal actstica: una sefal sonora codificada,
emitida y difundida por medio de un dis-
positivo apropiado, sin intervencién de voz
humana o sintética.

. Comunicacién verbal: un mensaje verbal
predeterminado, en el que se utiliza voz
humana o sintética.

n. Sefal gestual: un movimiento o disposicién
de los brazos o de las manos en forma codi-
ficada para guiar a las personas que estén
realizando maniobras que constituyan un
riesgo o peligro para los trabajadores.

Articulo 3. Obligacién general del empresario

Siempre que resulte necesario teniendo en
cuenta los criterios del articulo siguiente, el em-
presario deberd adoptar las medidas precisas para
que en los lugares de trabajo exista una sefializa-
cién de seguridad y salud que cumpla lo estable-
cido en los Anexos I a VII del presente Real De-
creto.

Articulo 4. Criterios para el empleo de la
senalizacién
1. Sin perjuicio de lo dispuesto especifica-
mente en otras normativas particulares, la sena-
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lizacién de seguridad y salud en el trabajo de-
berd utilizarse siempre que el andlisis de los
riesgos existentes, de las situaciones de emer-
gencia previsibles y de las medidas preventivas
adoptadas, ponga de manifiesto la necesidad
de:

a. Llamar la atencién de los trabajadores so-
bre la existencia de determinados riesgos,
prohibiciones u obligaciones.

b. Alertar a los trabajadores cuando se pro-
duzca una determinada situacién de emer-
gencia que requiera medidas urgentes de
proteccién o evacuacion.

c. Facilitar a los trabajadores la localizacién e
identificacién de determinados medios o
instalaciones de proteccién, evacuacién,
emergencia o primeros auxilios.

d. Orientar o guiar a los trabajadores que re-
alicen determinadas maniobras peligro-
sas.

2. La sefializacién no debera considerarse una
medida sustitutoria de las medidas técnicas y or-
ganizativas de proteccién colectiva y debera utili-
zarse cuando mediante estas dltimas no haya sido
posible eliminar los riesgos o reducirlos sufi-
cientemente. Tampoco deberd considerarse una
medida sustitutoria de la formacién e informa-
cién de los trabajadores en materia de seguridad
y salud en el trabajo.

Articulo 5. Obligaciones en materia de formacién
e informacién

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 18
de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, el
empresario adoptard las medidas adecuadas para
que los trabajadores y los representantes de los
trabajadores sean informados de todas las medi-
das que se hayan de tomar con respecto a la utili-
zacion de la sefializacion de seguridad y de salud
en el trabajo.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 19
de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, el
empresario proporcionard a los trabajadores y a
los representantes de los trabajadores una forma-
cién adecuada, en particular mediante instruccio-
nes precisas, en materia de sefializaciéon de seguri-
dad y salud en el trabajo. Dicha formacién deberd
incidir, fundamentalmente, en el significado de
las sefiales, especialmente de los mensajes verba-
les y gestuales, y en los comportamientos genera-
les o especificos que deban adoptarse en funcién
de dichas sefales.
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Articulo 6. Consulta y participacién de los
trabajadores

La consulta y participacién de los trabajadores
o sus representantes sobre las cuestiones a las que
se refiere este Real Decreto se realizardn de con-
formidad con lo dispuesto en el apartado 2 del ar-
ticulo 18 de la Ley de Prevencién de Riesgos La-
borales.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

Plazo para ajustar la sefializacién
de seguridad y salud

La sefializacién de seguridad y salud utilizada
en los lugares de trabajo con anterioridad a la fe-
cha de entrada en vigor del presente Real Decreto
debera ajustarse a lo dispuesto en el mismo en un
plazo de doce meses desde la citada entrada en
vigor.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Derogacion normativa singular

Queda derogado el Real Decreto 1403/1986, de
9 de mayo, por el que se aprueba la norma sobre
sefializacion de seguridad en los centros y locales
de trabajo.
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DISPOSICIONES FINALES

Disposicion Final Primera
Elaboracién de la Guia Técnica sobre sefializaciéon
de seguridad y salud en el trabajo

El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en
el Trabajo, de acuerdo con lo dispuesto en el apar-
tado 3 del articulo 5 del Real Decreto 39/1997, de
17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
de los Servicios de Prevencién, elaborard y man-
tendrd actualizada una Guia Técnica sobre sefiali-
zacion de seguridad y salud en el trabajo.

Disposicién Final Segunda
Habilitacién normativa

Se autoriza al Ministro de Trabajo y Asuntos So-
ciales, previo informe de la Comisién Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo, a dictar cuantas
disposiciones sean necesarias para la aplicacién y
desarrollo de este Real Decreto, asi como para las
adaptaciones de cardcter estrictamente técnico de
sus Anexos en funcién del progreso técnico y de la
evolucién de normativas o especificaciones inter-
nacionales o de los conocimientos en materia de
sefializacion de seguridad y salud en el trabajo.

Dado en Madrid a 14 de abril de 1997.

JUAN CARLOS R.

El Ministro de Trabajo
y Asuntos Sociales

JAVIER ARENAS BOCANEGRA
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ANEXO 1

Disposiciones minimas de caracter general
relativas a la sefalizacién de seguridad y salud
en el lugar de trabajo

1. La eleccién del tipo de sefial y del niimero y
emplazamiento de las sefiales o dispositivos de
sefializacion a utilizar en cada caso se realizard de
forma que la sefializacién resulte lo mds eficaz
posible, teniendo en cuenta:

las caracteristicas de la senal,

b. los riesgos, elementos o circunstancias que
hayan de sefalizarse,

c. la extensién de la zona a cubrir,

d. el ntimero de trabajadores afectados.

En cualquier caso, la sefializacién de los ries-
gos, elementos o circunstancias indicadas en el
Anexo VII se realizard segtin lo dispuesto en di-
cho Anexo.

2. La eficacia de la sefializacién no debera re-
sultar disminuida por la concurrencia de sefiales
o por otras circunstancias que dificulten su per-
cepcién o comprension.

La sefalizacién de seguridad y salud en el tra-
bajo no debera utilizarse para transmitir informa-
ciones o mensajes distintos o adicionales a los que
constituyen su objetivo propio.

Cuando los trabajadores a los que se dirige
la sefializacién tengan la capacidad o la facul-
tad visual o auditiva limitadas, incluidos los
casos en que ello sea debido al uso de equipos
de proteccién individual, deberdn tomarse las
medidas suplementarias o de sustitucién nece-
sarias.

3. La sefializacién debera permanecer en tanto
persista la situaciéon que la motiva.

4. Los medios y dispositivos de sefializacién
deberdn ser, segtin los casos, limpiados, manteni-
dos y verificados regularmente, y reparados o
sustituidos cuando sea necesario, de forma que
conserven en todo momento sus cualidades in-
trinsecas y de funcionamiento. Las sefializaciones
que necesiten de una fuente de energia dispon-
drdn de alimentacién de emergencia que garanti-
ce su funcionamiento en caso de interrupcién de
aquella, salvo que el riesgo desaparezca con el
corte del suministro.
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ANEXO I

Colores de seguridad

1. Los colores de seguridad podrdn formar
parte de una sefializacién de seguridad o consti-
tuirla por si mismos. En el siguiente cuadro se
muestran los colores de seguridad, su significado
y otras indicaciones sobre su uso:

Color Significado Indlca.c1_ones
y precisiones
Sefial de Comportamientos
prohibicién peligrosos
Alto, parada,
dispositivos de
Rojo Peligro-alarma desconexién de
emergencia.
Evacuacién
Matgnal Y Identificacién y
equipos de lucha localizacién
contra incendios
Amar.ﬁlo, 0 Sefial de Atenc101.1:
amarttio advertencia precaucion.
anaranjado Verificacién
Comportamiento
0 acciéon
- especifica.
Azul Seqal d.e, Obligacién de
obligacion o .
utilizar un equipo
de proteccién
individual
Puertas, salidas,
Sefal de pasajes, material,
salvamento o de | puestos de
Verde auxilio salvamento o de
socorro, locales
Situacién de Vuelta a la
seguridad normalidad

2. Cuando el color de fondo sobre el que tenga
que aplicarse el color de seguridad pueda dificul-
tar la percepcién de este tltimo. se utilizara un
color de contraste que enmarque o se alterne con
el de seguridad, de acuerdo con la siguiente tabla:

Color de seguridad Color de contraste
Rojo Blanco
Amarillo o amarillo
anaranjado Negro
Azul Blanco
Verde Blanco
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3. Cuando la sefalizacién de un elemento se
realice mediante un color de seguridad, las di-
mensiones de la superficie coloreada deberan
guardar proporcién con las del elemento y permi-
tir su fdcil identificacién.

ANEXO III

Sefiales en forma de panel

1. Caracteristicas intrinsecas

1. La forma y colores de estas sefiales se defi-
nen en el apartado 3 de este Anexo, en funcién
del tipo de sefial de que se trate.

2. Los pictogramas serdn lo més sencillos posi-
ble, evitdndose detalles indtiles para su compren-
sién. Podran variar ligeramente o ser mds detalla-
dos que los indicados en el apartado 3, siempre
que su significado sea equivalente y no existan di-
ferencias o adaptaciones que impidan percibir cla-
ramente su significado.

3. Las sefiales serdn de un material que resista
lo mejor posible los golpes, las inclemencias del
tiempo y las agresiones medio ambientales.

3. Tipos de sefiales

1. Seniales de advertencia

4. Las dimensiones de las sefiales, asi como
sus caracteristicas colorimétricas y fotométricas,
garantizardn su buena visibilidad y compren-
sion.

2. Requisitos de utilizacion

1. Las sefales se instalardn preferentemente a
una altura y en una posicién apropiadas en rela-
cién al dngulo visual, teniendo en cuenta posibles
obstédculos, en la proximidad inmediata del riesgo
u objeto que deba sefializarse o, cuando se trate
de un riesgo general, en el acceso a la zona de
riesgo.

2. Ellugar de emplazamiento de la sefial debe-
rd estar bien iluminado, ser accesible y facilmente
visible. Si la iluminacién general es insuficiente,
se empleard una iluminacién adicional o se utili-
zaran colores fosforescentes o materiales fluores-
centes.

3. A fin de evitar la disminucion de la eficacia
de la senalizacion no se utilizardn demasiadas se-
fales proximas entre si.

4. Las senales deberdn retirarse cuando deje
de existir la situacién que las justificaba.

Forma triangular. Pictograma negro sobre fondo amarillo (el amarillo deberd cubrir como minimo el

50% de la superficie de la sefial), bordes negros.

ALALA

Wiadedng il am ables Migteriae eplosiiay Materas tivdicas

£\ A\ A\

Vahliee
da manutansisn

Ridege abielics Paligie &n gunaral

V\VNN

Campa magmiiies Rlesgo do bapazar Caids
interzo a distinte niivel

Mutariag csadival

Hiesgo biabbgito

Mgteriint radio acteias

Extperbirpendidin

Feudinchsnes Lipen Mututine st Rudi

no banizantes

Matarias no dyas
& Iiianbes

Bafa temperaiua

Modelos de sefiales publicados en el B.O.E. n.° 97, de 23 de abril de 1997.

Como excepcidn, el fondo de la sefial sobre
«materias nocivas o irritantes» serd de color na-
ranja, en lugar de amarillo, para evitar confusio-

nes con otras sefiales similares utilizadas para la
regulacién del trafico por carretera.
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2. Sefiales de prohibicién

quierda a derecha atravesando el pictograma a 45.° respecto a la horizontal) rojos (el rojo deberd cubrir
como minimo el 35% de la superficie de la sefial)

OOX®

Forma redonda. Pictograma negro sobre fondo blanco, bordes y banda (transversal descendente de iz-

Prohibido fumar Prohibido pasar Prohibido apagar
¥ encender fuago oz peatores oon agua
Entrada prohibida Agem no potabl P ido a los vehi
@ pErSONSs o8 mamaancion
no sudorirades

Modelos de sefiales publicados en el B.O.E. n.° 97, de 23 de abril de 1997

3. Forma redonda. Pictograma blanco sobre fondo azul (el azul deberd cubrir como minimo el 50% de
la superficie de la sefial).

g (n vists

ca | cabesa

paralas Hu ruﬁrﬂoﬂn

00060

T

\huﬂiﬁim digaaciin gareral
&ilﬂéﬂi st rrgenindd, &
cortrs caldar procede. de uis
wefial wdicion]
Modelos de sefiales publicados en el B.O.E. n.° 97, de 23 de abril de 1997
4. Senales relativas a los equipos de lucha con- 5. Sefiales de salvamento o socorro
tra incendios
Forma rectangular o cuadrada. Pictograma
Forma rectangular o cuadrada. Pictograma
blanco sobre fondo rojo (el rojo deberd cubrir
como minimo el 50% de la superficie de la sefial)

blanco sobre fondo verde (el verde deberd cubrir
como minimo el 50% de la superficie de la sefial)

Manguera E=calera
para incendlios

Extinker
de mano

EEOE

Teléfono para la luch:

vi<l>Ir

Direccidn que debe seguirse
(=afial indicaliva sdicienal 2 las anteriores)

Modelos de senales publicados en el B.O.E. n.® 97, de 23 de
abril de 1997.

Modelos de sefiales publicados en el B.O.E. n.° 97, de 23 de
abril de 1997.
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OGEWN

Direccidn gue debe segirse
[seffal ndi catl va aholonal
alas sipdentes]

5]

Pri maras sudlios

Camdllm

Duacha da segrided Lavadd de

los ojos

Modelos de senales publicados en el B.O.E. n.° 97, de 23 de
abril de 1997.

ANEXO IV

Senales luminosas y actisticas

1. Caracteristicas y requisitos de las sefiales luminosas

1. La luz emitida por la sefial debera provocar
un contraste luminoso apropiado respecto a su
entorno, en funcién de las condiciones de uso pre-
vistas. Su intensidad deberd asegurar su percep-
cién, sin llegar a producir deslumbramientos.

2. La superficie luminosa que emita una sefial
podrd ser de color uniforme, o llevar un pictogra-
ma sobre un fondo determinado. En el primer
caso, el color deberd ajustarse a lo dispuesto en el
apartado 1 del Anexo II; en el segundo caso, el
pictograma deberd respetar las reglas aplicables a
las sefiales en forma de panel definidas en el Ane-
xo IIL

3. Si un dispositivo puede emitir una sefial
tanto continua como intermitente, la sefial inter-
mitente se utilizard para indicar, con respecto a la
sefial continua, un mayor grado de peligro o una
mayor urgencia de la accién requerida.

4. No se utilizardn al mismo tiempo dos sefia-
les luminosas que puedan dar lugar a confusién,
ni una sefial luminosa cerca de otra emisién lumi-
nosa apenas diferente.

Cuando se utilice una sefial luminosa inter-
mitente, la duracién y frecuencia de los destellos
deberdn permitir la correcta identificaciéon del
mensaje, evitando que pueda ser percibida como
continua o confundida con otras sefiales lumino-
sas.

5. Los dispositivos de emisién de sefiales lu-
minosas para uso en caso de peligro grave debe-
rén ser objeto de revisiones especiales o ir provis-
tos de una bombilla auxiliar.
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2. Caracteristicas y requisitos de uso de las sefiales
acusticas

1. La senal actstica deberd tener un nivel so-
noro superior al nivel de ruido ambiental, de for-
ma que sea claramente audible, sin llegar a ser ex-
cesivamente molesto. No deberd utilizarse una
sefial acustica cuando el ruido ambiental sea de-
masiado intenso.

2. El tono de la senal actstica o, cuando se
trate de sefales intermitentes, la duracién, inter-
valo y agrupacion de los impulsos, deberd per-
mitir su correcta identificaciéon y clara distinciéon
frente a otras sefiales actsticas o ruidos ambien-
tales.

No deberdn utilizarse dos sefiales actsticas si-
multdneamente.

3. Si un dispositivo puede emitir sefiales
actisticas con un tono o intensidad variables o
intermitentes, o con un tono o intensidad conti-
nuos, se utilizardn las primeras para indicar, por
contraste con las segundas, un mayor grado de
peligro o una mayor urgencia de la accién reque-
rida.

El sonido de una sefial de evacuacién debera
ser continuo.

3. Disposiciones comunes

1. Una sefial luminosa o actstica indicard, al
ponerse en marcha, la necesidad de realizar una
determinada accién, y se mantendrd mientras
persista tal necesidad.

Al finalizar la emisién de una sefial luminosa o
actistica se adoptardn de inmediato las medidas
que permitan volver a utilizarlas en caso de nece-
sidad.

2. La eficacia y buen funcionamiento de las se-
fiales luminosas y actsticas se comprobard antes
de su entrada en servicio, y posteriormente me-
diante las pruebas periédicas necesarias.

3. Las sefiales luminosas y actsticas intermi-
tentes previstas para su utilizacién alterna o com-
plementaria deberdn emplear idéntico cédigo.

ANEXOV

Comunicaciones verbales

1. Caracteristicas intrinsecas

1. La comunicaciéon verbal se establece entre
un locutor o emisor y uno o varios oyentes, en un
lenguaje formado por textos cortos, frases, grupos
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de palabras o palabras aisladas, eventualmente
codificados.

2. Los mensajes verbales seran tan cortos, sim-
ples y claros como sea posible; la aptitud verbal
del locutor y las facultades auditivas del o de los
oyentes deberdn bastar para garantizar una co-
municacién verbal segura.

3. La comunicacién verbal serd directa (utiliza-
cién de la voz humana) o indirecta (voz humana
o sintética, difundida por un medio apropiado).

2. Reglas particulares de utilizacion

1. Las personas afectadas deberdn conocer
bien el lenguaje utilizado, a fin de poder pronun-
ciar y comprender correctamente el mensaje ver-
bal y adoptar, en funcién de éste, el comporta-
miento apropiado en el &mbito de la seguridad y
la salud.

2. Si la comunicacién verbal se utiliza en lugar
o como complemento de sefiales gestuales, habrad
que utilizar palabras tales como, por ejemplo:

a. Comienzo: para indicar la toma de mando

b. Alto: para interrumpir o finalizar un movi-

miento
c. Fin: para finalizar las operaciones
d. Izar: paraizar una carga
Bajar: para bajar una carga
f. Avanzar retroceder a la derecha a la iz-

quierda: para indicar el sentido de un mo-
vimiento (el sentido de estos movimientos
debe, en su caso, coordinarse con los co-
rrespondientes c6digos gestuales).

g. DPeligro: para efectuar una parada de emer-
gencia

h. Répido: para acelerar un movimiento por
razones de seguridad.

ANEXO VI

Senales gestuales

1. Caracteristicas

Una sefial gestual deberd ser precisa, simple,
amplia, facil de realizar y comprender y clara-
mente distinguible de cualquier otra sefial ges-
tual.

La utilizacién de los dos brazos al mismo tiem-
po se hard de forma simétrica y para una sola se-
fial gestual.
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Los gestos utilizados, por lo que respecta a las
caracteristicas indicadas anteriormente, podran
variar o ser mds detallados que las representacio-
nes recogidas en el apartado 3, a condicién de que
su significado y comprensién sean, por lo menos,
equivalentes.

2. Reglas particulares de utilizacion

1. La persona que emite las sefiales, denomi-
nada «encargado de las sefiales», dard las instruc-
ciones de maniobra mediante sefiales gestuales al
destinatario de las mismas, denominado «opera-
dor».

2. El encargado de las sefiales deberd poder se-
guir visualmente el desarrollo de las maniobras
sin estar amenazado por ellas.

3. El encargado de las sefiales deberd dedicar-
se exclusivamente a dirigir las maniobras y a la
seguridad de los trabajadores situados en las pro-
ximidades.

4. Si no se dan las condiciones previstas en el
punto 2.2.° se recurrird a uno o varios encargados
de las sefiales suplementarias.

5. El operador deberd suspender la maniobra
que esté realizando para solicitar nuevas instruc-
ciones cuando no pueda ejecutar las érdenes re-
cibidas con las garantias de seguridad necesa-
rias.

6. Accesorios de sefializacion gestual.

El encargado de las sefiales debera ser facil-
mente reconocido por el operador.

El encargado de las sefiales llevard uno o va-
rios elementos de identificacién apropiados tales
como chaqueta, manguitos, brazal o casco vy,
cuando sea necesario, raquetas.

Los elementos de identificaciéon indicados
serdn de colores vivos, a ser posible iguales
para todos los elementos, y serdn utilizados
exclusivamente por el encargado de las sefia-
les.

3. Gestos codificados

Consideracién previa:

El conjunto de gestos codificados que se inclu-
ye no impide que puedan emplearse otros c6di-
gos, en particular en determinados sectores de
actividad, aplicables a nivel comunitario e indica-
dores de idénticas maniobras.
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A) Gestos generales

C) Movimientos horizontales

Ilustraciones y cuadros publicados en el B.O.E. n.° 97, de 23

de abril de 1997.

B) Movimientos verticales

Significado

Descripcién

ITlustracion

Izar

Brazo derecho
extendido hacia
arriba, la palma de
la mano derecha
hacia adelante,
describiendo
lentamente un
circulo

Bajar

Brazo derecho
extendido hacia
abajo, palma de la
mano derecha
hacia el interior,
describiendo
lentamente un
circulo

Distancia vertical

Las manos indican
la distancia

Significado Descripcidén Tlustracién Significado Descripcién Tustracién
Los dos brazos
Comienzo: extendidos de Los dos brazos
forma horizontal, doblados, las
Atencion las palmas de las palmas de las
Toma de mando manos hacia manos hacia el
adelante. Avanzar interior, los
antebrazos se
mueven
El brazo derecho lentamente hacia el
Alto: extendido hacia cuerpo.
I iy arriba, la palma de
nterrupcion 1 hadi
. . a mano hacia
Fin de movimiento adelante
' Los dos brazos
doblados, las
palmas de las
manos hacia el
. Las dos manos exterior, los
Fin de las juntas a la altura Retroceder antebrazos se
operaciones del pech
el pecho mueven
lentamente
alejéandose del
cuerpo.

Hacia la derecha:

Con respecto al
encargado de las
sefiales

El brazo derecho
extendido mds o
menos en
horizontal, la
palma de la mano
derecha hacia
abajo, hace
pequefios
movimientos
lentos indicando la
direccion.

Con respecto al
encargado de las
sefiales

Hacia la izquierda:

El brazo izquierdo
extendido mas o
menos en
horizontal, la
palma de la mano
izquierda hacia
abajo, hace
pequertios
movimientos
lentos indicando la
direccion.

R

Distancia
horizontal

Las manos indican
la distancia

Ilustraciones y cuadros publicados en el B.O.E. n.° 97, de 23

de abril de 1997.
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Ilustraciones y cuadros publicados en el B.O.E. n.° 97, de 23

de abril de 1997.
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D) Peligro

Significado Descripcidén Tlustracién

Los dos brazos
extendidos hacia
arriba, las palmas
de las manos hacia
adelante.

Peligro:

Alto o parada de
emergencia

Los gestos
codificados
referidos a los
movimientos se
hacen con rapidez

Répido

Los gestos
codificados
referidos a los
movimientos se
hacen muy
lentamente

Lento

Ilustraciones y cuadros publicados en el B.O.E. n.° 97, de 23
de abril de 1997.

ANEXO VII

Disposiciones minimas
relativas a diversas senalizaciones

1. Riesgos, prohibiciones y obligaciones

La sefializacién dirigida a advertir a los traba-
jadores de la presencia de un riesgo, o a recordar-
les la existencia de una prohibicién u obligacién,
se realizard mediante sefiales en forma de panel
que se ajusten a lo dispuesto, para cada caso, en el
Anexo III

2. Riesgos de catdas, choques y golpes

1. Para la senalizacion de desniveles, obstdacu-
los u otros elementos que originen riesgos de cai-
da de personas, choques o golpes podrd optarse, a
igualdad de eficacia, por el panel que correspon-
da segin lo dispuesto en el apartado anterior o
por un color de seguridad, o bien podrédn utilizar-
se ambos complementariamente.

2. La delimitacién de aquellas zonas de los lo-
cales de trabajo a las que el trabajador tenga acce-
so con ocasion de éste, en las que se presenten
riesgos de caida de personas, caida de objetos,
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choques o golpes, se realizard mediante un color
de seguridad.

3. La sefializacién por color referida en los dos
apartados anteriores se efectuard mediante franjas
alternas amarillas y negras. Las franjas deberdn
tener una inclinacién aproximada de 45.° y ser de
dimensiones similares de acuerdo con el siguiente

A \ \ \

Modelo publicados en el B.O.E. n.® 97, de 23 de abril de
1997.

3. Vias de circulacion

1. Cuando sea necesario para la proteccion de
los trabajadores, las vias de circulacién de vehicu-
los deberan estar delimitadas con claridad me-
diante franjas continuas de un color bien visible,
preferentemente blanco o amarillo, teniendo en
cuenta el color del suelo. La delimitacién deberd
respetar las necesarias distancias de seguridad en-
tre vehiculos y objetos préximos, y entre peatones
y vehiculos.

2. Las vias exteriores permanentes que se en-
cuentren en los alrededores inmediatos de zonas
edificadas deberdn estar delimitadas cuando re-
sulte necesario, salvo que dispongan de barreras
o que el propio tipo de pavimento sirva como de-
limitacion.

4. Tuberias, recipientes y dreas de almacenamiento de
sustancias y preparados peligrosos

1. Los recipientes y tuberias visibles que con-
tengan o puedan contener productos a los que sea
de aplicacién la normativa sobre comercializaciéon
de sustancias o preparados peligrosos deberan ser
etiquetados segtn lo dispuesto en la misma. Se
podrédn exceptuar los recipientes utilizados du-
rante corto tiempo y aquellos cuyo contenido
cambie a menudo, siempre que se tomen medidas
alternativas adecuadas, fundamentalmente de
formacién e informacién, que garanticen un nivel
de proteccién equivalente.

2. Las etiquetas se pegaran, fijaran o pintardn
en sitios visibles de los recipientes o tuberias. En
el caso de éstas, las etiquetas se colocardn a lo lar-
go de la tuberia en ndmero suficiente, y siempre
que existan puntos de especial riesgo, como val-
vulas o conexiones, en su proximidad. Las carac-
teristicas intrinsecas y condiciones de utilizacién
de las etiquetas deberdn ajustarse, cuando proce-
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da, a lo dispuesto para los paneles en los aparta-
dos 1.3.° y 2 del Anexo III.

La informacién de la etiqueta podrd comple-
mentarse con otros datos, tales como el nombre o
férmula de la sustancia o preparado peligroso o
detalles adicionales sobre el riesgo.

3. El etiquetado podré ser sustituido por las
sefales de advertencia contempladas en el Ane-
xo III, con el mismo pictograma o simbolo; en el
caso del transporte de recipientes dentro del lugar
de trabajo, podra sustituirse o complementarse
por sefiales en forma de panel de uso reconocido,
en el 4mbito comunitario, para el transporte de
sustancias o preparados peligrosos.

4. Las zonas, locales o recintos utilizados para
almacenar cantidades importantes de sustancias o
preparados peligrosos deberdn identificarse me-
diante la sefial de advertencia apropiada, de entre
las indicadas en el Anexo III, o mediante la eti-
queta que corresponda, de acuerdo con la norma-
tiva mencionada en el apartado 4.1..°, colocadas,
segln el caso, cerca del lugar de almacenamiento
o en la puerta de acceso al mismo. Ello no sera ne-
cesario cuando las etiquetas de los distintos em-
balajes y recipientes, habida cuenta de su tamafio,
hagan posible por si mismas dicha identificacién.

El almacenamiento de diversas sustancias o
preparados peligrosos puede indicarse mediante
la sefial de advertencia «peligro en general».

5. Equipos de proteccion contra incendios

1. Los equipos de proteccién contra incendios
deberdn ser de color rojo o predominantemente
rojo, de forma que se puedan identificar facilmen-
te por su color propio.
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2. El emplazamiento de los equipos de protec-
cién contra incendios se sefializard mediante el
color rojo o por una sefial en forma de panel de
las indicadas en el apartado 3.4.° del Anexo IIL
Cuando sea necesario, las vias de acceso a los
equipos se mostrardn mediante las sefiales indica-
tivas adicionales especificadas en dicho Anexo.

6. Medios y equipos de salvamento y socorro

La sefializacién para la localizacién e identifi-
cacion de las vias de evacuacién y de los equipos
de salvamento o socorro se realizard mediante se-
fiales en forma de panel de las indicadas en el
apartado 3.5.° del Anexo III

7. Situaciones de emergencia

La sefializacién dirigida a alertar a los trabaja-
dores o a terceros de la apariciéon de una situaciéon
de peligro y de la consiguiente y urgente necesi-
dad de actuar de una forma determinada o de
evacuar la zona de peligro, se realizard mediante
una sefial luminosa, una sefial actdstica o una co-
municacién verbal. A igualdad de eficacia podra
optarse por una cualquiera de las tres; también
podrd emplearse una combinacién de una sefial
luminosa con una sefial actstica o con una comu-
nicacién verbal.

8. Maniobras peligrosas

La sefializacién que tenga por objeto orientar o
guiar a los trabajadores durante la realizacién de
maniobras peligrosas que supongan un riesgo
para ellos mismos o para terceros se realizard me-
diante sefiales gestuales o comunicaciones verba-
les. A igualdad de eficacia podréa optarse por cual-
quiera de ellas, o podrdn emplearse de forma
combinada.
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LUGARES DE TRABAJO

REAL DECRETO 486/1997,
de 14 de abril, por el que se establecen las
disposiciones minimas de seguridad y
salud en los lugares de trabajo

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Preven-
cién de Riesgos Laborales es la norma legal por la
que se determina el cuerpo bdsico de garantias y
responsabilidades preciso para establecer un ade-
cuado nivel de proteccién de la salud de los traba-
jadores frente a los riesgos derivados de las condi-
ciones de trabajo, en el marco de una politica
coherente, coordinada y eficaz.

De acuerdo con el articulo 6 de dicha Ley seran
las normas reglamentarias las que fijardan y con-
cretardn los aspectos mds técnicos de las medidas
preventivas, a través de normas minimas que ga-
ranticen la adecuada proteccién de los trabajado-
res. Entre éstas se encuentran necesariamente las
destinadas a garantizar la seguridad y la salud en
los lugares de trabajo, de manera que de su utili-
zacién no se deriven riesgos para los trabajadores.

Debe recordarse que Espafia ha ratificado di-
versos Convenios de la Organizaciéon Interna-
cional del Trabajo que guardan relacién con la se-
guridad y la salud en los lugares de trabajo y que
forman parte de nuestro ordenamiento juridico
interno. En concreto, con carécter general, el Con-
venio ntimero 155 de la OIT, relativo a la seguri-
dad y salud de los trabajadores, de 22 de junio de
1981, ratificado por Espafia el 26 de julio de 1985,
y en particular, el Convenio ntimero 148 de la
OIT, relativo al medio ambiente de trabajo, de 20
de junio de 1977, ratificado por nuestro pais el 24
de noviembre de 1980.

En el mismo sentido hay que tener en cuenta
que en el 4&mbito de la Unién Europea se han fija-
do, mediante las correspondientes Directivas, cri-
terios de cardcter general sobre las acciones en
materia de seguridad y salud en los lugares de
trabajo, asi como criterios especificos referidos a
medidas de proteccién contra accidentes y situa-
ciones de riesgo. Concretamente, la Directiva
89/654/CEE, de 30 de noviembre de 1989, esta-
blece las disposiciones minimas de seguridad y
de salud en los lugares de trabajo. Mediante el
presente Real Decreto se procede a la transposi-
cién al Derecho espafiol del contenido de la citada
Directiva.

Buena parte de las materias reguladas en este
Real Decreto, condiciones constructivas de los lu-
gares de trabajo, iluminacién, servicios higiénicos
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y locales de descanso, etc., han estado reguladas
hasta el momento presente por la Ordenanza Ge-
neral de Seguridad e Higiene en el Trabajo, apro-
bada mediante Orden de 9 de marzo de 1971.
Cuando se cumplen veinticinco afios de su entra-
da en vigor, unas veces los compromisos interna-
cionales adquiridos por Espafia, otras la evolu-
cién del progreso técnico y de los conocimientos
relativos a los lugares de trabajo, aconsejan la de-
finitiva derogacién de algunos capitulos del Titu-
lo II de la Ordenanza que la Disposicién deroga-
toria tinica de la Ley 31/1995 ha mantenido
vigentes hasta ahora en lo que no se oponga a lo
previsto en la misma, y su sustitucién por una re-
gulacién acorde con el nuevo marco legal y con la
realidad actual de las relaciones laborales, a la vez
que compatible, respetuosa y rigurosa con la con-
secucién del objetivo de la seguridad y la salud
de los trabajadores en los lugares de trabajo.

En su virtud, de conformidad con el articulo 6
de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Preven-
cién de Riesgos Laborales, a propuesta del Minis-
tro de Trabajo y Asuntos Sociales, consultadas las
organizaciones empresariales y sindicales mds re-
presentativas, oida la Comisién Nacional de Se-
guridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo con el
Consejo de Estado y previa deliberacién del Con-
sejo de Ministros en su reunién del dia 4 de abril
de 1997,

DISPONGO:

CAPITULOI
Disposiciones Generales
Articulo 1. Objeto

1. El presente Real Decreto establece las dispo-
siciones minimas de seguridad y de salud aplica-
bles a los lugares de trabajo.

2. Este Real Decreto no serd de aplicacion a:

a. Los medios de transporte utilizados fuera
de la empresa o centro de trabajo, asi como
a los lugares de trabajo situados dentro de
los medios de transporte.

b. Las obras de construccién temporales o
moviles.

c. Lasindustrias de extraccion.
d. Los buques de pesca.

e. Los campos de cultivo, bosques y otros te-
rrenos que formen parte de una empresa o
centro de trabajo agricola o forestal pero
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que estén situados fuera de la zona edifica-
da de los mismos.

3. Las disposiciones de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevenciéon de Riesgos Laborales,
se aplicardn plenamente al conjunto del ambito
contemplado en el apartado 1.

Articulo 2. Definiciones

1. A efectos del presente Real Decreto se en-
tenderd por «lugares de trabajo» las dreas del cen-
tro de trabajo, edificadas o no, en las que los tra-
bajadores deban permanecer o a las que puedan
acceder en razén de su trabajo.

Se consideran incluidos en esta definicién los
servicios higiénicos y locales de descanso, los lo-
cales de primeros auxilios y los comedores.

2. Las instalaciones de servicio o proteccién
anejas a los lugares de trabajo se considerardn
como parte integrante de los mismos.

CAPITULO I

Obligaciones del empresario

Articulo 3. Obligacién general del empresario

El empresario deberd adoptar las medidas ne-
cesarias para que la utilizacién de los lugares de
trabajo no origine riesgos para la seguridad y sa-
lud de los trabajadores o, si ello no fuera posible,
para que tales riesgos se reduzcan al minimo.

En cualquier caso, los lugares de trabajo debe-
rén cumplir las disposiciones minimas estableci-
das en el presente Real Decreto en cuanto a sus
condiciones constructivas, orden, limpieza y man-
tenimiento, sefializacién, instalaciones de servicio
o proteccién, condiciones ambientales, ilumina-
cién, servicios higiénicos y locales de descanso, y
material y locales de primeros auxilios.

Articulo 4. Condiciones constructivas

1. El disefio y las caracteristicas constructivas
de los lugares de trabajo deberdn ofrecer seguri-
dad frente a los riesgos de resbalones o caidas,
choques o golpes contra objetos y derrumbamien-
tos o caidas de materiales sobre los trabajadores.

2. El disefio y las caracteristicas constructivas
de los lugares de trabajo deberdn también facilitar
el control de las situaciones de emergencia, en es-
pecial en caso de incendio, y posibilitar, cuando
sea necesario, la rdpida y segura evacuacién de
los trabajadores.
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3. Los lugares de trabajo deberdn cumplir, en
particular, los requisitos minimos de seguridad
indicados en el Anexo 1.

Articulo 5. Orden, limpieza y mantenimiento.
Senalizacién
El orden, la limpieza y el mantenimiento de los

lugares de trabajo deberd ajustarse a lo dispuesto
en el Anexo II.

Igualmente, la sefializacién de los lugares de
trabajo deberd cumplir lo dispuesto en el Real De-
creto 485/1997, de 14 de abril.

Articulo 6. Instalaciones de servicio y proteccién

Las instalaciones de servicio y proteccién de
los lugares de trabajo a las que se refiere el apar-
tado 2 del articulo 2 deberdan cumplir las disposi-
ciones minimas establecidas en el presente Real
Decreto, asi como las que se deriven de las regla-
mentaciones especificas de seguridad que resul-
ten de aplicacién.

Articulo 7. Condiciones ambientales

1. La exposicién a las condiciones ambientales
de los lugares de trabajo no deberd suponer un
riesgo para la seguridad y salud de los trabajado-
res. A tal fin, dichas condiciones ambientales y, en
particular, las condiciones termohigrométricas de
los lugares de trabajo deberdn ajustarse a lo esta-
blecido en el Anexo III.

2. La exposicién a los agentes fisicos, quimicos
y biolégicos del ambiente de trabajo se regird por
lo dispuesto en su normativa especifica.

Articulo 8. Iluminacion

La iluminacién de los lugares de trabajo debe-
rd permitir que los trabajadores dispongan de
condiciones de visibilidad adecuadas para poder
circular por los mismos y desarrollar en ellos sus
actividades sin riesgo para su seguridad y salud.

La iluminacién de los lugares de trabajo debe-
rd cumplir, en particular, las disposiciones del
Anexo IV.

Articulo 9. Servicios higiénicos y locales de
descanso

Los lugares de trabajo deberdn cumplir las dis-
posiciones del Anexo V en cuanto a servicios hi-
giénicos y locales de descanso.
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Articulo 10. Material y locales de primeros
auxilios

Los lugares de trabajo dispondran del material
y, en su caso, de los locales necesarios para la
prestacion de primeros auxilios a los trabajadores
accidentados, ajustdndose a lo establecido en el
Anexo VL

Articulo 11. Informacién a los trabajadores

De conformidad con el articulo 18 de la Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales, el empresario
debera garantizar que los trabajadores y los repre-
sentantes de los trabajadores reciban una infor-
macién adecuada sobre las medidas de preven-
cién y proteccién que hayan de adoptarse en
aplicacién del presente Real Decreto.

Articulo 12. Consulta y participacién de los
trabajadores

La consulta y participacién de los trabajadores
o sus representantes sobre las cuestiones a que se
refiere este Real Decreto se realizaran de acuerdo
con lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 18
de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Alcance de la derogacion normativa

1. Quedan derogadas cuantas disposiciones de
igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto
en el presente Real Decreto.

2. Quedan derogados expresamente los Capi-
tulos I, I, III, IV, V y VII del Titulo II de la Orde-
nanza General de Seguridad e Higiene en el Tra-
bajo, aprobada por Orden de 9 de marzo de
1971.

No obstante, y hasta tanto no se aprueben las
normativas especificas correspondientes, se man-
tendrdn en vigor:

1. Los citados Capitulos de la Ordenanza Ge-
neral de Seguridad e Higiene en el Trabajo, para
los lugares de trabajo excluidos del dmbito de
aplicacion del presente Real Decreto en el aparta-
do 2 de su articulo 1.

2. El articulo 24 y el Capitulo VII del Titulo II
de la Ordenanza General de Seguridad e Higiene
en el Trabajo, para los lugares de trabajo exclui-
dos del &mbito de aplicacién de la Norma Bdsica
de la Edificacién «NBE-CPI/96: Condiciones de
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proteccion contra incendios en los edificios»,
aprobada por Real Decreto 2.177/1996, de 4 de
octubre.

3. Asimismo queda derogado expresamente el
Reglamento sobre Iluminacién en los Centros de
Trabajo, aprobado por Orden de 26 de agosto de
1940.

DISPOSICIONES FINALES

Disposicién final primera
Elaboracién de la Guia Técnica de evaluacion y
prevencién de riesgos

El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en
el Trabajo, de acuerdo con lo dispuesto en el apar-
tado 3 del articulo 5 del Real Decreto 39/1997, de
17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
de los Servicios de Prevencién, elaborard y man-
tendrd actualizada una Guia Técnica para la eva-
luacién y prevencién de los riesgos relativos a la
utilizacién de los lugares de trabajo.

Disposicion final segunda
Habilitacién normativa

Se autoriza al Ministro de Trabajo y Asuntos
Sociales, previo informe de la Comisién Nacional
de Seguridad y Salud en el Trabajo, a dictar cuan-
tas disposiciones sean necesarias para la aplica-
ciéon y desarrollo de este Real Decreto, asi como
para las adaptaciones de cardcter estrictamente
técnico de sus Anexos en funcién del progreso
técnico y de la evolucién de normativas o especi-
ficaciones internacionales o de los conocimientos
en materia de lugares de trabajo.

Disposicion final tercera
Entrada en vigor

El presente Real Decreto entrard en vigor a los
tres meses de su publicacién en el «Boletin Oficial
del Estado».

No obstante lo anterior, la Parte B del Anexo I
y la Parte B del Anexo V entraran en vigor a los
seis meses de la publicacién del Real Decreto en el
Boletin Oficial del Estado

Dado en Madrid a 14 de abril de 1997.

JUAN CARLOS R.

El Ministro de Trabajo
y Asuntos Sociales

JAVIER ARENAS BOCANEGRA
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ANEXOS

Observacion preliminar: las obligaciones pre-
vistas en los siguientes Anexos se aplicardn siem-
pre que lo exijan las caracteristicas del lugar de
trabajo o de la actividad, las circunstancias o cual-
quier riesgo.

ANEXO 1

Condiciones generales de seguridad
en los lugares de trabajo

A) Disposiciones aplicables a los lugares de trabajo
utilizados por primera vez a partir de la fecha de entra-
da en vigor del presente Real Decreto y a las modifica-
ciones, ampliaciones o transformaciones de los lugares
de trabajo ya utilizados antes de dicha fecha que se rea-
licen con posterioridad a la misma.

1. Seguridad estructural

1. Los edificios y locales de los lugares de
trabajo deberdn poseer la estructura y solidez
apropiadas a su tipo de utilizacién. Para las
condiciones de uso previstas, todos sus elemen-
tos, estructurales o de servicio, incluidas las
plataformas de trabajo, escaleras y escalas, de-
beran:

a. Tener la solidez y la resistencia necesarias
para soportar las cargas o esfuerzos a que
sean sometidos.

b. Disponer de un sistema de armado, suje-
cién o apoyo que asegure su estabilidad.

2. Se prohibe sobrecargar los elementos cita-
dos en el apartado anterior. El acceso a techos o
cubiertas que no ofrezcan suficientes garantias de
resistencia solo podrd autorizarse cuando se pro-
porcionen los equipos necesarios para que el tra-
bajo pueda realizarse de forma segura.

2. Espacios de trabajo y zonas peligrosas

1. Las dimensiones de los locales de trabajo
deberdn permitir que los trabajadores realicen su
trabajo sin riesgos para su seguridad y salud y en
condiciones ergondémicas aceptables. Sus dimen-
siones minimas serdn las siguientes:

a. 3 metros de altura desde el piso hasta el te-
cho. No obstante, en locales comerciales, de
servicios, oficinas y despachos, la altura po-
drd reducirse a 2,5 metros.

b. 2 metros cuadrados de superficie libre por
trabajador.
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c. 10 metros ctibicos, no ocupados, por traba-
jador.

2. La separacién entre los elementos materia-
les existentes en el puesto de trabajo serd suficien-
te para que los trabajadores puedan ejecutar su la-
bor en condiciones de seguridad, salud y
bienestar. Cuando, por razones inherentes al
puesto de trabajo, el espacio libre disponible no
permita que el trabajador tenga la libertad de mo-
vimientos necesaria para desarrollar su actividad,
deberd disponer de espacio adicional suficiente
en las proximidades del puesto de trabajo.

3. Deberan tomarse las medidas adecuadas
para la protecciéon de los trabajadores autorizados
a acceder a las zonas de los lugares de trabajo don-
de la seguridad de los trabajadores pueda verse
afectada por riesgos de caida, caida de objetos y
contacto o exposicién a elementos agresivos. Asi-
mismo, deberd disponerse, en la medida de lo po-
sible, de un sistema que impida que los trabajado-
res no autorizados puedan acceder a dichas zonas.

4. Las zonas de los lugares de trabajo en las
que exista riesgo de caida, de caida de objetos o
de contacto o exposicién a elementos agresivos,
deberan estar claramente sefializadas.

3. Suelos, aberturas y desniveles, y barandillas

1. Los suelos de los locales de trabajo deberan
ser fijos, estables y no resbaladizos, sin irregulari-
dades ni pendientes peligrosas.

2. Las aberturas o desniveles que supongan un
riesgo de caida de personas se protegerdan me-
diante barandillas u otros sistemas de proteccién
de seguridad equivalente, que podrdn tener par-
tes méviles cuando sea necesario disponer de ac-
ceso a la abertura. Deberdn protegerse, en particu-
lar:

a. Las aberturas en los suelos.

b. Las aberturas en paredes o tabiques, siem-
pre que su situacién y dimensiones supon-
ga riesgo de caida de personas, y las plata-
formas, muelles o estructuras similares. La
proteccién no serd obligatoria, sin embargo,
si la altura de caida es inferior a 2 metros.

c. Los lados abiertos de las escaleras y rampas
de mds de 60 centimetros de altura. Los la-
dos cerrados tendrdn un pasamanos, a una
altura minima de 90 centimetros, si la an-
chura de la escalera es mayor de 1,2 metros;
si es menor, pero ambos lados son cerrados,
al menos uno de los dos llevard pasama-
nos.
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3. Las barandillas serdn de materiales rigidos,
tendrdn una altura minima de 90 centimetros y
dispondran de una proteccién que impida el paso
o deslizamiento por debajo de las mismas o la cai-
da de objetos sobre personas.

4. Tabiques, ventanas y vanos

1. Los tabiques transparentes o translticidos vy,
en especial, los tabiques acristalados situados en
los locales o en las proximidades de los puestos
de trabajo y vias de circulacién, deberan estar cla-
ramente sefializados y fabricados con materiales
seguros, o bien estar separados de dichos puestos
y vias, para impedir que los trabajadores puedan
golpearse con los mismos o lesionarse en caso de
rotura.

2. Los trabajadores deberdn poder realizar de
forma segura las operaciones de abertura, cierre,
ajuste o fijaciéon de ventanas, vanos de ilumina-
cién cenital y dispositivos de ventilacién. Cuando
estén abiertos no deberdn colocarse de tal forma
que puedan constituir un riesgo para los trabaja-
dores.

3. Las ventanas y vanos de iluminacién cenital
deberan poder limpiarse sin riesgo para los traba-
jadores que realicen esta tarea o para los que se
encuentren en el edificio y sus alrededores. Para
ello deberdn estar dotados de los dispositivos ne-
cesarios o haber sido proyectados integrando los
sistemas de limpieza.

5. Vias de circulacion

1. Las vias de circulacién de los lugares de tra-
bajo, tanto las situadas en el exterior de los edifi-
cios y locales como en el interior de los mismos,
incluidas las puertas, pasillos, escaleras, escalas fi-
jas, rampas y muelles de carga, deberdn poder
utilizarse conforme a su uso previsto, de forma
facil y con total seguridad para los peatones o ve-
hiculos que circulen por ellas y para el personal
que trabaje en sus proximidades.

2. A efectos de lo dispuesto en el apartado an-
terior, el ntimero, situacién, dimensiones y condi-
ciones constructivas de las vias de circulacién de
personas o de materiales deberdn adecuarse al
namero potencial de usuarios y a las caracteris-
ticas de la actividad y del lugar de trabajo.

En el caso de los muelles y rampas de carga
deberd tenerse especialmente en cuenta la dimen-
sién de las cargas transportadas.

3. La anchura minima de las puertas exteriores
y de los pasillos serd de 80 centimetros y 1 metro,
respectivamente.
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4. La anchura de las vias por las que puedan
circular medios de transporte y peatones debera
permitir su paso simultdneo con una separaciéon
de seguridad suficiente.

5. Las vias de circulacién destinadas a vehicu-
los deberdn pasar a una distancia suficiente de las
puertas, portones, zonas de circulaciéon de peato-
nes, pasillos y escaleras.

6. Los muelles de carga deberan tener al me-
nos una salida, o una en cada extremo cuando
tengan gran longitud y sea técnicamente posible.

7. Siempre que sea necesario para garantizar
la seguridad de los trabajadores, el trazado de las
vias de circulacién deberd estar claramente sefiali-
zado.

6. Puertas y portones

1. Las puertas transparentes deberdn tener
una sefializacién a la altura de la vista.

2. Las superficies transparentes o transltcidas
de las puertas y portones que no sean de material
de seguridad deberdn protegerse contra la rotura
cuando ésta pueda suponer un peligro para los
trabajadores.

3. Las puertas y portones de vaivén deberdn
ser transparentes o tener partes transparentes que
permitan la visibilidad de la zona a la que se acce-
de.

4. Las puertas correderas deberdn ir provistas
de un sistema de seguridad que les impida salirse
de los carriles y caer.

5. Las puertas y portones que se abran hacia
arriba estaran dotados de un sistema de seguri-
dad que impida su caida.

6. Las puertas y portones mecdnicos deberdn
funcionar sin riesgo para los trabajadores. Ten-
dran dispositivos de parada de emergencia de fa-
cil identificacién y acceso, y podran abrirse de
forma manual, salvo si se abren automdticamente
en caso de averia del sistema de emergencia.

7. Las puertas de acceso a las escaleras no se
abrirdn directamente sobre sus escalones sino so-
bre descansos de anchura al menos igual a la de
aquéllos.

8. Los portones destinados bdsicamente a la
circulaciéon de vehiculos deberdn poder ser utili-
zados por los peatones sin riesgos para su seguri-
dad, o bien deberdn disponer en su proximidad
inmediata de puertas destinadas a tal fin, expedi-
tas y claramente sefializadas.
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7. Rampas, escaleras fijas y de servicio

1. Los pavimentos de las rampas, escaleras y
plataformas de trabajo serdn de materiales no res-
baladizos o dispondrdn de elementos antidesli-
zantes.

2. En las escaleras o plataformas con pavimen-
tos perforados la abertura méxima de los intersti-
cios serd de 8 milimetros.

3. Las rampas tendrdn una pendiente maxima
del 12% cuando su longitud sea menor que 3 me-
tros, del 10% cuando su longitud sea menor que
10 metros o del 8% en el resto de los casos.

4. Las escaleras tendrdn una anchura minima
de 1 metro, excepto en las de servicio, que serd de
55 centimetros.

5. Los peldafios de una escalera tendrdn las
mismas dimensiones. Se prohiben las escaleras de
caracol excepto si son de servicio.

6. Los escalones de las escaleras que no sean
de servicio tendrdn una huella comprendida entre
23 y 36 centimetros, y una contrahuella entre 13 y
20 centimetros. Los escalones de las escaleras de
servicio tendrdn una huella minima de 15 centi-
metros y una contrahuella maxima de 25 centime-
tros.

7. La altura méxima entre los descansos de las
escaleras serd de 3,7 metros. La profundidad de los
descansos intermedios, medida en direccién a la
escalera, no serd menor que la mitad de la anchura
de ésta, ni de 1 metro. El espacio libre vertical des-
de los peldafios no serd inferior a 2,2 metros.

8. Las escaleras mecdnicas y cintas rodantes
deberdn tener las condiciones de funcionamiento
y dispositivos necesarios para garantizar la segu-
ridad de los trabajadores que las utilicen. Sus dis-
positivos de parada de emergencia serdn fécil-
mente identificables y accesibles.

8. Escalas fijas

1. La anchura minima de las escalas fijas sera
de 40 centimetros y la distancia mdxima entre pel-
dafios de 30 centimetros.

2. En las escalas fijas la distancia entre el frente
de los escalones y las paredes mds préximas al
lado del ascenso serd, por lo menos, de 75 centi-
metros. La distancia minima entre la parte poste-
rior de los escalones y el objeto fijo mds préximo
serd de 16 centimetros. Habrd un espacio libre de
40 centimetros a ambos lados del eje de la escala
si no estd provista de jaulas u otros dispositivos
equivalentes.
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3. Cuando el paso desde el tramo final de
una escala fija hasta la superficie a la que se de-
sea acceder suponga un riesgo de caida por fal-
ta de apoyos, la barandilla o lateral de la escala
se prolongard al menos 1 metro por encima del
dltimo peldafio o se tomardn medidas alternati-
vas que proporcionen una seguridad equivalen-
te.

4. Las escalas fijas que tengan una altura supe-
rior a 4 metros dispondran, al menos a partir de
dicha altura, de una proteccién circundante. Esta
medida no serd necesaria en conductos, pozos an-
gostos y otras instalaciones que, por su configura-
cién, ya proporcionen dicha proteccién.

5. Si se emplean escalas fijas para alturas ma-
yores de 9 metros se instalardn plataformas de
descanso cada 9 metros o fraccion.

9. Escaleras de mano

Las escaleras de mano de los lugares de trabajo
deberdn ajustarse a lo establecido en su normati-
va especifica.

10. Vias y salidas de evacuacion

1. Las vias y salidas de evacuacién, asi como
las vias de circulacién y las puertas que den acce-
so a ellas, se ajustardn a lo dispuesto en su norma-
tiva especifica.

En todo caso, y a salvo de disposiciones espe-
cificas de la normativa citada, dichas vias y sali-
das deberdn satisfacer las condiciones que se es-
tablecen en los siguientes puntos de este
apartado.

2. Las vias y salidas de evacuaciéon deberdn
permanecer expeditas y desembocar lo mds direc-
tamente posible en el exterior o en una zona de
seguridad.

3. En caso de peligro, los trabajadores debe-
rdn poder evacuar todos los lugares de trabajo
rdpidamente y en condiciones de mdxima segu-
ridad.

4. El ndmero, la distribucién y las dimensio-
nes de las vias y salidas de evacuacién depende-
ran del uso, de los equipos y de las dimensiones
de los lugares de trabajo, asi como del namero
maximo de personas que puedan estar presentes
en los mismos.

5. Las puertas de emergencia deberdn abrirse
hacia el exterior y no deberdn estar cerradas, de
forma que cualquier persona que necesite utilizar-
las en caso de urgencia pueda abrirlas ficil e in-
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mediatamente. Estardn prohibidas las puertas es-
pecificamente de emergencia que sean correderas
o giratorias.

6. Las puertas situadas en los recorridos de las
vias de evacuacion deberdn estar sefializadas de
manera adecuada. Se deberdn poder abrir en
cualquier momento desde el interior sin ayuda es-
pecial. Cuando los lugares de trabajo estén ocupa-
dos, las puertas deberdn poder abrirse.

7. Las vias y salidas especificas de evacuaciéon
deberdn sefializarse conforme a lo establecido en
el Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre
disposiciones minimas de sefializacién de segu-
ridad y salud en el trabajo. Esta sefializacién de-
beré fijarse en los lugares adecuados y ser dura-
dera.

8. Las vias y salidas de evacuacién, asi como
las vias de circulacién que den acceso a ellas, no
deberdn estar obstruidas por ningtn objeto de
manera que puedan utilizarse sin trabas en cual-
quier momento. Las puertas de emergencia no de-
beran cerrarse con llave.

9. En caso de averia de la iluminacion, las vias
y salidas de evacuacién que requieran ilumina-
ciéon deberan estar equipadas con iluminacién de
seguridad de suficiente intensidad.

11. Condiciones de proteccion contra incendios

1. Los lugares de trabajo deberdn ajustarse a lo
dispuesto en la normativa que resulte de aplica-
cién sobre condiciones de proteccién contra in-
cendios.

En todo caso, y a salvo de disposiciones especi-
ficas de la normativa citada, dichos lugares debe-
rdn satisfacer las condiciones que se sefialan en
los siguientes puntos de este apartado.

2. Segun las dimensiones y el uso de los edifi-
cios, los equipos, las caracteristicas fisicas y qui-
micas de las sustancias existentes, asi como el nu-
mero maximo de personas que puedan estar
presentes, los lugares de trabajo deberan estar
equipados con dispositivos adecuados para com-
batir los incendios y, si fuere necesario, con detec-
tores contra incendios y sistemas de alarma.

3. Los dispositivos no autométicos de lucha
contra los incendios deberan ser de fécil acceso y
manipulacién. Dichos dispositivos deberdn sefia-
lizarse conforme a lo dispuesto en el Real Decreto
485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones mi-
nimas de sefializacién de seguridad y salud en el
trabajo. Dicha sefializaciéon deberd fijarse en los
lugares adecuados y ser duradera.
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12. Instalacion eléctrica

1. La instalacién eléctrica de los lugares de tra-
bajo deberd ajustarse a lo dispuesto en su norma-
tiva especifica.

En todo caso, y a salvo de disposiciones especi-
ficas de la normativa citada, dicha instalacién de-
bera satisfacer las condiciones que se sefialan en
los siguientes puntos de este apartado.

2. La instalacién eléctrica no deberd entrafiar
riesgos de incendio o explosién. Los trabajadores
deberan estar debidamente protegidos contra los
riesgos de accidente causados por contactos direc-
tos o indirectos.

3. La instalacién eléctrica y los dispositivos de
proteccién deberan tener en cuenta la tensién, los
factores externos condicionantes y la competencia
de las personas que tengan acceso a partes de la
instalacion.

13. Minusvdlidos

Los lugares de trabajo y, en particular, las puer-
tas, vias de circulacién, escaleras, servicios higié-
nicos y puestos de trabajo, utilizados u ocupados
por trabajadores minusvalidos, deberdn estar
acondicionados para que dichos trabajadores pue-
dan utilizarlos.

B) Disposiciones aplicables a los lugares de trabajo
ya utilizados antes de la fecha de entrada en vigor del
presente Real Decreto, exceptuadas las partes de los
mismos que se modifiquen, amplien o transformen des-
pués de dicha fecha.

A los lugares de trabajo ya utilizados antes de
la fecha de entrada en vigor del presente Real De-
creto, exceptuadas las partes de los mismos que
se modifiquen, amplien o transformen después de
dicha fecha, les serdn de aplicacién las disposicio-
nes de la parte A) del presente anexo con las si-
guientes modificaciones:

a. Los apartados 4.1.°, 4.2.°, 4.3.°, 5.4.°, 5.5.,
6.2.°,64.° 6.5.° 6.6.°,6.8.° 7.8.° 8.1.°y 8.4.°
no seran de aplicacién, sin perjuicio de que
deban mantenerse las condiciones ya exis-
tentes en dichos lugares de trabajo antes de
la entrada en vigor de este Real Decreto
que satisfacieran las obligaciones conteni-
das en dichos apartados o un nivel de segu-
ridad equivalente al establecido en los mis-
mos.

b. La abertura méaxima de los intersticios cita-
dos en el apartado 7.2.° serd de 10 milime-
tros.



LUGARES DE TRABAJO

c. Las rampas citadas en el apartado 7.3.° ten-
drdn una pendiente mdxima del 20 por
ciento.

d. Para las escaleras que no sean de servicio,
la anchura minima indicada en el apartado
7.4.° serd de 90 centimetros.

e. La profundidad minima de los descansos
mencionada en el apartado 7.7.° serd de
1,12 metros.

ANEXO II

Orden, limpieza y mantenimiento

1. Las zonas de paso, salidas y vias de circu-
lacién de los lugares de trabajo y, en especial, las
salidas y vias de circulacién previstas para la
evacuacion en casos de emergencia, deberan per-
manecer libres de obstdculos de forma que sea
posible utilizarlas sin dificultades en todo mo-
mento.

2. Los lugares de trabajo, incluidos los locales
de servicio, y sus respectivos equipos e instalacio-
nes, se limpiardn periédicamente y siempre que
sea necesario para mantenerlos en todo momento
en condiciones higiénicas adecuadas. A tal fin, las
caracteristicas de los suelos, techos y paredes se-
ran tales que permitan dicha limpieza y manteni-
miento.

Se eliminardn con rapidez los desperdicios, las
manchas de grasa, los residuos de sustancias peli-
grosas y demds productos residuales que puedan
originar accidentes o contaminar el ambiente de
trabajo.

3. Las operaciones de limpieza no deberdn
constituir por si mismas una fuente de riesgo para
los trabajadores que las efectiien o para terceros,
realizandose a tal fin en los momentos, de la for-
ma y con los medios méds adecuados.

4. Los lugares de trabajo y, en particular, sus
instalaciones, deberdn ser objeto de un manteni-
miento periédico, de forma que sus condiciones
de funcionamiento satisfagan siempre las especi-
ficaciones del proyecto, subsandndose con rapi-
dez las deficiencias que puedan afectar a la segu-
ridad y salud de los trabajadores.

Si se utiliza una instalacién de ventilacién, de-
berd mantenerse en buen estado de funciona-
miento y un sistema de control deberd indicar
toda averia siempre que sea necesario para la sa-
lud de los trabajadores.
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En el caso de las instalaciones de proteccién, el
mantenimiento deberd incluir el control de su
funcionamiento.

ANEXO III

Condiciones ambientales
en los lugares de trabajo

1. La exposicién a las condiciones ambientales
de los lugares de trabajo no debe suponer un ries-
go para la seguridad y la salud de los trabajadores.

2. Asimismo, y en la medida de lo posible, las
condiciones ambientales de los lugares de trabajo
no deben constituir una fuente de incomodidad o
molestia para los trabajadores. A tal efecto, debe-
ran evitarse las temperaturas y las humedades ex-
tremas, los cambios bruscos de temperatura, las
corrientes de aire molestas, los olores desagrada-
bles, la irradiacion excesiva y, en particular, la ra-
diacién solar a través de ventanas, luces o tabi-
ques acristalados.

3. En los locales de trabajo cerrados deberdn
cumplirse, en particular, las siguientes condiciones:

a. La temperatura de los locales donde se rea-
licen trabajos sedentarios propios de ofici-
nas o similares estard comprendida entre 17
y 27.°C.

La temperatura de los locales donde se rea-
licen trabajos ligeros estard comprendida
entre 14y 25.° C.

b. La humedad relativa estard comprendida
entre el 30 y el 70%, excepto en los locales
donde existan riesgos por electricidad esta-
tica en los que el limite inferior serd el 50%.

c. Los trabajadores no deberdn estar expues-
tos de forma frecuente o continuada a co-
rrientes de aire cuya velocidad exceda los
siguientes limites:

1. Trabajos en ambientes no calurosos:
0,25 m/s.

2. Trabajos sedentarios en ambientes calu-
rosos: 0,5 m/s.

3. Trabajos no sedentarios en ambientes ca-
lurosos: 0,75 m/s.

Estos limites no se aplicaran a las corrientes
de aire expresamente utilizadas para evitar
el estrés en exposiciones intensas al calor,
ni a las corrientes de aire acondicionado,
para las que el limite serd de 0,25 m/s en el
caso de trabajos sedentarios y 0,35 m/s en
los demds casos.
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d. Sin perjuicio de lo dispuesto en relacién a
la ventilacién de determinados locales en el
Real Decreto 1618/1980, de 4 de julio, por
el que se aprueba el Reglamento de Cale-
faccién, Climatizacion y Agua Caliente Sa-
nitaria, la renovacién minima del aire de
los locales de trabajo, serd de 30 metros ct-
bicos de aire limpio por hora y trabajador,
en el caso de trabajos sedentarios en am-
bientes no calurosos ni contaminados por
humo de tabaco y de 50 metros ctibicos, en
los casos restantes, a fin de evitar el am-
biente viciado y los olores desagradables.
El sistema de ventilacién empleado y, en
particular, la distribucién de las entradas
de aire limpio y salidas de aire viciado, de-
berdn asegurar una efectiva renovacién del
aire del local de trabajo.

4. A efectos de la aplicaciéon de lo establecido
en el apartado anterior deberdn tenerse en cuenta
las limitaciones o condicionantes que puedan im-
poner, en cada caso, las caracteristicas particula-
res del propio lugar de trabajo, de los procesos u
operaciones que se desarrollen en él y del clima
de la zona en la que esté ubicado. En cualquier
caso, el aislamiento térmico de los locales cerra-
dos debe adecuarse a las condiciones climaticas
propias del lugar.

5. En los lugares de trabajo al aire libre y en
los locales de trabajo que, por la actividad desa-
rrollada, no puedan quedar cerrados, deberdn to-
marse medidas para que los trabajadores puedan
protegerse, en la medida de lo posible, de las in-
clemencias del tiempo.

6. Las condiciones ambientales de los locales
de descanso, de los locales para el personal de
guardia, de los servicios higiénicos, de los come-
dores y de los locales de primeros auxilios debe-
ran responder al uso especifico de estos locales y
ajustarse, en todo caso, a lo dispuesto en el apar-
tado 3.

ANEXO IV

Iluminacion de los lugares de trabajo

1. La iluminacién de cada zona o parte de un
lugar de trabajo deberd adaptarse a la caracteris-
ticas de la actividad que se efecttie en ella, tenien-
do en cuenta:

a. Los riesgos para la seguridad y salud de los
trabajadores dependientes de las condicio-
nes de visibilidad.

34

b. Las exigencias visuales de las tareas desa-
rrolladas.

2. Siempre que sea posible los lugares de tra-
bajo tendrdn una iluminacién natural, que deberd
complementarse con una iluminacién artificial
cuando la primera, por si sola, no garantice las
condiciones de visibilidad adecuadas. En tales ca-
sos se utilizard preferentemente la iluminacién ar-
tificial general, complementada a su vez con una
localizada cuando en zonas concretas se requieran
niveles de iluminacién elevados.

3. Los niveles minimos de iluminacién de los
lugares de trabajo serdn los establecidos en la si-
guiente tabla:

sk Nivel minimo
Z te del 1 de trab
ona o parte del lugar de trabajo (*) de iluminacién (1)

Zonas donde se ejecuten tareas con:

1.° Bajas exigencias visuales............. 100
2.° Exigencias visuales moderadas .. .. ... 200
3.2 Exigencias visuales altas . ............ 500
4.° Exigencias visuales muy altas ........ 1.000
Areas o locales de uso ocasional . . ....... 50
Areas o locales de uso habitual . ......... 100
Vias de circulacién de uso ocasional. . . . .. 25
Vias de circulacién de uso habitual . ... .. 50

(*) El nivel de iluminacién de una zona en la que se ejecute
una tarea se medird a la altura donde ésta se realice; en el caso de
zonas de uso general a 85 cm. del suelo y en el de las vias de circu-
lacién a nivel del suelo

Estos niveles minimos deberdn duplicarse
cuando concurran las siguientes circunstancias:

a. En las dreas o locales de uso general y en
las vias de circulacién, cuando por sus ca-
racteristicas, estado u ocupacién, existan
riesgos apreciables de caidas, choques u
otros accidentes.

b. En las zonas donde se efectten tareas,
cuando un error de apreciacién visual du-
rante la realizaciéon de las mismas pueda
suponer un peligro para el trabajador que
las ejecuta o para terceros o cuando el con-
traste de luminancias o de color entre el ob-
jeto a visualizar y el fondo sobre el que se
encuentra sea muy débil.

No obstante lo sefialado en los pdrrafos ante-
riores, estos limites no serdn aplicables en aque-
llas actividades cuya naturaleza lo impida.

4. La iluminacioén de los lugares de trabajo de-
berd cumplir, ademds, en cuanto a su distribu-
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cién y otras caracteristicas, las siguientes condi-
ciones:

a. La distribucién de los niveles de ilumina-
cién serd lo mds uniforme posible.

b. Se procurard mantener unos niveles y con-
trastes de luminancia adecuados a las exi-
gencias visuales de la tarea, evitando varia-
ciones bruscas de luminancia dentro de la
zona de operacion y entre ésta y sus alrede-
dores.

c. Se evitardn los deslumbramientos directos
producidos por la luz solar o por fuentes
de luz artificial de alta luminancia. En nin-
gun caso éstas se colocardn sin proteccion
en el campo visual del trabajador.

d. Se evitaran, asimismo, los deslumbramien-
tos indirectos producidos por superficies
reflectantes situadas en la zona de opera-
cién o sus proximidades.

e. No se utilizardn sistemas o fuentes de luz que
perjudiquen la percepcién de los contrastes,
de la profundidad o de la distancia entre ob-
jetos en la zona de trabajo, que produzcan
una impresién visual de intermitencia o que
puedan dar lugar a efectos estroboscépicos.

5. Los lugares de trabajo, o parte de los mis-
mos, en los que un fallo del alumbrado normal
suponga un riesgo para la seguridad de los traba-
jadores dispondrdn de un alumbrado de emer-
gencia de evacuacién y de seguridad.

6. Los sistemas de iluminacién utilizados no
deben originar riesgos eléctricos, de incendio o de
explosién, cumpliendo, a tal efecto, lo dispuesto
en la normativa especifica vigente.

ANEXOV

Servicios higiénicos y locales de descanso

A) Disposiciones aplicables a los lugares de trabajo
utilizados por primera vez a partir de la fecha de entra-
da en vigor del presente Real Decreto y a las modifica-
ciones, ampliaciones o transformaciones de los lugares
de trabajo ya utilizados antes de dicha fecha que se rea-
licen con posterioridad a la misma.

1. Agua potable

Los lugares de trabajo dispondran de agua po-
table en cantidad suficiente y facilmente accesible.
Se evitard toda circunstancia que posibilite la con-
taminacién del agua potable. En las fuentes de
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agua se indicard si ésta es o no potable, siempre
que puedan existir dudas al respecto.

2. Vestuarios, duchas, lavabos y retretes

1. Los lugares de trabajo dispondrdn de ves-
tuarios cuando los trabajadores deban llevar ropa
especial de trabajo y no se les pueda pedir, por ra-
zones de salud o decoro, que se cambien en otras
dependencias.

2. Los vestuarios estardn provistos de asientos
y de armarios o taquillas individuales con llave,
que tendran la capacidad suficiente para guardar
la ropa y el calzado. Los armarios o taquillas para
la ropa de trabajo y para la de calle estaran sepa-
rados cuando ello sea necesario por el estado de
contaminacién, suciedad o humedad de la ropa
de trabajo.

3. Cuando los vestuarios no sean necesarios,
los trabajadores deberan disponer de colgadores o
armarios para colocar su ropa.

4. Los lugares de trabajo dispondrén, en las
proximidades de los puestos de trabajo y de los
vestuarios, de locales de aseo con espejos, lavabos
con agua corriente, caliente si es necesario, jabén y
toallas individuales u otro sistema de secado con
garantfas higiénicas. Dispondrdn ademds de du-
chas de agua corriente, caliente y fria, cuando se
realicen habitualmente trabajos sucios, contami-
nantes o que originen elevada sudoracién. En tales
casos, se suministrardn a los trabajadores los me-
dios especiales de limpieza que sean necesarios.

5. Si los locales de aseo y los vestuarios estan
separados, la comunicacién entre ambos deberd
ser facil.

6. Los lugares de trabajo dispondran de retre-
tes, dotados de lavabos, situados en las proximi-
dades de los puestos de trabajo, de los locales de
descanso, de los vestuarios y de los locales de
aseo, cuando no estén integrados en éstos ulti-
mos.

7. Los retretes dispondran de descarga auto-
madtica de agua y papel higiénico. En los retretes
que hayan de ser utilizados por mujeres se insta-
lardn recipientes especiales y cerrados. Las cabi-
nas estardn provistas de una puerta con cierre in-
terior y de una percha.

8. Las dimensiones de los vestuarios, de los lo-
cales de aseo, asi como las respectivas dotaciones
de asientos, armarios o taquillas, colgadores, lava-
bos, duchas e inodoros, deberdn permitir la utili-
zacién de estos equipos e instalaciones sin dificul-
tades o molestias, teniendo en cuenta en cada
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caso el ndmero de trabajadores que vayan a utili-
zarlos simultdneamente.

9. Los locales, instalaciones y equipos mencio-
nados en el apartado anterior seran de fécil acce-
so, adecuados a su uso y de caracteristicas cons-
tructivas que faciliten su limpieza.

10. Los vestuarios, locales de aseos y retretes
estardn separados para hombres y mujeres, o de-
berd preverse una utilizacién por separado de los
mismos. No se utilizardn para usos distintos de
aquellos para los que estén destinados.

3. Locales de descanso

1. Cuando la seguridad o la salud de los traba-
jadores lo exijan, en particular en razén del tipo de
actividad o del nimero de trabajadores, éstos dis-
pondrén de un local de descanso de facil acceso.

2. Lo dispuesto en el apartado anterior no se
aplicard cuando el personal trabaje en despachos
o en lugares de trabajo similares que ofrezcan po-
sibilidades de descanso equivalentes durante las
pausas.

3. Las dimensiones de los locales de descanso
y su dotacién de mesas y asientos con respaldos
serdn suficientes para el namero de trabajadores
que deban utilizarlos simultdneamente.

4. Las trabajadoras embarazadas y madres lac-
tantes deberdn tener la posibilidad de descansar
tumbadas en condiciones adecuadas.

5. Los lugares de trabajo en los que sin contar
con locales de descanso, el trabajo se interrumpa
regular y frecuentemente, dispondran de espacios
donde los trabajadores puedan permanecer du-
rante esas interrupciones, si su presencia durante
las mismas en la zona de trabajo supone un riesgo
para su seguridad o salud o para la de terceros.

6. Tanto en los locales de descanso como en los
espacios mencionados en el apartado anterior de-
berdn adoptarse medidas adecuadas para la pro-
tecciéon de los no fumadores contra las molestias
originadas por el humo del tabaco.

7. Cuando existan dormitorios en el lugar de
trabajo, éstos deberdn reunir las condiciones de
seguridad y salud exigidas para los lugares de
trabajo en este Real Decreto y permitir el descan-
so del trabajador en condiciones adecuadas.

4. Locales provisionales y trabajos al aire libre

1. En los trabajos al aire libre, cuando la segu-
ridad o la salud de los trabajadores lo exijan, en
particular en razén del tipo de actividad o del nui-
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mero de trabajadores, éstos dispondran de un lo-
cal de descanso de f4cil acceso.

2. En los trabajos al aire libre en los que exista
un alejamiento entre el centro de trabajo y el lugar
de residencia de los trabajadores, que les imposi-
bilite para regresar cada dia a la misma, dichos
trabajadores dispondrdn de locales adecuados
destinados a dormitorios y comedores.

3. Los dormitorios y comedores deberdn reu-
nir las condiciones necesarias de seguridad y sa-
lud y permitir el descanso y la alimentacién de los
trabajadores en condiciones adecuadas.

B. Disposiciones aplicables a los lugares de trabajo
ya utilizados antes de la fecha de entrada en vigor del
presente Real Decreto, exceptuadas las partes de los
mismos que se modifiquen, amplien o transformen des-
pués de dicha fecha.

A los lugares de trabajo ya utilizados antes de
la fecha de entrada en vigor del presente Real De-
creto, exceptuadas las partes de los mismos que
se modifiquen, amplien o transformen después de
dicha fecha, les serdn de aplicacién las disposicio-
nes de la parte A del presente Anexo con las si-
guientes modificaciones:

a. El apartado 3.5 no sera de aplicacién, salvo
que los espacios previstos en dicho aparta-
do ya existieran antes de la fecha de entra-
da en vigor de este Real Decreto.

b. Para la aplicacién de los apartados 3.1. y
4.1. se considerard como local de descanso
cualquier lugar de fécil acceso que tenga
las condiciones apropiadas para el descan-
s0, aunque no esté especificamente destina-
do a tal fin.

ANEXO VI

Material y locales de primeros auxilios

A) Disposiciones aplicables a los lugares de trabajo
utilizados por primera vez a partir de la fecha de entra-
da en vigor del presente Real Decreto y a las modifica-
ciones, ampliaciones o transformaciones de los lugares
de trabajo ya utilizados antes de dicha fecha que se rea-
licen con posterioridad a la misma.

1. Los lugares de trabajo dispondrdn de mate-
rial para primeros auxilios en caso de accidente,
que deberd ser adecuado, en cuanto a su cantidad
y caracteristicas, al nimero de trabajadores, a los
riesgos a que estén expuestos y a las facilidades
de acceso al centro de asistencia médica mds pro-
ximo. El material de primeros auxilios debera
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adaptarse a las atribuciones profesionales del per-
sonal habilitado para su prestacion.

2. La situacién o distribucién del material en
el lugar de trabajo y las facilidades para acceder
al mismo y para, en su caso, desplazarlo al lugar
del accidente, deberdn garantizar que la presta-
cién de los primeros auxilios pueda realizarse con
la rapidez que requiera el tipo de dafio previsible.

3. Sin perjuicio de lo dispuesto en los aparta-
dos anteriores, todo lugar de trabajo debera dis-
poner, como minimo, de un botiquin portétil que
contenga desinfectantes y antisépticos autoriza-
dos, gasas estériles, algodén hidréfilo, venda, es-
paradrapo, apésitos adhesivos, tijeras, pinzas y
guantes desechables.

4. El material de primeros auxilios se revisara
periédicamente y se ird reponiendo tan pronto
como caduque o sea utilizado.

5. Los lugares de trabajo de mds de 50 trabaja-
dores deberdn disponer de un local destinado a
los primeros auxilios y otras posibles atenciones
sanitarias. También deberan disponer del mismo
los lugares de trabajo de mas de 25 trabajadores
para los que asf lo determine la autoridad laboral,
teniendo en cuenta la peligrosidad de la actividad
desarrollada y las posibles dificultades de acceso
al centro de asistencia médica mds préximo.
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6. Los locales de primeros auxilios dispon-
drdn, como minimo, de un botiquin, una camilla
y una fuente de agua potable. Estardn préximos a
los puestos de trabajo y serdn de facil acceso para
las camillas.

7. El material y locales de primeros auxilios
deberan estar claramente sefializados.

B) Disposiciones aplicables a los lugares de trabajo
ya utilizados antes de la fecha de entrada en vigor del
presente Real Decreto, exceptuadas las partes de los
mismos que se modifiquen, amplien o transformen des-
pués de dicha fecha.

A los lugares de trabajo ya utilizados antes de
la fecha de entrada en vigor del presente Real
Decreto, exceptuadas las partes de los mismos
que se modifiquen, amplien o transformen des-
pués de dicha fecha, les serdn de aplicacién las
disposiciones de la parte A del presente Anexo
con las modificaciones que se sefialan en el pdrra-
fo siguiente.

Los apartados 5 y 6 no seran de aplicacion, sal-
vo en lo relativo a aquellas obligaciones conteni-
das en los mismos que ya fueran aplicables en los
citados lugares de trabajo en virtud de la normati-
va vigente hasta la fecha de entrada en vigor de
este Real Decreto.
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MANIPULACION MANUAL DE CARGAS

REAL DECRETO 487/1997,
de 14 de abril, sobre disposiciones
minimas de seguridad y salud relativas a
la manipulacién manual de cargas que
entrafie riesgos, en particular
dorsolumbares, para los trabajadores

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Preven-
cién de Riesgos Laborales determina el cuerpo ba-
sico de garantias y responsabilidades preciso para
establecer un adecuado nivel de proteccién de la
salud de los trabajadores frente a los riesgos deri-
vados de las condiciones de trabajo, en el marco
de una politica coherente, coordinada y eficaz. Se-
gun el articulo 6 de la misma serdn las normas re-
glamentarias las que irdn fijando y concretando
los aspectos mds técnicos de las medidas preven-
tivas.

Asi, son las normas de desarrollo reglamenta-
rio las que deben fijar las medidas minimas que
deben adoptarse para la adecuada protecciéon de
los trabajadores. Entre ellas se encuentran las des-
tinadas a garantizar que de la manipulacién ma-
nual de cargas no se deriven riesgos, en particular
dorsolumbares, para los trabajadores.

Igualmente, el Convenio n° 127 de la Organi-
zacién Internacional del Trabajo, ratificado por
Espafia el 6 de marzo de 1969, contiene disposi-
ciones relativas al peso maximo de la carga trans-
portada por un trabajador.

En el mismo sentido hay que tener en cuenta
que en el &mbito de la Unién Europea se han fija-
do mediante las correspondientes Directivas crite-
rios de cardcter general sobre las acciones en ma-
teria de seguridad y salud en los centros de
trabajo, asi como criterios especificos referidos a
medidas de proteccién contra accidentes y situa-
ciones de riesgo. Concretamente, la Directiva
90/269/CEE, de 29 de mayo de 1990, establece las
disposiciones minimas de seguridad y de salud
relativas a la manipulacién manual de cargas que
entrafie riesgos, en particular dorsolumbares,
para los trabajadores. Mediante el presente Real
Decreto se procede a la transposicién al Derecho
espafiol del contenido de la Directiva
90/269/ CEE antes mencionada.

En su virtud, de conformidad con el articulo 6
de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Preven-
ciéon de Riesgos Laborales, a propuesta del Minis-
tro de Trabajo y Asuntos Sociales, consultadas las
organizaciones empresariales y sindicales mas re-
presentativas, oida la Comisién Nacional de Se-
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guridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo con el
Consejo de Estado y previa deliberacién del Con-
sejo de Ministros en su reunién del dia 4 de abril
de 1997.

DISPONGO:

CAPITULO1

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto

1. El presente Real Decreto establece las dispo-
siciones minimas de seguridad y de salud relati-
vas a la manipulacién manual de cargas que en-
trafie riesgos, en particular dorsolumbares, para
los trabajadores.

2. Las disposiciones de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales,
se aplicardn plenamente al conjunto del dmbito
contemplado en el apartado anterior.

Articulo 2. Definicién

A efectos de este Real Decreto se entenderd por
manipulacién manual de cargas cualquier opera-
cién de transporte o sujecién de una carga por
parte de uno o varios trabajadores, como el levan-
tamiento, la colocacién, el empuje, la traccién o el
desplazamiento, que por sus caracteristicas o con-
diciones ergonémicas inadecuadas entrafie ries-
gos, en particular dorsolumbares, para los trabaja-
dores.

Articulo 3. Obligaciones generales del
empresario

1. El empresario deberd adoptar las medidas
técnicas u organizativas necesarias para evitar la
manipulacién manual de las cargas, en especial
mediante la utilizacién de equipos para el manejo
mecdnico de las mismas, sea de forma automadtica
o controlada por el trabajador.

2. Cuando no pueda evitarse la necesidad de
manipulacién manual de las cargas, el empresa-
rio tomard las medidas de organizacién adecua-
das, utilizara los medios apropiados o proporcio-
nard a los trabajadores tales medios para reducir
el riesgo que entrafie dicha manipulacién. A tal
fin, deberd evaluar los riesgos tomando en consi-
deracién los factores indicados en el Anexo del
presente Real Decreto y sus posibles efectos com-
binados.
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Articulo 4. Obligaciones en materia de formacién
e informacién

De conformidad con los articulos 18 y 19 de la
Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, el em-
presario deberd garantizar que los trabajadores y
los representantes de los trabajadores reciban una
formacién e informacién adecuadas sobre los ries-
gos derivados de la manipulacién manual de car-
gas, asi como sobre las medidas de prevencién y
protecciéon que hayan de adoptarse en aplicacién
del presente Real Decreto.

En particular, proporcionara a los trabajadores
una formacién e informacién adecuada sobre la
forma correcta de manipular las cargas y sobre los
riesgos que corren de no hacerlo de dicha forma,
teniendo en cuenta los factores de riesgo que figu-
ran en el Anexo de este Real Decreto. La informa-
cién suministrada deberd incluir indicaciones ge-
nerales y las precisiones que sean posibles sobre
el peso de las cargas y, cuando el contenido de un
embalaje esté descentrado, sobre su centro de gra-
vedad o lado mds pesado.

Articulo 5. Consulta y participacién de los
trabajadores

La consulta y participacién de los trabajadores
o0 sus representantes sobre las cuestiones a las que
se refiere este Real Decreto se realizardn de con-
formidad con lo dispuesto en el apartado 2 del ar-
ticulo 18 de la Ley de Prevencién de Riesgos La-
borales.

Articulo 6. Vigilancia de la salud

El empresario garantizard el derecho de los
trabajadores a una vigilancia adecuada de su sa-
lud cuando su actividad habitual suponga una
manipulacién manual de cargas y concurran al-
gunos de los elementos o factores contemplados
en el Anexo. Tal vigilancia serd realizada por
personal sanitario competente, segiin determi-
nen las autoridades sanitarias en las pautas y
protocolos que se elaboren, de conformidad con
lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 37 del
Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion.
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DISPOSICION DEROGATORIA UNICA
Derogacion normativa

Quedan derogados el Decreto del Ministerio de
Trabajo de 15 de noviembre de 1935, que prohibe
la utilizacién de sacos o fardos de mads de 80 kilo-
gramos cuyo transporte, carga o descarga haya de
hacerse a brazo, y la Orden del Ministerios de Tra-
bajo de 2 de junio de 1961 sobre prohibicién de
cargas a brazo que excedan de 80 kilogramos.

DISPOSICIONES FINALES

Disposicién Final Primera
Elaboracién de la Guia Técnica para la evaluacion
y prevencién de riesgos

El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene
en el Trabajo elaborard y mantendra actualizada
una Guia Técnica para la evaluacién y prevenciéon
de los riesgos relativos a la manipulacién manual
de cargas. En dicha Guia se consideraran los valo-
res maximos de carga como referencia para una
manipulacién manual en condiciones adecuadas
de seguridad y salud, asi como los factores correc-
tores en funcién de las caracteristicas individua-
les, de la carga y de la forma y frecuencia de su
manipulacién manual.

Disposicién Final Segunda
Habilitacién normativa

Se autoriza al Ministro de Trabajo y Asuntos
Sociales para dictar, previo informe de la Comi-
siéon Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo,
las disposiciones necesarias en desarrollo de este
Real Decreto y, especificamente, para proceder a
la modificacién del Anexo del mismo para aque-
llas adaptaciones de cardcter estrictamente técni-
co en funcién del progreso técnico, de la evolu-
cién de las normativas o especificaciones
internacionales o de los conocimientos en el d&mbi-
to de la manipulacién manual de cargas.

Dado en Madrid a 14 de abril de 1997.

JUAN CARLOS R.

El Ministro de Trabajo
y Asuntos Sociales

JAVIER ARENAS BOCANEGRA
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ANEXO

Factores de riesgo a que se hace referencia
en los articulos 3.2 y 4

En la aplicacién de lo dispuesto en el presente
Anexo se tendran en cuenta, en su caso, los méto-
dos o criterios a que se refiere el apartado 3 del
articulo 5 del Real Decreto 39/1997, de 17 de ene-
ro, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencién.

1. Caracteristicas de la carga

La manipulacién manual de una carga puede
presentar un riesgo, en particular dorsolumbar,
en los casos siguientes:

—cuando la carga es demasiado pesada o de-
masiado grande;

— cuando es voluminosa o dificil de sujetar;

— cuando estd en equilibrio inestable o su con-
tenido corre el riesgo de desplazarse;

—cuando estd colocada de tal modo que debe
sostenerse o manipularse a distancia del
tronco o con torsién o inclinacién del mis-
mo;

—cuando la carga, debido a su aspecto exte-
rior o a su consistencia, puede ocasionar le-
siones al trabajador, en particular en caso de

golpe.

2. Esfuerzo fisico necesario

Un esfuerzo fisico puede entrafiar un riesgo,
en particular dorsolumbar, en los casos siguien-
tes:

— cuando es demasiado importante;

— cuando no puede realizarse mds que por un
movimiento de torsién o de flexién del tron-
Co;

—-cuando puede acarrear un movimiento
brusco de la carga;

— cuando se realiza mientras el cuerpo estd en
posicién inestable;

— cuando se trate de alzar o descender la carga
con necesidad de modificar el agarre.
3. Caracteristicas del medio de trabajo

Las caracteristicas del medio de trabajo pue-
den aumentar el riesgo, en particular dorsolum-
bar, en los casos siguientes:
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— cuando el espacio libre, especialmente verti-
cal, resulta insuficiente para el ejercicio de la
actividad de que se trate;

—cuando el suelo es irregular y, por tanto,
puede dar lugar a tropiezos o bien es resba-
ladizo para el calzado que lleve el trabaja-
dor;

— cuando la situacién o el medio de trabajo no
permite al trabajador la manipulacién ma-
nual de cargas a una altura segura y en una
postura correcta;

—cuando el suelo o el plano de trabajo presen-
tan desniveles que implican la manipulacién
de la carga en niveles diferentes;

—cuando el suelo o el punto de apoyo son
inestables;

—cuando la temperatura, humedad o circu-
lacion del aire son inadecuadas;

— cuando la iluminacién no sea adecuada;

— cuando exista exposicién a vibraciones.

4. Exigencias de la actividad

La actividad puede entrafiar riesgo, en particu-
lar dorsolumbar, cuando implique una o varias de
las exigencias siguientes:

—esfuerzos fisicos demasiado frecuentes o
prolongados en los que intervenga en parti-
cular la columna vertebral;

— periodo insuficiente de reposo fisiolégico o
de recuperacion;

— distancias demasiado grandes de elevacién,
descenso o transporte;

— ritmo impuesto por un proceso que el traba-
jador no pueda modular.
5. Factores individuales de riesgo
Constituyen factores individuales de riesgo:

—la falta de aptitud fisica para realizar las ta-
reas en cuestion;

—la inadecuacién de las ropas, el calzado u
otros efectos personales que lleve el trabaja-
dor;

—la insuficiencia o inadaptacién de los conoci-
mientos o de la formacién;

—la existencia previa de patologia dorsolum-
bar.
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PANTALLAS DE VISUALIZACION

REAL DECRETO 488/1997,
de 14 de abril, sobre disposiciones
minimas de seguridad y salud relativas al
trabajo con equipos que incluye pantallas
de visualizacién

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Preven-
cién de Riesgos Laborales determina el cuerpo bé-
sico de garantias y responsabilidades preciso para
establecer un adecuado nivel de proteccién de la
salud de los trabajadores frente a los riesgos deri-
vados de las condiciones de trabajo, en el marco
de una politica coherente, coordinada y eficaz. Se-
gun el articulo 6 de la misma serdn las normas re-
glamentarias las que irdn fijando y concretando
los aspectos mds técnicos de las medidas preven-
tivas.

Asi, son las normas de desarrollo reglamen-
tario las que deben fijar las medidas minimas
que deben adoptarse para la adecuada protec-
cién de los trabajadores. Entre ellas se encuen-
tran las destinadas a garantizar que de la utili-
zacién de los equipos que incluyen pantallas de
visualizacién por los trabajadores no se deriven
riesgos para la seguridad y salud de los mis-
mos.

En el mismo sentido hay que tener en cuen-
ta que en el 4mbito de la Unién Europea se
han fijado mediante las correspondientes Di-
rectivas criterios de cardcter general sobre las
acciones en materia de seguridad y salud en
los centros de trabajo, asi como criterios espe-
cificos referidos a medidas de protecciéon con-
tra accidentes y situaciones de riesgo. Concre-
tamente, la Directiva 90/270/CEE, de 29 de
mayo de 1990, establece las disposiciones mi-
nimas de seguridad y de salud relativas al tra-
bajo con equipos que incluyan pantallas de vi-
sualizacién. Mediante el presente Real Decreto
se procede a la transposicién al Derecho espa-
fiol del contenido de la Directiva 90/270/CEE
antes mencionada.

En su virtud, de conformidad con el articulo 6
de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Preven-
cién de Riesgos Laborales, a propuesta del Minis-
tro de Trabajo y Asuntos Sociales, consultadas las
organizaciones empresariales y sindicales mas re-
presentativas, oida la Comisién Nacional de Se-
guridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo con el
Consejo de Estado y previa deliberacién del Con-
sejo de Ministros en su reunién del dia 4 de abril
de 1997.
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DISPONGO:

CAPITULO1

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto

1. El presente Real Decreto establece las dispo-
siciones minimas de seguridad y de salud para la
utilizacién por los trabajadores de equipos que in-
cluyan pantallas de visualizacién.

2. Las disposiciones de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales,
se aplicardn plenamente al conjunto del dmbito
contemplado en el apartado anterior.

3. Quedan excluidos del dmbito de aplicacién
de este Real Decreto:

a. Los puestos de conduccién de vehiculos o
mdquinas.

b. Los sistemas informdticos embarcados en
un medio de transporte.

c. Los sistemas informdticos destinados
prioritariamente a ser utilizados por el pu-
blico.

d. Los sistemas llamados «portdtiles», siem-
pre y cuando no se utilicen de modo conti-
nuado en un puesto de trabajo.

e. Las calculadoras, cajas registradoras y to-
dos aquellos equipos que tengan un peque-
fo dispositivo de visualizacién de datos o
medidas necesario para la utilizacién direc-
ta de dichos equipos.

f. Las mdquinas de escribir de disefio cldsico,
conocidas como «mdquinas de ventanilla».

Articulo 2. Definiciones

A efectos de este Real Decreto se entendera
por:

a. Pantalla de visualizacién: una pantalla alfa-
numérica o gréfica, independientemente del
método de representacién visual utilizado.

b. Puesto de trabajo: el constituido por un
equipo con pantalla de visualizacién pro-
visto, en su caso, de un teclado o dispositi-
vo de adquisicion de datos, de un progra-
ma para la interconexién persona/
maquina, de accesorios ofimdticos y de un
asiento y mesa o superficie de trabajo, asi
como el entorno laboral inmediato.
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c. Trabajador: cualquier trabajador que habi-
tualmente y durante una parte relevante de
su trabajo normal utilice un equipo con
pantalla de visualizacion.

Articulo 3. Obligaciones generales del
empresario

1. El empresario adoptard las medidas necesa-
rias para que la utilizacién por los trabajadores de
equipos con pantallas de visualizacién no supon-
ga riesgos para su seguridad o salud o, si ello no
fuera posible, para que tales riesgos se reduzcan
al minimo.

En cualquier caso, los puestos de trabajo a que
se refiere el presente Real Decreto deberdn cum-
plir las disposiciones minimas establecidas en el
Anexo del mismo

2. A efectos de lo dispuesto en el primer pérra-
fo del apartado anterior, el empresario debera
evaluar los riesgos para la seguridad y salud de
los trabajadores, teniendo en cuenta en particular
los posibles riesgos para la vista y los problemas
fisicos y de carga mental, asi como el posible efec-
to afladido o combinado de los mismos.

La evaluacién se realizard tomando en consi-
deracion las caracteristicas propias del puesto de
trabajo y las exigencias de la tarea y entre éstas,
especialmente, las siguientes:

a. El tiempo promedio de utilizacién diaria
del equipo.

b. El tiempo maximo de atencién continua a
la pantalla requerido por la tarea habi-
tual.

c. El grado de atencién que exija dicha tarea.

3. Si la evaluacién pone de manifiesto que la
utilizacién por los trabajadores de equipos con
pantallas de visualizacién supone o puede supo-
ner un riesgo para su seguridad o salud, el em-
presario adoptard las medidas técnicas u organi-
zativas necesarias para eliminar o reducir el
riesgo al minimo posible. En particular, deberd re-
ducir la duracién médxima del trabajo continuado
en pantalla, organizando la actividad diaria de
forma que esta tarea se alterne con otras o estable-
ciendo las pausas necesarias cuando la alternan-
cia de tareas no sea posible o no baste para dismi-
nuir el riesgo suficientemente.

4. En los Convenios Colectivos podrd acordar-
se la periodicidad, duracién y condiciones de or-
ganizacion de los cambios de actividad y pausas a
que se refiere el apartado anterior.
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Articulo 4. Vigilancia de la salud

1. El empresario garantizard el derecho de los
trabajadores a una vigilancia adecuada de su sa-
lud, teniendo en cuenta en particular los riesgos
para la vista y los problemas fisicos y de carga
mental, el posible efecto afiadido o combinado de
los mismos, y la eventual patologia acompafante.
Tal vigilancia sera realizada por personal sanita-
rio competente y segtn determinen las autorida-
des sanitarias en las pautas y protocolos que se
elaboren, de conformidad con lo dispuesto en el
apartado 3 del articulo 37 del Real Decreto 39/
1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Re-
glamento de los Servicios de Prevencién. Dicha
vigilancia deberd ofrecerse a los trabajadores en
las siguientes ocasiones:

a. Antes de comenzar a trabajar con una pan-
talla de visualizacion.

b. Posteriormente, con una periodicidad ajus-
tada al nivel de riesgo a juicio del médico
responsable.

c. Cuando aparezcan trastornos que pudieran
deberse a este tipo de trabajo.

2. Cuando los resultados de la vigilancia de la
salud a que se refiere el apartado 1 lo hiciese ne-
cesario, los trabajadores tendrdn derecho a un re-
conocimiento oftalmolégico.

3. El empresario proporcionard gratuitamente
a los trabajadores dispositivos correctores espe-
ciales para la proteccién de la vista adecuados al
trabajo con el equipo de que se trate, si los resul-
tados de la vigilancia de la salud a que se refieren
los apartados anteriores demuestran su necesidad
y no pueden utilizarse dispositivos correctores
normales.

Articulo 5. Obligaciones en materia de
informacién y formacién

1. De conformidad con los articulos 18 y 19 de
la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, el em-
presario deberd garantizar que los trabajadores y
los representantes de los trabajadores reciban una
formacioén e informacién adecuadas sobre los ries-
gos derivados de la utilizacién de los equipos que
incluyan pantallas de visualizacién, asi como so-
bre las medidas de prevencién y proteccién que
hayan de adoptarse en aplicacién del presente
Real Decreto.

2. El empresario deberd informar a los trabaja-
dores sobre todos los aspectos relacionados con la
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seguridad y la salud en su puesto de trabajo y so-
bre las medidas llevadas a cabo de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 3 y 4 de este Real
Decreto.

3. El empresario deberd garantizar que cada
trabajador reciba una formacién adecuada sobre
las modalidades de uso de los equipos con panta-
llas de visualizacién, antes de comenzar este tipo
de trabajo y cada vez que la organizacién del
puesto de trabajo se modifique de manera apre-
ciable.

Articulo 6. Consulta y participacién de los
trabajadores

La consulta y participacién de los trabajadores
o sus representantes sobre las cuestiones a que se
refiere este Real Decreto se realizardn de confor-
midad con lo dispuesto en el apartado 2 del ar-
ticulo 18 de la Ley de Prevencién de Riesgos La-
borales.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

Plazo de adaptacion de los equipos que
incluyen pantallas de visualizacién

Los equipos que incluyan pantallas de visuali-
zacion puestos a disposicion de los trabajadores
en la empresa o centro de trabajo con anterioridad
a la fecha de entrada en vigor del presente Real
Decreto deberdn ajustarse a los requisitos estable-
cidos en el Anexo en un plazo de doce meses des-
de la citada entrada en vigor.
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DISPOSICIONES FINALES

Disposicion Final Primera
Elaboracién de la Guia Técnica para la evaluaciéon
y prevencién de riesgos

El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene
en el Trabajo, de acuerdo con lo dispuesto en el
apartado 3 del articulo 5 del Real Decreto 39/
1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Re-
glamento de los Servicios de Prevencién, elabora-
rd y mantendrd actualizada una Guia Técnica
para la evaluacién y prevencién de los riesgos re-
lativos a la utilizacién de equipos que incluyan
pantallas de visualizacién.

Disposicion Final Segunda
Habilitacién normativa

Se autoriza al Ministro de Trabajo y Asuntos
Sociales para dictar, previo informe de la Comi-
siéon Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo,
las disposiciones necesarias en desarrollo de este
Real Decreto y, especificamente, para proceder a la
modificacién del Anexo del mismo para aquellas
adaptaciones de cardcter estrictamente técnico en
funcién del progreso técnico, de la evolucién de
las normativas o especificaciones internacionales o
de los conocimientos en el drea de los equipos que
incluyan pantallas de visualizacién.

Dado en Madrid a 14 de abril de 1997.

JUAN CARLOS R.

El Ministro de Trabajo
y Asuntos Sociales

JAVIER ARENAS BOCANEGRA
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ANEXO

Disposiciones minimas

Observacion preliminar: las obligaciones que
se establecen en el presente Anexo se aplicardn
para alcanzar los objetivos del presente Real De-
creto en la medida en que, por una parte, los ele-
mentos considerados existan en el puesto de tra-
bajo y, por otra, las exigencias o caracteristicas
intrinsecas de la tarea no se opongan a ello.

En la aplicacién de lo dispuesto en el presente
Anexo se tendrdn en cuenta, en su caso, los méto-
dos o criterios a que se refiere el apartado 3 del
articulo 5 del Real Decreto de los Servicios de Pre-
vencion.

1. Equipo
a. Observacion general.

La utilizacién en si misma del equipo no
debe ser una fuente de riesgo para los tra-
bajadores.

b. Pantalla.

Los caracteres de la pantalla deberdn estar
bien definidos y configurados de forma cla-
ra, y tener una dimensién suficiente, dispo-
niendo de un espacio adecuado entre los
caracteres y los renglones.

La imagen de la pantalla deberd ser estable,
sin fenémenos de destellos, centelleos u
otras formas de inestabilidad.

El usuario de terminales con pantalla debe-
rd poder ajustar facilmente la luminosidad
y el contraste entre los caracteres y el fondo
de la pantalla, y adaptarlos facilmente a las
condiciones del entorno.

La pantalla deberd ser orientable e inclina-
ble a voluntad, con facilidad para adaptar-
se a las necesidades del usuario.

Podra utilizarse un pedestal independiente
0 una mesa regulable para la pantalla.

La pantalla no deberd tener reflejos ni re-
verberaciones que puedan molestar al
usuario.

c. Teclado

El teclado deberd ser inclinable e indepen-
diente de la pantalla para permitir que el
trabajador adopte una postura comoda que
no provoque cansancio en los brazos o las
manos.
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Tendrd que haber espacio suficiente delante
del teclado para que el usuario pueda apo-
yar los brazos y las manos.

La superficie del teclado deberd ser mate
para evitar los reflejos.

La disposicién del teclado y las caracteris-
ticas de las teclas deberdn tender a facilitar
su utilizacién.

Los simbolos de las teclas deberdn resaltar
suficientemente y ser legibles desde la posi-
cién normal de trabajo.

. Mesa o superficie de trabajo.

La mesa o superficie de trabajo deberdn ser
poco reflectantes, tener dimensiones sufi-
cientes y permitir una colocacién flexible
de la pantalla, del teclado, de los documen-
tos y del material accesorio.

El soporte de los documentos deberd ser es-
table y regulable y estard colocado de tal
modo que se reduzcan al minimo los movi-
mientos incomodos de la cabeza y los ojos.

El espacio deberd ser suficiente para permi-
tir a los trabajadores una posicién cémoda.

Asiento de trabajo.

El asiento de trabajo deberd ser estable,
proporcionando al usuario libertad de mo-
vimiento y procurdndole una postura con-
fortable.

La altura del mismo deberd ser regulable.

El respaldo deberd ser reclinable y su altura
ajustable.

Se pondrd un reposapiés a disposicion de
quienes lo deseen.

2. Entorno

a. Espacio.

El puesto de trabajo deberd tener una di-
mensién suficiente y estar acondicionado
de tal manera que haya espacio sra permi-
tir los cambios de postura y movimientos
de trabajo.

Iluminacién.

La iluminacién general y la iluminacién es-
pecial (Idmparas de trabajo), cuando sea
necesaria, deberdn garantizar unos niveles
adecuados de iluminacién y unas relacio-
nes adecuadas de luminancias entre la pan-
talla y su entorno, habida cuenta del cardc-
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ter del trabajo, de las necesidades visuales
del usuario y del tipo de pantalla utilizado.

El acondicionamiento del lugar de trabajo y
del puesto de trabajo, asi como la situacién
y las caracteristicas técnicas de las fuentes
de luz artificial, deberdn coordinarse de tal
manera que se eviten los deslumbramien-
tos y los reflejos molestos en la pantalla u
otras partes del equipo.

Reflejos y deslumbramientos

Los puestos de trabajo deberdn instalar-
se de tal forma que las fuentes de luz, ta-
les como ventanas y otras aberturas, los
tabiques transparentes o translicidos y
los equipos o tabiques de color claro no
provoquen deslumbramiento directo ni
produzcan reflejos molestos en la panta-
lla.

Las ventanas deberdn ir equipadas con un
dispositivo de cobertura adecuado y regu-
lable para atenuar la luz del dia que ilumi-
ne el puesto de trabajo.

Ruido

El ruido producido por los equipos instala-
dos en el puesto de trabajo deberd tenerse
en cuenta al disefiar el mismo, en especial
para que no se perturbe la atencién ni la
palabra.

Calor

Los equipos instalados en el puesto de tra-
bajo no deberdn producir un calor adicio-
nal que pueda ocasionar molestias a los tra-
bajadores.
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Emisiones

Toda radiacién, excepcién hecha de la parte
visible del espectro electromagnético, debe-
rd reducirse a niveles insignificantes desde
el punto de vista de la proteccién de la se-
guridad y de la salud de los trabajadores.

Humedad

Deberéd crearse y mantenerse una humedad
aceptable.

3. Interconexién ordenador/persona

Para la elaboracién, la eleccién, la compra y la
modificacién de programas, asi como para la defi-
nicién de las tareas que requieran pantallas de vi-
sualizacion, el empresario tendrd en cuenta los si-
guientes factores:

a.

b.

El programa habrd de estar adaptado a la
tarea que deba realizarse.

El programa habré de ser fdcil de utilizar y
deberd, en su caso, poder adaptarse al nivel
de conocimientos y de experiencia del usua-
rio; no deberd utilizarse ningtin dispositivo
cuantitativo o cualitativo de control sin que
los trabajadores hayan sido informados y
previa consulta con sus representantes.

Los sistemas deberdn proporcionar a los tra-
bajadores indicaciones sobre su desarrollo.

Los sistemas deberdn mostrar la informa-
cién en un formato y a un ritmo adaptados
a los operadores.

Los principios de ergonomia deberdn apli-
carse en particular al tratamiento de la in-
formacién por parte de la persona.
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AGENTES BIOLOGICOS

REAL DECRETO 664/1997,
de 12 de mayo, sobre la proteccion de los
trabajadores contra los riesgos
relacionados con la exposicién a agentes
biolégicos durante el trabajo.

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Preven-
cién de Riesgos Laborales determina el cuerpo bé-
sico de garantias y responsabilidades preciso para
establecer un adecuado nivel de proteccién de la
salud de los trabajadores frente a los riesgos deri-
vados de las condiciones de trabajo, en el marco
de una politica coherente, coordinada y eficaz. Se-
gun el articulo 6 de la misma serdn las normas re-
glamentarias las que irdn fijando y concretando
los aspectos mds técnicos de las medidas preven-
tivas.

Asi, son las normas de desarrollo reglamenta-
rio las que deben fijar las medidas minimas que
deben adoptarse para la adecuada protecciéon de
los trabajadores. Entre ellas se encuentran las des-
tinadas a garantizar la proteccién de los trabaja-
dores contra los riesgos relacionados con la expo-
sicién a agentes bioldgicos durante el trabajo.

En el mismo sentido hay que tener en cuenta
que en el &mbito de la Unién Europea se han fija-
do, mediante las correspondientes Directivas, cri-
terios de cardcter general sobre las acciones en
materia de seguridad y salud en los centros de
trabajo, asi como criterios especificos referidos a
medidas de proteccién contra accidentes y situa-
ciones de riesgo. Concretamente, la Directiva
90/679/CEE, de 26 de noviembre de 1990, sobre
la proteccién de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con la exposiciéon a agentes biol6gi-
cos durante el trabajo, establece las disposiciones
especificas minimas en este dmbito; esta Directiva
fue posteriormente modificada por la Directiva
93/88/CEE, de 12 de octubre de 1993 y adaptada
al progreso técnico por la Directiva 95/30/CE, de
30 de junio de 1995. Mediante el presente Real
Decreto se procede a la transposicién al Derecho
espafiol del contenido de las tres Directivas men-
cionadas.

En su virtud, de conformidad con el articulo 6
de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Preven-
cién de Riesgos Laborales, a propuesta de los Mi-
nistros de Trabajo y Asuntos Sociales y de Sani-
dad y Consumo, consultadas las organizaciones
empresariales y sindicales mds representativas,
oida la Comisién Nacional de Seguridad y de Sa-
lud en el Trabajo, de acuerdo con el Consejo de
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Estado y previa deliberacién del Consejo de Mi-
nistros en su reunién del dia 9 de mayo de 1997,

DISPONGO:

CAPITULO1

Disposiciones Generales

Articulo 1. Objeto y &mbito de aplicaciéon

1. El presente Real Decreto tiene por objeto, en
el marco de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencién de Riesgos Laborales, la proteccion
de los trabajadores contra los riesgos para su sa-
lud y su seguridad derivados de la exposicién a
agentes bioldgicos durante el trabajo, asi como la
prevencién de dichos riesgos.

2. Mediante el presente Real Decreto se esta-
blecen las disposiciones minimas aplicables a las
actividades en las que los trabajadores estén o
puedan estar expuestos a agentes biol6gicos debi-
do a la naturaleza de su actividad laboral.

3. Las disposiciones del Real Decreto 39/1997,
de 17 de enero, por el que se aprueba el Regla-
mento de los Servicios de Prevencion, se aplica-
rdn plenamente al conjunto del d&mbito contem-
plado en el apartado anterior, sin perjuicio de las
disposiciones mds rigurosas o especificas previs-
tas en el presente Real Decreto.

4. El presente Real Decreto serd aplicable sin
perjuicio de lo dispuesto en la Ley 15/1994, de 3
de junio, por la que se establece el régimen juridi-
co de la utilizaciéon confinada, liberacién volunta-
ria y comercializacién de organismos modificados
genéticamente, a fin de prevenir los riesgos para
la salud humana y medio ambiente.

Articulo 2. Definiciones

A efectos del presente Real Decreto se entende-
rd por:

a. Agentes biol6gicos: microorganismos, con
inclusiéon de los genéticamente modifica-
dos, cultivos celulares y endopardsitos hu-
manos, susceptibles de originar cualquier
tipo de infeccidn, alergia o toxicidad.

b. Microorganismo: toda entidad microbiolé-
gica, celular o no, capaz de reproducirse o
de transferir material genético.

c. Cultivo celular: el resultado del crecimiento
in vitro de células obtenidas de organismos
multicelulares.
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Articulo 3. Clasificacién de los agentes
biolégicos

1. A efectos de lo dispuesto en el presente Real
Decreto, los agentes biol6gicos se clasifican, en
funcién del riesgo de infeccién, en cuatro grupos:

a. agente biolégico del grupo 1: aquél que re-
sulta poco probable que cause una enfer-
medad en el hombre;

b. agente bioldgico del grupo 2: aquél que
puede causar una enfermedad en el hom-
bre y puede suponer un peligro para los
trabajadores, siendo poco probable que se
propague a la colectividad y existiendo ge-
neralmente profilaxis o tratamiento eficaz;

c. agente biolégico del grupo 3: aquél que
puede causar una enfermedad grave en el
hombre y presenta un serio peligro para los
trabajadores, con riesgo de que se propa-
gue a la colectividad y existiendo general-
mente una profilaxis o tratamiento eficaz;

d. agente biolégico del grupo 4: aquél que
causando una enfermedad grave en el
hombre supone un serio peligro para los
trabajadores, con muchas probabilidades
de que se propague a la colectividad y sin
que exista generalmente una profilaxis o un
tratamiento eficaz.

2. En el Anexo II de este Real Decreto se pre-
senta una lista de agentes biolégicos, clasificados
en los grupos 2, 3, 6 4, siguiendo el criterio ex-
puesto en el apartado anterior. Para ciertos agen-
tes se proporcionan también informaciones adi-
cionales de utilidad preventiva.

Para la correcta utilizacion de la citada lista,
deberan tenerse en cuenta las notas introductorias
contenidas en dicho Anexo.

CAPITULO II

Obligaciones del empresario

Articulo 4. Identificacion y evaluacién de
riesgos

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2
del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencién, identificados uno o mds riesgos rela-
cionados con la exposicién a agentes biolégicos
durante el trabajo, se procederd, para aquellos
que no hayan podido evitarse, a evaluar los mis-
mos determinando la naturaleza, el grado y dura-
cién de la exposicion de los trabajadores.
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Cuando se trate de trabajos que impliquen la
exposicién a varias categorias de agentes bioldgi-
cos, los riesgos se evaluardn basdndose en el peli-
gro que supongan todos los agentes bioldgicos
presentes.

2. Esta evaluacion deberd repetirse periédica-
mente y, en cualquier caso, cada vez que se pro-
duzca un cambio en las condiciones que pueda
afectar a la exposicién de los trabajadores a agen-
tes biolégicos.

Asimismo se procederd a una nueva evalua-
cién del riesgo cuando se haya detectado en al-
gun trabajador una infeccién o enfermedad que
se sospeche que sea consecuencia de una exposi-
cién a agentes bioldgicos en el trabajo.

3. La evaluacién mencionada en el apartado
anterior se efectuard teniendo en cuenta toda la
informacién disponible y, en particular:

a. lanaturaleza de los agentes biol6gicos a los
que estén o puedan estar expuestos los tra-
bajadores y el grupo a que pertenecen, de
acuerdo con la tabla y criterios de clasifica-
cién contenidos en el Anexo II. Si un agente
no consta en la tabla, el empresario, previa
consulta a los representantes de los trabaja-
dores, deberd estimar su riesgo de infeccién
teniendo en cuenta las definiciones previs-
tas en el primer apartado del articulo 3 del
presente Real Decreto, a efectos de asimi-
larlo provisionalmente a los incluidos en
uno de los cuatro grupos previstos en el
mismo. En caso de duda entre dos grupos
deberd considerarse en el de peligrosidad
superior;

b. las recomendaciones de las autoridades sa-
nitarias sobre la conveniencia de controlar
el agente biolégico a fin de proteger la sa-
lud de los trabajadores que estén o puedan
estar expuestos a dicho agente en razén de
su trabajo;

c. la informacién sobre las enfermedades sus-
ceptibles de ser contraidas por los trabaja-
dores como resultado de su actividad pro-
fesional;

d. los efectos potenciales, tanto alérgicos
como téxicos, que puedan derivarse de la
actividad profesional de los trabajadores;

e. el conocimiento de una enfermedad que se
haya detectado en un trabajador y que esté
directamente ligada a su trabajo;

f. el riesgo adicional para aquellos trabajado-
res especialmente sensibles en funcién de
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sus caracteristicas personales o estado biol6-
gico conocido, debido a circunstancias tales
como patologias previas, medicacion, tras-
tornos inmunitarios, embarazo o lactancia.

4. Si los resultados de la evaluacién muestran
que la exposicién o la posible exposicién se refiere
a un agente biolégico del grupo 1 que no presente
un riesgo conocido para la salud de los trabajado-
res, no resultardn de aplicacién los articulos 5 a 15
de este Real Decreto. No obstante, se observard lo
dispuesto en el apartado 1 de la observacién pre-
liminar del Anexo V.

5. Si los resultados de la evaluacién revelan
que la actividad no implica la intencién delibera-
da de manipular agentes biolégicos o de utilizar-
los en el trabajo pero puede provocar la exposi-
cién de los trabajadores a dichos agentes, se
aplicardn las disposiciones de los articulos 5 al 13
de este Real Decreto, salvo que los resultados de
la evaluacién lo hiciesen innecesario.

6. El Anexo I de este Real Decreto contiene
una lista indicativa de actividades en las que po-
dria resultar de aplicacién lo dispuesto en el apar-
tado anterior.

Articulo 5. Sustitucion de agentes biol6gicos

Teniendo en cuenta la informacién técnica y
cientifica disponible, el empresario, cuando la na-
turaleza de la actividad lo permita, evitard la utili-
zacion de agentes biolégicos peligrosos mediante
su sustitucién por otros agentes que, en funcién
de las condiciones de utilizacién, no sean peligro-
sos para la seguridad o salud de los trabajadores,
o lo sean en menor grado.

Articulo 6. Reduccién de riesgos

1. Si los resultados de la evaluacién a que se
refiere el articulo 4 pusieran de manifiesto un
riesgo para la seguridad o la salud de los trabaja-
dores por exposicién a agentes bioldgicos, debera
evitarse dicha exposicién. Cuando ello no resulte
factible por motivos técnicos, habida cuenta de la
actividad desarrollada, se reducira el riesgo de ex-
posicién al nivel mas bajo posible para garantizar
adecuadamente la seguridad y la salud de los tra-
bajadores afectados, en particular por medio de
las siguientes medidas:

a. establecimiento de procedimientos de tra-
bajo adecuados y utilizacién de medidas
técnicas apropiadas para evitar o minimi-
zar la liberacién de agentes bioldgicos en el
lugar de trabajo;
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b. reduccién al minimo posible del niimero de
trabajadores que estén o puedan estar ex-
puestos;

c. adopciéon de medidas seguras para la re-
cepcién, manipulacién y transporte de los
agentes biolégicos dentro del lugar de tra-
bajo;

d. adopcién de medidas de proteccién colecti-
va o, en su defecto, de protecciéon indivi-
dual, cuando la exposicién no pueda evi-
tarse por otros medios;

e. utilizaciéon de medios seguros para la reco-
gida, almacenamiento y evacuacién de resi-
duos por los trabajadores, incluido el uso de
recipientes seguros e identificables, previo
tratamiento adecuado si fuese necesario;

f. utilizacién de medidas de higiene que evi-
ten o dificulten la dispersién del agente
bioldégico fuera del lugar de trabajo;

g. utilizacién de una sefial de peligro biol6gi-
co como la indicada en el Anexo III de este
Real Decreto, asi como de otras senales de
advertencia pertinentes;

h. establecimiento de planes para hacer frente
a accidentes de los que puedan derivarse
exposiciones a agentes biolégicos;

i. verificacién, cuando sea necesaria y técni-
camente posible, de la presencia de los
agentes biolégicos utilizados en el trabajo
fuera del confinamiento fisico primario.

2. La evaluacién de riesgos a que se refiere el
articulo 4 deberd identificar a aquellos trabajado-
res para los que pueda ser necesario aplicar medi-
das especiales de proteccion.

Articulo 7. Medidas higiénicas

1. En todas las actividades en las que exista
riesgo para la salud o seguridad de los trabajado-
res como consecuencia del trabajo con agentes
biolégicos, el empresario deberd adoptar las me-
didas necesarias para:

a. prohibir que los trabajadores coman, beban
o fumen en las zonas de trabajo en las que
exista dicho riesgo;

b. proveer a los trabajadores de prendas de
proteccién apropiadas o de otro tipo de
prendas especiales adecuadas;

c. disponer de retretes y cuartos de aseo apro-
piados y adecuados para uso de los trabaja-
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dores, que incluyan productos para la lim-
pieza ocular y antisépticos para la piel;

d. disponer de un lugar determinado para el
almacenamiento adecuado de los equipos
de proteccién y verificar que se limpian y
se comprueba su buen funcionamiento, si
fuera posible con anterioridad y, en todo
caso, después de cada utilizacién, reparan-
do o sustituyendo los equipos defectuosos
antes de un nuevo uso;

e. especificar los procedimientos de obten-
cién, manipulacién y procesamiento de
muestras de origen humano o animal.

2. Los trabajadores dispondrdn, dentro de la
jornada laboral, de 10 minutos para su aseo per-
sonal antes de la comida y otros 10 minutos antes
de abandonar el trabajo.

3. Al salir de la zona de trabajo, el trabajador
debera quitarse las ropas de trabajo y los equipos
de proteccién personal que puedan estar contami-
nados por agentes biolégicos y deberd guardarlos
en lugares que no contengan otras prendas.

4. El empresario se responsabilizard del lava-
do, descontaminacién y, en caso necesario, des-
truccion de la ropa de trabajo y los equipos de
proteccién a que se refiere el apartado anterior,
quedando rigurosamente prohibido que los traba-
jadores se lleven los mismos a su domicilio para
tal fin. Cuando contratase tales operaciones con
empresas idéneas al efecto, estard obligado a ase-
gurar que la ropa y los equipos se envien en reci-
pientes cerrados y etiquetados con las adverten-
cias precisas.

5. De acuerdo con el apartado 5 del articulo 14
de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, el
coste de las medidas relativas a la seguridad y la
salud en el trabajo establecidas por el presente
Real Decreto no deberd recaer en modo alguno
sobre los trabajadores.

Articulo 8. Vigilancia de la salud de los
trabajadores

1. El empresario garantizard una vigilancia
adecuada y especifica de la salud de los trabaja-
dores en relacién con los riesgos por exposicién a
agentes bioldgicos, realizada por personal sanita-
rio competente, segiin determinen las autoridades
sanitarias en las pautas y protocolos que se elabo-
ren, de conformidad con lo dispuesto en el apar-
tado 3 del articulo 37 del Real Decreto 39/1997,
de 17 de enero, por el que se aprueba el Regla-
mento de los Servicios de Prevencién. Dicha vigi-
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lancia deberd ofrecerse a los trabajadores en las si-
guientes ocasiones:

a. Antes de la exposicion.

b. A intervalos regulares en lo sucesivo, con la
periodicidad que los conocimientos médi-
cos aconsejen, considerando el agente bio-
l6gico, el tipo de exposicion y la existencia
de pruebas eficaces de deteccién precoz.

c. Cuando sea necesario por haberse detecta-
do en algin trabajador, con exposicién si-
milar, una infeccién o enfermedad que pue-
da deberse a la exposicién a agentes
biolégicos.

2. Los trabajadores podran solicitar la revisién
de los resultados de la vigilancia de su salud.

3. Cuando exista riesgo por exposicién a agen-
tes biolégicos para los que haya vacunas eficaces,
éstas deberdn ponerse a disposicién de los traba-
jadores, informdndoles de las ventajas e inconve-
nientes de la vacunacién. Cuando los empresarios
ofrezcan las vacunas deberdn tener en cuenta las
recomendaciones prdacticas contenidas en el Ane-
x0 VI de este Real Decreto.

Lo dispuesto en el parrafo anterior serd tam-
bién de aplicacién en relacién con otras medidas
de preexposicién eficaz que permitan realizar una
adecuada prevencién primaria.

El ofrecimiento al trabajador de la medida co-
rrespondiente y su aceptacién de la misma debe-
ran constar por escrito.

4. El médico encargado de la vigilancia de la
salud de los trabajadores deberd estar familiari-
zado, en la medida de lo posible, con las condi-
ciones o las circunstancias de exposicién de cada
uno de los trabajadores. En cualquier caso, po-
drd proponer medidas individuales de preven-
cién o de proteccién para cada trabajador en par-
ticular.

5. Debera llevarse un historial médico indivi-
dual de los trabajadores objeto de vigilancia sani-
taria.

6. Se aconsejard e informard a los trabajadores
en lo relativo a cualquier control médico que sea
pertinente efectuar con posterioridad al cese de la
exposicién. En particular, resultard de aplicaciéon a
dichos trabajadores lo establecido en la letra e) del
apartado 3 del articulo 37 del Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencién, en
materia de vigilancia de la salud maés alla de la fi-
nalizacién de la relacién laboral.
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Articulo 9. Documentacién
1. El empresario estd obligado a disponer de:

a. La documentacién sobre los resultados de
la evaluacién a que se refiere el articulo 4,
asi como los criterios y procedimientos de
evaluacion y los métodos de medicién, ana-
lisis o ensayo utilizados.

b. Una lista de los trabajadores expuestos en
la empresa a agentes biolégicos de los gru-
pos 3 y 4, indicando el tipo de trabajo efec-
tuado y el agente bioldgico al que hayan es-
tado expuestos, asi como un registro de las
correspondientes exposiciones, accidentes e
incidentes.

2. El empresario deberd adoptar las medidas
necesarias para la conservaciéon de un registro de
los historiales médicos individuales previstos en
el apartado 5 del articulo 8 del presente Real De-
creto, sin perjuicio de lo dispuesto en el articu-
lo 22 de la Ley de Prevencién de Riesgos Labora-
les.

3. La lista de los trabajadores expuestos y los
historiales médicos deberdn conservarse durante
un plazo minimo de diez afios después de finali-
zada la exposicion; este plazo se ampliard hasta
cuarenta afios en caso de exposiciones que pudie-
ran dar lugar a una infeccién en la que concurran
alguna de las siguientes caracteristicas:

a. debida a agentes bioldgicos con capacidad
conocida de provocar infecciones persis-
tentes o latentes;

b. que no sea diagnosticable con los conoci-
mientos actuales, hasta la manifestacién de
la enfermedad muchos afios después;

c. cuyo periodo de incubacién previo a la ma-
nifestacién de la enfermedad sea especial-
mente prolongado;

d. que dé lugar a una enfermedad con fases
de recurrencia durante un tiempo prolon-
gado, a pesar del tratamiento;

e. que pueda tener secuelas importantes a lar-
go plazo.

4. La documentacién a que se refiere la letra b)
del apartado 1 serd adicional a la que el empresa-
rio deberd elaborar de acuerdo con el articulo 23
de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y
estard sujeta al mismo régimen juridico que ésta,
en especial en lo que se refiere a su puesta a dis-
posicién de las autoridades laboral y sanitaria, y
al acceso y confidencialidad de la informacién.
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5. El tratamiento automatizado de datos per-
sonales solo podra realizarse en los términos pre-
vistos en la Ley Orgéanica 5/1992, de 29 de octu-
bre, de regulacién del tratamiento automatizado
de los datos de caracter personal.

Articulo 10. Notificacion a la autoridad laboral

1. La utilizacién por primera vez de agentes
biolégicos de los grupos 2, 3 6 4 debera notificarse
con cardcter previo a la autoridad laboral con una
antelacion minima de treinta dfas al inicio de los
trabajos.

Asimismo, se notificard previamente la utiliza-
cién por primera vez de cualquier otro agente
biolégico del grupo 4, asi como de cualquier nue-
vo agente bioldgico que haya sido asimilado pro-
visionalmente por el empresario a los del grupo 3,
de acuerdo con lo dispuesto en la letra a) del
apartado 3 del articulo 4.

2. No obstante, a los laboratorios que efecttien
servicios de diagndstico relacionados con agentes
biolégicos del grupo 4 se les exigird tinicamente la
notificacién inicial de tal propésito.

3. La notificaciéon a que se refiere el presente
articulo incluira:

a. el nombre y la direccién de la empresa o
centro de trabajo;

b. el nombre y la formacién de la persona o
personas con responsabilidades en materia
de prevencién en la empresa;

c. el resultado de la evaluacién mencionada
en el articulo 4;

d. laespecie del agente biolégico;

e. las medidas de prevencién y proteccién
previstas.

4. Se efectuard una nueva notificacién siempre
que se introduzcan cambios sustanciales en los
procesos o procedimientos de trabajo cuyas reper-
cusiones en las condiciones de seguridad y salud
invaliden la notificacién anterior.

Articulo 11. Informacién a las autoridades
competentes

1. El empresario tendrd a disposicién de las
autoridades laboral y sanitaria la documentacién
relativa a los resultados de la evaluacién a que se
refiere el articulo 4 de este Real Decreto, incluyen-
do la naturaleza, grado y duracién de la exposi-
cién, asi como los criterios y procedimientos de
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evaluacién y los métodos de medicién, andlisis o
ensayo que hayan sido utilizados.

2. Cuando dicha evaluacién ponga de mani-
fiesto que existen riesgos para la seguridad o sa-
lud de los trabajadores, el empresario informard a
las autoridades laboral o sanitaria que lo soliciten,
sobre:

a. las actividades en las que los trabajadores
hayan estado o podido estar expuestos a
agentes bioldgicos;

b. el niimero de trabajadores expuestos;

c. el nombre y la formacién de la persona o
personas con responsabilidades en materia
de prevencion en la empresa;

d. las medidas de prevencién y de proteccién
adoptadas, incluyendo los procedimientos
y métodos de trabajo;

e. un plan de emergencia para la protecciéon
de los trabajadores frente a una exposiciéon
a un agente biolégico de los grupos 3 6 4,
en caso de fallo de la contencién fisica.

3. El empresario informard inmediatamente a
las autoridades laboral y sanitaria de cualquier
accidente o incidente que haya podido provocar
la liberacién de cualquier agente biolégico y que
pueda causar una grave infeccién o enfermedad
en el hombre.

4. Se comunicardn a las autoridades laboral y
sanitaria todos los casos de enfermedad o falleci-
miento que se hayan identificado como resultantes
de una exposicién profesional a agentes biolégicos.

5. La lista mencionada en la letra b) del aparta-
do 1 del articulo 9 y los historiales médicos a que
se refiere el apartado 5 del articulo 8 deberdn re-
mitirse a la autoridad laboral en caso de que la
empresa cese en su actividad.

Los historiales médicos serdn remitidos por la
autoridad laboral a la sanitaria, quien los conser-
vard, garantizdndose en todo caso la confidencia-
lidad de la informacién en ellos contenida. En
ningtn caso la autoridad laboral conservard copia
de los citados historiales.

Articulo 12. Informacién y formacién de los
trabajadores

1. Sin perjuicio del articulo 18 de la Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales, el empresario
adoptard las medidas adecuadas para que los tra-
bajadores y los representantes de los trabajadores
sean informados sobre cualquier medida relativa

62

a la seguridad y la salud que se adopte en cumpli-
miento del presente Real Decreto.

Asimismo, el empresario tomard las medidas
apropiadas para garantizar que los trabajadores y
los representantes de los trabajadores reciban una
formacién suficiente y adecuada e informacién
precisa basada en todos los datos disponibles, en
particular en forma de instrucciones, en relaciéon
con:

a. los riesgos potenciales para la salud;

b. las precauciones que deberdn tomar para
prevenir la exposicion;

c. las disposiciones en materia de higiene;

d. la utilizacién y empleo de ropa y equipos
de proteccién individual;

e. las medidas que deberan adoptar los traba-
jadores en el caso de incidentes y para la
prevencién de éstos.

2. Dicha formacién debera:

a. impartirse cuando el trabajador se incorpo-
re a un trabajo que suponga un contacto
con agentes biolégicos;

b. adaptarse a la aparicién de nuevos riesgos
y a su evolucién;

c. repetirse periédicamente si fuera necesario.

3. El empresario dara instrucciones escritas en
el lugar de trabajo y, si procede, colocard avisos
que contengan, como minimo, el procedimiento
que habrd de seguirse:

a. en caso de accidente o incidente graves que
impliquen la manipulacién de un agente
bioldégico;

b. en caso de manipulacién de un agente bio-
16gico del grupo 4.

4. Los trabajadores comunicardn inmedia-
tamente cualquier accidente o incidente que im-
plique la manipulacién de un agente biolégico a
su superior jerdrquico directo y a la persona o
personas con responsabilidades en materia de
prevencién en la empresa.

5. El empresario informard inmediatamente a
los trabajadores y a sus representantes de cual-
quier accidente o incidente que hubiese provoca-
do la liberacién de un agente biolégico capaz de
causar una grave infeccién o enfermedad en el
hombre.

Ademads, el empresario informara lo antes po-
sible a los trabajadores y a sus representantes de
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cualquier accidente o incidente grave, de su causa
y de las medidas adoptadas, o que se vayan a
adoptar, para remediar tal situacién.

6. Los trabajadores tendrdn acceso a la infor-
macién contenida en la documentacién a que se
refiere la letra b) del apartado 1 del articulo 9
cuando dicha informacién les concierna a ellos
mismos.

Asimismo, los representantes de los trabajado-
res o, en su defecto, los propios trabajadores ten-
drdn acceso a cualquier informacién colectiva
anonima.

A peticién de los representantes de los trabaja-
dores o, en su defecto, de los propios trabajadores
el empresario les suministrard la informacién pre-
vista en los apartado 1y 2 del articulo 11.

Articulo 13. Consulta y participacién de los
trabajadores

La consulta y participacion de los trabajadores o
sus representantes sobre las cuestiones a que se re-
fiere este Real Decreto se realizardn de conformidad
con lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 18 de
la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

CAPITULO III
Disposiciones varias

Articulo 14. Establecimientos sanitarios y
veterinarios distintos de los
laboratorios de diagnéstico

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en los Capitu-
los anteriores del presente Real Decreto, en el caso
de los establecimientos sanitarios y veterinarios
distintos de los laboratorios de diagnéstico, la
evaluacion a que se refiere el articulo 4 debera te-
ner especialmente en cuenta los riesgos inheren-
tes a las actividades desarrolladas en los mismos
y, particularmente, la incertidumbre acerca de la
presencia de agentes bioldgicos en el organismo
de pacientes humanos, de animales, o de materia-
les o muestras procedentes de éstos, y el peligro
que tal presencia podria suponer.

2. Se tomardn medidas apropiadas en dichos
servicios para garantizar de modo adecuado la
proteccién sanitaria y la seguridad de los trabaja-
dores afectados.

Dichas medidas comprenderdn en particular:

a. la especificacién de procedimientos apro-
piados de descontaminacién y desinfec-
cién, y
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b. la aplicacién de procedimientos que permi-
tan manipular y eliminar sin riesgos los re-
siduos contaminados.

3. En los servicios de aislamiento en que se en-
cuentren pacientes o animales que estén o que se
sospeche que estén contaminados por agentes
biolégicos de los grupos 3 o 4 se seleccionardn
medidas de contencién de entre las que figuran
en la columna A del Anexo IV de este Real Decre-
to, con objeto de minimizar el riesgo de infeccién.

Articulo 15. Medidas especiales aplicables a los
procedimientos industriales, a los
laboratorios y a los locales para
animales

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en los Capitu-
los anteriores del presente Real Decreto, en los la-
boratorios, incluidos los laboratorios de diagnés-
tico e investigacién, y en los locales destinados a
animales de laboratorio deliberadamente conta-
minados por agentes biol6gicos de los grupos 2, 3
6 4 o que sean o se sospeche que son portadores
de estos agentes, se tomardn las medidas adecua-
das de conformidad con lo dispuesto en los apar-
tados siguientes:

a. los laboratorios que emprendan trabajos
que impliquen la manipulacién de agentes
biolégicos de los grupos 2, 3 6 4 con fines
de investigacién, desarrollo, ensefianza o
diagnéstico deberdn establecer medidas de
contenciéon de conformidad con el Anexo
IV de este Real Decreto, a fin de reducir al
minimo el riesgo de infeccién;

b. en funcién del resultado de la evaluacién a
que se refiere el articulo 4, se deberdn to-
mar medidas de conformidad con el Ane-
xo IV de este Real Decreto, después de que
haya sido fijado el nivel de contencién fisi-
ca requerido para los agentes biolégicos en
funcién del grado de riesgo.

Las actividades que supongan la manipula-
cién de un agente biolégico se ejecutardn:

1. tinicamente en zonas de trabajo que co-
rrespondan por lo menos al nivel 2 de
contencién, para un agente biol6gico del
grupo 2;

2. tnicamente en zonas de trabajo que co-
rrespondan por lo menos al nivel 3 de
contencién, para un agente biolégico del
grupo 3;

3. tnicamente en zonas de trabajo que co-
rrespondan por lo menos al nivel 4 de
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contencién, para un agente biolégico del
grupo 4.

c. los laboratorios que manipulen materiales
con respecto a los cuales exista incertidum-
bre acerca de la presencia de agentes biold-
gicos que puedan causar una enfermedad
en el hombre, pero que no tengan como ob-
jetivo trabajar con ellos como tales, culti-
vandolos o concentrdndolos, deberian
adoptar, al menos, el nivel 2 de contencién.
Deberan utilizarse los niveles 3 y 4, cuando
proceda, siempre que se sepa o sospeche
que son necesarios, salvo cuando las lineas
directrices establecidas por las autoridades
sanitarias indiquen que, en algunos casos,
conviene un nivel de contencién menor.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en los Capitu-
los anteriores del presente Real Decreto, en los
procedimientos industriales que utilicen agentes
biolégicos de los grupos 2, 3 6 4 deberdn tomarse
las medidas adecuadas de conformidad con lo
dispuesto en los apartados siguientes:

a. Los principios en materia de contencién ex-
puestos en el segundo pdrrafo de la letra b)
del apartado 1 deben aplicarse basandose
en las medidas concretas y procedimientos
adecuados que figuran en el Anexo V de
este Real Decreto.

b. En funcién del resultado de la evaluacién
del riesgo vinculado al empleo de agentes
biolégicos de los grupos 2, 3 o 4, las autori-
dades laboral y sanitaria, en el &mbito de
sus respectivas competencias, podran deci-
dir las medidas adecuadas que deberdn
aplicarse para el uso industrial de tales
agentes bioldgicos.

c. Todas las actividades reguladas por el pre-
sente articulo en las que no haya sido posi-
ble proceder a una evaluacién concluyente
de un agente biol6gico, pero de cuya utili-
zacion prevista parezca que puede derivar-
se un riesgo grave para la salud de los tra-
bajadores, inicamente podran realizarse en
locales de trabajo cuyo nivel de contencién
corresponda, al menos, al nivel 3.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

Remision de documentacion e informacion
a las autoridades sanitarias

Las autoridades laborales remitirdn a las auto-
ridades sanitarias copia de cuanta documentacién
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e informacién reciban de las empresas de confor-
midad con lo dispuesto en los articulos 9, 10 y 11
de este Real Decreto.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

Notificacion a la autoridad laboral

Las empresas o centros de trabajo que en el
momento de la entrada en vigor del presente Real
Decreto utilicen agentes bioldgicos de los gru-
pos 2, 3 o 4 notificardn a la autoridad laboral tal
utilizacién en el plazo de tres meses a partir de la
entrada en vigor del presente Real Decreto.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Derogacion normativa

Quedan derogadas cuantas disposiciones de
igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto
en este Real Decreto y expresamente los articu-
los 138 y 139 de la Ordenanza General de Seguri-
dad e Higiene en el Trabajo, aprobada por Orden
de 9 de marzo de 1971, en lo relativo a los riesgos
relacionados con la exposicién a agentes bioldgi-
cos durante el trabajo.

DISPOSICIONES FINALES

Disposicion final primera
Elaboracién y actualizaciéon de la Guia Técnica
de Riesgos

El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene
en el Trabajo, de acuerdo con lo dispuesto en el
apartado 3 del articulo 5 del Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencioén, elabo-
rard y mantendra actualizada una Guia Técnica,
de cardcter no vinculante, para la evaluacién de
los riesgos relacionados con la exposicién a agen-
tes bioldgicos durante el trabajo.

Disposicion final segunda
Facultades de aplicacién y desarrollo

Se autoriza al Ministro de Trabajo y Asuntos
Sociales, previo informe favorable del de Sanidad
y Consumo, y previo informe de la Comisién Na-
cional de Seguridad y Salud en el Trabajo, a dictar
cuantas disposiciones sean necesarias para la apli-
cacion y desarrollo de este Real Decreto, asi como
para las adaptaciones de cardcter estrictamente
técnico de sus Anexos en funcién del progreso
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técnico y de la evolucién de las normativas o es-
pecificaciones internacionales o de los conoci-
mientos en materia de agentes biolégicos.

Disposicion final tercera
Entrada en vigor

El presente Real Decreto entrara en vigor a los
dos meses de su publicacién en el «Boletin Oficial
del Estado».

Dado en Madrid a 12 de mayo de 1997.
JUAN CARLOS R.

El Vicepresidente Primero del Gobierno
y Ministro de la Presidencia

FRANCISCO
ALVAREZ-CASCOS
FERNANDEZ

ANEXO I

Lista indicativa de actividades

1. Trabajos en centros de produccién de ali-
mentos.

2. Trabajos agrarios.

3. Actividades en las que existe contacto con
animales o con productos de origen animal.

4. Trabajos de asistencia sanitaria, comprendi-
dos los desarrollados en servicios de aislamiento
y de anatomia patoldgica.

5. Trabajos en laboratorios clinicos, veteri-
narios, de diagnéstico y de investigacién, con ex-
clusién de los laboratorios de diagndstico micro-
biolégico.

6. Trabajos en unidades de eliminacién de resi-
duos.

7. Trabajos en instalaciones depuradoras de
aguas residuales

ANEXO II

Clasificacién de los agentes bioldgicos

1. En la tabla adjunta se presenta una lista de
agentes bioldgicos, clasificados en los grupos 2, 3
6 4 siguiendo el criterio expuesto en el articulo 3.1
de este Real Decreto. Para determinados agentes
se proporcionan indicaciones adicionales, utili-
zéndose a tal efecto la siguiente simbologfa:
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>

Posibles efectos alérgicos

La lista de los trabajadores expuestos al
agente debe conservarse durante mds de 10
afios después de la tltima exposicion.

T: Produccién de toxinas.
Vacuna eficaz disponible.

Normalmente no infeccioso a través del
aire.

(*):

«spp»: Otras especies del género, ademds
de las explicitamente indicadas, pueden
constituir un riesgo para la salud.

2. La clasificacién de los agentes listados se ha
realizado considerando sus posibles efectos sobre
trabajadores sanos. No se han tenido en cuenta
los efectos particulares que puedan tener en tra-
bajadores cuya sensibilidad se vea afectada por
causas tales como patologia previa, medicacién,
trastornos inmunitarios, embarazo o lactancia.

3. Para una correcta clasificaciéon de los agen-
tes, en base a la citada lista, deberd tenerse en
cuenta que:

a. Lano inclusién en la lista de un determina-
do agente no significa su implicita y auto-
matica clasificacién en el grupo 1.

b. En lalista no se han incluido los microorga-
nismos genéticamente modificados, objeto
de una reglamentacién especifica.

c. En el caso de los agentes para los que se in-
dica tan solo el género, deberdn considerar-
se excluidas de la clasificacion las especies
y cepas no patégenas para el ser humano.

d. Todos los virus no incluidos en la lista que
hayan sido aislados en seres humanos se
considerardn clasificados como minimo en
el grupo 2, salvo cuando la autoridad sani-
taria haya estimado que es innecesario.

4. Cuando una cepa esté atenuada o haya per-
dido genes de virulencia bien conocidos, no serd
necesariamente aplicable la contencién requerida
por la clasificacion de su cepa madre. Por ejem-
plo, cuando dicha cepa vaya a utilizarse como
producto o parte de un producto con fines profi-
lacticos o terapéuticos.

5. Para los agentes biol6égicos normalmente no
infecciosos a través del aire, sefialados con un as-
terisco en la lista de agentes biolégicos, podra
prescindirse de algunas medidas de contencién
destinadas a evitar su transmisién por via aérea,
salvo indicacién en contrario de la autoridad sani-
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taria a la que se deberd informar previamente de

tal circunstancia.

6. Los imperativos en materia de contencién
que se derivan de la clasificacion de los pardsitos
se aplicardn tnicamente a las distintas etapas del
ciclo del pardsito que puedan ser infecciosas para
las personas en el lugar de trabajo.

Agente biol6gico

Clasificacién

Notas

Bacterias y afines
Actinobacillus actinomycetemcomitans . . . .
Actinomadura madurae .................
Actinomadura pelletieri..................
Actinomyces gerencseriae................
Actinomyces israelii.....................
Actinomyces pyogenes ..................
Actinomyces spp. ..o
Arcanobacterium haemolyticum

(Corynebacterium haemolyticum). ... ..
Bacillus anthracis .......................
Bacteroides fragilis......................
Bartonella bacilliformis ..................
Bartonella (Rochalimea) spp. .............
Bordetella bronchiseptica ................
Bordetella parapertussis .................
Bordetella pertussis .....................
Borrelia burgdorferi.....................
Borrelia duttonii ........................
Borrelia recurrentis. . ....................
Borreliaspp ...
Brucella abortus ........................
Brucellacanis. ..................ooooe
Brucella melitensis ......................
Brucellasuis...............oooviii.
Campylobacter fetus ....................
Campylobacter jejuni....................
Campylobacter spp .....................
Cardiobacterium hominis ................
Chlamydia pneumoniae .................
Chlamydia trachomatis ..................
Chlamydia psittaci (cepas aviares)
Chlamydia psittaci (cepas no aviares). ... ...
Clostridium botulinum ..................
Clostridium perfringens .................
Clostridium tetani.......................
Clostridium spp ........................
Corynebacterium diphtheriae. ............
Corynebacterium minutissimum. .........
Corynebacterium pseudotuberculosis. . . .. .
Corynebacterium spp. ...................
Coxiella burnetii ........................
Edwardsiellatarda......................
Ehrlichia sennetsu (Rickettsia sennetsu). . . .
Ehrlichiaspp ...t
Eikenella corrodens .....................
Enterobacter aerogenes/cloacae. ..........
Enterobacter spp........................
Enterococcus spp ...,
Erysipelothrix rhusiopathiae .............
Escherichia coli

(excepto las cepas no patégenas) .......
Escherichia coli, cepas verocitot6xicas

(por ejemplo O157:H7 u 0103).........
Flavobacterium meningosepticum
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Agente biolégico

Clasificacién

Notas

Fluoribacter bozemanae (Legionella) ......
Francisella tularensis (tipo A).............
Francisella tularensis (tipoB) .............
Fusobacterium necrophorum-.............
Gardnerella vaginalis....................
Haemophilus ducreyi
Haemophilus influenzae.................
Haemophilus spp.........cooovvveii.t.
Helicobacter pylori......................
Klebsiella oxytoca.......................
Klebsiella pneumoniae. ..................
Klebsiellaspp ...........coooviiiiiiinn,
Legionella pneumophila.................
Legionellaspp.................ooooionn.
Leptospira interrogans (todos los serotipos)
Listeria monocytogenes..................
Listeria ivanovii ..................... ...
Morganella morganii....................
Mycobacterium africanum ...............
Mycobacterium avium/intracellulare. . . . ..
Mycobacterium bovis (excepto la cepa BCG)
Mycobacterium chelonae. ................
Mycobacterium fortuitum................
Mycobacterium kansasii .................
Mycobacterium leprae...................
Mycobacterium malmoense ..............
Mycobacterium marinum ................
Mycobacterium microti..................
Mycobacterium paratuberculosis. . ..... ...
Mycobacterium scrofulaceum ............
Mycobacterium simiae...................
Mycobacterium szulgai..................
Mycobacterium tuberculosis. .............
Mycobacterium ulcerans.................
Mycobacterium xenopi ..................
Micoplasma caviae......................
Micoplasma hominis ....................
Mycoplasma pneumoniae................
Neisseria gonorrhoeae...................
Neisseria meningitidis...................
Nocardia asteroides .....................
Nocardia brasiliensis ....................
Nocardia farcinica
Nocardianova...............oooviinnn.
Nocardia otitidiscaviarum ...............
Pasteurella multocida. ...................
Pasteurellaspp ...,
Peptostreptococcus anaerobius ...........
Plesiomonas shigelloides. ................
Porphyromonas spp.....................
Prevotellaspp ...,
Proteus mirabilis........................
Proteus penneri...................... ...
Proteus vulgaris ........................
Providencia alcalifaciens.................
Providencia rettgeri . ....................
Providenciaspp ........................
Pseudomonas aeruginosa ................
Burkholderia mallei (Pseudomonas mallei) .
1/2Burkholderia pseudomallei
(Pseudomonas pseudomallei). . ........
Rhodococcus equi. .. ...,
Rickettsia akari ......................o
Rickettsia canada .......................
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Agente biol6gico Clasificacién | Notas Agente biolégico Clasificacién | Notas
Rickettsia conorii ..............oviui.t. 3 Astroviridae. ......... ... 2
Rickettsiamontana. ..................... 3(%
Rickettsia typhi (Rickettsia mooseri). . . . . .. 3 Bunyaviridae
R%cketts%a prowaz.gku """""""""" 3 — VirusBhanja..................l 2
Rickettsia rickettsii...................... 3 .
. . . — Virus Belgrade
Rickettsia tsutsugamushi. ................ 3 o .
. . (también conocido como Dobrava). ... . .. 3
Rickettsia spp 2
L — Virus Bunyamwera................... 2
Bartonella quintana — Virus Oropouche 3
(Rochahmfiea quintana)............... 2 — Virus de la encefalitis de California . . . .. 2
Salmonella arizonae..................... 2 . .
o1 — Virus Germiston ..................... 2
Salmonella enteritidis. . .................. 2 . .
L — Virus sin nombre (antes Muerto Canyon) 3
Salmonella typhimurium ................ 2
Salmonella paratyphi A,B,C............. 2 \ Hantavirus:
Salmonella typhi. .. oot S 30) v — Hantaan (Fiebre hemorrdgica de Corea) . 3
Salmonella (otras variedades seroldgicas) . . 2 .
. — VirusSeoul.................ooiiiL. 3
Serpulinaspp ... 2 .
. . — VirusPuumala....................... 2
Shigella boydii................coooenn. 2 . .
. N « — Virus Prospect Hill ................... 2
Shigella dysenteriae (tipo1) .............. 3(%) T )
. / . — Otros hantavirus ..................... 2
Shigella disenteriae
(con excepcién del tipo1) ............. 2 Nairovirus:
Shigella flexneri......................... 2 . . .
. . — Virus de la fiebre hemorrdgica de
Shigellasonnei ......................... 2 .
Crimea/Congo.............ccvvvn.. 4
Staphylococcus aureus. .................. 2 _ Virus Hazara )
Streptobacillus moniliformis. ............. 20 T
Streptococcus pneumoniae . .............. 2 Flebovirus:
Streptococcus PYOBENES. v 2 — dela Fiebre del valle Rift .............. 3 \Y
Streptococcus suis. ... 2 . .
— Virus de los fleb6tomos . .............. 2
Streptococcus Spp... ... 2 .
— VirusToscana. ....................... 2
Treponema carateum.................... 2 . .
. — Otros bunyavirus de patogenicidad
Treponema pallidum.................... 2 .
conocida . ... 2
Treponema pertenue . ................... 2
Treponema spp..............ooooo.. 2 Caliciviridae
V?brT" cholerae (1nclt}1do B Tor).......... 2 — Virus de la hepatitisE................. 3(%
Vibrio parahaemolyticus................. 2 .
o — VirusNorwalk....................... 2
Vibrio spp ...oooii 2 L
.. . — Otros Caliciviridae ................... 2
Yersinia enterocolitica . .................. 2
Yersinia pestis. ... 3 \% Coronaviridae .............c..c.covini.. 2
Yersinia pseudotuberculosis. ............. 2 g
.. Filoviridae:
Yersiniaspp......oovviiiiiiiiiiiii 2
—VirusEbola.......................... 4
Virus — Virus de Marburg .................... 4
Adenoviridae. ........................L 2 Flaviviridae:
Arenaviridae — Encefalitis de Australia
Complejos virales LCM-Lassa o gg;:filllstz del Valle Murray) ... 3?*) D
(arenavirus del Viejo Continente): — Virus de la encefalitis de las garrapatas
— VirusdeLassa ............coovuin... 4 de Europa Central . ................... 3 (% \
— Virus de la coriomeningitis linfocitica — Absettarov ... 3
(cepas neurotrpicas) . ................ 3 —Hanzalova.............cooiiiiia 3
— Virus de la coriomeningitis linfocitica —Hypr ... 3
(otras cepas) . ......vvvvieiieiiei.n. 2 —Kumlinge ... 3
— VirusMopeia........................ 2 — Virus del dengue tipos 1-4............. 3
— Otros complejos virales — Virus dela hepatitisC ................ 3() D
—LCM-Lassa.........ooooviiviiiiiin 2 — Encefalitis Bjaponesa ................. 3 \Y
U . — Bosque de Kyasamur ................. 3 W
Complejos virales Tacaribe _ Mal de Loupin 309
(arenavirus del Nuevo Mundo): PG e
—Omsk (@) ..o 3 \Y
— Virus Guanarito...................... 4 —Powassan ............. ... 3
—VirusJunin........................L 4 —Rocio ..o 3
—VirusSabia.......................... 4 — Encefalitis verno-estival rusa (a) . . .. . ... 3 \%
— Virus Machupo ...................... 4 — Encefalitisde St Louis. . ............... 3
—VirusFlexal. ......................... 3 — Virus Wesselsbron. ................... 3(%)
— Otros complejos virales Tacaribe ....... 2 — Virus del Nilo occidental .............. 3
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Agente bioldgico Clasificacién | Notas Agente bioldgico Clasificacién | Notas
— Fiebre amarilla....................... 3 \% Reoviridae:
— Otros flavivirus de conocida
patogenicidad. . ...l 2 — Coltivirus ... 2
B — Rotavirus humanos................... 2
Hepadnaviridae: — Orbivirus. . ....ocovee i 2
— Virus de la hepatitisB................. 3% V,.D —Reovirus ... 2
— Virus de la hepatitis D (Delta) (b) ... . . ... 3% V,.D Retroviridae:
Herpesviridae: — Virus de inmunodeficiencia humana. . . . 3(% D
— Cytomegalovirus. .................... 2 — Virus de las leucemias humanas de las
— Virus de Epstein-Barr................. 2 células T (HTLV) tipos 1y 2............ 3(% D
— Herpesvirus simiae (virusB)........... 3 — Virus SIV(h)........ooooo 309
— Herpes simplex virus tipos 1y2........ 2 Rhabdoviridae:
— Herpesvirus varicella-zoster ........... 2 Virus de la zabia 309 v
o gzg:zﬁﬁz Eﬁzzgg g ; D — Virus de la estomatitis vesicular. . ... ... 2
— Virus linfotrépico humano B Togaviridae:
(HBLV-HHV)....ooos 2 — Encefalomielitis equina americana
Orthomyxoviridae: oriental ......... ... 3 W
— Virus de la influenza tipos A, By C....... 2 Vi) : ziiﬁz ?;l:liﬂil un ;1 """""""""" 3%*)
— Ortomixovirus transmitidos por — Virus Everglagdesy """""""""" 3(%)
garrapatas: — VirusMayaro........................ 3
Virus Dhori y Thogoto ................ 2 — Virus Mucambo. ..................... 3(%
Papovaviridae: — V%rus Ndumu....................o 3
’ — Virus O'nyong-nyong................. 2
— Virus BKyJC.........oooo 2 D(d) — VirusdelrioRoss .................... 2
— Virus del papiloma humano ........... 2 D (d) — Virus del bosque Semliki.............. 2
. — VirusSindbis . ... 2
Paramyxoviridae: — Virus Tonate. ..........ccooeenvinn... 3(9
— Virus del sarampion .................. 2 \% — De la encefalomielitis equina venezolana. 3 \%
— Virus de las paperas .................. 2 Vv — De la encefalomielitis equina americana
— Virus de la enfermedad de Newcastle . . . 2 occidental ... 3 \
— Virus de la parainfluenza tipos 1a 4 . ... 2 — Otros alfavirus conocidos. . ............ 2
— Virus respiratorio sincitial .. ........... 2 — Rubivirus (rubeola)................... 2 v
— Toroviridae. ...........ooovvvevenn.. 2
Parvoviridae:
Virus no clasificados:
— Parvovirus humano (B19)............. 2
) . — Morbillivirus equino. ................. 4
Picornaviridae — Virus de la hepatitis todavia no
— Virus de la conjuntivitis hemorragica identificados. . ..........ooiiiiiiit, 39 D
(AHO) oo 2 Agentes no clasificados asociados a
— Virus Coxsackie...................... 2 encefalopatfas espongiformes
— Virus SC}}O}; ......................... 2 transmisibles (TSE)
— Virus de la hepatitis A .
(enterovirus humano tipo72) .......... 2 \ - I\}Zﬁgiz Hézdlz‘igfef;;g;;eldt'] akob..... 30) D)
S B . 50| p@
— Encefalopatia espongiforme bovina (BSE)
Poxviridae: y otras TSE de origen animal afines (i). . . 3 (%) D (d)
— Buffalopox virus (). .................. 2 — Elsindrome de .
. Gerstmann-Straussler-Scheinker. . . . . ... 3(% D(d)
— CowWpOoX VIIUS. . ..ovvvviieiii 2 — Kuru 309 D)
— Elephantpox virus (f) ................. 2
— Virus del nédulo de los ordefiadores. . . . 2 Parésitos
— Moltuscum contagiosum virus ... 2 Acanthamoeba castellani................. 2
- Monkeypox VITUS e 3 v Ancylostoma duodenale ................. 2
— Orf VITUS oot 2 Angiostrongylus cantonensis............. 2
- Rabb.ltPOX virus (@i 2 Angiostrongylus costaricensis ............ 2
— Vaccnia virus. ... 2 Ascaris lumbricoides . ................... 2 A
— Variola (major & minor) virus.......... 4 \ Ascarissuum.............c.ooiiiiiii... 2 A
— «Whitepox» virus (variola virus) ....... 4 \ Babesia divergens....................... 9
— Yatapox virus (Tana & Yaba)........... 2 Babesiamicroti ......................... 2
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Agente biol6gico Clasificacién | Notas Agente biolégico Clasificacién | Notas
Balantidiumcoli ........................ 2 Hongos
giﬁg: g:ﬁ’lt:ﬁlgi. """"""""""""" g Aspergillus fumigatus................... 2 A
Capillaria philip.p.i.n'ell{s.ié """"""""" ’ Blastomyces dermatitidis
Capillaria Spp « .+ vvoooooooe ) (Ajellomyces dermatitidis) ............ 3
Clonorchis sine.r;s.i.s """"""""""" ’ Candida albicans. ....................... 2 A
Clonorchis Viverrini """"""""""" ) Cladophialophora bantiana
Crvptosporidium arvum """""""" ) (antes: Xylohypha bantiana,
YPIOSPONICIUM PAIVUIM -+ Cladosporiun bantianum o trichoides) . . 3
Cryptosporidium spp . ..o 2 Céndida tropicalis ..................... 2
Cydospora CAYELANENSIS ..o 2 Coccidioides immitis . . . . e e 3 A
gipﬁtiﬁzgirg‘aﬁs&;efgﬁzm """""""" g Cryptococcus neoformans var. neoformans
phy Lo (Filobasidiella neoformans var.
Dra.cunculus medinensis. ................ 2* 1OOIMANS). « -« oo ) A
Ezﬁiﬁgigzzﬁz ?rf Sﬁlilll(?ciulz‘r.is. """"""" g E*; Cryptococcus neoformans var. gattii
Echinococcus vogeli ... ... 1o 309 (Filobasidiella bacillispora) . . .......... 2 A
Entamoeba histolytic‘a. """""""""" ’ Emmonsia parva var.parva .............. 2
Fasciola gigantica - ........ . ovorvion.s ’ Emmonsia parva var. crescens. ........... 2
Fasciola hepatica. .-+ ..vvvovvrioio. ’ Epidermophyton floccosum .............. 2 A
. ; Ly Fonsecaea compacta..................... 2
Fasciolopsis buski....................... 2 Fonsecaea pedrosoi ’
Giardia lamblia (Giardia intestinalis) ...... 2 Histoplasn?a capsula‘h.l.rﬁ .V.EI‘I" capsulatum o
Eymenoiep}s diminuta ... ; (Ajellomyces capsulatus).............. 3
YIACNOTEPISANA - -+ e « Histoplasma capsulatum duboisii......... 3
Leishmania brasiliensis . ................. 3% Madurella erisea )
Leishmania donovani.................... 3(% Madurella ;gn Cet(.);l’.l-ijlflig """"""""" )
Leishmania ethiopica.................... 2 Micros orunz,s """"""""" ) A
Leishmania mexicana. ................... 2 Neo tesfu dina rgszii.i """"""""""" ’
igiﬁﬁ:ﬁ;z Ef)l;z;ana """""""""" ; Paracoccidioides brasiliensis. . ............ 3
Leishmania major. ......................| 2 Penicillium marneffe. ... 2 A
Leishmania spp..........ooooveeeaaan... 2 Scedosporium apiospermum
Loa loa ) (Pseudallescheria boidii) .............. 2
Mansom-alllélc;z.z.a.lr. cii """"""""""" ) Scedosporium prolificans (inflatum). ... ... 2
""""""""""" Sporothrix schenckii. ... ................. 2
Mansonella perstans. .................... 2 Trichophyton rubrum ’
Naegleria fowleri ....................... 3 Trichoohvton oo ’
Necator americanus . .................... 2 ICHOPRYION SPP. - ve v
gnicshtﬁf)ircﬁsvgl‘i’iiz """""""""" g (a) Encefalitis vehiculada por la garrapata.
Opisthorchis wop ) (b) El virus de la hepatitis D precisa de otra infeccién simulténea o
Papragonimus £§stermam """""""" ’ secundaria a la provocada por el virus de la hepatitis B para ejer-
Plasmodium faldiparumn ................. 309 cer su poder patégeno en los trabajadores. La vacuna contra el vi-
Plasmodium spp (human.ol ysnmco) """" ’ rus de la hepatitis B protegerd, por lo tanto, a los trabajadores no
S . L. ST afectados por el virus de la hepatitis B, contra el virus de la he-
arcocystis suthominis. .................. 2 patitis D (Delta)
gfﬁiztgzgﬁz ﬁiﬁ?ﬁz&m """""""" i (c) Solo por lo que se refiere a los tipos A y B.
. . L (d) Recomendado para los trabajos que impliquen un contacto di-
Sch}stosoma japonicum ... 2 recto con estos agentes.
gziiztgzgﬂz ﬁ:l?iimi """""""""" i (e) Se pueden identificar dos virus distintos bajo este epigrafe: un gé-
ot loides st & .l" """"""""" ’ nero «buffalopox» virus y una variante de «vaccinia» virus.
rongyloides stercoralis ................. () Variante de «cowpox.
?{::;%%;;ﬁ;;pp """""""""""" % (g) Variante de «vaccinia».
Taenia solium 309 (h) No existe actualmente ninguna prueba de enfermedad humana
Toxocara canis: ’ provocada por otro retrovirus de origen simico. Como medida de
Toxoplasma gondii. ... ..vvevreerios ’ precaucion, se recomienda un nivel 3 de contencién para los tra-
Trichinella spiralis . ... .........vv..... ’ bajos que supongan una exposicion a estos retrovirus.
Trichuris trichiura. ) (i) No hay pruebas concluyentes de infecciones humanas causadas
Trypanosoma brucei bracei -............. ’ por los agentes responsables de las TSE en los animales. No obs-
Trvpanosoma brucei eambiense ’ tante, para el trabajo en laboratorio se recomiendan medidas de
Trypanosoma brucei fho desiense . 39 contencién para los agentes clasificados en el grupo de riesgo 3 (*)
Trypanosoma oz 3 como medida de precaucion, excepto para el trabajo en laboratorio
Wyph . LT relacionado con el agente identificado de la tembladera (scrapie)
uchereriabancrofti.................... 2
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ANEXO III

Seiial de peligro bioldgico

iy

W/

Imagen publicada en el B.O.E. n.° 124, de 24 de mayo de 1997.

ANEXO IV

Indicaciones relativas a las medidas de contencién y a los niveles de contencién

Observacion preliminar

Las medidas que figuran en el presente Anexo se aplicardn segtn la naturaleza de las actividades, la
evaluacién del riesgo para los trabajadores y las caracteristicas del agente biol6gico de que se trate.

A. Medidas de contencién

B. Niveles de contencién

2 3 4
1. El lugar de trabajo se encontrard separado de toda actividad que No. Aconsejable. S
se desarrolle en el mismo edificio.
2. El aire introducido y extraido del lugar de trabajo se filtrard me- . . .

. e . . . Si, para la salida Si, para la entrada
diante la utilizacién de filtros de alta eficacia para particulas en No. de air la salida de air
el aire (HEPA) o de forma similar. ¢ aie. y lasalida de aire.

3. Solamente se permitird el acceso al personal designado. Aconsejable. Si. i, con ae;(;lusa de
4. El luga.r)de trabajo deberd poder precintarse para permitir su de- No. Aconsejable. st
sinfeccion.
5. Procedimientos de desinfeccién especificados. Si. Si. Si.
6. El lugar de tra.l?a]o se ma}n.tendra con una presién negativa res- No. Aconsejable. st
pecto a la presién atmosférica.
7. Control eficiente de vectores, por ejemplo, de roedores e insectos. Aconsejable. Si. Si.

. Superficies impermeables al agua y de fdcil limpieza.

Si, para el banco
de pruebas o mesa

Si, para el banco de
pruebas o mesa de

Si, para el banco de
pruebas o mesa de
trabajo, el suelo, las

de trabajo. trabajo y el suelo. paredes y 1os techos.
9. Superficies resistentes a dcidos, alcalis, disolventes y desinfec- Aconsejable. S st
tantes.
10. Almacenamiento de seguridad para agentes biolégicos. Si. St i, almacenamiento

seguro
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B. Niveles de contencién
A. Medidas de contencién
2 3 4
11. Se instalard una ventanilla de observacién o un dispositivo alter- . . .
. Aconsejable. Aconsejable. Si.
nativo en las zonas de manera que se pueda ver a sus ocupantes.
12. Laboratorio con equipo propio. No. Aconsejable. Si.
13. El material infectado, animales incluidos, deberd manejarse en Sl’. cuanfi,o
. . U . la infeccién .
una cabina de seguridad biolégica o en un aislador u otra conten- | Cuando proceda. se Dropague Si.
cién apropiada. propag
por el aire.
14. Incinerador para destruccién de animales muertos. Aconsejable, Sf (disponible). Si, erll ue; E?rusmo

ANEXOV

Indicaciones relativas a las medidas de contencién y a los niveles de contencién
para procesos industriales

Observacion preliminar

1. Agentes bioldgicos del grupo 1. Cuando se trabaje con agentes biolégicos del grupo 1, comprendi-
das las vacunas de gérmenes vivos atenuados, se observardn los principios de correcta seguridad e higie-
ne profesional.

2. Agentes bioldgicos de los grupos 2, 3 y 4. Puede resultar adecuado seleccionar y combinar, basédn-
dose en una evaluacién del riesgo relacionado con cualquier proceso particular o parte de un proceso, re-
quisitos de contencién de las diferentes categorias que se expresan a continuacién

A. Medidas de contencién

B. Niveles de contencién

2 3 4
1. Los microorganismos viables deberan ser manipulados en un sis- o St 5
tema que separe fisicamente el proceso del medio ambiente. ’ ’ ’
( . Minimizar la Impedir la Impedir la
2. Deberdn tratarse los gases de escape del sistema errado para: . i pedit pecit
liberacién. liberacion. liberacion.
3. La toma de muestras, la adicién de materiales a un sistema ce- . . .
. . . . Minimizar la Impedir la Impedir la
rrado y la transferencia de organismos viables a otro sistema . . . . . .,
) . . liberacion. liberacion. liberacion.
cerrado deberdn realizarse de un modo que permita:
Inactivados Inactivados Inactivados
4. Los fluidos de grandes cultivos no deberdn retirarse del sistema mediante medios de mediante medios mediante medios
cerrado a menos que los microorganismos viables hayan sido: . fisicos o quimicos fisicos o quimicos
eficacia probada. . L
de eficacia probada. | de eficacia probada.
. 1~ . Minimizar la Impedir la Impedir la
5. Los precintos deberdn disefiarse con el fin de: . - pectt Jipecit
liberacién. liberacion. liberacion.
. . . . . Si, expresamente
6. Los sistemas cerrados deberdn ubicarse en una zona controlada: Facultativo. Facultativo. s expresa
construida.
a) Deberén colocarse sefiales de peligro bioldgico. Facultativo. Si. Si.
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B. Niveles de contencién
A. Medidas de contencién
2 3 4
. [ - . . . i, mediante excl
b) Solo deberd permitirse el acceso al personal designado. Facultativo. Si. 5i, me dl;lr;ifeexc usa
c) El personal deberd vestir indumentaria de proteccién. Si, ropa de trabajo. Si. Cambiarse
completamente.
d) Deberd dotarse al personal de instalaciones de descontamina- of 5 o
cién y lavado. ’
e) Los trabajadores deberdn ducharse antes de abandonar la . .
No. Facultativo. Si.
zona controlada.
f) Los gfluentes de frega.deros.}’/ duchas deberdn recogerse e No. Facultativo. S
inactivarse antes de su liberacién.
L 1 i il - . . .
g) La zona contro ada debera. ventilarse ade’ct.ladamente para re Facultativo. Facultativo. S
ducir al minimo la contaminacién atmosférica.
h) En la zona controlada deberd mantenerse una presién del aire . .
. . No. Facultativo. Si.
negativa respecto a la atmdsfera.
i) Se deberd tratar con filtros <HEPA» el aire de entrada y salida . .
No. Facultativo. Si.
de la zona controlada.
i) Deberél' diseﬁar§e la zona controlada para impedir la fuga del No. Facultativo. s
contenido del sistema cerrado.
k) Sle, deberd poder precintar la zona controlada para su fumiga- No. Facultativo. S
cién.
. Inactivados por Inactivados por
Inactivados por S e e
. S . L medios fisicos o medios fisicos o
1) Tratamiento de efluentes antes de su vertido final. medios de eficacia . . L. ..
quimicos de eficacia | quimicos de eficacia
probada.
probada. probada.

ANEXO VI

Recomendaciones practicas
para la vacunacién

1. Cuando la evaluacién a que se refiere el ar-
ticulo 4 demuestre la existencia de un riesgo para
la seguridad y la salud de los trabajadores por ex-
posicién a agentes bioldgicos contra los que exis-
tan vacunas eficaces, el empresario deberd ofrecer
dicha vacunacién.
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2. Deberd informarse a los trabajadores sobre
las ventajas e inconvenientes tanto de la vacuna-
cién como de la no vacunacion.

3. La vacunacion ofrecida a los trabajadores no
acarreard a éstos gasto alguno.

4. Podra elaborarse un certificado de vacuna-
ciéon que se expedird al trabajador referido y,
cuando asi se solicite, a las autoridades sanitarias.

5. Lo dispuesto en los apartados anteriores
serd de aplicacion a las medidas a las que se refie-
re el segundo pdrrafo del apartado 3 del articulo 8.



EXPOSICION A AGENTES
CANCERIGENOS
DURANTE EL TRABAJO

REAL DECRETO 665/1997, de 12 de mayo
B.O.E. n.” 124, de 24 de mayo

En el presente texto se han incorporado las modificaciones recogidas
en el REAL DECRETO 1.124/2000, de 16 de junio (BOE n.° 145, de 17
de junio), y en el REAL DECRETO 349/2003, de 21 de marzo
(BOE n.° 82, de 5 de abril), por los que se modifica
el REAL DECRETO 665/1997, de 12 de mayo






AGENTES CANCERIGENOS

[NDICE

CAPITULO T

Disposiciones Generales
Articulo 1. Objeto y dmbito de aplicacién
Articulo 2. Definiciones ...............

CAPITULOII

Obligaciones del empresario

Articulo 3. Identificaciéon y evaluacién de riesgos .............. ... i
Articulo 4. Sustituciéon de agentes cancerigenos ............. ... i il i
Articulo 5. Prevencién y reduccién de la exposicion ............... ... il
Articulo 6. Medidas de higiene personal y de proteccién individual .....................
Articulo 7. Exposiciones accidentales y exposiciones no regulares .......................
Articulo 8. Vigilancia de la salud de los trabajadores . ..................................

Articulo 9. Documentaciéon ............
Articulo 10. Informacidn a las autoridades

competentes . ... il

Articulo 11. Informacién y formacién de los trabajadores . ..................... ... ... ...
Articulo 12. Consulta y participacién de los trabajadores ....................... ... .. ...

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

Remision de documentacion e informacion a las autoridades sanitarias ..................

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Alcance de la derogacion normativa . ...

DISPOSICIONES FINALES

Disposicién Final Primera. Elaboracién de la Guia técnica deriesgos .....................
Disposicién final segunda. Facultades de aplicacién y desarrollo ........................
Disposicién adicional tercera. Entradaenvigor................. ... . ... ool

ANEXOTI ... oo

Lista de sustancias, preparados y procedimiento .................. ... ... ... ... . oL

ANEXOIL ... .o

Recomendaciones practicas para la vigilancia sanitaria de los trabajadores ...............

ANEXOIIL .. ..o

Valores limite de exposicion profesional

75

76
76

77
77
77
78
78
79
79
80
80
81

81

81

81
81
81
81

81

82
82

82
82



AGENTES CANCERIGENOS

REAL DECRETO 665/1997, de 12 de
mayo,
sobre la proteccion de los trabajadores
contra los riesgos relacionados con la
exposicion a agentes cancerigenos
durante el trabajo

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Preven-
cién de Riesgos Laborales determina el cuerpo ba-
sico de garantias y responsabilidades preciso para
establecer un adecuado nivel de proteccién de la
salud de los trabajadores frente a los riesgos deri-
vados de las condiciones de trabajo, en el marco
de una politica coherente, coordinada y eficaz. Se-
gun el articulo 6 de la misma serdn las normas re-
glamentarias las que irdn fijando y concretando
los aspectos mds técnicos de las medidas preven-
tivas.

Asi, son las normas de desarrollo reglamenta-
rio las que deben fijar las medidas minimas que
deben adoptarse para la adecuada protecciéon de
los trabajadores. Entre ellas se encuentran las
destinadas a garantizar la protecciéon de los tra-
bajadores contra los riesgos relacionados con la
exposicién a agentes cancerigenos durante el tra-
bajo.

En el mismo sentido hay que tener en cuenta
que en el &mbito de la Unién Europea se han fija-
do, mediante las correspondientes Directivas, cri-
terios de cardcter general sobre las acciones en
materia de seguridad y salud en los centros de
trabajo, asi como criterios especificos referidos a
medidas de proteccién contra accidentes y situa-
ciones de riesgo. Concretamente, la Directiva
90/394/CEE, de 28 de junio, relativa a la protec-
cién de los trabajadores contra los riesgos relacio-
nados con la exposicién a agentes cancerigenos
durante el trabajo, establece las disposiciones es-
pecificas minimas en este dmbito. Mediante el
presente Real Decreto se procede a la transposi-
cién al Derecho espariol del contenido de la Direc-
tiva 90/394 / CEE, antes mencionada.

En su virtud, de conformidad con el articulo 6
de la Ley 31 /1995, de 8 de noviembre, de Preven-
ciéon de Riesgos Laborales, a propuesta de los Mi-
nistros de Trabajo y Asuntos Sociales y de Sani-
dad y Consumo, consultadas las organizaciones
empresariales y sindicales mds representativas,
ofda la Comisién Nacional de Seguridad y Salud
en el Trabajo, de acuerdo con el Consejo de Esta-
do y previa deliberacién del Consejo de Ministros
en su reunién del dia 9 de mayo de 1997.
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DISPONGO:

CAPITULOT

Disposiciones Generales

Articulo 1. Objeto y &mbito de aplicacién

1. El presente Real Decreto tiene por objeto, en
el marco de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencién de Riesgos Laborales, la protecciéon
de los trabajadores contra los riesgos para su sa-
lud y su seguridad derivados o que puedan deri-
varse de la exposicién a agentes cancerigenos o
mutdgenos durante el trabajo, asi como la preven-
ci6én de dichos riesgos.

2. Mediante este real decreto se establecen las
disposiciones minimas aplicables a las activida-
des en las que los trabajadores estén o puedan es-
tar expuestos a agentes cancerigenos o mutdgenos
como consecuencia de su trabajo, sin perjuicio de
aquellas disposiciones especificas contenidas en
la normativa vigente relativa a la proteccién sani-
taria contra las radiaciones ionizantes.

En cuanto a la proteccién de los trabajadores
frente a los riesgos derivados de exposiciones al
amianto, regulada por su normativa especifica,
serdn de aplicacion las disposiciones de este real
decreto cuando éstas sean mds favorables para la
seguridad y salud de los trabajadores.

3. Las disposiciones del Real Decreto 39/1997,
de 17 de enero, por el que se aprueba el Regla-
mento de los Servicios de Prevencion, se aplica-
rédn plenamente al conjunto del &mbito contem-
plado en el apartado anterior, sin perjuicio de las
disposiciones mds rigurosas o especificas previs-
tas en el presente Real Decreto.

Articulo 2. Definiciones

1. A efectos de este real decreto, se entendera
por agente cancerigeno o mutdgeno:

a. Una sustancia que cumpla los criterios para
su clasificacién como cancerigeno de 1. o
2. categoria, 0 mutdgeno de 1. o 2.7 cate-
goria, establecidos en la normativa vigente
relativa a notificacién de sustancias nuevas
y clasificacién, envasado y etiquetado de
sustancias peligrosas.

b. Un preparado que contenga alguna de las
sustancias mencionadas en el apartado an-
terior, que cumpla los criterios para su cla-
sificacién como cancerigeno o mutdgeno,
establecidos en la normativa vigente sobre
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clasificacién, envasado y etiquetado de pre-
parados peligrosos.

2. También se entenderd como agente canceri-
geno una sustancia, preparado o procedimiento
de los mencionados en el anexo I de este real de-
creto, asi como una sustancia o preparado que se
produzca durante uno de los procedimientos
mencionados en dicho anexo.

3. Se entenderd por «valor limite», salvo que
se especifique lo contrario, el limite de la media
ponderada en el tiempo de la concentracién de un
agente cancerigeno o mutdgeno en el aire dentro
de la zona en que respira el trabajador, en relacién
con un periodo de referencia especifico, tal como
se establece en el anexo III de este real decreto.

CAPITULO II

Obligaciones del empresario

Articulo 3. Identificaciéon y evaluacién de riesgos

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2
del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencién, identificados uno o mds riesgos rela-
cionados con la exposicién a agentes cancerigenos
o mutdgenos durante el trabajo, se proceders,
para aquellos que no hayan podido evitarse, a
evaluar los mismos determinando la naturaleza,
el grado y la duracién de la exposicion de los tra-
bajadores.

2. La evaluacién deberd tener en cuenta espe-
cialmente:

a. Toda posible via de entrada al organismo o
tipo de exposicion, incluidas las que se pro-
duzcan por absorcién a través de la piel o
que afecten a ésta.

b. Los posibles efectos sobre la seguridad o la
salud de los trabajadores especialmente
sensibles a estos riesgos.

3. La evaluacién deberd repetirse periédica-
mente y, en todo caso, cada vez que se produzca
un cambio en las condiciones que pueda afectar a
la exposicién de los trabajadores a agentes cance-
rigenos o mutdgenos o se den las circunstancias a
que se refiere el apartado 4 del articulo 8 de este
Real Decreto.

Articulo 4. Sustitucién de agentes cancerigenos o
mutdgenos

En la medida en que sea técnicamente posible,
el empresario evitard la utilizacién en el trabajo
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de agentes cancerigenos o mutdgenos, en particu-
lar mediante su sustitucién por una sustancia, un
preparado o un procedimiento que, en condicio-
nes normales de utilizacién, no sea peligroso o lo
sea en menor grado para la salud o la seguridad
de los trabajadores.

Articulo 5. Prevencién y reduccién de la
exposicion

1. Si los resultados de la evaluacién a la que se
refiere el articulo 3 del presente Real Decreto pu-
sieran de manifiesto un riesgo para la seguridad o
la salud de los trabajadores por exposiciéon a
agentes cancerigenos o mutdgenos, deberd evitar-
se dicha exposicién y programar su sustitucion de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.

2. En caso de que no sea técnicamente posible
sustituir el agente cancerigeno o mutdgeno, el em-
presario garantizard que la produccién y utilizacién
del mismo se lleven a cabo en un sistema cerrado.

3. Cuando la aplicacién de un sistema cerrado
no sea técnicamente posible, el empresario garan-
tizard que el nivel de exposicién de los trabajado-
res se reduzca a un valor tan bajo como sea técni-
camente posible.

4. La exposicién no superara el valor limite de
los agentes cancerigenos establecido en el anexo
III del presente Real Decreto.

En todo caso, la no superacién del valor limite
no eximird del cumplimiento de lo dispuesto en el
apartado anterior.

5. Siempre que se utilice un agente cancerige-
no o mutdgeno, el empresario aplicard todas las
medidas necesarias siguientes:

a. Limitar las cantidades del agente cancerige-
no o mutdgeno en el lugar de trabajo.

b. Disefiar los procesos de trabajo y las medi-
das técnicas con el objeto de evitar o redu-
cir al minimo la formacién de agentes can-
cerigenos o mutdgenos.

c. Limitar al menor ntimero posible los traba-
jadores expuestos o que puedan estarlo.

d. Evacuar los agentes cancerigenos o muta-
genos en origen, mediante extraccién loca-
lizada o, cuando ello no sea técnicamente
posible, por ventilacién general, en condi-
ciones que no supongan un riesgo para la
salud publica y el medio ambiente.

e. Utilizar los métodos de medicién mds ade-
cuados, en particular para una deteccién
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inmediata de exposiciones anormales debi-
das a imprevistos o accidentes.

f. Aplicar los procedimientos y métodos de
trabajo mds adecuados.

g. Adoptar medidas de proteccién colectiva o,
cuando la exposicién no pueda evitarse por
otros medios, medidas individuales de pro-
teccion.

h. Adoptar medidas higiénicas, en particular
la limpieza regular de suelos, paredes y de-
mads superficies.

i. Delimitar las zonas de riesgo, estableciendo
una sefializacién de seguridad y salud ade-
cuada, que incluya la prohibicién de fumar
en dichas zonas, y permitir el acceso a las
mismas sélo al personal que deba operar
en ellas, excluyendo a los trabajadores es-
pecialmente sensibles a estos riesgos.

j. Velar para que todos los recipientes, enva-
ses e instalaciones que contengan agentes
cancerigenos o mutdgenos estén etiqueta-
dos de manera clara y legible y colocar se-
fales de peligro claramente visibles, de
conformidad todo ello con la normativa vi-
gente en la materia.

k. Instalar dispositivos de alerta para los ca-
sos de emergencia que puedan ocasionar
exposiciones anormalmente altas.

1. Disponer de medios que permitan el almace-
namiento, manipulacién y transporte segu-
ros de los agentes cancerigenos o mutdgenos,
asi como para la recogida, almacenamiento y
eliminaciéon de residuos, en particular me-
diante la utilizacion de recipientes herméti-
cos etiquetados de manera clara, inequivoca
y legible, y colocar sefiales de peligro clara-
mente visibles, de conformidad todo ello con
la normativa vigente en la materia.

Articulo 6. Medidas de higiene personal y de
proteccién individual

1. El empresario, en toda actividad en que
exista un riesgo de contaminacién por agentes
cancerigenos o mutdgenos, deberd adoptar las
medidas necesarias para:

a. Prohibir que los trabajadores coman, beban
o fumen en las zonas de trabajo en las que
exista dicho riesgo.

b. Proveer a los trabajadores de ropa de pro-
teccién apropiada o de otro tipo de ropa es-
pecial adecuada
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c. Disponer de lugares separados para guar-
dar de manera separada las ropas de traba-
jo o de proteccién y las ropas de vestir.

d. Disponer de un lugar determinado para el
almacenamiento adecuado de los equipos
de proteccién y verificar que se limpian y
se comprueba su buen funcionamiento, si
fuera posible con anterioridad y, en todo
caso, después de cada utilizacién, reparan-
do o sustituyendo los equipos defectuosos
antes de un nuevo uso.

e. Disponer de retretes y cuartos de aseo
apropiados y adecuados para uso de los
trabajadores.

2. Los trabajadores dispondrdn, dentro de la
jornada laboral, de 10 minutos para su aseo per-
sonal antes de la comida y otros 10 minutos antes
de abandonar el trabajo.

3. El empresario se responsabilizara del lava-
do y descontaminacién de la ropa de trabajo, que-
dando rigurosamente prohibido que los trabaja-
dores se lleven dicha ropa a su domicilio para tal
fin. Cuando contratase tales operaciones con em-
presas idéneas al efecto, estard obligado a asegu-
rar que la ropa se envia en recipientes cerrados y
etiquetados con las advertencias precisas.

4. De acuerdo con el apartado 5 del articulo 14
de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, el
coste de las medidas relativas a la seguridad y la
salud en el trabajo establecidas por el presente
Real Decreto no debe recaer en modo alguno so-
bre los trabajadores.

Articulo 7. Exposiciones accidentales y
exposiciones no regulares

1. En caso de accidentes o de situaciones impre-
vistas que pudieran suponer una exposicién anor-
mal de los trabajadores, el empresario informard de
ello lo antes posible a los mismos y adoptard, en tan-
to no se hayan eliminado las causas que produjeron
la exposiciéon anormal, las medidas necesarias para:

a. Limitar la autorizacién para trabajar en la
zona afectada a los trabajadores que sean
indispensables para efectuar las reparacio-
nes u otros trabajos necesarios.

b. Garantizar que la exposicién no sea perma-
nente y que su duracién para cada trabaja-
dor se limite a lo estrictamente necesario.

c. Poner a disposicién de los trabajadores
afectados ropa y equipos de proteccién
adecuados.
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d. Impedir el trabajo en la zona afectada de
los trabajadores no protegidos adecuada-
mente.

2. En aquellas actividades no regulares, en las
que pueda preverse la posibilidad de un incre-
mento significativo de la exposicién de los traba-
jadores, el empresario, una vez agotadas todas las
posibilidades de adopcién de otras medidas técni-
cas preventivas para limitar la exposicién, debera
adoptar, previa consulta a los trabajadores o sus
representantes, las medidas necesarias para:

a. Evitar la exposicién permanente del traba-
jador, reduciendo la duracién de la misma
al tiempo estrictamente necesario.

b. Adoptar medidas complementarias para
garantizar la proteccién de los trabajadores
afectados, en particular poniendo a su dis-
posicién ropa y equipos de proteccién ade-
cuados que deberdn utilizar mientras dure
la exposicion.

c. Evitar que personas no autorizadas tengan
acceso a las zonas donde se desarrollen es-
tas actividades, bien delimitando y sefiali-
zando dichos lugares o bien por otros me-
dios.

Articulo 8. Vigilancia de la salud de los
trabajadores

1. El empresario garantizard una vigilancia
adecuada y especifica de la salud de los trabaja-
dores en relacién con los riesgos por exposiciéon a
agentes cancerigenos o mutdgenos, realizada por
personal sanitario competente, segtin determinen
las autoridades sanitarias en las pautas y protoco-
los que se elaboren, de conformidad con lo dis-
puesto en el apartado 3 del articulo 37 del Real
Decreto por el que se aprueba el Reglamento de
los Servicios de Prevencién. Dicha vigilancia de-
berd ofrecerse a los trabajadores en las siguientes
ocasiones:

a. Antes del inicio de la exposicion.

b. A intervalos regulares en lo sucesivo, con la
periodicidad que los conocimientos médi-
cos aconsejen, considerando el agente can-
cerigeno o mutdgeno, el tipo de exposicién
y la existencia de pruebas eficaces de detec-
cion precoz.

c. Cuando sea necesario por haberse detecta-
do en algtin trabajador de la empresa, con
exposicion similar, algin trastorno que
pueda deberse a la exposicion a agentes
cancerigenos o mutdgenos.
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El Anexo II de este Real Decreto contiene reco-
mendaciones practicas en materia de vigilancia
sanitaria de los trabajadores.

2. Los trabajadores podran solicitar la revisién
de los resultados de la vigilancia de su salud.

3. Deber4d llevarse un historial médico indivi-
dual de los trabajadores afectados.

4. El empresario deberd revisar la evaluacion y
las medidas de prevencién y de proteccién colec-
tivas e individuales adoptadas cuando se hayan
detectado alteraciones de la salud de los trabaja-
dores que puedan deberse a la exposicién a agen-
tes cancerigenos o mutdgenos, o cuando el resul-
tado de los controles periddicos, incluidos los
relativos a la vigilancia de la salud, ponga de ma-
nifiesto la posible inadecuacién o insuficiencia de
las mismas.

El Médico encargado de la vigilancia de la sa-
lud de los trabajadores podrd proponer medidas
individuales de prevenciéon o de proteccién para
cada trabajador en particular.

5. Se aconsejard e informard a los trabajadores
en lo relativo a cualquier control médico que sea
pertinente efectuar con posterioridad al cese de la
exposicién. En particular, resultard de aplicacién a
dichos trabajadores lo establecido en el pérrafo e)
del apartado 3 del articulo 37 del Real Decreto
por el que se aprueba el Reglamento de los Servi-
cios de Prevencién, en materia de vigilancia de la
salud mads alld de la finalizacién de la relacién la-
boral.

Articulo 9. Documentacién
1. El empresario estd obligado a disponer de:

a. La documentacion sobre los resultados de
la evaluacién a que se refiere el articulo 3,
asi como los criterios y procedimientos de
evaluacién y los métodos de medicién, ana-
lisis o ensayo utilizados

b. Una lista actualizada de los trabajadores
encargados de realizar las actividades res-
pecto a las cuales los resultados de las eva-
luaciones mencionadas en el articulo 3 re-
velen alguin riesgo para la seguridad o la
salud de los trabajadores, indicando la ex-
posicién a la cual hayan estado sometidos
en la empresa.

2. El empresario deberd adoptar las medidas
necesarias para la conservacién de los historiales
médicos individuales previstos en el apartado 3
del articulo 8 del presente Real Decreto, sin per-
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juicio de lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley
de Prevencién de Riesgos Laborales.

Tanto la lista mencionada en el apartado 1 an-
terior como los historiales médicos mencionados
en el apartado 2 deberdn conservarse durante 40
afios después de terminada la exposicion, remi-
tiéndose a la autoridad laboral en caso de que la
empresa cese en su actividad antes de dicho pla-
Z0.

3. Los historiales médicos serdn remitidos por
la autoridad laboral a la sanitaria, quien los con-
servard, garantizandose en todo caso la confiden-
cialidad de la informacién en ellos contenida. En
ningtn caso la autoridad laboral conservard copia
de los citados historiales.

4. El tratamiento automatizado de datos per-
sonales solo podréd realizarse en los términos pre-
vistos en la Ley Orgdnica 5/1992, de 29 de octu-
bre, de Regulacién del Tratamiento Automatizado
de los Datos de Cardcter Personal.

Articulo 10. Informacion a las autoridades
competentes

1. El empresario deberd suministrar a las auto-
ridades laborales y sanitarias, cuando éstas lo so-
liciten, la informacién adecuada sobre:

a. Las evaluaciones previstas en el articulo 3,
incluyendo la naturaleza, grado y duracién
de las exposiciones, asi como los criterios y
procedimientos de evaluacién y los méto-
dos de medicién, andlisis o ensayo utiliza-
dos.

b. Las actividades o los procedimientos in-
dustriales aplicados, incluidas las razones
por las cuales se utilizan agentes cancerige-
nos o mutdgenos.

c. Las cantidades utilizadas o fabricadas de
sustancias o preparados que contengan
agentes cancerigenos o mutdgenos.

d. El ndmero de trabajadores expuestos y, en
particular, la lista actualizada prevista en el
articulo anterior.

e. Las medidas de prevencién adoptadas y los
tipos de equipos de proteccién utilizados

f. Los criterios y resultados del proceso de
sustitucion de agentes cancerigenos o mu-
tdgenos a que se refiere el articulo 4 del
presente Real Decreto.

2. Deberd comunicarse a la autoridad laboral
todo caso de cdncer que se reconozca resultante
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de la exposicién a un agente cancerigeno o muta-
geno durante el trabajo.

Articulo 11. Informacién y formacién de los
trabajadores

1. De conformidad con los articulos 18 y 19 de
la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, el em-
presario adoptara las medidas adecuadas para
que los trabajadores y los representantes de los
trabajadores reciban formacién y sean informados
sobre las medidas que hayan de adoptarse en
aplicacién del presente Real Decreto.

Asimismo, el empresario tomard las medidas
apropiadas para garantizar que los trabajadores
reciban una formacién suficiente y adecuada e in-
formacién precisa basada en todos los datos dis-
ponibles, en particular en forma de instrucciones,
en relacién con:

a. Los riesgos potenciales para la salud, in-
cluidos los riesgos adicionales debidos al
consumo de tabaco.

b. Las precauciones que se deberdn tomar
para prevenir la exposicion.

c. Las disposiciones en materia de higiene
personal.

d. La utilizacién y empleo de equipos y ropa
de proteccion.

e. Las consecuencias de la seleccién, de la uti-
lizacién y del empleo de equipos y ropa de
proteccion.

f. Las medidas que deberdn adoptar los tra-
bajadores, en particular el personal de in-
tervencién, en caso de incidente y para la
prevencién de incidentes.

2. Dicha formacién debera:

a. Adaptarse a la evolucién de los conoci-
mientos respecto a los riesgos, asi como a la
apariciéon de nuevos riesgos.

b. Repetirse periédicamente si fuera necesa-
rio.

3. El empresario deberd informar a los trabaja-
dores sobre las instalaciones y sus recipientes ane-
x0s que contengan agentes cancerigenos o muta-
genos.

4. Asimismo, los representantes de los trabaja-
dores y los trabajadores afectados deberdn ser in-
formados de las causas que hayan dado lugar a
las exposiciones accidentales y a las exposiciones
no regulares mencionadas en el articulo 7 asi
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como de las medidas adoptadas o que se deban
adoptar para solucionar la situacién.

5. Los trabajadores tendrdn acceso a la infor-
macién contenida en la documentacién a que se
refiere el articulo 9 cuando dicha informacion les
concierna a ellos mismos. Asimismo, los represen-
tantes de los trabajadores o, en su defecto, los pro-
pios trabajadores tendrdn acceso a cualquier in-
formacion colectiva anénima.

Articulo 12. Consulta y participacién de los
trabajadores

La consulta y participacién de los trabajadores
o0 sus representantes sobre las cuestiones a que se
refiere este Real Decreto se realizardn de conformi-
dad con lo dispuesto en el apartado 2 del articulo
18 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

Remision de documentacion e informacion a las
autoridades sanitarias

Las autoridades laborales remitirdn a las auto-
ridades sanitarias copia de cuanta documentaciéon
e informacion reciban de las empresas de confor-
midad con lo dispuesto en los articulos 9 y 10 de
este Real Decreto.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Alcance de la derogacion normativa

Quedan derogadas cuantas disposiciones de
igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto
en el presente Real Decreto y expresamente los ar-
ticulos 138 y 139 de la Ordenanza General de se-
guridad e Higiene en el Trabajo, aprobada por Or-
den de 9 de marzo de 1971, en lo relativo a los
riesgos relacionados con la exposiciéon a agentes
cancerigenos durante el trabajo, asi como la Or-
den de 14 de septiembre de 1959 sobre fabricaciéon
y empleo de productos que contengan benceno y
la Resolucién de 15 de Febrero de 1977 por la que
se actualizan las instrucciones complementarias
de desarrollo de la Orden de 14 de septiembre de
1959, que regula el empleo de disolventes y otros
compuestos que contengan benceno.

Asimismo quedan derogados los articulos 138
y 139 de la Ordenanza General de Seguridad e
Higiene en el Trabajo, aprobada por Orden de 9
de marzo de 1971, en lo relativo a los riesgos rela-
cionados con la exposicién a agentes mutdgenos
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durante el trabajo, y la Orden de 9 de abril de
1986, por la que se aprueba el Reglamento para la
prevencién de riesgos y proteccién de la salud
por la presencia de cloruro de vinilo monémero
en el ambiente de trabajo.

DISPOSICIONES FINALES

Disposicién final primera
Guia técnica

El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en
el Trabajo, de acuerdo con lo dispuesto en el apar-
tado 3 del articulo 5 del Real Decreto 39/1997, de
17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
de los Servicios de Prevencién, elaborard y man-
tendrd actualizada una Guia Técnica, de cardcter
no vinculante, para la evaluacién y prevencién de
los riesgos relacionados con la exposicién a agen-
tes cancerigenos o mutdgenos durante el trabajo.

En particular, dicha guifa incluird un listado de
maderas duras a las que se refiere el anexo III.

Disposicién final segunda
Facultades de desarrollo

Se autoriza al Ministro de Trabajo y Asuntos
Sociales, previo informe favorable del de Sanidad
y Consumo, y previo informe de la Comisién Na-
cional de Seguridad y Salud en el Trabajo, a dictar
cuantas disposiciones sean necesarias para la apli-
cacién y desarrollo de este Real Decreto, asi como
para las adaptaciones de cardcter estrictamente
técnico de sus anexos en funcién del progreso téc-
nico y de la evolucién de normativas o especifi-
caciones internacionales o de los conocimientos
en materia de agentes cancerigenos o mutdgenos.

Disposicion final tercera
Entrada en vigor

El presente Real Decreto entrard en vigor a los
dos meses de su publicacién en el Boletin Oficial
del Estado.

ANEXO1
Lista de sustancias, preparados
y procedimientos
[Parrafo b) del articulo 2]
1. Fabricacién de auramina.

2. Trabajos que supongan exposicién a los hi-
drocarburos aromdticos policiclicos presentes en
el hollin, el alquitrdn o la brea de hulla.
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3. Trabajos que supongan exposicién al polvo,
al humo o a las nieblas producidas durante la cal-
cinacién y el afinado eléctrico de las matas de ni-
quel.

4. Procedimiento con 4cido fuerte en la fabri-
cacién de alcohol isopropilico.

5. Trabajos que supongan exposicién a polvo
de maderas duras.

ANEXO II

Recomendaciones practicas para la vigilancia
sanitaria de los trabajadores

1. El Médico y/o la autoridad responsable del
control médico de los trabajadores expuestos a
agentes cancerigenos o mutdgenos deberdn estar
familiarizados con las condiciones o las circuns-

tancias de exposicién de cada uno de los trabaja-
dores.

2. El control médico de los trabajadores debera
realizarse de conformidad con los principios y las
précticas de la medicina del trabajo; deberd in-
cluir al menos las medidas siguientes:

1. Registro de los antecedentes médicos y pro-
fesionales de cada trabajador.

2. Entrevista personal.

3. En su caso, un control biolégico, asi como
una deteccién de los efectos precoces y re-
versibles.

3. De acuerdo con los conocimientos mds re-
ciente en el campo de la medicina del trabajo, se
podra decidir la realizacién de otras pruebas para
cada uno de los trabajadores sometidos a control
médico.

ANEXO III

Valores limite de exposicion profesional

Valores Limite
Nombre del agente Einecs (1) | CAS (2) Observaciones Medidas transitorias
mg/m®(3) | ppm (4)
. Valor limite: 3 ppm (=9,75 mg/m?3)
B 200-753-7 | 71-432 | 3,25(5 16 Piel (6 pp /0 Mg
enceno ©) ©) iel (6 aplicable hasta el 27 de junio de 2003
Cloruro de vinilo monémero 200-831 75-01-4 7,77 (5) 3(5) — —
Polvo de maderas duras — — 5,00 (5) (7) — — —

CAS: Chemical Abstract Service Number.

1)
2)
3)
4) ppm: partes por millén en volumen de aire (ml/m®).
5)
6)
7)

Py

la mezcla.
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Einecs: European Inventory of Existing Chemical Substances (Catédlogo europeo de sustancias quimicas comercializadas).
mg/m? miligramos por metro ctbico de aire a 20 °C y 101,3 KPa (760 mm de mercurio).
Medido o calculado en relacién con un perfodo de referencia de ocho horas.

Posible contribucién importante a la carga corporal total por exposicion cuténea.
Fraccién inhalable, si los polvos de maderas duras se mezclan con otros polvos, el valor limite se aplicard a todos los polvos presentes en
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REAL DECRETO 773/1997, de 30 de mayo,
sobre disposiciones minimas de seguridad
y salud relativas a la utilizacién
por los trabajadores de equipos
de proteccién individual

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Preven-
cién de Riesgos Laborales determina el cuerpo bé-
sico de garantias y responsabilidades preciso para
establecer un adecuado nivel de proteccién de la
salud de los trabajadores frente a los riesgos deri-
vados de las condiciones de trabajo, en el marco
de una politica coherente, coordinada y eficaz. Se-
gun el articulo 6 de la misma serdn las normas re-
glamentarias las que irdn fijando y concretando
los aspectos mds técnicos de las medidas preven-
tivas.

Asi, son las normas de desarrollo reglamenta-
rio las que deben fijar las medidas minimas que
deben adoptarse para la adecuada protecciéon de
los trabajadores. Entre ellas se encuentran las
destinadas a garantizar la utilizacién por los tra-
bajadores en el trabajo de equipos de proteccién
individual que los protejan adecuadamente de
aquellos riesgos para su salud o su seguridad que
no puedan evitarse o limitarse suficientemente
mediante la utilizacién de medios de proteccién
colectiva o la adopcién de medidas de organiza-
cién del trabajo.

Igualmente, el Convenio nidmero 155 de la Or-
ganizacién Internacional del Trabajo, de 22 de ju-
nio de 1981, ratificado por Espafia el 26 de julio
de 1985, establece en su articulo 16.3 la obligaciéon
de los empleadores de suministrar a sus trabaja-
dores ropas y equipos de proteccién apropiados,
a fin de prevenir los riesgos de accidentes o de
efectos perjudiciales para su salud.

En el mismo sentido hay que tener en cuenta
que en el 4&mbito de la Unién Europea se han fija-
do, mediante las correspondientes Directivas, cri-
terios de cardcter general sobre las acciones en
materia de seguridad y salud en los centros de
trabajo, asi como criterios especificos referidos a
medidas de proteccién contra accidentes y situa-
ciones de riesgo. Concretamente, la Directiva
89/656/CEE, de 30 de noviembre de 1989, esta-
blece las disposiciones minimas de seguridad y
de salud para la utilizacién por los trabajadores
en el trabajo de equipos de proteccién individual.
Mediante el presente Real Decreto se procede a la
transposicién al Derecho espariol del contenido
de la Directiva 89/656/CEE, antes mencionada.
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En su virtud, de conformidad con el articulo 6
de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Preven-
cién de Riesgos Laborales, a propuesta de los Mi-
nistros de Trabajo y Asuntos Sociales y de Indus-
tria y Energfa, consultadas las organizaciones
empresariales y sindicales mds representativas,
oida la Comisién Nacional de Seguridad y Salud
en el Trabajo, de acuerdo con el Consejo de Esta-
do y previa deliberacién del Consejo de Ministros
en su reunién del dia 30 de mayo de 1997.

DISPONGO:

CAPITULO1

Articulo 1. Objeto

1. El presente Real Decreto establece, en el
marco de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, las disposicio-
nes minimas de seguridad y de salud para la elec-
cién, utilizacién por los trabajadores en el trabajo
y mantenimiento de los equipos de proteccién in-
dividual.

2. Las disposiciones del Real Decreto 39/1997,
de 17 de enero, por el que se aprueba el Regla-
mento de los Servicios de Prevencion, se aplica-
ran plenamente al conjunto del &mbito contem-
plado en el apartado 1, sin perjuicio de las
disposiciones especificas contenidas en el presen-
te Real Decreto.

Articulo 2. Definicién de «equipo de proteccién
individual»

1. A efectos del presente Real Decreto, se en-
tenderd por «equipo de protecciéon individual»
cualquier equipo destinado a ser llevado o sujeta-
do por el trabajador para que le proteja de uno o
varios riesgos que puedan amenazar su seguri-
dad o su salud, asi como cualquier complemento
o0 accesorio destinado a tal fin.

2. Se excluyen de la definicién contemplada en
el apartado 1:

a. Laropa de trabajo corriente y los uniformes
que no estén especificamente destinados a
proteger la salud o la integridad fisica del
trabajador.

b. Los equipos de los servicios de socorro y
salvamento.

c. Los equipos de proteccién individual de los
militares, de los policias y de las personas de
los servicios de mantenimiento del orden.
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d. Los equipos de proteccién individual de los
medios de transporte por carretera.

e. El material de deporte.
f. El material de autodefensa o de disuasién.

g. Los aparatos portdtiles para la deteccién y
sefializacién de los riesgos y de los factores
de molestia.

3. El Anexo I contiene un listado indicativo y
no exhaustivo de los equipos de proteccién indi-
vidual objeto de este Real Decreto.

Articulo 3. Obligaciones generales del
empresario

En aplicacién de lo dispuesto en el presente
Real Decreto, el empresario estard obligado a:

a. Determinar los puestos de trabajo en los
que deba recurrirse a la protecciéon indivi-
dual conforme a lo establecido en el articu-
lo 4 y precisar, para cada uno de estos
puestos, el riesgo o riesgos frente a los que
debe ofrecerse proteccién, las partes del
cuerpo a proteger y el tipo de equipo o
equipos de proteccién individual que debe-
ran utilizarse.

b. Elegir los equipos de proteccién individual
conforme a lo dispuesto en los articulos 5 y
6 de este Real Decreto, manteniendo dispo-
nible en la empresa o centro de trabajo la
informacién pertinente a este respecto y fa-
cilitando informacién sobre cada equipo.

c. Proporcionar gratuitamente a los trabajado-
res los equipos de protecciéon individual
que deban utilizar, reponiéndolos cuando
resulte necesario.

d. Velar por que la utilizacién de los equipos
se realice conforme a lo dispuesto en el ar-
ticulo 7 del presente Real Decreto.

e. Asegurar que el mantenimiento de los
equipos se realice conforme a lo dispuesto
en el articulo 7 del presente Real Decreto.

Articulo 4. Criterios para el empleo de los
equipos de proteccién individual

Los equipos de proteccién individual deberdn
utilizarse cuando existan riesgos para la seguri-
dad o salud de los trabajadores que no hayan po-
dido evitarse o limitarse suficientemente por me-
dios técnicos de proteccién colectiva o mediante
medidas, métodos o procedimientos de organiza-
cién del trabajo.
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En particular, en las actividades o sectores de
actividad indicadas en el Anexo III, puede resul-
tar necesaria la utilizacién de los equipos de pro-
teccién individual a menos que la implantacién
de las medidas técnicas u organizativas citadas en
el apartado anterior garantice la eliminacién o su-
ficiente limitaciéon de los riesgos correspondien-
tes.

La concurrencia de las circunstancias a que se
refieren los pdarrafos anteriores se hard constar en
la documentacién prevista en el articulo 23 de la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 5. Condiciones que deben reunir los
equipos de proteccién individual

1. Los equipos de proteccién individual pro-
porcionardn una proteccién eficaz frente a los
riesgos que motivan su uso, sin suponer por si
mismos u ocasionar riesgos adicionales ni moles-
tias innecesarias. A tal fin deberdn:

a. Responder a las condiciones existentes en
el lugar de trabajo.

b. Tener en cuenta las condiciones anatémicas
y fisiolégicas y el estado de salud del traba-
jador.

c. Adecuarse al portador, tras los ajustes nece-
sarios.

2. En caso de riesgos multiples que exijan la
utilizacién simultdnea de varios equipos de pro-
teccién individual, éstos deberdn ser compatibles
entre si y mantener su eficacia en relacién con el
riesgo o riesgos correspondientes.

3. En cualquier caso, los equipos de proteccién
individual que se utilicen de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 4 de este Real Decreto debe-
rdn reunir los requisitos establecidos en cualquier
disposicién legal o reglamentaria que les sea de
aplicacién, en particular en lo relativo a su disefio
y fabricacién

Articulo 6. Eleccién de los equipos de protecciéon
individual

1. Para la elecciéon de los equipos de protec-
cién individual, el empresario deberd llevar a
cabo las siguientes actuaciones:

a. Analizar y evaluar los riesgos existentes
que no puedan evitarse o limitarse sufi-
cientemente por otros medios. En el Ane-
xo II de este Real Decreto figura un esque-
ma indicativo para realizar el inventario de
los riesgos.
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b. Definir las caracteristicas que deberdn reu-
nir los equipos de proteccién individual
para garantizar su funcidén, teniendo en
cuenta la naturaleza y magnitud de los ries-
gos de los que deban proteger, asi como los
factores adicionales de riesgo que puedan
constituir los propios equipos de protec-
ciéon individual o su utilizacién. Para ello
en el Anexo IV se contienen un conjunto de
indicaciones no exhaustivas para la evalua-
cién de una serie de equipos de extendida
utilizacién.

c. Comparar las caracteristicas de los equipos
de proteccién individual existentes en el
mercado con las definidas segtn lo sefiala-
do en la letra b) anterior.

2. Al elegir un equipo de proteccién individual
en funcion del resultado de las actuaciones desa-
rrolladas segtiin lo dispuesto en el apartado ante-
rior, el empresario deberd verificar la conformidad
del equipo elegido con las condiciones y requisitos
establecidos en el articulo 5 de este Real Decreto.

3. La determinacién de las caracteristicas de
los equipos de proteccién individual a que se re-
fiere el presente articulo deberd revisarse en fun-
cién de las modificaciones que se produzcan en
cualquiera de las circunstancias y condiciones que
motivaron su eleccién. A este respecto, deberdn
tenerse en cuenta las modificaciones significativas
que la evolucién de la técnica determine en los
riesgos, en las medidas técnicas y organizativas,
en los medios de proteccién colectiva para su con-
trol y en las prestaciones funcionales de los equi-
pos de proteccién individual.

Articulo 7. Utilizacién y mantenimiento de los
equipos de proteccién individual

1. La utilizacién, el almacenamiento, el mante-
nimiento, la limpieza, la desinfeccién cuando pro-
ceda, y la reparacién de los equipos de protecciéon
individual deberdn efectuarse de acuerdo con las
instrucciones del fabricante.

Salvo en casos particulares excepcionales, los
equipos de proteccién individual solo podran uti-
lizarse para los usos previstos.

2. Las condiciones en que un equipo de pro-
teccién deba ser utilizado, en particular en lo que
se refiere al tiempo durante el cual haya de llevar-
se, se determinardn en funcién de:

a. La gravedad del riesgo.

b. El tiempo o frecuencia de exposicién al
riesgo.
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c. Las condiciones del puesto de trabajo.
d. Las prestaciones del propio equipo.

e. Los riesgos adicionales derivados de la pro-
pia utilizacién del equipo que no hayan po-
dido evitarse.

3. Los equipos de proteccién individual esta-
ran destinados, en principio, a un uso personal. Si
las circunstancias exigiesen la utilizaciéon de un
equipo por varias personas, se adoptaran las me-
didas necesarias para que ello no origine ningtin
problema de salud o de higiene a los diferentes
usuarios.

Articulo 8. Obligaciones en materia de
informacién y formacién

1. De conformidad con los articulos 18 y 19 de
la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, el em-
presario adoptara las medidas adecuadas para
que los trabajadores y los representantes de los
trabajadores reciban formacién y sean informados
sobre las medidas que hayan de adoptarse en
aplicacién del presente Real Decreto.

2. El empresario deberd informar a los trabaja-
dores, previamente al uso de los equipos, de los
riesgos contra los que les protegen, asi como de
las actividades u ocasiones en las que deben utili-
zarse. Asimismo, deberd proporcionarles instruc-
ciones preferentemente por escrito sobre la forma
correcta de utilizarlos y mantenerlos.

El manual de instrucciones o la documentacién
informativa facilitados por el fabricante estardn a
disposicion de los trabajadores.

La informacién a que se refieren los pdarrafos
anteriores deberd ser comprensible para los traba-
jadores.

3. El empresario garantizard la formacién y or-
ganizard, en su caso, sesiones de entrenamiento
para la utilizacién de equipos de proteccién indi-
vidual, especialmente cuando se requiera la utili-
zacién simultdnea de varios equipos de protec-
cién individual que por su especial complejidad
asi lo haga necesario.

Articulo 9. Consulta y participacién de los
trabajadores

La consulta y participacién de los trabajadores
0 sus representantes sobre las cuestiones a que se
refiere este Real Decreto se realizardan de confor-
midad con lo dispuesto en el apartado 2 del ar-
ticulo 18 de la Ley de Prevencién de Riesgos La-
borales.
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Articulo 10. Obligaciones de los trabajadores

En aplicaciéon de lo dispuesto en el presente
Real Decreto, los trabajadores, con arreglo a su
formacién y siguiendo las instrucciones del em-
presario, deberdn en particular:

a. Utilizar y cuidar correctamente los equipos
de proteccién individual.

b. Colocar el equipo de proteccién individual
después de su utilizacién en el lugar indi-
cado para ello.

c. Informar de inmediato a su superior jerdr-
quico directo de cualquier defecto, anoma-
lfa o dafio apreciado en el equipo de protec-
cién individual utilizado que, a su juicio,
pueda entrafiar una pérdida de su eficacia
protectora.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Derogacion normativa

Quedan derogadas cuantas disposiciones de
igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto
en este Real Decreto y, expresamente, el Capitu-
lo XIII del Titulo II de la Ordenanza General de
Seguridad e Higiene en el Trabajo, aprobada por
Orden de 9 de marzo de 1971.

DISPOSICIONES FINALES

Disposicion Final Primera
Guia técnica

El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene
en el Trabajo, de acuerdo con lo dispuesto en el
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apartado 3 del articulo 5 del Real Decreto 39/
1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Re-
glamento de los Servicios de Prevencién, elabora-
rd y mantendrd actualizada una Guia Técnica, de
cardcter no vinculante, para la utilizaciéon por los
trabajadores en el trabajo de equipos de protec-
cién individual.

Disposicién Final Segunda
Facultad de desarrollo

Se autoriza al Ministro de Trabajo y Asuntos
Sociales, previo informe favorable del de Indus-
tria y Energfa, y previo informe de la Comisiéon
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, a
dictar cuantas disposiciones sean necesarias para
la aplicacién y desarrollo de este Real Decreto, asi
como para las adaptaciones de carécter estricta-
mente técnico de sus Anexos I a IV, en funcién del
progreso técnico y de la evolucién de las normati-
vas o especificaciones internacionales o de los co-
nocimientos en materia de equipos de proteccién
individual.

Disposicién Final Tercera
Entrada en vigor

El presente Real Decreto entrard en vigor a los
dos meses de su publicacién en el Boletin Oficial
del Estado.

Dado en Madrid a 30 de mayo de 1997.
JUAN CARLOS R.

El Vicepresidente Primero del Gobierno
y Ministro de la Presidencia

FRANCISCO
ALVAREZ-CASCOS
FERNANDEZ



UTILIZACION DE EQuiros

DE PROTECCION INDIVIDUAL

ANEXO 1

Lista indicativa y no exhaustiva de equipos
de proteccién individual

Protectores de la cabeza

— Cascos de seguridad (obras ptblicas y cons-
truccion, minas e industrias diversas).

— Cascos de proteccién contra choques e impactos.

— Prendas de proteccién para la cabeza (gorros,
gorras, sombreros, etc., de tejido, de tejido re-
cubierto, etc.).

— Cascos para usos especiales (fuego, productos
quimicos, etc.).

Protectores del oido

— Protectores auditivos tipo «tapones».

— Protectores auditivos desechables o reutilizables.

— Protectores auditivos tipo «orejeras», con ar-
nés de cabeza, bajo la barbilla o la nuca.

— Cascos antirruido.

— Protectores auditivos acoplables a los cascos
de proteccién para la industria.

— Protectores auditivos dependientes del nivel.

— Protectores auditivos con aparatos de interco-
municacion.

Protectores de los ojos y de la cara

— Gafas de montura «universal».

— Gafas de montura «integral» (uni o biocular).

— Gafas de montura «cazoletas».

— Pantallas faciales.

— Pantallas para soldadura (de mano, de cabeza,
acoplables a casco de proteccién para la indus-
tria).

Proteccién de las vias respiratorias

— Equipos filtrantes de particulas (molestas, no-
civas, toxicas o radiactivas).

— Equipos filtrantes frente a gases y vapores.

— Equipos filtrantes mixtos.

— Equipos aislantes de aire libre.

— Equipos aislantes con suministro de aire.

— Equipos respiratorios con casco o pantalla
para soldadura.

— Equipos respiratorios con méscara amovible
para soldadura.

— Equipos de submarinismo.

Protectores de manos y brazos

— Guantes contra las agresiones mecdnicas (per-
foraciones, cortes, vibraciones, etc.).

— Guantes contra las agresiones quimicas.

— Guantes contra las agresiones de origen eléc-
trico.

— Guantes contra las agresiones de origen térmico.

— Manoplas.
— Manguitos y mangas.

Protectores de pies y piernas

— Calzado de seguridad.

— Calzado de proteccion.

— Calzado de trabajo.

— Calzado y cubrecalzado de proteccién contra
el calor.

— Calzado y cubrecalzado de proteccién contra
el frio.

— Calzado frente a la electricidad.

— Calzado de proteccién contra las motosierras.

— Protectores amovibles del empeine.

— Polainas.

— Suelas amovibles (antitérmicas, antiperfora-
cién o antitranspiracion).

— Rodilleras.

Protectores de la piel
— Cremas de proteccién y pomadas.
Protectores del tronco y el abdomen

— Chalecos, chaquetas y mandiles de proteccién
contra las agresiones mecanicas (perforaciones,
cortes, proyecciones de metales en fusion, etc.).

— Chalecos, chaquetas y mandiles de proteccién
contra las agresiones quimicas.

— Chalecos termégenos.

— Chalecos salvavidas.

— Mandiles de proteccién contra los rayos X.

— Cinturones de sujecién del tronco.

— Fajas y cinturones antivibraciones.

Proteccién total del cuerpo

— Equipos de proteccion contra las caidas de altura.

— Dispositivos anticaidas deslizantes.

— Arneses.

— Cinturones de sujecion.

— Dispositivos anticaidas con amortiguador.

— Ropa de proteccién.

— Ropa de proteccién contra las agresiones me-
cénicas (perforaciones, cortes...).

— Ropa de proteccién contra las agresiones qui-
micas.

— Ropa de proteccién contra las proyecciones de
metales en fusién y las radiaciones infrarrojas.

— Ropa de proteccién contra fuentes de calor in-
tenso o estrés térmico.

— Ropa de proteccién contra bajas temperaturas.

— Ropa de proteccién contra la contaminacién
radiactiva.

— Ropa antipolvo.

— Ropa antigés.

— Ropa y accesorios (brazaletes, guantes, etc.) de se-
falizacion (retrorreflectantes, fluorescentes, etc.).
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ANEXO II

Esquema indicativo para el inventario de los riesgos con el fin de utilizar
equipos de proteccién individual

RIESGOS

FISICOS

QUIMICOS BIOLGGICOS

MECANICOS TERMICOS

RADIACIONES

AEROSOLES LiQuIDOs

Cho-
ques,
gol-
pes,
im-
pac-
tos,
com-
pre-
sio-
nes

Pin-
cha-
205,
cortes,
abra-
sio-
nes

Resba-
lones,
caidas
anivel
del
suelo

ELEC-
TR-
08

Cai-
das de
altura

Vibra-
cio-
nes

Calor,

llama frio

Noio-
nizan-
tes

Toni-
zan-
tes

Anti-
genos
biol6-
gicos
no
micro-
bia-
nos

Hon-
208,
cau-

santes

de mi-
cosis

Salpi-
cadu-
ras,
pro-
yec-
cio-
nes

GA-
SES
YVA-
PO-
RES

Bac-
terias
patd-
genas

Viru
paté-
genos

Hu-
mos

Nie-
blas

mer-
sio-
nes

DO VoS,

fibras

CRANEO

oo

005

CABEZA

ViAS
RESPIRATORIAS

CARA

CABEZA ENTERA

MANO

BRAZO (PARTES)

PARTES DEL CUERPO
MIEMBROS
SUPERIORES

PIE

MIEMBROS
INFERIORES

PIERNA (PARTES)

PIEL

TRONCO/ABDOMEN

VARIADOS

VIA PARENTERAL

CUERPO ENTERO

Cuadro publicado en el B.O.E. n.° 140, de 12 de junio de 1997.

ANEXO III

Lista indicativa y no exhaustiva de actividades
y sectores de actividades que pueden requerir
la utilizacién de equipos de protecciéon
individual

1. Protectores de la cabeza (proteccién del cra-
neo). Cascos protectores:

— Obras de construccién y, especialmente, ac-
tividades en, debajo o cerca de andamios y
puestos de trabajo situados en altura, obras
de encofrado y desencofrado, montaje e
instalacion, colocacién de andamios y de-
molicién.
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— Trabajos en puentes metédlicos, edificios y

estructuras metdlicas de gran altura, postes,
torres, obras hidrdulicas de acero, instala-
ciones de altos hornos, acerias, laminado-
res, grandes contenedores, canalizaciones
de gran didmetro, instalaciones de calderas
y centrales eléctricas.

— Obras en fosas, zanjas, pozos y galerias.
—Movimientos de tierra y obras en roca.
— Trabajos en explotaciones de fondo, en can-

teras, explotaciones a cielo abierto y des-
plazamiento de escombreras.

—La utilizacién o manipulacién de pistolas

grapadoras.

— Trabajos con explosivos.
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— Actividades en ascensores, mecanismos
elevadores, griias y medios de transporte.

— Actividades en instalaciones de altos hor-
nos, plantas de reduccién directa, acerias,
laminadores, fabricas metaltrgicas, talleres
de martillo, talleres de estampado y fundi-
ciones.

— Trabajos en hornos industriales, contene-
dores, aparatos, silos, tolvas y canalizacio-
nes.

— Obras de construccién naval.

— Maniobras de trenes.

— Trabajos en mataderos.

Proteccién del pie
a) Calzado de proteccién y de seguridad:

— Trabajos de obra gruesa, ingenierfa civil
y construccién de carreteras.

— Trabajos en andamios.

— Obras de demolicién de obra gruesa.

—Obras de construccién de hormigén y
de elementos prefabricados que inclu-
yan encofrado y desencofrado.

— Actividades en obras de construccién o
dreas de almacenamiento.

— Obras de techado.

—Trabajos en puentes metdlicos, edificios
metdlicos de gran altura, postes, torres,
ascensores, construcciones hidrdulicas
de acero, instalaciones de altos hornos,
acerias, laminadores, grandes contene-
dores, canalizaciones de gran didmetro,
grdas, instalaciones de calderas y cen-
trales eléctricas.

— Obras de construccién de hornos, mon-
taje de instalaciones de calefaccién, ven-
tilacién y estructuras metdlicas.

—Trabajos de transformacién y manteni-
miento.

—Trabajos en las instalaciones de altos
hornos, plantas de reduccién directa,
acerias, laminadores, fédbricas metaldrgi-
cas, talleres de martillo, talleres de es-
tampado, prensas en caliente y trefile-
rias.

—Trabajos en canteras, explotaciones a
cielo abierto y desplazamiento de es-
combreras.

— Trabajos y transformacién de piedras.

— Fabricacién, manipulacién y tratamien-
to de vidrio plano y vidrio hueco.

— Manipulacién de moldes en la industria
ceramica.

—Obras de revestimiento cerca del horno
en la industria cerdmica.
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—Moldeado en la industria cerdmica
pesada y de materiales de construc-
cion.

— Transportes y almacenamientos.

—Manipulaciones de bloques de carne
congelada y bidones metdlicos de con-
servas.

— Obras de construccién naval.

— Maniobras de trenes.

b) Zapatos de seguridad con tacén o suela co-
rrida y suela antiperforante: obras de te-
chado.

c) Calzado y cubrecalzado de seguridad con
suela termoaislante: actividades sobre y
con masas ardientes o muy frias.

d) Polainas, calzado y cubrecalzado faciles de
quitar: en caso de riesgo de penetracién de
masas en fusion.

. Proteccién ocular o facial (Gafas de protec-

cién, pantallas o pantallas faciales)

— Trabajos de soldadura, esmerilados o puli-
do y corte.

— Trabajos de perforacién y burilado.

—Talla y tratamiento de piedras.

— Manipulacién o utilizacién de pistolas gra-
padoras.

—Utilizacién de mdquinas que al funcio-
nar levanten virutas en la transforma-
cién de materiales que produzcan viru-
tas cortas.

— Trabajos de estampado.

—Recogida y fragmentacién de vidrio, cera-
mica, etc.

— Trabajo con chorro proyector de abrasivos
granulosos.

—Manipulacién o utilizacién de productos
dcidos y alcalinos, desinfectantes y deter-
gentes corrosivos.

— Manipulacién o utilizacién de dispositivos
con chorro liquido.

— Trabajos con masas en fusién y permanen-
cia cerca de ellas.

— Actividades en un entorno de calor radian-
te.

— Trabajos con l4ser.

—Trabajos eléctricos en tensién, en baja ten-
sion.

. Proteccién respiratoria (Equipos de protec-

cién respiratoria)

— Trabajos en contenedores, locales exiguos
y hornos industriales alimentados con
gas, cuando puedan existir riesgos de in-
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toxicacién por gas o de insuficiencia de
oxigeno.

— Trabajos en la boca de los altos hornos.

— Trabajos cerca de convertidores y conduc-
ciones de gas de altos hornos.

— Trabajos cerca de la colada en cubilote, cu-
chara o caldero cuando puedan despren-
derse vapores de metales pesados.

— Trabajos de revestimiento de hornos, cubi-
lotes o cucharas y calderos, cuando pueda
desprenderse polvo.

— Pintura con pistola sin ventilacién suficien-
te.

—Trabajos en pozos, canales y otras obras
subterrdneas de la red de alcantarilla-
do.

— Trabajos en instalaciones frigorificas en las
que exista un riesgo de escape de fluido fri-
gorifico.

. Proteccién del oido (protectores del oido)

— Utilizacién de prensas para metales.

— Trabajos que lleven consigo la utilizacién
de dispositivos de aire comprimido.

— Actividades del personal de tierra en los
aeropuertos.

— Trabajos de percusion.

— Trabajos de los sectores de la madera y tex-
til.

. Proteccién del tronco, los brazos y las ma-
nos

— Prendas y equipos de proteccién:

* Manipulacién o utilizacién de productos
dcidos y alcalinos, desinfectantes y de-
tergentes corrosivos.

* Trabajos con masas ardientes o perma-
nencia cerca de éstas y en ambiente ca-
liente.

e Manipulacién de vidrio plano.

e Trabajos de chorreado con arena.

¢ Trabajos en cdmaras frigorificas.

—Ropa de proteccién antiinflamable:

* Trabajos de soldadura en locales exi-
guos.

— Mandiles antiperforantes:

e Trabajos de deshuesado y troceado.

e Manipulacién de cuchillos de mano,
cuando el cuchillo deba orientarse hacia
el cuerpo.

—Mandiles de cuero y otros materiales resis-
tentes a particulas y chispas incandescen-
tes:
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* Trabajos de soldadura.
e Trabajos de forja.
¢ Trabajos de fundicién y moldeado.

—Manguitos y mangos protectores del ante-
brazo y del brazo:

e Trabajos de deshuesado y troceado
— Guantes:

¢ Trabajos de soldadura.

¢ Manipulacién de objetos con aristas cor-
tantes, salvo que se utilicen mdquinas
con riesgo de que el guante quede atra-
pado.

¢ Manipulacién o utilizacién de productos
dcidos y alcalinos.

¢ Trabajos con riesgo eléctrico.

e Guantes de metal trenzado, malla meté-
lica, etc.

* Trabajos de deshuesado y troceado.

e Utilizacién habitual de cuchillos de
mano en la produccién y los matade-
ros.

e Sustitucién de cuchillas en las maquinas
de cortar.

Ropa de proteccién para el mal tiempo

— Trabajos al aire libre con tiempo lluvioso o
frio.

Ropa y prendas de seguridad. Sefializacién

— Trabajos que exijan que las prendas sean
vistas a tiempo.

Dispositivos de presién del cuerpo y equipos
de proteccién anticaidas (arneses de seguri-
dad, cinturones anticaidas, equipos varios an-
ticaidas y equipos con freno «absorbente de
energia cinética»).

— Trabajos en andamios.

— Montaje de piezas prefabricadas.

— Trabajos en postes y torres.

—Trabajos en cabinas de gruas situadas en
altura.

— Trabajos en cabinas de conductor de estiba-
dores con horquilla elevadora.

— Trabajos en emplazamientos de torres de
perforacién situados en altura.

— Trabajos en pozos y canalizaciones.

Prendas y medios de proteccién de la piel

—Manipulacién con revestimientos. produc-
tos o sustancias que puedan afectar a la
piel o penetrar a través de ella.

— Trabajos de curtido.
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ARSI e

ANEXO IV

Indicaciones no exhaustivas para la evaluacién de equipos de proteccién individual

Cascos de proteccién para la industria
Protectores de los 0jos y la cara

Protectores del oido

Protectores de las vias respiratorias

6. Zapatos y botas de seguridad
7. Ropa de protecciéon

8. Chalecos salvavidas para la industria

Guantes de proteccién

9. Protectores contra caidas

1. Cascos de proteccion para la industria

Riesgos que deben cubrirse

Riesgos

Origen y forma de los riesgos

Factores que se deben tener en cuenta
desde el punto de vista de la seguridad
para la eleccién y utilizacién del equipo

Acciones mecdnicas

Caidas de objetos, choques.
Aplastamiento lateral.

Capacidad de amortiguacién de los choques.

Puntas de pistola para soldar pldsticos.

Resistencia a la perforacion.

Rigidez lateral.

Acciones eléctricas

Baja tension eléctrica

Aislamiento eléctrico

Acciones térmicas

Frio o calor

Mantenimiento de las funciones de proteccién a
bajas y altas temperaturas.

Resistencia a las proyecciones de metales en fusién.

Falta de visibilidad Percepci6n insuficiente. Color de sefalizaci6n / retrorreflexion.
Riesgos debidos al equipo
Factores que se deben tener en cuenta
Riesgos Origen y forma de los riesgos desde el punto de vista de la seguridad

para la eleccién y utilizacién del equipo

Incomodidad y molestias
al trabajar

Insuficiente confort de uso.

Concepcién ergonémica:

— Peso.
— Altura a la que debe llevarse.
— Adaptacién a la cabeza.

Accidentes y peligros
para la salud

— Ventilacién.
Mala compatibilidad. Calidades de los materiales.
Falta de higiene. Facilidad de mantenimiento.

Mala estabilidad, caida del casco.

Mantenimiento del casco sobre la cabeza.

Contacto con llamas.

Incombustibilidad y resistencia a la llama.

Alteracién de la funcién
protectora debido
al envejecimiento

Intemperie, condiciones ambientales limpieza, uti-
lizacién.

Resistencia del equipo a las agresiones industriales.

Mantenimiento de la funcién protectora durante
toda la duracién de vida del equipo.
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Riesgos debidos a la utilizacién del equipo

Riesgos

Origen y forma de los riesgos

Factores que se deben tener en cuenta
desde el punto de vista de la seguridad
para la eleccién y utilizacién del equipo

Eficacia protectora insuficiente

Mala eleccién del equipo.

Eleccién del equipo en funcién de la naturaleza y la
importancia de los riesgos y condicionamientos in-
dustriales:

— Respeto de las indicaciones del fabricante (ins-
trucciones de uso).

— Respeto del marcado del equipo (ej.: clases de
proteccién, marca correspondiente a una utili-
zacion especifica).

Eleccién del equipo en relacion con los factores in-
dividuales del usuario.

Mala utilizacién del equipo.

Utilizacién apropiada del equipo y con conoci-
miento de riesgo.

Respeto de las indicaciones del fabricante.

Suciedad, desgaste o deterioro del equipo.

Mantenimiento en buen estado.

Controles periédicos.

Sustitucién oportuna.

Respeto de las indicaciones del fabricante.

2. Protectores de los ojos y de la cara

Riesgos que deben cubrirse

Riesgos

Origen y forma de los riesgos

Factores que se deben tener en cuenta
desde el punto de vista de la seguridad
para la eleccién y utilizacion del equipo

Acciones generales
no especificas

Molestias debidas a la utilizacion.
Penetracion de cuerpos extrafios de poca energfa.

Ocular con resistencia mecdnica suficiente y un
modo de rotura en esquirla no peligroso.

Estanqueidad y resistencia.

Acciones mecanicas

Particulas de alta velocidad, esquirlas, proyeccion.

Puntas de pistola para soldar pldsticos.

Resistencia mecanica.

Acciones térmicas/mecdnicas

Particulas incandescentes a gran velocidad.

Resistencia a los productos incandescentes o en fusién.

Acciones del frio

Hipotermia de los ojos.

Estanqueidad en la cara.

Accién quimica

Irritacién causada por:

— Gases.

— Aerosoles.
— Polvos.
— Humos.

Estanqueidad (proteccion lateral) y resistencia qui-
mica.

Accién de las radiaciones

Fuentes técnicas de radiaciones infrarrojas, visibles y
ultravioletas, radiaciones ionizantes y radiacion laser.

Caracteristicas filtrantes del ocular.
Estanqueidad de la radiacién de la montura.

Radiacién natural: luz de dia.

Montura opaca a la radiacién.
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Riesgos debidos al equipo

Riesgos

Origen y forma de los riesgos

Factores que se deben tener en cuenta
desde el punto de vista de la seguridad
para la eleccién y utilizacién del equipo

Incomodidad y molestias
al trabajar

Insuficiente confort de uso:

— Volumen demasiado grande.

— Aumento de la transpiracién.

— Mantenimiento deficiente demasiado presién de
contacto.

Disefio ergonémico:

— Menor volumen.
— Ventilacién suficiente, ocular antivaho.
— Adaptabilidad individual al usuario.

Accidentes y peligros
para la salud

Mala compatibilidad.

Calidad de los materiales.

Falta de higiene.

Facilidad de mantenimiento.

Riesgo de corte debido a la presencia de aristas cortantes.

Aristas y bordes redondeados.

Alteracién de la vista debida a la mala calidad 6ptica,
como distorsién de las imdgenes, modificacién de los
colores, en particular de las sefiales, difusion.

Utilizacién de oculares de seguridad.

Controlar la clase de calidad 6ptica.

Utilizar oculares resistentes a la abrasion.

Reducién del campo visual.

Oculares de dimensiones suficientes.

Accidentes y peligros
para la salud

Reflejos.

Oculares y monturas antirreflejos.

Cambio brusco e importante de transparencia (claro/ oscuro).

Velocidad de reaccién de los oculares (fotocromicos).

Ocular empafiado.

Equipo antivaho.

Alteracién de la funcién
protectora debido al

Intemperie, condiciones ambientales, limpieza, utiliza-
cién.

Resistencia del protector a las agresiones industriales.

Mantenimiento de la funcién protectora durante toda

envejecimiento la duracién de utilizacién.
Riesgos debidos a la utilizacién del equipo
Factores que se deben tener en cuenta
Riesgos Origen y forma de los riesgos desde el punto de vista de la seguridad

para la eleccién y utilizacion del equipo

Eficacia insuficiente
de la proteccion

Mala eleccién del equipo.

Eleccién del equipo en funcién de la naturaleza y la im-
portancia de los riesgos y condicionamientos industriales:

— Respeto de las indicaciones del fabricante (instruc-
ciones de uso).

— Respeto del marcado del equipo (gj.: clases de pro-
teccién, marca correspondiente a una utilizacion
especifica).

Eleccién del equipo en relacién con los factores indivi-
duales del usuario.

Mala utilizacién del equipo.

Utilizacién apropiada del equipo y con conocimiento
del riesgo.

Respeto de las indicaciones del fabricante.

Suciedad, desgaste o deterioro del equipo.

Mantenimiento en buen estado.

Controles periédicos.

Sustitucién oportuna.

Respeto de las indicaciones del fabricante.
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3. Protectores del oido

Riesgos que deben cubrirse

Riesgos

Origen y forma de los riesgos

Factores que se deben tener en cuenta
desde el punto de vista de la seguridad
para la eleccién y utilizacién del equipo

Accién de ruido

Ruido continuo.

Ruido repentino.

Atenuacién actstica suficiente para cada situacion
sonora.

Acciones térmicas

Proyecciones de gotas de metal, ej. al soldar.

Resistencia a los productos fundidos o incandes-
centes.

Riesgos debidos al equipo

Riesgos

Origen y forma de los riesgos

Factores que se deben tener en cuenta
desde el punto de vista de la seguridad
para la eleccién y utilizacién del equipo

Incomodidad y molestias
al trabajar

Insuficiente confort de uso:

— Demasiado voluminoso.

— Demasiada presion.

— Aumento de la transpiracién, insuficiente man-
tenimiento en posicion.

Disefio ergonémico:

— Volumen.
— Esfuerzo y presién de aplicacién.
— Adaptabilidad individual.

Acciones térmicas

Proyecciones de gotas de metal, ej. al soldar.

Resistencia a los productos fundidos o incandes-
centes.

Limitacion de la capacidad de

comunicacién actstica

Deterioro de la inteligibilidad de la palabra, del re-
conocimiento de las sefiales, del reconocimiento de
los ruidos informativos en relacién con el trabajo,
de la localizacién direccional.

Variacién de la atenuacién con la frecuencia, re-
duccién de las potencias actsticas.

Posibilidad de reemplazar los auriculares por tapo-
nes para los oidos.

Eleccién previa prueba auditiva.
Utilizacién de un protector electroactistico apropiado.

Accidentes y peligros
para la salud

Mala compatibilidad. Calidades de los materiales.
Facilidad de mantenimiento, posibilidad de susti-
Falta de higiene. tucién de las orejeras por auriculares, utilizacion

de tapones desechables para los oidos.

Materiales inadaptados.

Limitacién del didmetro de las fibras minerales de
los tapones para los oidos.

Aristas vivas.

Aristas y dngulos redondeados.

Enganchamiento de pelo.

Eliminacién de los elementos que puedan producir
pellizcos.

Contacto con cuerpos incandescentes.

Resistencia a la combustién y a la fusion.

Contacto con la llama.

Ininflamabilidad, resistencia a la llama.

Alteracién de la funcién
protectora debida al
envejecimiento

Intemperie, condiciones ambientales, limpieza, uti-
lizacién.

Resistencia del equipo a las agresiones industriales.

Mantenimiento de la funcién protectora durante
toda la duracién de vida del equipo.
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Riesgos debidos a la utilizacién del equipo

Riesgos

Origen y forma de los riesgos

Factores que se deben tener en cuenta
desde el punto de vista de la seguridad
para la eleccién y utilizacién del equipo

Eficacia protectora insuficiente

Mala eleccién del equipo.

Eleccién del equipo en funcién de la naturaleza y la
importancia de los riesgos y condicionamientos in-
dustriales:

— Respeto de las indicaciones del fabricante (ins-
trucciones de uso).

— Respeto del marcado del equipo (ej.: clases de
proteccién, marca correspondiente a una utili-
zacién especifica).

Eleccién del equipo en funcién de los factores indi-
viduales del usuario.

Mala utilizacién del equipo.

Utilizacién apropiada del equipo y conocimiento
del riesgo.

Respeto de las indicaciones del fabricante.

Mantenimiento en buen estado.

Controles periédicos.

Suciedad, desgaste o deterioro del equipo.

Sustitucién oportuna.

Respeto de las indicaciones del fabricante.

4. Protectores de las vias respiratorias

Riesgos que deben cubrirse

Riesgos

Origen y forma de los riesgos

Factores que se deben tener en cuenta
desde el punto de vista de la seguridad
para la eleccién y utilizacién del equipo

Acciones de sustancias
peligrosas contenidas
en el aire respirable

Contaminantes atmosféricos en forma de particulas
(polvos, humos, aerosoles).

Filtros de particulas de eficacia apropiada (clase de
filtracién) a la concentracién, a la toxicidad /nocivi-
dad para la salud y al espectro granulométrico de
las particulas.

Merecen especial atencion las particulas liquidas
(gotitas, nieblas).

Contaminantes en forma de gases y vapores.

Eleccién de los tipos de filtro antigds apropiados y
de las clases en funcién de las concentraciones, la
toxicidad /nocividad para la salud, la duracién de
la utilizacién prevista y las dificultades del trabajo.

Contaminantes en forma de aerosoles de particulas
y de gases.

Eleccién de las combinaciones apropiadas de filtros
andloga a la de los filtros frente a las particulas y
los filtros antigds.

Falta de oxigeno en el aire
respirable

Retencién de oxigeno.

Garantfa de alimentacién de aire respirable del equipo.

Descenso del oxigeno.

Respeto de la capacidad de suministro de aire res-
pirable del equipo en relacién con el tiempo de in-
tervencion.
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Riesgos debidos al equipo

Riesgos

Origen y forma de los riesgos

Factores que se deben tener en cuenta
desde el punto de vista de la seguridad
para la eleccién y utilizacién del equipo

Incomodidad y molestias
al trabajar

Insuficiente confort de uso:

— Tamario.

— Volumen.

— Alimentaciones.

— Resistencia respiratoria.

— Microclima bajo la mdscara.

Disefio ergonémico:

— Adaptabilidad

— Volumen escaso, buen reparto de los voltimenes.

— Libertad de movimiento para la cabeza.

— Resistencia respiratoria y sobrepresién en la
zona respiratoria.

— Aparato con vélvulas, ventilacién asistida.

Accidentes y peligros
para la salud

— Utilizacion. — Manipulacién/utilizacién sencillas.
Mala compatibilidad. Calidad de los materiales.

Falta de higiene. . .. . .
No estanqueidad (fuga). Facilidad de mantenimiento y desinfecci6n.

Enriquecimiento en CO, del aire inspirado.

Apoyo estanco de la pieza facial sobre la cara del
portador; estanqueidad del equipo.

Equipo provisto de vélvulas respiratorias, segtn el
caso, con ventilacién asistida o absorbedores de CO,.

Contacto con llamas, chispas o proyecciones de
metales en fusién.

Utilizacién de materiales ininflamables.

Reduccién del campo visual.

Amplitud suficiente del campo visual.

Contaminacion.

Resistencia, aptitud para la descontaminacion.

Alteraciones de la funcién
protectora debido
al envejecimiento

Intemperie, condiciones ambientales, limpieza, uti-
lizacién.

Resistencia del equipo a las agresiones industriales.

Mantenimiento de la funcién protectora durante
toda la duracién de vida del equipo.

Riesgos debidos a la utilizacién del equipo

Riesgos

Origen y forma de los riesgos

Factores que se deben tener en cuenta
desde el punto de vista de la seguridad
para la eleccién y utilizacién del equipo

Eficacia protectora insuficiente

Mala eleccién del equipo.

Eleccién del equipo en funcién de la naturaleza y la
importancia de los riesgos y condicionamientos in-
dustriales:

— Respeto de las indicaciones del fabricante (ins-
trucciones de uso).

— Respeto del marcado del equipo (ej,: clases de
proteccién, marca correspondiente a una utili-
zaci6n especifica).

— Respeto de los limites de uso y de los plazos de
utilizacién; en caso de concentraciones dema-
siado fuertes o falta de oxigeno, se utilizaran
equipos aislantes en vez de equipos filtrantes.

Eleccién del equipo en funcién de los factores indi-
viduales del usuario y de la posibilidad de adapta-
cién.
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Riesgos debidos a la utilizacién del equipo (continuacién)

Riesgos

Origen y forma de los riesgos

Factores que se deben tener en cuenta
desde el punto de vista de la seguridad
para la eleccién y utilizacién del equipo

Eficacia protectora insuficiente

Mala utilizacién del equipo.

Utilizacién apropiada del equipo y con conoci-
miento del riesgo.

Respeto de las normas de uso, de las informacio-
nes y de las instrucciones del fabricante, de los or-
ganismos de seguridad y de los laboratorios de en-
sayo.

Suciedad, desgaste o deterioro del equipo.

Mantenimiento en buen estado.

Controles periédicos.

Respeto de la duracién de utilizacién.

Sustitucién oportuna.

Respeto de las indicaciones del fabricante, asf como
de las normas de seguridad.

5. Guantes de proteccion

Riesgos que deben cubrirse

Riesgos

Origen y forma de los riesgos

Factores que se deben tener en cuenta
desde el punto de vista de la seguridad
para la eleccién y utilizacién del equipo

Acciones generales

Por contacto.

Envoltura de la mano.

Desgaste relacionado con el uso.

Resistencia al desgarro, alargamiento, resistencia a
la abrasién.

Acciones mecdnicas

Por abrasivos de decapado, objetos cortantes o
puntiagudos.

Resistencia a la penetracién, a los pinchazos y a los
cortes.

Choques.

Relleno.

Acciones térmicas

Productos ardientes o frios, temperatura ambiente.

Aislamiento contra el frio o el calor.

Contacto con llamas.

Iniflamabilidad, resistencia a la llama.

Acciones al realizar trabajos de soldadura.

Proteccién y resistencia a la radiacién y a la proyec-
cién de metales en fusion.

Acciones eléctricas

Tension eléctrica.

Aislamiento eléctrico.

Acciones quimicas

Darios debidos a acciones quimicas.

Estanqueidad, resistencia.

Acciones de la vibraciones

Vibraciones mecdnicas.

Atenuacién de las vibraciones.

Contaminacién

Contacto con productos radiactivos.

Estanqueidad, aptitud para la descontaminacién,
resistencia.
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Riesgos debidos al equipo

Riesgos

Origen y forma de los riesgos

Factores que se deben tener en cuenta
desde el punto de vista de la seguridad
para la eleccién y utilizacién del equipo

Incomodidad y molestias
al trabajar

Insuficiente confort de uso.

Disefio ergonémico:

— Volumen, progresion de las tallas, masa de la
superficie, confort, permeabilidad al vapor de
agua.

Accidentes y peligros
para la salud

Mala compatibilidad.

Calidades de los materiales.

Falta de higiene.

Facilidad de mantenimiento.

Adherencia excesiva.

Forma ajustada, hechura.

Alteracién de la funcién
protectora debido al

Intemperie, condiciones ambientales, limpieza, uti-
lizacién.

Resistencia del equipo a las agresiones industriales.

Mantenimiento de la funcién protectora durante
toda la duracién de vida del equipo.

envejecimiento
Conservacién de las dimensiones.
Riesgos debidos a la utilizacién del equipo
Factores que se deben tener en cuenta
Riesgos Origen y forma de los riesgos desde el punto de vista de la seguridad

para la eleccién y utilizacién del equipo

Eficacia protectora insuficiente

Mala eleccién del equipo.

Eleccién del equipo en funcién de la naturaleza y la
importancia de los riesgos y condicionamientos in-
dustriales:

— Respeto de las indicaciones del fabricante (ins-
trucciones de uso).

— Respeto del marcado del equipo (ej.: clases de
proteccién, marca correspondiente a una utili-
zacion especifica).

Eleccién del equipo en funcién de los factores indi-
viduales del usuario.

Mala utilizacién del equipo.

Utilizacién apropiada del equipo y con conoci-
miento del riesgo.

Respetando las indicaciones del fabricante.

Suciedad, desgaste o deterioro del equipo.

Mantenimiento en buen estado.

Controles peri6dicos.

Sustitucién oportuna.

Respetando las indicaciones del fabricante.
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6. Zapatos y botas de seguridad

Riesgos que deben cubrirse

Riesgos

Origen y forma de los riesgos

Factores que se deben tener en cuenta
desde el punto de vista de la seguridad
para la eleccién y utilizacion del equipo

Acciones mecdanicas

Caidas de objetos o aplastamientos de la parte an-
terior del pie.

Resistencia de la punta del calzado.

Caida e impacto sobre el talon del pie.

Capacidad del tacén para absorber energfa.
Refuerzo del contrafuerte.

Caida por resbalén.

Resistencia de la suela al deslizamiento.

Caminar sobre objetos puntiagudos o cortantes.

Calidad de la suela antiperforacién.

Accién sobre:

— Los maléolos.
— El metatarso.
— La pierna.

Existencia de una proteccién eficaz:

— De los maléolos.
— Del metatarso.
— De la pierna.

Acciones eléctricas

Baja y media tension.

Aislamiento eléctrico.

Alta tension.

Conductibilidad eléctrica.

Acciones térmicas

Frio o calor.

Aislamiento térmico.

Proyeccién de materiales en fusién.

Resistencia y estanqueidad.

Acciones quimicas

Polvos o liquidos agresivos.

Resistencia y estanqueidad

Riesgos debidos al equipo

Riesgos

Origen y forma de los riesgos

Factores que se deben tener en cuenta
desde el punto de vista de la seguridad
para la eleccién y utilizacién del equipo

Incomodidad y molestias
al trabajar

Insuficiente confort de uso:

— Mala adaptacién del calzado al pie.

— Mala evacuacion de la transpiracién.

— Fatiga debida a la utilizacién del equipo.
— Penetracién de la humedad.

Disefio ergonémico:

— Forma, relleno, nimero del calzado.

— Permeabilidad al vapor de agua y capacidad de
absorcién de agua.

— Flexibilidad, masa.

Accidentes y peligros
para la salud

— Estanqueidad.
Mala compatibilidad. Calidad de materiales.
Falta de higiene. Facilidad de mantenimiento.

Riesgo de luxaciones y esguinces debido a la mala
sujecién del pie.

Rigidez transversal del calzado y de la combadura
del calzado, buena adaptacién al pie.

Alteracioén de la funcién
de proteccion debida
al envejecimiento

Intemperie, condiciones ambientales, limpieza, uti-
lizacién.

Resistencia de la suela a la corrosion, a la abrasion
al uso.

Resistencia del equipo a las agresiones industriales.
Mantenimiento de la funcién protectora durante
toda la duracién de utilizacion.

Carga electrostatica
del portador

Descarga electrostatica.

Conductibilidad eléctrica
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Riesgos debidos a la utilizacién del equipo

Riesgos

Origen y forma de los riesgos

Factores que se deben tener en cuenta
desde el punto de vista de la seguridad
para la eleccién y utilizacién del equipo

Eficacia protectora insuficiente

Mala eleccién del equipo.

Eleccién del equipo en funcién de la naturaleza y la
importancia de los riesgos y condicionamientos in-
dustriales:

— Respetando las indicaciones del fabricante (ins-
trucciones de uso).

— Respetando el marcado del equipo (ej.: clases de
proteccién, marca correspondiente a una utili-
zacion especifica).

Mala utilizacién del equipo.

Eleccién del equipo en funcién de los factores indi-
viduales del usuario.

Utilizacién apropiada del equipo y con conoci-
miento del riesgo.

Respetando las indicaciones del fabricante.

Suciedad, desgaste o deterioro del equipo.

Mantenimiento en buen estado.

Controles periédicos.

Sustitucién oportuna.

Respetando las indicaciones del fabricante.

7. Ropa de proteccion

Riesgos que deben cubrirse

Riesgos

Origen y forma de los riesgos

Factores que se deben tener en cuenta
desde el punto de vista de la seguridad
para la eleccién y utilizacién del equipo

Acciones generales

Por contacto.

Proteccién del tronco.

Desgaste debido a la utilizacién.

Resistencia al rasgado, alargamiento, resistencia al
comienzo de rasgado.

Acciones mecdnicas

Por abrasivos de decapado, objetos puntiagudos y
cortantes.

Resistencia a la penetracién.

Acciones térmicas

Productos ardientes o frios, temperatura ambiente.

Aislamiento contra el frio o el calor, manteni-
miento de la funcién protectora.

Contacto con las llamas.

Incombustibilidad, resistencia a la llama.

Por trabajos de soldadura.

Proteccién y resistencia a la radiacién y a las pro-
yecciones de metales en fusién.

Accién de la electricidad

Tension eléctrica.

Aislamiento eléctrico.

Acciones quimicas

Daiios debidos a acciones quimicas.

Estanqueidad y resistencia a las agresiones quimi-
cas.

Accién de la humedad

Penetracién del agua.

Permeabilidad al agua.

Falta de visibilidad

Percepcién insuficiente.

Color vivo, retrorreflexion.

Contaminaciéon

Contacto con productos radiactivos.

Estanqueidad, aptitud para la descontaminacién,
resistencia.
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Riesgos debidos al equipo

Factores que se deben tener en cuenta
Riesgos Origen y forma de los riesgos desde el punto de vista de la seguridad
para la eleccién y utilizacién del equipo

Disefio ergonémico:

Incomodid.ad y molestias Insuficiente confort de uso. — Dimensiones, progresién de las tallas, volumen
al trabajar de superficie, confort, permeabilidad al vapor
de agua.
Mala compatibilidad. Calidad de los materiales.
Accidentes y peligros Falta de higiene. Facilidad de mantenimiento.
para la salud
Adherencia excesiva. Forma ajustada, hechura.

Resistencia del equipo a las agresiones industria-
les.

Alteracién de la funcién de . .. . . .
. . Intemperie, condiciones ambientales, limpieza, uti- .. .,
proteccién debida al lizacion Mantenimiento de la funcién protectora durante

envejecimiento toda la duracién de vida del equipo.

Conservacion de las dimensiones.

Riesgos debidos a la utilizacién del equipo

Factores que se deben tener en cuenta
Riesgos Origen y forma de los riesgos desde el punto de vista de la seguridad
para la eleccién y utilizacién del equipo

Eleccién del equipo en funcién de la naturaleza y la
importancia de los riesgos y condicionamientos in-
dustriales:

— Respetando las indicaciones del fabricante (ins-
trucciones de uso).

Mala eleccion del equipo. — Respetando el marcado del equipo (gj,: clases de

proteccién, marca correspondiente a una utili-

zacion especifica).

Eleccién del equipo en funcién de los factores indi-
viduales del usuario.

Eficacia protectora insuficiente
Utilizacién apropiada del equipo y con conoci-

miento del riesgo.

Mala utilizacién del equipo.

Respetando las indicaciones del fabricante.

Mantenimiento en buen estado.

Controles peri6dicos.

Suciedad, desgaste o deterioro del equipo. Sustitucién oportuna.

Respetando las indicaciones del fabricante.
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8. Chalecos salvavidas para la industria

Riesgos que deben cubrirse

Factores que se deben tener en cuenta

Riesgos Origen y forma de los riesgos desde el punto de vista de la seguridad
para la eleccién y utilizacién del equipo
Flotabilidad suficiente.
Capacidad de vuelta a la posicién estable incluso
en caso de inconsciencia del portador.
' Caldz'a al agua de una persona ve'stl'da con ropa de Tiempo de inflado.
Ahogamiento trabajo, eventualmente sin conocimiento o privada
de sus capacidades fisicas. Puesta en marcha del dispositivo de inflado auto-
maético.
Francobordo (mantenimiento de la boca y de la na-
riz fuera del agua).
Riesgos debidos al equipo
Factores que se deben tener en cuenta
Riesgos Origen y forma de los riesgos desde el punto de vista de la seguridad

para la eleccién y utilizacion del equipo

Incomodidad y molestias
al trabajar

Molestias debidas a dimensiones o forma inapro-
piadas.

Disefio ergonémico que no restrinja la vision, la
respiracién o los movimientos del portador, dispo-
sicién correcta de los 6rganos de maniobra.

Accidentes y peligros
para la salud

Pérdida del chaleco al caer al agua.

Disefio del chaleco (mantenimiento en posicién).

Deterioro del chaleco durante la utilizacién.

Resistencia a las agresiones mecanicas(choque,
aplastamiento, perforacion, sobrepresion).

Alteracién de la funcién del sistema de inflado.

Mantenimiento de la funcién de seguridad en to-
das las condiciones de empleo.

Caracterfsticas del gas de llenado (volumen de la
carga de gas, inocuidad).

Eficacia del dispositivo de inflado automdtico (tam-
bién tras un periodo de almacenamiento importante).

Posibilidad de puesta en accion manual.

Existencia de un dispositivo bucal de inflado accesible
al portador incluso cuando éste lleva puesto el chaleco.

Instrucciones de uso someras grabadas de manera
indeleble en el chaleco.

Alteracién de la funcién
de proteccion debida
al envejecimiento

Intemperie, condiciones ambientales, limpieza, uti-
lizacion.

Resistencia a las agresiones quimicas, biolégicas y
fisicas: agua de mar, detergentes, hidrocarburos,
microorganismos (bacterias, moho).

Resistencia a las agresiones climdticas: condiciona-
mientos térmicos, humedad, lluvia, proyecciones
de agua, radiaci6n solar.

Resistencia de los materiales constituyentes y de las
cubiertas de proteccion: rasgados, abrasion, inflama-
bilidad, proyeccion de metales en fusién (soldadura).
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Riesgos debidos a la utilizacién del equipo

Riesgos

Origen y forma de los riesgos

Factores que se deben tener en cuenta
desde el punto de vista de la seguridad
para la eleccién y utilizacién del equipo

Eficacia protectora insuficiente

Mala eleccién del equipo.

Eleccién del equipo en funcién de la naturaleza y la
importancia de los riesgos y condicionamientos in-
dustriales:

— Respetando las indicaciones del fabricante (ins-
trucciones de uso).

— Respetando el marcado del equipo (gj.: clases de
proteccién, marca correspondiente a una utili-
zaci6n especifica).

Eleccién del equipo en funcién de los factores indi-
viduales del usuario.

Mala utilizacién del equipo.

Utilizacién apropiada del equipo y con conoci-
miento del riesgo.

Respetando las indicaciones del fabricante.

Respetando las instrucciones de uso someras.

Suciedad, desgaste o deterioro del equipo.

Mantenimiento en buen estado.

Controles periédicos.

Sustitucién oportuna.

Respetando las indicaciones del fabricante.

9. Protectores contra las caidas

Riesgos que deben cubrirse

Factores que se deben tener en cuenta

Riesgos Origen y forma de los riesgos desde el punto de vista de la seguridad
para la eleccién y utilizacién del equipo
Impacto Caida de altura. Resistencia y gptltud del equipo y del punto de en-
ganche (anclaje).
Riesgos debidos al equipo
Factores que se deben tener en cuenta
Riesgos Origen y forma de los riesgos desde el punto de vista de la seguridad

para la eleccién y utilizacién del equipo

Incomodidad y molestias
al trabajar

Disefio ergondmico insuficiente.

Limitacién de la libertad de movimientos.

Disefio ergonémico:

— Modo de construccién.

— Volumen.

— Flexibilidad.

— Facilidad de colocacién.

— Dispositivo de presién con regulacién automa-
tica longitudinal.
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Riesgos debidos al equipo (continuacion)

Riesgos

Origen y forma de los riesgos

Factores que se deben tener en cuenta
desde el punto de vista de la seguridad
para la eleccién y utilizacién del equipo

Accidentes y peligros
para la salud

Tensién dindmica ejercida sobre el equipo y el
usuario durante el frenado de la caida.

Aptitud del equipo:

— Reparto de los esfuerzos de frenado entre las
partes del cuerpo que tengan cierta capacidad
de absorcién

— Reduccion de la fuerza de frenado

— Distancia de frenado.

— Posicion de la hebilla de fijacion.

Movimiento pendular y choque lateral.

Punto de enganche por encima de la cabeza, en-
ganche en otros puntos (anclaje).

Carga estdtica en suspension ejercida por las co-
rreas.

Disefio del equipo (reparto de fuerzas).

Tropiezo en el dispositivo de enlace.

Dispositivo de enlace corto, por ejemplo, reductor
de correa, dispositivo anticaidas.

Alteracién de la funcién
de proteccién debida
al envejecimiento

Alteracién de la resistencia mecédnica relacionada
con la intemperie, las ambientales, la limpieza y la
utilizacién condiciones.

Resistencia a la corrosién.

Resistencia del equipo a las agresiones industriales.
Mantenimiento de la funcién de proteccién du-
rante toda la duracién de utilizacion.

Riesgos debidos a la utilizacién del equipo

Riesgos

Origen y forma de los riesgos

Factores que se deben tener en cuenta
desde el punto de vista de la seguridad
para la elecci6n y utilizacién del equipo

Eficacia protectora insuficiente

Mala eleccién del equipo.

Eleccién del equipo en funcién de la naturaleza y la
importancia de los riesgos y condicionamientos in-
dustriales:

— Respetando las indicaciones del fabricante (ins-
trucciones de uso).

— Respetando el marcado del equipo. (e]. clases de
proteccién, marca correspondiente a una utili-
zacién especifica).

Eleccién del equipo en funcién de los factores indi-
viduales del usuario.

Mala utilizacién del equipo.

Utilizacién apropiada del equipo y con conoci-
miento del riesgo.

Respetando las indicaciones del fabricante.

Suciedad, desgaste o deterioro del equipo.

Mantenimiento en buen estado.

Controles periédicos.

Sustitucién oportuna.

Respetando las indicaciones del fabricante.
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UTILIZACION DE EQUIPOS DE TRABAJO

REAL DECRETO 1.215/1997,
de 18 de julio por el que se establecen las
disposiciones minimas de seguridad y
salud para la utilizacién por los
trabajadores de los equipos de trabajo

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Preven-
cién de Riesgos Laborales determina el cuerpo bé-
sico de garantias y responsabilidades preciso para
establecer un adecuado nivel de proteccién de la
salud de los trabajadores frente a los riesgos deri-
vados de las condiciones de trabajo, en el marco de
una politica coherente, coordinada y eficaz. Segun
el articulo 6 de la misma serdn las normas regla-
mentarias las que irdn fijando y concretando los as-
pectos mds técnicos de las medidas preventivas.

Asi, son las normas de desarrollo reglamenta-
rio las que deben fijar las medidas minimas que
deben adoptarse para la adecuada protecciéon de
los trabajadores. Entre ellas se encuentran las des-
tinadas a garantizar que de la presencia o utiliza-
ciéon de los equipos de trabajo puestos a disposi-
cién de los trabajadores en la empresa o centro de
trabajo no se deriven riesgos para la seguridad o
salud de los mismos.

Igualmente, el Convenio ndmero 119 de la Or-
ganizacion Internacional del Trabajo, de 25 de ju-
nio de 1963, ratificado por Espafia el 26 de no-
viembre de 1971, establece diversas disposiciones,
relativas a la proteccién de la maquinaria, orienta-
das a evitar riesgos para la integridad fisica de los
trabajadores. También el Convenio nimero 155 de
la Organizacién Internacional del Trabajo, de 22
de junio de 1981, ratificado por Espafa el 26 de
julio de 1985, establece en sus articulos 5, 11, 12 y
16 diversas disposiciones relativas a maquinaria y
demds equipos de trabajo a fin de prevenir los
riesgos de accidentes y otros dafios para la salud
de los trabajadores.

En el mismo sentido hay que tener en cuenta
que en el &mbito de la Unién Europea se han fija-
do, mediante las correspondientes Directivas, cri-
terios de cardcter general sobre las acciones en
materia de seguridad y salud en los centros de
trabajo, asi como criterios especificos referidos a
medidas de proteccién contra accidentes y situa-
ciones de riesgo. Concretamente, la Directiva
89/655/CEE, de 30 de noviembre de 1989, modi-
ficada por la Directiva 95/63/CE, de 5 de diciem-
bre de 1995, establece las disposiciones minimas
de seguridad y de salud para la utilizacién por los
trabajadores en el trabajo de los equipos de traba-
jo. Mediante el presente Real Decreto se procede a
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la transposicién al Derecho espafiol de las Directi-
vas antes mencionadas.

En su virtud, de conformidad con el articulo 6
de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Preven-
cién de Riesgos Laborales, a propuesta de los Mi-
nistros de Trabajo y Asuntos Sociales y de Indus-
tria y Energia, consultadas las organizaciones
empresariales y sindicales mas representativas,
ofda la Comisién Nacional de Seguridad y Salud
en el Trabajo, de acuerdo con el Consejo de Esta-
do y previa deliberaciéon del Consejo de Ministros
en su reunién del dfa.

DISPONGO:

CAPITULO 1

Articulo 1. Objeto

1. El presente Real Decreto establece, en el
marco de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, las disposicio-
nes minimas de seguridad y salud para la utiliza-
cién de los equipos de trabajo empleados por los
trabajadores en el trabajo.

2. Las disposiciones del Real Decreto 39/1997,
de 17 de enero, por el que se aprueba el Regla-
mento de los Servicios de Prevencion, se aplica-
ran plenamente al conjunto del &mbito contem-
plado en el apartado anterior, sin perjuicio de las
disposiciones especificas contenidas en el presen-
te Real Decreto.

Articulo 2. Definiciones

A efectos del presente Real Decreto, se enten-
derd por:

a. Equipo de trabajo: cualquier maquina, apa-
rato, instrumento o instalacién utilizado en
el trabajo.

b. Utilizacién de un equipo de trabajo: cual-
quier actividad referida a un equipo de traba-
jo, tal como la puesta en marcha o la deten-
cién, el empleo, el transporte, la reparacion,
la transformacién, el mantenimiento y la
conservacion, incluida en particular la lim-
pieza.

c. Zona peligrosa: cualquier zona situada en
el interior o alrededor de un equipo de tra-
bajo en la que la presencia de un trabajador
expuesto entrafie un riesgo para su seguri-
dad o para su salud.
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d. Trabajador expuesto: cualquier trabajador
que se encuentre total o parcialmente en
una zona peligrosa.

e. Operador del equipo: el trabajador encarga-
do de la utilizacién de un equipo de trabajo.

Articulo 3. Obligaciones generales del
empresario

1. El empresario adoptara las medidas necesa-
rias para que los equipos de trabajo que se pongan
a disposicién de los trabajadores sean adecuados
al trabajo que deba realizarse y convenientemente
adaptados al mismo, de forma que garanticen la
seguridad y la salud de los trabajadores al utilizar
dichos equipos de trabajo.

Cuando no sea posible garantizar de este
modo totalmente la seguridad y la salud de los
trabajadores durante la utilizacién de los equipos
de trabajo, el empresario tomard las medidas ade-
cuadas para reducir tales riesgos al minimo.

En cualquier caso, el empresario debera utili-
zar Ginicamente equipos que satisfagan:

a. Cualquier disposicién legal o reglamentaria
que les sea de aplicacion.

Las condiciones generales previstas en el
Anexo I de este Real Decreto.

2. Para la eleccién de los equipos de trabajo el
empresario deberd tener en cuenta los siguientes
factores:

a. Las condiciones y caracteristicas especificas
del trabajo a desarrollar.

b. Los riesgos existentes para la seguridad y
salud de los trabajadores en el lugar de tra-
bajo y, en particular, en los puestos de
trabajo, asi como los riesgos que puedan
derivarse de la presencia o utilizaciéon de

dichos equipos o agravarse por ellos.

c. En su caso, las adaptaciones necesarias
para su utilizacién por trabajadores disca-
pacitados.

3. Para la aplicacion de las disposiciones mini-
mas de seguridad y salud previstas en el presente
Real Decreto, el empresario tendrd en cuenta los
principios ergonémicos, especialmente en cuanto
al disefio del puesto de trabajo y la posicién de los
trabajadores durante la utilizacién del equipo de
trabajo.

4. La utilizacién de los equipos de trabajo de-
berd cumplir las condiciones generales estableci-
das en el Anexo II del presente Real Decreto.
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Cuando, a fin de evitar o controlar un riesgo
especifico para la seguridad o salud de los traba-
jadores, la utilizacién de un equipo de trabajo
deba realizarse en condiciones o formas determi-
nadas, que requieran un particular conocimiento
por parte de aquéllos, el empresario adoptara las
medidas necesarias para que la utilizacién de di-
cho equipo quede reservada a los trabajadores de-
signados para ello.

5. El empresario adoptara las medidas necesa-
rias para que, mediante un mantenimiento ade-
cuado, los equipos de trabajo se conserven duran-
te todo el tiempo de utilizacién en unas
condiciones tales que satisfagan las disposiciones
del segundo pérrafo del apartado 1. Dicho mante-
nimiento se realizard teniendo en cuenta las ins-
trucciones del fabricante o, en su defecto, las ca-
racteristicas de estos equipos, sus condiciones de
utilizacién y cualquier otra circunstancia normal
o excepcional que pueda influir en su deterioro o
desajuste.

Las operaciones de mantenimiento, reparaciéon
o transformacién de los equipos de trabajo cuya
realizaciéon suponga un riesgo especifico para los
trabajadores sélo podran ser encomendadas al
personal especialmente capacitado para ello.

Articulo 4. Comprobacién de los equipos de
trabajo

1. El empresario adoptard las medidas necesa-
rias para que aquellos equipos de trabajo cuya se-
guridad dependa de sus condiciones de instala-
cién se sometan a una comprobacién inicial, tras
su instalacién y antes de la puesta en marcha por
primera vez, y a una nueva comprobacién des-
pués de cada montaje en un nuevo lugar o empla-
zamiento, con objeto de asegurar la correcta insta-
lacién y el buen funcionamiento de los equipos.

2. El empresario adoptard las medidas necesa-
rias para que aquellos equipos de trabajo someti-
dos a influencias susceptibles de ocasionar dete-
rioros que puedan generar situaciones peligrosas
estén sujetos a comprobaciones y, en su caso,
pruebas de cardcter periédico, con objeto de ase-
gurar el cumplimiento de las disposiciones de se-
guridad y de salud y de remediar a tiempo dichos
deterioros.

Igualmente, se deberan realizar comprobacio-
nes adicionales de tales equipos cada vez que se
produzcan acontecimientos excepcionales, tales
como transformaciones, accidentes, fenémenos na-
turales o falta prolongada de uso, que puedan te-
ner consecuencias perjudiciales para la seguridad.
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3. Las comprobaciones serdn efectuadas por
personal competente.

4. Los resultados de las comprobaciones debe-
rdn documentarse y estar a disposicién de la au-
toridad laboral. Dichos resultados deberdn
conservarse durante toda la vida ttil de los equi-
pos.

Cuando los equipos de trabajo se empleen fue-
ra de la empresa deberdn ir acompafiados de una
prueba material de la realizacién de la dltima
comprobacién.

5. Los requisitos y condiciones de las compro-
baciones de los equipos de trabajo se ajustardn a
lo dispuesto en la normativa especifica que les sea
de aplicacién.

Articulo 5. Obligaciones en materia de formacién
e informacién

1. De conformidad con los articulos 18 y 19 de
la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, el em-
presario deberd garantizar que los trabajadores y
los representantes de los trabajadores reciban una
formacién e informacién adecuadas sobre los ries-
gos derivados de la utilizacién de los equipos de
trabajo, asi como sobre las medidas de prevencién
y proteccién que hayan de adoptarse en aplica-
cién del presente Real Decreto.

2. La informacién, suministrada preferente-
mente por escrito, deberd contener como minimo
las indicaciones relativas a:

a. Las condiciones y forma correcta de utiliza-
cién de los equipos de trabajo, teniendo en
cuenta las instrucciones del fabricante, asi
como las situaciones o formas de utiliza-
cién anormales y peligrosas que puedan
preverse.

Las conclusiones que, en su caso, se pue-
dan obtener de la experiencia adquirida en
la utilizacién de los equipos de trabajo.

c. Cualquier otra informacién de utilidad pre-
ventiva.

La informacién deberd ser comprensible para
los trabajadores a los que va dirigida e incluir o
presentarse en forma de folletos informativos
cuando sea necesario por su volumen o compleji-
dad o por la utilizacién poco frecuente del equi-
po. La documentacién informativa facilitada por
el fabricante estard a disposicién de los trabajado-
res.

3. Igualmente, se informard a los trabajadores
sobre la necesidad de prestar atencién a los ries-
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gos derivados de los equipos de trabajo presentes
en su entorno de trabajo inmediato, o de las mo-
dificaciones introducidas en los mismos, aun
cuando no los utilicen directamente.

4. Los trabajadores a los que se refieren los
apartados 4 y 5 del articulo 3 de este Real Decreto
deberdn recibir una formacién especifica adecua-

da.

Articulo 6. Consulta y participacién de los
trabajadores

La consulta y participacién de los trabajadores
o0 sus representantes sobre las cuestiones a las que
se refiere este Real Decreto se realizaran de con-
formidad con lo dispuesto en el apartado 2 del ar-
ticulo 18 de la Ley de Prevencién de Riesgos La-
borales.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA
Adaptacion de equipos de trabajo

1. Los equipos de trabajo que en la fecha de
entrada en vigor de este Real Decreto estuvieran a
disposicién de los trabajadores en la empresa o
centro de trabajo, deberdn ajustarse a los requisi-
tos establecidos en el apartado 1 del Anexo I en el
plazo de doce meses desde la citada entrada en
vigor.

No obstante, cuando en determinados sectores
por situaciones especificas objetivas de sus equi-
pos de trabajo suficientemente acreditadas no
pueda cumplirse el plazo establecido en el pérra-
fo anterior, la Autoridad laboral, a peticién razo-
nada de las organizaciones empresariales mds re-
presentativas del sector y previa consulta a las
organizaciones sindicales mds representativas en
el mismo, podrd autorizar excepcionalmente un
Plan de Puesta en Conformidad de los equipos de
trabajo de duracién no superior a cinco afios te-
niendo en cuenta la gravedad, trascendencia e im-
portancia de la situacién objetiva alegada. Dicho
Plan deberd ser presentado a la Autoridad laboral
en el plazo médximo de nueve meses desde la en-
trada en vigor del presente Real Decreto y se re-
solverd en plazo no superior a tres meses tenien-
do la falta de resolucién expresa efecto
desestimatorio.

La aplicacién del Plan de Puesta en Conformi-
dad a las empresas afectadas se efectuard me-
diante solicitud de las mismas a la Autoridad la-
boral para su aprobacién y deberd especificar la
consulta a los representantes de los trabajadores,
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la gravedad, trascendencia e importancia de los
problemas técnicos que impiden el cumplimiento
del plazo establecido, los detalles de la puesta en
conformidad y las medidas preventivas alternati-
vas que garanticen las adecuadas condiciones de
seguridad y salud de los puestos de trabajo afec-
tados.

En el caso de los equipos de trabajo utilizados
en explotaciones mineras, las funciones que se re-
conocen a la Autoridad laboral en los pérrafos an-
teriores serdn desarrolladas por las Administra-
ciones Ptblicas competentes en materia de minas.

2. Los equipos de trabajo contemplados en el
apartado 2 del Anexo I que el 5 de diciembre de
1998 estuvieran a disposicién de los trabajadores
en la empresa o centro de trabajo, deberdn ajus-
tarse en un plazo méximo de cuatro afios a contar
desde la fecha citada a las disposiciones minimas
establecidas en dicho apartado.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Derogacion normativa

Quedan derogadas cuantas disposiciones de
igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto
en este Real Decreto y, expresamente, los Capitu-
los VIIL, IX, X, XI y XII del Titulo II de la Orde-
nanza General de Seguridad e Higiene en el Tra-
bajo, aprobada por Orden de 9 de marzo de
1971, sin perjuicio de lo dispuesto en la Disposi-
cién Transitoria y en la Disposicién Final segun-
da.

Asimismo, quedan derogados expresamente:

a. El capitulo VII del Reglamento de Seguri-
dad e Higiene en el Trabajo, aprobado por
la Orden de 31 de enero de 1940.

b. El capitulo III del Reglamento de Seguri-
dad del Trabajo en la Industria de la Cons-
truccién y Obras Publicas, aprobado por la
Orden de 20 de mayo de 1952.

115

DISPOSICIONES FINALES

Disposicién Final Primera
Guia técnica

El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en
el Trabajo, de acuerdo con lo dispuesto en el aparta-
do 3 del articulo 5 del Real Decreto 39/1997, de 17
de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
los Servicios de Prevencién, elaborard y mantendra
actualizada una Guia Técnica, de cardcter no vincu-
lante, para la evaluacién y prevencién de los riesgos
relativos a la utilizacién de los equipos de trabajo.

Disposicién Final Segunda
Facultades de desarrollo

Se autoriza al Ministro de Trabajo y Asuntos
Sociales, previo informe favorable del de Indus-
tria y Energfa, y previo informe de la Comisién
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, a
dictar cuantas disposiciones sean necesarias para
la aplicacién y desarrollo de este Real Decreto, asi
como para las adaptaciones de cardcter estricta-
mente técnico de sus Anexos en funcién del pro-
greso técnico y de la evolucién de normativas o
especificaciones internacionales o de los conoci-
mientos en materia de equipos de trabajo.

Disposicion Final Tercera
Entrada en vigor

El presente Real Decreto entrard en vigor a los
veinte dfas de su publicacién en el Boletin Oficial
del Estado, excepto el apartado 2 del Anexo Iy
los apartados 2 y 3 del Anexo II que entrardn en
vigor el 5 de diciembre de 1998.

Dado en Madrid a 18 de julio de 1997.
JUAN CARLOS R.

El Vicepresidente Primero del Gobierno
y Ministro de la Presidencia

~ FRANCISCO
ALVAREZ-CASCOS
FERNANDEZ
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ANEXO 1

Disposiciones minimas aplicables
a los equipos de trabajo

OBSERVACION PRELIMINAR

Las disposiciones que se indican a continua-
cién solo serdn de aplicacion si el equipo de traba-
jo da lugar al tipo de riesgo para el que se especi-
fica la medida correspondiente.

En el caso de los equipos de trabajo que ya es-
tén en servicio en la fecha de entrada en vigor de
este Real Decreto, la aplicacién de las citadas dis-
posiciones no requerird necesariamente de la
adopcién de las mismas medidas que las aplica-
das a los equipos de trabajo nuevos.

1. Disposiciones minimas generales aplicables a los
equipos de trabajo

1. Los 6rganos de accionamiento de un equipo
de trabajo que tengan alguna incidencia en la se-
guridad deberdn ser claramente visibles e identi-
ficables y, cuando corresponda, estar indicados
con una sefializacién adecuada.

Los 6rganos de accionamiento deberdn estar
situados fuera de las zonas peligrosas, salvo, si
fuera necesario, en el caso de determinados 6rga-
nos de accionamiento, y de forma que su manipu-
lacién no pueda ocasionar riesgos adicionales. No
deberdn acarrear riesgos como consecuencia de
una manipulacién involuntaria.

Si fuera necesario, el operador del equipo de-
berd poder cerciorarse desde el puesto de mando
principal de la ausencia de personas en las zonas
peligrosas. Si esto no fuera posible, la puesta en
marcha deberd ir siempre precedida automaética-
mente de un sistema de alerta, tal como una sefial
de advertencia actstica o visual. El trabajador ex-
puesto deberd disponer del tiempo y de los me-
dios suficientes para sustraerse rdpidamente de
los riesgos provocados por la puesta en marcha o
la detencién del equipo de trabajo.

Los sistemas de mando deberdn ser seguros y
elegirse teniendo en cuenta los posibles fallos,
perturbaciones y los requerimientos previsibles,
en las condiciones de uso previstas.

2. La puesta en marcha de un equipo de traba-
jo solamente se podra efectuar mediante una ac-
cién voluntaria sobre un érgano de accionamiento
previsto a tal efecto.

Lo mismo ocurrird para la puesta en marcha
tras una parada, sea cual fuere la causa de esta tl-

116

tima, y para introducir una modificacién impor-
tante en las condiciones de funcionamiento (por
ejemplo, velocidad, presion, etc.), salvo si dicha
puesta en marcha o modificacién no presentan
riesgo alguno para los trabajadores expuestos o
son resultantes de la secuencia normal de un ciclo
automatico.

3. Cada equipo de trabajo debera estar provis-
to de un érgano de accionamiento que permita su
parada total en condiciones de seguridad.

Cada puesto de trabajo estard provisto de un
O6rgano de accionamiento que permita parar en
funcién de los riesgos existentes, o bien todo el
equipo de trabajo o bien una parte del mismo so-
lamente, de forma que dicho equipo quede en si-
tuaciéon de seguridad. La orden de parada del
equipo de trabajo tendrd prioridad sobre las 6r-
denes de puesta en marcha. Una vez obtenida la
parada del equipo de trabajo o de sus elementos
peligrosos, se interrumpird el suministro de ener-
gia de los 6rganos de accionamiento de que se
trate.

Si fuera necesario en funcién de los riesgos que
presente un equipo de trabajo y del tiempo de pa-
rada normal, dicho equipo deberd estar provisto
de un dispositivo de parada de emergencia.

4. Cualquier equipo de trabajo que entrafie
riesgo de caida de objetos o de proyecciones de-
berd estar provisto de dispositivos de proteccién
adecuados a dichos riesgos.

5. Cualquier equipo de trabajo que entrafie
riesgo por emanacion de gases, vapores o liquidos
o por emisién de polvo deberd estar provisto de
dispositivos adecuados de captacién o extraccion
cerca de la fuente emisora correspondiente.

6. Si fuera necesario para la seguridad o salud
de los trabajadores, los equipos de trabajo y sus
elementos deberdn estar estabilizados por fijacion
o por otros medios. Los equipos de trabajo cuya
utilizacién prevista requiera que los trabajadores
se sittien sobre ellos deberdn disponer de los me-
dios adecuados para garantizar que el acceso y
permanencia en esos equipos no suponga un ries-
go para su seguridad y salud. En particular, salvo
en el caso de las escaleras de mano y de los siste-
mas utilizados en las técnicas de acceso y posicio-
namiento mediante cuerdas, cuando exista un
riesgo de caida de altura de mds de dos metros,
los equipos de trabajo deberdn disponer de baran-
dillas o de cualquier otro sistema de proteccién
colectiva que proporcione una seguridad equiva-
lente. Las barandillas deberdn ser resistentes, de
una altura minima de 90 centimetros y, cuando
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sea necesario para impedir el paso o deslizamien-
to de los trabajadores o para evitar la caida de ob-
jetos, dispondrdn, respectivamente, de una pro-
teccién intermedia y de un rodapiés.

Las escaleras de mano, los andamios y los sis-
temas utilizados en las técnicas de acceso y posi-
cionamiento mediante cuerdas deberan tener la
resistencia y los elementos necesarios de apoyo o
sujecién, o ambos, para que su utilizacién en las
condiciones para las que han sido disefiados no
suponga un riesgo de caida por rotura o despla-
zamiento. En particular, las escaleras de tijera dis-
pondrédn de elementos de seguridad que impidan
su apertura al ser utilizadas.

7. En los casos en que exista riesgo de estallido
o de rotura de elementos de un equipo de trabajo
que pueda afectar significativamente a la seguri-
dad o a la salud de los trabajadores deberdn
adoptarse las medidas de proteccién adecuadas.

8. Cuando los elementos méviles de un equi-
po de trabajo puedan entrafiar riesgos de acciden-
te por contacto mecanico deberdn ir equipados
con resguardos o dispositivos que impidan el ac-
ceso a las zonas peligrosas o que detengan las ma-
niobras peligrosas antes del acceso a dichas zo-
nas.

Los resguardos y los dispositivos de protec-
cion:
a. Serdn de fabricacién sélida y resistente.

b.

c. No debera ser facil anularlos o ponerlos
fuera de servicio.

No ocasionardn riesgos suplementarios.

Deberan estar situados a suficiente distan-
cia de la zona peligrosa.

e. No deberan limitar mds de lo imprescindi-
ble o necesario la observaciéon del ciclo de
trabajo.

f. Deberdn permitir las intervenciones indis-
pensables para la colocacién o la sustitu-
cién de las herramientas, y para los trabajos
de mantenimiento, limitando el acceso tni-
camente al sector en el que deba realizarse
el trabajo sin desmontar, a ser posible, el
resguardo o el dispositivo de proteccién.

9. Las zonas y puntos de trabajo o de manteni-
miento de un equipo de trabajo deberadn estar
adecuadamente iluminadas en funcién de las ta-
reas que deban realizarse.

10. Las partes de un equipo de trabajo que al-
cancen temperaturas elevadas o muy bajas debe-
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ran estar protegidas cuando corresponda contra
los riesgos de contacto o la proximidad de los tra-
bajadores.

11. Los dispositivos de alarma del equipo de
trabajo deberdn ser perceptibles y comprensibles
facilmente y sin ambigiiedades.

12. Todo equipo de trabajo deberd estar pro-
visto de dispositivos claramente identificables
que permitan separarlo de cada una de sus fuen-
tes de energia.

13. El equipo de trabajo deberd llevar las ad-
vertencias y sefializaciones indispensables para
garantizar la seguridad de los trabajadores.

14. Todo equipo de trabajo deberd ser adecua-
do para proteger a los trabajadores contra los ries-
gos de incendio, de calentamiento del propio
equipo o de emanaciones de gases, polvos, liqui-
dos, vapores u otras sustancias producidas, utili-
zadas o almacenadas por éste. Los equipos de tra-
bajo que se utilicen en condiciones ambientales
climatolégicas o industriales agresivas que su-
pongan un riesgo para la seguridad y salud de los
trabajadores, deberdn estar acondicionados para
el trabajo en dichos ambientes y disponer, en su
caso, de sistemas de proteccién adecuados, tales
como cabinas u otros.

15. Todo equipo de trabajo deberd ser adecua-
do para prevenir el riesgo de explosién, tanto del
equipo de trabajo como de las sustancias produci-
das, utilizadas o almacenadas por éste.

16. Todo equipo de trabajo deberd ser adecua-
do para proteger a los trabajadores expuestos
contra el riesgo de contacto directo o indirecto
con la electricidad. En cualquier caso, las partes
eléctricas de los equipos de trabajo deberdn ajus-
tarse a lo dispuesto en la normativa especifica co-
rrespondiente.

17. Todo equipo de trabajo que entrafie riesgos
por ruido, vibraciones o radiaciones deberd dis-
poner de las protecciones o dispositivos adecua-
dos para limitar, en la medida de lo posible, la ge-
neracion y propagacion de estos agentes fisicos.

18. Los equipos de trabajo para el almacena-
miento, trasiego o tratamiento de liquidos corrosi-
vos o a alta temperatura deberdn disponer de las
protecciones adecuadas para evitar el contacto ac-
cidental de los trabajadores con los mismos.

19. Las herramientas manuales deberdn estar
construidas con materiales resistentes y la unién
entre sus elementos deberd ser firme, de manera
que se eviten las roturas o proyecciones de los
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mismos. Sus mangos o empufiaduras deberdn ser
de dimensiones adecuadas, sin bordes agudos ni
superficies resbaladizas, y aislantes en caso nece-
sario.

2. Disposiciones minimas adicionales aplicables a
determinados equipos de trabajo

1. Disposiciones minimas aplicables a los equi-
pos de trabajo moéviles, ya sean automotores o no.

a. Los equipos de trabajo méviles con trabaja-
dores transportados deberdn adaptarse de
manera que se reduzcan los riesgos para el
trabajador o trabajadores durante el despla-
zamiento.

Entre estos riesgos, deberdn incluirse los de
contacto de los trabajadores con ruedas y
orugas y de aprisionamiento por las mismas.

b. Cuando el bloqueo imprevisto de los ele-
mentos de transmisién de energia entre un
equipo de trabajo mévil y sus accesorios o
remolques pueda ocasionar riesgos especi-
ficos, dicho equipo deberd ser equipado o
adaptado de modo que se impida dicho
bloqueo.

Cuando no se pueda impedir el bloqueo
deberdn tomarse todas las medidas necesa-
rias para evitar las consecuencias perjudi-
ciales para los trabajadores.

c. Deberan preverse medios de fijacién de los
elementos de transmisiéon de energia entre
equipos de trabajo méviles cuando exista el
riesgo de que dichos elementos se atasquen
o deterioren al arrastrarse por el suelo.

d. En los equipos de trabajo méviles con tra-
bajadores transportados se deberdn limitar,
en las condiciones efectivas de uso, los ries-
gos provocados por una inclinacién o por
un vuelco del equipo de trabajo, mediante
cualquiera de las siguientes medidas:

1. Una estructura de proteccién que impi-
da que el equipo de trabajo se incline
mads de un cuarto de vuelta.

2. Una estructura que garantice un espacio
suficiente alrededor del trabajador o tra-
bajadores transportados cuando el equi-
po pueda inclinarse mds de un cuarto de
vuelta.

3. Cualquier otro dispositivo de alcance
equivalente.

Estas estructuras de proteccién podran for-
mar parte integrante del equipo de trabajo.
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No se requerirdn estas estructuras de pro-
tecciéon cuando el equipo de trabajo se en-
cuentre estabilizado durante su empleo o
cuando el disefio haga imposible la inclina-
cién o el vuelco del equipo de trabajo.

Cuando en caso de inclinacién o de vuelco
exista para un trabajador transportado ries-
go de aplastamiento entre partes del equi-
po de trabajo y el suelo, deberd instalarse
un sistema de retencién del trabajador o
trabajadores transportados.

Las carretillas elevadoras ocupadas por
uno o varios trabajadores deberdn estar
acondicionadas o equipadas para limitar
los riesgos de vuelco mediante medidas ta-
les como las siguientes:

1. Lainstalacién de una cabina para el con-
ductor.

2. Una estructura que impida que la carre-
tilla elevadora vuelque.

3. Una estructura que garantice que, en
caso de vuelco de la carretilla elevadora,
quede espacio suficiente para el trabaja-
dor o los trabajadores transportados en-
tre el suelo y determinadas partes de di-
cha carretilla.

4. Una estructura que mantenga al trabaja-
dor o trabajadores sobre el asiento de
conduccién e impida que puedan que-
dar atrapados por partes de la carretilla
volcada.

Los equipos de trabajo méviles automoto-
res cuyo desplazamiento pueda ocasionar
riesgos para los trabajadores deberdn reu-
nir las siguientes condiciones:

1. Deberdn contar con los medios que per-
mitan evitar una puesta en marcha no
autorizada.

2. Deberdn contar con los medios adecua-
dos que reduzcan las consecuencias de
una posible colisién en caso de movi-
miento simultdneo de varios equipos de
trabajo que rueden sobre railes.

3. Deberdn contar con un dispositivo de
frenado y parada; en la medida en que
lo exija la seguridad, un dispositivo de
emergencia accionado por medio de
mandos fdcilmente accesibles o por sis-
temas automadticos deberd permitir el
frenado y la parada en caso de que falle
el dispositivo principal.

4. Deberdn contar con dispositivos auxilia-
res adecuados que mejoren la visibilidad
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cuando el campo directo de visién del
conductor sea insuficiente para garanti-
zar la seguridad.

5. Si estdn previstos para uso nocturno o
en lugares oscuros, deberdn contar con
un dispositivo de iluminacién adaptado
al trabajo que deba efectuarse y garanti-
zar una seguridad suficiente para los
trabajadores.

6. Si entrafan riesgos de incendio, por
ellos mismos o debido a sus remolques o
cargas, que puedan poner en peligro a
los trabajadores, deberdn contar con dis-
positivos apropiados de lucha contra in-
cendios, excepto cuando el lugar de uti-
lizacién esté equipado con ellos en
puntos suficientemente cercanos.

7. Si se manejan a distancia, deberan parar-
se automdticamente al salir del campo
de control.

8. Si se manejan a distancia y si, en condicio-
nes normales de utilizacién, pueden cho-
car con los trabajadores o aprisionarlos,
deberan estar equipados con dispositivos
de proteccién contra esos riesgos, salvo
cuando existan otros dispositivos adecua-
dos para controlar el riesgo de choque.

g. Los equipos de trabajo que por su movili-
dad o por la de las cargas que desplacen
puedan suponer un riesgo, en las condicio-
nes de uso previstas, para la seguridad de
los trabajadores situados en sus proximida-
des, deberan ir provistos de una sefializa-
cién actstica de advertencia

2. Disposiciones minimas aplicables a los equi-
pos de trabajo para elevacién de cargas.

a. Los equipos de trabajo para la elevacién de
cargas deberdn estar instalados firmemente
cuando se trate de equipos fijos, o disponer
de los elementos o condiciones necesarias
en los casos restantes, para garantizar su
solidez y estabilidad durante el empleo, te-
niendo en cuenta, en particular, las cargas
que deben levantarse y las tensiones indu-
cidas en los puntos de suspension o de fija-
cidén a las estructuras

En las mdquinas para elevacién de cargas
deberd figurar una indicacién claramente
visible de su carga nominal y, en su caso,
una placa de carga que estipule la carga no-
minal de cada configuracién de la mdquina.

b. Los accesorios de elevacion deberdn estar
marcados de tal forma que se puedan iden-
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tificar las caracteristicas esenciales para un
uso seguro.

Si el equipo de trabajo no estd destinado a
la elevacién de trabajadores y existe posibi-
lidad de confusién deberad fijarse una sefia-
lizacién adecuada de manera visible.

c. Los equipos de trabajo instalados de forma
permanente deberdn instalarse de modo
que se reduzca el riesgo de que la carga cai-
ga en picado, se suelte o de desvie involun-
tariamente de forma peligrosa o, por cual-
quier otro motivo, golpee a los trabajadores.

d. Las mdquinas para elevaciéon o desplaza-
miento de trabajadores deberdn poseer las
caracteristicas apropiadas para:

1. Evitar, por medio de dispositivos apro-
piados, los riesgos de caida del habi-
tdculo, cuando existan tales riesgos.

2. Evitar los riesgos de caida del usuario
fuera del habitdculo, cuando existan ta-
les riesgos.

3. Evitar los riesgos de aplastamiento, apri-
sionamiento o choque del usuario, en es-
pecial los debidos a un contacto fortuito
con objetos.

4. Garantizar la seguridad de los trabaja-
dores que en caso de accidente queden
bloqueados en el habitdculo y permitir
su liberacién.

Si por razones inherentes al lugar y al desnivel,
los riesgos previstos en el parrafo 1 anterior no
pueden evitarse por medio de ningtin dispositivo
de seguridad, deberd instalarse un cable con coe-
ficiente de seguridad reforzado cuyo buen estado
se comprobard todos los dias de trabajo

ANEXO II
Disposiciones relativas a la utilizacién
de los equipos de trabajo.
OBSERVACION PRELIMINAR

Las disposiciones del presente Anexo se aplica-
ran cuando exista el riesgo correspondiente para
el equipo de trabajo considerado.

1. Condiciones generales de utilizacion de los equipos
de trabajo

1. Los equipos de trabajo se instalaran, dis-
pondrédn y utilizardn de modo que se reduzcan
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los riesgos para los usuarios del equipo y para los
demads trabajadores.

En su montaje se tendra en cuenta la necesidad
de suficiente espacio libre entre los elementos mé-
viles de los equipos de trabajo y los elementos fi-
jos 0 moviles de su entorno y de que puedan su-
ministrarse o retirarse de manera segura las
energfas y sustancias utilizadas o producidas por
el equipo.

2. Los trabajadores deberdn poder acceder y
permanecer en condiciones de seguridad en todos
los lugares necesarios para utilizar, ajustar o man-
tener los equipos de trabajo.

3. Los equipos de trabajo no deberdn utilizarse
de forma o en operaciones o en condiciones con-
traindicadas por el fabricante. Tampoco podran
utilizarse sin los elementos de proteccién previstos
para la realizacién de la operacién de que se trate.

Los equipos de trabajo solo podran utilizarse
de forma o en operaciones o en condiciones no
consideradas por el fabricante si previamente se
ha realizado una evaluacién de los riesgos que
ello conllevaria y se han tomado las medidas per-
tinentes para su eliminacién o control.

4. Antes de utilizar un equipo de trabajo se
comprobard que sus protecciones y condiciones
de uso son las adecuadas y que su conexién o
puesta en marcha no representa un peligro para
terceros.

Los equipos de trabajo dejardn de utilizarse si
se producen deterioros, averias u otras circuns-
tancias que comprometan la seguridad de su fun-
cionamiento.

5. Cuando se empleen equipos de trabajo con
elementos peligrosos accesibles que no puedan
ser totalmente protegidos, deberdn adoptarse las
precauciones y utilizarse las protecciones indivi-
duales apropiadas para reducir los riesgos al mi-
nimo posible.

En particular, deberdn tomarse las medidas ne-
cesarias para evitar, en su caso, el atrapamiento
de cabello, ropas de trabajo u otros objetos que
pudiera llevar el trabajador.

6. Cuando durante la utilizacién de un equipo
de trabajo sea necesario limpiar o retirar residuos
cercanos a un elemento peligroso, la operaciéon
deberd realizarse con los medios auxiliares ade-
cuados y que garanticen una distancia de seguri-
dad suficiente.

7. Los equipos de trabajo deberdn ser instala-
dos y utilizados de forma que no puedan caer, vol-
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car o desplazarse de forma incontrolada, ponien-
do en peligro la seguridad de los trabajadores.

8. Los equipos de trabajo no deberdn someter-
se a sobrecargas, sobrepresiones, velocidades o
tensiones excesivas que puedan poner en peligro
la seguridad del trabajador que los utiliza o la de
terceros.

9. Cuando la utilizacién de un equipo de tra-
bajo pueda dar lugar a proyecciones o radiaciones
peligrosas, sea durante su funcionamiento normal
o en caso de anomalia previsible, deberdn adop-
tarse las medidas de prevencién o proteccion ade-
cuadas para garantizar la seguridad de los traba-
jadores que los utilicen o se encuentren en sus
proximidades.

10. Los equipos de trabajo llevados o guiados
manualmente, cuyo movimiento pueda suponer
un peligro para los trabajadores situados en sus
proximidades, se utilizardn con las debidas pre-
cauciones, respetdandose en todo caso una distan-
cia de seguridad suficiente. A tal fin, los trabaja-
dores que los manejen deberdn disponer de
condiciones adecuadas de control y visibilidad.

11. En ambientes especiales tales como locales
mojados o de alta conductividad, locales con alto
riesgo de incendio, atmdsferas explosivas o am-
bientes corrosivos, no se empleardn equipos de
trabajo que en dicho entorno supongan un peligro
para la seguridad de los trabajadores.

12. Los equipos de trabajo que puedan ser al-
canzados por los rayos durante su utilizaciéon de-
beran estar protegidos contra sus efectos por dis-
positivos o medidas adecuadas.

13. El montaje y desmontaje de los equipos de
trabajo deberd realizarse de manera segura, espe-
cialmente mediante el cumplimiento de las ins-
trucciones del fabricante cuando las haya.

14. Las operaciones de mantenimiento, ajuste,
desbloqueo, revisién o reparacién de los equipos
de trabajo que puedan suponer un peligro para la
seguridad de los trabajadores se realizardn tras
haber parado o desconectado el equipo, haber
comprobado la inexistencia de energias residua-
les peligrosas y haber tomado las medidas nece-
sarias para evitar su puesta en marcha o conexién
accidental mientras esté efectudndose la opera-
cion.

Cuando la parada o desconexién no sea posi-
ble se adoptaran las medidas necesarias para que
estas operaciones se realicen de forma segura o
fuera de las zonas peligrosas.
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15. Cuando un equipo de trabajo deba dispo-
ner de un diario de mantenimiento, éste permane-
cerd actualizado.

16. Los equipos de trabajo que se retiren de
servicio deberdn permanecer con sus dispositivos
de proteccién o deberdn tomarse las medidas ne-
cesarias para imposibilitar su uso. En caso contra-
rio, dichos equipos deberdn permanecer con sus
dispositivos de proteccion.

17. Las herramientas manuales deberdn ser de
caracteristicas y tamafio adecuados a la operaciéon
a realizar. Su colocacién y transporte no debera
implicar riesgos para la seguridad de los trabaja-
dores.

2. Condiciones de utilizacion de equipos de trabajo
moéviles, automotores o no

1. La conduccién de equipos de trabajo auto-
motores estard reservada a los trabajadores que
hayan recibido una formacién especifica para la
conduccién segura de esos equipos de trabajo.

2. Cuando un equipo de trabajo maniobre en
una zona de trabajo, deberdn establecerse y respe-
tarse unas normas de circulacién adecuadas.

Deberdn adoptarse medidas de organizacién
para evitar que se encuentren trabajadores a pie
en la zona de trabajo de equipos de trabajo auto-
motores.

3. Si se requiere la presencia de trabajadores a
pie para la correcta realizacién de los trabajos, de-
berdn adoptarse medidas apropiadas para evitar
que resulten heridos por los equipos.

4. El acompafiamiento de trabajadores en
equipos de trabajo méviles movidos mecdni-
camente sélo se autorizard en emplazamientos se-
guros acondicionados a tal efecto. Cuando deban
realizarse trabajos durante el desplazamiento, la
velocidad deberd adaptarse si es necesario.

5. Los equipos de trabajo méviles dotados de
un motor de combustién no deberdn emplearse
en zonas de trabajo, salvo si se garantiza en las
mismas una cantidad suficiente de aire que no su-
ponga riesgos para la seguridad y la salud de los
trabajadores.

3. Condiciones de utilizacion de equipos de trabajo
para la elevacion de cargas
1. Generalidades:

a. Los equipos de trabajo desmontables o mé-
viles que sirvan para la elevacién de cargas
deberdn emplearse de forma que se pueda
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garantizar la estabilidad del equipo duran-
te su empleo en las condiciones previsibles,
teniendo en cuenta la naturaleza del suelo.

b. La elevacién de trabajadores sélo estara
permitida mediante equipos de trabajo y
accesorios previstos a tal efecto.

No obstante, cuando con cardcter excepcio-
nal hayan de utilizarse para tal fin equipos
de trabajo no previstos para ello, deberan
tomarse las medidas pertinentes para ga-
rantizar la seguridad de los trabajadores y
disponer de una vigilancia adecuada.

Durante la permanencia de trabajadores en
equipos de trabajo destinados a levantar
cargas, el puesto de mando deberd estar
ocupado permanentemente. Los trabajado-
res elevados deberan disponer de un medio
de comunicacién seguro y deberd estar pre-
vista su evacuacién en caso de peligro.

c. A menos de que fuera necesario para efec-
tuar correctamente los trabajos, deberan to-
marse medidas para evitar la presencia de
trabajadores bajo las cargas suspendidas.

No estard permitido el paso de las cargas
por encima de lugares de trabajo no prote-
gidos ocupados habitualmente por traba-
jadores. Si ello no fuera posible, por no po-
derse garantizar la correcta realizaciéon de
los trabajos de otra manera, deberdn defi-
nirse y aplicarse procedimientos adecua-
dos.

d. Los accesorios de elevaciéon deberdn selec-
cionarse en funcioén de las cargas que se ma-
nipulen, de los puntos de prensién, del dis-
positivo del enganche y de las condiciones
atmosféricas, y teniendo en cuenta la moda-
lidad y la configuracién del amarre. Los en-
samblajes de accesorios de elevacién debe-
rdn estar claramente marcados para
permitir que el usuario conozca sus caracte-
risticas, si no se desmontan tras el empleo.

e. Los accesorios de elevaciéon deberdn alma-
cenarse de forma que no se estropeen o de-
terioren.

2. Equipos de trabajo para la elevacién de car-
gas no guiadas

a. Si dos o mds equipos de trabajo para la ele-
vacion de cargas no guiadas se instalan o se
montan en un lugar de trabajo de manera
que sus campos de accién se solapen, debe-
ran adoptarse medidas adecuadas para evi-
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tar las colisiones entre las cargas o los ele-
mentos de los propios equipos.

Durante el empleo de un equipo de trabajo
movil para la elevacién de cargas no guia-
das, deberdn adoptarse medidas para evi-
tar su balanceo, vuelco y, en su caso, des-
plazamiento y deslizamiento. Deberd
comprobarse la correcta realizacién de es-
tas medidas.

Si el operador de un equipo de trabajo para
la elevacién de cargas no guiadas no puede
observar el trayecto completo de la carga ni
directamente ni mediante los dispositivos
auxiliares que faciliten las informaciones
tutiles, deberd designarse un encargado de
sefiales en comunicacién con el operador
para guiarle y deberdn adoptarse medidas
de organizacién para evitar colisiones de la
carga que puedan poner en peligro a los
trabajadores.

Los trabajos deberdn organizarse de forma
que mientras un trabajador esté colgando o
descolgando una carga a mano, pueda rea-
lizar con toda seguridad esas operaciones,
garantizando en particular que dicho traba-
jador conserve el control, directo o indirec-
to, de las mismas.

Todas las operaciones de levantamiento de-
berdn estar correctamente planificadas, vi-
giladas adecuadamente y efectuadas con
miras a proteger la seguridad de los traba-
jadores

En particular, cuando dos o més equipos de
trabajo para la elevacién de cargas no guia-
das deban elevar simultdneamente una car-
ga, deberd elaborarse y aplicarse un proce-
dimiento con el fin de garantizar una buena
coordinacién de los operadores.

Si algtin equipo de trabajo para la elevacién
de cargas no guiadas no puede mantener
las cargas en caso de averia parcial o total
de la alimentaciéon de energia, deberdn
adoptarse medidas apropiadas para evitar
que los trabajadores se expongan a los ries-
gos correspondientes.

Las cargas suspendidas no deberdn quedar
sin vigilancia, salvo si es imposible el acce-
so a la zona de peligro y si la carga se ha
colgado con toda seguridad y se mantiene
de forma completamente segura.

El empleo al aire libre de equipos de traba-
jo para la elevaciéon de cargas no guiadas
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deberd cesar cuando las condiciones meteo-
rolégicas se degraden hasta el punto de
causar perjuicio a la seguridad de funciona-
miento y provocar de esa manera que los
trabajadores corran riesgos. Deberdn adop-
tarse medidas adecuadas de proteccién,
destinadas especialmente a impedir el
vuelco del equipo de trabajo, para evitar
riesgos a los trabajadores.

4. Disposiciones relativas a la utilizacion de los
equipos de trabajo para la realizacion de trabajos
temporales en altura.

1. Disposiciones generales.

1. Si, en aplicacién de lo dispuesto en la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién
de Riesgos Laborales, en concreto, en sus
articulos 15, 16 y 17, y en el articulo 3 de
este real decreto, no pueden efectuarse tra-
bajos temporales en altura de manera segu-
ray en condiciones ergonémicas aceptables
desde una superficie adecuada, se elegirdn
los equipos de trabajo mds apropiados para
garantizar y mantener unas condiciones de
trabajo seguras, teniendo en cuenta, en par-
ticular, que debera darse prioridad a las
medidas de proteccién colectiva frente a las
medidas de proteccién individual y que la
eleccién no podrd subordinarse a criterios
econémicos. Las dimensiones de los equi-
pos de trabajo deberdn estar adaptadas a la
naturaleza del trabajo y a las dificultades
previsibles y deberdn permitir una circu-
lacién sin peligro.

La eleccién del tipo mds conveniente de
medio de acceso a los puestos de trabajo
temporal en altura deberd efectuarse en
funcién de la frecuencia de circulacién, la
altura a la que se deba subir y la duracién
de la utilizacién. La eleccién efectuada de-
berd permitir la evacuacién en caso de pe-
ligro inminente. El paso en ambas direc-
ciones entre el medio de acceso y las
plataformas, tableros o pasarelas no debe-
rd aumentar el riesgo de caida.

2. La utilizacién de una escalera de mano
como puesto de trabajo en altura deberd li-
mitarse a las circunstancias en que, habida
cuenta de lo dispuesto en el apartado 4.1.1,
la utilizacién de otros equipos de trabajo
mads seguros no esté justificada por el bajo
nivel de riesgo y por las caracteristicas de
los emplazamientos que el empresario no
pueda modificar.
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3. La utilizacién de las técnicas de acceso y de

posicionamiento mediante cuerdas se limi-
tard a circunstancias en las que la evalua-
cién del riesgo indique que el trabajo pue-
de ejecutarse de manera segura y en las
que, ademds, la utilizacién de otro equipo
de trabajo mds seguro no esté justificada.

Teniendo en cuenta la evaluacién del riesgo
y, especialmente, en funcién de la duraciéon
del trabajo y de las exigencias de cardcter
ergondémico, deberd facilitarse un asiento
provisto de los accesorios apropiados.

Dependiendo del tipo de equipo de trabajo
elegido con arreglo a los apartados anterio-
res, se determinaran las medidas adecua-
das para reducir al mdximo los riesgos in-
herentes a este tipo de equipo para los
trabajadores. En caso necesario, se deberd
prever la instalacién de unos dispositivos
de proteccién contra caidas. Dichos dispo-
sitivos deberdn tener una configuracién y
una resistencia adecuadas para prevenir o
detener las caidas de altura y, en la medida
de lo posible, evitar las lesiones de los tra-
bajadores. Los dispositivos de protecciéon
colectiva contra caidas sélo podran in-
terrumpirse en los puntos de acceso a una
escalera o a una escalera de mano.

Cuando el acceso al equipo de trabajo o la
ejecucion de una tarea particular exija la re-
tirada temporal de un dispositivo de pro-
teccidén colectiva contra caidas, deberan
preverse medidas compensatorias y efica-
ces de seguridad, que se especificardn en la
planificacién de la actividad preventiva.
No podré ejecutarse el trabajo sin la adop-
cién previa de dichas medidas. Una vez
concluido este trabajo particular, ya sea de
forma definitiva o temporal, se volverdn a
colocar en su lugar los dispositivos de pro-
teccién colectiva contra caidas.

Los trabajos temporales en altura sélo po-
drén efectuarse cuando las condiciones me-
teorol6gicas no pongan en peligro la salud
y la seguridad de los trabajadores.

2. Disposiciones especificas sobre la utiliza-
cién de escaleras de mano.

1.

Las escaleras de mano se colocaran de for-
ma que su estabilidad durante su utiliza-
cién esté asegurada. Los puntos de apoyo
de las escaleras de mano deberdn asentarse
solidamente sobre un soporte de dimensio-
nes adecuadas y estable, resistente e inmo-
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vil, de forma que los travesafios queden en
posicién horizontal. Las escaleras suspen-
didas se fijardn de forma segura y, excepto
las de cuerda, de manera que no puedan
desplazarse y se eviten los movimientos de
balanceo.

Se impedird el deslizamiento de los pies de
las escaleras de mano durante su utiliza-
cién ya sea mediante la fijacién de la parte
superior o inferior de los largueros, ya sea
mediante cualquier dispositivo antidesli-
zante o cualquier otra solucién de eficacia
equivalente. Las escaleras de mano para fi-
nes de acceso deberdn tener la longitud ne-
cesaria para sobresalir al menos un metro
del plano de trabajo al que se accede. Las
escaleras compuestas de varios elementos
adaptables o extensibles deberan utilizarse
de forma que la inmovilizacién reciproca
de los distintos elementos esté asegurada.
Las escaleras con ruedas deberdn haberse
inmovilizado antes de acceder a ellas. Las
escaleras de mano simples se colocardn, en
la medida de lo posible, formando un an-
gulo aproximado de 75 grados con la hori-
zontal.

El ascenso, el descenso y los trabajos desde
escaleras se efectuardn de frente a éstas.
Las escaleras de mano deberdn utilizarse
de forma que los trabajadores puedan tener
en todo momento un punto de apoyo y de
sujecion seguros. Los trabajos a mds de
3,5 metros de altura, desde el punto de ope-
racion al suelo, que requieran movimientos
o esfuerzos peligrosos para la estabilidad
del trabajador, sélo se efectuaran si se utili-
za un equipo de proteccién individual anti-
caidas o se adoptan otras medidas de pro-
teccion alternativas. El transporte a mano
de una carga por una escalera de mano se
hard de modo que ello no impida una suje-
ci6én segura. Se prohibe el transporte y ma-
nipulacién de cargas por o desde escaleras
de mano cuando por su peso o dimensio-
nes puedan comprometer la seguridad del
trabajador. Las escaleras de mano no se uti-
lizardn por dos o mds personas simultdnea-
mente.

No se empleardn escaleras de mano y, en
particular, escaleras de mds de cinco metros
de longitud, sobre cuya resistencia no se
tengan garantias. Queda prohibido el uso
de escaleras de mano de construccién im-
provisada.
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5. Las escaleras de mano se revisardn periodi-

camente. Se prohibe la utilizacién de esca-
leras de madera pintadas, por la dificultad
que ello supone para la deteccién de sus
posibles defectos.

3. Disposiciones especificas relativas a la utili-
zacién de los andamios.

1. Los andamios deberdn proyectarse, mon-

tarse y mantenerse convenientemente de
manera que se evite que se desplomen o se
desplacen accidentalmente. Las platafor-
mas de trabajo, las pasarelas y las escaleras
de los andamios deberdn construirse, di-
mensionarse, protegerse y utilizarse de for-
ma que se evite que las personas caigan o
estén expuestas a caidas de objetos. A tal
efecto, sus medidas se ajustardn al nimero
de trabajadores que vayan a utilizarlos.

Cuando no se disponga de la nota de célcu-
lo del andamio elegido, o cuando las confi-
guraciones estructurales previstas no estén
contempladas en ella, debera efectuarse un
cdlculo de resistencia y estabilidad, a me-
nos que el andamio esté montado segin
una configuracién tipo generalmente reco-
nocida.

En funcién de la complejidad del andamio
elegido, debera elaborarse un plan de mon-
taje, de utilizaciéon y de desmontaje. Este
plany el calculo a que se refiere el apartado
anterior deberdn ser realizados por una
persona con una formacién universitaria
que lo habilite para la realizacién de estas
actividades. Este plan podrd adoptar la for-
ma de un plan de aplicacién generalizada,
completado con elementos correspondien-
tes a los detalles especificos del andamio de
que se trate.

A los efectos de lo dispuesto en el pdrrafo
anterior, el plan de montaje, de utilizacién
y de desmontaje serd obligatorio en los si-
guientes tipos de andamios:

a. Plataformas suspendidas de nivel varia-
ble (de accionamiento manual o motori-
zadas), instaladas temporalmente sobre
un edificio 0 una estructura para tareas
especificas, y plataformas elevadoras
sobre mdstil.

b. Andamios constituidos con elementos
prefabricados apoyados sobre terreno
natural, soleras de hormigén, forjados,
voladizos u otros elementos cuya altu-
ra, desde el nivel inferior de apoyo has-
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ta la coronacién de la andamiada, exce-
da de seis metros o dispongan de ele-
mentos horizontales que salven vuelos
y distancias superiores entre apoyos de
mds de ocho metros. Se excepttian los
andamios de caballetes o borriquetas.

c. Andamios instalados en el exterior, so-
bre azoteas, ctipulas, tejados o estructu-
ras superiores cuya distancia entre el ni-
vel de apoyo y el nivel del terreno o del
suelo exceda de 24 metros de altura.

d. Torres de acceso y torres de trabajo mo-
viles en los que los trabajos se efectien
a més de seis metros de altura desde el
punto de operacién hasta el suelo.

Sin embargo, cuando se trate de andamios
que, a pesar de estar incluidos entre los
anteriormente citados, dispongan del mar-
cado «CE», por serles de aplicacién una
normativa especifica en materia de comer-
cializacién, el citado plan podrd ser susti-
tuido por las instrucciones especificas del
fabricante, proveedor o suministrador, so-
bre el montaje, la utilizacién y el desmonta-
je de los equipos, salvo que estas operacio-
nes se realicen de forma o en condiciones o
circunstancias no previstas en dichas ins-
trucciones.

Los elementos de apoyo de un andamio de-
berdn estar protegidos contra el riesgo de
deslizamiento, ya sea mediante sujecién en
la superficie de apoyo, ya sea mediante un
dispositivo antideslizante, o bien mediante
cualquier otra solucién de eficacia equiva-
lente, y la superficie portante deberd tener
una capacidad suficiente. Se deberd garan-
tizar la estabilidad del andamio. Debera
impedirse mediante dispositivos adecua-
dos el desplazamiento inesperado de los
andamios méviles durante los trabajos en
altura.

Las dimensiones, la forma y la disposiciéon
de las plataformas de un andamio deberdn
ser apropiadas para el tipo de trabajo que
se va a realizar, ser adecuadas a las cargas
que hayan de soportar y permitir que se
trabaje y circule en ellas con seguridad. Las
plataformas de los andamios se montardn
de tal forma que sus componentes no se
desplacen en una utilizacién normal de
ellos. No deberd existir ningtin vacio peli-
groso entre los componentes de las plata-
formas y los dispositivos verticales de pro-
teccién colectiva contra caidas.
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6. Cuando algunas partes de un andamio no

estén listas para su utilizacién, en particu-
lar durante el montaje, el desmontaje o las
transformaciones, dichas partes deberdn
contar con sefiales de advertencia de peli-
gro general, con arreglo al Real Decreto
485/1997, de 14 de abril, sobre sefializacion
de seguridad y salud en el centro de traba-
jo, y delimitadas convenientemente me-
diante elementos fisicos que impidan el ac-
ceso a la zona de peligro.

Los andamios sélo podrdn ser montados,
desmontados o modificados sustancial-
mente bajo la direccién de una persona con
una formacién universitaria o profesional
que lo habilite para ello, y por trabajadores
que hayan recibido una formacién adecua-
da y especifica para las operaciones previs-
tas, que les permita enfrentarse a riesgos
especificos de conformidad con las disposi-
ciones del articulo 5, destinada en particu-
lar a:

a. La comprensién del plan de montaje,
desmontaje o transformacién del anda-
mio de que se trate.

b. La seguridad durante el montaje, el des-
montaje o la transformacién del anda-
mio de que se trate.

c. Las medidas de prevencién de riesgos

forme a lo previsto en el apartado 1 del ar-
ticulo 35 del Reglamento de los Servicios
de Prevencién, aprobado por el Real Decre-
t0 39/1997, de 17 de enero.

Los andamios deberdn ser inspeccionados
por una persona con una formacién univer-
sitaria o profesional que lo habilite para ello:

a. Antes de su puesta en servicio.
A continuacién, periédicamente.

c. Tras cualquier modificacién, periodo de
no utilizacién, exposicién a la intempe-
rie, sacudidas sismicas, o cualquier otra
circunstancia que hubiera podido afec-
tar a su resistencia o a su estabilidad.

Cuando, de conformidad con el apartado
4.3.3, no sea necesaria la elaboracién de un
plan de montaje, utilizacién y desmontaje,
las operaciones previstas en este apartado
podrdn también ser dirigidas por una per-
sona que disponga de una experiencia cer-
tificada por el empresario en esta materia
de mds de dos afios y cuente con la forma-
cién preventiva correspondiente, como mi-
nimo, a las funciones de nivel bdsico, con-
forme a lo previsto en el apartado 1 del
articulo 35 del Reglamento de los Servicios
de Prevencién, aprobado por el Real Decre-
to 39/1997, de 17 de enero.

de caida de personas o de objetos.

d. Las medidas de seguridad en caso de
cambio de las condiciones meteorolégi-
cas que pudiesen afectar negativamente

4. Disposiciones especificas sobre la utiliza-
cién de las técnicas de acceso y de posicionamien-
to mediante cuerdas.

1. La utilizacién de las técnicas de acceso y de

a la seguridad del andamio de que se
trate.

e. Las condiciones de carga admisible.

f. Cualquier otro riesgo que entrafien las
mencionadas operaciones de montaje,
desmontaje y transformacion.

Tanto los trabajadores afectados como la
persona que supervise dispondrdn del plan
de montaje y desmontaje mencionado en el
apartado 4.3.3, incluyendo cualquier ins-
truccién que pudiera contener.

Cuando, de conformidad con el apartado
4.3.3, no sea necesaria la elaboraciéon de un
plan de montaje, utilizacién y desmontaje,
las operaciones previstas en este apartado
podran también ser dirigidas por una per-
sona que disponga de una experiencia cer-
tificada por el empresario en esta materia
de mds de dos afios y cuente con la forma-
cién preventiva correspondiente, como mi-
nimo, a las funciones de nivel bdsico, con-
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posicionamiento mediante cuerdas cumpli-
rd las siguientes condiciones:

a. El sistema constard como minimo de
dos cuerdas con sujecién independien-
te, una como medio de acceso, de des-
censo y de apoyo (cuerda de trabajo) y
la otra como medio de emergencia
(cuerda de seguridad).

b. Se facilitard a los trabajadores unos ar-
neses adecuados, que deberan utilizar y
conectar a la cuerda de seguridad.

c. La cuerda de trabajo estard equipada
con un mecanismo seguro de ascenso y
descenso y dispondrd de un sistema de
bloqueo automadtico con el fin de impe-
dir la caida en caso de que el usuario
pierda el control de su movimiento. La
cuerda de seguridad estard equipada
con un dispositivo mévil contra caidas
que siga los desplazamientos del traba-
jador.



UTILIZACION DE EQUIPOS DE TRABAJO

d. Las herramientas y demds accesorios

que deba utilizar el trabajador deberdn
estar sujetos al arnés o al asiento del tra-
bajador o sujetos por otros medios ade-
cuados.

El trabajo debera planificarse y supervi-
sarse correctamente, de manera que, en
caso de emergencia, se pueda socorrer
inmediatamente al trabajador.

De acuerdo con las disposiciones del ar-
ticulo 5, se impartird a los trabajadores
afectados una formacién adecuada y es-
pecifica para las operaciones previstas,
destinada, en particular, a:

1. Las técnicas para la progresion me-
diante cuerdas y sobre estructuras.

2. Los sistemas de sujecion.

3. Los sistemas anticaidas.
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4. Las normas sobre el cuidado, mante-
nimiento y verificaciéon del equipo
de trabajo y de seguridad.

5. Las técnicas de salvamento de per-
sonas accidentadas en suspension.

6. Las medidas de seguridad ante con-
diciones meteorolégicas que puedan
afectar a la seguridad.

7. Las técnicas seguras de manipula-
cién de cargas en altura.

2. En circunstancias excepcionales en las que,
habida cuenta de la evaluacién del riesgo,
la utilizacién de una segunda cuerda haga
mads peligroso el trabajo, podra admitirse la
utilizacién de una sola cuerda, siempre que
se justifiquen las razones técnicas que lo
motiven y se tomen las medidas adecuadas
para garantizar la seguridad.»
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BUQuUEs DE PEesca

REAL DECRETO 1.216/1997,
de 18 de julio,
por el que se establecen
las disposiciones minimas de seguridad
y salud en el trabajo a bordo
de los buques de pesca

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Preven-
cién de Riesgos Laborales determina el cuerpo ba-
sico de garantias y responsabilidades preciso para
establecer un adecuado nivel de proteccién de la
salud de los trabajadores frente a los riesgos deri-
vados de las condiciones de trabajo, en el marco
de una politica coherente, coordinada y eficaz. Se-
gun el articulo 6 de la misma serdn las normas re-
glamentarias las que iran fijando y concretando
los aspectos mds técnicos de las medidas preven-
tivas.

Asi, son las normas de desarrollo reglamenta-
rio las que deben fijar las medidas minimas que
deben adoptarse para la adecuada protecciéon de
los trabajadores. Entre ellas se encuentran las des-
tinadas a garantizar que del trabajo a bordo de
buques de pesca no se deriven riesgos para la se-
guridad o salud de los trabajadores.

En el mismo sentido hay que tener en cuenta
que en el dmbito de la Unién Europea se han fi-
jado, mediante las correspondientes Directivas,
criterios de cardcter general sobre las acciones
en materia de seguridad y salud en los centros
de trabajo, asi como criterios especificos referi-
dos a medidas de proteccién contra accidentes
y situaciones de riesgo. Concretamente, la Di-
rectiva 93/103/CE, de 23 de noviembre de
1993, establece las disposiciones minimas de se-
guridad y de salud en el trabajo a bordo de los
buques de pesca. Mediante el presente Real De-
creto se procede a la transposicién al Derecho
espafiol del contenido de la Directiva mencio-
nada.

En su virtud, de conformidad con el articulo 6
de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Preven-
ciéon de Riesgos Laborales, a propuesta de los Mi-
nistros de Trabajo y Asuntos Sociales, de Fomento
y de Agricultura, Pesca y Alimentacién, consul-
tadas las organizaciones empresariales y sindica-
les mas representativas, oida la Comisién Na-
cional de Seguridad y Salud en el Trabajo, de
acuerdo con el Consejo de Estado y previa deli-
beracién del Consejo de Ministros en su reunién
del dia

130

DISPONGO:

CAPITULO1

Articulo 1. Objeto

1. El presente Real Decreto establece, en el
marco de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, las disposicio-
nes minimas de seguridad y salud en el trabajo a
bordo de los buques de pesca nuevos y existentes,
tal como se definen en el articulo 2.

2. Las disposiciones del Real Decreto 39/1997,
de 17 de enero, por el que se aprueba el Regla-
mento de los Servicios de Prevencion, se aplica-
ran plenamente al conjunto del &mbito contem-
plado en el apartado anterior, sin perjuicio de las
disposiciones mds especificas contenidas en el
presente Real Decreto.

Articulo 2. Definiciones

A efectos del presente Real Decreto, se enten-
derd por:

1. Buque de pesca: todo buque abanderado en
Espafia o registrado bajo la plena jurisdiccién es-
pafiola, utilizado a efectos comerciales para la
captura o para la captura y el acondicionamiento
del pescado u otros recursos vivos del mar.

2. Buque de pesca nuevo: todo buque de pes-
ca, cuya eslora entre perpendiculares sea igual o
superior a quince metros, que a partir del 23 de
noviembre de 1995, o con posterioridad, cumpla
alguna de las condiciones siguientes:

a. Que se haya celebrado un contrato de cons-
truccién o de transformacién importante.

b. Que, de haberse celebrado un contrato de
construccién o de transformacién importan-
te antes del 23 de noviembre de 1995, la en-
trega del buque se produzca transcurridos
al menos tres afios a partir de dicha fecha.

¢. Que, en ausencia de un contrato de cons-
truccion:

1. Se haya instalado la quilla del buque,

2. O se haya iniciado una construccién por
la que se reconozca un buque concreto,

3. O se haya empezado una operacién de
montaje que suponga la utilizacién de,
al menos, 50 toneladas del total estima-
do de los materiales de estructura o de
un 1% de dicho total si este segundo va-
lor es inferior al primero.
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3. Buque de pesca existente: todo buque de
pesca, cuya eslora entre perpendiculares sea igual
o superior a dieciocho metros, que no sea un bu-
que de pesca nuevo.

4. Buque: todo buque de pesca nuevo o exis-
tente.

5. Trabajador: toda persona que ejerza una ac-
tividad profesional a bordo de un buque, inclui-
das las personas en periodo de formacién y los
aprendices, con exclusién del personal de tierra
que realice trabajos a bordo de un buque atracado
en el muelle y de los précticos de puerto.

6. Armador: la persona fisica o juridica que,
utilizando buques propios o ajenos, se dedique a
la explotacién de los mismos, atin cuando ello no
constituya su actividad principal, bajo cualquier
modalidad admitida por los usos internacionales,
incluida la cesién de uso de los buques. En este
caso se considerard que el armador es la persona
fisica o juridica a quien se ha cedido o que efecttia
el uso del buque.

7. Capitdn: todo trabajador debidamente habili-
tado para ello, que manda el buque o es responsable
del funcionamiento operativo-maritimo del mismo.

Articulo 3. Obligaciones generales

1. Los armadores adoptardn las medidas nece-
sarias para que:

a. Los buques sean utilizados sin poner en pe-
ligro la seguridad y la salud de los trabaja-
dores, en particular en las condiciones me-
teoroldgicas previsibles, sin perjuicio de la
responsabilidad del capitan.

b. Ademads de la documentacién prevista en el
articulo 23 de la Ley de Prevencién de Ries-
gos Laborales, se realice un informe deta-
llado de los sucesos que ocurran en el mar
y que tengan o pudieran tener algtin efecto
en la salud de los trabajadores a bordo. Di-
cho informe deberd transmitirse a la Auto-
ridad laboral. Asimismo, tales sucesos se
consignardn de forma detallada en el cua-
derno de bitdcora o, en su defecto, en un
documento especifico para ello.

2. Con objeto de preservar la seguridad y la
salud de los trabajadores, el armador facilitara al
capitdn los medios que éste necesite para cumplir
las obligaciones que le impone el presente Real
Decreto.

3. En la aplicacién de lo dispuesto en el apar-
tado 2 del articulo 21 de la Ley de Prevencién de
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Riesgos Laborales, el trabajador deberd tomar en
consideracién los posibles riesgos que corran los
demads trabajadores.

4. Los buques estardn sujetos a los controles
periédicos previstos en la normativa que les sea
de aplicacién.

Articulo 4. Disposiciones minimas de seguridad
y de salud en los buques

1. Los buques de pesca nuevos deberdan cum-
plir las disposiciones minimas de seguridad y sa-
lud previstas en el Anexo I del presente Real De-
creto.

2. Cuando se efectiien reparaciones, reformas
o modificaciones importantes en los buques, éstas
deberdn cumplir las disposiciones minimas de se-
guridad y salud previstas en el Anexo I del pre-
sente Real Decreto.

3. Los buques de pesca existentes deberdn
cumplir las disposiciones minimas de seguridad y
salud previstas en el Anexo II del presente Real
Decreto.

Articulo 5. Equipos y mantenimiento

El armador, sin perjuicio de la responsabilidad
del capitdn, para preservar la seguridad y la salud
de los trabajadores, debera:

1. Velar por el mantenimiento técnico de los
buques, de las instalaciones y de los dispositivos,
en particular de los que se mencionan en los Ane-
xo0s I y II del presente Real Decreto, y por que los
defectos observados que puedan afectar a la segu-
ridad y a la salud de los trabajadores se eliminen
lo antes posible.

2. Tomar medidas para garantizar la limpieza
periédica de los buques y del conjunto de las ins-
talaciones y dispositivos, de forma que se man-
tengan en condiciones adecuadas de higiene y se-
guridad.

3. Mantener a bordo del buque los medios de
salvamento y supervivencia apropiados, en buen
estado de funcionamiento y en cantidad suficien-
te.

4. Tomar en consideracién las disposiciones
minimas de seguridad y de salud relativas a los
medios de salvamento y supervivencia que figu-
ran en el Anexo III del presente Real Decreto.

5. Tomar en consideracién las especificaciones
en materia de equipos de proteccién individual
que figuran en el Anexo IV del presente Real De-
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creto, sin perjuicio de lo dispuesto en el Real De-
creto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposicio-
nes minimas de seguridad y salud relativas a la
utilizacién por los trabajadores en el trabajo de
equipos de proteccién individual.

Articulo 6. Obligaciones en materia de formacién
e informacién

1. De conformidad con los articulos 18 y 19 de
la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, el ar-
mador, sin perjuicio de la responsabilidad del ca-
pitdn, garantizard que los trabajadores y los repre-
sentantes de los trabajadores reciban una
formacioén e informacién adecuadas sobre la salud
y la seguridad a bordo de los buques, asi como
sobre las medidas de prevencién y proteccién que
se adopten en aplicacién del presente Real Decre-
to.

2. La informacién deberd ser comprensible
para los trabajadores afectados.

3. La formacién se impartird en forma de ins-
trucciones precisas y comprensibles. Se referird,
en especial, a la lucha contra incendios, a la utili-
zaciéon de medios de salvamento y supervivencia
y, para los trabajadores a quienes concierna, a la
utilizacién de los aparejos de pesca y de los equi-
pos de traccién, asi como a los diferentes métodos
de sefializacién, en particular mediante comuni-
cacion gestual.

Dicha formacién se actualizard cuando las mo-
dificaciones de las actividades a bordo lo hagan
necesario.

Articulo 7. Obligaciones en materia de formacién
especializada de las personas que
puedan mandar un buque

Sin perjuicio de lo dispuesto en la normativa
sobre seguridad, salud y asistencia médica a bor-
do de buques, el armador garantizard que toda
persona que pueda mandar un buque reciba una
formacién especializada sobre las siguientes ma-
terias:

1. Prevencién de enfermedades profesionales
y accidentes de trabajo a bordo y medidas que de-
ban adoptarse en caso de accidente.

2. Lucha contra incendios y utilizacién de me-
dios de salvamento y supervivencia.

3. Estabilidad del buque y mantenimiento de
dicha estabilidad en cualesquiera condiciones
previsibles de carga y durante las operaciones de
pesca.
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4. Procedimientos de navegacién y comunica-
cién por radio.

Articulo 8. Consulta y participacién de los
trabajadores

La consulta y participacién de los trabajadores
0 sus representantes sobre las cuestiones a las que
se refiere este Real Decreto se realizardn de acuer-
do con lo dispuesto en el apartado 2 del articu-
lo 18 de la Ley de Prevencién de Riesgos Labora-
les.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

Remision de documentos

Las autoridades laborales remitirdn a las sa-
nitarias copia de cuanta informacién reciban
de conformidad con lo previsto en la letra b)
del apartado 1 del articulo 3 de este Real De-
creto.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

Aplicacion del anexo II

Los buques de pesca existentes deberdn cum-
plir las disposiciones minimas de seguridad y sa-
lud en el trabajo que figuran en el Anexo II a mds
tardar el 23 de noviembre de 2002.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Derogacién normativa

Quedan derogadas cuantas disposiciones de
igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto
en el presente Real Decreto.

DISPOSICIONES FINALES

Disposicién Final Primera
Guia técnica

El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene
en el Trabajo, de acuerdo con lo dispuesto en el
apartado 3 del articulo 5 del Real Decreto 39/
1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Re-
glamento de los Servicios de Prevencién, elabora-
rd y mantendrd actualizada una Guia Técnica, de
cardcter no vinculante, para la evaluacién y pre-
vencién de los riesgos relativos a la utilizacién de
los buques de pesca.
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Disposicién Final Segunda
Facultades de desarrollo

Se autoriza al Ministro de Trabajo y Asuntos
Sociales y al Ministro de Fomento, previo informe
favorable de los otros Ministros coproponentes de
este Real Decreto, y previo informe de la Comi-
sién Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo,
a dictar, en el dmbito de sus respectivas compe-
tencias, cuantas disposiciones sean necesarias
para la aplicacién y desarrollo de este Real Decre-
to, asi como para las adaptaciones de cardcter es-
trictamente técnico de sus anexos en funcién del
progreso técnico y de la evolucién de normativas
o especificaciones internacionales o de los conoci-
mientos en materia de buques de pesca.
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Disposicién Final Tercera
Entrada en vigor

El presente Real Decreto entrard en vigor a los
dos meses de su publicacién en el Boletin Oficial
del Estado.

Dado en Madrid a 18 de julio de 1997.
JUAN CARLOS R.

El Vicepresidente Primero del Gobierno
y Ministro de la Presidencia

FRANCISCO
ALVAREZ-CASCOS
FERNANDEZ
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ANEXO 1

Disposiciones minimas de seguridad y de salud
aplicables a los buques de pesca nuevos

OBSERVACION PRELIMINAR

Las obligaciones previstas en el presente Ane-
xo0 se aplicardn siempre que lo exijan las caracte-
risticas del lugar de trabajo o de la actividad, las
circunstancias o cualquier riesgo a bordo de un
buque de pesca nuevo.

1. Navegabilidad y estabilidad

1. El buque deberd mantenerse en buenas con-
diciones de navegabilidad y dotado de un equipo
apropiado correspondiente a su destino y a su uti-
lizacion.

2. La informacién sobre las caracteristicas de
estabilidad del buque deberd estar disponible a
bordo y ser accesible para el personal de guardia.

3. Todo buque deberd tener y conservar una
estabilidad suficiente en estado intacto en las con-
diciones de servicio previstas.

El Capitdn debera adoptar las medidas de pre-
caucion necesarias para el mantenimiento de la
estabilidad del buque.

Las instrucciones relativas a la estabilidad del
buque deberdn observarse estrictamente.

2. Instalacion mecdnica y eléctrica

1. La instalacién eléctrica deberd proyectarse y
realizarse de modo que no presente ningtn peli-
gro y que garantice:

a. La proteccién de la tripulacién y del buque
contra los peligros eléctricos.

b. El funcionamiento correcto de todos los
equipos necesarios para el mantenimiento
del buque en condiciones normales de ope-
racion y habitabilidad, sin recurrir a una

fuente de energia eléctrica de emergencia.

c. El funcionamiento de los aparatos eléctri-
cos esenciales para la seguridad en cual-
quier situaciéon de emergencia.

2. Deberd instalarse una fuente de energia
eléctrica de emergencia.

Salvo en los buques abiertos, la fuente de ener-
gia eléctrica de emergencia deberd estar situada
fuera de la sala de mdquinas y estar disefiada, en
todos los casos, de forma que garantice, en caso
de incendio o de averia de la instalacién eléctrica
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principal, el funcionamiento simultdneo, durante
un minimo de tres horas:

a. Del sistema de comunicacién interna, de
los detectores de incendios y de las sefiales
necesarias en caso de emergencia.

De las luces de navegacion y de la ilumina-
cién de emergencia.

c. Del sistema de radiocomunicacién.

De la bomba eléctrica de emergencia contra
incendios, si forma parte del equipo del bu-
que.

Cuando la fuente de energia eléctrica de emer-
gencia sea una bateria de acumuladores y falle la
fuente de energifa eléctrica principal, esta bateria
de acumuladores deberd quedar conectada auto-
maticamente al cuadro de distribucién de energia
eléctrica de emergencia y deberd garantizar la ali-
mentacién ininterrumpida durante tres horas de
los sistemas a los que se hace referencia en el pri-
mer, segundo y tercer apartados del pdarrafo se-
gundo.

Siempre que sea posible, el cuadro principal de
distribucién de electricidad y el cuadro de emer-
gencia deberdn estar instalados de tal forma que
no puedan estar expuestos simultdneamente al
agua o al fuego.

3. Los cuadros de distribucién deberdn dispo-
ner de indicaciones claras; deberdn revisarse pe-
riddicamente las cajas y los soportes de los fusi-
bles para asegurarse de que se estdn utilizando
fusibles de intensidad de fusién correcta.

4. Los compartimentos donde se almacenen
los acumuladores eléctricos deberdn estar adecua-
damente ventilados.

5. Deberdn probarse frecuentemente y mante-
nerse en correcto estado de funcionamiento todos
los dispositivos electrénicos de navegacion.

6. Debera probarse y examinarse periddica-
mente todo el equipo utilizado para la carga y
descarga.

7. Todos los componentes del mecanismo de
traccién, del mecanismo de carga y descarga y de
los demds equipos afines se deberdn mantener en
buenas condiciones de funcionamiento.

8. Cuando haya a bordo instalaciones de refri-
geracion y sistemas de aire comprimido, deberan
mantenerse correctamente y revisarse periddica-
mente.

9. Los aparatos de cocina y electrodomésticos
que utilicen gases pesados deberan utilizarse sélo
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en espacios bien ventilados y velando por que no
se produzca una acumulacién peligrosa de gas.

Los cilindros que contengan gases inflamables
y otros gases peligrosos deberdn llevar claramen-
te indicados sus contenidos y se almacenardn en
cubiertas abiertas.

Todas las valvulas, reguladores de presién y
tuberfas conectados con dichos cilindros deberdn
estar protegidos contra todo dafio.

3. Instalacion de radiocomunicacion

La instalacién de radiocomunicacién debera
estar preparada para establecer contacto en todo
momento con una estacién costera o terrena como
minimo, habida cuenta de las condiciones norma-
les de propagacion de las ondas radioeléctricas.

4. Vias y salidas de emergencia

1. Las vias y salidas que puedan utilizarse
como vias y salidas de emergencia deberdn per-
manecer siempre expeditas, ser de fécil acceso y
conducir lo més directamente posible a la cubierta
superior o a una zona de seguridad, y de alli a las
embarcaciones de salvamento, de manera que los
trabajadores puedan evacuar los lugares de traba-
jo y de alojamiento rdpidamente y en condiciones
de mdxima seguridad.

2. El ndmero, la distribucién y las dimensio-
nes de las vias y salidas que puedan utilizarse
como vias y salidas de emergencia deberan adap-
tarse a la utilizacién, al equipo y a las dimensio-
nes de los lugares de trabajo y de alojamiento, asf
como al nimero méximo de personas que puedan
estar presentes en ellos.

Las salidas que puedan utilizarse como salidas
de emergencia y permanezcan cerradas deberan
poder ser abiertas con facilidad e inmediatamente
en caso de emergencia por cualquier trabajador o
por los equipos de salvamento.

3. La estanqueidad a la intemperie o al agua
de las puertas de emergencia y de otras salidas de
emergencia se deberd adaptar a su emplazamien-
to y a sus funciones especificas.

Las puertas de emergencia y otras salidas de
emergencia deberdn ofrecer una resistencia al fue-
go igual a la de los mamparos.

4. Las vias y salidas de emergencia deberdn
sefializarse conforme al Real Decreto 485/1997,
de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en
materia de sefializacién de seguridad y salud en
el trabajo.
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Esta sefializacién deberd fijarse en los lugares
adecuados y ser duradera.

5. Las vias, medios de evacuacién y salidas de
emergencia que requieran iluminacién deberan
estar equipados con un sistema de iluminacién de
emergencia de suficiente intensidad para los ca-
sos de averia de la iluminacién.

5. Deteccion de incendios y lucha contra éstos

1. Segin las dimensiones y la utilizacién del
buque, los equipos que contenga, las caracteris-
ticas fisicas y quimicas de las sustancias que se
encuentren en el buque y el ndmero mdximo de
personas que puedan estar presentes en él, los
alojamientos y los lugares de trabajo cerrados, in-
cluida la sala de mdquinas, asi como las bodegas
de pesca si fuere necesario, deberdn estar equipa-
dos con dispositivos adecuados de lucha contra
incendios y, si fuere necesario, con detectores de
incendios y sistemas de alarma.

2. Los dispositivos de lucha contra incendios
deberdn encontrarse siempre en su lugar, mante-
nerse en perfecto estado de funcionamiento y es-
tar preparados para su uso inmediato.

Los trabajadores deberan conocer el emplaza-
miento de los dispositivos de lucha contra incen-
dios, saber cémo funcionan y cémo deben utili-
zarse.

Antes de cualquier salida del buque del puerto
deberd comprobarse que los extintores y demads
equipos portdtiles de lucha contra incendios se
encuentran a bordo.

3. Los dispositivos manuales de lucha contra
incendios deberdn ser de fécil acceso y manipula-
cién y deberan sefalizarse conforme al Real De-
creto sobre disposiciones minimas en materia de
sefializacion de seguridad y salud en el trabajo.

Dicha sefalizacién deber4 fijarse en los lugares
adecuados y ser duradera.

4. Los sistemas de deteccién de incendios y de
alarma contra incendios deberdn probarse regu-
larmente y mantenerse en buen estado.

5. Los ejercicios de lucha contra incendios de-
berdn efectuarse periédicamente.

6. Ventilacion de los lugares de trabajo cerrados

Habida cuenta de los métodos de trabajo y de
las exigencias fisicas impuestas a los trabajadores,
se deberd velar por que los lugares de trabajo ce-
rrados dispongan de aire fresco en cantidad sufi-
ciente.
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Si se utiliza una instalacién de ventilacion me-
cdnica, deberd mantenerse en buen estado de fun-
cionamiento.

7. Temperatura de los locales

1. La temperatura en los locales de trabajo de-
berd ser adecuada al organismo humano durante
el tiempo de trabajo, teniendo en cuenta los méto-
dos de trabajo aplicados, las exigencias fisicas im-
puestas a los trabajadores y las condiciones mete-
orolégicas reinantes o que puedan reinar en la
region en la que faene el buque.

2. La temperatura de los alojamientos, de los
servicios, de los comedores y de los locales de pri-
meros auxilios deberd, si tales locales existen, res-
ponder al uso especifico de estos locales

8. Iluminacion natural y artificial de los lugares de
trabajo

1. Los lugares de trabajo deberdn, en la medida
de lo posible recibir luz natural suficiente y estar
equipados con una iluminacién artificial adecuada
a las circunstancias de la pesca y que no ponga en
peligro la seguridad y la salud de los trabajadores
ni la navegacién de los demds buques.

2. Las instalaciones de iluminacién de los lu-
gares de trabajo, escaleras, escalas y pasillos debe-
rdn colocarse de manera que el tipo de ilumina-
cién previsto no presente riesgos de accidentes
para los trabajadores ni obstaculice la navegacion
del buque.

3. Los lugares de trabajo en los que los trabaja-
dores estén particularmente expuestos a correr
riesgos en caso de averfa de la iluminacién artifi-
cial deberdn poseer una iluminacién de emergen-
cia de intensidad suficiente.

4. La iluminacién de emergencia deberd man-
tenerse en condiciones de funcionamiento eficaz y
se probard periddicamente.

9. Suelos, mamparos y techos

1. Los lugares a los que los trabajadores ten-
gan acceso deberdn ser antideslizantes o estar
provistos de dispositivos contra caidas y estar li-
bres de obstdculos, en la medida de lo posible.

2. Los lugares de trabajo en los que estén ins-
talados los puestos de trabajo deberan estar pro-
vistos de aislamiento actstico y térmico suficien-
te, habida cuenta del tipo de tareas y la actividad
fisica de los trabajadores.

3. La supetficie de los suelos, los mamparos y
los techos de los locales deberdn ser tales que
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puedan limpiarse y revocarse para lograr condi-
ciones de higiene adecuadas.

10. Puertas

1. Las puertas deberdn poder abrirse siempre
desde el interior sin necesidad de equipos especi-
ficos.

Cuando se utilicen los lugares de trabajo, las
puertas deberdn poder abrirse desde ambos lados.

2. Las puertas, en particular las puertas corre-
deras cuando no se pueda evitar su existencia, de-
berdn funcionar con la mayor seguridad posible
para los trabajadores, especialmente en condicio-
nes maritimas y meteorolégicas adversas.

11. Vias de circulacién y zonas peligrosas

1. Los pasillos, troncos, partes exteriores de las
casetas y, en general, todas las vias de circulacién,
deberdn estar equipados con barandas, barandi-
llas, andariveles o cualquier otro medio de garan-
tizar la seguridad de la tripulacién durante sus
actividades a bordo.

2. Si hay riesgo de que los trabajadores caigan
por la escotilla de la cubierta, o de una cubierta a
otra, deberd instalarse la proteccién adecuada en
todos los lugares en los que sea posible hacerlo.

Cuando dicha proteccién se realice mediante
una baranda, ésta tendrd una altura minima de
un metro.

3. Los accesos que deban abrirse por encima
de la cubierta para permitir la utilizacién o el
mantenimiento de las instalaciones deberdn ga-
rantizar la seguridad de los trabajadores.

Deberdn instalarse barandas o dispositivos si-
milares de proteccién de altura adecuada para
evitar las caidas.

4. Las amuradas u otros medios instalados
para evitar las caidas por la borda deberdn mante-
nerse en buen estado.

En dichas amuradas deberdn instalarse portas
de desagiie u otros dispositivos similares, para
una evacuacién rapida del agua.

5. En los arrastreros por popa con rampas, la
parte superior ird equipada con un portén u otro
dispositivo de seguridad de la misma altura que
las amuradas u otros medios adyacentes, con el
fin de proteger a los trabajadores del riesgo de ca-
idas a la rampa.

Este portén o dispositivo similar debera abrir-
se y cerrarse facilmente, preferentemente median-
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te control remoto; deberd abrirse tinicamente para
largar e izar la red.

12. Disposicion de los lugares de trabajo

1. Las zonas de trabajo deberdn mantenerse
expeditas y, en la medida en que sea posible, estar
protegidas contra el mar y ofrecer proteccién ade-
cuada a los trabajadores contra las caidas a bordo
o al mar.

Las zonas de manipulacién del pescado debe-
ran ser lo suficientemente espaciosas por lo que a
la altura y a la superficie se refiere.

2. Cuando el control de los motores se efectiie
en la sala de mdquinas, deberd hacerse desde un
local separado, aislado actstica y térmicamente
de ésta y accesible sin atravesarla.

Se considera que el puente de gobierno es un
local que cumple con los requisitos mencionados
en el pdrrafo primero.

3. Los mandos del equipo de traccién deberan
estar instalados en una zona lo suficientemente
amplia para permitir a los operadores trabajar sin
estorbos.

Ademais, los equipos de traccién deberdn estar
provistos de dispositivos de seguridad adecuados
para emergencias, incluidos los dispositivos de
parada de emergencia

4. El operador de los mandos del equipo de
traccién deberd tener una visién adecuada del

mismo y de los trabajadores que estén faenan-
do.

Cuando los equipos de traccién se accionen
desde el puente, el operador debera tener tam-
bién una visién clara de los trabajadores que estén
faenando, ya directamente ya por cualquier me-
dio adecuado.

5. Deberd utilizarse un sistema de comunica-
cién fiable entre el puente y la cubierta de trabajo.

6. Deberd mantenerse constantemente una es-
trecha vigilancia y avisar a la tripulacién del peli-
gro inminente de marejada durante las operacio-
nes de pesca o cuando se realice otro trabajo sobre
cubierta.

7. El recorrido al descubierto de los viradores,
de los cables de arrastre y de las piezas méviles
del equipo se deberd reducir al minimo mediante
la instalacién de mecanismos de proteccion.

8. Deberan instalarse sistemas de control para
el traslado de cargas y, especialmente en los arras-
treros:
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a. Mecanismos de bloqueo de la puerta de la
red de arrastre.

Mecanismos para controlar el balanceo del
copo de la red de arrastre.

13. Alojamientos

1. El emplazamiento, la estructura, el aisla-
miento actistico y térmico y la disposicién de los
alojamientos de los trabajadores y de los locales
de servicio cuando éstos existan, asi como los me-
dios de acceso a los mismos, deberan ofrecer pro-
teccién adecuada contra las inclemencias meteo-
rolégicas y el mar, las vibraciones, el ruido y las
emanaciones procedentes de otras zonas que pu-
dieran perturbar a los trabajadores durante sus
periodos de descanso.

Cuando el disefio, las dimensiones o la finali-
dad del buque lo permitan, los alojamientos de
los trabajadores deberan estar situados de modo
que se minimicen los efectos de los movimientos
y las aceleraciones.

En la medida de lo posible, deberdn adoptarse
medidas adecuadas para la proteccién de los no
fumadores contras las molestias causadas por el
humo del tabaco.

2. Los alojamientos de los trabajadores debe-
ran estar debidamente ventilados para que exista
de manera constante aire fresco y se impida la
condensacion.

Los alojamientos deberdn contar con ilumina-
cién apropiada:

[luminacién general normal adecuada.

[luminacién general reducida que no mo-
leste a los trabajadores durante su descan-
SO.

c. Huminacién individual en cada litera.

3. La cocina y el comedor, cuando existan, de-
beran tener las dimensiones adecuadas, estar sufi-
cientemente iluminados y ventilados y ser faciles
de limpiar.

Se dispondrd de refrigeradores u otros medios
de almacenamiento de alimentos a baja tempera-
tura.

14. Instalaciones sanitarias

1. Los buques que dispongan de alojamientos
deberdn estar dotados de duchas con suministro
de agua corriente, caliente y fria, lavabos y retre-
tes debidamente instalados, equipados y protegi-
dos contra la oxidacién y el deslizamiento, y los
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locales respectivos deberdn estar adecuadamente
ventilados.

2. Cada trabajador debera disponer de un es-
pacio para guardar su ropa.

15. Primeros auxilios

Todos los buques deberan disponer de un ma-
terial de primeros auxilios conforme con la nor-
mativa sobre seguridad, salud y asistencia médica
a bordo de buques.

16. Escalas y pasarelas de embarque

Deberd disponerse de una escala de embarque,
de una pasarela de embarque o de cualquier otro
dispositivo similar que ofrezca un acceso apropia-
do y seguro al buque.

17. Ruido

Se deberan adoptar todas las medidas técnicas
necesarias para que el nivel sonoro de los lugares
de trabajo y alojamientos se reduzca en lo posible
en funcién del tamafio del buque.

ANEXO II

Esquema indicativo para el inventario
de los riesgos con el fin de utilizar equipos
de proteccién individual.

OBSERVACION PRELIMINAR

Las obligaciones previstas en el presente Ane-
xo se aplicardn, en la medida en que lo permitan
las caracteristicas estructurales del buque de pes-
ca existente, siempre que lo exijan las caracteris-
ticas del lugar de trabajo o de la actividad, las cir-
cunstancias o cualquier riesgo a bordo de un
buque de pesca existente.

1. Navegabilidad y estabilidad

1. El buque deberd mantenerse en buenas condi-
ciones de navegabilidad y dotado de un equipo apro-
piado correspondiente a su destino y a su utilizacién.

2. La informacién sobre las caracteristicas de
estabilidad del buque deberd estar disponible a
bordo y ser accesible para el personal de guardia.

3. Todo buque deberd tener y conservar una
estabilidad suficiente en estado intacto en las con-
diciones de servicio prescritas.

El Capitdn debera adoptar las medidas de pre-
caucién necesarias para el mantenimiento de la

estabilidad del buque.
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Las instrucciones relativas a la estabilidad del
buque deberdn observarse estrictamente.

2. Instalacion mecdnica y eléctrica

1. La instalacién eléctrica deberd proyectarse y
realizarse de modo que no presente ningtn peli-
gro y que garantice:

a. La proteccién de la tripulacién y del buque
contra los peligros eléctricos.

b. El funcionamiento correcto de todos los
equipos necesarios para el mantenimiento
del buque en condiciones normales de
operaciéon y habitabilidad, sin recurrir a
una fuente de energia eléctrica de emer-

gencia.

c. El funcionamiento de los aparatos eléctri-
cos esenciales para la seguridad en cual-
quier situaciéon de emergencia.

2. Deberd instalarse una fuente de energia
eléctrica de emergencia.

Cuando las caracteristicas estructurales del bu-
que lo permitan, la fuente de energifa eléctrica de
emergencia deberd, salvo en los buques abiertos,
estar situada fuera de la sala de mdquinas y estar
disefiada, en todos los casos, de manera que ga-
rantice, en caso de incendio o de averia de la ins-
talacion eléctrica principal, el funcionamiento si-
multdneo, durante un minimo de tres horas:

a. Del sistema de comunicacion interna, de
los detectores de incendios y de las sefiales
necesarias en caso de emergencia.

b. De las luces de navegacién y de la ilumina-
cién de emergencia.

c. Del sistema de radiocomunicacién.

De la bomba eléctrica de emergencia contra
incendios, si forma parte del equipo del bu-
que.

Cuando la fuente de energia eléctrica de emer-
gencia sea una bateria de acumuladores y falle la
fuente de energia eléctrica principal, esta bateria
de acumuladores deberd quedar conectada auto-
maticamente al cuadro de distribucién de energia
eléctrica de emergencia y debera garantizar la ali-
mentacién ininterrumpida durante tres horas de
los sistemas a los que se hace referencia en los
apartados primero, segundo y tercero del segun-
do pdrrafo del presente punto.

Siempre que sea posible, el cuadro principal de
distribucién de electricidad y el cuadro de emer-
gencia deberdn estar instalados de tal forma que
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no puedan estar expuestos simultdneamente al
agua o al fuego.

3. Los cuadros de distribucién deberdn dispo-
ner de indicaciones claras; deberdn revisarse pe-
ribdicamente las cajas y los soportes de los fusi-
bles para asegurarse de que se estdn utilizando
fusibles de intensidad de fusién correcta.

4. Los compartimentos donde se almacenen
los acumuladores eléctricos deberdn estar adecua-
damente ventilados.

5. Deberdn probarse frecuentemente y mante-
nerse en correcto estado de funcionamiento todos
los dispositivos electrénicos de navegacion.

6. Deberd probarse y examinarse periddica-
mente todo el equipo utilizado para la carga y
descarga.

7. Todos los componentes del mecanismo de
traccién, del mecanismo de carga y descarga y de
los demads equipos afines se deberdn mantener en
buenas condiciones de funcionamiento.

8. Cuando haya a bordo instalaciones de refri-
geracion y sistemas de aire comprimido, deberdn
mantenerse correctamente y revisarse periédica-
mente.

9. Los aparatos de cocina y electrodomésticos
que utilicen gases pesados deberan utilizarse sélo
en espacios bien ventilados y velando por que no
se produzca una acumulacién peligrosa de gas.

Los cilindros que contengan gases inflamables
y otros gases peligrosos deberdn llevar claramen-
te indicados sus contenidos y se almacenardn en
cubiertas abiertas.

Todas las vdlvulas, reguladores de presiéon y
tuberias conectados con dichos cilindros deberdn
estar protegidos contra todo dafio.

3. Instalacion de radiocomunicacion

La instalacion de radiocomunicacién debera
estar preparada para establecer contacto en todo
momento con una estacidon costera o terrena como
minimo, habida cuenta de las condiciones norma-
les de propagacién de las ondas radioeléctricas.

4. Vias y salidas de emergencia

1. Las vias y salidas que puedan utilizarse
como vias y salidas de emergencia deberan per-
manecer siempre expeditas, ser de fécil acceso y
conducir lo més directamente posible a la cubierta
superior o a una zona de seguridad, y de allf a las
embarcaciones de salvamento, de manera que los
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trabajadores puedan evacuar los lugares de traba-
jo y de alojamiento rdpidamente y en condiciones
de maxima seguridad.

2. El ntimero, la distribucién y las dimensio-
nes de las vias y salidas que puedan utilizarse
como vias y salidas de emergencia deberan adap-
tarse a la utilizacién, al equipo y a las dimensio-
nes de los lugares de trabajo y de alojamiento, asf
como al nimero méximo de personas que puedan
estar presentes en ellos.

Las salidas que puedan utilizarse como salidas
de emergencia y permanezcan cerradas deberdn
poder ser abiertas con facilidad e inmediatamente
en caso de emergencia por cualquier trabajador o
por los equipos de salvamento.

3. Las vias y salidas de emergencia deberdn
sefializarse conforme al Real Decreto sobre dispo-
siciones minimas en materia de sefializacién de
seguridad y salud en el trabajo.

Esta sefalizacién deberd fijarse en los lugares
adecuados y ser duradera.

4. Las vias, medios de evacuacién y salidas de
emergencia que requieran iluminacién deberdn
estar equipados con un sistema de iluminacién de
emergencia de suficiente intensidad para los ca-
sos de averia de la iluminacién.

5. Deteccion de incendios y lucha contra éstos

1. Segun las dimensiones y la utilizacién del
buque, los equipos que contenga, las caracteris-
ticas fisicas y quimicas de las sustancias que se
encuentren en el buque y el nimero maximo de
personas que puedan estar presentes en él, los
alojamientos y los lugares de trabajo cerrados, in-
cluida la sala de mdquinas, asi como las bodegas
de pesca si fuere necesario, deberan estar equipa-
dos con dispositivos adecuados de lucha contra
incendios vy, si fuere necesario, con detectores de
incendios y sistemas de alarma.

2. Los dispositivos de lucha contra incendios
deberdn encontrarse siempre en su lugar, mante-
nerse en perfecto estado de funcionamiento y ser
accesibles para su uso inmediato.

Los trabajadores deberdn conocer el emplaza-
miento de los dispositivos de lucha contra incen-
dios, saber cémo funcionan y cémo deben utili-
zarse.

Antes de cualquier salida del buque del puerto
deberd comprobarse que los extintores y demds
equipos portdtiles de lucha contra incendios se
encuentran a bordo.
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3. Los dispositivos manuales de lucha contra
incendios deberan ser de f4cil acceso y manipula-
cién y deberdn sefializarse conforme al Real De-
creto sobre disposiciones minimas en materia de
sefializacion de seguridad y salud en el trabajo.

Dicha sefializacién deber4 fijarse en los lugares
adecuados y ser duradera.

4. Los sistemas de deteccién de incendios y de
alarma contra incendios deberan probarse regu-
larmente y mantenerse en buen estado.

5. Los ejercicios de lucha contra incendios de-
beran efectuarse periédicamente.

6. Ventilacion de los lugares de trabajo cerrados

Habida cuenta de los métodos de trabajo y de
las exigencias fisicas impuestas a los trabajadores,
se deberd velar por que los lugares de trabajo ce-
rrados dispongan de aire fresco en cantidad sufi-
ciente.

Si se utiliza una instalacién de ventilacion me-
canica, deberd mantenerse en buen estado de fun-
cionamiento.

7. Temperatura de los locales

1. La temperatura en los locales de trabajo de-
berd ser adecuada al organismo humano durante
el tiempo de trabajo, teniendo en cuenta los méto-
dos de trabajo aplicados, las exigencias fisicas im-
puestas a los trabajadores y las condiciones mete-
oroldgicas reinantes o que puedan reinar en la
region en la que faene el buque.

2. La temperatura de los alojamientos, de los
servicios, de los comedores y de los locales de pri-
meros auxilios deberd, si tales locales existen, res-
ponder al uso especifico de estos locales

8. Iluminacion natural y artificial de los lugares de
trabajo

1. Los lugares de trabajo deberdn, en la medi-
da de lo posible recibir luz natural suficiente y es-
tar equipados con una iluminacién artificial ade-
cuada a las circunstancias de la pesca y que no
ponga en peligro la seguridad y la salud de los
trabajadores ni la navegacién de los demads bu-
ques.

2. Las instalaciones de iluminacién de los lu-
gares de trabajo, escaleras, escalas y pasillos debe-
rdn colocarse de manera que el tipo de ilumina-
cién previsto no presente riesgos de accidentes
para los trabajadores ni obstaculice la navegacion
del buque.
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3. Los lugares de trabajo en los que los trabaja-
dores estén particularmente expuestos a correr
riesgos en caso de averia de la iluminacién artifi-
cial deberdn poseer una iluminacién de emergen-
cia de intensidad suficiente.

4. La iluminacién de emergencia deberd man-
tenerse en condiciones de funcionamiento eficaz y
se probard periédicamente.

9. Suelos, mamparos y techos

1. Los lugares a los que los trabajadores ten-
gan acceso deberdn ser antideslizantes o estar
provistos de dispositivos contra caidas y estar li-
bres de obstaculos, en la medida de lo posible.

2. Los lugares de trabajo en los que estén ins-
talados los puestos de trabajo deberdn estar pro-
vistos de aislamiento actstico y térmico suficien-
te, habida cuenta del tipo de tareas y la actividad
fisica de los trabajadores.

3. La superficie de los suelos, los mamparos y
los techos de los locales deberdn ser tales que
puedan limpiarse y revocarse para lograr condi-
ciones de higiene adecuadas.

10. Puertas

1. Las puertas deberdn poder abrirse siempre
desde el interior sin necesidad de equipos especi-
ficos.

Cuando se utilicen los lugares de trabajo, las
puertas deberdn poder abrirse desde ambos lados.

2. Las puertas, en particular las puertas corre-
deras cuando no se pueda evitar su existencia, de-
berdn funcionar con la mayor seguridad posible
para los trabajadores, especialmente en condicio-
nes maritimas y meteorolégicas adversas.

11. Vias de circulacion y zonas peligrosas

1. Los pasillos, troncos, partes exteriores de las
casetas y, en general, todas las vias de circulacién,
deberan estar equipados con barandas, barandi-
llas, andariveles o cualquier otro medio de garan-
tizar la seguridad de la tripulacién durante sus
actividades a bordo.

2. Si hay riesgo de que los trabajadores caigan
por la escotilla de la cubierta, o de una cubierta a
otra, deberd instalarse la proteccién adecuada en
todos los lugares en los que sea posible hacerlo.

3. Los accesos que deban abrirse por encima
de la cubierta para permitir la utilizacién o el
mantenimiento de las instalaciones deberdn ga-
rantizar la seguridad de los trabajadores.
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Deberan instalarse barandas o dispositivos si-
milares de proteccién de altura adecuada para
evitar las caidas.

4. Las amuradas u otros medios instalados
para evitar las caidas por la borda deberdan mante-
nerse en buen estado.

En dichas amuradas deberdn instalarse portas
de desagiie u otros dispositivos similares, para
una evacuacién rapida del agua.

5. En los arrastreros por popa con rampas, la
parte superior ird equipada con un portén u otro
dispositivo de seguridad de la misma altura que
las amuradas u otros medios adyacentes, con el
fin de proteger a los trabajadores del riesgo de ca-
idas a la rampa.

Este portén o dispositivo similar deberd abrir-
se y cerrarse facilmente; deberd abrirse inicamen-
te para largar e izar la red.

12. Disposicion de los lugares de trabajo

1. Las zonas de trabajo deberdn mantenerse
expeditas y, en la medida en que sea posible, estar
protegidas contra el mar y ofrecer proteccién ade-
cuada a los trabajadores contra las caidas a bordo
o al mar.

Las zonas de manipulacién del pescado debe-
ran ser lo suficientemente espaciosas por lo que a
la altura y a la superficie se refiere.

2. Cuando las caracteristicas estructurales del
buque lo permitan y el control de los motores se
efectie en la sala de mdquinas, deberd hacerse
desde un local separado, aislado actstica y térmi-
camente de ésta y accesible sin atravesarla.

Se considera que el puente de gobierno es un
local que cumple con los requisitos mencionados
en el parrafo primero.

3. Cuando las caracteristicas estructurales del
buque lo permitan, los mandos del equipo de
traccion deberdn estar instalados en una zona lo
suficientemente amplia para permitir a los opera-
dores trabajar sin estorbos.

Ademads, los equipos de traccién deberdn estar
provistos de dispositivos de seguridad adecuados
para emergencias, incluidos los dispositivos de
parada de emergencia.

4. El operador de los mandos del equipo de
traccion deberd tener una visién adecuada del
mismo y de los trabajadores que estén faenando.

Cuando los equipos de traccién se accionen
desde el puente, el operador deberd tener tam-
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bién una visién clara de los trabajadores que estén
faenando, ya directamente ya por cualquier me-
dio adecuado.

5. Deberd utilizarse un sistema de comunica-
cién fiable entre el puente y la cubierta de trabajo.

6. Deberd mantenerse constantemente una es-
trecha vigilancia y avisar a la tripulacién del peli-
gro inminente de marejada durante las operacio-
nes de pesca o cuando se realice otro trabajo sobre
cubierta.

7. El recorrido al descubierto de los viradores,
de los cables de arrastre y de las piezas moéviles
del equipo se debera reducir al minimo mediante
la instalacién de mecanismos de proteccién.

8. Deberan instalarse sistemas de control para
el traslado de cargas y, especialmente en los arras-
treros:

1. Mecanismos de bloqueo de la puerta de la
red de arrastre.

2. Mecanismos para controlar el balanceo del
copo de la red de arrastre.

13. Alojamientos

1. Los alojamientos de los trabajadores, cuan-
do existan, deberdn ser tales que se minimice el
ruido, las vibraciones, los efectos de los movi-
mientos y las aceleraciones y la emanaciones pro-
cedentes de otros locales.

Deberd instalarse una iluminacion adecuada
en los alojamientos.

2. La cocina y el comedor, cuando existan, de-
beran tener las dimensiones adecuadas, estar sufi-
cientemente iluminados y ventilados y ser fdciles
de limpiar.

Se dispondrd de refrigeradores u otros medios
de almacenamiento de alimentos a baja tempera-
tura.

14. Instalaciones sanitarias

En los buques que dispongan de alojamientos
deberan instalarse lavabos, retretes y, si es posi-
ble, una ducha, protegidos contra la oxidacién y
el deslizamiento, y los locales respectivos deberan
estar ventilados adecuadamente.

15. Primeros auxilios

Todos los buques deberan disponer de un ma-
terial de primeros auxilios conforme con la nor-
mativa sobre seguridad, salud y asistencia médica
a bordo de buques.
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16. Escalas y pasarelas de embarque

Deberd disponerse de una escala de embarque,
de una pasarela de embarque o de cualquier otro
dispositivo similar que ofrezca un acceso apropia-
do y seguro al buque.

ANEXO III

Disposiciones minimas de seguridad
y de salud relativas a los medios de salvamento
y supervivencia

OBSERVACION PRELIMINAR

Las obligaciones previstas en el presente Ane-
x0 se aplicardn siempre que lo exijan las caracte-
risticas del lugar de trabajo o de la actividad, las
circunstancias o cualquier riesgo a bordo de un
buque.

1. Los buques deberdn disponer de medios
adecuados de salvamento y supervivencia inclui-
dos medios adecuados que permitan sacar a los
trabajadores del agua y medios de salvamento,
por radio, en especial una radiobaliza de localiza-
cién de siniestros equipada con un dispositivo de
zafa hidrostatica, habida cuenta del nimero de
personas a bordo y la zona en que faene el buque.

2. Todos los medios de salvamento y supervi-
vencia deberdn conservarse en el lugar que co-
rresponda y en buen estado de funcionamiento y
deberdn estar listos para su uso inmediato.

Los trabajadores deberdn controlarlos antes de
que los buques dejen el puerto y durante la nave-
gacion.

3. Se inspeccionardn los medios de salvamento
y supervivencia con regularidad.

4. Todos los trabajadores deberan estar debi-
damente adiestrados e instruidos en previsién de
cualquier emergencia.

142

5. Sila eslora del buque es superior a cuarenta
y cinco metros o si la tripulacién se compone de
cinco trabajadores o mds, deberd existir un cuadro
orgdnico con las instrucciones precisas que cada
trabajador deba seguir en caso de emergencia.

6. Cada mes se deberd convocar a las trabaja-
dores en el puerto o en el mar a fin de realizar un
ejercicio de salvamento.

Dichos ejercicios deberdn garantizar que los
trabajadores conozcan perfectamente las opera-
ciones que deben efectuar con respecto al manejo
y funcionamiento de todos los medios de salva-
mento y de supervivencia y que se hayan ejercita-
do en los mismos.

Los trabajadores deberdn estar adiestrados en
la instalacién y el manejo del equipo de radio por-
tatil, cuando lo haya.

ANEXO IV

Disposiciones minimas de seguridad y de salud
relativas a los equipos de proteccion individual

OBSERVACION PRELIMINAR

Las obligaciones previstas en el presente Ane-
xo se aplicardn siempre que lo exijan las caracte-
risticas del lugar de trabajo o de la actividad, las
circunstancias o cualquier riesgo a bordo de un
buque.

1. Cuando no sea posible evitar o limitar sufi-
cientemente los riesgos para la seguridad y la sa-
lud de los trabajadores con medios colectivos o
técnicos de proteccion se deberd proporcionar a
dichos trabajadores equipos de proteccién indivi-
dual.

2. Los equipos de proteccién individual utili-
zados como prendas de vestir o por encima de di-
chas prendas deberdn ser de colores vivos, con-
trastar con el medio marino y ser bien visibles.
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ACTIVIDADES MINERAS

REAL DECRETO 1.389/1997,
de 5 de septiembre,
por el que se aprueban
las disposiciones minimas
destinadas a proteger la seguridad
y la salud de los trabajadores
en las actividades mineras

La proteccién de la seguridad y la salud de los
trabajadores en las industrias extractivas estd ac-
tualmente regulada, fundamentalmente, por el
Reglamento General de Normas Bdsicas de Segu-
ridad Minera, aprobado por Real Decreto 863/
1985, de 2 de abril, y el Reglamento de Policia Mi-
nera y Metaldrgica, de 23 de agosto de 1934, den-
tro de un amplio concepto en el que se establecen
las reglas generales minimas de seguridad a las
que deben ajustarse las explotaciones de minas,
canteras, salinas maritimas, aguas subterrdneas,
depdsitos subterrdneos naturales o artificiales,
sondeos, excavaciones a cielo abierto o subterra-
neas, siempre que se requiera el uso de técnica
minera o explosivos y los establecimientos de be-
neficio de recursos geolégicos en los que se apli-
quen técnicas mineras.

La Comunidad Europea, con el objeto de pro-
mover la armonizacién en el progreso de las con-
diciones de seguridad y salud de los trabajadores
de los Estados miembros, aprob6 la Directiva
89/391/CEE, del Consejo, de 12 de junio, trans-
puesta a nuestro ordenamiento juridico mediante
la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién
de Riesgos Laborales, cuyo articulo 16, apartado
1, prevé la adopcién de Directivas especificas en
distintos dmbitos.

El presente Real Decreto tiene por objeto la
transposicién de la Directiva 92/104/CEE, del
Consejo, de 3 de diciembre, relativa a las disposi-
ciones minimas destinadas a mejorar la protec-
cién en materia de seguridad y de salud de los
trabajadores en las industrias extractivas a cielo
abierto o subterrdneas, a las que se aplican plena-
mente las disposiciones de la citada Ley de Pre-
vencion de Riesgos Laborales, asi como las conte-
nidas en los reglamentos citados, en lo que no se
oponga a las disposiciones mds exigentes o espe-
cificas de este Real Decreto.

En su virtud, a propuesta del Ministro de In-
dustria y Energfa, de acuerdo con el Consejo de
Estado y previa deliberacién del Consejo de Mi-
nistros en su reunién del dia 5 de septiembre de
1997,
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DISPONGO:

CAPITULOT

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto

1. El presente Real Decreto tiene por objeto es-
tablecer las disposiciones minimas destinadas a
mejorar la proteccién en materia de seguridad y
salud de los trabajadores de las actividades mine-
ras definidas en el pdrrafo a) del articulo 2.

2. Las disposiciones de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales,
se aplicara plenamente en el &mbito contemplado
en el articulo 2.

Quedan excluidas del campo de aplicacién de
este Real Decreto las actividades de transforma-
cion de sustancias minerales, asi como las indus-
trias extractivas por sondeos, reguladas por el ar-
ticulo 109 del Reglamento General de Normas
Bésicas de Seguridad Minera, modificado por el
Real Decreto 150/1996, de 2 de febrero.

Articulo 2. Definiciones

A los efectos del presente Real Decreto, se en-
tenderd por:

a. Industrias extractivas a cielo abierto o sub-
terrdneas: todas las industrias que realicen
alguna de las siguientes actividades:

1.* De extraccién propiamente dicha de
sustancias minerales al aire libre o bajo
tierra, incluso por dragado.

De prospeccién con vistas a dicha ex-
traccion.

De preparacion para la venta de las ma-
terias extraidas, excluidas las actividades
de transformacién de dichas sustancias.
De perforaciéon o excavacion de ttneles
o galerias, cualquiera que sea su finali-
dad, sin perjuicio de lo dispuesto en la
normativa relativa a las condiciones mi-
nimas de seguridad y salud en las obras
de construccién.

22

3.7

42

b. Lugares de trabajo: el conjunto de los luga-
res en los que hayan de implantarse los
puestos de trabajo relativos a las activida-
des e instalaciones relacionadas directa o
indirectamente con las industrias extracti-
vas a cielo abierto o subterrdneas, incluidos
los depésitos de estéril, escombreras y otras
zonas de almacenamiento y, en su caso, los
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alojamientos a los que los trabajadores ten-
gan acceso por razén de su trabajo.

CAPITULOII

Obligaciones del empresario

Articulo 3. Obligaciones generales

1. Con objeto de garantizar la seguridad y la
salud de los trabajadores, el empresario debera
tomar las medidas necesarias para que:

a. Los lugares de trabajo sean disefiados,
construidos, equipados, puestos en servi-
cio, utilizados y mantenidos de forma que
los trabajadores puedan efectuar las tareas
que se les encomienden sin comprometer
su seguridad, ni su salud, ni las de los de-
mds trabajadores.

El funcionamiento de los lugares de trabajo
donde haya trabajadores cuente con la su-
pervisién de una persona responsable.

c. Los trabajos que impliquen un riesgo espe-
cifico solamente se encomienden a trabaja-
dores competentes y dichos trabajos se eje-
cuten conforme a las instrucciones dadas.

Todas las instrucciones de seguridad sean
comprensibles para todos los trabajadores
afectados.

e. Existan instalaciones adecuadas para los
primeros auxilios.

f.  Se realicen las practicas de seguridad nece-
sarias a intervalos regulares.

2. El empresario se asegurard de que se elabo-
re y mantenga al dia un documento sobre la segu-
ridad y la salud, denominado en adelante «docu-
mento sobre seguridad y salud», que recoja los
requisitos pertinentes contemplados en los capi-
tulos Il y V de la Ley 31/1995, de 8 de noviem-
bre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

El documento sobre seguridad y salud de los
trabajadores deberd demostrar, en particular:

a. Que los riesgos a que se exponen los traba-
jadores en el lugar de trabajo han sido iden-
tificados y evaluados.

Que se van a tomar las medidas adecuadas
para alcanzar los objetivos fijados en la pre-
sente disposicién.

c. Que la concepcidn, la utilizacién y el mante
nimiento del lugar de trabajo y de los equi-
POS son seguros.
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Dicho documento estard a disposicién de las
autoridades laboral y sanitaria asi como de los de-
legados de prevencién como representantes de los
trabajadores en materia de seguridad y salud.

El documento sobre seguridad y salud debera
estar preparado antes del comienzo del trabajo y
deberd ser revisado en caso de que se realicen
modificaciones, ampliaciones o transformaciones
importantes en los lugares de trabajo.

3. Cuando se encuentren en un mismo lugar
de trabajo trabajadores de varias empresas, cada
empresario serd responsable de todos los aspectos
que se encuentren bajo su control, salvo lo esta-
blecido en las disposiciones vigentes para los su-
puestos de subcontratacién.

El empresario titular del centro de trabajo
coordinard la aplicacién de todas las medidas re-
lativas a la seguridad y salud de los trabajadores,
precisard, en el documento sobre seguridad y sa-
lud, el objeto, las medidas y las modalidades de
aplicacién de dicha coordinacién y vigilard su
cumplimiento por parte de los demds empresa-
rios que tengan actividad en el centro.

La coordinacién no afectard a la responsabili-
dad de los distintos empresarios individuales y
trabajadores auténomos prevista por la normativa
vigente.

4. El empresario deberd informar, dentro de las
veinticuatro horas siguientes, a la autoridad mine-
ra competente en todos los accidentes mortales y
graves que se produzcan y de cualquier situacion
de peligro grave, sin perjuicio de cualquier otra
obligacion de comunicacién o notificacién que le
imponga la legislacién laboral vigente.

Si fuese necesario, el empresario actualizard el
documento sobre seguridad y salud dando cuenta
de las medidas tomadas para evitar una repeticion.

Articulo 4. Proteccién contra incendios,
explosiones y atmdsferas nocivas

El empresario deberd tomar las medidas y pre-
cauciones apropiadas al tipo de explotacién para:

a. Prevenir, detectar y combatir el inicio y la
propagacion de incendios y explosiones, y

Evitar la formacién de atmdsferas explosi-
vas o nocivas para la salud.

Articulo 5. Medios de evacuacién y salvamento

El empresario velard por la existencia y mante-
nimiento de los medios de evacuacién y de salva-
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mento adecuados, a fin de que los trabajadores,
en caso de peligro, puedan evacuar los lugares de
trabajo sin dificultad, rdpidamente y con total se-
guridad.

Articulo 6. Sistemas de comunicacion, alerta y
alarma

El empresario deberd tomar las medidas nece-
sarias para proporcionar los sistemas de alarma y
otros medios de comunicacién precisos que per-
mitan, cuando sea necesario, la inmediata puesta
en marcha de las operaciones de socorro, evacua-
cién y salvamento.

Articulo 7. Informacién a los trabajadores

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos
18, 36 y 38 de la Ley 31/1995, de Prevencién de
Riesgos Laborales, los trabajadores o sus repre-
sentantes serdn informados de todas las medidas
que vayan a adoptarse en materia de seguridad y
salud en los lugares de trabajo, en especial de las
relacionadas con la aplicacién de los articulos 3 a
6 de la presente disposicion.

2. La informacién deberd ser comprensible
para los trabajadores de que se trate.

Articulo 8. Vigilancia de la salud

1. El empresario garantizard la adecuada vigi-
lancia de la salud de los trabajadores en funcién
de los riesgos relativos a su seguridad y su salud
en el trabajo, con la extensién y las condiciones
establecidas en el articulo 22 de la Ley 31/1995,
de Prevencién de Riesgos Laborales, y en el Real
Decreto 39/1997, de 17 de enero, sobre el Regla-
mento de los Servicios de Prevencién de Riesgos
Laborales, y las Administraciones publicas esta-
blecerdn los medios adecuados para la evaluacién
y control de las actuaciones de cardcter sanitario
que se realicen en las empresas, a través de las ac-
ciones sefialadas en el capitulo IV del Titulo I de
la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sani-
dad.

2. Las medidas contempladas en el apartado
anterior permitirdn que cada trabajador tenga de-
recho a beneficiarse o deba ser objeto de una vigi-
lancia de su salud, antes de ser destinados a tareas
relacionadas con las actividades que se relacionan
en el articulo 2 y posteriormente a intervalos regu-
lares, de acuerdo a lo establecido en la legislacién
vigente, convenios colectivos y acuerdos de em-
presa.
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3. Las actividades y servicios de vigilancia de
la salud a que se refiere este articulo podran man-
tener la colaboracién con el Sistema Nacional de
Salud, conforme a lo previsto en el articulo 38 del
Reglamento de los Servicios de Prevencién de
Riesgos Laborales, aprobado por el Real Decreto
39/1997, de 17 de enero.

Articulo 9. Consulta y participacién de los
trabajadores

La consulta y la participacién de los trabajado-
res y sus representantes sobre las condiciones a
que se refiere el presente Real Decreto, tendrdn
lugar de conformidad con lo previsto en el capitu-
lo V de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencién de Riesgos Laborales.

Articulo 10. Disposiciones minimas de seguridad
y salud

Los lugares de trabajo utilizados por primera
vez, asi como las modificaciones, ampliaciones o
transformaciones que se realicen en los ya exis-
tentes, con posterioridad a la entrada en vigor de
la presente disposicién, deberdn cumplir las dis-
posiciones minimas de seguridad y salud estable-
cidas en el anexo de este Real Decreto.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Disposicion transitoria primera
Plazo de adecuacién de lugares de trabajo

Los lugares de trabajo ya en uso antes de la en-
trada en vigor de la presente disposicién deberdn
cumplir lo antes posible y, a mds tardar, en el plazo
maximo de cinco afios a partir de su entrada en vi-
gor, las disposiciones minimas de seguridad y sa-
lud establecidas en el anexo de este Real Decreto.

Disposicion transitoria segunda
Vigencia de la normativa anterior

Lo dispuesto en el presente Real Decreto se en-
tenderd sin perjuicio del respeto a aquellas dispo-
siciones de igual o inferior rango, incluidos los
convenios colectivos, vigentes en la fecha de su
entrada en vigor, que hubiesen desarrollado,
adaptado o instrumentalizado cualesquiera de los
aspectos recogidos en esta disposicién, conside-
rdndose mds favorables en materia preventiva.

Esta disposicién quedard derogada una vez
que se proceda de acuerdo con lo previsto en la
disposicién final primera.
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DISPOSICIONES FINALES

Disposicién Final Primera
Plazo de adaptacién normativa

En el plazo de un afio desde la entrada en vi-
gor del presente Real Decreto, el Ministro de In-
dustria y Energia propondrd al Consejo de Minis-
tros la adaptacion de lo dispuesto en el presente
Real Decreto del Reglamento General de Normas
Bdsicas de Seguridad Minera y procederd a la
adecuacion de sus instrucciones técnicas comple-
mentarias.

Asimismo, el Ministerio de Industria y Energfa,
en el plazo de un afio desde la entrada en vigor
del presente Real Decreto, procederd a la reelabo-
racion de los anexos A), B) y C) o a la elaboracién
de un nuevo anexo complementario que refunda,
actualice o incorpore todas aquellas disposiciones
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consideradas mdés favorables, de acuerdo con el
contenido de la disposicién transitoria segunda,
correspondientes a aquellos sectores de actividad
que se hayan visto afectados por la presente dis-
posicién, en especial, construccién, vidrio y ceré-
mica e industrias extractivas.

Disposicion Final Segunda
Entrada en vigor

El presente Real Decreto entrard en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el «Boletin Ofi-
cial del Estado».

Dado en Madrid a 5 de septiembre de 1997.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Industria
y Energia,

JOSEP PIQUE I CAMPS
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ANEXO

Disposiciones minimas de seguridad y de salud
contempladas en el articulo 10

PARTE A
Disposiciones minimas comunes aplicables a las
industrias extractivas a cielo abierto o subterrdneas ast
como a las dependencias de superficie

1. Vigilancia y organizacion
1. Organizacién de los lugares de trabajo.

a. Los lugares de trabajo deberdn proyectarse
de manera que aseguren una proteccién
adecuada contra los riesgos de cualquier
naturaleza. Deberdn mantenerse en buen
estado, eliminando o manteniendo bajo
control cualquier sustancia o depédsito peli-
grosos, de manera que no puedan compro-
meter la seguridad y la salud de los trabaja-
dores.

Los puestos de trabajo deberdn proyectarse
y construirse de forma ergondmica, tenien-
do en cuenta la necesidad de que los traba-
jadores tengan una visién general de las
operaciones que se desarrollan en sus pues-
tos de trabajo.

c. Cuando los puestos de trabajo estén ocupa-
dos por trabajadores aislados, éstos debe-
rdn contar con una vigilancia adecuada o
poder mantenerse en contacto a través de
medios de telecomunicacién.

2. Persona responsable.

Todos los lugares de trabajo ocupados por tra-
bajadores deberdn en todo momento estar bajo el
control de una persona responsable que cuente
con las aptitudes y competencias necesarias para
esta funcién con arreglo a la legislacién vigente y
que haya sido designada por el empresario.

El propio empresario podrd asumir la respon-
sabilidad del lugar de trabajo mencionada en el
parrafo primero si cuenta con las aptitudes y
competencias necesarias para esta funcién con
arreglo a la legislacién vigente y si trabaja en las
instalaciones de una manera habitual y perma-
nente.

3. Vigilancia.

Deberd disponerse de una vigilancia con el fin
de asegurar la proteccién de la seguridad y de la
salud de los trabajadores durante todas las opera-
ciones que se realicen; dicha vigilancia deberd ser
ejercida por personas con las aptitudes y compe-
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tencias necesarias para esta funcién con arreglo a
la legislacién vigente, que hayan sido designadas
por el empresario y actien en su nombre.

Cuando el documento de seguridad y de salud
lo exija, un vigilante deberd visitar los puestos de
trabajo ocupados, al menos una vez en el trans-
curso de cada turno de trabajo.

El propio empresario podra asumir la vigilan-
cia contemplada en los pdrrafos primero y segun-
do si cuenta con las aptitudes y competencia ne-
cesarias al efecto, con arreglo a la legislacién.

4. Trabajadores competentes.

En todos los lugares de trabajo ocupados por
trabajadores deberd haber un ntimero suficiente
de ellos con las aptitudes, la experiencia y la for-
macién necesarias para realizar las tareas que ten-
gan asignadas.

5. Informacién, instrucciones y formacién.

Los trabajadores deberdn recibir la informa-
cidén, las instrucciones, la formacién y el reciclaje
necesarios para preservar su seguridad y su sa-
lud.

El empresario deberd asegurarse de que los
trabajadores reciban instrucciones comprensibles,
a fin de no comprometer su seguridad y salud ni
las de los otros trabajadores.

La informacién sobre los riesgos laborales se
hard a través de los Delegados de Prevencion alli
donde estén establecidos, de acuerdo a lo sefiala-
do en el articulo 18.1 de la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales.

6. Instrucciones por escrito.

Deberan elaborarse, para cada lugar de trabajo,
instrucciones por escrito en las que se definan las
normas que se deberdn observar para garantizar
la seguridad y la salud de los trabajadores y la
utilizacién segura de los equipos e instalaciones.

Dichas instrucciones deberdn incluir asimismo
consignas relativas al uso de los equipos de soco-
rro y a las medidas que se deberdn tomar en caso
de emergencia en el lugar de trabajo o en las cer-
canias del mismo.

7. Modos operativos seguros.

Deberdn aplicarse modos operativos seguros
para cada lugar de trabajo o para cada actividad.

8. Autorizacién de trabajo.

Debera establecerse un sistema de autorizaciéon
de trabajo para la ejecucién de trabajos peligrosos
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y para la ejecucién de trabajos normalmente sin
peligro pero que puedan ocasionar graves riesgos
al interferir con otras operaciones.

La autorizacién de trabajo deberd expedirla
una persona responsable, antes del comienzo de
los trabajos, y deberd especificar las condiciones
que se deberdn cumplir y las precauciones que se
deberdn tomar, antes, durante y después de los
trabajos.

9. Controles periédicos de las medidas de se-
guridad y de salud.

El empresario deberd organizar controles pe-
riédicos de las medidas adoptadas en materia de
seguridad y salud de los trabajadores, incluidos el
sistema de gestion de la seguridad y la salud,
para asegurarse del cumplimiento de los requisi-
tos del presente Real Decreto.

Los controles periédicos de las medidas en ma-
teria de seguridad y salud y el documento de se-
guridad y salud estardn a disposicién de las auto-
ridades competentes asi como de los
representantes de los trabajadores.

2. Equipos e instalaciones mecdnicos y eléctricos
1. Generalidades.

La eleccién, instalacién, puesta en servicio,
funcionamiento y mantenimiento de equipos me-
cdnicos y eléctricos deberd realizarse teniendo en
cuenta la seguridad y la salud de los trabajadores,
tomando en consideracién las disposiciones que
les sean de aplicacion.

Si se encuentran en una zona en la que exista o
pueda existir riesgo de incendio o explosién por
inflamacién de gas, de vapores, de polvo de car-
bén o de liquidos voldtiles deberdn adaptarse a la
utilizacién de dicha zona.

Estos equipos deberdn estar provistos de los
preceptivos elementos de proteccion y de siste-
mas de seguridad para casos de averia.

2. Disposiciones especificas.

Los equipos e instalaciones mecdnicos deberdn
ser suficientemente resistentes, no presentar de-
fectos aparentes y ser apropiados para el uso al
que estén destinados.

Los equipos e instalaciones eléctricos deberdn
tener la capacidad y la potencia suficientes para el
uso al que estén destinados.

Los equipos e instalaciones mecdnicos y eléc-
tricos deberdn estar instalados y protegidos de
manera que se pueda prevenir cualquier peligro.
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3. Mantenimiento
1. Mantenimiento general.

Se establecerd un plan adecuado que debera
prever la inspeccién sistemadtica, el mantenimien-
to y, en su caso, la comprobacién de los equipos e
instalaciones mecénicos y eléctricos.

El mantenimiento, la inspeccién y la compro-
bacién de cualquiera de las partes de las instala-
ciones o equipos deberd realizarse por personal
competente.

Deberdn elaborarse y archivarse adecuada-
mente fichas de inspeccién y comprobacion.

2. Mantenimiento del material de seguridad.

Debera mantenerse siempre listo para su utili-
zacién un material de seguridad adecuado y en
buen estado de funcionamiento.

El mantenimiento deberd realizarse teniendo
en cuenta las actividades que se ejerzan.

4. Proteccion contra los riesgos de explosion, de
incendio y de atmésferas nocivas

1. Generalidades.

a. Deberdn tomarse medidas para evaluar la
presencia de sustancias nocivas y poten-
cialmente explosivas en la atmdsfera y para
medir la concentracién de dichas sustan-
cias.

Cuando el documento de seguridad y sa-
lud lo exija, deberan instalarse aparatos de
vigilancia que registren de manera automa-
tica e ininterrumpida las concentraciones
de gas en puntos especificos, dispositivo de
alarma automatica, sistemas de descone-
xién automatica de las instalaciones eléctri-
cas y sistemas de parada automaética de los
motores de combustién interna.

Cuando se hayan previsto mediciones au-
tomadticas, se deberdn registrar y conservar
los valores medidos.

b. En las zonas que presenten riesgos especifi-
cos de incendio o de explosién estard
prohibido fumar.

También estard prohibido emplear allf lla-
mas desnudas o efectuar trabajos que pue-
dan entrafiar riesgo de inflamacién, salvo si
se han tomado las precauciones suficientes
para prevenir la aparicién de un incendio o
de una explosién.

2. Proteccién contra los riesgos de explosion.
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[6))

Deberdn adoptarse todas las medidas nece-
sarias para prevenir la formacién y acumu-
lacién de atmdsferas explosivas.

En las zonas que presenten riesgo de explo-
siéon deberdn adoptarse las medidas necesa-
rias para impedir la inflamacién de las at-
mosferas explosivas.

Debera establecerse un plan de prevencién
contra explosiones en el que se indiquen
los equipos a emplear y las medidas nece-
sarias a adoptar. También se debera formar
a todo el personal en el manejo de los apa-
ratos de auxilio.

. Proteccién contra atmadsferas nocivas.

Cuando las sustancias nocivas se acumulen
o puedan acumularse en la atmésfera, de-
berdn adoptarse las medidas necesarias
para: suprimirlas en origen o extraerlas en
origen o eliminarlas o, cuando resulte im-
posible la adopcién de las medidas anterio-
res, diluir las acumulaciones de dichas sus-
tancias, de forma que no exista riesgo para
los trabajadores.

El sistema debera ser capaz de dispersar di-
chas atmdsferas nocivas de manera que no
haya riesgo para los trabajadores.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el Regla-
mento General de Normas Basicas de Se-
guridad Minera, y en las zonas en que los
trabajadores puedan verse expuestos a at-
mosferas nocivas para la salud, deberdn
estar disponibles los equipos de respira-
cién y de reanimacién adecuados en ni-
mero suficiente.

En tales casos, deberd asegurarse la presen-
cia en el lugar de trabajo de un ntimero su-
ficiente de trabajadores que sepan manejar
dicho material.

El material de proteccién deberd almace-
narse y mantenerse adecuadamente.

Cuando existan o puedan existir gases toxi-
cos en la atmoésfera se deberd disponer de
un plan de proteccién en el que se indiquen
el equipo disponible y las medidas de pre-
vencién a adoptar.

4. Proteccién contra los riesgos de incendios.

a.

Dondequiera que se disefien, construyan,
equipen, se pongan en funcionamiento, se
utilicen o se sometan a mantenimiento lu-
gares de trabajo, deberdn adoptarse medi-
das apropiadas para prevenir el inicio y la
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propagacién de incendios a partir de los
puntos identificados en el documento sobre
seguridad y salud.

Deberan tomarse medidas con objeto de
que cualquier conato de incendio sea con-
trolado de manera rdpida y eficaz.

b. Los lugares de trabajo deberdn estar equi-
pados con dispositivos adecuados para la
lucha contra incendios y, en funcién de las
necesidades, con detectores de incendio y
sistemas de alarma.

c. Los dispositivos no automadticos de lucha
contra incendios deberdn ser de fdcil acce-
so y manipulacién, y, en caso necesario, es-
tar protegidos contra los riesgos de dete-
rioro.

d. En los propios lugares de trabajo deberan
conservarse un plan de seguridad contra
incendios en el que se indiquen las medi-
das que deberdn tomarse, de conformidad
con los articulos 3, 4, 5y 6 del presente Real
Decreto, para prevenir, detectar y combatir
el inicio y la propagacién de incendios.

e. Los dispositivos de lucha contra incendios
deberdn sefializarse conforme a lo estable-
cido en la legislacion vigente.

Dicha sefializacién deberd fijarse en los lu-
gares adecuados y deberd ser duradera.

5. Explosivos y artificios de voladura

La conservacion, el transporte y la utilizacién
de explosivos y artificios de voladura serdn efec-
tuados por personas competentes debidamente
autorizadas.

Estas operaciones serdn organizadas y ejecuta-
das de forma que se evite cualquier riesgo para
los trabajadores.

6. Vias de circulacion

1. Deberd ser posible acceder sin peligro a los
lugares de trabajo y evacuarlos de forma rdpida y
segura en caso de emergencia.

2. Las vias de circulacién, incluidas las escale-
ras, las escalas fijas y los muelles y rampas de car-
ga, deberdn estar calculadas, dimensionadas y si-
tuadas de tal manera que la persona a pie o los
vehiculos puedan utilizarlas fdcilmente, con la
mayor seguridad y conforme al uso a que se les
haya destinado y que los trabajadores empleados
en las proximidades de estas vias de circulacién
no corran ningun riesgo.
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3. El célculo de las dimensiones de las vias
que se utilicen para la circulacién de personas
y/o mercancias dependerd del nimero potencial
de usuarios y del tipo de actividad.

En caso de que se utilicen medios de transpor-
te en las vias de circulacién, se deberd prever una
distancia de seguridad suficiente para las perso-
nas a pie.

4. Las vias de circulacién destinadas a los ve-
hiculos deberdn pasar a una distancia suficiente
de las puertas, portones, pasos de personas a pie,
pasillos y escaleras.

5. El trazado de las vias de circulacién y acce-
so deberd estar claramente sefializado para asegu-
rar la proteccion de los trabajadores.

6. Si tienen acceso a los lugares de trabajo ve-
hiculos 0 médquinas, se fijardn las normas de cir-
culacién necesarias.

7. Lugares de trabajo exteriores

1. Los puestos de trabajo, vias de circulacién y
otros emplazamientos e instalaciones situados al
aire libre ocupados o utilizados por los trabajado-
res durante sus actividades se deberdn concebir
de tal manera que la circulacién de personas y de
vehiculos se pueda realizar de manera segura.

2. Los lugares de trabajo al aire libre deberdn
poseer una iluminacién artificial suficiente cuan-
do no lo sea la luz del dia y deberdn estar acondi-
cionados, en la medida de lo posible, de tal mane-
ra que los trabajadores:

a. Estén protegidos contra inclemencias del
tiempo y, en caso necesario, contra la caida
de objetos.

No estén expuestos a niveles sonoros noci-
vos ni a factores exteriores nocivos (por
ejemplo, gases, vapores, polvo).

c. Puedan abandonar rdpidamente su puesto
de trabajo en caso de peligro o puedan reci-
bir auxilio rdpidamente.

d. Estén protegidos contra resbalones o caidas.

Cuando no sea posible este acondicionamiento
de los puestos de trabajo se utilizardn equipos de
proteccién individual.

8. Zonas de peligro

1. Las zonas de peligro deberan estar sefializa-
das de manera claramente visible.

2. Si los lugares de trabajo albergan zonas de
peligro debidas a la indole del trabajo, con riesgo

153

de caidas del trabajador o de objetos, estos luga-
res deberdn estar equipados y convenientemente
sefializados con dispositivos que impidan, en la
medida de lo posible, que los trabajadores no au-
torizados puedan penetrar en dichas zonas.

3. Se deberan tomar las medidas adecuadas
para proteger a los trabajadores que estén autori-
zados a penetrar en las zonas de peligro.

9. Vias y salidas de emergencia

1. En caso de peligro, todos los puestos de tra-
bajo deberdn poder ser evacuados rdpidamente,
en condiciones de maxima seguridad para los tra-
bajadores.

2. Las vias y salidas de emergencia deberdn
permanecer expeditas y conducir lo mds directa-
mente al exterior o a una zona de seguridad, a un
punto de reunién o a una estaciéon de evacuacién
seguros.

3. El ndmero, la distribucién y las dimensio-
nes de las vias y salidas de emergencia depende-
ran del uso, del equipo y de las dimensiones de
los lugares de trabajo, asi como del namero maéxi-
mo de personas que puedan estar presentes en
ellos.

4. Las puertas de emergencia deberdn estar ce-
rradas, pero deberdn poder abrirse hacia el exterior
y estar instaladas de forma que cualquier persona
que necesite utilizarlas en caso de emergencia pue-
da abrirlas fécil e inmediatamente.

Estardn prohibidas las puertas de emergencia
correderas o giratorias.

5. Las puertas de emergencia no deberdn ce-
rrarse con llave.

Las vias y salidas de emergencia, asi como las
vias de circulacién y las puertas que den acceso a
ellas, no deberdn estar obstruidas por ningtin ob-
jeto, de manera que puedan utilizarse sin trabas
en cualquier momento.

6. Para casos de averia de la iluminacién, las
vias y las salidas de emergencia que requieran
iluminacién deberdn estar equipadas con ilumi-
nacién de seguridad de suficiente intensidad.

7. Las vias y salidas especificas de emergencia
deberdn sefializarse conforme a lo establecido en
la legislacién vigente.

10. Medios de evacuacion y salvamento

1. Los trabajadores deberdn recibir informa-
cién de las medidas apropiadas a adoptar en caso
de emergencia.
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2. Deberd disponerse de equipos de rescate
listos para su utilizacién en lugares de fécil acce-
so y convenientemente situados, y deberdn sefia-
lizarse conforme a lo dispuesto en la legislacién
vigente.

11. Prdcticas de seguridad y evacuacion

En los lugares de trabajo habitualmente ocupa-
dos deberdn realizarse practicas de seguridad y
de evacuacion de las instalaciones, a intervalos re-
gulares.

Estas practicas tendran especialmente la finali-
dad de formar y comprobar la aptitud de los tra-
bajadores encargados, en caso de peligro, de tare-
as precisas en las que sea necesario la utilizacién,
manipulacién o funcionamiento de los equipos de
emergencia.

Cuando sea necesario, los demds trabajadores
también deberdn poder realizar précticas de utili-
zacién, manipulacién o puesta en funcionamiento
de dichos equipos.

12. Equipos de primeros auxilios

1. Deberd disponerse de equipos de primeros
auxilios adaptados a la actividad ejercida en to-
dos los lugares en los que las condiciones de tra-
bajo lo requieran.

Estos equipos deberdn estar sefializados de
forma adecuada y ser de facil acceso.

2. Cuando la importancia de los lugares de
trabajo, el tipo de actividad que en ellos se desa-
rrolle y la frecuencia de los accidentes lo requie-
ran, se deberd destinar uno o varios locales a los
primeros auxilios.

En dichos locales se expondran, de forma cla-
ramente visible, instrucciones sobre los primeros
auxilios que deben dispensarse en casos de acci-
dente.

3. Los locales destinados a los primeros auxi-
lios deberdn estar equipados con las instalaciones
y el material de primeros auxilios indispensables
y ser de facil acceso para las camillas.

Deberan sefializarse conforme a lo establecido
en la legislacion vigente.

4. Debera también poder disponerse de mate-
rial de primeros auxilios en todos los lugares en
que las condiciones de trabajo lo requieran.

5. Deberd ofrecerse la formacién necesaria so-
bre la utilizacién del equipo de primeros auxilios
a un nimero suficiente de trabajadores.
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13. Iluminacién natural y artificial

1. Todos los lugares de trabajo deberdn estar
equipados en su totalidad con un alumbrado ca-
paz de ofrecer la iluminacién adecuada a las tare-
as que se realicen en ellos.

2. Los lugares de trabajo deberdn tener, en la
medida de lo posible, luz natural suficiente y, ha-
bida cuenta de las condiciones climadticas, estar
equipados con dispositivos que permitan una ilu-
minacién artificial adecuada para asegurar la se-
guridad y la salud de los trabajadores.

3. Las instalaciones de iluminacién de los loca-
les de trabajo y de las vias de comunicacién debe-
rén estar colocadas de manera que el tipo de ilu-
minacién previsto no presente riesgo de accidente
para los trabajadores.

4. Los lugares de trabajo en los que los trabaja-
dores estén expuestos a riesgos en caso de averia
de la iluminacién artificial deberdn poseer una ilu-
minacién de seguridad de intensidad suficiente.

Cuando ello sea imposible, se dotard a los tra-
bajadores de alumbrado individual.

5. En la revision establecida en la disposiciéon
final primera de este Real Decreto se determina-
rén los pardmetros minimos de iluminacién sufi-
ciente.

14. Instalaciones sanitarias
1. Vestuarios y armarios para la ropa.

a. Deberd haber vestuarios adecuados a dis-
posicién de los trabajadores cuando éstos
deban llevar ropa de trabajo especial y no
se les pueda pedir, por razones de salud o
de decoro, que se cambien en otra depen-
dencia.

Los vestuarios deberdn tener fédcil acceso,
una capacidad suficiente y estar equipados
de asientos.

b. Dichos vestuarios deberdn ser de dimensio-
nes suficientes y poseer los medios que
permitan a cada trabajador guardar bajo
llave su ropa durante el tiempo de trabajo.

Si las circunstancias lo exigieran (por ejem-
plo, sustancias peligrosas, humedad, sucie-
dad o malos olores) los armarios para la
ropa de trabajo deberdn estar separados de
los armarios para ropa de calle.

Deberdn ponerse los medios necesarios
para que cada trabajador pueda poner a se-
car su ropa de trabajo.
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c. Deberdn estar previstos vestuarios separa-
dos para hombres y mujeres o una utiliza-
cién separada de los mismos.

Cuando los vestuarios no sean necesarios,
cada trabajador deberd disponer de un es-
pacio para colocar su ropa.

2. Duchas y lavabos.

a. Deberan ponerse a disposicién de los traba-
jadores duchas suficientes y adecuadas
cuando el tipo de actividad o la salubridad
lo exijan.

Las salas de duchas para hombres y muje-
res deberdn estar separadas o deberd pre-
verse su utilizacién por separado por hom-
bres y mujeres.

b. Las salas de duchas deberdn tener las di-
mensiones suficientes para permitir que
cada trabajador se asee sin molestias y en
condiciones adecuadas de higiene.

Las duchas deberdn estar equipadas de
agua caliente y fria asi como de jabén.

c. Se deberan instalar lavabos suficientes y
apropiados con agua caliente y fria en las
proximidades de los puestos de trabajo y
de los vestuarios.

Deberdn estar previstos lavabos separados
para hombres y mujeres o una utilizacién
separada de los mismos cuando ello sea ne-
cesario por motivos de decoro.

3. Retretes y lavabos.

Los trabajadores deberdn disponer en las pro-
ximidades de sus puestos de trabajo, locales de
reposo, vestuarios y salas de duchas o de lavabos,
de locales especialmente equipados con un ndme-
ro suficiente de retretes y lavabos.

Deberdn preverse retretes separados para
hombres y mujeres o una utilizacién separada de
los mismos.

En el caso de industrias extractivas subterrane-
as, podran instalarse en superficie las instalacio-
nes sanitarias previstas en el presente punto.

15. Depdsitos de estériles y otras zonas de
almacenamiento

Los depdsitos de estériles, las escombreras, los
vertederos y otras zonas de almacenamiento, asf
como las balsas de decantacién se deberdn pro-
yectar, construir, disponer y mantener de manera
que quede asegurada su estabilidad y la seguri-
dad y salud de los trabajadores.
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16. Dependencias de superficie (disposiciones
particulares adicionales)

1. Estabilidad y solidez.

Los lugares de trabajo deberdn proyectarse,
construirse, instalarse, explotarse, vigilarse y
mantenerse de modo que soporten las condicio-
nes exteriores previsibles.

Deberdn poseer la estructura y la solidez apro-
piadas a su tipo de utilizacién.

2. Suelos, paredes, techos y tejados de los locales.

a. Los suelos de los locales deberdn estar li-
bres de protuberancias, agujeros o planos
inclinados peligrosos; deben ser fijos, esta-
bles y no resbaladizos.

Los lugares de trabajo en que estén instala-
dos los puestos de trabajo deberdn tener un
aislamiento térmico suficiente, habida
cuenta del tipo de trabajo y de la actividad
fisica de los trabajadores.

b. Las superficies de los suelos, las paredes y
los techos de los locales deberdn ser de ca-
racteristicas tales que permitan su limpieza
y remozado para obtener las condiciones
de higiene adecuadas.

c. Los tabiques transparentes o translicidos,
principalmente los tabiques enteramente
acristalados situados en los locales y las
proximidades de los puestos de trabajo y
de las vias de circulacién deberdn estar cla-
ramente sefializados y fabricados con mate-
riales de seguridad, o bien estar separados
de dichos puestos y de las vias de circu-
lacién de tal forma que los trabajadores no
puedan entrar en contacto con dichos tabi-
ques ni herirse en caso de rotura.

El acceso a tejados fabricados con materia-
les que no ofrezcan resistencia suficiente
s6lo podrd autorizarse si se suministran
equipos adecuados para que el trabajo se
realice de forma segura.

3. Dimensiones y volumen de aire en los loca-
les. Espacio para la libertad de movimientos en el
puesto de trabajo.

a. Los locales de trabajo deberdn tener una
superficie, una altura y un volumen de aire
suficientes para permitir a los trabajadores
realizar sus tareas sin riesgo para su seguri-
dad, su salud o su bienestar.

b. Las dimensiones de la superficie libre del
puesto de trabajo deberan ser tales que el
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trabajador disponga de la suficiente liber-
tad de movimientos para desarrollar sus
actividades y para que pueda ejecutar sus
tareas con toda seguridad.

4. Ventanas y claraboyas.

a. Las ventanas, claraboyas y dispositivos de

ventilacién provistos de mecanismos de
apertura, ajuste y cierre deberdn disefiarse
de manera que funcionen con total seguri-
dad.

Su emplazamiento deberd elegirse de ma-
nera que se evite que constituyan un riesgo
para los trabajadores, cuando estos siste-
mas estén abiertos.

Las ventanas y claraboyas deberdn poder
limpiarse sin riesgo.

. Puertas y portones.

El emplazamiento, el nimero, los materia-
les de realizacién y las dimensiones de las
puertas y portones se determinardn segin
el cardcter y el uso de los locales o de los re-
cintos.

Las puertas transparentes deberdn ir pro-
vistas de una sefializacién a la altura de la
vista.

Las puertas y portones de batientes oscilan-
tes deberdn ser transparentes o tener pane-
les transparentes.

Cuando las superficies transparentes o
transldcidas de las puertas y portones no
sean de material de seguridad y cuando
haya peligro de que los trabajadores se
puedan herir en caso de rotura de una
puerta o portén, estas superficies deberdn
estar protegidas contra la rotura.

Las puertas correderas deberdn ir provistas
de un sistema de seguridad que les impida
salirse de los rieles y caer de forma fortuita.

Las puertas y portones que se abran hacia
arriba deberdn ir provistas de un sistema
de seguridad que les impida volver a bajar
de forma fortuita.

Las puertas situadas en los recorridos de
las vias de emergencia deberdn estar sefiali-
zadas de manera adecuada.

Se deberdn poder abrir en cualquier mo-
mento desde el interior sin ayuda especial.

Cuando los lugares de trabajo estén ocupa-
dos, las puertas deberan poder abrirse.
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h.

En las proximidades inmediatas de los por-
tones destinados bdsicamente a la circu-
lacién de vehiculos deberdn existir, salvo
cuando el paso de las personas a pie resulte
seguro, puertas para la circulacién de las
personas a pie que deberdn estar sefaliza-
das de manera claramente visible y perma-
nentemente expeditas.

Las puertas y portones mecanicos deberdn
funcionar sin riesgos de accidente para los
trabajadores.

Deberdn poseer dispositivos de parada de
emergencia facilmente identificables y de
facil acceso, y se deberdn poder abrir tam-
bién de forma manual, salvo si se abren au-
tomdticamente cuando se produce una ave-
ria en el suministro de energia.

6. Ventilacién de los lugares de trabajo cerra-

dos.

a.

En los lugares de trabajo cerrados deberan
tomarse medidas para que los trabajadores
dispongan de un volumen de aire sano su-
ficiente, habida cuenta de los métodos de
trabajo y las condiciones fisicas a las que
estén sometidos.

Si se utiliza una instalacién de ventilacion,
deberd mantenerse en buen estado de fun-
cionamiento.

Deberd haber un sistema de control que in-
dique toda averia siempre que ello sea ne-
cesario para la salud de los trabajadores.

Si se utilizan instalaciones de acondiciona-
miento de aire o de ventilacién mecdnica,
éstas deberan funcionar de modo que los
trabajadores no se vean expuestos a co-
rrientes de aire molestas.

Cualquier depésito y cualquier suciedad
susceptible de contaminar el aire respirado
y de originar por ello un riesgo inmediato
de la salud de los trabajadores debera eli-
minarse rdpidamente.

7. Temperatura de los locales.

a.

La temperatura de los locales de trabajo de-
berd ser adecuada al organismo humano
durante el tiempo de trabajo, habida cuenta
de los métodos de trabajo aplicados y de
las condiciones fisicas a las que estén some-
tidos los trabajadores.

La temperatura de los locales de descanso,
de los locales para el personal de guardia,
de los servicios, de los comedores y de los
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locales de primeros auxilios deberd respon-
der al uso especifico de los mismos.

c. Las ventanas, las claraboyas y los tabiques
acristalados deberdn evitar una radiaciéon
solar excesiva en los lugares de trabajo, te-
niendo en cuenta el tipo de trabajo y la na-
turaleza del lugar de trabajo.

8. Locales de descanso.

a. Cuando la seguridad o la salud de los tra-
bajadores, en particular en razén del tipo
de actividad o de los efectivos que sobre-
pasen un ndmero determinado de perso-
nas, lo exijan, los trabajadores deberdn dis-
poner de un local de descanso de fécil
acceso.

Esta disposicién no se aplicard cuando el
personal trabaje en despachos o en locales
de trabajo similares que ofrezcan posibili-
dades de descanso equivalentes durante las
pausas.

Los locales de descanso deberdn tener unas
dimensiones suficientes y estar equipados
con un ndmero de mesas y asientos con
respaldo acordes con el ndmero de trabaja-
dores.

c. En los locales de descanso deberan adop-
tarse medidas adecuadas para la proteccién
de los no fumadores contra las molestias
debidas al humo del tabaco.

Cuando la jornada de trabajo se interrumpa
regular y frecuentemente y no existan loca-
les de descanso, se deberdn poner otros lo-
cales a disposiciéon del personal para que
pueda permanecer en ellos durante la inte-
rrupcién del trabajo, en los casos en que lo
requiera la seguridad o la salud de los tra-
bajadores.

Deberdn adoptarse en ellos medidas ade-
cuadas de proteccién de los no fumadores
contra las molestias y riesgos originados
por el humo del tabaco.

17. Mujeres embarazadas y madres lactantes

Las mujeres embarazadas y las madres lactan-
tes deberdn tener posibilidad de descansar tum-
badas en condiciones adecuadas.

18. Trabajadores minusvdlidos

Los lugares de trabajo deberan estar acondicio-
nados teniendo en cuenta, en su caso, a los traba-
jadores minusvélidos.
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Esta disposicién se aplicard, en particular, a las
puertas, vias de comunicacién, escaleras, duchas,
lavabos, retretes y puestos de trabajo utilizados u
ocupados directamente por trabajadores minus-
vélidos.

PARTE B

Disposiciones minimas especiales aplicables a las
industrias extractivas a cielo abierto

1. Generalidades

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en el aparta-
do 2 del articulo 3, el empresario que tenga la res-
ponsabilidad del lugar de trabajo cubierto por la
presente parte B se asegurard de que el documen-
to sobre seguridad y salud demuestre que se han
tomado todas las medidas pertinentes para prote-
ger la seguridad y la salud de los trabajadores
tanto en situaciones normales como en situacio-
nes criticas.

2. El documento sobre seguridad y salud de-
berdn actualizarse periédicamente y estar dispo-
nible en el lugar de trabajo.

Los controles periédicos de la medidas en ma-
teria de seguridad y salud y el documento se se-
guridad y salud deberan actualizarse, al menos,
una vez al afio y presentarse a la autoridad mine-
ra con el Plan de Labores.

2. Explotacion

1. Las labores deberdn planificarse teniendo
en cuenta los elementos del documento sobre se-
guridad y salud, en lo relativo a los riesgos de
desprendimientos o de deslizamientos de los te-
rrenos.

Por lo tanto, se definird, con cardcter preventi-
vo, la altura y la inclinacién de los frentes de des-
monte y de explotacién atendiendo a la naturale-
za y a la estabilidad de los terrenos, asi como los
métodos de explotacién.

2. Los bancos de trabajo y las pistas de circu-
lacién deberan presentar una estabilidad adecua-
da para la maquinaria y los vehiculos utilizados
en los mismos.

Deberdn ser construidos y mantenidos de for-
ma tal que la circulacién de vehiculos y de maqui-
nas pueda efectuarse con toda seguridad.

3. Antes de iniciar o reanudar los trabajos, se
inspeccionardn los frentes de desmonte y de ex-
plotacién situados sobre las dreas de trabajo y so-
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bre las pistas de circulacién con el fin de asegurar
la ausencia de bloques o de rocas inestables.

En su caso, deberd efectuarse el saneo de los
taludes.

4. Los frentes o los apilamientos de material
no deberdn ser explotados de forma que se origi-
ne su inestabilidad.

5. Se habilitardn medidas limitadoras de acce-
so a lugares peligrosos para todas las personas,
incluso trabajadores de la empresa, ajenas al tra-
bajo que alli se desarrolla.

PARTE C

Disposiciones minimas especiales aplicables a las
industrias extractivas subterrdneas

1. Observaciones preliminares

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado
2 del articulo 3, el empresario que tenga la res-
ponsabilidad del lugar de trabajo cubierto por la
presente parte C se asegurard de que el documen-
to sobre seguridad y salud demuestre que se han
tomado todas las medidas pertinentes para prote-
ger la seguridad y la salud de los trabajadores
tanto en situaciones normales como en situacio-
nes criticas.

2. El documento sobre seguridad y salud de-
berd actualizarse periédicamente siguiendo los
criterios que se establecen en los articulos 4.2 y 6
del Reglamento de los Servicios de Prevencién y
estar disponible en el lugar de trabajo a efectos de
inspeccién y de derechos de participacion estable-
cidos en la Ley de Prevencién de Riesgos Labora-
les y su desarrollo reglamentario.

Las labores deberdn desarrollarse de conformi-
dad con el documento de seguridad y salud.

Los controles periédicos de las medidas en ma-
teria de seguridad y salud y el documento de se-
guridad y salud deberan actualizarse, al menos,
una vez al afio y presentarse a la autoridad mine-
ra con el Plan de Labores.

2. Planos de las labores de interior

1. Se realizardn planos de las labores de inte-
rior a una escala apropiada para su representa-
cién clara.

Ademads de las galerias y de las labores de ex-
plotacién, deberdn representarse los elementos
conocidos que puedan tener influencia sobre la
explotacién y sobre su seguridad.

158

Los planos deberan ser facilmente accesibles y
conservados tanto tiempo como sea necesario
para la seguridad.

2. Los planos de las labores de interior debe-
rén actualizarse periédicamente y estar disponi-
bles en el lugar de trabajo.

3. Salidas

Toda explotacién subterrdnea deberd tener ac-
ceso a la superficie mediante al menos dos salidas
diferentes, sélidamente establecidas, adecuada-
mente sefializadas y facilmente accesibles para los
trabajadores del interior.

Cuando la circulacién por estas salidas requie-
ra un esfuerzo importante de los trabajadores, de-
berdn equiparse con medios mecdnicos de trans-
porte del personal.

4. Labores

Las labores en donde se efecttien trabajos serdn
realizadas, utilizadas, equipadas y mantenidas de
tal manera que los trabajadores puedan trabajar y
circular por ellas con el minimo riesgo.

Las galerifas deberdn sefializarse para facilitar
la orientacién de los trabajadores.

5. Transporte

1. Las instalaciones de transporte se deberdn
realizar, poner en servicio y mantener de modo
que se garantice la seguridad y la salud de los tra-
bajadores que las conducen, las utilizan o se en-
cuentran en su proximidad.

2. El transporte de los trabajadores por medios
mecdnicos serd objeto de un acondicionamiento
adecuado y de instrucciones escritas particulares.

6. Sostenimiento y estabilidad de los terrenos

Deberd colocarse un sostenimiento inmedia-
tamente después de la excavacién, salvo cuando
la estabilidad de los terrenos no lo haga necesario
para la seguridad de los trabajadores. Este soste-
nimiento se realizard segiin esquemas e instruc-
ciones escritas.

Se inspeccionara periédicamente la estabilidad
de los terrenos de las labores accesibles a los tra-
bajadores, debiendo realizarse en consecuencia la
conservacion del sostenimiento.

Después de cada inspeccién el encargado de
realizarla registrard en un documento la fecha y
los resultados obtenidos que se comunicardn a los
representantes de los trabajadores.
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7. Ventilacion

1. Todas las labores subterrdaneas de acceso au-
torizado deberdn estar ventiladas de forma ade-
cuada.

Deberd preverse una ventilacién permanente
para mantener con un margen suficiente de segu-
ridad: una atmésfera sana; una atmosfera en la
que estén controlados los riesgos de explosién y
de polvos respirables; una atmdsfera en la que las
condiciones de trabajo sean las adecuadas duran-
te el tiempo de trabajo, teniendo en cuenta los
métodos aplicados y las condiciones a que estdn
sometidos los trabajadores.

2. Cuando la ventilacién natural no permita
satisfacer las condiciones establecidas en el apar-
tado 7.1.°, la ventilacién principal deberd estar
asegurada mediante uno o varios ventiladores
mecanicos.

Se deberdn tomar medidas para asegurar la es-
tabilidad y continuidad de la ventilacién.

La depresién de los ventiladores principales
deberd ser vigilada de forma permanente y debe-
rd instalarse una alarma automadtica para sefialar
las paradas intempestivas.

3. Deberé registrarse la medicién periédica de
los pardmetros de la ventilacién.

Deberd elaborarse un plano de la ventilaciéon
en el que se indiquen las caracteristicas ttiles de
la misma, que debera actualizarse periédicamente
y estar disponible en el lugar de trabajo.

8. Minas grisuosas

1. Se considera como grisuosa toda mina o
cantera subterrdnea en la que exista la posibilidad
de desprendimiento de gristi en una cantidad tal
que no pueda excluirse el riesgo de formacién de
una atmdsfera explosiva.

2. La ventilacién principal deberd asegurarse
por medio de uno o varios ventiladores mecani-
Cos.

3. La explotacion deberd efectuarse teniendo
en cuenta el desprendimiento de grist.

Se adoptardn disposiciones para eliminar en
la medida de lo posible los riesgos debidos al
grisu.

4. La ventilacién secundaria deberd limitarse a
las labores de preparacién y a los trabajos de recu-
peracién, asi como a los locales que comuniquen
directamente con la corriente de la ventilacién
principal.
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Las labores de explotacién sélo podran ser
ventiladas en ventilacién secundaria si se toman
medidas complementarias apropiadas de forma
tal que se mantenga la seguridad y la salud de los
trabajadores.

5. Las mediciones de ventilacién indicadas en
el apartado 7.3.° deberdn completarse mediante
controles grisumétricos.

Cuando lo exija el documento sobre seguridad
y salud, el contenido en grisud se controlard de for-
ma continua en los retornos de ventilaciéon de las
labores de arranque mecanizado y de explotacién
por sutiraje, asi como en las zonas de los frentes
de avance mecanizado en fondo de saco.

6. En las minas con grisd sélo podran utilizar-
se los explosivos y artificios de voladura previstos
al efecto.

7. La disposiciones del apartado 4.1.° b) de la
parte A se sustituyen por las siguientes:

a. Queda prohibido fumar, ser portador de ta-
baco de fumar o de cualquier otro objeto
destinado a procurarse fuego.

b. Los trabajos de soplete, de soldadura y
otras actividades comparables sélo po-
drdn ejecutarse de forma excepcional,
adoptando medidas especificas que ga-
ranticen la seguridad y la salud de los tra-
bajadores.

9. Minas con polvos inflamables

1. Las minas de carbén serdn consideradas
como minas con polvos inflamables salvo cuando
el documento sobre seguridad y salud demuestre
que ninguna de las capas explotadas produce pol-
vos capaces de propagar una explosion.

2. En las minas con polvos inflamables se apli-
cardn mutatis mutandis las disposiciones de los
apartados 8.6.° y 8.7.° de esta parte C.

3. Se deberdn tomar medidas para reducir lo
depdsitos de polvos inflamables y proceder a su
eliminacién y neutralizacién o fijacién.

4. La propagacion de explosiones de polvos
inflamables y/o de grisu capaces de desencade-
nar otras explosiones de polvos inflamables debe-
rd limitarse por medio de un sistema de barreras
de extincion.

El emplazamiento de las barreras de extinciéon
se precisard en un documento que deberd actuali-
zarse periddicamente y estar disponible en el lu-
gar de trabajo.
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10. Desprendimientos instantdneos de gas, golpes de
terreno o avenidas de agua

1. En las zonas con riesgo de desprendimientos
instantdneos de gas con o sin proyecciéon de mine-
ral o roca, golpes de terreno o avenidas de agua
deberd proyectarse y desarrollarse un programa
de explotacion de forma tal que se asegure en toda
la medida de lo posible un sistema de trabajo se-
guro, asi como la proteccién de los trabajadores.

2. Se tomardn medidas con el fin de reconocer
las zonas de riesgo, proteger a los trabajadores
que se encuentran en las labores que avanzan ha-
cia ellas y controlar los riesgos.

11. Incendios, fuegos y autocombustiones

1. Deberan tomarse las disposiciones apropia-
das para prevenir y, en su caso, detectar precoz-
mente las autocombustiones.

2. La introduccién de materiales combustibles
en las labores subterrdneas deberd limitarse a la
cantidad estrictamente necesaria.

3. Cuando sea necesario utilizar fluidos hi-
drdulicos (fluidos para la transmisién de energia
mecdnica hidrostética y/o hidrocinética), deberdn
utilizarse, en la medida de lo posible, fluidos difi-
cilmente inflamables, para evitar el riesgo de in-
cendio y su propagacion.

Estos fluidos hidrdulicos deberdn ser confor-
mes a las especificaciones y condiciones de ensa-
yo relativas a la resistencia al fuego, asi como a
criterios de higiene.

Cuando se utilicen fluidos hidrdulicos que no se
ajusten a las especificaciones, condiciones y criterios
a que se refiere el pdrrafo segundo, deberdn adoptar-
se las medidas preventivas suplementarias para evi-
tar un mayor riesgo de incendio y su propagacion.

12. Medidas de precaucion relativas a la evacuacion de
los trabajadores

Con objeto de poder retirarse en condiciones
seguras, los trabajadores deberdn disponer, en
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funcién del riesgo, de un aparato de autosalva-
mento de proteccién respiratoria, que deberdn
mantener constantemente a su alcance.

Deberdn ser instruidos acerca de su modo de
empleo.

Este aparato permanecerd depositado en la
mina y se controlard regularmente su buen esta-

do.

13. Alumbrado

Las disposiciones del apartado 13 de la parte A
se sustituyen por las siguientes:

a. Los trabajadores dispondrdn de una ldmpa-
ra individual adaptada al uso.

b. Los puestos de trabajo deberdn estar
equipados, en la medida de lo posible, de
dispositivos que permitan un alumbrado
artificial adecuado con el fin de proteger
la seguridad y la salud de los trabajado-
res.

c. Las instalaciones de alumbrado deberdn
colocarse de tal forma que el tipo de ilumi-
nacion previsto no presente riesgos de acci-
dente para los trabajadores.

14. Control de presencia en el interior de la mina

Debera disponerse de un sistema organizativo
para conocer en todo momento las personas que
se encuentran en el interior de la mina.

15. Organizacioén de salvamento

Con el fin de realizar rdpida y eficazmente una
accién apropiada en caso de un siniestro impor-
tante, deberd preverse una organizacién de salva-
mento apropiada.

Para poder intervenir en todo lugar de explo-
tacién o exploracién de labores subterrdneas, esta
organizacién de salvamento deberd disponer del
numero suficiente de brigadistas entrenados y del
material de intervencién adecuado.
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OBRAS DE CONSTRUCCION

REAL DECRETO 1.627/1997,
de 24 de octubre, por el que se establecen
disposiciones minimas de seguridad
y salud en las obras de construcciéon

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Preven-
cién de Riesgos Laborales, es la norma legal por
la que se determina el cuerpo bdsico de garantias
y responsabilidades preciso para establecer un
adecuado nivel de proteccién de la salud de los
trabajadores frente a los riesgos derivados de las
condiciones de trabajo, en el marco de una politi-
ca coherente, coordinada y eficaz.

De acuerdo con el articulo 6 de dicha Ley seran
las normas reglamentarias las que fijardan y con-
cretardn los aspectos mas técnicos de las medidas
preventivas, a través de normas minimas que ga-
ranticen la adecuada proteccién de los trabajado-
res. Entre éstas se encuentran necesariamente las
destinadas a garantizar la salud y la seguridad en
las obras de construccién.

Del mismo modo, en el &mbito de la Unién Eu-
ropea se han ido fijando, mediante las correspon-
dientes Directivas, criterios de cardcter general so-
bre las acciones en materia de seguridad y salud
en determinados lugares de trabajo, asi como cri-
terios especificos referidos a medidas de protec-
cién contra accidentes y situaciones de riesgo.
Concretamente, la Directiva 92/57/CEE, de 24 de
junio, establece las disposiciones minimas de se-
guridad y de salud que deben aplicarse en las
obras de construccién temporales o méviles. Me-
diante el presente Real Decreto se procede a la
transposicién al Derecho espariol de la citada Di-
rectiva.

Igualmente, Espafia ha ratificado diversos
Convenios de la Organizaciéon Internacional del
Trabajo (OIT) que guardan relacién con esta mate-
ria y que forman parte de nuestro ordenamiento
juridico interno. En concreto, con cardcter general,
el Convenio numero 155 de la OIT, relativo a la
seguridad y salud de los trabajadores, de 22 de ju-
nio de 1981, ratificado por nuestro pais el 26 de
julio de 1985, y en particular, el Convenio niimero
62 de la OIT, de 23 de junio de 1937, relativo a las
prescripciones de seguridad en la industria de la
edificacion, ratificado por Espafia el 12 de junio
de 1958.

El texto del Real Decreto pretende, como es ha-
bitual en cualquier transposicién de una Directiva
comunitaria, la consecucién de los objetivos pre-
tendidos con su aprobacién, a la vez que su inte-
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gracion correcta con las instituciones y normas
propias del Derecho espafiol. Asi, el presente Real
Decreto presenta algunas particularidades en re-
lacién con otras normas reglamentarias aproba-
das recientemente en materia de prevencién de
riesgos laborales.

En primer lugar, el Real Decreto tiene presente
que en las obras de construccién intervienen suje-
tos no habituales en otros dmbitos que han sido
regulados con anterioridad. Asi, la norma se ocu-
pa de las obligaciones del promotor, del proyec-
tista, del contratista y del subcontratista (sujetos
estos dos ultimos que son los empresarios en las
obras de construccién) y de los trabajadores auté-
nomos, muy habituales en las obras. Ademads, y
como consecuencia de lo dispuesto en la Directiva
que se transpone, se introducen las figuras del co-
ordinador en materia de seguridad y salud du-
rante la elaboracién del proyecto de obra y del co-
ordinador en materia de seguridad y salud
durante la ejecucién de la obra.

En segundo lugar, el Real Decreto tiene en
cuenta aquellos aspectos que se han revelado de
utilidad para la seguridad en las obras y que es-
tdn presentes en el Real Decreto 555/1986, de 21
de febrero, por el que establecié la obligatoriedad
de inclusién de un Estudio de Seguridad e Higie-
ne en los proyectos de edificacién y obras publi-
cas, modificado por el Real Decreto 84/1990, de
19 de enero, norma aquella que en cierta manera
inspird el contenido de la Directiva 92/57/CEE. A
diferencia de la normativa anterior, el presente
Real Decreto, incluye en su dmbito de aplicacién a
cualquier obra, publica o privada, en la que se re-
alicen trabajos de construccién o ingenieria civil.

Por altimo, el Real Decreto establece mecanis-
mos especificos para la aplicaciéon de la Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales y del Real De-
creto 39/1997, de 17 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Pre-
vencién, en un sector de actividad tan peculiar
como es el relativo a las obras de construccion.

En su virtud, de conformidad con el articulo 6
de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Pre-
vencién de Riesgos Laborales, a propuesta con-
junta de los Ministros de Trabajo y Asuntos So-
ciales, de Fomento, de Medio Ambiente, y de
Industria y Energia, consultadas las organizacio-
nes empresariales y sindicales mds representati-
vas, oida la Comisién Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo, de acuerdo con el Consejo
de Estado y previa deliberacién del Consejo de
Ministros en su reunién del dia 24 de octubre de
1997.
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DISPONGO:

CAPITULO I

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y &mbito de aplicacié

1. El presente Real Decreto establece, en el
marco de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencién de Riesgos Laborales, las disposicio-
nes minimas de seguridad y de salud aplicables a
las obras de construccion.

2. Este Real Decreto no serd de aplicacién a las
industrias extractivas a cielo abierto o subterrane-
as o por sondeos, que se regulardn por su norma-
tiva especifica.

3. Las disposiciones del Real Decreto 39/1997,
de 17 de enero, por el que se aprueba el Regla-
mento de los Servicios de Prevencién, se aplica-
ran plenamente al conjunto del &mbito contem-
plado en el apartado 1, sin perjuicio de las
disposiciones especificas previstas en el presente
Real Decreto.

Articulo 2. Definiciones

1. A efectos del presente Real Decreto, se en-
tenderd por:

a. Obra de construccién u obra: cualquier
obra, publica o privada, en la que se efectt-
en trabajos de construccién o ingenieria ci-
vil cuya relacién no exhaustiva figura en el
anexo [.

b. Trabajos con riesgos especiales: trabajos
cuya realizacién exponga a los trabajadores
a riesgos de especial gravedad para su se-
guridad y salud, comprendidos los indica-
dos en la relacién no exhaustiva que figura
en el anexo II.

c. Promotor: cualquier persona fisica o juridi-
ca por cuenta de la cual se realice una obra.

d. Proyectista: el autor o autores, por encargo
del promotor, de la totalidad o parte del
proyecto de obra.

e. Coordinador en materia de seguridad y de
salud durante la elaboracién del proyecto
de obra: el técnico competente designado
por el promotor para coordinar, durante la
fase del proyecto de obra, la aplicacion de
los principios que se mencionan en el ar-
ticulo 8.
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f. Coordinador en materia de seguridad y de
salud durante la ejecucién de la obra: el téc-
nico competente integrado en la direccién
facultativa, designado por el promotor para
llevar a cabo las tareas que se mencionan
en el articulo 9.

g. Direccién facultativa: el técnico o técnicos
competentes designados por el promotor,
encargados de la direcciéon y del control de
la ejecucién de la obra.

h. Contratista: la persona fisica o juridica que
asume contractualmente ante el promotor,
con medios humanos y materiales propios
0 ajenos, el compromiso de ejecutar la tota-
lidad o parte de las obras con sujecién al
proyecto y al contrato.

i. Subcontratista: la persona fisica o juridi-
ca que asume contractualmente ante el
contratista, empresario principal, el
compromiso de realizar determinadas
partes o instalaciones de la obra, con su-
jecién al proyecto por el que se rige su
ejecucion.

j. Trabajador auténomo: la persona fisica dis-
tinta del contratista y del subcontratista,
que realiza de forma personal y directa una
actividad profesional, sin sujecién a un
contrato de trabajo, y que asume contrac-
tualmente ante el promotor, el contratista o
el subcontratista el compromiso de realizar
determinadas partes o instalaciones de la
obra.

Cuando el trabajador auténomo emplee en la
obra a trabajadores por cuenta ajena tendrd la
consideracién de contratista o subcontratista a
efectos del presente Real Decreto.

2. El contratista y el subcontratista a los que se
refiere el presente Real Decreto tendran la consi-
deracién de empresario a los efectos previstos en
la normativa sobre prevencién de riesgos labora-
les.

3. Cuando el promotor contrate directamente
trabajadores auténomos para la realizacién de la
obra o de determinados trabajos de la misma, ten-
drd la consideraciéon de contratista respecto de
aquéllos a efectos de lo dispuesto en el presente
Real Decreto.

Lo dispuesto en el pdrrafo anterior no serd de
aplicacién cuando la actividad contratada se refie-
ra exclusivamente a la construccién o reparaciéon
que pueda contratar un cabeza de familia respec-
to de su vivienda.
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CAPITULO II

Disposiciones especificas de seguridad y salud
durante las fases de proyecto y ejecucion
de las obras

Articulo 3. Designacién de los coordinadores en
materia de seguridad y salud

1. En las obras incluidas en el ambito de apli-
cacién del presente Real Decreto, cuando en la
elaboracién del proyecto de obra intervengan va-
rios proyectistas, el promotor designard un coor-
dinador en materia de seguridad y de salud du-
rante la elaboracién del proyecto de obra.

2. Cuando en la ejecucién de la obra interven-
ga mds de una empresa, o una empresa y trabaja-
dores auténomos o diversos trabajadores auténo-
mos, el promotor, antes del inicio de los trabajos o
tan pronto como se constate dicha circunstancia,
designara un coordinador en materia de seguri-
dad y salud durante la ejecucién de la obra.

3. La designacién de los coordinadores en ma-
teria de seguridad y salud durante la elaboracién
del proyecto de obra y durante la ejecuciéon de la
obra podra recaer en la misma persona.

4. La designacién de los coordinadores no exi-
mird al promotor de sus responsabilidades.

Articulo 4. Obligatoriedad del estudio de
seguridad y salud o del estudio bésico
de seguridad y salud en las obras

1. El promotor estard obligado a que en la fase
de redaccién del proyecto se elabore un estudio
de seguridad y salud en los proyectos de obras en
que se den alguno de los supuestos siguientes:

a. Que el presupuesto de ejecucién por contra-
ta incluido en el proyecto sea igual o supe-
rior a 75 millones de pesetas (450.759,08 €).

b. Que la duracién estimada sea superior a 30
dias laborables, empledndose en algtin mo-
mento a mds de 20 trabajadores simultane-
amente.

c. Que el volumen de mano de obra estimada,
entendiendo por tal la suma de los dias de
trabajo del total de los trabajadores en la
obra, sea superior a 500.

d.

Las obras de taneles, galerias, conduccio-
nes subterrdneas y presas.

2. En los proyectos de obras no incluidos en
ninguno de los supuestos previstos en el apartado
anterior, el promotor estard obligado a que en la
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fase de redaccién del proyecto se elabore un estu-
dio bdsico de seguridad y salud.

Articulo 5. Estudio de seguridad y salud

1. El estudio de seguridad y salud a que se re-
fiere el apartado 1 del articulo 4 serad elaborado
por el técnico competente designado por el pro-
motor. Cuando deba existir un coordinador en
materia de seguridad y salud durante la elabora-
cién del proyecto de obra, le correspondera a éste
elaborar o hacer que se elabore, bajo su responsa-
bilidad, dicho estudio.

2. El estudio contendrd, como minimo, los si-
guientes documentos:

a. Memoria descriptiva de los procedimien-
tos, equipos técnicos y medios auxiliares
que hayan de utilizarse o cuya utilizacién
pueda preverse; identificacién de los ries-
gos laborales que puedan ser evitados, in-
dicando a tal efecto las medidas técnicas
necesarias para ello; relaciéon de los riesgos
laborales que no puedan eliminarse confor-
me a lo sefialado anteriormente, especifi-
cando las medidas preventivas y proteccio-
nes técnicas tendentes a controlar y reducir
dichos riesgos y valorando su eficacia, en
especial cuando se propongan medidas al-
ternativas.

Asimismo, se incluird la descripcién de los
servicios sanitarios y comunes de que de-
bera estar dotado el centro de trabajo de la
obra, en funcién del ndmero de trabajado-
res que vayan a utilizarlos.

En la elaboracién de la memoria habran de
tenerse en cuenta las condiciones del entor-
no en que se realice la obra, asi como la ti-
pologia y caracteristicas de los materiales y
elementos que hayan de utilizarse, deter-
minacién del proceso constructivo y orden
de ejecucién de los trabajos.

b. Pliego de condiciones particulares en el que
se tendrdn en cuenta las normas legales y
reglamentarias aplicables a las especifi-
caciones técnicas propias de la obra de que
se trate, asi como las prescripciones que se
habrdn de cumplir en relacién con las ca-
racteristicas, la utilizacién y la conserva-
cién de las mdquinas, ttiles, herramientas,
sistemas y equipos preventivos.

c. Planos en los que se desarrollardn los grafi-
cos y esquemas necesarios para la mejor
definicién y comprensién de las medidas
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preventivas definidas en la Memoria, con
expresion de las especificaciones técnicas
necesarias.

Mediciones de todas aquellas unidades o
elementos de seguridad y salud en el traba-
jo que hayan sido definidos o proyectados.

e. Presupuesto que cuantifique el conjunto de
gastos previstos para la aplicacién y ejecu-
cién del estudio de seguridad y salud.

3. Dicho estudio deberd formar parte del pro-
yecto de ejecucion de obra o, en su caso, del pro-
yecto de obra, ser coherente con el contenido del
mismo y recoger las medidas preventivas adecua-
das a los riesgos que conlleve la realizacién de la
obra.

4. El presupuesto para la aplicacién y ejecu-
cién del estudio de seguridad y salud debera
cuantificar el conjunto de gastos previstos, tanto
por lo que se refiere a la suma total como a la va-
loracion unitaria de elementos, con referencia al
cuadro de precios sobre el que se calcula. Sélo po-
dran figurar partidas alzadas en los casos de ele-
mentos u operaciones de dificil prevision.

Las mediciones, calidades y valoracién recogi-
das en el presupuesto del estudio de seguridad y
salud podran ser modificadas o sustituidas por
alternativas propuestas por el contratista en el
plan de seguridad y salud a que se refiere el ar-
ticulo 7, previa justificacién técnica debidamente
motivada, siempre que ello no suponga disminu-
cién del importe total ni de los niveles de protec-
cién contenidos en el estudio. A estos efectos, el
presupuesto del estudio de seguridad y salud de-
berd ir incorporado al presupuesto general de la
obra como un capitulo més del mismo.

No se incluirdn en el presupuesto del estudio
de seguridad y salud los costes exigidos por la co-
rrecta ejecucién profesional de los trabajos, con-
forme a las normas reglamentarias en vigor y los
criterios técnicos generalmente admitidos, emana-
dos de Organismos especializados.

5. El estudio de seguridad y salud a que se re-
fieren los apartados anteriores deberd tener en
cuenta, en su caso, cualquier tipo de actividad
que se lleve a cabo en la obra, debiendo estar lo-
calizadas e identificadas las zonas en las que se
presten trabajos incluidos en uno o varios de los
apartados del anexo II, asi como sus correspon-
dientes medidas especificas.

6. En todo caso, en el estudio de seguridad y
salud se contemplardn también las previsiones y
las informaciones ttiles para efectuar en su dia,
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en las debidas condiciones de seguridad y salud,
los previsibles trabajos posteriores.

Articulo 6. Estudio béasico de seguridad y salud

1. El estudio bdsico de seguridad y salud a que
se refiere el apartado 2 del articulo 4 serd elabora-
do por el técnico competente designado por el
promotor. Cuando deba existir un coordinador en
materia de seguridad y salud durante la elabora-
cién del proyecto de obra, le correspondera a éste
elaborar o hacer que se elabore, bajo su responsa-
bilidad, dicho estudio.

2. El estudio bésico deberd precisar las normas
de seguridad y salud aplicables a la obra. A tal
efecto, deberd contemplar la identificacién de los
riesgos laborales que puedan ser evitados, indi-
cando las medidas técnicas necesarias para ello;
relaciéon de los riesgos laborales que no puedan
eliminarse conforme a lo sefialado anteriormente,
especificando las medidas preventivas y protec-
ciones técnicas tendentes a controlar y reducir di-
chos riesgos y valorando su eficacia, en especial
cuando se propongan medidas alternativas. En su
caso, tendrd en cuenta cualquier otro tipo de acti-
vidad que se lleve a cabo en la misma, y conten-
dra medidas especificas relativas a los trabajos in-
cluidos en uno o varios de los apartados del
anexo IIL

3. En el estudio bdsico se contemplaran tam-
bién las previsiones y las informaciones ttiles
para efectuar en su dfa, en las debidas condicio-
nes de seguridad y salud, los previsibles trabajos
posteriores.

Articulo 7. Plan de seguridad y salud en el
trabajo

1. En aplicacién del estudio de seguridad y sa-
lud o, en su caso, del estudio bésico, cada contra-
tista elaborard un plan de seguridad y salud en el
trabajo en el que se analicen, estudien, desarrollen
y complementen las previsiones contenidas en el
estudio o estudio bdsico, en funcién de su propio
sistema de ejecucién de la obra. En dicho plan se
incluirdn, en su caso, las propuestas de medidas
alternativas de prevencién que el contratista pro-
ponga con la correspondiente justificacion técni-
ca, que no podradn implicar disminucién de los ni-
veles de proteccién previstos en el estudio o
estudio bésico.

En el caso de planes de seguridad y salud ela-
borados en aplicaciéon del estudio de seguridad y
salud las propuestas de medidas alternativas de
prevencion incluirdn la valoracién econémica de
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las mismas, que no podrd implicar disminucién
del importe total, de acuerdo con el segundo pa-
rrafo del apartado 4 del articulo 5.

2. El plan de seguridad y salud deberd ser
aprobado, antes del inicio de la obra, por el coor-
dinador en materia de seguridad y de salud du-
rante la ejecucién de la obra.

En el caso de obras de las Administraciones
publicas, el plan, con el correspondiente informe
del coordinador en materia de seguridad y de sa-
lud durante la ejecucién de la obra, se elevara
para su aprobacién a la Administraciéon publica
que haya adjudicado la obra.

Cuando no sea necesaria la designacién de co-
ordinador, las funciones que se le atribuyen en los
pdrrafos anteriores serdn asumidas por la direc-
cién facultativa.

3. En relacién con los puestos de trabajo en la
obra, el plan de seguridad y salud en el trabajo a
que se refiere este articulo constituye el instru-
mento bdsico de ordenacién de las actividades de
identificacion y, en su caso, evaluacién de los ries-
gos y planificaciéon de la actividad preventiva a
las que se refiere el capitulo II del Real Decreto
por el que se aprueba el Reglamento de los Servi-
cios de Prevencion.

4. El plan de seguridad y salud podrd ser mo-
dificado por el contratista en funcién del proceso
de ejecucién de la obra, de la evolucién de los tra-
bajos y de las posibles incidencias o modificacio-
nes que puedan surgir a lo largo de la obra, pero
siempre con la aprobacién expresa en los tér-
minos del apartado 2. Quienes intervengan en la
ejecucién de la obra, asi como las personas u
6rganos con responsabilidades en materia de pre-
vencion en las empresas intervinientes en la mis-
ma y los representantes de los trabajadores, po-
drdn presentar, por escrito y de forma razonada,
las sugerencias y alternativas que estimen oportu-
nas. A tal efecto, el plan de seguridad y salud es-
tard en la obra a disposicion permanente de los
mismos.

5. Asimismo, el plan de seguridad y salud es-
tard en la obra a disposicién permanente de la di-
reccion facultativa.

Articulo 8. Principios generales aplicables al
proyecto de obra

1. De conformidad con la Ley de Prevencién
de Riesgos Laborales, los principios generales de
prevenciéon en materia de seguridad y de salud
previstos en su articulo 15 deberdn ser tomados
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en consideracién por el proyectista en las fases de
concepcién, estudio y elaboracién del proyecto de
obra y en particular:

a. Al tomar las decisiones constructivas, técni-
cas y de organizacién con el fin de planifi-
car los distintos trabajos o fases de trabajo
que se desarrollardn simultdnea o sucesiva-
mente.

Al estimar la duracién requerida para la
ejecucién de estos distintos trabajos o fases
del trabajo.

2. Asimismo, se tendrdn en cuenta, cada vez
que sea necesario, cualquier estudio de seguridad
y salud o estudio bdsico, asi como las previsiones
e informaciones ttiles a que se refieren el aparta-
do 6 del articulo 5 y el apartado 3 del articulo 6,
durante las fases de concepcién, estudio y elabo-
racién del proyecto de obra.

3. El coordinador en materia de seguridad y
de salud durante la elaboracién del proyecto de
obra coordinard la aplicacién de lo dispuesto en
los apartados anteriores.

Articulo 9. Obligaciones del coordinador en
materia de seguridad y de salud
durante la ejecucion de la obra

El coordinador en materia de seguridad y sa-
lud durante la ejecucién de la obra deberd desa-
rrollar las siguientes funciones:

a. Coordinar la aplicacién de los principios
generales de prevencién y de seguridad:

1.° Al tomar las decisiones técnicas y de or-
ganizacién con el fin de planificar los
distintos trabajos o fases de trabajo que
vayan a desarrollarse simultdnea o su-
cesivamente.

Al estimar la duracién requerida para la
ejecucion de estos distintos trabajos o
fases de trabajo.

2°.

Coordinar las actividades de la obra para
garantizar que los contratistas y, en su caso,
los subcontratistas y los trabajadores auté-
nomos apliquen de manera coherente y res-
ponsable los principios de la accién preven-
tiva que se recogen en el articulo 15 de la
Ley de Prevencién de Riesgos Laborales
durante la ejecucién de la obra y, en parti-
cular, en las tareas o actividades a que se
refiere el articulo 10 de este Real Decreto.

c. Aprobar el plan de seguridad y salud ela-
borado por el contratista y, en su caso, las
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modificaciones introducidas en el mismo.
Conforme a lo dispuesto en el tltimo pé-
rrafo del apartado 2 del articulo 7, la direc-
cién facultativa asumird esta funcién cuan-
do no fuera necesaria la designacion de
coordinador.

Organizar la coordinacién de actividades
empresariales prevista en el articulo 24 de
la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

e. Coordinar las acciones y funciones de con-
trol de la aplicaciéon correcta de los méto-
dos de trabajo.

f. Adoptar las medidas necesarias para que
s6lo las personas autorizadas puedan acce-
der a la obra. La direccién facultativa asu-
mird esta funcién cuando no fuera necesa-
ria la designacién de coordinador.

Articulo 10. Principios generales aplicables
durante la ejecucién de la obra

De conformidad con la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales, los principios de la accién pre-
ventiva que se recogen en su articulo 15 se aplica-
ran durante la ejecuciéon de la obra y, en particu-
lar, en las siguientes tareas o actividades:

a. El mantenimiento de la obra en buen esta-
do de orden y limpieza.

b. La eleccién del emplazamiento de los pues-
tos y dreas de trabajo, teniendo en cuenta
sus condiciones de acceso, y la determina-
cién de las vias o0 zonas de desplazamiento
o circulacién.

c. La manipulacién de los distintos materiales
y la utilizacién de los medios auxiliares.

El mantenimiento, el control previo a la
puesta en servicio y el control periédico de
las instalaciones y dispositivos necesarios
para la ejecucién de la obra, con objeto de
corregir los defectos que pudieran afectar a
la seguridad y salud de los trabajadores.

e. La delimitacién y el acondicionamiento de
las zonas de almacenamiento y depdsito de
los distintos materiales, en particular si se
trata de materias o sustancias peligrosas.

f. La recogida de los materiales peligrosos
utilizados.

g. El almacenamiento y la eliminacién o eva-
cuacién de residuos y escombros.

La adaptacién, en funcién de la evolucién
de la obra, del periodo de tiempo efectivo
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que habrd de dedicarse a los distintos tra-
bajos o fases de trabajo.

i. La cooperacién entre los contratistas, sub-
contratistas y trabajadores auténomos.

j- Las interacciones e incompatibilidades con
cualquier otro tipo de trabajo o actividad
que se realice en la obra o cerca del lugar
de la obra.

Articulo 11. Obligaciones de los contratistas y
subcontratistas

1. Los contratistas y subcontratistas estardn
obligados a:

a. Aplicar los principios de la accién preventi-
va que se recogen en el articulo 15 de la Ley
de Prevencién de Riesgos Laborales, en
particular al desarrollar las tareas o activi-
dades indicadas en el articulo 10 del pre-
sente Real Decreto.

b. Cumplir y hacer cumplir a su personal lo
establecido en el plan de seguridad y salud
al que se refiere el articulo 7.

c. Cumplir la normativa en materia de pre-
vencién de riesgos laborales, teniendo en
cuenta, en su caso, las obligaciones sobre
coordinacién de actividades empresariales
previstas en el articulo 24 de la Ley de Pre-
vencién de Riesgos Laborales, asi como
cumplir las disposiciones minimas estable-
cidas en el anexo IV del presente Real De-
creto, durante la ejecucién de la obra.

Informar y proporcionar las instrucciones
adecuadas a los trabajadores auténomos
sobre todas las medidas que hayan de
adoptarse en lo que se refiere a su seguri-
dad y salud en la obra.

e. Atender las indicaciones y cumplir las ins-
trucciones del coordinador en materia de
seguridad y de salud durante la ejecucién
de la obra o, en su caso, de la direccién fa-
cultativa.

2. Los contratistas y los subcontratistas seran
responsables de la ejecucién correcta de las medi-
das preventivas fijadas en el plan de seguridad y
salud en lo relativo a las obligaciones que les co-
rrespondan a ellos directamente o, en su caso, a
los trabajadores auténomos por ellos contratados.

Ademds, los contratistas y los subcontratistas
responderan solidariamente de las consecuencias
que se deriven del incumplimiento de las medi-
das previstas en el plan, en los términos del apar-
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tado 2 del articulo 42 de la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales.

3. Las responsabilidades de los coordinadores,
de la direccién facultativa y del promotor no exi-
mirdn de sus responsabilidades a los contratistas
y a los subcontratistas.

Articulo 12. Obligaciones de los trabajadores
auténomos

1. Los trabajadores auténomos estaran obliga-
dos a:

a. Aplicar los principios de la accién preventi-
va que se recogen en el articulo 15 de la Ley
de Prevencién de Riesgos Laborales, en
particular al desarrollar las tareas o activi-
dades indicadas en el articulo 10 del pre-
sente Real Decreto.

Cumplir las disposiciones minimas de se-
guridad y salud establecidas en el anexo IV
del presente Real Decreto, durante la ejecu-
cién de la obra.

c. Cumplir las obligaciones en materia de pre-
vencién de riesgos que establece para los
trabajadores el articulo 29, apartados 1y 2,
de la Ley de Prevencién de Riesgos Labora-
les.

Ajustar su actuacién en la obra conforme a
los deberes de coordinacién de actividades
empresariales establecidos en el articulo 24
de la Ley de Prevencién de Riesgos Labora-
les, participando en particular en cualquier
medida de actuacién coordinada que se hu-
biera establecido.

e. Utilizar equipos de trabajo que se ajusten a
lo dispuesto en el Real Decreto 1215/1997,
de 18 de julio, por el que se establecen las
disposiciones minimas de seguridad y sa-
lud para la utilizacién por los trabajadores
de los equipos de trabajo.

f. Elegir y utilizar equipos de proteccién in-
dividual en los términos previstos en el
Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, so-
bre disposiciones minimas de seguridad y
salud relativas a la utilizacién por los tra-
bajadores de equipos de proteccién indivi-
dual.

g. Atender las indicaciones y cumplir las ins-
trucciones del coordinador en materia de
seguridad y de salud durante la ejecucién
de la obra o, en su caso, de la direccién fa-
cultativa.
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2. Los trabajadores auténomos deberdn cum-
plir lo establecido en el Plan de Seguridad y Sa-
lud.

Articulo 13. Libro de incidencias

1. En cada centro de trabajo existird con fines
de control y seguimiento del plan de seguridad y
salud un libro de incidencias que constard de ho-
jas por duplicado, habilitado al efecto.

2. Ellibro de incidencias serd facilitado por:

a. El Colegio profesional al que pertenezca el
técnico que haya aprobado el plan de segu-
ridad y salud.

La Oficina de Supervisiéon de Proyectos u
6rgano equivalente cuando se trate de
obras de las Administraciones publicas.

3. El libro de incidencias, que deberd mante-
nerse siempre en la obra, estard en poder del co-
ordinador en materia de seguridad y salud du-
rante la ejecucién de la obra o, cuando no fuera
necesaria la designaciéon de coordinador, en poder
de la direccién facultativa. A dicho libro tendrdn
acceso la direccion facultativa de la obra, los con-
tratistas y subcontratistas y los trabajadores auté-
nomos, asi como las personas u 6érganos con res-
ponsabilidades en materia de prevencién en las
empresas intervinientes en la obra, los represen-
tantes de los trabajadores y los técnicos de los 6r-
ganos especializados en materia de seguridad y
salud en el trabajo de las Administraciones publi-
cas competentes, quienes podrdn hacer anotacio-
nes en el mismo, relacionadas con los fines que al
libro se le reconocen en el apartado 1.

4. Efectuada una anotacién en el libro de inci-
dencias, el coordinador en materia de seguridad y
salud durante la ejecucién de la obra o, cuando no
sea necesaria la designacién de coordinador, la di-
reccién facultativa, estardn obligados a remitir,
en el plazo de veinticuatro horas, una copia a la
Inspecciéon de Trabajo y Seguridad Social de la
provincia en que se realiza la obra. Igualmente
deberdn notificar las anotaciones en el libro al
contratista afectado y a los representantes de los
trabajadores de éste.

Articulo 14. Paralizacién de los trabajos

1. Sin perjuicio de lo previsto en los aparta-
dos 2 y 3 del articulo 21 y en el articulo 44 de la
Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, cuando
el coordinador en materia de seguridad y salud
durante la ejecucién de la obra o cualquier otra
persona integrada en la direccién facultativa
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observase incumplimiento de las medidas de se-
guridad y salud, advertird al contratista de ello,
dejando constancia de tal incumplimiento en el li-
bro de incidencias, cuando éste exista de acuerdo
con lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 13, y
quedando facultado para, en circunstancias de
riesgo grave e inminente para la seguridad y la
salud de los trabajadores, disponer la paralizacién
de los tajos o, en su caso, de la totalidad de la
obra.

2. En el supuesto previsto en el apartado ante-
rior, la persona que hubiera ordenado la paraliza-
ciéon deberd dar cuenta a los efectos oportunos a
la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social co-
rrespondiente, a los contratistas Y, en su caso, a
los subcontratistas afectados por la paralizacién,
asi como a los representantes de los trabajadores
de éstos.

3. Asimismo, lo dispuesto en este articulo se
entiende sin perjuicio de la normativa sobre con-
tratos de las Administraciones Ptblicas relativa al
cumplimiento de plazos y suspensién de obras.

CAPITULO III

Derechos de los trabajadores

Articulo 15. Informacién a los trabajadores

1. De conformidad con el articulo 18 de la Ley
de Prevencién de Riesgos Laborales, los contratis-
tas y subcontratistas deberdn garantizar que los
trabajadores reciban una informacién adecuada
de todas las medidas que hayan de adoptarse en
lo que se refiere a su seguridad y su salud en la
obra.

2. La informacién deberd ser comprensible
para los trabajadores afectados.

Articulo 16. Consulta y participacién de los
trabajadores

1. La consulta y participacién de los trabajado-
res o sus representantes se realizardn, de confor-
midad con lo dispuesto en el apartado 2 del ar-
ticulo 18 de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales, sobre las cuestiones a las que se refiere
el presente Real Decreto.

2. Cuando sea necesario, teniendo en cuenta el
nivel de riesgo y la importancia de la obra, la con-
sulta y participacién de los trabajadores o sus
representantes en las empresas que ejerzan sus
actividades en el lugar de trabajo deberd desarro-
llarse con la adecuada coordinacién de conformi-
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dad con el apartado 3 del articulo 39 de la Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales.

3. Una copia del plan de seguridad y salud y
de sus posibles modificaciones, en los términos
previstos en el apartado 4 del articulo 7, a efectos
de su conocimiento y seguimiento, serd facilitada
por el contratista a los representantes de los traba-
jadores en el centro de trabajo.

CAPITULO IV

Otras disposiciones

Articulo 17. Visado de proyectos

1. La inclusién en el proyecto de ejecuciéon de
obra del estudio de seguridad y salud o, en su
caso, del estudio bdsico serd requisito necesario
para el visado de aquél por el Colegio profesional
correspondiente, expedicién de la licencia munici-
pal y demds autorizaciones y trdmites por parte
de las distintas Administraciones ptblicas.

2. En la tramitacién para la aprobacién de los
proyectos de obras de las Administraciones publi-
cas se hard declaracién expresa por la Oficina de
Supervisién de Proyectos u 6rgano equivalente so-
bre la inclusién del correspondiente estudio de se-
guridad y salud o, en su caso, del estudio basico.

Articulo 18. Aviso previo

1. En las obras incluidas en el &mbito de apli-
cacion del presente Real Decreto, el promotor de-
bera efectuar un aviso a la autoridad laboral com-
petente antes del comienzo de los trabajos.

2. El aviso previo se redactard con arreglo a lo
dispuesto en el anexo III del presente Real Decre-
to y deberd exponerse en la obra de forma visible,
actualizandose si fuera necesario.

Articulo complementado por la Resolucién de
8 de Abril de 1999

Articulo 19. Informacién a la Autoridad Laboral

1. La comunicacién de apertura del centro de
trabajo a la autoridad laboral competente debera
incluir el plan de seguridad y salud al que se re-
fiere el articulo 7 del presente Real Decreto.

2. El plan de seguridad y salud estard a dispo-
siciéon permanente de la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social y de los técnicos de los 6rganos
especializados en materia de seguridad y salud
en las Administraciones ptiblicas competentes.
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DISPOSICION ADICIONAL UNICA

Presencia de recursos preventivos en obras
de construccion

La presencia en el centro de trabajo de los recur-
sos preventivos de cada contratista prevista en la
disposicién adicional decimocuarta de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Ries-
gos Laborales se aplicard a las obras de construc-
cién reguladas en este real decreto, con las siguien-
tes especialidades:

a. El plan de seguridad y salud determinard la
forma de llevar a cabo la presencia de los re-
cursos preventivos.

b. Cuando, como resultado de la vigilancia, se
observe un deficiente cumplimiento de las
actividades preventivas, las personas a las que
se asigne la presencia deberdn dar las ins-
trucciones necesarias para el correcto e in-
mediato cumplimiento de las actividades
preventivas y poner tales circunstancias en
conocimiento del empresario para que éste
adopte las medidas necesarias para corregir
las deficiencias observadas, si éstas no hu-
bieran sido atin subsanadas.

c. Cuando, como resultado de la vigilancia, se
observe ausencia, insuficiencia o falta de
adecuacién de las medidas preventivas, las
personas a las que se asigne esta funcién de-
berdn poner tales circunstancias en conoci-
miento del empresario, que procedera de
manera inmediata a la adopcién de las medi-
das necesarias para corregir las deficiencias y
a la modificacién del plan de seguridad y sa-
lud en los términos previstos en el articu-
lo 7.4 de este Real Decreto.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

Régimen aplicable a las obras con proyecto
visado

Las obras de construccién cuyo proyecto hubie-
ra sido visado por el Colegio profesional correspon-
diente o aprobado por las Administraciones Publi-
cas antes de la entrada en vigor del presente Real
Decreto seguirdn rigiéndose por lo dispuesto en el
Real Decreto 555/1986, de 21 de febrero, por el que
se implanta la obligatoriedad de la inclusién de un
estudio de seguridad e higiene en el trabajo en los
proyectos de edificacién y obras ptblicas. No obs-
tante, desde la fecha de entrada en vigor del pre-
sente Real Decreto en la fase de ejecucién de tales
obras serd de aplicacién lo establecido en los articu-
los 10, 11 y 12 y en el anexo IV de este Real Decreto.
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DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Derogacién normativa

Quedan derogadas cuantas disposiciones de
igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto en
el presente Real Decreto y, expresamente, el Real
Decreto 555/1986, de 21 de febrero, por el que se
implanta la obligatoriedad de la inclusién de un
estudio de seguridad e higiene en el trabajo en los
proyectos de edificacion y obras publicas, modifi-
cado por el Real Decreto 84/1990, de 19 de enero.

DISPOSICIONES FINALES

Disposicion Final Primera
Guia técnica

El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en
el Trabajo, de acuerdo con lo dispuesto en el apar-
tado 3 del articulo 5 del Real Decreto 39/ 1997, de
17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
de los Servicios de Prevencién, elaborard y man-
tendrd actualizada una Guia técnica, de cardcter
no vinculante, para la evaluacién y prevencién de
los riesgos relativos a las obras de construccién.

Disposicion Final Segunda
Facultad de desarrollo

Se autoriza al Ministro de Trabajo y Asuntos So-
ciales, previo informe favorable de los de Fomento,
de Medio Ambiente y de Industria y Energia, y pre-
vio informe de la Comisién Nacional de Seguridad
y Salud en el Trabajo, a dictar cuantas disposiciones
sean necesarias para la aplicaciéon y desarrollo de
este Real Decreto, asi como para las adaptaciones de
cardcter estrictamente técnico de sus anexos en fun-
cién del progreso técnico y de la evolucién de nor-
mativas o especificaciones internacionales o de los
conocimientos en materia de obras de construccién.

Disposicion Final Tercera
Entrada en vigor

El presente Real Decreto entrard en vigor a los
dos meses de su publicacién en el «Boletin Oficial
del Estado».

Dado en Madrid a 24 de Octubre de 1997
JUAN CARLOS R.

El Vicepresidente Primero del Gobierno
y Ministro de la Presidencia

FRANCISCO
ALVAREZ-CASCOS
FERNANDEZ
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ANEXO 1

Relacion no exhaustiva de las obras
de construccién o de ingenieria civil

a. Excavacién

b. Movimiento de tierras

c. Construccion

d. Montaje y desmontaje de elementos prefa-
bricados

e. Acondicionamiento o instalaciones
Transformacion

g. Rehabilitacién

h. Reparacién

i. Desmantelamiento

j-  Derribo

k. Mantenimiento

1. Conservacién - Trabajos de pintura y de
limpieza

m. Saneamiento

ANEXOII

Relacién no exhaustiva de los trabajos que
implican riesgos especiales para la seguridad y
la salud de los trabajadores

1. Trabajos con riesgos especialmente graves
de sepultamiento, hundimiento o caida de altura,
por las particulares caracteristicas de la actividad
desarrollada, los procedimientos aplicados, o el
entorno del puesto de trabajo.

2. Trabajos en los que la exposicién a agentes
quimicos o biolégicos suponga un riesgo de espe-
cial gravedad, o para los que la vigilancia especi-
fica de la salud de los trabajadores sea legalmente
exigible.

3. Trabajos con exposicién a radiaciones ioni-
zantes para los que la normativa especifica obliga

a la delimitacién de zonas controladas o vigila-
das.

4. Trabajos en la proximidad de lineas eléctri-
cas de alta tension.

5. Trabajos que expongan a riesgo de ahoga-
miento por inmersion.

6. Obras de excavacién de ttneles, pozos y
otros trabajos que supongan movimientos de tie-
rra subterrdneos.
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7. Trabajos realizados en inmersién con equi-
po subacuatico.

8. Trabajos realizados en cajones de aire com-
primido.

9. Trabajos que impliquen el uso de explosi-
VOs.

10. Trabajos que requieran montar o desmon-
tar elementos prefabricados pesados.

ANEXO III

Contenido del aviso previo

6. Coordinador(es) en materia de seguridad
y salud durante la elaboracién del proyec-
to de la obra [(nombre(s) y direccién(es)]: .

7. Coordinador(es) en materia de seguridad
y de salud durante la ejecucién de la obra
[(nombre(s) y direccién(es)]: ............

10. Numero mdximo estimado de trabajadores

enlaobra: .......... .. .. . . ..

11. Numero previsto de contratistas, subcon-

tratistas y trabajadores auténomos en la

12. Datos de identificacién de contratistas,

subcontratistas y trabajadores auténomos,
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ANEXO IV

Disposiciones minimas de seguridad y de salud
que deberan aplicarse en las obras

PARTE A

Disposiciones minimas generales relativas a los lugares
de trabajo en obras

Observacién preliminar: Las obligaciones pre-
vistas en la presente parte del anexo se aplicardan
siempre que lo exijan las caracteristicas de la obra
o de la actividad, las circunstancias o cualquier
riesgo.

1. Ambito de aplicacién de la parte A:

La presente parte del anexo serd de aplicaciéon
a la totalidad de la obra, incluidos los puestos de
trabajo en las obras en el interior y en el exterior
de los locales.

2. Estabilidad y solidez:

a. Deberd procurarse, de modo apropiado y
seguro, la estabilidad de los materiales y
equipos y, en general, de cualquier elemen-
to que en cualquier desplazamiento pudie-
ra afectar a la seguridad y la salud de los
trabajadores.

b. El acceso a cualquier superficie que conste
de materiales que no ofrezcan una resisten-
cia suficiente s6lo se autorizard en caso de
que se proporcionen equipos o medios
apropiados para que el trabajo se realice de
manera segura.

3. Instalaciones de suministro y reparto de
energia:

a. La instalacién eléctrica de los lugares de
trabajo en las obras deberd ajustarse a lo
dispuesto en su normativa especifica.

En todo caso, y a salvo de disposiciones es-
pecificas de la normativa citada, dicha ins-
talacion deberd satisfacer las condiciones
que se sefialan en los siguientes puntos de
este apartado.

b. Las instalaciones deberdn proyectarse, rea-
lizarse y utilizarse de manera que no entra-
fien peligro de incendio ni de explosién y
de modo que las personas estén debida-
mente protegidas contra los riesgos de elec-
trocucién por contacto directo o indirecto.

c. El proyecto, la realizacién y la elecciéon del
material y de los dispositivos de proteccién
deberan tener en cuenta el tipo y la poten-
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cia de la energfa suministrada, las condicio-
nes de los factores externos y la competen-
cia de las personas que tengan acceso a par-
tes de la instalacién.

. Vias y salidas de emergencia:

Las vias y salidas de emergencia deberan
permanecer expeditas y desembocar lo mds
directamente posible en una zona de segu-
ridad.

En caso de peligro, todos los lugares de tra-
bajo deberdn poder evacuarse rapidamente
y en condiciones de mdxima seguridad
para los trabajadores.

El ntimero, la distribucién y las dimensio-
nes de las vias y salidas de emergencia de-
penderdn del uso, de los equipos y de las
dimensiones de la obra y de los locales, asf
como del nimero méximo de personas que
puedan estar presentes en ellos.

Las vias y salidas especificas de emergencia
deberdn sefializarse conforme al Real De-
creto 485/1997, de 14 de abril, sobre dispo-
siciones minimas en materia de sefializa-
cién de seguridad y salud en el trabajo.
Dicha sefializacion debera fijarse en los lu-
gares adecuados y tener la resistencia sufi-
ciente.

Las vias y salidas de emergencia, asi como
las vias de circulacién y las puertas que den
acceso a ellas, no deberdn estar obstruidas
por ningtn objeto, de modo que puedan
utilizarse sin trabas en cualquier momento.

En caso de averia del sistema de alumbra-
do, las vias y salidas de emergencia que
requieran iluminacién deberan estar equi-
padas con iluminacién de seguridad de
suficiente intensidad.

. Deteccién y lucha contra incendios:

Segun las caracteristicas de la obra y segtin
las dimensiones y el uso de los locales, los
equipos presentes, las caracteristicas fisicas
y quimicas de las sustancias o materiales
que se hallen presentes asi como el niimero
méximo de personas que puedan hallarse
en ellos, se deberd prever un nimero sufi-
ciente de dispositivos apropiados de lucha
contra incendios y, si fuere necesario, de
detectores de incendios y de sistemas, de
alarma.

Dichos dispositivos de lucha contra incen-
dios y sistemas de alarma deberdn verifi-
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carse y mantenerse con regularidad. Debe-
rén realizarse, a intervalos regulares, prue-
bas y ejercicios adecuados.

c. Los dispositivos no automdticos de lucha
contra incendios deberdn ser de fécil acceso
y manipulacién.

Deberdn estar sefializados conforme al Real
Decreto sobre sefalizacién de seguridad y
salud en el trabajo. Dicha sefializacién de-
beré fijarse en los lugares adecuados y te-
ner la resistencia suficiente.

6. Ventilacion:

a. Teniendo en cuenta los métodos de trabajo
y las cargas fisicas impuestas a los trabaja-
dores, éstos deberdn disponer de aire lim-
pio en cantidad suficiente.

b. En caso de que se utilice una instalacién de
ventilacién, deberd mantenerse en buen es-
tado de funcionamiento y los trabajadores
no deberdn estar expuestos a corrientes de
aire que perjudiquen su salud. Siempre que
sea necesario para la salud de los trabaja-
dores, deberd haber un sistema de control
que indique cualquier averia.

7. Exposicién a riesgos particulares:

a. Los trabajadores no deberdn estar expues-
tos a niveles sonoros nocivos ni a factores
externos nocivos (por ejemplo, gases, vapo-
res, polvo).

b. En caso de que algunos trabajadores deban
penetrar en una zona cuya atmésfera pu-
diera contener sustancias toéxicas o nocivas,
o no tener oxigeno en cantidad suficiente o
ser inflamable, la atmésfera confinada de-
berd ser controlada y se deberdn adoptar
medidas adecuadas para prevenir cual-
quier peligro.

c. En ningtin caso podra exponerse a un tra-
bajador a una atmésfera confinada de alto
riesgo. Deberd, al menos, quedar bajo vigi-
lancia permanente desde el exterior y debe-
rdn tomarse todas las debidas precauciones
para que se le pueda prestar auxilio eficaz e
inmediato.

8. Temperatura:

La temperatura debe ser la adecuada para el
organismo humano durante el tiempo de trabajo,
cuando las circunstancias lo permitan, teniendo
en cuenta los métodos de trabajo que se apliquen
y las cargas fisicas impuestas a los trabajadores.
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9. Iluminacion:

a.

10.

Los lugares de trabajo, los locales y las vias
de circulacion en la obra deberdn disponer,
en la medida de lo posible, de suficiente luz
natural y tener una iluminacién artificial
adecuada y suficiente durante la noche y
cuando no sea suficiente la luz natural. En
su caso, se utilizardn puntos de ilumina-
cién portdtiles con proteccién antichoques.
El color utilizado para la iluminacién artifi-
cial no podréd alterar o influir en la percep-
cién de las sefiales o paneles de sefializa-
cion.

Las instalaciones de iluminacién de los lo-
cales, de los puestos de trabajo y de las vias
de circulacién deberdn estar colocadas de
tal manera que el tipo de iluminacién pre-
visto no suponga riesgo de accidente para
los trabajadores.

Los locales, los lugares de trabajo y las vias
de circulacién en los que los trabajadores
estén particularmente expuestos a riesgos
en caso de averfa de la iluminacién artifi-
cial deberdn poseer una iluminacién de se-
guridad de intensidad suficiente.

Puertas y portones:

Las puertas correderas deberdn ir provistas
de un sistema de seguridad que les impida
salirse de los railes y caerse.

Las puertas y portones que se abran hacia
arriba deberdn ir provistos de un sistema de
seguridad que les impida volver a bajarse.

Las puertas y portones situados en el reco-
rrido de las vias de emergencia deberan es-
tar sefializados de manera adecuada.

En las proximidades inmediatas de los por-
tones destinados sobre todo a la circulacién
de vehiculos deberdn existir puertas para la
circulaciéon de los peatones, salvo en caso
de que el paso sea seguro para éstos. Di-
chas puertas deberdn estar sefializadas de
manera claramente visible y permanecer
expeditas en todo momento.

Las puertas y portones mecanicos deberdn
funcionar sin riesgo de accidente para los
trabajadores. Deberdn poseer dispositivos
de parada de emergencia facilmente identi-
ficables y de facil acceso y también deberan
poder abrirse manualmente excepto si en
caso de producirse una averia en el sistema
de energia se abren automdticamente.
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11. Vias de circulacién y zonas peligrosas: pongan de la suficiente libertad de movimientos
. . o . para sus actividades, teniendo en cuenta la pre-
a. Las vias de circulacion, incluidas las escale- . ! . .
. sencia de todo el equipo y material necesario.
ras, las escalas fijas y los muelles y rampas
de carga deberdn estar calculados, situados, 14. Primeros auxilios:
acondicionados y preparados para su uso . e .
y prep 0> pare @ a. Serd responsabilidad del empresario garan-
de manera que se puedan utilizar facilmen- . . oy
; tizar que los primeros auxilios puedan
te, con toda seguridad y conforme al uso al
. prestarse en todo momento por personal
que se les haya destinado y de forma que . . .
. L con la suficiente formacién para ello. Asi-
los trabajadores empleados en las proximi- . debersn adopt did
) . 2 mism ran rse medi r
dades de estas vias de circulacién no corran S (t),’ © le an adoptarse f'e d as p%'a
riesgo alguno. garantizar la evacuacién, a fin de recibir
cuidados médicos, de los trabajadores acci-
b. Las dimensiones de las vias destinadas a la dentados o afectados por una indisposicién
circulaciéon de personas o de mercancias, repentina.
incluidas aquellas en las que se realicen )
operaciones de carga y descarga, se calcula- b. Cu:ar}godei tamano de {; gbr.::l o el tipo de
rdn de acuerdo con el niimero de personas activida ) o 1iequl1eran, € e;ra contarsglFon
que puedan utilizarlas y con el tipo de acti- uno o varios locales para primeros auxilios.
vidad. c. Los locales para primeros auxilios deberdn
Cuando se utilicen medios de transporte en estar dotados de las instalaciones y el mate-
las vias de circulacién, se deberd prever rial de primeros auxilios indispensables y
una distancia de seguridad suficiente o me- tener facil acceso para las camillas. Deberan
dios de protecciéon adecuados para las de- estar sefializados conforme al Real Decreto
mds personas que puedan estar presentes sobre sefializacion de seguridad y salud en
en el recinto. el trabajo.
Se sefializardn claramente las vias y se pro- d. En todos los lugares en los que las condi-
cgdgra regularmente a su control y mante- ciones de trabajo lo requieran se deberd
nimiento. disponer también de material de primeros
c. Las vias de circulacién destinadas a los ve- auxilios, debidamente sefializado y de fdcil
hiculos deberdn estar situadas a una distan- acceso.
cia suficiente de las puertas, portones, pa- Una sefializacién claramente visible debera
sos de peatones, corredores y escaleras. indicar la direccién y el ntimero de teléfono
d. Sien la obra hubiera zonas de acceso limi- del servicio local de urgencia.
tado, f:hcha's'zonas debe‘ran estar equlpad'as 15. Servicios higiénicos:
con dispositivos que eviten que los trabaja-
dores no autorizados puedan penetrar en a. Cuando IOS traba]adores tengan que ueVar
ellas. Se deberdn tomar todas las medidas ropa especial de trabajo deberdn tener a su
adecuadas para proteger a los trabajadores disposicién vestuarios adecuados.
que gsten ?utorlzados a pene;rai er} las zo- Los vestuarios deberdn ser de fécil acceso,
nas l'e Izle 1gdr0' s;as lzonas f quglestar tener las dimensiones suficientes y dispo-
senalizadas de modo claramente visible. ner de asientos e instalaciones que permi-
12. Muelles y rampas de carga: tan a cada trabajador poner a secar, si fuera
. necesario, su ropa de trabajo.
a. Los muelles y rampas de carga deberdn ser ’ P )
adecuados a las dimensiones de las cargas Cuando las circunstancias lo exijan (por
transportadas. ejemplo sustancias peligrosas, humedad,
) suciedad), la ropa de trabajo deberd poder
b. Los muelles de carga deberan tener al me- ! P ] P
. guardarse separada de la ropa de calle y de
nos una salida y las rampas de carga debe-
h ; . los efectos personales.
ran ofrecer la seguridad de que los trabaja-
dores no puedan caerse. Cuando los vestuarios no sean necesarios,
. . en el sentido del parrafo primero de este
13. Espacio de trabajo: parrato p .
apartado, cada trabajador deberd poder
Las dimensiones del puesto de trabajo deberan disponer de un espacio para colocar su
calcularse de tal manera que los trabajadores dis- ropa y sus objetos personales bajo llave.
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b.

16.

Cuando el tipo de actividad o la salubridad
lo requieran, se deberdn poner a disposi-
cién de los trabajadores duchas apropiadas
y en nimero suficiente.

Las duchas deberan tener dimensiones su-
ficientes para permitir que cualquier traba-
jador se asee sin obstdculos y en adecuadas
condiciones de higiene. Las duchas debe-
rdn disponer de agua corriente, caliente y
fria.

Cuando, con arreglo al pdrrafo primero de
este apartado, no sean necesarias duchas,
deberd haber lavabos suficientes y apropia-
dos con agua corriente, caliente si fuere ne-
cesario, cerca de los puestos de trabajo y de
los vestuarios.

Si las duchas o los lavabos y los vestuarios
estuvieren separados, la comunicacién en-
tre unos y otros deberd ser fcil.

Los trabajadores deberdn disponer en las
proximidades de sus puestos de trabajo, de
los locales de descanso, de los vestuarios y
de las duchas o lavabos, de locales especia-
les equipados con un ntiimero suficiente de
retretes y de lavabos.

Los vestuarios, duchas, lavabos y retretes
estardn separados para hombres y mujeres,
o deberd preverse una utilizacién por sepa-
rado de los mismos.

Locales de descanso o de alojamiento:

Cuando lo exijan la seguridad o la salud de
los trabajadores, en particular debido al
tipo de actividad o el nimero de trabajado-
res, y por motivos de alejamiento de la
obra, los trabajadores deberdn poder dispo-
ner de locales de descanso y, en su caso, de
locales de alojamiento de fécil acceso.

Los locales de descanso o de alojamiento
deberdn tener unas dimensiones suficientes
y estar amueblados con un nimero de me-
sas y de asientos con respaldo acorde con el
ndmero de trabajadores.

Cuando no existan este tipo de locales se
deberd poner a disposicién del personal
otro tipo de instalaciones para que puedan
ser utilizadas durante la interrupcién del
trabajo.

Cuando existan locales de alojamiento fijos,
deberan disponer de servicios higiénicos en
numero suficiente, asi como de una sala
para comer y otra de esparcimiento.
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Dichos locales deberdn estar equipados de
camas, armarios, mesas y sillas con respal-
do acordes al nimero de trabajadores, y se
debera tener en cuenta, en su caso, para su
asignacion, la presencia de trabajadores de
ambos sexos.

e. Enlos locales de descanso o de alojamiento
deberdn tomarse medidas adecuadas de
proteccién para los no fumadores contra las
molestias debidas al humo del tabaco.

17. Mujeres embarazadas y madres lactantes:

Las mujeres embarazadas y las madres lactan-
tes deberdn tener la posibilidad de descansar
tumbadas en condiciones adecuadas

18. Trabajadores minusvélidos:

Los lugares de trabajo deberdn estar acondicio-
nados teniendo en cuenta, en su caso, a los traba-
jadores minusvdalidos.

19. Disposiciones varias:

a. Los accesos y el perimetro de la obra debe-
rdn sefalizarse y destacarse de manera que
sean claramente visibles e identificables.

En la obra, los trabajadores deberdn dispo-
ner de agua potable y, en su caso, de otra
bebida apropiada no alcohdlica en cantidad
suficiente, tanto en los locales que ocupen
como cerca de los puestos de trabajo.

c. Los trabajadores deberdn disponer de ins-
talaciones para poder comer y, en su caso,
para preparar sus comidas en condiciones
de seguridad y salud.

PARTE B

Disposiciones minimas especificas relativas
a los puestos de trabajo en las obras en el interior
de los locales

Observacion preliminar: Las obligaciones pre-
vistas en la presente parte del anexo se aplicardn
siempre que lo exijan las caracteristicas de la obra
o de la actividad, las circunstancias o cualquier
riesgo.

1. Estabilidad y solidez

Los locales deberdn poseer la estructura y la
estabilidad apropiadas a su tipo de utilizacién.

2. Puertas de emergencia.

a. Las puertas de emergencia deberan abrirse
hacia el exterior y no deberdn estar cerra-
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das, de tal forma que cualquier persona
que necesite utilizarlas en caso de emer-
gencia pueda abrirlas facil e inmedia-
tamente.

Estardn prohibidas como puertas de emer-
gencia las puertas correderas y las puertas
giratorias.

. Ventilacion.

En caso de que se utilicen instalaciones de
aire acondicionado o de ventilacién meca-
nica, éstas deberdn funcionar de tal manera
que los trabajadores no estén expuestos a
corrientes de aire molestas.

Deberd eliminarse con rapidez todo depdsi-
to de cualquier tipo de suciedad que pudie-
ra entrafiar un riesgo inmediato para la sa-
lud de los trabajadores por contaminacién
del aire que respiran.

. Temperatura

La temperatura de los locales de descanso,
de los locales para el personal de guardia,
de los servicios higiénicos, de los comedo-
res y de los locales de primeros auxilios de-
berd corresponder al uso especifico de di-
chos locales.

Las ventanas, los vanos de iluminacién ce-
nitales y los tabiques acristalados deberdn
permitir evitar una insolacién excesiva, te-
niendo en cuenta el tipo de trabajo y uso
del local.

. Suelos, paredes y techos de los locales.

Los suelos de los locales deberan estar li-
bres de protuberancias, agujeros o planos
inclinados peligrosos, y ser fijos, estables y
no resbaladizos.

Las superficies de los suelos, las paredes y
los techos de los locales se deberdn poder
limpiar y enlucir para lograr condiciones
de higiene adecuadas.

Los tabiques transparentes o translicidos
y, en especial, los tabiques acristalados si-
tuados en los locales o en las proximidades
de los puestos de trabajo y vias de circu-
lacién, deberdn estar claramente sefializa-
dos y fabricados con materiales seguros o
bien estar separados de dichos puestos y
vias, para evitar que los trabajadores
puedan golpearse con los mismos o lesio-
narse en caso de rotura de dichos tabi-
ques.
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. Ventanas y vanos de iluminacién cenital.

a. Las ventanas, vanos de iluminaciéon cenital
y dispositivos de ventilacién deberdn po-
der abrirse, cerrarse, ajustarse y fijarse por
los trabajadores de manera segura. Cuando
estén abiertos, no deberdn quedar en posi-
ciones que constituyan un peligro para los
trabajadores.

b. Las ventanas y vanos de iluminacién ceni-
tal deberdn proyectarse integrando los sis-
temas de limpieza o deberdn llevar disposi-
tivos que permitan limpiarlos sin riesgo
para los trabajadores que efectden este tra-
bajo ni para los demds trabajadores que se
hallen presentes.

N

Puertas y portones.

a. La posicién, el ntiimero, los materiales de
fabricacién y las dimensiones de las puer-
tas y portones se determinaradn segtn el ca-
racter y el uso de los locales.

b. Las puertas transparentes deberdn tener
una sefializacién a la altura de la vista.

c. Las puertas y los portones que se cierren
solos deberdn ser transparentes o tener pa-
neles transparentes.

d. Las superficies transparentes o transltcidas
de las puertas o portones que no sean de
materiales seguros deberdn protegerse con-
tra la rotura cuando ésta pueda suponer un
peligro para los trabajadores.

8. Vias de circulacién.

Para garantizar la protecciéon de los trabajado-
res, el trazado de las vias de circulacién deberd es-
tar claramente marcado en la medida en que lo
exijan la utilizacién y las instalaciones de los loca-
les.

9. Escaleras mecdnicas y cintas rodantes.

Las escaleras mecdnicas y las cintas rodantes
deberdn funcionar de manera segura y disponer
de todos los dispositivos de seguridad necesarios.
En particular deberdn poseer dispositivos de pa-
rada de emergencia facilmente identificables y de
facil acceso.

10. Dimensiones y volumen de aire de los lo-
cales.

Los locales deberdn tener una superficie y una
altura que permita que los trabajadores lleven a
cabo su trabajo sin riesgos para su seguridad, su
salud o su bienestar
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PARTE C

Disposiciones minimas especificas relativas a puestos
de trabajo en las obras en el exterior de los locales

Observacién preliminar: Las obligaciones pre-
vistas en la presente parte del anexo se aplicardn
siempre que lo exijan las caracteristicas de la obra
o de la actividad, las circunstancias o cualquier
riesgo.

1. Estabilidad y solidez

a.

N

W

o

Los puestos de trabajo méviles o fijos situa-
dos por encima o por debajo del nivel del
suelo deberdn ser sélidos y estables tenien-
do en cuenta:

1.° El ntimero de trabajadores que los ocu-
pen.

2.° Las cargas maximas que, en su caso,
puedan tener que soportar, asi como su
distribucién.

3.° Los factores externos que pudieran
afectarles.

En caso de que los soportes y los demds
elementos de estos lugares de trabajo no
poseyeran estabilidad propia, se debera ga-
rantizar su estabilidad mediante elementos
de fijacién apropiados y seguros con el fin
de evitar cualquier desplazamiento inespe-
rado o involuntario del conjunto o de parte
de dichos puestos de trabajo.

Debera verificarse de manera apropiada la
estabilidad y la solidez, y especialmente
después de cualquier modificacién de la al-
tura o de la profundidad del puesto de tra-
bajo.

. Caidas de objetos.

Los trabajadores deberdn estar protegidos
contra la caida de objetos o materiales; para
ello se utilizardn, siempre que sea técnica-
mente posible, medidas de proteccién co-
lectiva.

Cuando sea necesario, se establecerdn pa-
sos cubiertos o se impedird el acceso a las
zonas peligrosas.

Los materiales de acopio, equipos y herra-
mientas de trabajo deberdn colocarse o al-
macenarse de forma que se evite su desplo-
me, caida o vuelco.

. Caidas de altura.

Las plataformas, andamios y pasarelas, asf
como los desniveles, huecos y aberturas
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existentes en los pisos de las obras que su-
pongan para los trabajadores un riesgo de
caida de altura superior a 2 metros, se pro-
tegerdn mediante barandillas u otro siste-
ma de proteccién colectiva de seguridad
equivalente. Las barandillas serdn resis-
tentes, tendrdn una altura minima de 90
centimetros y dispondran de un reborde de
proteccién, un pasamanos y una proteccion
intermedia que impidan el paso o desliza-
miento de los trabajadores.

Los trabajos en altura sélo podran efectuar-
se, en principio, con la ayuda de equipos
concebidos para tal fin o utilizando dispo-
sitivos de proteccién colectiva, tales como
barandillas, plataformas o redes de seguri-
dad. Si por la naturaleza del trabajo ello no
fuera posible, deberd disponerse de medios
de acceso seguros y utilizarse cinturones de
seguridad con anclaje u otros medios de
proteccién equivalente.

La estabilidad y solidez de los elementos
de soporte y el buen estado de los medios
de proteccién deberdn verificarse previa-
mente a su uso, posteriormente de forma
periddica y cada vez que sus condiciones
de seguridad puedan resultar afectadas por
una modificacién, periodo de no utilizaciéon
o cualquier otra circunstancia.

4. Factores atmosféricos.

Deberd protegerse a los trabajadores contra las
inclemencias atmosféricas que puedan compro-
meter su seguridad y su salud.

5

a.

. Andamios y escaleras.

Los andamios, asi como sus plataformas,
pasarelas y escaleras, deberdn ajustarse a lo
establecido en su normativa especifica.

Las escaleras de mano de los lugares de tra-
bajo deberdn ajustarse a lo establecido en
su normativa especifica.

. Aparatos elevadores.

Los aparatos elevadores y los accesorios de
izado utilizados en las obras, deberan ajus-
tarse a lo dispuesto en su normativa especi-
fica.

En todo caso, y a salvo de disposiciones es-
pecificas de la normativa citada, los apara-
tos elevadores y los accesorios de izado de-
berdn satisfacer las condiciones que se
sefialan en los siguientes puntos de este
apartado.
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b. Los aparatos elevadores y los accesorios de

izado, incluidos sus elementos constituti-
vos, sus elementos de fijacién, anclajes y
soportes, deberan:

1.° Ser de buen disefio y construccién y te-
ner una resistencia suficiente para el
uso al que estén destinados.

2.° Instalarse y utilizarse correctamente.

3.° Mantenerse en buen estado de funcio-
namiento.

4.° Ser manejados por trabajadores cualifi-
cados que hayan recibido una forma-
cién adecuada.

En los aparatos elevadores y en los acceso-
rios de izado se deberd colocar, de manera
visible, la indicacién del valor de su carga
maxima.

Los aparatos elevadores lo mismo que sus
accesorios no podran utilizarse para fines
distintos de aquéllos a los que estén desti-
nados.

7. Vehiculos y maquinaria para movimiento
de tierras y manipulaciéon de materiales.

a. Los vehiculos y maquinaria para movi-

mientos de tierras y manipulacién de mate-
riales deberdn ajustarse a lo dispuesto en
su normativa especifica.

En todo caso, y a salvo de disposiciones es-
pecificas de la normativa citada, los vehicu-
los y maquinaria para movimientos de tie-
rras y manipulacién de materiales deberdn
satisfacer las condiciones que se sefialan en
los siguientes puntos de este apartado.

Todos los vehiculos y toda maquinaria para
movimientos de tierras y para manipula-
cién de materiales deberan:

1.° Estar bien proyectados y construidos,
teniendo en cuenta, en la medida de lo
posible, los principios de la ergonomfa.

2.° Mantenerse en buen estado de funcio-
namiento.

3.° Utilizarse correctamente.

Los conductores y personal encargado de
vehiculos y maquinarias para movimientos
de tierras y manipulacién de materiales de-
berdn recibir una formacién especial.

Deberdn adoptarse medidas preventivas
para evitar que caigan en las excavaciones
o en el agua vehiculos 0 maquinarias para
movimiento de tierras y manipulacién de
materiales.
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Cuando sea adecuado, las maquinarias
para movimientos de tierras y manipula-
cién de materiales deberdn estar equipadas
con estructuras concebidas para proteger al
conductor contra el aplastamiento, en caso
de vuelco de la maquina, y contra la caida
de objetos.

8. Instalaciones, maquinas y equipos.

a.

Las instalaciones, mdquinas y equipos utili-
zados en las obras, deberdn ajustarse a lo
dispuesto en su normativa especifica.

En todo caso, y a salvo de disposiciones es-
pecificas de la normativa citada, las instala-
ciones, mdquinas y equipos deberdn satis-
facer las condiciones que se sefialan en los
siguientes puntos de este apartado.

Las instalaciones, mdquinas y equipos, in-
cluidas las herramientas manuales o sin
motor, deberén:

1.° Estar bien proyectados y construidos,
teniendo en cuenta, en la medida de lo
posible, los principios de la ergono-
mia.

2.° Mantenerse en buen estado de funcio-
namiento.

3.° Utilizarse exclusivamente para los tra-
bajos que hayan sido disefiados.

4.° Ser manejados por trabajadores que ha-
yan recibido una formacién adecuada.

Las instalaciones y los aparatos a presién
deberdn ajustarse a lo dispuesto en su nor-
mativa especifica.

9. Movimientos de tierras, excavaciones, po-
z0s, trabajos subterrdneos y ttneles.

a.

Antes de comenzar los trabajos de movi-
mientos de tierras, deberdn tomarse medi-
das para localizar y reducir al minimo los
peligros debidos a cables subterrdneos y
demds sistemas de distribucion.

En las excavaciones, pozos, trabajos subte-
rrdneos o ttneles deberdn tomarse las pre-
cauciones adecuadas:

1.° Para prevenir los riesgos de sepulta-
miento por desprendimiento de tierras,
caidas de personas, tierras, materiales u
objetos, mediante sistemas de entiba-
cién, blindaje, apeo, taludes u otras me-
didas adecuadas.

Para prevenir la irrupcién accidental de
agua, mediante los sistemas o medidas
adecuados.
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10.

11.
frados y piezas prefabricadas pesadas.

a.

3.° Para garantizar una ventilacién sufi-
ciente en todos los lugares de trabajo de
manera que se mantenga una atmdsfera
apta para la respiracién que no sea peli-
grosa o nociva para la salud.

4.° Para permitir que los trabajadores pue-
dan ponerse a salvo en caso de que se
produzca un incendio o una irrupcién
de agua o la caida de materiales.

Deberédn preverse vias seguras para entrar
y salir de la excavacion.

Las acumulaciones de tierras, escombros o
materiales y los vehiculos en movimiento
deberdn mantenerse alejados de las excava-
ciones o deberdn tomarse las medidas ade-
cuadas, en su caso mediante la construc-
cién de barreras, para evitar su caida en las
mismas o el derrumbamiento del terreno.

Instalaciones de distribucién de energfa.

Deberan verificarse y mantenerse con regu-
laridad las instalaciones de distribucién de
energia presentes en la obra, en particular
las que estén sometidas a factores externos.

Las instalaciones existentes antes del co-
mienzo de la obra deberdn estar localiza-
das, verificadas y sefializadas claramen-
te.

Cuando existan lineas de tendido eléctrico
aéreas que puedan afectar a la seguridad en
la obra serd necesario desviarlas fuera del
recinto de la obra o dejarlas sin tensién. Si
esto no fuera posible, se colocardn barreras
o0 avisos para que los vehiculos y las insta-
laciones se mantengan alejados de las mis-
mas. En caso de que vehiculos de la obra
tuvieran que circular bajo el tendido se uti-
lizardn una sefializaciéon de advertencia y
una protecciéon de delimitacién de altura.

Estructuras metélicas o de hormigén, enco-

Las estructuras metdlicas o de hormigén y
sus elementos, los encofrados, las piezas
prefabricadas pesadas o los soportes tem-
porales y los apuntalamientos sélo se po-
drdn montar o desmontar bajo vigilancia,
control y direccién de una persona com-
petente.

Los encofrados, los soportes temporales y
los apuntalamientos deberdn proyectarse,
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d)

calcularse, montarse y mantenerse de ma-
nera que puedan soportar sin riesgo las car-
gas a que sean sometidos.

Deberadn adoptarse las medidas necesarias
para proteger a los trabajadores contra los
peligros derivados de la fragilidad o inesta-
bilidad temporal de la obra.

Otros trabajos especificos.

Los trabajos de derribo o demolicién que
puedan suponer un peligro para los traba-
jadores deberdn estudiarse, planificarse y
emprenderse bajo la supervisién de una
persona competente y deberdn realizarse
adoptando las precauciones, métodos y
procedimientos apropiados.

En los trabajos en tejados deberdn adoptar-
se las medidas de proteccién colectiva que
sean necesarias, en atencion a la altura, in-
clinacién o posible caracter o estado resba-
ladizo, para evitar la caida de trabajadores,
herramientas o materiales. Asimismo cuan-
do haya que trabajar sobre o cerca de su-
perficies fragiles, se deberdn tomar las me-
didas preventivas adecuadas para evitar
que los trabajadores las pisen inadvertida-
mente 0 caigan a través suyo.

Los trabajos con explosivos, asi como los
trabajos en cajones de aire comprimido se
ajustaran a lo dispuesto en su normativa
especifica.

Las ataguifas deberdn estar bien construi-
das, con materiales apropiados y sélidos,
con una resistencia suficiente y provistas de
un equipamiento adecuado para que los
trabajadores puedan ponerse a salvo en
caso de irrupcién de agua y de materiales.

La construccién, el montaje, la transforma-
cién o el desmontaje de una atagufa debera
realizarse inicamente bajo la vigilancia de
una persona competente. Asimismo, las ata-
guias deberdn ser inspeccionadas por una
persona competente a intervalos regulares.
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AGENTES QuiMICOS

REAL DECRETO 374/2001, de 6 de abril,
sobre la proteccion de la salud
y seguridad de los trabajadores
contra los riesgos relacionados
con los agentes quimicos
durante el trabajo

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Preven-
cién de Riesgos Laborales, determina el cuerpo
bdsico de garantias y responsabilidades preciso
para establecer un adecuado nivel de proteccién
de la salud de los trabajadores frente a los riesgos
derivados de las condiciones de trabajo, en el
marco de una politica coherente, coordinada y efi-
caz. Segun el articulo 6 de la misma serdn las nor-
mas reglamentarias las que irdn fijando y concre-
tando los aspectos mds técnicos de las medidas
preventivas.

Asi, son las normas de desarrollo reglamenta-
rio las que deben fijar las medidas minimas que
deben adoptarse para la adecuada protecciéon de
los trabajadores. Entre ellas se encuentran las des-
tinadas a garantizar la proteccién de los trabaja-
dores contra los riesgos relacionados con los
agentes quimicos durante el trabajo.

Asimismo, la seguridad y la salud de los traba-
jadores han sido objeto de diversos convenios de
la Organizacién Internacional del Trabajo ratifica-
dos por Espafia y que, por tanto, forman parte de
nuestro ordenamiento juridico. Destaca, por su
cardcter general, el Convenio nimero 155, de 22
de junio de 1981, sobre seguridad y salud de los
trabajadores y medio ambiente de trabajo, ratifi-
cado por Espania el 26 de julio de 1985. En el mis-
mo sentido, en el &mbito de la Unién Europea se
han fijado, mediante las correspondientes Directi-
vas, criterios de cardcter general sobre las accio-
nes en materia de seguridad y salud en el trabajo,
asi como criterios especificos referidos a medidas
de proteccion contra accidentes y situaciones de
riesgo. Concretamente, la Directiva 98/24/CE, del
Consejo, de 7 de abril, relativa a la proteccién de
la salud y la seguridad de los trabajadores contra
los riesgos relacionados con los agentes quimicos
durante el trabajo, establece las disposiciones es-
pecificas minimas en este dmbito. Mds tarde fue
aprobada la Directiva 2000/39/CE, de la Comi-
sion, de 8 de junio, por la que se establece una
primera lista de valores limite de exposiciéon pro-
fesional indicativos en aplicaciéon de la Directiva
98/24/CE, del Consejo. Mediante el presente Real
Decreto se procede ala transposicién al Derecho
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espafiol del contenido de las dos Directivas men-
cionadas.

La Directiva 2000/39/CE, de la Comisidn, se-
fiala en su exposicién de motivos que para cada
agente quimico para el que se establece a nivel co-
munitario un valor limite de exposicién profesio-
nal indicativo, los Estados miembros deben esta-
blecer un valor limite de exposicién profesional
nacional, determindndose su naturaleza de con-
formidad con la legislacion y la practica nacional.
De acuerdo con ello, el Real Decreto remite, en
ausencia de valores limite ambientales de los esta-
blecidos en el anexo I, a los valores limite ambien-
tales, publicados por el Instituto Nacional de Se-
guridad e Higiene en el Trabajo, como valores de
referencia para la evaluacién y el control de los
riesgos originados por la exposicién de los traba-
jadores a dichos agentes, en el «Documento sobre
limites de exposicién profesional para agentes
quimicos en Espafia», cuya aplicacién es reco-
mendada por la Comisién Nacional de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

En su virtud, de conformidad con el articulo 6
de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Preven-
cién de Riesgos Laborales, a propuesta de los Mi-
nistros de Trabajo y Asuntos Sociales y de Sani-
dad y Consumo, consultadas las organizaciones
empresariales y sindicales mds representativas,
oida la Comisién Nacional de Seguridad y Salud
en el Trabajo, de acuerdo con el Consejo de Esta-
do y previa deliberacién del Consejo de Ministros
en su reunion del dia 6 de abril de 2001,

DISPONGO:

CAPITULO1

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y &mbito de aplicaciéon

1. El presente Real Decreto tiene por objeto, en
el marco de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencién de Riesgos Laborales, establecer las
disposiciones minimas para la proteccién de los
trabajadores contra los riesgos derivados o que
puedan derivarse de la presencia de agentes qui-
micos en el lugar de trabajo o de cualquier activi-
dad con agentes quimicos.

2. Las disposiciones del presente Real Decreto
serdn aplicables a los agentes quimicos peligrosos
que estén o puedan estar presentes en el lugar de
trabajo, sin perjuicio de:
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a. Las disposiciones de la normativa sobre
proteccién radiolégica de los trabajadores
relacionadas con los agentes quimicos.

Las disposiciones mds rigurosas o especifi-
cas establecidas en el Real Decreto
665/1997, de 12 de mayo, sobre la protec-
ciéon de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con la exposicién a agentes
cancerigenos durante el trabajo.

c. Las disposiciones mds rigurosas o especifi-
cas en materia de transporte de mercancias
peligrosas establecidas en:

1. El Real Decreto 2115/1998, de 16 de oc-
tubre, sobre transporte de mercancias
peligrosas por carretera.

2. El Reglamento Nacional para el trans-
porte de mercancias peligrosas por fer-
rocarril.

3. Los Cédigos IMDG, IBC e IGC definidos
en el articulo 2 del Real Decreto
1253/1997, de 24 de julio, sobre condi-
ciones minimas exigidas a los buques
que transporten mercancias peligrosas o
contaminantes con origen o destino en
puertos maritimos nacionales.

4. El Acuerdo europeo relativo al transpor-
te internacional de mercancias peligro-
sas por vias de navegacion interior.

5. El Reglamento nacional y las instruccio-
nes técnicas para el transporte sin riesgos
de mercancias peligrosas por via aérea.

3. Las disposiciones del Real Decreto 39/1997,
de 17 de enero, por el que se aprueba el Regla-
mento de los Servicios de Prevencién, se aplica-
rdn plenamente al conjunto del &mbito contem-
plado en el apartado anterior, sin perjuicio de las
disposiciones mds rigurosas o especificas previs-
tas en el presente Real Decreto.

Articulo 2. Definiciones

A efectos del presente Real Decreto, se enten-
derd por:

1. Agente quimico: todo elemento o compues-
to quimico, por si solo o mezclado, tal como se
presenta en estado natural o es producido, utiliza-
do o vertido, incluido el vertido como residuo, en
una actividad laboral, se haya elaborado o no de
modo intencional y se haya comercializado o no.

2. Exposiciéon a un agente quimico: presencia
de un agente quimico en el lugar de trabajo que
implica el contacto de éste con el trabajador, nor-
malmente por inhalacién o por via dérmica.
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3. Peligro: la capacidad intrinseca de un agen-
te quimico para causar dafio.

4. Riesgo: la posibilidad de que un trabajador
sufra un determinado dafio derivado de la expo-
sicién a agentes quimicos. Para calificar un riesgo
desde el punto de vista de su gravedad, se valora-
rdn conjuntamente la probabilidad de que se pro-
duzca el dafio y la severidad del mismo.

5. Agente quimico peligroso: agente quimico
que puede representar un riesgo para la seguri-
dad y salud de los trabajadores debido a sus pro-
piedades fisicoquimicas, quimicas o toxicoldgicas
y a la forma en que se utiliza o se halla presente
en el lugar de trabajo. Se consideran incluidos en
esta definicién, en particular:

a. Los agentes quimicos que cumplan los cri-
terios para su clasificacién como sustancias
o preparados peligrosos establecidos, res-
pectivamente, en la normativa sobre notifi-
cacién de sustancias nuevas y clasificacién,
y envasado y etiquetado de sustancias peli-
grosas y en la normativa sobre clasifica-
cién, envasado y etiquetado de preparados
peligrosos, con independencia de que el
agente esté clasificado o no en dichas nor-
mativas, con excepcién de los agentes que
unicamente cumplan los requisitos para su
clasificacién como peligrosos para el medio
ambiente.

Los agentes quimicos que dispongan de un
valor limite ambiental de los indicados en
el apartado 4 del articulo 3 del presente
Real Decreto.

6. Actividad con agentes quimicos: todo traba-
jo en el que se utilicen agentes quimicos, o esté
previsto utilizarlos, en cualquier proceso, inclui-
dos la produccién, la manipulacién, el almacena-
miento, el transporte ola evacuacion y el trata-
miento, o en que se produzcan como resultado de
dicho trabajo.

7. Productos intermedios: las sustancias for-
madas durante las reacciones quimicas y que se
transforman y desaparecen antes del final de la
reaccién o del proceso.

8. Subproductos: las sustancias que se forman
durante las reacciones quimicas y que permane-
cen al final de la reaccién o del proceso.

9. Valores limite ambientales: valores limite de
referencia para las concentraciones de los agentes
quimicos en la zona de respiracién de un trabaja-
dor. Se distinguen dos tipos de valores limite am-
bientales:
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a. Valor limite ambiental para la exposiciéon
diaria: valor limite de la concentracién me-
dia, medida o calculada de forma pondera-
da con respecto al tiempo para la jornada
laboral real y referida a una jornada estan-
dar de ocho horas diarias.

Valor limite ambiental para exposiciones de
corta duracién: valor limite de la concentra-
cién media, medida o calculada para cual-
quier periodo de quince minutos a lo largo
de la jornada laboral, excepto para aquellos
agentes quimicos para los que se especifique
un periodo de referencia inferior.

10. Valor limite biolégico: el limite de la con-
centracién, en el medio biolégico adecuado, del
agente quimico o de uno de sus metabolitos o de
otro indicador biolégico directa o indirectamente
relacionado con los efectos de la exposicién del
trabajador al agente en cuestién.

11. Vigilancia de la salud: el examen de cada
trabajador para determinar su estado de salud, en
relacién con la exposicién a agentes quimicos es-
pecificos en el trabajo.

CAPITULOII

Obligaciones del empresario

Articulo 3. Evaluacién de los riesgos

1. El empresario deberd determinar, en primer
lugar, si existen agentes quimicos peligrosos en el
lugar de trabajo. Si asi fuera, se deberdn evaluar
los riesgos para la salud y seguridad de los traba-
jadores, originados por dichos agentes, de confor-
midad con el articulo 16 de la Ley de Prevenciéon
de Riesgos Laborales y la seccién 12 del capitulo I
del Reglamento de los Servicios de Prevencidn,
considerando y analizando conjuntamente:

a. Sus propiedades peligrosas y cualquier otra
informacion necesaria para la evaluacién
de los riesgos, que deba facilitar el provee-
dor, o que pueda recabarse de éste o de
cualquier otra fuente de informacién de fé-
cil acceso. Esta informacién debe incluir la
ficha de datos de seguridad y, cuando pro-
ceda, la evaluacién de los riesgos para los
usuarios, contempladas en la normativa so-
bre comercializaciéon de agentes quimicos
peligrosos.

Los valores limite ambientales y biolégicos.

c. Las cantidades utilizadas o almacenadas de
los agentes quimicos.
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d. El tipo, nivel y duracién de la exposicion de
los trabajadores a los agentes y cualquier
otro factor que condicione la magnitud de
los riesgos derivados de dicha exposicién,

asf como las exposiciones accidentales.

e. Cualquier otra condicién de trabajo que in-
fluya sobre otros riesgos relacionados con
la presencia de los agentes en el lugar de
trabajo y, especificamente, con los peligros
de incendio o explosién.

f. El efecto de las medidas preventivas adop-
tadas o que deban adoptarse.

g. Las conclusiones de los resultados de la vi-
gilancia de la salud de los trabajadores que,
en su caso, se haya realizado y los acciden-
tes o incidentes causados o potenciados por
la presencia de los agentes en el lugar de
trabajo.

2. La evaluacién del riesgo debera incluirla de
todas aquellas actividades, tales como las de man-
tenimiento o reparacién, cuya realizacién pueda
suponer un riesgo para la seguridad y salud de
los trabajadores, por la posibilidad de que se pro-
duzcan exposiciones de importancia o por otras
razones, aunque se hayan tomado todas las medi-
das técnicas pertinentes.

3. Cuando los resultados de la evaluacién re-
velen un riesgo para la salud y la seguridad de los
trabajadores, serdn de aplicacién las medidas es-
pecificas de prevencién, proteccién y vigilancia
de la salud establecidas en los articulos 5, 6 y 7.

No obstante, dichas medidas especificas no se-
rdn de aplicaciéon en aquellos supuestos en que
los resultados de la evaluacién de riesgos pongan
de manifiesto que la cantidad de un agente qui-
mico peligroso presente en el lugar de trabajo
hace que sélo exista un riesgo leve para la salud y
seguridad de los trabajadores, siendo suficiente
para reducir dicho riesgo la aplicacién de los
principios de prevencion establecidos en el articu-
lo 4.

4. En cualquier caso, los articulos 5 y 6 se apli-
cardn obligatoriamente cuando se superen:

a. Los valores limite ambientales establecidos
en el anexo I de este Real Decreto o en una
normativa especifica aplicable.

En ausencia de los anteriores, los valores li-
mite ambientales publicados por el Institu-
to Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo en el «Documento sobre limites de
exposicién profesional para agentes quimi-
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cos en Espafia», cuya aplicaciéon sea reco-
mendada por la Comisién Nacional de Se-
guridad y Salud en el Trabajo, salvo si pue-
de demostrarse que se utilizan y respetan
unos criterios o limites alternativos, cuya
aplicacién resulte suficiente, en el caso con-
creto de que se trate, para proteger la salud
y seguridad de los trabajadores.

5. La evaluacién de los riesgos derivados de la
exposicién por inhalacién a un agente quimico
peligroso deberd incluir la medicién de las con-
centraciones del agente en el aire, en la zona de
respiracion del trabajador, y su posterior compa-
raciéon con el valor limite ambiental que corres-
ponda, segtin lo dispuesto en el apartado anterior.
El procedimiento de medicién utilizado debera
adaptarse, por tanto, a la naturaleza de dicho va-
lor limite.

El procedimiento de medicién y, concretamen-
te, la estrategia de medicion (el nimero, duraciéon
y oportunidad de las mediciones) y el método de
medicién (incluidos, en su caso, los requisitos exi-
gibles a los instrumentos de medida), se estable-
cerdn siguiendo la normativa especifica que sea
de aplicacién o, en ausencia de ésta, conforme a lo
dispuesto en el articulo 5.3 del Reglamento de los
Servicios de Prevencion.

Las mediciones a las que se refieren los pérra-
fos anteriores no serdn, sin embargo, necesarias,
cuando el empresario demuestre claramente por
otros medios de evaluacién que se ha logrado una
adecuada prevencién y proteccién, de conformi-
dad con lo dispuesto en el apartado 1 de este ar-
ticulo.

6. En el caso de actividades que entrafien una
exposicién a varios agentes quimicos peligrosos, la
evaluacién deberd realizarse atendiendo al riesgo
que presente la combinacién de dichos agentes.

7. La evaluacién de los riesgos deberd mante-
nerse actualizada, revisandose:

a. Cuando se produzcan modificaciones en
las condiciones existentes en el momento
en el que se hizo la evaluacién, que puedan
aumentar el riesgo invalidando los resulta-
dos de dicha evaluacion.

b. En los casos sefialados en el apartado 1 del
articulo 6 del Reglamento de los Servicios
de Prevencién.

c. Periédicamente, conforme a lo dispuesto en
el apartado 2 del articulo 6 de dicho Regla-
mento. La periodicidad deberd fijarse en
funcién de la naturaleza y gravedad del
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riesgo y la posibilidad de que éste se incre-
mente por causas que pasen desapercibidas
y teniendo en cuenta los criterios estableci-
dos en la Guia a que hace referencia la dis-
posicién final primera del presente Real
Decreto.

8. En el caso de una nueva actividad en la que
se utilicen agentes quimicos peligrosos, el trabajo
deberd iniciarse tnicamente cuando se haya efec-
tuado una evaluacién del riesgo de dicha activi-
dad y se hayan aplicado las medidas preventivas
correspondientes.

9. La evaluacién deberd documentarse de
acuerdo con lo establecido en el articulo 23 de la
Ley de Prevenciéon de Riesgos Laborales y en el
articulo 7 del Reglamento de los Servicios de Pre-
vencién. En relacién con los casos a que hace re-
ferencia el apartado 5 del presente articulo, la do-
cumentacion deberd incluir las razones por las
que no se considera necesario efectuar medicio-
nes.

Articulo 4. Principios generales para la
prevencién de los riesgos por agentes
quimicos

Los riesgos para la salud y la seguridad de los
trabajadores en trabajos en los que haya actividad
con agentes quimicos peligrosos se eliminardn o
reducirdn al minimo mediante:

a. La concepcién y organizacién de los siste-
mas de trabajo en el lugar de trabajo.

b. La seleccién e instalacién de los equipos de
trabajo.

c. El establecimiento de los procedimientos
adecuados para el uso y mantenimiento de
los equipos utilizados para trabajar con
agentes quimicos peligrosos, asi como para
la realizacién de cualquier actividad con
agentes quimicos peligrosos, o con residuos
que los contengan, incluidas la manipula-
cién, el almacenamiento y el traslado de los
mismos en el lugar de trabajo.

La adopcién de medidas higiénicas adecua-
das, tanto personales como de orden y lim-
pieza.

e. La reduccién de las cantidades de agentes
quimicos peligrosos presentes en el lugar
de trabajo al minimo necesario para el tipo
de trabajo de que se trate.

f. La reduccion al minimo del niamero de tra-
bajadores expuestos o que puedan estarlo.
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g. Lareduccién al minimo de la duracién e in-
tensidad de las exposiciones.

Articulo 5. Medidas especificas de prevencién y
proteccion

1. El presente articulo serd aplicable cuando la
evaluaciéon de los riesgos ponga de manifiesto la
necesidad de tomar las medidas especificas de
prevencién y proteccién contempladas en el mis-
mo, teniendo en cuenta los criterios establecidos
en los apartados 3 y 4 del articulo 3 del presente
Real Decreto.

2. El empresario garantizard la eliminacién o
reduccién al minimo del riesgo que entrafie un
agente quimico peligroso para la salud y seguri-
dad de los trabajadores durante el trabajo. Para
ello, el empresario deberd, preferentemente, evi-
tar el uso de dicho agente sustituyéndolo por otro
0 por un proceso quimico que, con arreglo a sus
condiciones de uso, no sea peligroso o lo sea en
menor grado.

Cuando la naturaleza de la actividad no per-
mita la eliminacién del riesgo por sustitucion, el
empresario garantizard la reduccién al minimo de
dicho riesgo aplicando medidas de prevencién y
proteccién que sean coherentes con la evaluacién
de los riesgos. Dichas medidas incluirdn, por or-
den de prioridad:

a. La concepcién y la utilizacién de procedi-
mientos de trabajo, controles técnicos, equi-
pos y materiales que permitan, aislando al
agente en la medida de lo posible, evitar o
reducir al minimo cualquier escape o difu-
sién al ambiente o cualquier contacto direc-
to con el trabajador que pueda suponer un
peligro para la salud y seguridad de éste.

Medidas de ventilacién u otras medidas de
proteccion colectiva, aplicadas preferente-
mente en el origen del riesgo, y medidas
adecuadas de organizacion del trabajo.

c. Medidas de proteccién individual, acordes
con lo dispuesto en la normativa sobre uti-
lizacién de equipos de proteccién indivi-
dual, cuando las medidas anteriores sean
insuficientes y la exposicién o contacto con
el agente no pueda evitarse por otros me-
dios.

3. Sin perjuicio de lo establecido en el aparta-
do anterior, el empresario deberd adoptar, en par-
ticular, las medidas técnicas y organizativas nece-
sarias para proteger a los trabajadores frente a los
riesgos derivados, en su caso, de la presencia en
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el lugar de trabajo de agentes que puedan dar lu-
gar a incendios, explosiones u otras reacciones
quimicas peligrosas debido a su cardcter inflama-
ble, a su inestabilidad quimica, a su reactividad
frente a otras sustancias presentes en el lugar de
trabajo, o a cualquier otra de sus propiedades fisi-
coquimicas.

Estas medidas deberdn ser adecuadas a la na-
turaleza y condiciones de la operacién, incluidos
el almacenamiento, la manipulacién y el transpor-
te de los agentes quimicos en el lugar de trabajo y,
en su caso, la separaciéon de los agentes quimicos
incompatibles. En particular, el empresario adop-
tard, por orden de prioridad, medidas para:

a. Impedir la presencia en el lugar de trabajo
de concentraciones peligrosas de sustancias
inflamables o de cantidades peligrosas de
sustancias quimicamente inestables o in-
compatibles con otras también presentes en
el lugar de trabajo cuando la naturaleza del
trabajo lo permita.

Cuando la naturaleza del trabajo no permi-
ta la adopcién de la medida prevista en el
apartado anterior, evitar las fuentes de igni-
cién que pudieran producir incendios o ex-
plosiones o condiciones adversas que pu-
dieran activar la descomposicién de
sustancias quimicamente inestables o mez-
clas de sustancias quimicamente incompa-
tibles.

c. Paliar los efectos nocivos para la salud y la
seguridad de los trabajadores originados en
caso de incendio, explosién u otra reaccién
exotérmica peligrosa.

En todo caso, los equipos de trabajo y los siste-
mas de protecciéon empleados deberdn cumplir
los requisitos de seguridad y salud establecidos
por la normativa que regule su concepcién, fabri-
cacion y suministro.

4. En el caso particular de la prevencién de las
explosiones, las medidas adoptadas deberdn:

a. Tener en cuenta y ser compatibles con la
clasificacién en categorias de los grupos de
aparatos que figura en el anexo I del Real
Decreto 400/1996, de 1 de marzo, por el
que se dictan las disposiciones de aplica-
cién de la Directiva del Parlamento Euro-
peo y del Consejo 94/9/CE, relativa a los
aparatos y sistemas de proteccién para uso
en atmdsferas potencialmente explosivas.

Ofrecer un control suficiente de las instala-
ciones, equipos y maquinaria, o utilizar
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equipos para la supresiéon de las explosio-
nes o dispositivos de alivio frente a sobre-
presiones.

Articulo 6. Vigilancia de la salud

1. Cuando la evaluacién de riesgos ponga de
manifiesto la existencia de un riesgo para la salud
de los trabajadores, el empresario deberd llevar a
cabo una vigilancia de la salud de dichos trabaja-
dores, de conformidad con lo dispuesto en el pre-
sente articulo y en el articulo 22 de la Ley de Pre-
vencion de Riesgos Laborales y apartado 3 del
articulo 37 del Reglamento de los Servicios de
Prevencion.

2. La vigilancia de la salud se considerard ade-
cuada cuando se cumplan todas las condiciones
siguientes:

a. La exposicion del trabajador al agente qui-
mico peligroso pueda relacionarse con una
determinada enfermedad o efecto adverso
para la salud.

b. Exista la probabilidad de que esa enferme-
dad o efecto adverso se produzca en las
condiciones de trabajo concretas en las que
el trabajador desarrolle su actividad.

c. Existan técnicas de investigacién vélidas
para detectar sintomas de dicha enferme-
dad o efectos adversos para la salud, cuya
utilizacién entrafie escaso riesgo para el
trabajador.

3. La vigilancia de la salud serd un requisito
obligatorio para trabajar con un agente quimico
peligroso cuando asf esté establecido en una dis-
posicién legal o cuando resulte imprescindible
para evaluar los efectos de las condiciones de tra-
bajo sobre la salud del trabajador debido a que:

a. No pueda garantizarse que la exposicién
del trabajador a dicho agente estd sufi-
cientemente controlada.

b. El trabajador, teniendo en cuenta sus carac-
terfsticas personales, su estado biolégico y
su posible situacion de discapacidad, y la
naturaleza del agente, pueda presentar o
desarrollar una especial sensibilidad frente
al mismo.

Siempre que se cumplan las condiciones indi-
cadas en el apartado 2 de este articulo, la vigilan-
cia de la salud, incluido en su caso el control bio-
l6gico, serd también un requisito obligatorio para
trabajar con los agentes quimicos indicados en el
anexo II de este Real Decreto.
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4. Cuando, de acuerdo con lo dispuesto en el
apartado anterior, la vigilancia de la salud sea un
requisito obligatorio para trabajar con un agente
quimico, deberd informarse al trabajador de este
requisito, antes de que le sea asignada la tarea
que entrafie riesgos de exposicién al agente qui-
mico en cuestion.

5. Los procedimientos utilizados para realizar
la vigilancia de la salud se ajustardn a los proto-
colos sefialados en el pdrrafo c) del apartado 3
del articulo 37 del Reglamento de los Servicios
de Prevencién. Por su parte, estos protocolos,
cuando se refieran a alguno de los agentes indi-
cados en el anexo II del presente Real Decreto,
deberdn incluir los requisitos establecidos en di-
cho anexo.

6. La documentacién sobre la evaluacién de
los riesgos por exposicién a agentes quimicos pe-
ligrosos y la vigilancia de la salud de los trabaja-
dores frente a dichos riesgos deberd ajustarse a lo
establecido en el articulo 23 de la Ley de Preven-
cién de Riesgos Laborales, en el articulo 7 y en el
parrafo c) del apartado 3 del articulo 37 del Regla-
mento de los Servicios de Prevencién.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 3
del articulo 22 de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales, los trabajadores tendrdn acceso, previa
solicitud, a la parte de esta documentacién que les
afecte personalmente.

7. Enlos casos en los que la vigilancia de la sa-
lud muestre que:

a. Un trabajador padece una enfermedad
identificable o unos efectos nocivos que, en
opinién del médico responsable, son conse-
cuencia de una exposicioén a un agente qui-
mico peligroso, o

b. Se supera un valor limite biolégico de los
indicados en el anexo II.

El médico responsable u otro personal sanitario
competente informard personalmente al trabajador
del resultado de dicha vigilancia. Esta informacién
incluird, cuando proceda, los consejos relativos a la
vigilancia de la salud a la que el trabajador debera
someterse al finalizar la exposicién, teniendo en
cuenta, a este respecto, lo dispuesto en el pdrrafo e)
del apartado 3 del articulo 37 del Reglamento de
los Servicios de Prevencion.

8. En los casos indicados en los parrafos a) y
b) del apartado anterior, el empresario debera:

a. Revisar la evaluacién de los riesgos a que
se refiere el articulo 3.
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b. Revisar las medidas previstas para eliminar
o reducir los riesgos con arreglo a lo dis-
puesto en los articulos 4 y 5.

c. Tener en cuenta las recomendaciones del
médico responsable de la vigilancia de la
salud al aplicar cualesquiera otras medidas
necesarias para eliminar o reducir los ries-
gos, conforme a lo dispuesto en el articulo
5, incluida la posibilidad de asignar al tra-
bajador otro trabajo donde no exista riesgo
de una nueva exposicién.

d. Disponer que se mantenga la vigilancia de
la salud de los trabajadores afectados y que
se proceda al examen de la salud de los de-
mds trabajadores que hayan sufrido una ex-
posicién similar, teniendo en cuenta las
propuestas que haga el médico responsable
en esta materia.

Articulo 7. Medidas a adoptar frente a accidentes,
incidentes y emergencias

1. El presente articulo serd aplicable cuando la
evaluaciéon de los riesgos ponga de manifiesto la
necesidad de tomar las medidas frente a acciden-
tes, incidentes y emergencias contempladas en el
mismo, teniendo en cuenta los criterios estableci-
dos en el apartado 3 del articulo 3 de este Real
Decreto, y en los articulos 20 y 21 de la Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales.

2. Con objeto de proteger la salud y la seguri-
dad de los trabajadores frente a los accidentes, in-
cidentes y emergencias que puedan derivarse de
la presencia de agentes quimicos peligrosos en el
lugar de trabajo, el empresario debera planificar
las actividades a desarrollar en caso de que se
produzcan tales accidentes, incidentes o emergen-
cias y adoptar las medidas necesarias para posibi-
litar, en tal caso, la correcta realizacion de las acti-
vidades planificadas.

Estas medidas comprenderdn:

a. La instalacion de los sistemas ola dotacién
de los medios necesarios, teniendo en cuen-
ta los resultados de la evaluacién para pa-
liar las consecuencias del accidente, inci-
dente o emergencia y, en particular, para el
control de la situacién de peligro y, en su
caso, la evacuacién de los trabajadores y los
primeros auxilios.

b. La formacién de los trabajadores que deban
realizar o participar en dichas actividades,
incluyendo la préctica de ejercicios de se-
guridad a intervalos regulares.
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c. La organizacién de las relaciones con los
servicios externos ala empresa, en particu-
lar en materia de primeros auxilios, asisten-
cia médica de urgencia, salvamento y lucha
contra incendios.

d. La puesta a disposiciéon de informacién so-
bre las medidas de emergencia relativas a
agentes quimicos peligrosos, accesible a los
servicios internos y externos, incluyendo:

1. Aviso previo de los correspondientes pe-
ligros en el trabajo, medidas de determi-
nacién del peligro, precauciones y pro-
cedimientos, de forma que los servicios
de urgencias puedan establecer sus pro-
pios procedimientos de intervencién y
sus medidas de precaucioén.

2. Toda informacién disponible sobre los
peligros especificos que surjan o puedan
surgir durante un accidente o emergen-
cia, incluida la informacién sobre los
planes y procedimientos que se hayan
establecido con arreglo a lo dispuesto en
el presente articulo.

e. El establecimiento de los sistemas de aviso
y comunicacién que sean precisos para ad-
vertir de un incremento del riesgo que im-
plique una situacién de emergencia, a fin
de permitir una respuesta adecuada y, en
particular, el rdpido inicio de las medidas
de control de la situacién de peligro, asi
como de las operaciones de asistencia, eva-
cuacioén y salvamento.

3. En el caso de que, efectivamente, se produz-
ca un accidente, incidente o emergencia de los
considerados en este articulo, el empresario toma-
rd inmediatamente las medidas necesarias para
paliar sus consecuencias e informar de ello a los
trabajadores afectados.

4. Con el fin de restablecer la normalidad:

a. [El empresario aplicard las medidas adecuadas
para remediar la situacién lo antes posible.

b. Unicamente se permitird trabajar en la zona
afectada a los trabajadores que sean im-
prescindibles para la realizacién de las re-
paraciones y los trabajos necesarios.

c. Se proporcionard a los trabajadores autori-
zados a trabajar en la zona afectada ropa de
proteccién adecuada, equipo de protecciéon
personal y equipo y material de seguridad
especializados que deberdn utilizar mien-
tras persista la situacién, que no deberd ser
permanente.
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d. No se autorizard a permanecer en la zona
afectada a personas sin proteccion.

Articulo 8. Prohibiciones

1. Con objeto de evitar la exposicién de los tra-
bajadores a los riesgos para la salud derivados de
determinados agentes quimicos y determinadas
actividades con agentes quimicos, quedan prohi-
bidas la produccién, fabricacién o utilizacién du-
rante el trabajo de los agentes quimicos y de las
actividades con agentes quimicos que se indican
en el anexo III de este Real Decreto. Esta prohibi-
cién no serd aplicable si el agente quimico estd
presente en otro agente quimico o como compo-
nente de desecho, siempre que su concentracién
especifica en el mismo sea inferior al limite esta-
blecido en dicho anexo.

2. Se excepttian del cumplimiento de lo dis-
puesto en el apartado anterior:

a. Las actividades de investigacién y experi-
mentacion cientifica, incluidas las de andli-
sis.

b. Las actividades que tengan por objeto la
eliminacién de los agentes quimicos pre-
sentes en forma de subproductos o produc-
tos residuales.

c. Las actividades en las que los agentes qui-
micos a los que se refiere el apartado 1 se
usen como productos intermedios y la pro-
duccién de esos agentes para dicho uso.

3. En los casos exceptuados en el apartado an-
terior, el empresario debera:

a. Tomar las precauciones apropiadas para
proteger la seguridad y salud de los traba-
jadores afectados, evitando la exposicién
de éstos a los agentes quimicos a que se re-
fiere el apartado 1.

b. Adoptar, ademds, en las actividades sefia-
ladas en la dltima letra del apartado ante-
rior, las medidas necesarias que aseguren
la mds rdpida produccién y utilizacién de
dichos agentes, en tanto que productos in-
termedios, siempre en un sistema cerrado
tnico y extraidos solamente en la canti-
dad minima necesaria para el control del
proceso o para el mantenimiento del siste-
ma.

c. Remitir ala autoridad laboral, conjuntamen-
te con la documentacién de la comunica-
cién de apertura, toda la informacién sobre
las medidas adoptadas para el cumplimien-
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to de las obligaciones establecidas en este
apartado y, en particular:

1. El motivo por el que se solicita la excep-
cion.

2. Las cantidades utilizadas anualmente.

3. Las actividades y reacciones o procesos
implicados.

4. El ndmero de trabajadores que puedan
estar sujetos a exposicion.

5. Las precauciones adoptadas para prote-
ger la seguridad y salud de los trabaja-
dores y, en particular, las medidas técni-
cas y organizativas tomadas para evitar
la exposicion.

4. A la vista de la informacién recibida, la au-
toridad laboral podrd, previo informe de la Ins-
peccién de Trabajo y Seguridad Social, extender la
prohibicién a ese particular proceso o actividad
cuando considere que las precauciones adoptadas
por el empresario no garantizan un grado sufi-
ciente de proteccién de la salud y seguridad de
los trabajadores.

Articulo 9. Informacién y formacién de los
trabajadores

1. De conformidad con los articulos 18 y 19 de
la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, el em-
presario deberd garantizar que los trabajadores y
los representantes de los trabajadores reciban una
formacién e informacién adecuadas sobre los ries-
gos derivados de la presencia de agentes quimicos
peligrosos en el lugar de trabajo, asi como sobre las
medidas de prevencién y proteccién que hayan de
adoptarse en aplicacién del presente Real Decreto.

2. En particular, el empresario debera facilitar
a los trabajadores o a sus representantes, siguien-
do el criterio establecido en el apartado 1 del ar-
ticulo 18 de la mencionada Ley:

a. Los resultados de la evaluacién de los ries-
gos contemplada en el articulo 3 del pre-
sente Real Decreto, asi como los cambios en
dichos resultados que se produzcan como
consecuencia de alteraciones importantes
de las condiciones de trabajo.

b. Informacién sobre los agentes quimicos pe-
ligrosos presentes en el lugar de trabajo, ta-
les como su denominacién, los riesgos para
la seguridad y la salud, los valores limite
de exposiciéon profesional y otros requisitos
legales que les sean de aplicacién.

c. Formacién e informacién sobre las precau-
ciones y medidas adecuadas que deban
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adoptarse con objeto de protegerse a si mis-
mos y a los demds trabajadores en el lugar
de trabajo.

d. Acceso a toda ficha técnica facilitada por el
proveedor, conforme lo dispuesto en la nor-
mativa sobre clasificacién, envasado y eti-
quetado de sustancias y preparados peli-
grosos.

3. La informacién deberd ser facilitada en la
forma adecuada, teniendo en cuenta su volumen,
complejidad y frecuencia de utilizacién, asi como
la naturaleza y nivel de los riesgos que la evalua-
cién haya puesto de manifiesto; dependiendo de
estos factores, podrd ser necesario proporcionar
instrucciones y formacién individuales respal-
dadas por informacién escrita, o podrd bastar la
comunicacion verbal. La informacién deberd ser
actualizada siempre que sea necesario tener en
cuenta nuevas circunstancias.

4. La sefializacién de los recipientes y conduc-
ciones utilizados para los agentes quimicos peli-
grosos en el lugar de trabajo deberd satisfacer los
requisitos establecidos en el Real Decreto 485/
1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas
en materia de sefializacién de seguridad y salud
en el trabajo y, en particular, en el apartado 4 del
anexo VII de dicha norma. Cuando la sefializa-
cién no sea obligatoria, el empresario debera ve-
lar para que la naturaleza y los peligros del conte-
nido de los recipientes y conducciones sean
claramente reconocibles.

Articulo 10. Consulta y participacién de los
trabajadores

El empresario deberd consultar y facilitar la
partipacién de los trabajadores o sus representan-
tes respecto a las cuestiones a que se refiere este
Real Decreto, de conformidad con lo establecido
en el apartado 2 del articulo 18 de la Ley de Pre-
vencién de Riesgos Laborales.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Derogacion normativa

Quedan derogadas cuantas disposiciones de
igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto
en el presente Real Decreto y, especificamente:

a. El segundo parrafo del articulo 18 y el ane-
x0 2 del Reglamento de actividades moles-
tas, insalubres, nocivas y peligrosas, apro-
bado por el Decreto 2.414/1961, de 30 de
noviembre.
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b. El Reglamento para la prevencién de ries-
gos y proteccién de la salud de los trabaja-
dores por la presencia de plomo metdlico y
sus compuestos idnicos en el ambiente de
trabajo, aprobado por Orden de 9 de abril
de 1986.

c. ElReal Decreto 88/1990, de 26 de enero, so-
bre proteccién de los trabajadores mediante
la prohibicién de determinados agentes es-
pecificos o determinadas actividades.

DISPOSICIONES FINALES

Disposicion final primera
Elaboracién y actualizacién de la Guia técnica

El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene
en el Trabajo, de acuerdo con lo dispuesto en el
apartado 3 del articulo 5 del Real Decreto 39/
1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Re-
glamento de los Servicios de Prevencién, elabo-
rard y mantendrd actualizada una Guia técnica
de cardcter no vinculante, para la evaluacién y
prevencién de los riesgos relacionados con los
agentes quimicos presentes en los lugares de tra-
bajo.

Disposicion final segunda
Facultad de desarrollo

Se autoriza al Ministro de Trabajo y Asuntos
Sociales, previo informe favorable del de Sani-
dad y Consumo y previo informe de la Comisién
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo a
dictar cuantas disposiciones sean necesarias para
la aplicacién y desarrollo de este Real Decreto,
asf como para las adaptaciones de cardcter estric-
tamente técnico de sus anexos, en funcién del
progreso técnico y de la evolucién de las norma-
tivas o especificaciones internacionales o de los
conocimientos en materia de proteccién frente a
los riesgos relacionados con los agentes quimi-
Cos.

Disposicion final tercera
Entrada en vigor

El presente Real Decreto entrard en vigor el dia
5 de mayo de 2001.
Dado en Madrid a 6 de abril de 2001.

JUAN CARLOS R.

El Ministro de la Presidencia,

JUAN JOSE LUCAS GIMENEZ
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ANEXO I

Lista de valores limite ambientales de aplicacién obligatoria

Valor limite ambiental Valor limite ambiental
para la exposicién para exposiciones
Nombre del agente EINECS (1) CAS (2) diaria de corta duracién

mg/m? (3) ppm (4) mg/m? (3) ppm (4)

Plomo inorgdnico y sus derivados — — 0,15 — — —

(1) EINECS: European Inventory of Existing Commercial Chemical Substances (Inventario europeo de sustancias quimicas co-
merciales existentes).

(2) CAS: Chemical Abstracts Service (Servicio de resimenes quimicos).

(3) mg/m3: miligramos por metro ctibico de aire a 20 °C y 101,3 KPa.

(4) ppm: partes por millén en volumen en el aire (ml/m?).

ANEXO I

Valores limite biolégicos de aplicacién obligatoria y medidas de vigilancia de la salud

Plomo y sus derivados iénicos

a. El control biolégico incluird la medicién del nivel de plomo en sangre utilizando la espectrometria
de absorcién o un método de resultados equivalentes. El valor limite biol6gico serd: 70 ug Pb/100 ml
de sangre.

b. Deberd procederse ala vigilancia médica cuando: se esté expuesto a una concentracién de plomo
en aire que rebase los 0,075 mg/m?, calculados de forma ponderada con respecto al tiempo para
un periodo de referencia de cuarenta horas semanales, o el control biol6gico detecte en determina-
dos trabajadores un nivel de plomo en la sangre superior a 40 yg Pb/100 ml.

ANEXO III
Prohibiciones
a) Agentes quimicos:
EINECS (1) CAS (2) Nombre del agente Limite de concentracién para la exencién

202-080-4 91-59-8 2-naftilamina y sus sales. 0,1% en peso
202-177-1 92-67-1 4-aminodifenilo y sus sales. 0,1% en peso
202-199-1 92-87-5 Bencidina y sus sales. 0,1% en peso
202-204-7 92-93-3 4-nitrodifenilo. 0,1% en peso

(1) EINECS: European Inventory of Existing Commercial Chemical Substances (Inventario europeo de sustancias quimicas co-
merciales existentes).
(2) CAS: Chemical Abstracts Service (Servicio de restimenes quimicos).

b) Actividades con agentes quimicos: Ninguna.
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RiESGO ELECTRICO

REAL DECRETO 614/2001, de 8 de junio,
sobre disposiciones minimas para la
proteccién de la salud y seguridad de los
trabajadores frente al riesgo eléctrico

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Preven-
cién de Riesgos Laborales, determina el cuerpo
basico de garantias y responsabilidades preciso
para establecer un adecuado nivel de proteccién
de la salud de los trabajadores frente a los riesgos
derivados de las condiciones de trabajo, en el
marco de una politica coherente, coordinada y efi-
caz. Segun el articulo 6 de la misma serdn las nor-
mas reglamentarias las que irdn fijando y concre-
tando los aspectos mds técnicos de las medidas
preventivas.

Asi, son las normas de desarrollo reglamenta-
rio las que deben fijar las medidas minimas que
deben adoptarse para la adecuada proteccién de
los trabajadores. Entre ellas se encuentran las des-
tinadas a garantizar la proteccién de los trabaja-
dores frente al riesgo eléctrico.

Asimismo, la seguridad y la salud de los traba-
jadores han sido objeto de diversos Convenios de
la Organizacién Internacional del Trabajo ratifica-
dos por Espafia y que, por tanto, forman parte de
nuestro ordenamiento juridico. Destaca, por su
cardcter general, el Convenio nimero 155, de 22
de junio de 1981, sobre seguridad y salud de los
trabajadores y medio ambiente de trabajo, ratifi-
cado por Espania el 26 de julio de 1985. En el mis-
mo sentido, en el &mbito de la Unién Europea se
han fijado, mediante las correspondientes Directi-
vas, criterios de cardcter general sobre las accio-
nes en materia de seguridad y salud en el trabajo,
asi como criterios especificos referidos a medidas
de proteccién contra accidentes y situaciones de
riesgo.

El objetivo de esta norma es el de actualizar la
normativa aplicable a los trabajos con riesgo eléc-
trico, a la vez que se procede a la derogacién del
capitulo VI de la Ordenanza General de Seguri-
dad e Higiene en el Trabajo, aprobada mediante
Orden de 9 de marzo de 1971, sustituyéndolo por
una regulacién acorde con el nuevo marco legal
de prevencién de riesgos laborales, coherente con
la normativa europea a que se ha hecho referencia
y acorde con la realidad actual de las relaciones
laborales.

En su virtud, de conformidad con el articulo 6
de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Preven-
cién de Riesgos Laborales, a propuesta de los Mi-
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nistros de Trabajo y Asuntos Sociales, de Sanidad
y Consumo y de Ciencia y Tecnologia, consulta-
das las organizaciones empresariales y sindicales
mads representativas, oida la Comisién Nacional
de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo
con el Consejo de Estado y previa deliberacién
del Consejo de Ministros en su reunién del dia 8
de junio de 2001,

DISPONGO:

CAPITULOT

Articulo 1. Objeto, &mbito de aplicacion y
definiciones

1. El presente Real Decreto establece, en el
marco de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, las disposicio-
nes minimas de seguridad para la proteccién de
los trabajadores frente al riesgo eléctrico en los lu-
gares de trabajo.

2. Este Real Decreto se aplica a las instalacio-
nes eléctricas de los lugares de trabajo y alas téc-
nicas y procedimientos para trabajar en ellas, o en
sus proximidades.

3. Las disposiciones del Real Decreto 39/1997,
de 17 de enero, por el que se aprueba el Regla-
mento de los Servicios de Prevencion, se aplica-
rdn plenamente al conjunto del &mbito contem-
plado en los apartados anteriores, sin perjuicio de
las disposiciones especificas contenidas en el pre-
sente Real Decreto.

4. A efectos de este Real Decreto serdn de apli-
cacion las definiciones establecidas en el anexo 1.

Articulo 2. Obligaciones del empresario

1. El empresario deberd adoptar las medidas
necesarias para que de la utilizacién o presencia
de la energia eléctrica en los lugares de trabajo no
se deriven riesgos para la salud y seguridad de
los trabajadores o, si ello no fuera posible, para
que tales riesgos se reduzcan al minimo. La adop-
ciéon de estas medidas deberd basarse en la eva-
luacién de los riesgos contemplada en el articulo
16 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y
la seccién 1.2 del capitulo II del Reglamento de los
Servicios de Prevencién.

2. En cualquier caso, a efectos de prevenir el
riesgo eléctrico:

a. Las caracteristicas, forma de utilizacién y
mantenimiento de las instalaciones eléctri-
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cas de los lugares de trabajo deberan cum-
plir lo establecido en el articulo 3 de este
Real Decreto y, en particular, las disposicio-
nes a que se hace referencia en el aparta-
do 4 del mismo.

b. Las técnicas y procedimientos para trabajar
en las instalaciones eléctricas, o en sus pro-
ximidades, deberdn cumplir lo dispuesto
en el articulo 4 de este Real Decreto.

Articulo 3. Instalaciones eléctricas

1. El tipo de instalacién eléctrica de un lugar
de trabajo y las caracteristicas de sus componen-
tes deberdn adaptarse alas condiciones especificas
del propio lugar, de la actividad desarrollada en
él y de los equipos eléctricos (receptores) que va-
yan a utilizarse.

Para ello deberdn tenerse particularmente en
cuenta factores tales como las caracteristicas con-
ductoras del lugar del trabajo (posible presencia
de superficies muy conductoras, agua o hume-
dad), la presencia de atmdsferas explosivas, ma-
teriales inflamables o ambientes corrosivos y
cualquier otro factor que pueda incrementar sig-
nificativamente el riesgo eléctrico.

2. En los lugares de trabajo sélo podrdn utili-
zarse equipos eléctricos para los que el sistema o
modo de proteccién previstos por su fabricante
sea compatible con el tipo de instalacién eléctrica
existente y los factores mencionados en el aparta-
do anterior.

3. Las instalaciones eléctricas de los lugares de
trabajo se utilizardn y mantendrdn en la forma
adecuada y el funcionamiento de los sistemas de
proteccién se controlard periédicamente, de
acuerdo a las instrucciones de sus fabricantes e
instaladores, si existen, y a la propia experiencia
del explotador.

4. En cualquier caso, las instalaciones eléctri-
cas de los lugares de trabajo y su uso y manteni-
miento deberdn cumplir lo establecido en la regla-
mentacién electrotécnica, la normativa general de
seguridad y salud sobre lugares de trabajo, equi-
pos de trabajo y sefializacién en el trabajo, asi
como cualquier otra normativa especifica que les
sea de aplicacion.

Articulo 4. Técnicas y procedimientos de
trabajo

1. Las técnicas y procedimientos empleados
para trabajar en instalaciones eléctricas, o en sus
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proximidades, se establecerdn teniendo en consi-
deracioén:

a. La evaluacién de los riesgos que el trabajo
pueda suponer, habida cuenta de las carac-
teristicas de las instalaciones, del propio
trabajo y del entorno en el que va a reali-
zarse.

b. Los requisitos establecidos en los restantes
apartados del presente articulo.

2. Todo trabajo en una instalacién eléctrica, o
en su proximidad, que conlleve un riesgo eléctri-
co deberd efectuarse sin tension, salvo en los ca-
sos que se indican en los apartados 3 y 4 de este
articulo.

Para dejar la instalacién eléctrica sin tensién,
antes de realizar el trabajo, y para la reposicién de
la tensién, al finalizarlo, se seguirdn las disposi-
ciones generales establecidas en el anexo II.A 'y, en
su caso, las disposiciones particulares establecidas
en el anexo IL.B.

3. Podrdn realizarse con la instalacién en ten-

sion:

a. Las operaciones elementales, tales como por
ejemplo conectar y desconectar, en instala-
ciones de baja tensién con material eléctrico
concebido para su utilizacién inmediata y
sin riesgos por parte del publico en general.
En cualquier caso, estas operaciones deberdn
realizarse por el procedimiento normal pre-
visto por el fabricante y previa verificacién
del buen estado del material manipulado.

b. Los trabajos en instalaciones con tensiones
de seguridad, siempre que no exista posibi-
lidad de confusién en la identificaciéon de
las mismas y que las intensidades de un
posible cortocircuito no supongan riesgos
de quemadura. En caso contrario, el proce-
dimiento de trabajo establecido deberd ase-
gurar la correcta identificacién de la insta-
lacién y evitar los cortocircuitos cuando no
sea posible proteger al trabajador frente a
los mismos.

4. También podran realizarse con la instala-
cién en tension:

a. Las maniobras, mediciones, ensayos y veri-
ficaciones cuya naturaleza asi lo exija, tales
como por ejemplo la apertura y cierre de
interruptores o seccionadores, la mediciéon
de una intensidad, la realizacién de ensa-
yos de aislamiento eléctrico, o la comproba-
cién de la concordancia de fases.
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b. Los trabajos en, o en proximidad de instala-
ciones cuyas condiciones de explotacién o de
continuidad del suministro asi lo requieran.

5. Excepto en los casos indicados en el aparta-
do 3 de este articulo, el procedimiento empleado
para la realizacién de trabajos en tensién debera
ajustarse a los requisitos generales establecidos en
el anexo III.A y, en el caso de trabajos en alta ten-
sién, a los requisitos adicionales indicados en el
anexo IIL.B.

6. Las maniobras, mediciones, ensayos y veri-
ficaciones eléctricas se realizardn siguiendo las
disposiciones generales establecidas en el ane-
xo IV.A 'y, en su caso, las disposiciones particula-
res establecidas en el anexo IV.B.

Si durante la realizacién de estas operaciones tu-
vieran que ocuparse, o pudieran invadirse acciden-
talmente, las zonas de peligro de elementos en ten-
sién circundantes, se aplicard lo establecido, segiin
el caso, en los apartados 5 o 7 del presente articulo.

7. Los trabajos que se realicen en proximidad
de elementos en tensién se llevardn a cabo segin
lo dispuesto en el anexo V, o bien se considerardn
como trabajos en tensién y se aplicardn las dispo-
siciones correspondientes a este tipo de trabajos.

8. Sin perjuicio de lo dispuesto en los anterio-
res apartados de este articulo, los trabajos que se
realicen en emplazamientos con riesgo de incen-
dio o explosién, asi como los procesos en los que
se pueda producir una acumulacién peligrosa de
carga electrostdtica, se deberdn efectuar segtn lo
dispuesto en el anexo V1.

Articulo 5. Formacién e informacién de los
trabajadores

De conformidad con los articulos 18 y 19 de la
Ley de Prevenciéon de Riesgos Laborales, el em-
presario deberd garantizar que los trabajadores y
los representantes de los trabajadores reciban una
formacién e informacién adecuadas sobre el ries-
go eléctrico, asi como sobre las medidas de pre-
vencion y proteccién que hayan de adoptarse en
aplicacién del presente Real Decreto.

Articulo 6. Consulta y participacién de los
trabajadores

La consulta y participacion de los trabajadores
0 sus representantes sobre las cuestiones a que se
refiere este Real Decreto se realizardn de confor-
midad con lo dispuesto en el apartado 2 del ar-
ticulo 18 de la Ley de Prevencién de Riesgos La-
borales.
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DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Derogacién normativa

Quedan derogadas cuantas disposiciones de
igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto
en este Real Decreto y, expresamente, el capitulo
VI del Titulo II de la Ordenanza General de Segu-
ridad e Higiene en el Trabajo, aprobada por Or-
den de 9 de marzo de 1971.

DISPOSICIONES FINALES

Disposicién final primera
Guia técnica

El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene
en el Trabajo, de acuerdo con lo dispuesto en el
apartado 3 del articulo 5 del Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencién, elabo-
rard y mantendrd actualizada una Guia técnica de
cardcter no vinculante, para la evaluacién y pre-
vencion del riesgo eléctrico en los trabajos que se
realicen en las instalaciones eléctricas de los luga-
res de trabajo, o en la proximidad de las mismas.

Disposicién Final Segunda
Facultad de desarrollo

Se autoriza al Ministro de Trabajo y Asuntos
Sociales, previo informe favorable de las Minis-
tras de Sanidad y Consumo y de Ciencia y Tecno-
logia y previo informe de la Comisién Nacional
de Seguridad y Salud en el Trabajo, a dictar cuan-
tas disposiciones sean necesarias para la aplica-
ciéon y desarrollo de este Real Decreto, asi como
para las adaptaciones de caracter estrictamente
técnico de sus anexos, en funcién del progreso
técnico y de la evolucién de las normativas o es-
pecificaciones internacionales o de los conoci-
mientos en materia de proteccién frente al riesgo
eléctrico.

Disposicion final tercera
Entrada en vigor

El presente Real Decreto entrard en vigor a los
dos meses de su publicacién en el «Boletin Oficial
del Estado».

Dado en Madrid a 8 de junio de 2001.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de la Presidencia,

JUAN JOSE LUCAS GIMENEZ
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ANEXO 1

Definiciones

A los efectos de lo dispuesto en este Real De-
creto, se entenderd como:

1. Riesgo eléctrico: riesgo originado por la
energfa eléctrica. Quedan especificamente inclui-
dos los riesgos de:

a. Choque eléctrico por contacto con elemen-
tos en tensidn (contacto eléctrico directo), o
con masas puestas accidentalmente en ten-
sién (contacto eléctrico indirecto).

Quemaduras por choque eléctrico, o por
arco eléctrico.

c. Caidas o golpes como consecuencia de cho-
que o arco eléctrico.

Incendios o explosiones originados por la
electricidad.

2. Lugar de trabajo: cualquier lugar al que el
trabajador pueda acceder, en razén de su trabajo.

3. Instalacién eléctrica: el conjunto de los ma-
teriales y equipos de un lugar de trabajo mediante
los que se genera, convierte, transforma, transpor-
ta, distribuye o utiliza la energifa eléctrica; se in-
cluyen las baterfas, los condensadores y cualquier
otro equipo que almacene energia eléctrica.

4. Procedimiento de trabajo: secuencia de las
operaciones a desarrollar para realizar un deter-
minado trabajo, con inclusién de los medios ma-
teriales (de trabajo o de proteccién) y humanos
(cualificacién o formacién del personal) necesa-
rios para llevarlo a cabo.

5. Alta tensién. Baja tensién. Tensiones de se-
guridad: las definidas como tales en los reglamen-
tos electrotécnicos.

6. Trabajos sin tensién: trabajos en instalacio-
nes eléctricas que se realizan después de haber to-
mado todas las medidas necesarias para mante-
ner la instalacién sin tensién.

7. Zona de peligro o zona de trabajos en ten-
sion: espacio alrededor de los elementos en ten-
sién en el que la presencia de un trabajador des-
protegido supone un riesgo grave e inminente de
que se produzca un arco eléctrico, o un contacto
directo con el elemento en tensién, teniendo en
cuenta los gestos o0 movimientos normales que
puede efectuar el trabajador sin desplazarse.

Donde no se interponga una barrera fisica que
garantice la proteccién frente a dicho riesgo, la
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distancia desde el elemento en tensién al limite
exterior de esta zona sera la indicada en la tabla 1.

8. Trabajo en tension: trabajo durante el cual
un trabajador entra en contacto con elementos en
tensioén, o entra en la zona de peligro, bien sea con
una parte de su cuerpo, o con las herramientas,
equipos, dispositivos o materiales que manipula.
No se consideran como trabajos en tensién las
maniobras y las mediciones, ensayos y verifica-
ciones definidas a continuacién.

9. Maniobra: intervencién concebida para
cambiar el estado eléctrico de una instalacién
eléctrica no implicando montaje ni desmontaje de
elemento alguno.

10. Mediciones, ensayos y verificaciones: ac-
tividades concebidas para comprobar el cum-
plimiento de las especificaciones o condiciones
técnicas y de seguridad necesarias para el ade-
cuado funcionamiento de una instalacién eléc-
trica, incluyéndose las dirigidas a comprobar
su estado eléctrico, mecdnico o térmico, efica-
cia de protecciones, circuitos de seguridad o
maniobra, etc.

11. Zona de proximidad: espacio delimitado
alrededor de la zona de peligro, desde la que el
trabajador puede invadir accidentalmente esta tl-
tima. Donde no se interponga una barrera fisica
que garantice la proteccién frente al riesgo eléctri-
co, la distancia desde el elemento en tensién al li-
mite exterior de esta zona serd la indicada en la
tabla 1.

12. Trabajo en proximidad: trabajo durante el
cual el trabajador entra, o puede entrar, en la zona
de proximidad, sin entrar en la zona de peligro,
bien sea con una parte de su cuerpo, o con las he-
rramientas, equipos, dispositivos o materiales que
manipula.

13. Trabajador autorizado: trabajador que ha
sido autorizado por el empresario para realizar
determinados trabajos con riesgo eléctrico, en
base a su capacidad para hacerlos de forma co-
rrecta, segin los procedimientos establecidos en
este Real Decreto.

14. Trabajador cualificado: trabajador autori-
zado que posee conocimientos especializados en
materia de instalaciones eléctricas, debido a su
formacién acreditada, profesional o universita-
ria, 0 a su experiencia certificada de dos o mads
afios.

15. Jefe de trabajo: persona designada por el
empresario para asumir la responsabilidad efecti-
va de los trabajos.
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Tabla 1. Distancias limite de las zonas de trabajo*

U, Dpgp Dpgp, Drroxa1 Dproxa
<1 50 50 70 300
3 62 52 112 300
6 62 53 112 300
10 65 55 115 300
15 66 57 116 300
20 72 60 122 300
30 82 66 132 300
45 98 73 148 300
66 120 85 170 300
110 160 100 210 500
132 180 110 330 500
220 260 160 410 500
380 390 250 540 700

U, = tensién nominal de la instalacién (kV).

Dy, ; = distancia hasta el limite exterior de la zona de peli-
gro cuando exista riesgo de sobretensién por rayo (cm).
Dy, , = distancia hasta el limite exterior de la zona de peli-
gro cuando no exista el riesgo de sobretensién por rayo (cm).
Dprox = distancia hasta el limite exterior de la zona de pro-
ximidad cuando resulte posible delimitar con precisién la
zona de trabajo y controlar que ésta no se sobrepasa durante
la realizacién del mismo (cm).

Dprox = distancia hasta el limite exterior de la zona de pro-
ximidad cuando no resulte posible delimitar con precisién la
zona de trabajo y controlar que ésta no se sobrepasa durante
la realizacién del mismo (cm).

* Las distancias para valores de tensiéon intermedios se cal-
culardn por interpolacién lineal.

ANEXO I

Trabajos sin tension

A. Disposiciones generales

Las operaciones y maniobras para dejar sin
tensién una instalaciéon, antes de iniciar el «traba-
jo sin tensién», y la reposicién de la tensién, al fi-
nalizarlo, las realizardn trabajadores autorizados
que, en el caso de instalaciones de alta tension,
deberdn ser trabajadores cualificados.

A.1. Supresion de la tension

Una vez identificados la zona y los elementos
de la instalacién donde se va a realizar el trabajo,
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y salvo que existan razones esenciales para hacer-
lo de otra forma, se seguird el proceso que se des-
cribe a continuacién, que se desarrolla secuencial-
mente en cinco etapas:

1. Desconectar.

2. Prevenir cualquier posible realimentacion.
3. Verificar la ausencia de tension.

4. Poner a tierra y en cortocircuito.
5

. Proteger frente a elementos préximos en
tensién, en su caso, y establecer una sefali-
zacion de seguridad para delimitar la zona
de trabajo.

Hasta que no se hayan completado las cinco
etapas no podrd autorizarse el inicio del trabajo
sin tension y se considerard en tension la parte de
la instalacién afectada. Sin embargo, para esta-
blecer la sefializacién de seguridad indicada en la
quinta etapa podrd considerarse que la instala-
cién estd sin tensién si se han completado las
cuatro etapas anteriores y no pueden invadirse
zonas de peligro de elementos préximos en ten-
sion.

1. Desconectar.

La parte de la instalacion en la que se va a rea-
lizar el trabajo debe aislarse de todas las fuentes
de alimentacién. El aislamiento estara constituido
por una distancia en aire, o la interposicién de un
aislante, suficientes para garantizar eléctricamen-
te dicho aislamiento.

Los condensadores u otros elementos de la ins-
talaciéon que mantengan tensién después de la
desconexion deberdn descargarse mediante dis-
positivos adecuados.

2. Prevenir cualquier posible realimentacién.

Los dispositivos de maniobra utilizados para
desconectar la instalaciéon deben asegurarse con-
tra cualquier posible reconexién, preferentemente
por bloqueo del mecanismo de maniobra, y debe-
ra colocarse, cuando sea necesario, una sefializa-
cién para prohibir la maniobra. En ausencia de
bloqueo mecénico, se adoptardn medidas de pro-
teccion equivalentes. Cuando se utilicen dispositi-
vos telemandados deberd impedirse la maniobra
errénea de los mismos desde el telemando.

Cuando sea necesaria una fuente de energia
auxiliar para maniobrar un dispositivo de corte,
ésta deberd desactivarse o deberd actuarse en los
elementos de la instalacién de forma que la sepa-
racion entre el dispositivo y la fuente quede ase-
gurada.
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3. Verificar la ausencia de tension.

La ausencia de tensién deberd verificarse en
todos los elementos activos de la instalacion eléc-
trica en, o lo mds cerca posible, de la zona de tra-
bajo. En el caso de alta tensién, el correcto funcio-
namiento de los dispositivos de verificaciéon de
ausencia de tensién deberd comprobarse antes y
después de dicha verificacion.

Para verificar la ausencia de tensién en cables
o conductores aislados que puedan confundirse
con otros existentes en la zona de trabajo, se utili-
zardn dispositivos que actien directamente en los
conductores (pincha-cables o similares), o se em-
plearan otros métodos, siguiéndose un procedi-
miento que asegure, en cualquier caso, la protec-
cién del trabajador frente al riesgo eléctrico.

Los dispositivos telemandados utilizados para
verificar que una instalacién estd sin tensién se-
rdn de accionamiento seguro y su posicién en el
telemando deberd estar claramente indicada.

4. Poner a tierra y en cortocircuito.

Las partes de la instalacién donde se vaya a
trabajar deben ponerse a tierra y en cortocircuito:

En las instalaciones de alta tension.

En las instalaciones de baja tensién que,
por induccién, o por otras razones, puedan
ponerse accidentalmente en tension.

Los equipos o dispositivos de puesta a tierra y
en cortocircuito deben conectarse en primer lugar
ala toma de tierra y a continuacién a los elemen-
tos a poner a tierra, y deben ser visibles desde la
zona de trabajo. Si esto tltimo no fuera posible,
las conexiones de puesta a tierra deben colocarse
tan cerca de la zona de trabajo como se pueda.

Si en el curso del trabajo los conductores deben
cortarse o conectarse y existe el peligro de que
aparezcan diferencias de potencial en la instala-
cién, deberdn tomarse medidas de proteccién, ta-
les como efectuar puentes o puestas a tierra en la
zona de trabajo, antes de proceder al corte o cone-
xién de estos conductores.

Los conductores utilizados para efectuar la
puesta a tierra, el cortocircuito y, en su caso, el
puente, deberdn ser adecuados y tener la seccién
suficiente para la corriente de cortocircuito de la
instalacién en la que se colocan.

Se tomardn precauciones para asegurar que las
puestas a tierra permanezcan correctamente co-
nectadas durante el tiempo en que se realiza el
trabajo. Cuando tengan que desconectarse para
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realizar mediciones o ensayos, se adoptardn me-
didas preventivas apropiadas adicionales.

Los dispositivos telemandados utilizados para
la puesta a tierra y en cortocircuito de una instala-
cién serdn de accionamiento seguro y su posiciéon
en el telemando estard claramente indicada.

5. Proteger frente a los elementos préximos en
tension y establecer una sefializaciéon de seguri-
dad para delimitar la zona de trabajo.

Si hay elementos de una instalacién préximos
a la zona de trabajo que tengan que permanecer
en tensién, deberdn adoptarse medidas de protec-
cién adicionales, que se aplicardn antes de iniciar
el trabajo, segiin lo dispuesto en el apartado 7 del
articulo 4 de este Real Decreto.

A.2. Reposicion de la tension

La reposicién de la tensién sélo comenzard,
una vez finalizado el trabajo, después de que se
hayan retirado todos los trabajadores que no re-
sulten indispensables y que se hayan recogido de
la zona de trabajo las herramientas y equipos uti-
lizados.

El proceso de reposiciéon de la tensién com-
prendera:

1. La retirada, si las hubiera, de las proteccio-
nes adicionales y de la sefializacién que in-
dica los limites de la zona de trabajo.

2. Laretirada, si la hubiera, de la puesta a tie-
rra y en cortocircuito.

3. El desbloqueo y/o la retirada de la sefali-
zacién de los dispositivos de corte.

4. El cierre de los circuitos para reponer la
tension.

Desde el momento en que se suprima una de
las medidas inicialmente adoptadas para realizar
el trabajo sin tensién en condiciones de seguri-
dad, se considerard en tensién la parte de la insta-
lacién afectada.

B. Disposiciones particulares

Las disposiciones particulares establecidas a
continuacién para determinados tipos de trabajo
se considerardn complementarias alas indicadas
en la parte A de este anexo, salvo en los casos en
los que las modifiquen explicitamente.

B.1. Reposicion de fusibles

En el caso particular de la reposicién de fusi-
bles en las instalaciones indicadas en el primer
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pérrafo del apartado 4 de la parte A.1 de este ane-
X0:

1. No serd necesaria la puesta a tierra y en
cortocircuito cuando los dispositivos de
desconexién a ambos lados del fusible estén
a la vista del trabajador, el corte sea visible o
el dispositivo proporcione garantias de se-
guridad equivalentes, y no exista posibili-
dad de cierre intempestivo.

2. Cuando los fusibles estén conectados direc-
tamente al primario de un transformador,
serd suficiente con la puesta a tierra y en
cortocircuito del lado de alta tensién, entre
los fusibles y el transformador.

B.2. Trabajos en lineas aéreas y conductores de alta
tension

1. En los trabajos en lineas aéreas desnudas y
conductores desnudos de alta tensién se deben
colocar las puestas a tierra y en cortocircuito a
ambos lados de la zona de trabajo, y en cada uno
de los conductores que entran en esta zona; al me-
nos uno de los equipos o dispositivos de puesta a
tierra y en cortocircuito debe ser visible desde la
zona de trabajo. Estas reglas tienen las siguientes
excepciones:

1. Para trabajos especificos en los que no hay
corte de conductores durante el trabajo, es
admisible la instalacién de un solo equipo
de puesta a tierra y en cortocircuito en la
zona de trabajo.

2. Cuando no es posible ver, desde los limites
de la zona de trabajo, los equipos o disposi-
tivos de puesta a tierra y en cortocircuito, se
debe colocar, ademds, un equipo de puesta
a tierra local, o un dispositivo adicional de
seflalizacién, o cualquier otra identificacién
equivalente.

Cuando el trabajo se realiza en un solo conduc-
tor de una linea aérea de alta tensién, no se reque-
rird el cortocircuito en la zona de trabajo, siempre
que se cumplan las siguientes condiciones:

a. En los puntos de la desconexién, todos los
conductores estdn puestos a tierra y en
cortocircuito de acuerdo con lo indicado
anteriormente.

El conductor sobre el que se realiza el tra-
bajo y todos los elementos conductores -ex-
ceptuadas las otras fases- en el interior de
la zona de trabajo, estdn unidos eléctrica-
mente entre ellos y puestos a tierra por un
equipo o dispositivo apropiado.
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c. El conductor de puesta a tierra, la zona de
trabajo y el trabajador estdn fuera de la
zona de peligro determinada por los res-
tantes conductores de la misma instalaciéon
eléctrica.

2. En los trabajos en lineas aéreas aisladas, ca-
bles u otros conductores aislados, de alta tension
la puesta a tierra y en cortocircuito se colocard en
los elementos desnudos de los puntos de apertura
de la instalacién o tan cerca como sea posible a
aquellos puntos, a cada lado de la zona de traba-
jo.

B.3. Trabajos en instalaciones con condensadores que
permitan una acumulacion peligrosa de energia

Para dejar sin tensién una instalacién eléctrica
con condensadores cuya capacidad y tensién per-
mitan una acumulacién peligrosa de energia eléc-
trica se seguird el siguiente proceso:

a. Se efectuard y asegurard la separacién de
las posibles fuentes de tensién mediante su
desconexidn, ya sea con corte visible o tes-
tigos de ausencia de tension fiables.

Se aplicard un circuito de descarga a los
bornes de los condensadores, que podra ser
el circuito de puesta a tierra y en cortocir-
cuito a que se hace referencia en el aparta-
do siguiente cuando incluya un secciona-
dor de tierra, y se esperard el tiempo
necesario para la descarga.

c. Se efectuard la puesta a tierra y en cortocir-
cuito de los condensadores. Cuando entre
éstos y el medio de corte existan elementos
semiconductores, fusibles o interruptores
automadticos, la operacién se realizara sobre
los bornes de los condensadores.

B.4. Trabajos en transformadores y en mdquinas en
alta tension

1. Para trabajar sin tensién en un transforma-
dor de potencia o de tensién se dejardn sin ten-
sién todos los circuitos del primario y todos los
circuitos del secundario. Si las caracteristicas de
los medios de corte lo permiten, se efectuara pri-
mero la separacién de los circuitos de menor ten-
sioén. Para la reposicién de la tension se procederd
inversamente.

Para trabajar sin tensién en un transformador
de intensidad, o sobre los circuitos que alimenta,
se dejard previamente sin tensién el primario. Se
prohibe la apertura de los circuitos conectados al
secundario estando el primario en tensién, salvo
que sea necesario por alguna causa, en cuyo caso
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deberdn cortocircuitarse los bornes del secunda-
rio.

2. Antes de manipular en el interior de un mo-
tor eléctrico o generador deberd comprobarse:

a. Que la mdquina estd completamente parada.
Que estdn desconectadas las alimentaciones.

c. Que los bornes estdn en cortocircuito y a
tierra.

Que la proteccién contra incendios esta blo-
queada.

e. Que la atmédsfera no es nociva, téxica o in-
flamable.

ANEXO III

Trabajos en tension

A. Disposiciones generales

1. Los trabajos en tensién deberdn ser realiza-
dos por trabajadores cualificados, siguiendo un
procedimiento previamente estudiado y, cuando
su complejidad o novedad lo requiera, ensayado
sin tensién, que se ajuste a los requisitos indica-
dos a continuacién. Los trabajos en lugares donde
la comunicacién sea dificil, por su orograffa, con-
finamiento u otras circunstancias, deberdn reali-
zarse estando presentes, al menos, dos trabajado-
res con formacién en materia de primeros
auxilios.

2. El método de trabajo empleado y los equi-
pos y materiales utilizados deberdn asegurar la
proteccién del trabajador frente al riesgo eléctrico,
garantizando, en particular, que el trabajador no
pueda contactar accidentalmente con cualquier
otro elemento a potencial distinto al suyo.

Entre los equipos y materiales citados se en-
cuentran:

a. Los accesorios aislantes (pantallas, cubier-
tas, vainas, etc.) para el recubrimiento de
partes activas o masas.

Los ttiles aislantes o aislados (herramien-
tas, pinzas, puntas de prueba, etc.).

c. Las pértigas aislantes.

Los dispositivos aislantes o aislados (ban-
quetas, alfombras, plataformas de trabajo,
etc.).

e. Los equipos de proteccién individual frente
a riesgos eléctricos (guantes, gafas, cascos,
etc.).
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3. A efectos de lo dispuesto en el apartado an-
terior, los equipos y materiales para la realizacién
de trabajos en tensién se elegirdn, de entre los
concebidos para tal fin, teniendo en cuenta las ca-
racteristicas del trabajo y de los trabajadores y, en
particular, la tensién de servicio, y se utilizardn,
mantendrdn y revisardn siguiendo las instruccio-
nes de su fabricante.

En cualquier caso, los equipos y materiales para
la realizacién de trabajos en tension se ajustardn a
la normativa especifica que les sea de aplicacion.

4. Los trabajadores deberan disponer de un
apoyo sélido y estable, que les permita tener las
manos libres, y de una iluminacién que les permi-
ta realizar su trabajo en condiciones de visibilidad
adecuadas. Los trabajadores no llevardn objetos
conductores, tales como pulseras, relojes, cadenas
o cierres de cremallera metdlicos que puedan con-
tactar accidentalmente con elementos en tension.

5. La zona de trabajo deberd sefalizarse y/o
delimitarse adecuadamente, siempre que exista la
posibilidad de que otros trabajadores o personas
ajenas penetren en dicha zona y accedan a ele-
mentos en tension.

6. Las medidas preventivas para la realizaciéon
de trabajos al aire libre deberdn tener en cuenta
las posibles condiciones ambientales desfavora-
bles, de forma que el trabajador quede protegido
en todo momento; los trabajos se prohibirdn o
suspenderdn en caso de tormenta, lluvia o viento
fuertes, nevadas, o cualquier otra condicién am-
biental desfavorable que dificulte la visibilidad, o
la manipulacién de las herramientas. Los trabajos
en instalaciones interiores directamente conecta-
das a lineas aéreas eléctricas deberdn interrumpir-
se en caso de tormenta.

B. Disposiciones adicionales
para trabajos en alta tension

1. El trabajo se efectuard bajo la direccién y vi-
gilancia de un jefe de trabajo, que serd el trabaja-
dor cualificado que asume la responsabilidad di-
recta del mismo; si la amplitud de la zona de
trabajo no le permitiera una vigilancia adecuada,
deberd requerir la ayuda de otro trabajador cuali-
ficado.

El jefe de trabajo se comunicard con el respon-
sable de la instalacién donde se realiza el trabajo,
a fin de adecuar las condiciones de la instalacion
a las exigencias del trabajo.

2. Los trabajadores cualificados deberan ser
autorizados por escrito por el empresario para
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realizar el tipo de trabajo que vaya a desarrollar-
se, tras comprobar su capacidad para hacerlo co-
rrectamente, de acuerdo al procedimiento estable-
cido, el cual deberd definirse por escrito e incluir
la secuencia de las operaciones a realizar, indican-
do, en cada caso:

a. Las medidas de seguridad que deben adop-
tarse.

b. El material y medios de proteccién a utilizar
y, si es preciso, las instrucciones para su uso

y para la verificacién de su buen estado.

c. Las circunstancias que pudieran exigir la
interrupcién del trabajo.

3. La autorizacién tendrd que renovarse, tras
una nueva comprobacién de la capacidad del tra-
bajador para seguir correctamente el procedi-
miento de trabajo establecido, cuando éste cambie
significativamente, o cuando el trabajador haya
dejado de realizar el tipo de trabajo en cuestion
durante un periodo de tiempo superior a un afio.

La autorizaciéon deberd retirarse cuando se ob-
serve que el trabajador incumple las normas de
seguridad, o cuando la vigilancia de la salud pon-
ga de manifiesto que el estado ola situacién tran-
sitoria del trabajador no se adecuan a las exigen-
cias psicofisicas requeridas por el tipo de trabajo a
desarrollar.

C. Disposiciones particulares

Las disposiciones particulares establecidas a
continuacién para determinados tipos de trabajo
se considerardn complementarias a las indicadas
en las partes anteriores de este anexo, salvo en los
casos en los que las modifiquen explicitamente.

C.1. Reposicion de fusibles

a. Eninstalaciones de baja tensién, no sera ne-
cesario que la reposicién de fusibles la efec-
tde un trabajador cualificado, pudiendo re-
alizarla un trabajador autorizado, cuando
la maniobra del dispositivo portafusible
conlleve la desconexién del fusible y el ma-
terial de aquél ofrezca una proteccién com-
pleta contra los contactos directos y los
efectos de un posible arco eléctrico.

En instalaciones de alta tensién, no serd ne-
cesario cumplir lo dispuesto en la parte B
de este anexo cuando la maniobra del dis-
positivo portafusible se realice a distancia,
utilizando pértigas que garanticen un ade-
cuado nivel de aislamiento y se tomen me-
didas de proteccién frente a los efectos de
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un posible cortocircuito o contacto eléctrico
directo.

ANEXO IV

Maniobras, mediciones, ensayos y verificaciones

A. Disposiciones generales

1. Las maniobras locales y las mediciones, en-
sayos y verificaciones sélo podrdn ser realizadas
por trabajadores autorizados. En el caso de las
mediciones, ensayos y verificaciones en instala-
ciones de alta tensién, deberdn ser trabajadores
cualificados, pudiendo ser auxiliados por trabaja-
dores autorizados, bajo su supervisién y control.

2. El método de trabajo empleado y los equi-
pos y materiales de trabajo y de proteccion utili-
zados deberan proteger al trabajador frente al
riesgo de contacto eléctrico, arco eléctrico, explo-
sién o proyeccién de materiales.

Entre los equipos y materiales de proteccion ci-
tados se encuentran:

a. Los accesorios aislantes (pantallas, cubier-
tas, vainas, etc.) para el recubrimiento de
partes activas o masas.

Los utiles aislantes o aislados (herramien-
tas, pinzas, puntas de prueba, etc.).

c. Las pértigas aislantes.

Los dispositivos aislantes o aislados (ban-
quetas, alfombras, plataformas de trabajo,
etc.).

e. Los equipos de proteccién individual (pan-
tallas, guantes, gafas, cascos, etc.).

3. A efectos de lo dispuesto en el apartado an-
terior, los equipos y materiales de trabajo o de
proteccién empleados para la realizacién de estas
operaciones se elegirdn, de entre los concebidos
para tal fin, teniendo en cuenta las caracteristicas
del trabajo y, en particular, la tensién de servicio,
y se utilizardn, mantendrdn y revisardn siguiendo
las instrucciones de su fabricante.

En cualquier caso, los equipos y materiales
para la realizacién de estas operaciones se ajusta-
ran a la normativa especifica que les sea de apli-
cacion.

4. Los trabajadores deberdn disponer de un
apoyo soélido y estable, que les permita tener las
manos libres, y de una iluminacién que les permi-
ta realizar su trabajo en condiciones de visibilidad
adecuadas.
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5. La zona de trabajo deberd sefializarse y/o
delimitarse adecuadamente, siempre que exista la
posibilidad de que otros trabajadores o personas
ajenas penetren en dicha zona y accedan a ele-
mentos en tension.

6. Las medidas preventivas para la realizacién
de estas operaciones al aire libre deberdn tener en
cuenta las posibles condiciones ambientales des-
favorables, de forma que el trabajador quede pro-
tegido en todo momento.

B. Disposiciones particulares

Las disposiciones particulares establecidas a
continuacién para determinados tipos de inter-
vencion se considerardn complementarias a las
indicadas en la parte anterior de este anexo, salvo
en los casos en los que las modifiquen explicita-
mente.

1. En las maniobras locales con interruptores o
seccionadores:

1. El método de trabajo empleado debe prever
tanto los defectos razonablemente posibles
de los aparatos, como la posibilidad de que
se efecttien maniobras erréneas (apertura de
seccionadores en carga, o cierre de secciona-
dores en cortocircuito).

2. Para la proteccién frente al riesgo de arco
eléctrico, explosién o proyeccién de mate-
riales, no serd obligatoria la utilizacién de
equipos de proteccion cuando el lugar des-
de donde se realiza la maniobra esté total-
mente protegido frente a dichos riesgos por
alejamiento o interposicién de obstaculos.

2. En las mediciones, ensayos y verificaciones:

1. En los casos en que sea necesario retirar al-
gun dispositivo de puesta a tierra colocado
en las operaciones realizadas para dejar sin
tensién la instalacién, se tomardn las pre-
cauciones necesarias para evitar la reali-
mentacién intempestiva de la misma.

2. Cuando sea necesario utilizar una fuente de
tension exterior se tomardn precauciones
para asegurar que:

a. La instalacién no puede ser realimenta-
da por otra fuente de tensién distinta de
la prevista.

Los puntos de corte tienen un aislamien-
to suficiente para resistir la aplicacién si-
multdnea de la tensién de ensayo por un
lado y la tensién de servicio por el otro.
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c. Se adecuardn las medidas de prevencion
tomadas frente al riesgo eléctrico, corto-
circuito o arco eléctrico al nivel de ten-
sién utilizado.

ANEXOV

Trabajos en proximidad

A. Disposiciones generales

En todo trabajo en proximidad de elementos
en tension, el trabajador deberd permanecer fuera
de la zona de peligro y lo més alejado de ella que
el trabajo permita.

A.1. Preparacion del trabajo

1. Antes de iniciar el trabajo en proximidad de
elementos en tensién, un trabajador autorizado,
en el caso de trabajos en baja tensién, o un traba-
jador cualificado, en el caso de trabajos en alta
tension, determinard la viabilidad del trabajo, te-
niendo en cuenta lo dispuesto en el pérrafo ante-
rior y las restantes disposiciones del presente ane-
X0.

2. De ser el trabajo viable, deberdn adoptarse
las medidas de seguridad necesarias para reducir
al minimo posible:

a. El nimero de elementos en tension.

b. Las zonas de peligro de los elementos que
permanezcan en tensién, mediante la colo-
caciéon de pantallas, barreras, envolventes
o protectores aislantes cuyas caracteris-
ticas (mecdnicas y eléctricas) y forma de
instalacién garanticen su eficacia protecto-
ra.

3. Si, a pesar de las medidas adoptadas, siguen
existiendo elementos en tensién cuyas zonas de
peligro son accesibles, se debera:

a. Delimitar la zona de trabajo respecto a las
zonas de peligro; la delimitacién serd eficaz
respecto a cada zona de peligro y se efec-
tuard con el material adecuado.

Informar a los trabajadores directa o indi-
rectamente implicados, de los riesgos exis-
tentes, la situacion de los elementos en
tensién, los limites de la zona de trabajo y
cuantas precauciones y medidas de seguri-
dad deban adoptar para no invadir la
zona de peligro, comunicdndoles, ademds,
la necesidad de que ellos, a su vez, infor-
men sobre cualquier circunstancia que
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muestre la insuficiencia de las medidas
adoptadas.

4. Sin perjuicio de lo dispuesto en los aparta-
dos anteriores, en las empresas cuyas actividades
habituales conlleven la realizacién de trabajos en
proximidad de elementos en tensién, particular-
mente si tienen lugar fuera del centro de trabajo,
el empresario deberd asegurarse de que los traba-
jadores poseen conocimientos que les permiten
identificar las instalaciones eléctricas, detectar los
posibles riesgos y obrar en consecuencia.

A.2. Realizacién del trabajo

1. Cuando las medidas adoptadas en aplica-
cién de lo dispuesto en el apartado A.1.2 no sean
suficientes para proteger a los trabajadores frente
al riesgo eléctrico, los trabajos serdn realizados,
una vez tomadas las medidas de delimitacién e
informacién indicadas en el apartado A.1.3, por
trabajadores autorizados, o bajo la vigilancia de
uno de éstos.

2. En el desempefio de su funcién de vigilan-
cia, los trabajadores autorizados deberdn velar
por el cumplimiento de las medidas de seguridad
y controlar, en particular, el movimiento de los
trabajadores y objetos en la zona de trabajo, te-
niendo en cuenta sus caracteristicas, sus posibles
desplazamientos accidentales y cualquier otra cir-
cunstancia que pudiera alterar las condiciones en
que se ha basado la planificacién del trabajo. La
vigilancia no serd exigible cuando los trabajos se
realicen fuera de la zona de proximidad o en ins-
talaciones de baja tension.

B. Disposiciones particulares

B.1. Acceso a recintos de servicio y envolventes de
material eléctrico

1. El acceso a recintos independientes destina-
dos al servicio eléctrico o a la realizacién de prue-
bas o ensayos eléctricos (centrales, subestaciones,
centros de transformacion, salas de control o labo-
ratorios), estard restringido a los trabajadores au-
torizados, o a personal, bajo la vigilancia conti-
nuada de éstos, que haya sido previamente
informado de los riesgos existentes y las precau-
ciones a tomar.

Las puertas de estos recintos deberan sefiali-
zarse indicando la prohibicién de entrada al per-
sonal no autorizado. Cuando en el recinto no
haya personal de servicio, las puertas deberdn
permanecer cerradas de forma que se impida la
entrada del personal no autorizado.
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2. La apertura de celdas, armarios y demds en-
volventes de material eléctrico estard restringida a
trabajadores autorizados

3. El acceso a los recintos y la apertura de las
envolventes por parte de los trabajadores autori-
zados s6lo podra realizarse, en el caso de que el
empresario para el que estos trabajan y el titular
de la instalacién no sean una misma persona, con
el conocimiento y permiso de este dltimo.

B.2. Obras y otras actividades en las que se produzcan
movimientos o desplazamientos de equipos o
materiales en la cercania de lineas aéreas,
subterrdneas u otras instalaciones eléctricas

Para la prevencion del riesgo eléctrico en acti-
vidades en las que se producen o pueden produ-
cir movimientos o desplazamientos de equipos o
materiales en la cercania de lineas aéreas, subte-
rrdneas u otras instalaciones eléctricas (como ocu-
rre a menudo, por ejemplo, en la edificacién, las
obras publicas o determinados trabajos agricolas
o forestales) deberd actuarse de la siguiente for-
ma:

1. Antes del comienzo de la actividad se iden-
tificardn las posibles lineas aéreas, subterrdneas u
otras instalaciones eléctricas existentes en la zona
de trabajo, o en sus cercanias.

2. Si, en alguna de las fases de la actividad,
existe riesgo de que una linea subterrdnea o algtin
otro elemento en tensién protegido pueda ser al-
canzado, con posible rotura de su aislamiento, se
deberdn tomar las medidas preventivas necesa-
rias para evitar tal circunstancia.

3. Si, en alguna de las fases de la actividad, la
presencia de lineas aéreas o de algtin otro elemen-
to en tension desprotegido, puede suponer un
riesgo eléctrico para los trabajadores y, por las ra-
zones indicadas en el articulo 4.4 de este Real De-
creto, dichas lineas o elementos no pudieran des-
viarse o dejarse sin tensidén, se aplicard lo
dispuesto en la parte A de este anexo.

A efectos de la determinacién de las zonas de
peligro y proximidad, y de la consiguiente delimi-
tacion de la zona de trabajo y vias de circulacién,
deberan tenerse especialmente en cuenta:

a. Los elementos en tensién sin proteger que
se encuentren mds préximos en cada caso o
circunstancia.

Los movimientos o desplazamientos previ-
sibles (transporte, elevacién y cualquier
otro tipo de movimiento) de equipos o ma-
teriales.
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ANEXO VI

Trabajos en emplazamientos con riesgo de
incendio o explosién.
Electricidad estatica

La instalacién eléctrica y los equipos deberdn
ser conformes con las prescripciones particulares
para las instalaciones de locales con riesgo de in-
cendio o explosién indicadas en la reglamenta-
cién electrotécnica.

A. Trabajos en emplazamientos con riesgo de incendio
0 explosion

1. Los trabajos en instalaciones eléctricas en
emplazamientos con riesgo de incendio o explo-
sién se realizardn siguiendo un procedimiento
que reduzca al minimo estos riesgos; para ello se
limitard y controlard, en lo posible, la presencia
de sustancias inflamables en la zona de trabajo y
se evitard la apariciéon de focos de ignicién, en
particular, en caso de que exista, o pueda formar-
se, una atmodsfera explosiva. En tal caso queda
prohibida la realizacién de trabajos u operaciones
(cambio de ldmparas, fusibles, etc.) en tensién,
salvo si se efecttian en instalaciones y con equipos
concebidos para operar en esas condiciones, que
cumplan la normativa especifica aplicable.

2. Antes de realizar el trabajo, se verificard la
disponibilidad, adecuacién al tipo de fuego previsi-
ble y buen estado de los medios y equipos de extin-
cién. Si se produce un incendio, se desconectaran
las partes de la instalacién que puedan verse afecta-
das, salvo que sea necesario dejarlas en tensién
para actuar contra el incendio, o que la desconexién
conlleve peligros potencialmente mds graves que
los que pueden derivarse del propio incendio.

3. Los trabajos los llevardn a cabo trabajadores
autorizados; cuando deban realizarse en una at-
mosfera explosiva, los realizardn trabajadores
cualificados y deberdn seguir un procedimiento
previamente estudiado.

B. Electricidad estitica

1. En todo lugar o proceso donde pueda pro-
ducirse una acumulacién de cargas electrostaticas
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deberdn tomarse las medidas preventivas necesa-
rias para evitar las descargas peligrosas y particu-
larmente, la produccién de chispas en emplaza-
mientos con riesgo de incendio o explosién. A tal
efecto, deberdn ser objeto de una especial aten-
cion:
a. Los procesos donde se produzca una fric-
cién continuada de materiales aislantes o
aislados.

b. Los procesos donde se produzca una vapo-
rizaciéon o pulverizacién y el almacena-
miento, transporte o trasvase de liquidos o
materiales en forma de polvo, en particu-
lar, cuando se trate de sustancias inflama-
bles.

2. Para evitar la acumulacién de cargas elec-
trostaticas deberd tomarse alguna de las siguien-
tes medidas, o combinacién de las mismas, segiin
las posibilidades y circunstancias especificas de
cada caso:

a. Eliminacién o reduccién de los procesos de
friccién.
b. Evitar, en lo posible, los procesos que pro-

duzcan pulverizacién, aspersién o caida li-
bre.

c. Utilizacién de materiales antiestdticos (po-
leas, moquetas, calzado, etc.) o aumento de
su conductividad (por incremento de la hu-
medad relativa, uso de aditivos o cualquier
otro medio).

Conexién a tierra, y entre si cuando sea
necesario, de los materiales susceptibles
de adquirir carga, en especial, de los
conductores o elementos metdlicos aisla-
dos.

e. Utilizacién de dispositivos especificos
para la eliminacién de cargas electrostati-
cas. En este caso la instalacién no deberd
exponer a los trabajadores a radiaciones
peligrosas.

f. Cualquier otra medida para un proceso
concreto que garantice la no acumulacién
de cargas electrostaticas.






PROTECCION DE LA SALUD
Y LA SEGURIDAD
DE LOS TRABAJADORES
EXPUESTOS
A LOS RIESGOS DERIVADOS
DE ATMOSFERAS EXPLOSIVAS
EN EL LUGAR DE TRABAJO

REAL DECRETO 681/2003, de 12 de junio
B.O.E. n.° 145, de 18 de junio







ATMOSFERAS EXPLOSIVAS

[NDICE

CAPITULO
Disposiciones generales
Articulo 1. Objeto y dmbito de aplicacion .......... .. ... ... ... il
Articulo 2. DefiniciOn . ........ ...
CAPITULO IT

Obligaciones del empresario

Articulo 3. Prevencién de explosiones y proteccién contraéstas ................. ... ...

Articulo 4. Evaluacion de los riesgos de explosion . .......... ... .o oo il

Articulo 5. Obligaciones generales ............ . ... . . . . . i

Articulo 6. Obligacion de coordinacion .............. .. ... i

Articulo 7. Areas en las que pueden formarse atmdsferas explosivas .....................

Articulo 8. Documento de proteccién contra explosiones ..................... .. ... ...
DISPOSICION ADICIONAL UNICA

Aplicacion a los equipos de trabajo destinados a ser utilizados en lugares en los que

puedan formarse atmdsferas explosivas y que ya se estén utilizand .....................
DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

Plazo de aplicacién de la nueva normativa a los lugares de trabajo ......................

DISPOSICIONES FINALES

Disposicion final primera. Elaboracién y actualizacion de la gufa técnica .................
Disposicién final segunda. Facultad de desarrollo ............... ... .. ... ... ... ...
Disposicion final tercera. Entradaenvigor ............. ... ... .. ... ... . oL

ANEXO I L

Clasificacion de las areas en las que pueden formarse atmoésferas explosivas .............

ANEXO L L

A. Disposiciones minimas destinadas a mejorar la seguridad y la proteccién de la salud de
los trabajadores potencialmente expuestos a atmdsferas explosivas ..................
B. Criterios para la eleccion de los aparatos y sistema de proteccion ....................

ANEXO IIL ..o e e e e

Sefializacion de zonas de riesgo de atmdsferas explosivas conforme al apartado 3
del articulo 7 .. ... . .

215

216
217

217
217
217
218
218
218

218

219

219
219
219

220
220

220

220
222

222

222



ATMOSFERAS EXPLOSIVAS

REAL DECRETO 681/2003,
de 12 de junio,
sobre la proteccién de la salud
y la seguridad de los trabajadores
expuestos a los riesgos
derivados de atmdsferas explosivas
en el lugar de trabajo

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Pre-
vencién de Riesgos Laborales, determina el cuerpo
bdsico de garantias y responsabilidades preciso
para establecer un adecuado nivel de protecciéon
de la salud de los trabajadores frente a los riesgos
derivados de las condiciones de trabajo, en el
marco de una politica coherente, coordinada y
eficaz. Segtn su articulo 6, serdn las normas re-
glamentarias las que irdn fijando y concretando
los aspectos mds técnicos de las medidas preven-
tivas.

Asi, son las normas de desarrollo reglamenta-
rio las que deben fijar las medidas minimas que
deben adoptarse para la adecuada proteccion de
los trabajadores. Entre ellas se encuentran las des-
tinadas a garantizar la proteccién de los trabaja-
dores contra los riesgos derivados de atmosferas
explosivas en el lugar de trabajo.

Asimismo, la seguridad y la salud de los traba-
jadores han sido objeto de diversos convenios de
la Organizacién Internacional del Trabajo ratifica-
dos por Espafia y que, por tanto, forman parte de
nuestro ordenamiento juridico. Destaca, por su
cardcter general, el Convenio nimero 155, de 22
de junio de 1981, sobre seguridad y salud de los
trabajadores y medio ambiente de trabajo, ratifi-
cado por Espafia el 26 de julio de 1985. En el mis-
mo sentido, en el &mbito de la Unién Europea se
han fijado, mediante las correspondientes directi-
vas, criterios de cardcter general sobre las accio-
nes en materia de seguridad y salud en el trabajo,
asi como criterios especificos referidos a medidas
de proteccién contra accidentes y situaciones de
riesgo.

Concretamente, la Directiva 1999/92/CE del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 16 de di-
ciembre de 1999, relativa a las disposiciones mini-
mas para la mejora de la proteccién de la salud y
la seguridad de los trabajadores expuestos a los
riesgos derivados de atmosferas explosivas, esta-
blece las disposiciones especificas minimas en
este &mbito. Mediante este real decreto se procede
a la transposicién al Derecho espafiol del conteni-
do de esta directiva.
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La norma contiene la definicién de atmdsfera
explosiva, que se define como la mezcla con el
aire, en condiciones atmosféricas, de sustancias
inflamables en forma de gases, vapores, nieblas o
polvos, en la que, tras una ignicién, la combustién
se propaga a la totalidad de la mezcla no quema-
da. Se contemplan en la norma, ademds, una serie
de obligaciones del empresario con objeto de
prevenir las explosiones y de proteger a los traba-
jadores contra éstas. El empresario deberd tomar
diferentes medidas de cardcter técnico u organiza-
tivo, siempre de acuerdo con los principios bdsi-
cos que deben inspirar la accién preventiva, que
se combinardn o completardn, cuando sea necesa-
rio, con medidas contra la propagacién de las ex-
plosiones. De carécter especifico son la obligacién
de evaluar los riesgos de explosién y la de coordi-
nar, cuando en un mismo lugar de trabajo se en-
cuentren trabajadores de varias empresas, ademads
de la obligacién de elaborar un documento de
proteccién contra explosiones y de clasificar en
zonas las dreas en las que puedan formarse at-
mosferas explosivas.

En la elaboracién de este real decreto han sido
consultadas las organizaciones empresariales y
sindicales mds representativas y ha sido oida la
Comisién Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

En su virtud, de conformidad con el articulo 6
de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Preven-
cién de Riesgos Laborales, a propuesta de los Mi-
nistros de Trabajo y Asuntos Sociales y de Ciencia
y Tecnologia, de acuerdo con el Consejo de Esta-
do y previa deliberaciéon del Consejo de Ministros
en su reunion del dia 6 de junio de 2003,

DISPONGO:

CAPITULO1

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y &mbito de aplicaciéon

1. Este real decreto tiene por objeto, en el mar-
co de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Pre-
vencion de Riesgos Laborales, establecer las dis-
posiciones minimas para la proteccién de la salud
y seguridad de los trabajadores que pudieran ver-
se expuestos a riesgos derivados de atmdsferas
explosivas en el lugar de trabajo, segtin se definen
en el articulo 2.

2. Las disposiciones de este real decreto se
aplicardn sin perjuicio de las disposiciones més ri-
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gurosas o especificas establecidas en la normativa
especifica que sea de aplicacién.

3. Las disposiciones de este real decreto no se-
rén de aplicacién a:

a. Las dreas utilizadas directamente para el
tratamiento médico de pacientes y durante
dicho tratamiento.

La utilizacién reglamentaria de los aparatos
de gas conforme a su normativa especifica.

c. La fabricacién, manipulacién, utilizacién,
almacenamiento y transporte de explosivos
o sustancias quimicamente inestables.

Las industrias extractivas por sondeos y las
industrias extractivas a cielo abierto o sub-
terrdneas, tal como se definen en su norma-
tiva especifica.

e. La utilizacién de medios de transporte te-
rrestres, maritimo y aéreo, a los que se apli-
can las disposiciones correspondientes de
convenios internacionales, asi como la nor-
mativa mediante la que se da efecto a di-
chos convenios. No se excluirdn los medios
de transporte disefiados para su uso en una
atmosfera potencialmente explosiva.

4. Las disposiciones del Real Decreto 39/1997,
de 17 de enero, por el que se aprueba el Regla-
mento de los Servicios de Prevencién, se aplica-
ran plenamente al conjunto del &mbito contem-
plado en el apartado 1, sin perjuicio de las
disposiciones mds rigurosas o especificas previs-
tas en este real decreto.

Articulo 2. Definicién

A los efectos de este real decreto, se entendera
por atmésfera explosiva la mezcla con el aire, en
condiciones atmosféricas, de sustancias inflama-
bles en forma de gases, vapores, nieblas o polvos,
en la que, tras una ignicién, la combustién se pro-
paga a la totalidad de la mezcla no quemada.

CAPITULO II

Obligaciones del empresario

Articulo 3. Prevencién de explosiones y
proteccion contra éstas

Con objeto de prevenir las explosiones, de con-
formidad con el articulo 15.1 de la Ley de Preven-
cién de Riesgos Laborales, y de proporcionar una
proteccion contra ellas, el empresario debera to-
mar medidas de cardcter técnico y/u organizativo
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en funcién del tipo de actividad, siguiendo un or-
den de prioridades y conforme a los principios
bésicos siguientes: impedir la formacién de at-
mosferas explosivas o, cuando la naturaleza de la
actividad no lo permita, evitar la ignicién de at-
mosferas explosivas y atenuar los efectos perjudi-
ciales de una explosién de forma que se garantice
la salud y la seguridad de los trabajadores.

Estas medidas se combinardn o completardn,
cuando sea necesario, con medidas contra la pro-
pagacion de las explosiones. Se revisardn periédi-
camente y, en cualquier caso, siempre que se pro-
duzcan cambios significativos.

Articulo 4. Evaluacién de los riesgos de
explosion

1. En cumplimiento de las obligaciones esta-
blecidas en los articulos 16 y 23 de la Ley de Pre-
vencién de Riesgos Laborales y en la seccién 1.°
del capitulo II del Reglamento de los Servicios de
Prevencion, el empresario evaluara los riesgos es-
pecificos derivados de las atmdsferas explosivas,
teniendo en cuenta, al menos:

a. La probabilidad de formacién y la duracién
de atmésferas explosivas.

La probabilidad de la presencia y activa-
cién de focos de ignicién, incluidas las des-
cargas electrostdticas.

c. Las instalaciones, las sustancias empleadas,
los procesos industriales y sus posibles in-
teracciones.

d.

Los riesgos de explosién se evaluardn global-
mente.

Las proporciones de los efectos previsibles.

2. En la evaluacion de los riesgos de explosién
se tendrdn en cuenta los lugares que estén o pue-
dan estar en contacto, mediante aperturas, con lu-
gares en los que puedan crearse atmésferas explo-
sivas.

Articulo 5. Obligaciones generales

Con objeto de preservar la seguridad y la salud
de los trabajadores, y en aplicacién de lo estable-
cido en los articulos 3 y 4, el empresario tomard
las medidas necesarias para que:

a. En los lugares en los que puedan formarse
atmosferas explosivas en cantidades tales
que puedan poner en peligro la salud y la
seguridad de los trabajadores o de otras
personas, el ambiente de trabajo sea tal que
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el trabajo pueda efectuarse de manera se-
gura.

En los ambientes de trabajo en los que pue-
dan formarse atmdsferas explosivas en can-
tidades tales que puedan poner en peligro
la salud y la seguridad de los trabajadores,
se asegure, mediante el uso de los medios
técnicos apropiados, una supervisién ade-
cuada de dichos ambientes, con arreglo a la
evaluacién de riesgos, mientras los trabaja-
dores estén presentes en aquéllos.

Articulo 6. Obligacién de coordinacién

Cuando en un mismo lugar de trabajo se en-
cuentren trabajadores de varias empresas, cada
empresario deberd adoptar las medidas que sean
necesarias para la proteccién de la salud y la segu-
ridad de sus trabajadores, incluidas las medidas
de cooperacién y coordinacién a que hace referen-
cia el articulo 24 de la Ley de Prevencién de Ries-
gos Laborales. Sin perjuicio de ello y en el marco
de lo dispuesto en el citado articulo, el empresario
titular del centro de trabajo coordinard la aplica-
cién de todas las medidas relativas a la seguridad
y la salud de los trabajadores y precisard, en el do-
cumento de proteccién contra explosiones a que se
refiere el articulo 8, el objeto, las medidas y las
modalidades de aplicacién de dicha coordinacién.

Articulo 7. Areas en las que pueden formarse
atmdsferas explosivas

1. El empresario deberd clasificar en zonas,
con arreglo al anexo I, las dreas en las que pueden
formarse atmosferas explosivas.

2. El empresario deberd garantizar, en las are-
as a que se refiere el apartado 1, la aplicacién de
las disposiciones minimas establecidas en el ane-
xo II.

3. Sin perjuicio de lo establecido en el Real De-
creto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones
minimas en materia de sefializacién de seguridad
y salud en el trabajo, los accesos a las areas en las
que puedan formarse atmdsferas explosivas en
cantidades tales que supongan un peligro para la
salud y la seguridad de los trabajadores deberan
sefializarse, cuando sea necesario, con arreglo a lo
dispuesto en el anexo III.

Articulo 8. Documento de proteccién contra
explosiones

En cumplimiento de las obligaciones estableci-
das en el articulo 4, el empresario se encargard de
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que se elabore y mantenga actualizado un docu-
mento, denominado en adelante documento de
proteccién contra explosiones. Dicho documento
de proteccién contra explosiones deberd reflejar,
en concreto:

a. Que se han determinado y evaluado los
riesgos de explosion.

Que se tomaran las medidas adecuadas
para lograr los objetivos de este real decre-
to.

c. Las dreas que han sido clasificadas en zo-
nas de conformidad con el anexo I.

Las dreas en que se aplicardn los requisitos
minimos establecidos en el anexo II.

e. Que el lugar y los equipos de trabajo, in-
cluidos los sistemas de alerta, estdn disena-
dos y se utilizan y mantienen teniendo de-
bidamente en cuenta la seguridad.

f. Que se han adoptado las medidas necesa-
rias, de conformidad con el Real Decreto
1.215/1997, para que los equipos de trabajo
se utilicen en condiciones seguras.

El documento de protecciéon contra explosiones
se elaborard antes de que comience el trabajo y se
revisard siempre que se efecttien modificaciones,
ampliaciones o transformaciones importantes en
el lugar de trabajo, en los equipos de trabajo o en
la organizacion del trabajo. El documento de pro-
teccién contra explosiones formard parte de la do-
cumentacion a que se refiere el articulo 23 de la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, y podra
constituir un documento especifico o integrarse
total o parcialmente con la documentacién gene-
ral sobre la evaluacion de los riesgos y las medi-
das de proteccién y prevencion.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

Aplicacién a los equipos de trabajo
destinados a ser utilizados en lugares
en los que puedan formarse atmdsferas
explosivas y que ya se estén utilizando

1. Los equipos de trabajo destinados a ser uti-
lizados en lugares en los que puedan formarse
atmosferas explosivas, que ya se estén utilizando
o se hayan puesto a disposicién para su uso por
primera vez en una empresa antes del 30 de ju-
nio de 2003, deberdn cumplir a partir de dicha
fecha el apartado A del anexo II, sin perjuicio de
lo establecido en el articulo 1.2 de este Real De-
creto.
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2. El apartado B del anexo II no serd de aplica-
cién a los equipos de trabajo a que se refiere el
apartado 1 de esta disposicién adicional.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

Plazo de aplicacién de la nueva normativa a los
lugares de trabajo

1. Los lugares de trabajo que contengan dreas
en las que puedan formarse atmdsferas explosi-
vas y que ya se hayan utilizado antes del 30 de ju-
nio de 2003 deberan cumplir las disposiciones mi-
nimas contenidas en este real decreto a mds tardar
tres afios después de dicha fecha.

2. El plazo de tres afios a que se refiere el apar-
tado anterior no serd de aplicacién a las modifica-
ciones, ampliaciones y remodelaciones de los lu-
gares de trabajo que contengan dreas en las que
puedan formarse atmdsferas explosivas, efectua-
das después del 30 de junio de 2003, que deberan
cumplir las disposiciones de este real decreto des-
de la fecha de su entrada en vigor.

DISPOSICIONES FINALES

Disposicion final primera
Elaboracién y actualizacion de la guia técnica

El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene
en el Trabajo, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 5.3 del Real Decreto 39/1997, de 17 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencién, elaborard y mantendra
actualizada una guia técnica de cardcter no vincu-
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lante, para la evaluacién y prevencién de los ries-
gos derivados de atmésferas explosivas.

En particular, dicha guia deberd proporcionar
informacion orientativa que pueda facilitar al em-
presario la elaboracién del documento de protec-
cién contra explosiones al que hace referencia el
articulo 8 de este Real Decreto.

Disposicion final segunda
Facultad de desarrollo

Se autoriza al Ministro de Trabajo y Asuntos
Sociales y al Ministro de Ciencia y Tecnologia,
previo informe de la Comisién Nacional de Segu-
ridad y Salud en el Trabajo, a dictar cuantas dis-
posiciones sean necesarias para la aplicacién y de-
sarrollo de este real decreto, asi como para las
adaptaciones de cardcter estrictamente técnico de
sus anexos, en funcién del progreso técnico y de
la evolucién de las normativas o especificaciones
internacionales o de los conocimientos en materia
de proteccién frente a los riesgos derivados de las
atmosferas explosivas en el lugar de trabajo.

Disposicion final tercera
Entrada en vigor

El presente real decreto entrard en vigor el 30
de junio de 2003.
Dado en Madrid, a 12 de junio de 2003.
JUAN CARLOS R.

El Vicepresidente Primero del Gobierno
y Ministro de la Presidencia,

MARIANO RAJOY BREY
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ANEXO 1

Clasificacién de las areas en las que pueden
formarse atmdsferas explosivas

OBSERVACION PRELIMINAR

Esta clasificacién en zonas se aplicard a las are-
as en las que deban tomarse las medidas estable-
cidas en los articulos 3, 4, 7 y 8.

1. Areas en las que pueden formarse atmosfe-
ras explosivas.

Se consideran dreas de riesgo, a los efectos de
este real decreto, aquéllas en las que puedan for-
marse atmdsferas explosivas en cantidades tales
que resulte necesaria la adopcién de precauciones
especiales para proteger la seguridad y la salud
de los trabajadores afectados.

Se consideran dreas que no presentan riesgos, a
los efectos de este real decreto, aquéllas en las que
no cabe esperar la formacion de atmésferas explo-
sivas en cantidades tales que resulte necesaria la
adopcién de precauciones especiales.

Las sustancias inflamables o combustibles se
considerardn sustancias capaces de formar atmds-
feras explosivas, a no ser que el andlisis de sus
propiedades demuestre que, mezcladas con el
aire, no son capaces por si solas de propagar una
explosion.

Las capas, depdsitos y acumulaciones de polvo
inflamable deben considerarse como cualquier
otra fuente capaz de formar atmésferas explosi-
vas.

2. Clasificacién de las dreas de riesgo.

Las dreas de riesgo se clasificardn en zonas te-
niendo en cuenta la frecuencia con que se produz-
can atmdsferas explosivas y su duracién. De esta
clasificacién dependerd el alcance de las medidas
que deban adoptarse de acuerdo con el apartado
A del anexo II. A efectos de esta clasificacion, se
entenderd por condiciones normales de explota-
cién la utilizacién de las instalaciones de acuerdo
con sus especificaciones técnicas de funciona-
miento.

—Zona 0. Area de trabajo en la que una at-
mosfera explosiva consistente en una mez-
cla con aire de sustancias inflamables en for-
ma de gas, vapor o niebla estd presente de
modo permanente, o por un periodo de
tiempo prolongado, o con frecuencia.

—Zona 1. Area de trabajo en la que es proba-
ble, en condiciones normales de explotacién,
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la formacién ocasional de una atmdsfera ex-
plosiva consistente en una mezcla con aire
de sustancias inflamables en forma de gas,
vapor o niebla.

—Zona 2. Area de trabajo en la que no es pro-
bable, en condiciones normales de explota-
cién, la formacién de una atmésfera explosi-
va consistente en una mezcla con aire de
sustancias inflamables en forma de gas, va-
por o niebla o en la que, en caso de formar-
se, dicha atmdsfera explosiva sélo permane-
ce durante breves periodos de tiempo.

—Zona 20. Area de trabajo en la que una at-
mosfera explosiva en forma de nube de pol-
vo combustible en el aire estd presente de
forma permanente, o por un periodo de
tiempo prolongado, o con frecuencia.

—Zona 21. Area de trabajo en la que es proba-
ble la formacién ocasional, en condiciones
normales de explotacién, de una atmosfera
explosiva en forma de nube de polvo com-
bustible en el aire.

—Zona 22. Area de trabajo en la que no es
probable, en condiciones normales de explo-
tacion, la formacién de una atmdsfera explo-
siva en forma de nube de polvo combustible
en el aire o en la que, en caso de formarse,
dicha atmdsfera explosiva sélo permanece
durante un breve periodo de tiempo.

ANEXO I

A. Disposiciones minimas destinadas a mejorar
la seguridad y la proteccion de la salud de
los trabajadores potencialmente expuestos a
atmosferas explosivas

Observacion preliminar
Las disposiciones de este anexo se aplicardn:

a. Alas dreas clasificadas como zonas de ries-
go de conformidad con el anexo j,siempre
que sean necesarias seguin las caracterfs-
ticas del lugar de trabajo, del puesto de tra-
bajo, del equipo o de las sustancias emplea-
das o del peligro causado por la actividad
relacionada con los riesgos derivados de at-
mosferas explosivas.

b. Alos equipos situados en dreas que no pre-
senten riesgos y que sean necesarios o con-
tribuyan al funcionamiento en condiciones
seguras de los equipos situados en dreas de
riesgo.
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3. Medidas organizativas.
1. Formacién e informacién de los trabajadores.

El empresario deberd proporcionar a quienes
trabajan en dreas donde pueden formarse atmds-
feras explosivas una formacién e informacién
adecuadas y suficientes sobre proteccién en caso
de explosiones, en el marco de lo establecido en
los articulos 18 y 19 de la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales.

2. Instrucciones por escrito y permisos de tra-
bajo.

Cuando asi lo exija el documento de protec-
cién contra explosiones:

a. El trabajo en las dreas de riesgo se llevara a
cabo conforme a unas instrucciones por es-
crito que proporcionard el empresario.

Se deberd aplicar un sistema de permisos
de trabajo que autorice la ejecucién de tra-
bajos definidos como peligrosos, incluidos
aquellos que lo sean por las caracteristicas
del lugar de trabajo, o que puedan ocasio-
nar riesgos indirectos al interaccionar con
otras operaciones. Los permisos de trabajo
deberan ser expedidos, antes del comienzo
de los trabajos, por una persona expresa-
mente autorizada para ello.

4. Medidas de proteccion contra las explosiones.

1. Todo escape o liberacién, intencionada o no,
de gases, vapores o nieblas inflamables o de pol-
vos combustibles que pueda dar lugar a riesgos
de explosién deberd ser desviado o evacuado a
un lugar seguro o, si no fuera viable, ser conteni-
do o controlado con seguridad por otros medios.

2. Cuando la atmdsfera explosiva contenga va-
rios tipos de gases, vapores, nieblas o polvos com-
bustibles o inflamables, las medidas de proteccién
se ajustardn al mayor riesgo potencial.

3. De conformidad con lo dispuesto en el Real
Decreto 614/2001, de 8 de junio, sobre disposicio-
nes minimas para la proteccién de la salud y se-
guridad de los trabajadores frente al riesgo eléc-
trico, cuando se trate de evitar los riesgos de
ignicién con arreglo al articulo 3, también se de-
berdn tener en cuenta las descargas electrostdticas
producidas por los trabajadores o el entorno de
trabajo como portadores o generadores de carga.
Se deberd proveer a los trabajadores de calzado
antiestdtico y ropa de trabajo adecuada hecha de
materiales que no den lugar a descargas electros-
tdticas que puedan causar la ignicién de atmésfe-
ras explosivas.
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4. La instalacién, los aparatos, los sistemas de
proteccién y sus correspondientes dispositivos de
conexién sélo se pondran en funcionamiento si el
documento de proteccién contra explosiones indi-
ca que pueden usarse con seguridad en una at-
mosfera explosiva. Lo anterior se aplicard asimis-
mo al equipo de trabajo y sus correspondientes
dispositivos de conexién que no se consideren
aparatos o sistemas de proteccién en la acepciéon
del Real Decreto 400/1996, de 1 de marzo, por el
que se dictan las disposiciones de aplicaciéon de la
Directiva del Parlamento Europeo y del Consejo
94/9/CE, relativa a los aparatos y sistemas de
proteccién para uso en atmosferas potencialmente
explosivas, si su incorporacién puede dar lugar
por si misma a un riesgo de ignicién. Se deberdn
tomar las medidas necesarias para evitar la confu-
sién entre dispositivos de conexién.

5. Se adoptardn todas las medidas necesarias
para asegurarse de que los lugares de trabajo, los
equipos de trabajo y los correspondientes disposi-
tivos de conexién que se encuentren a disposicién
de los trabajadores han sido disefiados, construi-
dos, ensamblados e instalados y se mantienen y
utilizan de tal forma que se reduzcan al médximo
los riesgos de explosién y, en caso de que se pro-
duzca alguna, se controle o se reduzca al maximo
su propagacién en dicho lugar o equipo de traba-
jo. En estos lugares de trabajo se deberdn tomar
las medidas oportunas para reducir al maximo los
riesgos que puedan correr los trabajadores por los
efectos fisicos de una explosion.

6. En caso necesario, los trabajadores deberdn
ser alertados mediante la emisién de sefiales 6pti-
cas y/o actsticas de alarma y desalojados en con-
diciones de seguridad antes de que se alcancen
las condiciones de explosién.

7. Cuando asi lo exija el documento de protec-
cién contra explosiones, se dispondrdn y manten-
drdn en funcionamiento salidas de emergencia
que, en caso de peligro, permitan a los trabajado-
res abandonar con rapidez y seguridad los luga-
res amenazados.

8. Antes de utilizar por primera vez los luga-
res de trabajo donde existan dreas en las que pue-
dan formarse atmdsferas explosivas, deberd veri-
ficarse su seguridad general contra explosiones.
Deberan mantenerse todas las condiciones nece-
sarias para garantizar la proteccién contra explo-
siones.

La realizacién de las verificaciones se enco-
mendard a técnicos de prevenciéon con formacién
de nivel superior, trabajadores con experiencia
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certificada de dos 0 mds afios en el campo de pre-
vencion de explosiones o trabajadores con una
formacién especifica en dicho campo impartida
por una entidad ptblica o privada con capacidad
para desarrollar actividades formativas en pre-
vencién de explosiones.

9. Cuando la evaluacién muestre que ello es
necesario:

a. Debera poderse, en caso de que un corte de
energia pueda comportar nuevos peligros,
mantener el equipo y los sistemas de pro-
teccién en situacién de funcionamiento se-
guro independientemente del resto de la
instalacion si efectivamente se produjera
un corte de energfa.

Debera poder efectuarse la desconexién
manual de los aparatos y sistemas de pro-
teccion incluidos en procesos automaéticos
que se aparten de las condiciones de fun-
cionamiento previstas, siempre que ello no
comprometa la seguridad. Tales interven-
ciones se confiardn exclusivamente a los
trabajadores con una formacién especifica
que los capacite para actuar correctamente
en esas circunstancias.

c. La energia almacenada debera disiparse, al
accionar los dispositivos de desconexién de
emergencia, de la manera mds rdpida y se-
gura posible o aislarse de manera que deje
de constituir un peligro.

B. Criterios para la eleccion de los aparatos y
sistema de proteccion

Siempre que en el documento de protecciéon
contra explosiones basado en una evaluacién de
los riesgos no se disponga otra cosa, en todas las
areas en que puedan formarse atmdsferas explosi-
vas deberan utilizarse aparatos y sistemas de pro-
teccién con arreglo a las categorias fijadas en el
Real Decreto 400/1996, de 1 de marzo, por el que
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se dictan las disposiciones de aplicacién de la Di-
rectiva del Parlamento Europeo y del Consejo
94/9/CE, relativa a los aparatos y sistemas de
proteccién para uso en atmdsferas potencialmente
explosivas.

Concretamente, en las zonas indicadas se de-
berdn utilizar las siguientes categorias de apara-
tos, siempre que resulten adecuados para gases,
vapores o nieblas inflamables, o polvos combusti-
bles, segiin corresponda:

—En la zona 0 o en la zona 20, los aparatos de
la categoria 1.

—En la zona 1 o en la zona 21, los aparatos de
las categorias 1 0 2.

—En la zona 2 o en la zona 22, los aparatos de
las categorfas 1,2 0 3.

ANEXO III

Sefializacién de zonas de riesgo de atmdsferas
explosivas conforme al apartado 3 del articulo 7

Zona con riesgos de atmosferas explosivas
Caracteristicas intrinsecas:
1.* Forma triangular.

2.% Letras negras sobre fondo amarillo, bordes
negros (el amarillo deberd cubrir como mi-
nimo el 50% de la superficie de la sefial).
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REAL DECRETO 1.311/2005,
de 4 de noviembre,
sobre la proteccién de la salud
y la seguridad de los trabajadores
frente a los riesgos derivados
o que puedan derivarse de la exposiciéon
a vibraciones mecdanicas

EXPOSICION DE MOTIVOS

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién
de Riesgos Laborales, determina el cuerpo bdsico
de garantias y responsabilidades preciso para es-
tablecer un adecuado nivel de proteccién de la sa-
lud de los trabajadores frente a los riesgos deriva-
dos de las condiciones de trabajo, en el marco de
una politica coherente, coordinada y eficaz.

Segun el articulo 6 de la Ley, son las normas
reglamentarias las que deben ir concretando los
aspectos mds técnicos de las medidas preventivas
y establecer las medidas minimas que deben
adoptarse para la adecuada proteccién de los tra-
bajadores. Entre tales medidas se encuentran las
destinadas a garantizar la protecciéon de los tra-
bajadores contra los riesgos derivados de la expo-
sicion a las vibraciones mecdnicas.

Asimismo, la seguridad y la salud de los traba-
jadores han sido objeto de diversos convenios de
la Organizacién Internacional del Trabajo ratifica-
dos por Espafia y que, por tanto, forman parte de
nuestro ordenamiento juridico. Destaca, por su
cardcter general, el Convenio ndamero 155, de 22
de junio de 1981, sobre seguridad y salud de los
trabajadores y medio ambiente de trabajo, ratifi-
cado por Espania el 26 de julio de 1985.

En el ambito de la Unién Europea, el articu-
lo 137 del Tratado Constitutivo de la Comunidad
Europea establece como objetivo la mejora, en
concreto, del entorno de trabajo, para proteger la
salud y seguridad de los trabajadores. Con esa
base juridica, la Unién Europea se ha ido dotando
en los tltimos afios de un cuerpo normativo alta-
mente avanzado que se dirige a garantizar un me-
jor nivel de proteccién de la salud y de seguridad
de los trabajadores.

Ese cuerpo normativo estd integrado por di-
versas directivas especificas. En el ambito de la
proteccion de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con la exposicién a vibraciones me-
cénicas, ha sido adoptada la Directiva 2002/44/
CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 25
de junio de 2002, sobre las disposiciones minimas
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de seguridad y de salud relativas a la exposiciéon
de los trabajadores a los riesgos derivados de los
agentes fisicos (vibraciones). Mediante este Real
Decreto se procede a la transposicién al derecho
espafiol del contenido de esta directiva.

El Real Decreto consta de ocho articulos, una
disposicién adicional, una disposicién transitoria,
una disposicién derogatoria, dos disposiciones fi-
nales y un anexo. La norma determina en su arti-
culado el objeto y el &mbito de aplicacién referido
a las actividades en las que los trabajadores estén
o puedan estar expuestos a riesgos derivados de
vibraciones mecénicas como consecuencia de su
trabajo; incluye lo que, a los efectos del Real De-
creto, debe entenderse por vibraciéon transmitida
al sistema mano-brazo y vibracién transmitida al
cuerpo entero; especifica los valores limite de ex-
posicién diaria y los valores de exposiciéon diaria
que dan lugar a una accién, tanto para la vibra-
cién transmitida al sistema mano-brazo como
para la vibracién transmitida al cuerpo entero, asi
como la posibilidad, que la directiva también
otorga, de excepcionar determinadas circunstan-
cias y el procedimiento que debe seguirse para
ello; prevé diversas especificaciones relativas a la
determinacién y evaluacién de los riesgos, y esta-
blece, en primer lugar, la obligacién de que el em-
presario efectie una evaluacién de los niveles de
vibraciones mecdanicas a que estén expuestos los
trabajadores, que incluird, en caso necesario, una
medicién; regula las disposiciones encaminadas a
evitar o a reducir la exposicién, de manera que los
riesgos derivados de la exposicién a vibraciones
mecdnicas se eliminen en su origen o se reduzcan
al nivel més bajo posible.

También incluye la obligacién de que el empre-
sario establezca y ejecute un programa de medi-
das técnicas y/o de organizacién, ademds de un
listado de los factores que, especialmente, deben
ser tomados en consideracién; especifica que los
trabajadores no deberdn estar expuestos en nin-
gun caso a valores superiores al valor limite de
exposicién e introduce la excepcién otorgada por
la directiva, de manera que determinadas disposi-
ciones no serdn de aplicacién en los sectores de la
navegacién maritima y aérea en lo que respecta a
las vibraciones transmitidas al cuerpo entero en
determinadas condiciones y con una serie de
garantias adicionales; recoge dos de los derechos
bésicos en materia preventiva, como son la nece-
sidad de formacién de los trabajadores y la infor-
macién a estos, asi como la forma de ejercer los
trabajadores su derecho a ser consultados y a par-
ticipar en los aspectos relacionados con la preven-
cién; se establecen disposiciones relativas a la vi-
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gilancia de la salud de los trabajadores en relacion
con los riesgos por exposicién a vibraciones me-
cdnicas, teniendo en cuenta que su objetivo es la
prevencion y el diagndstico precoz de cualquier
dafio para la salud como consecuencia de la expo-
sicién a vibraciones mecdnicas y que los resulta-
dos de la vigilancia deberan tenerse en cuenta al
aplicar medidas preventivas en un lugar de traba-
jo concreto.

La propia directiva reconoce que determinados
equipos no permiten respetar los valores limite de
exposicion, debido fundamentalmente a dificulta-
des tecnoldgicas. Debido a ello, el Real Decreto ha
optado por el mantenimiento de periodos transi-
torios que, sin embargo, no agotan inicialmente
los plazos establecidos por la directiva. Al mismo
tiempo, el Real Decreto mandata al Instituto Na-
cional de Seguridad e Higiene en el Trabajo para
que realice los estudios especializados en materia
de vibraciones mecdnicas, teniendo en cuenta el
estado de la técnica y experiencia obtenida en
otros estados. Para no perder la opcién de los pe-
riodos transitorios que la directiva concede, la
norma establece que el Gobierno, a la vista de los
estudios realizados por el Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo y previa con-
sulta a las organizaciones sindicales y empresaria-
les més representativas, procederd a la modifica-
cién del Real Decreto para determinar la fecha
definitiva de aplicaciéon de las obligaciones pre-
vistas en el articulo 5.3, para lo que podré prorro-
gar los plazos hasta los permitidos por la directi-
va.

La disposicién adicional tnica incluye una dis-
posicién que resulta fundamental para dar cum-
plimiento a lo dispuesto en la directiva. En efecto,
con objeto de que el Ministerio de Trabajo y Asun-
tos Sociales cuente con la informacién pertinente
que le permita justificar las excepciones aplicadas
en nuestro pais, y pueda remitir a la Comisién
Europea la informacién requerida en la directiva,
las autoridades laborales competentes deberdn re-
mitir cada cuatro afios contados desde la entrada
en vigor de este Real Decreto al Ministerio de Tra-
bajo y Asuntos Sociales la lista de las excepciones
que en sus respectivos territorios se apliquen, in-
dicando las circunstancias y razones precisas que
fundamentan dichas excepciones.

En la elaboracién de este Real Decreto han sido
consultadas las organizaciones sindicales y em-
presariales mds representativas y oida la Comi-
sién Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Tra-
bajo y Asuntos Sociales, de acuerdo con el Conse-
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jo de Estado y previa deliberacién del Consejo de
Ministros en su reunién del dia 4 de noviembre
de 2005,

DISPONGO:
Articulo 1. Objeto y &mbito de aplicacién

1. Este Real Decreto tiene por objeto, en el
marco de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
prevencion de riesgos laborales, establecer las dis-
posiciones minimas para la protecciéon de los tra-
bajadores frente a los riesgos para su seguridad y
su salud derivados o que puedan derivarse de la
exposicién a vibraciones mecénicas.

2. Las disposiciones de este Real Decreto se
aplicaran a las actividades en las que los trabaja-
dores estén o puedan estar expuestos a riesgos
derivados de vibraciones mecdnicas como conse-
cuencia de su trabajo.

3. Las disposiciones del Real Decreto 39/1997,
de 17 de enero, por el que se aprueba el Regla-
mento de los servicios de prevencién, se aplicaran
plenamente al conjunto del &mbito previsto en el
apartado 1, sin perjuicio de las disposiciones més
especificas previstas en este Real Decreto.

Articulo 2. Definiciones

A los efectos de este Real Decreto, se entendera
por:

a. Vibracién transmitida al sistema mano-bra-
zo: la vibracién mecénica que, cuando se transmi-
te al sistema humano de mano y brazo, supone
riesgos para la salud y la seguridad de los trabaja-
dores, en particular, problemas vasculares, de
huesos o de articulaciones, nerviosos o muscula-
res.

b. Vibracién transmitida al cuerpo entero: la
vibracién mecédnica que, cuando se transmite a
todo el cuerpo, conlleva riesgos para la salud y la
seguridad de los trabajadores, en particular, lum-
balgias y lesiones de la columna vertebral.

Articulo 3. Valores limite de exposicién y valores
de exposicién que dan lugar a una
accion

1. Para la vibracién transmitida al sistema ma-
nobrazo:

a. El valor limite de exposicién diaria norma-
lizado para un periodo de referencia de
ocho horas se fijaen 5 m/s%
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b. El valor de exposicién diaria normalizado
para un periodo de referencia de ocho ho-
ras que da lugar a una accién se fija en
2,5m/s?

La exposicién del trabajador a la vibracién
transmitida al sistema mano-brazo se evaluard o
medird con arreglo a lo dispuesto en el apartado
A.1 del anexo.

2. Para la vibracién transmitida al cuerpo en-
tero:

a. El valor limite de exposicién diaria norma-
lizado para un periodo de referencia de
ocho horas se fijaen 1,15 m/s?.

El valor de exposicién diaria normalizado
para un periodo de referencia de ocho ho-
ras que da lugar a una accién se fija en
0,5m/s2

La exposicién del trabajador a la vibracién
transmitida al cuerpo entero se evaluard o medird
con arreglo a lo dispuesto en el apartado B.1 del
anexo.

3. Cuando la exposicién de los trabajadores a
las vibraciones mecdnicas sea deforma habitual
inferior a los valores de exposicién diaria estable-
cidos en el apartado 1.b) y en el apartado 2.b),
pero varie sustancialmente de un periodo de tra-
bajo al siguiente y pueda sobrepasar ocasional-
mente el valor limite correspondiente, el cdlculo
del valor medio de exposicién a las vibraciones
podréd hacerse sobre la base de un periodo de re-
ferencia de 40 horas, en lugar de ocho horas,
siempre que pueda justificarse que los riesgos re-
sultantes del régimen de exposicién al que estd
sometido el trabajador son inferiores a los que re-
sultarfan de la exposicién al valor limite de expo-
sicién diaria.

Dicha circunstancia deberd razonarse por el
empresario, ser previamente consultada con los
trabajadores y/o sus representantes, constar de
forma fehaciente en la evaluacién de riesgos labo-
rales y comunicarse a la autoridad laboral me-
diante el envio a esta de la parte de la evaluaciéon
de riesgos donde se justifica la excepcién, para
que esta pueda comprobar que se dan las condi-
ciones motivadoras de la utilizacién de este pro-
cedimiento.

Articulo 4. Determinacién y evaluacién de los
riesgos

1. El empresario deberd realizar una evalua-
cién y, en caso necesario, la medicién de los nive-
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les de vibraciones mecdnicas a que estén expues-
tos los trabajadores, en el marco de lo dispuesto
en el articulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de no-
viembre, y en la seccién 1.2 del capitulo II del Re-
glamento de los servicios de prevencién, aproba-
do por el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero.
La medicién deberd efectuarse de conformidad
con el apartado A.2 o con el apartado B.2 del ane-
X0, seglin proceda.

2. Para evaluar el nivel de exposicién a la vi-
bracién mecdnica, podra recurrirse a la observa-
cién de los métodos de trabajo concretos y remi-
tirse a la informacién apropiada sobre la
magnitud probable de la vibracién del equipo o
del tipo de equipo utilizado en las condiciones
concretas de utilizacién, incluida la informacién
facilitada por el fabricante. Esta operacién es dife-
rente de la medicién, que precisa del uso de apa-
ratos especificos y de una metodologia adecuada.

El empresario deberd justificar, en su caso, que
la naturaleza y el alcance de los riesgos relaciona-
dos con las vibraciones mecédnicas hacen innece-
saria una evaluacién més detallada de estos.

3. La evaluacién y la medicién mencionadas
en el apartado 1 se programardn y efectuardn a
intervalos establecidos de conformidad con el ar-
ticulo 6.2 del Reglamento de los servicios de pre-
vencién, aprobado por el Real Decreto 39/1997,
de 17 de enero, y serdn realizadas por personal
que cuente con la titulacién superior en preven-
cion de riesgos laborales con la especialidad de
higiene industrial, atendiendo a lo dispuesto en
los articulos 36 y 37 de dicho reglamento y en su
capitulo III, en cuanto a la organizacién de recur-
sos para el desarrollo de actividades preventivas.

La evaluacién de los riesgos deberd mantener-
se actualizada y se revisard de acuerdo con lo in-
dicado en el articulo 6.1 del Reglamento de los
servicios de prevencién, aprobado por el Real De-
creto 39/1997, de 17 de enero.

Los datos obtenidos de la evaluacién y/o de la
medicién del nivel de exposicién a las vibraciones
mecdnicas se conservardn de manera que permita
su consulta posterior. La documentacién de la
evaluacion se ajustard a lo dispuesto en el articu-
lo 23 de la Ley de 31/1995, de 8 de noviembre, y
en el articulo 7 del Reglamento de los servicios de
prevencion, aprobado por el Real Decreto 39/
1997, de 17 de enero.

4. De conformidad con lo dispuesto en los ar-
ticulos 15y 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviem-
bre, el empresario, al evaluar los riesgos, concede-
rd particular atencién a los siguientes aspectos:
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a. El nivel, el tipo y la duracién de la exposi-
cién, incluida toda exposicién a vibraciones
intermitentes o a sacudidas repetidas.

Los valores limite de exposicién y los valo-
res de exposicion que dan lugar a una ac-
cién previstos en el articulo 3.

c. Todos los efectos que guarden relacién con
la salud y la seguridad de los trabajadores
especialmente sensibles expuestos al ries-
go, incluidas las trabajadoras embarazadas.

Todos los efectos indirectos para la seguri-
dad de los trabajadores derivados de la in-
teraccién entre las vibraciones mecénicas y
el lugar de trabajo u otro equipo de trabajo.

e. La informacioén facilitada por los fabrican-
tes del equipo de trabajo con arreglo a lo
dispuesto en la normativa que regula la se-
guridad en la comercializacién de dichos
equipos.

f. La existencia de equipos sustitutivos conce-
bidos para reducir los niveles de exposicién
a las vibraciones mecdnicas.

g. La prolongaciéon de la exposicién alas vi-
braciones transmitidas al cuerpo entero
después del horario de trabajo, bajo respon-
sabilidad del empresario.

Condiciones de trabajo especificas, tales
como trabajar a temperaturas bajas.

i. La informacién apropiada derivada de la
vigilancia de la salud de los trabajadores
incluida la informacién cientifico-técnica
publicada, en la medida en que sea posible.

5. En funcién de los resultados de la evalua-
cién, el empresario deberd determinar las medi-
das que deban adoptarse con arreglo a los articu-
los 5y 6 de este Real Decreto, y planificard su
ejecucion de acuerdo con lo establecido en la sec-
cién 2.2 del capitulo II del Reglamento de los ser-
vicios de prevencién, aprobado por el Real Decre-
to 39/1997, de 17 de enero.

Articulo 5. Disposiciones encaminadas a evitar o
a reducir la exposicién

1. Teniendo en cuenta los avances técnicos y la
disponibilidad de medidas de control del riesgo
en su origen, los riesgos derivados de la exposi-
cién a vibraciones mecdnicas deberdn eliminarse
en su origen o reducirse al nivel més bajo posible.

La reduccién de estos riesgos se basard en los
principios de la accién preventiva establecidos en
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el articulo 15 de la Ley 31/1995, de 8 de noviem-
bre.

2. Sobre la base de la evaluacién de los riesgos
mencionada en el articulo 4, cuando se rebasen
los valores establecidos en el apartado 1.b) y en el
apartado 2.b) del articulo 3, el empresario estable-
cerd y ejecutard un programa de medidas técnicas
y/o de organizacién destinado a reducir al mini-
mo la exposicién a las vibraciones mecénicas y los
riesgos que se derivan de ésta, tomando en consi-
deracion, especialmente:

a. Otros métodos de trabajo que reduzcan la
necesidad de exponerse a vibraciones me-
cdnicas.

La eleccién del equipo de trabajo adecuado,
bien disefiado desde el punto de vista ergo-
némico y generador del menor nivel de vi-
braciones posible, habida cuenta del trabajo
al que estd destinado.

c. El suministro de equipo auxiliar que reduz-
ca los riesgos de lesién por vibraciones, por
ejemplo, asientos, amortiguadores u otros
sistemas que atentien eficazmente las vi-
braciones transmitidas al cuerpo entero y
asas, mangos o cubiertas que reduzcan las
vibraciones transmitidas al sistema mano-
brazo.

Programas apropiados de mantenimiento
de los equipos de trabajo, del lugar de tra-
bajo y de los puestos de trabajo.

e. La concepcién y disposicién de los lugares
y puestos de trabajo.

f. La informacién y formacién adecuadas a
los trabajadores sobre el manejo correcto y
en forma segura del equipo de trabajo, para
asi reducir al minimo la exposicién a vibra-
ciones mecanicas.

g. La limitacién de la duracién e intensidad
de la exposicion.

Una ordenacién adecuada del tiempo de
trabajo.

i. La aplicacién de las medidas necesarias
para proteger del frio y de la humedad a
los trabajadores expuestos, incluyendo el
suministro de ropa adecuada.

3. Los trabajadores no deberan estar expuestos
en ningun caso a valores superiores al valor limite
de exposicién. Si, a pesar de las medidas adopta-
das por el empresario en aplicacioén de lo dispues-
to en este Real Decreto, se superase el valor limite
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de exposicion, el empresario tomard de inmediato
medidas para reducir la exposicién a niveles infe-
riores a dicho valor limite. Asimismo, determina-
rd las causas por las que se ha superado el valor
limite de exposicién y modificard, en consecuen-
cia, las medidas de proteccién y prevencién, para
evitar que se vuelva a sobrepasar.

4. Lo dispuesto en el apartado anterior no sera
de aplicacién en los sectores de la navegacién ma-
ritima y aérea en lo que respecta a las vibraciones
transmitidas al cuerpo entero, cuando, teniendo
en cuenta el estado actual de la técnica y las carac-
teristicas especificas del lugar de trabajo, no sea
posible respetar el valor limite de exposicién pese
a la puesta en prdctica de medidas técnicas y/o
de organizacién.

El uso de esta excepcién sélo podrd hacerse en
circunstancias debidamente justificadas y respe-
tando los principios generales de la protecciéon de
la salud y seguridad de los trabajadores. Para ello
el empresario deberd contar con las condiciones
que garanticen, teniendo en cuenta las circunstan-
cias particulares, la reduccién a un minimo de los
riesgos derivados de ellas, y siempre que se ofrez-
ca a los trabajadores afectados el refuerzo de la vi-
gilancia de su salud especificado en el dltimo
parrafo del articulo 8.1.

La utilizacién de esta excepcién deberd razonar-
se por el empresario, ser previamente consultada
con los trabajadores y/o sus representantes, cons-
tar de forma explicita en la evaluacién de riesgos
laborales y comunicarse a la autoridad laboral me-
diante el envio a esta de la parte de la evaluacion
de riesgos donde se justifica la excepcién, para que
esta pueda comprobar que se dan las condiciones
motivadoras de la utilizacion de la excepcion.

5. De conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 25 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, el
empresario adaptard las medidas mencionadas en
este articulo a las necesidades de los trabajadores
especialmente sensibles a determinados riesgos.

Articulo 6. Informacién y formacién de los
trabajadores

De conformidad con lo dispuesto en los articu-
los 18.1 y 19 de la Ley 31/1995, de 8 de noviem-
bre, el empresario velard por que los trabajadores
expuestos a riesgos derivados de vibraciones me-
cénicas en el lugar de trabajo y/o sus represen-
tantes reciban informacién y formacién relativas
al resultado de la evaluacion de los riesgos previs-
ta en el articulo 4.1 de este Real Decreto, en parti-
cular sobre:
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a. Las medidas tomadas en aplicacién de este
Real Decreto para eliminar o reducir al mi-
nimo los riesgos derivados de la vibraciéon
mecdnica.

Los valores limite de exposicién y los valo-
res de exposicién que dan lugar a una ac-
cion.

c. Los resultados de las evaluaciones y medi-
ciones de la vibracién mecénica efectuadas
en aplicacién del articulo 4 y los dafios para
la salud que podria acarrear el equipo de
trabajo utilizado.

La conveniencia y el modo de detectar e in-
formar sobre signos de dafios para la salud.

e. Las circunstancias en las que los trabajado-
res tienen derecho a una vigilancia de su
salud.

f. Las précticas de trabajo seguras, para redu-
cir al minimo la exposicién a las vibracio-
nes mecanicas.

Articulo 7. Consulta y participacién de los
trabajadores

La consulta y participacién de los trabajadores
sobre las cuestiones a que se refiere este Real De-
creto se realizardn de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 18.2 y en el capitulo V de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre.

Articulo 8. Vigilancia de la salud

1. Cuando la evaluacién de riesgos prevista
en el articulo 4.1 ponga de manifiesto la existencia
de un riesgo para la salud de los trabajadores, el
empresario debera llevar a cabo una vigilancia de
la salud de dichos trabajadores, de conformidad
con lo dispuesto en este articulo, en el articulo 22
de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, y en el ar-
ticulo 37.3 del Reglamento de los servicios de pre-
vencién, aprobado por el Real Decreto 39/1997,
de 17 de enero.

La vigilancia de la salud, cuyos resultados se
tendrdn en cuenta al aplicar medidas preventivas
en un lugar de trabajo concreto, tendrd como ob-
jetivo la prevencién y el diagndéstico precoz de
cualquier dafio para la salud como consecuencia
de la exposicién a vibraciones mecénicas. Dicha
vigilancia serd apropiada cuando:

a. La exposicién del trabajador a las vibracio-
nes sea tal que pueda establecerse una rela-
ci6én entre dicha exposicién y una enferme-
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dad determinada o un efecto nocivo para la
salud.

Haya probabilidades de contraer dicha enfer-
medad o padecer el efecto nocivo en las con-
diciones laborales concretas del trabajador.

c. Existan técnicas probadas para detectar la
enfermedad o el efecto nocivo para la salud.

En cualquier caso, todo trabajador expuesto a
niveles de vibraciones mecdnicas superiores a los
valores establecidos en el apartado 1.b) y en el
apartado 2.b) del articulo 3 tendrd derecho a una
vigilancia de la salud apropiada.

En aquellos casos sefialados en el articulo 3.3 y en
el articulo 5.4, en que no pueda garantizarse el res-
peto del valor limite de exposicion, el trabajador ten-
dré derecho a una vigilancia de la salud reforzada,
que podrd incluir un aumento de su periodicidad.

2. La vigilancia de la salud incluird la elabora-
cién y actualizacién de la historia clinico-laboral de
los trabajadores sujetos a ella con arreglo a lo dis-
puesto en el apartado 1. El acceso, confidencialidad
y contenido de dichas historias se ajustard a lo esta-
blecido en los apartados 2, 3 y 4 del articulo 22 de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, y el articulo 37.3.c)
del Reglamento de los servicios de prevencion,
aprobado por el Real Decreto 39/1997, de 17 de
enero. El trabajador tendra acceso, previa solicitud,
al historial que le afecte personalmente.

3. Cuando la vigilancia de la salud ponga de
manifiesto que un trabajador padece una enferme-
dad o dolencia diagnosticable que, en opinién del
médico responsable de la vigilancia de la salud, sea
consecuencia, en todo o en parte, de una exposi-
cién a vibraciones mecdnicas en el lugar de trabajo:

a. El médico comunicard al trabajador el re-
sultado que le atafie personalmente; en par-
ticular, le informard y aconsejard sobre la
vigilancia de la salud a que deberd some-
terse al final de la exposicion.

El empresario deberd recibir informacién
obtenida a partir de la vigilancia de la sa-
Iud, conforme a lo establecido en el articu-
lo 22 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre.

c. Por su parte, el empresario debera:

1. Revisar la evaluacién de los riesgos
efectuada con arreglo al articulo 4.

2. Revisarlas medidas previstas para eli-
minar o reducir los riesgos con arreglo a
lo dispuesto en el articulo 5.

3. Tener en cuenta las recomendaciones del
médico responsable de la vigilancia de la
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salud al aplicar cualquiera otra medida
que se considere necesaria para eliminar
o reducir riesgos de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 5, incluida la posibi-
lidad de asignar al trabajador otro traba-
jo donde no exista riesgo de exposicién.
4. Disponer un control continuado de la sa-
lud del trabajador afectado y el examen
del estado de salud de los demés trabaja-
dores que hayan sufrido una exposicién
similar. En tales casos, el médico respon-
sable de la vigilancia de la salud podra
proponer que las personas expuestas se
sometan a un reconocimiento médico.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

Informacion de las autoridades laborales

A los efectos de dar cumplimiento a lo dispues-
to en el articulo 10.4 de la Directiva 2002/44/CE,
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 25 de
junio de 2002, sobre las disposiciones minimas de
seguridad y de salud relativas a la exposicién de
los trabajadores a los riesgos derivados de los
agentes fisicos (vibraciones), la autoridad laboral
competente remitird cada cuatro afios desde la en-
trada en vigor de este Real Decreto al Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales la lista de las excep-
ciones que en sus respectivos territorios se apli-
quen en virtud de lo dispuesto en los articulos 3.3
y 5.4, indicando las circunstancias y razones preci-
sas que fundamentan dichas excepciones.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

Normas transitorias

Cuando se utilicen equipos de trabajo puestos a
disposicién de los trabajadores antes del 6 de julio
de 2007 y que no permitan respetar los valores limi-
te de exposicién habida cuenta de los tltimos avan-
ces de la técnica y /o de la puesta en préctica de me-
didas de organizacién, las obligaciones previstas en
el articulo 5.3 no serdn de aplicacién, en los térmi-
nos del articulo 9 de la Directiva 2002/44/CE, del
Parlamento Europeo y de Consejo, de 25 de junio
de 2002, sobre las disposiciones minimas de seguri-
dad y salud relativas a la exposicién de los trabaja-
dores a los riesgos derivados de los agentes fisicos
(vibraciones), hasta el 6 de julio de 2010 y, en el caso
particular de los equipos utilizados en los sectores
agricola y silvicola, hasta el 6 de julio de 2012.

El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene
en el Trabajo, como 6rgano cientifico-técnico espe-
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cializado de la Administraciéon General del Esta-
do, en el ejercicio de su funcién de investigacion,
estudio y divulgacién en materia de prevencién
de riesgos laborales de conformidad con el articu-
lo 8 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de pre-
vencién de riesgos laborales, deberd realizar antes
del 31 de diciembre de 2011 estudios técnicos es-
pecializados en materia de vibraciones mecénicas
en los sectores agricola y silvicola, teniendo en
cuenta el estado de la técnica y la experiencia ob-
tenida en otros Estados.

A la vista de tales estudios, el Gobierno, previa
consulta a las organizaciones sindicales y empresa-
riales mds representativas, procederd a la modifica-
cién de este Real Decreto para determinar la fecha
definitiva de aplicacién de las obligaciones previs-
tas en el articulo 5.3 en los sectores agricola y silvi-
cola, y podréa prorrogar para estos sectores los pla-
zos a que se refiere el pdrrafo primero de esta
disposicién transitoria en los términos del articulo
9 de la Directiva 2002 /44 /CE, del Parlamento Eu-
ropeo y de Consejo, de 25 de junio de 2002, sobre
las disposiciones minimas de seguridad y salud re-
lativas a la exposicién de los trabajadores a los ries-
gos derivados de los agentes fisicos (vibraciones).

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA
Alcance de la derogacién normativa
Quedan derogadas cuantas disposiciones de

igual o inferior rango se opongan a lo previsto en
este Real Decreto.
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DISPOSICIONES FINALES

Disposicion final primera
Elaboracién y actualizacién de la guia técnica

El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en
el Trabajo, de acuerdo con lo dispuesto en el ar-
ticulo 5.3 del Reglamento de los servicios de pre-
vencion, aprobado por el Real Decreto 39/ 1997,
de 17 de enero, elaborard y mantendrd actualizada
una guia técnica de cardcter no vinculante, para la
evaluacién y prevencién de los riesgos derivados
de la exposicién a vibraciones mecanicas.

Disposicion final segunda
Facultad de desarrollo

Se autoriza al Ministro de Trabajo y Asuntos
Sociales, previo informe de la Comisién Nacio-
nal de Seguridad y Salud en el Trabajo, a dictar
cuantas disposiciones sean necesarias para la
aplicacién y desarrollo de este Real Decreto, asi
como para incorporar al anexo las adaptaciones
de cardcter estrictamente técnico adoptadas por
la Comisién Europea de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 11 y 12 de la Directiva
2002/44/CE.

Dado en Madrid, el 4 de noviembre de 2005.

JUAN CARLOS R.

El Ministro de Trabajo
y Asuntos Sociales
JESUS CALDERA

SANCHEZ-CAPITAN
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ANEXO

A. Vibracidon transmitida
al sistema mano-brazo

1. Evaluacion de la exposicion

La evaluacién del nivel de exposicién a la vi-
bracién transmitida al sistema mano-brazo se
basa en el cdlculo del valor de exposicién diaria,
normalizado para un periodo de referencia de
ocho horas, A(8), expresada como la raiz cuadra-
da de la suma de los cuadrados (valor total) de
los valores eficaces de aceleracién ponderada en
frecuencia, determinados segtn los ejes ortogona-
les ay,,,, ay,, ¥ &, como se define en los capitu-
los 4 y 5y en el anexo A de la norma UNE-EN
ISO 5349-1 (2002).

La evaluacién del nivel de exposicién puede
efectuarse mediante una estimacién basada en las
informaciones relativas al nivel de emisién de los
equipos de trabajo utilizados, proporcionadas por
los fabricantes de dichos materiales y mediante la
observacién de las précticas de trabajo especificas
o mediante medicién.

2. Medicion

Cuando se proceda a la medicién, de conformi-
dad con el articulo 4.1:

a. Los métodos utilizados podrdn implicar un
muestreo, que deberd ser representativo de
la exposicién del trabajador a las vibracio-
nes mecdnicas en cuestién; los métodos y
aparatos utilizados deberdn adaptarse a las
caracteristicas especificas de las vibraciones
mecdnicas que deban medirse, a los facto-
res ambientales y a las caracteristicas de los
aparatos de medida, con arreglo a la norma
UNE-EN ISO 5349-2 (2002).

Cuando se trate de aparatos que deban sos-
tenerse con ambas manos, las mediciones
deberan realizarse en cada mano. La expo-
sicién se determinard por referencia al va-
lor més elevado; también se dara informa-
cién sobre la otra mano.

3. Interferencias

Las disposiciones del articulo 4.4.d) se aplica-
ran, en particular, cuando las vibraciones mecéni-
cas dificulten la correcta manipulacién de los
controles o la buena lectura de los aparatos indi-
cadores.
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4. Riesgos indirectos

Las disposiciones del articulo 4.4.d) se aplica-
rdn, en particular, cuando las vibraciones mecdni-
cas perjudiquen la estabilidad de las estructuras o
el buen estado de los elementos de unién.

5. Equipos de proteccién individual

Los equipos de protecciéon individual contra la
vibracién transmitida al sistema mano-brazo pue-
den contribuir al programa de medidas mencio-
nado en el articulo 5.2.

B. Vibracion transmitida
al cuerpo entero

1. Evaluacién de la exposicién

La evaluacién del nivel de exposicién a las vi-
braciones se basa en el cdlculo de la exposicién
diaria A(8) expresada como la aceleracién conti-
nua equivalente para un periodo de ocho horas,
calculada como el mayor de los valores eficaces
de las aceleraciones ponderadas en frecuencia de-
terminadas segin los tres ejes ortogonales
(14a,, 1,4awy, a,, para un trabajador sentado o
de pie), de conformidad con los capitulos 5, 6 y 7,
el anexo A y el anexo B de la norma ISO 2631-1
(1997).

La evaluacién del nivel de exposicién puede
efectuarse mediante una estimacién basada en las
informaciones relativas al nivel de emisién de los
equipos de trabajo utilizados, proporcionadas por
los fabricantes de dichos materiales y mediante la
observacién de las précticas de trabajo especificas
o mediante medicién.

En el sector de la navegaciéon maritima podran
tenerse en cuenta tinicamente, para la evaluacién
de las exposiciones, las vibraciones de frecuencia
superior a 1 Hz.

2. Medicion

Cuando se proceda a la medicién, de conformi-
dad con el articulo 4.1, los métodos utilizados po-
drdn implicar un muestreo, que deberd ser repre-
sentativo de la exposicién del trabajador a las
vibraciones mecdanicas en cuestiéon. Los métodos
utilizados deberdn adaptarse a las caracteristicas
especificas de las vibraciones mecdnicas que de-
ban medirse, a los factores ambientales y a las ca-
racteristicas de los aparatos de medida.
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3. Interferencias 5. Prolongacién de la exposicién
Las disposiciones del articulo 4.4.d) se aplicardn, Las disposiciones del articulo 4.4.g) se apli-
en particular, cuando las vibraciones mecdnicas di- cardn, en particular, cuando la naturaleza de la
ficulten la correcta manipulacién de los controles o actividad implique la utilizacién por parte de
la buena lectura de los aparatos indicadores. los trabajadores de locales de descanso bajo
) o responsabilidad del empresario; excepto en ca-
4. Riesgos indirectos sos de fuerza mayor, la exposicién del cuerpo
Las disposiciones del articulo 4.4.d) se aplica- entero a las vibraciones en estos locales debe
rén, en particular, cuando las vibraciones mecani- | reducirse a un nivel compatible con las funcio-
cas perjudiquen la estabilidad de las estructuras o | nes y condiciones de utilizacién de estos loca-
el buen estado de los elementos de unién. les.
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REAL DECRETO 286/2006, de 10 de marzo,
sobre la proteccion de la salud
y la seguridad de los trabajadores
contra los riesgos relacionados
con la exposicién al ruido

PREAMBULO

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Preven-
cién de Riesgos Laborales, determina el cuerpo
bésico de garantias y responsabilidades preciso
para establecer un adecuado nivel de proteccion
de la salud de los trabajadores frente a los riesgos
derivados de las condiciones de trabajo, en el
marco de una politica coherente, coordinada y efi-
caz.

Segun el articulo 6 de la ley, son las normas re-
glamentarias las que deben ir concretando los as-
pectos mds técnicos de las medidas preventivas,
estableciendo las medidas minimas que deben
adoptarse para la adecuada proteccién de los tra-
bajadores. Entre tales medidas se encuentran las
destinadas a garantizar la proteccién de los traba-
jadores contra los riesgos derivados de la exposi-
cién al ruido durante el trabajo.

Asimismo, la seguridad y la salud de los traba-
jadores han sido objeto de diversos Convenios de
la Organizacién Internacional del Trabajo ratifica-
dos por Espafia y que, por tanto, forman parte de
nuestro ordenamiento juridico. Destaca, por su
cardcter general, el Convenio nimero 155, de 22
de junio de 1981, sobre seguridad y salud de los
trabajadores y medio ambiente de trabajo, ratifi-
cado por Espafia el 26 de julio de 1985.

En el dmbito de la Unién Europea, el articu-
lo 137.2 del Tratado constitutivo de la Comunidad
Europea establece como objetivo la mejora, en
concreto, del entorno de trabajo, para proteger la
salud y seguridad de los trabajadores. Con esa
base juridica, la Unién Europea se ha ido dotando
en los dltimos afios de un cuerpo normativo alta-
mente avanzado que se dirige a garantizar un me-
jor nivel de proteccién de la salud y de seguridad
de los trabajadores.

Ese cuerpo normativo estd integrado por di-
versas directivas especificas. En el &mbito de la
proteccién de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con la exposicién al ruido ha sido
adoptada la Directiva 2003/10/CE del Parlamen-
to Europeo y del Consejo, de 6 de febrero de
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2003, sobre las disposiciones minimas de seguri-
dad y de salud relativas a la exposicién de los
trabajadores a los riesgos derivados de los agen-
tes fisicos (ruido), que deroga a la Directiva 86/
188/CEE, de 12 de mayo, transpuesta a nuestro
derecho interno por medio del Real Decreto
1316/1989, de 27 de octubre, sobre proteccién de
los trabajadores frente a los riesgos derivados de
la exposicién al ruido durante el trabajo. Median-
te este real decreto se deroga el Real Decreto
1316/1989 y se transpone al derecho espariol la
Directiva 2003/10/CE.

El real decreto consta de doce articulos, dos
disposiciones adicionales, una disposicién transi-
toria, una disposicién derogatoria, dos disposicio-
nes finales y tres anexos. La norma establece una
serie de disposiciones minimas que tienen como
objeto la proteccién de los trabajadores contra los
riesgos para su seguridad y su salud derivados o
que puedan derivarse de la exposicién al ruido,
en particular los riesgos para la audicién; regula
las disposiciones encaminadas a evitar o a reducir
la exposicién, de manera que los riesgos deriva-
dos de la exposicién al ruido se eliminen en su
origen o se reduzcan al nivel mds bajo posible, e
incluye la obligacion empresarial de establecer y
gjecutar un programa de medidas técnicas y/o or-
ganizativas destinadas a reducir la exposicién al
ruido, cuando se sobrepasen los valores superio-
res de exposicién que dan lugar a una accién; de-
termina los valores limite de exposicién y los va-
lores de exposicién que dan lugar a una accion,
especificando las circunstancias y condiciones en
que podrd utilizarse el nivel de exposicién sema-
nal en lugar del nivel de exposiciéon diaria para
evaluar los niveles de ruido a los que los trabaja-
dores estdan expuestos; prevé diversas especifi-
caciones relativas a la evaluacién de riesgos, esta-
bleciendo, en primer lugar la obligacién de que el
empresario efectiie una evaluacién basada en la
medicién de los niveles de ruido, e incluyendo
una relacién de aquellos aspectos a los que el em-
presario deberd prestar especial atencién al eva-
luar los riesgos; incluye disposiciones especificas
relativas a la utilizacién por los trabajadores de
equipos de proteccién individual; especifica que
los trabajadores no deberdn estar expuestos en
ningtn caso a valores superiores al valor limite de
exposicién; recoge dos de los derechos bésicos en
materia preventiva, como son la necesidad de for-
macién y de informacién de los trabajadores, asi
como la forma de ejercer los trabajadores su dere-
cho a ser consultados y a participar en los aspec-
tos relacionados con la prevencién; se establecen
disposiciones relativas a la vigilancia de la salud
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de los trabajadores en relacién con los riesgos por
exposicién a ruido.

El real decreto introduce la excepcién otorgada
por la directiva para situaciones en que la utiliza-
cién de protectores auditivos pueda causar un
riesgo mayor para la seguridad o la salud que el
hecho de prescindir de ellos, en determinadas
condiciones y con una serie de garantias adiciona-
les.

La disposicién adicional primera incluye una
obligacién que resulta fundamental a efectos de
dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 11
de la directiva. En efecto, con objeto de que el Mi-
nisterio de Trabajo y Asuntos Sociales cuente con
la informacién pertinente que le permita justifi-
car las excepciones aplicadas en nuestro pafs, y
pueda remitir a la Comisién europea la informa-
cién requerida en la directiva, las autoridades la-
borales competentes deberdn remitir cada cuatro
afos contados desde la entrada en vigor de este
real decreto al Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales la lista de las excepciones que en sus res-
pectivos territorios se apliquen, indicando las cir-
cunstancias y razones precisas que fundamentan
dichas excepciones.

Ademds, también de acuerdo con lo dispuesto
por la directiva, prevé un régimen transitorio res-
pecto de los sectores de la musica y el ocio, asi
como para el personal a bordo de buques de na-
vegacion maritima.

En la elaboracion de este real decreto han sido
consultadas las organizaciones sindicales y em-
presariales mds representativas y oida la Comi-
sion Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

En su virtud, a propuesta de los Ministros de
Trabajo y Asuntos Sociales, de Sanidad y Consu-
mo y de Industria, Turismo y Comercio, de acuer-
do con el Consejo de Estado y previa deliberacién
del Consejo de Ministros en su reunién del dia 10
de marzo de 2006,

DISPONGO:

Articulo 1. Objeto

El presente real decreto tiene por objeto, en el
marco de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencién de Riesgos Laborales, establecer las
disposiciones minimas para la proteccién de los
trabajadores contra los riesgos para su seguridad
y su salud derivados o que puedan derivarse de
la exposicién al ruido, en particular los riesgos
para la audicién.
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Articulo 2. Definiciones

A efectos de este real decreto, los pardmetros
fisicos utilizados para la evaluaciéon del riesgo se
definen en el Anexo L.

Articulo 3. Ambito de aplicacién

1. Las disposiciones de este real decreto se apli-
cardn a las actividades en las que los trabajadores
estén o puedan estar expuestos a riesgos derivados
del ruido como consecuencia de su trabajo.

2. Las disposiciones del Real Decreto 39/1997,
de 17 de enero, por el que se aprueba el Regla-
mento de los Servicios de Prevencién, se aplicaran
plenamente al conjunto del dmbito contemplado
en el articulo 1, sin perjuicio de las disposiciones
mads rigurosas o especificas previstas en este real
decreto.

Articulo 4. Disposiciones encaminadas a evitar o
a reducir la exposicién

1. Los riesgos derivados de la exposicién al
ruido deberdn eliminarse en su origen o reducirse
al nivel mds bajo posible, teniendo en cuenta los
avances técnicos y la disponibilidad de medidas
de control del riesgo en su origen.

La reduccién de estos riesgos se basard en los
principios generales de prevencién establecidos
en el articulo 15 de la Ley 31/1995, de 8 de no-
viembre, y tendrd en consideracién especialmen-
te:

a. otros métodos de trabajo que reduzcan la
necesidad de exponerse al ruido;

b. la elecciéon de equipos de trabajo adecuados
que generen el menor nivel posible de rui-
do, habida cuenta del trabajo al que estdn
destinados, incluida la posibilidad de pro-
porcionar a los trabajadores equipos de tra-
bajo que se ajusten a lo dispuesto en la nor-
mativa sobre comercializaciéon de dichos
equipos cuyo objetivo o resultado sea limi-
tar la exposicion al ruido;

c. la concepcién y disposiciéon de los lugares y
puestos de trabajo;

la informacién y formacién adecuadas para
ensefiar a los trabajadores a utilizar correc-
tamente el equipo de trabajo con vistas a
reducir al minimo su exposicién al ruido;

e. lareduccién técnica del ruido:

1. reduccién del ruido aéreo, por ejemplo,
por medio de pantallas, cerramientos,
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recubrimientos con material actstica-
mente absorbente;

2. Reduccién del ruido transmitido por
cuerpos soélidos, por ejemplo mediante
amortiguamiento o aislamiento;

f. programas apropiados de mantenimiento
de los equipos de trabajo, del lugar de tra-
bajo y de los puestos de trabajo;

g. la reduccién del ruido mediante la organi-
zacién del trabajo:

1. limitacién de la duracion e intensidad
de la exposicién;

2. ordenacién adecuada del tiempo de tra-
bajo.

2. Sobre la base de la evaluacién del riesgo
mencionada en el articulo 6, cuando se sobrepa-
sen los valores superiores de exposicién que dan
lugar a una accién, el empresario establecerd y
ejecutard un programa de medidas técnicas y/o
de organizacién que deberdn integrarse en la pla-
nificacién de la actividad preventiva de la empre-
sa, destinado a reducir la exposicién al ruido, te-
niendo en cuenta en particular las medidas
mencionadas en el apartado 1.

3. Sobre la base de la evaluacién del riesgo
mencionada en el articulo 6, los lugares de trabajo
en que los trabajadores puedan verse expuestos a
niveles de ruido que sobrepasen los valores supe-
riores de exposicién que dan lugar a una accion,
serdn objeto de una sefializacién apropiada de
conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto
485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones mi-
nimas en materia de sefializacién de seguridad y
salud en el trabajo. Asimismo, cuando sea viable
desde el punto de vista técnico y el riesgo de ex-
posicioén lo justifique, se delimitardn dichos luga-
res y se limitard el acceso a ellos.

4. Cuando, debido a la naturaleza de la activi-
dad, los trabajadores dispongan de locales de des-
canso bajo la responsabilidad del empresario, el
ruido en ellos se reducird a un nivel compatible
con su finalidad y condiciones de uso.

5. De conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 25 de la Ley 31/1995, el empresario adapta-
ra las medidas mencionadas en este articulo a las
necesidades de los trabajadores especialmente
sensibles.

Articulo 5. Valores limite de exposicién y valores de
exposicién que dan lugar a una accién

1. Alos efectos de este real decreto, los valores
limite de exposicién y los valores de exposiciéon
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que dan lugar a una accién, referidos a los niveles
de exposicién diaria y a los niveles de pico, se fi-
jan en:

a. Valores limite de exposicién: L, ;= 87 dB(A)
y Lpicoz 140 dB (C), respectivamente;

b. Valores superiores de exposicién que
dan lugar a una accién: LAeq/d = 85 dB(A)

y LpiCO =137 dB (C), respectivamente;

c. Valores inferiores de exposicién que dan
lugar a una accién: L, , = 80 dB(A) y
L_... =135 dB (C), respectivamente.

pico

2. Al aplicar los valores limite de exposicién,
en la determinacién de la exposicién real del tra-
bajador al ruido, se tendrd en cuenta la atenua-
cién que procuran los protectores auditivos indi-
viduales utilizados por los trabajadores. Para los
valores de exposiciéon que dan lugar a una accién
no se tendrdn en cuenta los efectos producidos
por dichos protectores.

3. En circunstancias debidamente justificadas
y siempre que conste de forma explicita en la eva-
luacién de riesgos, para las actividades en las que
la exposicién diaria al ruido varfe considerable-
mente de una jornada laboral a otra, a efectos de
la aplicacién de los valores limite y de los valores
de exposicién que dan lugar a una accién, podrd
utilizarse el nivel de exposicién semanal al ruido
en lugar del nivel de exposicién diaria al ruido
para evaluar los niveles de ruido a los que los tra-
bajadores estdn expuestos, a condicion de que:

a. el nivel de exposicién semanal al ruido, ob-
tenido mediante un control apropiado, no
sea superior al valor limite de exposiciéon
de 87 dB(A), y

se adopten medidas adecuadas para redu-
cir al minimo el riesgo asociado a dichas
actividades.

Articulo 6. Evaluacién de los riesgos

1. El empresario deberd realizar una evalua-
cién basada en la medicién de los niveles de rui-
do a que estén expuestos los trabajadores, en el
marco de lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, y del capitulo II, sec-
cién 1. del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero.
La medicién no serd necesaria en los casos en que
la directa apreciaciéon profesional acreditada per-
mita llegar a una conclusién sin necesidad de la
misma.

Los datos obtenidos de la evaluacién y/o de la
medicién del nivel de exposicién al ruido se con-
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servardn de manera que permita su consulta pos-
terior. La documentacién de la evaluacién se ajus-
tard a lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre y en el articulo 7 del
Real Decreto 39/1997, de 17 de enero.

2. Los métodos e instrumentos que se utilicen
deberdn permitir la determinacién del nivel de
exposicién diario equivalente (L, . 4, del nivel de
pico (L) y del nivel de exposicién semanal
equivalente (L,,, /), y decidir en cada caso si se
han superado los valores establecidos en el articu-
lo 5, teniendo en cuenta, si se trata de la compro-
bacién de los valores limite de exposicion, la ate-
nuacién procurada por los protectores auditivos.
Para ello, dichos métodos e instrumentos deberdan
adecuarse a las condiciones existentes, teniendo
en cuenta, en particular, las caracteristicas del rui-
do que se vaya a medir, la duracién de la exposi-
cioén, los factores ambientales y las caracteristicas
de los instrumentos de medicién.

3. Entre los métodos de evaluacién y medicién
utilizados podréd incluirse un muestreo, que debe-
rd ser representativo de la exposicién personal de
los trabajadores. La forma de realizacién de las
mediciones, asi como su ndmero y duracién se
efectuard conforme a lo dispuesto en el anexo IL
Para la medicién se utilizardn los instrumentos
indicados en el anexo III, los cuales deberdn ser
comprobados mediante un calibrador actstico an-
tes y después de cada medicién o serie de medi-
ciones.

4. La evaluacién y la medicién mencionadas en
el apartado 1 se programaran y efectuardn a inter-
valos apropiados de conformidad con el articulo 6
del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero y, como
minimo, cada afio en los puestos de trabajo en los
que se sobrepasen los valores superiores de expo-
sicién que dan lugar a una accién, o cada tres afios
cuando se sobrepasen los valores inferiores de ex-
posicién que dan lugar a una accién.

Dichas evaluaciones y mediciones serdn reali-
zadas por personal con la debida cualificacién,
atendiendo a lo dispuesto en los articulos 36 y 37
y en el Capitulo III del Real Decreto 39/1997, en
cuanto a la organizacién de recursos para el desa-
rrollo de actividades preventivas.

5. En el marco de lo dispuesto en los articu-
los 15y 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
el empresario, al evaluar los riesgos, prestard par-
ticular atencién a los siguientes aspectos:

a. el nivel, el tipo y la duracién de la exposi-
cién, incluida la exposicién a ruido de im-
pulsos;
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b. la existencia de equipos de sustitucién con-
cebidos para reducir la emisién de ruido;

c. los valores limite de exposicién y los valo-
res de exposiciéon que dan lugar a una ac-
cién previstos en el articulo 5;

en la medida en que sea viable desde el
punto de vista técnico, todos los efectos
para la salud y seguridad de los trabajado-
res derivados de la interaccién entre el rui-
do y las sustancias ototdxicas relacionadas
con el trabajo, y entre el ruido y las vibra-
ciones;

e. todos los efectos indirectos para la salud y
la seguridad de los trabajadores derivados
de la interaccién entre el ruido y las sefiales
actsticas de alarma u otros sonidos a que
deba atenderse para reducir el riesgo de ac-
cidentes;

f. la informacién sobre emisiones sonoras fa-
cilitada por los fabricantes de equipos de
trabajo con arreglo a lo dispuesto en la nor-
mativa especifica que sea de aplicacién;

g. cualquier efecto sobre la salud y la seguri-
dad de los trabajadores especialmente sen-
sibles a los que se refiere el articulo 25 de la
Ley 31/1995;

la prolongacién de la exposicién al ruido
después del horario de trabajo bajo respon-
sabilidad del empresario;

i. lainformacién apropiada derivada de la vi-
gilancia de la salud, incluida la informacién
cientifico-técnica publicada, en la medida
en que sea posible;

j- la disponibilidad de protectores auditivos
con las caracteristicas de atenuacién ade-
cuadas.

6. En funcién de los resultados de la evalua-
cién, el empresario deberd determinar las medi-
das que deban adoptarse con arreglo a los articu-
los 4, 7, 8 y 9, planificando su ejecucién de
acuerdo con lo establecido en el capitulo II, sec-
cion 2.2 del Real Decreto 39/1997.

Articulo 7. Protecciéon individual

1. De conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 17.2 de la Ley 31/1995 y en el Real Decreto
773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones mi-
nimas de seguridad y salud relativas a la utiliza-
cion por los trabajadores de equipos de protec-
cion individual, de no haber otros medios de
prevenir los riesgos derivados de la exposicién al
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ruido, se pondrén a disposicién de los trabajado-
res, para que los usen, protectores auditivos indi-
viduales apropiados y correctamente ajustados,
con arreglo a las siguientes condiciones:

a. cuando el nivel de ruido supere los valores
inferiores de exposiciéon que dan lugar a
una accién, el empresario pondré a disposi-
cién de los trabajadores protectores auditi-
vos individuales;

mientras se ejecuta el programa de medi-
das a que se refiere el articulo 4.2 y en tanto
el nivel de ruido sea igual o supere los va-
lores superiores de exposiciéon que dan lu-
gar a una accién, se utilizardn protectores
auditivos individuales;

c. los protectores auditivos individuales se se-
leccionaran para que supriman o reduzcan
al minimo el riesgo.

2. El empresario deberd hacer cuanto esté en
su mano para que se utilicen protectores auditi-
vos, fomentando su uso cuando éste no sea obli-
gatorio y velando por que se utilicen cuando sea
obligatorio de conformidad con lo previsto en el
apartado 1.b) anterior; asimismo, incumbird al
empresario la responsabilidad de comprobar la
eficacia de las medidas adoptadas de conformi-
dad con este articulo.

3. Cuando se recurra a la utilizacién de equi-
pos de proteccién individual, las razones que jus-
tifican dicha utilizacién se hardn constar en la do-
cumentacién prevista en el articulo 23 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre.

Articulo 8. Limitacién de exposicién

1. En ningtn caso la exposicién del trabajador,
determinada con arreglo al articulo 5.2, deberd
superar los valores limite de exposicién.

2. Si, a pesar de las medidas adoptadas en
aplicacion de este real decreto, se comprobaran
exposiciones por encima de los valores limite de
exposicién, el empresario debera:

a. tomar inmediatamente medidas para redu-
cir la exposiciéon por debajo de los valores
limite de exposicién;

determinar las razones de la sobreexposicién,

c. corregir las medidas de prevencién y pro-
teccion, a fin de evitar que vuelva a produ-
cirse una reincidencia;

informar a los delegados de prevencién de
tales circunstancias.
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Articulo 9. Informacién y formacién de los
trabajadores

De conformidad con lo dispuesto en los articu-
los 18.1 y 19 de la Ley 31/1995, el empresario ve-
lard porque los trabajadores que se vean expues-
tos en el lugar de trabajo a un nivel de ruido igual
o superior a los valores inferiores de exposicién
que dan lugar a una accién y/o sus representan-
tes reciban informacién y formacién relativas a
los riesgos derivados de la exposicién al ruido, en
particular sobre:

a. lanaturaleza de tales riesgos;

las medidas tomadas en aplicacién del pre-
sente real decreto con objeto de eliminar o
reducir al minimo los riesgos derivados del
ruido, incluidas las circunstancias en que
aquéllas son aplicables;

c. los valores limite de exposicién y los valo-
res de exposicién que dan lugar a una ac-
cion establecidos en el articulo 5;

los resultados de las evaluaciones y medi-
ciones del ruido efectuadas en aplicacién
del articulo 6, junto con una explicacién de
su significado y riesgos potenciales;

e. el uso y mantenimiento correctos de los
protectores auditivos, asi como su capaci-
dad de atenuacién;

f. la conveniencia y la forma de detectar e in-
formar sobre indicios de lesién auditiva;

g. las circunstancias en las que los trabajado-
res tienen derecho a una vigilancia de la sa-
lud, y la finalidad de esta vigilancia de la
salud, de conformidad con el articulo 11;

las prdacticas de trabajo seguras, con el fin
de reducir al minimo la exposicién al ruido.

Articulo 10. Consulta y participacion de los
trabajadores

La consulta y la participacién de los trabajado-
res o de sus representantes sobre las cuestiones a
que se refiere este real decreto y, en particular, res-
pecto a las indicadas a continuacién, se realizardn
de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 18.2 de la Ley 31/1995:

a. la evaluacion de los riesgos y la determina-
cién de las medidas que se han de tomar
contempladas en el articulo 6;

las medidas destinadas a eliminar o reducir
los riesgos derivados de la exposicién al
ruido contempladas en el articulo 4;
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c. la eleccién de protectores auditivos indivi-
duales contemplados en el articulo 7.1.c).

Articulo 11. Vigilancia de la salud

1. Cuando la evaluacién de riesgos prevista en
el articulo 6.1 ponga de manifiesto la existencia de
un riesgo para la salud de los trabajadores, el em-
presario deberd llevar a cabo una vigilancia de la
salud de dichos trabajadores, y estos someterse a
ésta, de conformidad con lo dispuesto en este ar-
ticulo y en el articulo 37.3 del Real Decreto
39/1997.

2. Los trabajadores cuya exposicién al ruido
supere los valores superiores de exposicién que
dan lugar a una accién tendrdn derecho a que un
médico, u otra persona debidamente cualificada
bajo la responsabilidad de un médico, a través de
la organizacién preventiva que haya adoptado la
empresa, lleve a cabo controles de su funcién au-
ditiva. También tendrédn derecho al control audio-
métrico preventivo los trabajadores cuya exposi-
ciéon supere los valores inferiores de exposiciéon
que dan lugar a una accién cuando la evaluacién
y la medicién previstas en el articulo 6.1 indiquen
que existe riesgo para su salud.

Dichos controles audiométricos se realizardn
en la forma establecida en los protocolos especifi-
cos a que hace referencia el articulo 37.3.c) del
Real Decreto 39/1997 y su finalidad serd el diag-
nostico precoz de cualquier pérdida de audiciéon
debida al ruido y la preservacién de la funcién
auditiva. Su periodicidad serd como minimo,
cada tres afios en los puestos de trabajo en los que
se sobrepasen los valores superiores de exposi-
cién que dan lugar a una accién, o cada cinco
aflos cuando se sobrepasen los valores inferiores
de exposicién que dan lugar a una accién.

3. La vigilancia de la salud incluird la elabora-
cién y actualizacién de la historia clinico-laboral
de los trabajadores sujetos a la misma con arreglo
a lo dispuesto en el apartado 1. El acceso, confi-
dencialidad y contenido de dichas historias se
ajustard a lo establecido en el articulo 22, aparta-
dos 2, 3y 4, de la Ley 31/1995 y en el articu-
lo 37.3.c) del Real Decreto 39/1997. El trabajador
tendrd acceso, previa solicitud, al historial que le
afecte personalmente.

4. Cuando el control de la funcién auditiva
ponga de manifiesto que un trabajador padece
una lesién auditiva diagnosticable, el médico res-
ponsable de la vigilancia de la salud evaluar4 si la
lesién puede ser consecuencia de una exposicion
al ruido durante el trabajo. En tal caso:
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a. el médico u otro personal sanitario com-
petente comunicard al trabajador el resulta-
do que le atafie personalmente;

por su parte, el empresario debera:

1. revisar la evaluacién de los riesgos efec-
tuada con arreglo al articulo 6;

2. revisar las medidas previstas para eli-
minar o reducir los riesgos con arreglo a
lo dispuesto en los articulos 4 y 7, in-
cluida la posibilidad de exigir el uso de
los protectores auditivos en el supuesto
a que se refiere el apartado 1.a) del ar-
ticulo 7, durante la revisiéon de aquellas
medidas y hasta tanto se eliminan o re-
ducen los riesgos;

3. tener en cuenta las recomendaciones del
médico responsable de la vigilancia de
la salud al aplicar cualquiera otra medi-
da que se considere necesario para eli-
minar o reducir riesgos de acuerdo con
lo dispuesto en los articulos 4 y 7, in-
cluida la posibilidad de asignar al traba-
jador otro trabajo donde no exista ries-
go de exposicién;

4. disponer una vigilancia sistemadtica de
la salud y el examen del estado de salud
de los demds trabajadores que hayan
sufrido una exposicién similar.

Articulo 12. Excepciones

1. En las situaciones excepcionales en las que,
debido a la indole del trabajo, la utilizacién plena y
adecuada de protectores auditivos individuales
pueda causar un riesgo mayor para la seguridad o
la salud que el hecho de prescindir de ellos, el em-
presario podra dejar de cumplir, o cumplir parcial-
mente, lo dispuesto en los articulos 7.1.a), 7.1.b) y 8.

2. Dicha circunstancia deberd razonarse y jus-
tificarse por el empresario, ser previamente con-
sultada con los trabajadores y/o sus representan-
tes, y constar de forma fehaciente en la evaluacién
de riesgos laborales. Ademds, deberd comunicar-
se a la autoridad laboral mediante el envio a ésta
de la parte de la evaluaciéon de riesgos donde se
justifica la excepcién, asi como el periodo de tiem-
po estimado en el que permanecerdn las circuns-
tancias que la motivan, a efectos de que aquella
pueda comprobar que se dan esas condiciones
que justifican la utilizacién de la excepcién. En
cualquier caso, el empresario deberd adoptar las
medidas técnicas y organizativas que garanticen,
teniendo en cuenta las circunstancias particulares,
la reduccién a un minimo de los riesgos deriva-
dos de ellas. Ademads, la vigilancia de la salud se
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realizard de forma mds intensa, segtin se establez-
ca para cada caso en el protocolo de vigilancia sa-
nitaria especifica a que se refiere el articulo 11.2.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion adicional primera
Informacién de las autoridades laborales

A efectos de dar cumplimiento a la obligacién
de transmitir a la Comisién europea la lista de ex-
cepciones, la autoridad laboral competente remiti-
rd cada cuatro afios desde la entrada en vigor de
este real decreto al Ministerio de Trabajo y Asun-
tos Sociales la lista de las excepciones que en sus
respectivos territorios se apliquen en virtud de lo
dispuesto en el articulo 12, indicando las circuns-
tancias y razones precisas que fundamentan di-
chas excepciones.

Disposicién adicional segunda
Elaboracién y actualizacion de la Guia técnica

El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene
en el Trabajo, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 5.3 del Real Decreto 39/1997, de 17 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencién, elaborard y mantendra
actualizada una Guifa técnica de caracter no vin-
culante, para la evaluacién y prevencién de los
riesgos derivados de la exposicién al ruido en los
lugares de trabajo. Esta Guia incluird o se comple-
mentard con un Cédigo de conducta con orienta-
ciones practicas para ayudar a los trabajadores y
empresarios de los sectores de la mdsica y el ocio
a cumplir sus obligaciones legales tal como que-
dan establecidas en este real decreto.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

Normas transitorias

1. Este real decreto no sera de aplicacién en los
sectores de la musica y el ocio hasta el 15 de fe-
brero de 2008.

2. El articulo 8 de este real decreto no serd de
aplicacién al personal a bordo de buques de nave-
gaciéon maritima hasta el 15 de febrero de 2011.
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DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Alcance de la derogacion normativa

Quedan derogadas cuantas disposiciones de
igual o inferior rango se opongan a lo previsto
en este real decreto y especificamente el Real De-
creto 1316/1989, de 27 de octubre, sobre protec-
cién de los trabajadores frente a los riesgos deri-
vados de la exposicién al ruido durante el trabajo,
salvo para los sectores de la musica y el ocio, en
los que seguird vigente hasta el 15 de febrero de
2008.

DISPOSICIONES FINALES

Disposicién final primera
Incorporacién de derecho de la Unién Europea

Mediante este real decreto se incorpora al dere-
cho espariol la Directiva 2003/10/CE del Parla-
mento Europeo y del Consejo, de 6 de febrero de
2003, sobre las disposiciones minimas de seguri-
dad y de salud relativas a la exposicién de los tra-
bajadores a los riesgos derivados de los agentes
fisicos (ruido).

Disposicion final segunda
Facultad de desarrollo

Se autoriza al Ministro de Trabajo y Asuntos
Sociales, previo informe favorable del de Sanidad
y Consumo y del de Industria, Turismo y Comer-
cio, y previo informe de la Comisién Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo, a dictar cuantas
disposiciones sean necesarias para la aplicaciéon y
desarrollo de este real decreto, asi como para las
adaptaciones de cardcter estrictamente técnico de
sus anexos, en funcién del progreso técnico y de
la evolucién de las normativas o especificaciones
internacionales o de los conocimientos en materia
de proteccion frente a los riesgos relacionados con
la exposicién al ruido.

Dado en Madrid, el 10 de marzo de 2006.
JUAN CARLOS R.

La Vicepresidenta Primera del Gobierno
y Ministra de la Presidencia,
MARIA TERESA
FERNANDEZ DE LA VEGA SANZ
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ANEXO 1

Definiciones

1. Nivel de presién actstica

L,: El nivel, en decibelios, dado por la siguiente
expresion:

2

P
L =101g| —
! g(PO]

donde P, es la presién de referencia (2 - 10-5 pas-
cales) y P es el valor eficaz de la presion acustica,
en pascales, a la que estd expuesto un trabajador
(que puede o no desplazarse de un lugar a otro
del centro de trabajo).

2. Nivel de presién actistica ponderado A

Lp ,: Valor del nivel de presién actstica, en de-
cibelios, determinado con el filtro de ponderaciéon
frecuencial A, dado por la siguiente expresion:

2
P
L,=10 1g(?zj

donde P, es el valor eficaz de la presién actistica
ponderada A, en pascales.

3. Nivel de presién actstica continuo equivalente
ponderado A, L, r

El nivel, en decibelios A, dado por la expre-

sion:
1es(PBY
HIESK

donde T = t, — t, es el tiempo de exposicién del
trabajador al ruido.

L, .=101

Aeq,T

4. Nivel de exposicién diario equivalente, L, o

El nivel, en decibelios A, dado por la expre-
sion:

L

T
Aeq, T = LAeq,T +10 lgg
donde T es el tiempo de exposicién al ruido, en
horas/dia. Se considerardn todos los ruidos exis-
tentes en el trabajo, incluidos los ruidos de impul-
S0s.

Si un trabajador estd expuesto a «m» distintos
tipos de ruido y, a efectos de la evaluacién del
riesgo, se ha analizado cada uno de ellos separa-
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damente, el nivel de exposiciéon diario equivalen-
te se calculard segtin las siguientes expresiones:
i=m

Ly, 21015 310" 7 210 lg%ZT,- ST
i=1

i=1

donde L,,, ;; es el nivel de presién actstica conti-
nuo equivalente ponderado A correspondiente al
tipo de ruido «i» al que el trabajador estd expues-
to T, horas por dia, y (L,,, ,); es el nivel diario
equivalente que resultaria si solo existiese dicho
tipo de ruido.

5. Nivel de exposicién semanal equivalente, L, .

El nivel, en decibelios A, dado por la expre-
sion:

i=1

donde «m» es el nimero de dias a la semana en
que 'el trabajador estd expuesto al FLIldO Y Lyegai €8
el nivel de exposicién diario equivalente corres-
pondiente al dia «i».

6. Nivel de pico, L

Ppico

Es el nivel, en decibelios, dado por la expre-

sidon:
P 2
L ico = 10 1g(ﬂ)
’ K

donde P, es el valor maximo de la presi6n acts-
tica instantdnea (en pascales) a que estd expuesto
el trabajador, determinado con el filtro de ponde-
racién frecuencial C y P, es la presién de referen-
cia (2 - 10-5 pascales).

Ruido estable: Aquel cuyo nivel de presién
actstica ponderado A permanece esencialmente
constante. Se considerard que se cumple tal condi-
cién cuando la diferencia entre los valores maxi-
mos y minimo de L A, medido utilizando las ca-
racteristicas «<SLOW» de acuerdo a la norma
UNE-EN 60651:1996, es inferior a 5 dB.

ANEXO I

Mediciéon del ruido

1. Las mediciones deberdn realizarse, siempre
que sea posible, en ausencia del trabajador afecta-
do, colocando el micréfono a la altura donde se
encontraria su oido. Si la presencia del trabajador
es necesaria, el micréfono se colocard, preferente-
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mente, frente a su oido, a unos 10 centimetros de
distancia; cuando el micréfono tenga que situarse
muy cerca del cuerpo deberdn efectuarse los ajus-
tes adecuados para que el resultado de la medi-
cién sea equivalente al que se obtendria si se rea-
lizara en un campo sonoro no perturbado.

2. Numero y duracién de las mediciones: El
nimero, la duracién y el momento de realizaciéon
de las mediciones tendrdn que elegirse teniendo
en cuenta que el objetivo bdsico de éstas es el de
posibilitar la toma de decisién sobre el tipo de ac-
tuacién preventiva que deberd emprenderse en
virtud de lo dispuesto en el presente real decreto.
Por ello, cuando uno de los limites o niveles esta-
blecidos en el mismo se sittie dentro del intervalo
de incertidumbre del resultado de la medicién
podrd optarse: a) por suponer que se supera di-
cho limite o nivel, o b) por incrementar (segin el
instrumental utilizado) el nimero de las medicio-
nes (tratando estadisticamente los correspondien-
tes resultados) y/o su duracién (llegando, en el li-
mite, a que el tiempo de medicién coincida con el
de exposicién), hasta conseguir la necesaria re-
duccién del intervalo de incertidumbre corres-
pondiente.

En el caso de la comparacién con los valores li-
mites de exposicién, dicho intervalo de incerti-
dumbre deberd estimarse teniendo en cuenta la
incertidumbre asociada a la atenuacién de los
protectores auditivos.

3. Las incertidumbres de medicién a las que se
hace referencia en el apartado anterior se determi-
nardn de conformidad con la préctica metrolégica.

ANEXO III

Instrumentos de medicién y condiciones
de aplicacién

1. Medicién del Nivel de exposicién diario
equivalente (L, ;)

Sondémetros: Los sonémetros (no integradores-
promediadores) podrdn emplearse tinicamente
para la medicién de Nivel de presién actstica
ponderado A (LpA) del ruido estable. La lectura
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promedio se considerard igual al Nivel de presién
acustica continuo equivalente ponderado A
(L4, 7) de dicho ruido. El Nivel de exposicién dia-
rio equivalente (L,,, ;) se calculard con las expre-
siones dadas en el punto 4 del anexo 1.

Los sonémetros deberdn ajustarse, como mini-
mo, a las especificaciones de la norma UNE-EN
60651:1996 para los instrumentos de «clase 2»
(disponiendo, por lo menos, de la caracteristica
«SLOW> y de la ponderacién frecuencial A) o a
las de cualquier versién posterior de dicha norma
y misma clase.

Sonémetros integradores-promediadores: Los
sonémetros integradores-promediadores podran
emplearse para la medicién del Nivel de presién
actstica continuo equivalente ponderado A
(L Aeq T) de cualquier tipo de ruido. El Nivel de ex-
p051C1on diario equ1va1ente (LAeq ) se calcularad
mediante las expresiones dadas en el punto 4 del
anexo 1.

Los sonémetros integradores-promediadores
deberdn ajustarse, como minimo, a las especifi-
caciones de la norma UNE-EN 60804:1996 para
los instrumentos de «clase 2» o a las de cualquier
version posterior de dicha norma y misma clase.

Dosimetros: Los medidores personales de ex-
posicién al ruido (dosimetros) podrdn ser utiliza-
dos para la medicién del Nivel de exposicién dia-
rio equivalente (L,,, ,) de cualquier tipo de ruido.

Los medidores personales de exposicién al rui-
do deberdn ajustarse a las especificaciones de la
norma UNE-EN 61252:1998 o a las de cualquier
version posterior de dicha norma.

2. Medicién del Nivel de pico (L)

Los sonémetros empleados para medir el Ni-
vel de pico o para determinar directamente si se
sobrepasan los limites o niveles indicados en el
articulo 4 deberan disponer de los circuitos espe-
cificos adecuados para la medida de valores de
pico. Deberdn tener una constante de tiempo en el
ascenso igual o inferior a 100 microsegundos, o
ajustarse a las especificaciones establecidas para
este tipo de medicién en la norma UNE-EN
61672:2005 o versién posterior de la misma.
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AMIANTO

Real Decreto 396/2006, de 31 de marzo,
por el que se establecen las disposiciones
minimas de seguridad y salud aplicables

a los trabajos con riesgo de exposicién
al amianto

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Preven-
cién de Riesgos Laborales, determina el cuerpo
bdsico de garantias y responsabilidades preciso
para establecer un adecuado nivel de proteccién
de la salud de los trabajadores frente a los riesgos
derivados de las condiciones de trabajo, en el
marco de una politica coherente, coordinada y efi-
caz.

Segun el articulo 6 de la Ley citada en el pérra-
fo anterior, son las normas reglamentarias las que
deben ir concretando los aspectos mds técnicos de
las medidas preventivas, estableciendo las medi-
das minimas que deben adoptarse para la adecua-
da proteccién de los trabajadores. Entre tales me-
didas se encuentran las destinadas a garantizar la
proteccién de los trabajadores contra los riesgos
derivados de la exposicién al amianto durante el
trabajo.

Asimismo, la seguridad y la salud de los traba-
jadores han sido objeto de diversos Convenios de
la Organizacién Internacional del Trabajo ratifica-
dos por Espafia y que, por tanto, forman parte de
nuestro ordenamiento juridico. Destaca, por su
cardcter general, el Convenio nidmero 155, de 22
de junio de 1981, sobre seguridad y salud de los
trabajadores y medio ambiente de trabajo, ratifi-
cado por Espafia el 26 de julio de 1985 y, por su
cardcter especifico, el Convenio ntimero 162, de
24 de junio de 1986, sobre la utilizacién del asbes-
to, en condiciones de seguridad, ratificado por Es-
pafia el 17 de julio de 1990.

En el dmbito de la Unién Europea, el articu-
lo 137 del Tratado constitutivo de la Comunidad
Europea establece como objetivo la mejora, en
concreto, del entorno de trabajo, para proteger la
salud y seguridad de los trabajadores. Con esa
base juridica, la Unién Europea se ha ido dotando
en los ultimos afios de un cuerpo normativo alta-
mente avanzado que se dirige a garantizar un me-
jor nivel de proteccién de la salud y de seguridad
de los trabajadores.

Ese cuerpo normativo esta integrado por di-
versas directivas especificas. En el ambito de la
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proteccién de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con la exposicién al amianto durante
el trabajo, fueron adoptadas, en concreto, dos di-
rectivas. La primera de ellas fue la Directiva 83/
477 | CEE, del Consejo, de 19 de septiembre de
1983, sobre la proteccién de los trabajadores con-
tra los riesgos relacionados con la exposicién al
amianto durante el trabajo. Esta directiva se in-
corpord a nuestro ordenamiento juridico interno
mediante la Orden del Ministerio de Trabajo y Se-
guridad Social, de 31 de octubre de 1984, por la
que se aprueba el Reglamento sobre trabajos con
riesgo de amianto. Posteriormente fueron aproba-
das una serie de normas como complemento a las
disposiciones del reglamento. La primera fue la
Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, de 7 de enero de 1987, por la que se esta-
blecen normas complementarias del reglamento
sobre trabajos con riesgo de amianto. Posterior-
mente se aprobaron otras normas que regulaban y
desarrollaban aspectos mds concretos sobre esta
materia: Resolucién de la Direccion General de
Trabajo, de 8 de septiembre de 1987, sobre trami-
tacién de solicitudes de homologacién de labora-
torios especializados en la determinacién de fi-
bras de amianto; Orden del Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social, de 22 de diciembre de 1987,
por la que se aprueba el modelo de libro registro
de datos correspondientes al Reglamento sobre
trabajos con riesgo de amianto; Resolucién de la
Direccién General de Trabajo, de 20 de febrero de
1989, por la que se regula la remisién de fichas de
seguimiento ambiental y médico para el control
de la exposicién al amianto.

Nuevamente teniendo como origen el dambito
comunitario, la aprobacién de la Directiva 91/
382/ CEE, de 25 de junio, modificativa de la Direc-
tiva 83/477/CEE, obligé a modificar las normas
espafiolas. Ello se llev6 a cabo mediante la Orden
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, de 26
de julio de 1993, por la que se modifican los articu-
los 2, 3y 13 de la Orden de 31 de octubre de 1984
por la que se aprueba el Reglamento sobre traba-
jos con riesgo de amianto y el articulo 2 de la Or-
den de 7 de enero de 1987 por la que se establecen
normas complementarias al citado reglamento.

Actualmente, la aprobacién de la Directiva
2003/18/CE del Parlamento Europeo y del Con-
sejo, de 27 de marzo de 2003, que una vez mds
modifica a la Directiva 83/477/CEE, obliga a
adaptar la legislacion espafiola en esta materia.
Entre las diversas posibilidades de transposiciéon
de la citada directiva, se ha optado por la aproba-
cién de una norma en la que, al tiempo que se
efectdia esta adaptacion de la normativa espafiola
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a la comunitaria, se incorpore toda la dispersa re-
gulaciéon espafiola sobre esta materia, evitando
desarrollos o remisiones a regulaciones posterio-
res. Ello responde a la necesidad planteada desde
todos los &mbitos implicados de dotar a la norma-
tiva espafiola sobre el amianto de una regulacion
Unica, evitando la dispersién y complejidad ac-
tual, que se veria aumentada en caso de proceder
a una nueva modificaciéon del reglamento.

Junto a la exigencia comunitaria, no se puede
olvidar la necesidad de actualizar el Reglamento
sobre trabajos con riesgo de amianto. La Orden de
31 de octubre de 1984 fue una norma adelantada a
su tiempo, que introducia en el &mbito de los tra-
bajos con amianto conceptos preventivos desco-
nocidos en nuestra normativa, entonces denomi-
nada de seguridad e higiene: evaluacién de
riesgos, formacién e informacioén de los trabajado-
res, etc. Sin embargo, en los afios transcurridos
desde 1984, Espaiia se ha dotado de un marco ju-
ridico sobre prevencién equiparable al existente
en los paises de nuestro entorno europeo, y ello
exige una actualizacién de las disposiciones sobre
esta materia, adaptdndolas a ese nuevo escenario.

Esta actualizacién tiene también su base en la
Orden del Ministerio de la Presidencia, de 7 de di-
ciembre de 2001, por la que se modifica el anexo I
del Real Decreto 1406/1989, de 10 de noviembre,
por el que se imponen limitaciones a la comercia-
lizacién y al uso de ciertas sustancias y prepara-
dos peligrosos, que establecié la prohibicién de
utilizar, producir y comercializar fibras de amian-
to y productos que las contengan.

El real decreto consta de diecinueve articulos,
dos disposiciones adicionales, dos disposiciones
transitorias, una disposicién derogatoria, cuatro
disposiciones finales y cinco anexos. Los articulos
se agrupan en tres capitulos. En el primer capitu-
lo se incluyen, como disposiciones de cardcter ge-
neral, el objeto, las definiciones y el dmbito de
aplicacion. En el capitulo segundo se han agrupa-
do las obligaciones del empresario en cuestiones
tales como: el limite de exposicién y las prohibi-
ciones en materia de amianto; la evaluacién y
control del ambiente de trabajo; las medidas técni-
cas generales de prevencién y las medidas orga-
nizativas; condiciones de utilizacién de los equi-
pos de protecciéon individual de las vias
respiratorias; las medidas de higiene personal y
de proteccién individual; las disposiciones especi-
ficas para la realizaciéon de determinadas activida-
des; los planes de trabajo previos a las actividades
con amianto y condiciones para su tramitacion;
las disposiciones relativas a la formacién, infor-
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macién y consulta y participaciéon de los trabaja-
dores; y, por ultimo, las obligaciones en materia
de vigilancia de la salud de los trabajadores. Fi-
nalmente, en el tercer capitulo se han agrupado
una serie de disposiciones de contenido vario,
aunque dominadas por su cardcter documental:
inscripcién en el Registro de empresas con riesgo
por amianto; registro de los datos y archivo de la
documentacioén; y tratamiento de datos generados
al amparo del real decreto.

En la elaboracién de este real decreto se ha
consultado a las comunidades auténomas y a las
organizaciones empresariales y sindicales mds re-
presentativas y se ha oido a la Comisién Nacional
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

En su virtud, a propuesta de los Ministros de
Trabajo y Asuntos Sociales y de Sanidad y Consu-
mo, con la aprobacién previa del Ministro de Ad-
ministraciones Publicas, de acuerdo con el Conse-
jo de Estado y previa deliberacién del Consejo de
Ministros en su reunién del dia 31 de marzo de
2006,

DISPONGO:

CAPITULO1

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto

1. Este real decreto tiene por objeto, en el marco
de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Preven-
cién de Riesgos Laborales, establecer disposiciones
minimas de seguridad y salud para la proteccién
de los trabajadores contra los riesgos derivados de
la exposicién al amianto durante el trabajo, asf
como la prevencion de tales riesgos.

2. Las disposiciones del Real Decreto 39/1997,
de 17 de enero, por el que se aprueba el Regla-
mento de los Servicios de Prevencién, se aplica-
rdn plenamente al conjunto del d&mbito contem-
plado en el apartado anterior, sin perjuicio de las
disposiciones mds especificas contenidas en el
real decreto.

3. Las disposiciones del Real Decreto 665/
1997, de 12 de mayo, sobre la protecciéon de los
trabajadores contra los riesgos relacionados con la
exposicién a agentes cancerigenos durante el tra-
bajo, y del Real Decreto 374/2001, de 6 de abril,
sobre la proteccion de la salud y seguridad de los
trabajadores contra los riesgos relacionados con
los agentes quimicos durante el trabajo, se aplica-
rdn plenamente al dmbito contemplado en el
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apartado 1 de este articulo, sin perjuicio de las
disposiciones mds rigurosas o especificas previs-
tas en este real decreto.

Articulo 2. Definiciones

A efectos de aplicacion de este real decreto, el
término amianto designa a los silicatos fibrosos si-
guientes, de acuerdo con la identificacién admiti-
da internacionalmente del registro de sustancias
quimicas del Chemical Abstract Service (CAS):

a. Actinolita amianto, n.° 77536-66-4 del CAS,

b. Grunerita amianto (amosita), n.° 12172-73-5

del CAS,

c. Antofilita amianto, n.° 77536-67-5 del CAS,
d. Crisotilo, n.° 12001-29-5 del CAS,
e. Crocidolita, n.” 12001-28-4 del CAS, y

f. Tremolita amianto, n.° 77536-68-6 del CAS.

Articulo 3. Ambito de aplicacién

1. Este real decreto es aplicable a las operacio-
nes y actividades en las que los trabajadores estén
expuestos o sean susceptibles de estar expuestos a
fibras de amianto o de materiales que lo conten-
gan, y especialmente en:

a. Trabajos de demolicién de construcciones
donde exista amianto o materiales que lo
contengan.

Trabajos de desmantelamiento de elemen-
tos, maquinaria o utillaje donde exista
amianto o materiales que lo contengan.

c. Trabajos y operaciones destinadas a la reti-
rada de amianto, o de materiales que lo
contengan, de equipos, unidades (tales
como barcos, vehiculos, trenes), instalacio-
nes, estructuras o edificios.

Trabajos de mantenimiento y reparacién de
los materiales con amianto existentes en
equipos, unidades (tales como barcos, ve-
hiculos, trenes), instalaciones, estructuras o
edificios.

e. Trabajos de mantenimiento y reparacién
que impliquen riesgo de desprendimiento
de fibras de amianto por la existencia y
proximidad de materiales de amianto.

f. Transporte, tratamiento y destruccién de
residuos que contengan amianto.

g. Vertederos autorizados para residuos de
amianto.
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h. Todas aquellas otras actividades u opera-
ciones en las que se manipulen materiales
que contengan amianto, siempre que exista
riesgo de liberacién de fibras de amianto al
ambiente de trabajo.

2. No obstante lo anterior, siempre que se tra-
te de exposiciones esporddicas de los trabajado-
res, que la intensidad de dichas exposiciones sea
baja y que los resultados de la evaluacién previs-
ta en el articulo 5 indiquen claramente que no se
sobrepasard el valor limite de exposicién al
amianto en el drea de la zona de trabajo, los ar-
ticulos 11, 16, 17 y 18 no serdn de aplicacién
cuando se trabaje:

a. en actividades cortas y discontinuas de
mantenimiento durante las cuales sélo se
trabaje con materiales no friables,

en la retirada sin deterioro de materiales no
friables,

c. enlaencapsulacién y en el sellado de mate-
riales en buen estado que contengan
amianto, siempre que estas operaciones no
impliquen riesgo de liberacién de fibras, y

en la vigilancia y control del aire y en la
toma de muestras para detectar la presen-
cia de amianto en un material determinado.

CAPITULO II

Obligaciones del empresario

Articulo 4. Limite de exposicién y prohibiciones

1. Los empresarios deberdn asegurarse de
que ningdn trabajador estd expuesto a una con-
centraciéon de amianto en el aire superior al valor
limite ambiental de exposicién diaria (VLA-ED)
de 0,1 fibras por centimetro ctibico medidas como
una media ponderada en el tiempo para un perio-
do de ocho horas.

2. Sin perjuicio de la aplicacién de otras dispo-
siciones normativas relativas a la comerciali-
zacién y a la utilizacién del amianto, se prohiben
las actividades que exponen a los trabajadores a
las fibras de amianto en la extraccién del amianto,
la fabricacién y la transformacién de productos
de amianto o la fabricacién y transformacién de
productos que contienen amianto afiadido delibe-
radamente.

Se exceptiian de esta prohibicién el tratamien-
to y desecho de los productos resultantes de la
demolicién y de la retirada del amianto.
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Articulo 5. Evaluacién y control del ambiente de
trabajo

1. Para todo tipo de actividad determinado que
pueda presentar un riesgo de exposicién al amian-
to o a materiales que lo contengan, la evaluacién
de riesgos a que hace referencia el articulo 16 de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, debe incluir
la medicién de la concentraciéon de fibras de
amianto en el aire del lugar de trabajo y su compa-
racién con el valor limite establecido en el articu-
lo 4.1, de manera que se determine la naturaleza y
el grado de exposicién de los trabajadores.

Si el resultado de la evaluacion pone de mani-
fiesto la necesidad de modificar el procedimiento
empleado para la realizacién de ese tipo de activi-
dad, ya cambiando la forma de desarrollar el tra-
bajo o ya adoptando medidas preventivas adicio-
nales, deberd realizarse una nueva evaluacién
una vez que se haya implantado el nuevo proce-
dimiento.

Cuando el resultado de la evaluacién de ries-
gos a que se refiere este apartado lo hiciera nece-
sario, y con vistas a garantizar que no se sobrepa-
sa el valor limite establecido en el articulo 4, el
empresario realizard controles periédicos de las
condiciones de trabajo.

2. Las evaluaciones se repetirdn periédicamen-
te. En cualquier caso, siempre que se produzca un
cambio de procedimiento, de las caracteristicas de
la actividad o, en general, una modificacién sus-
tancial de las condiciones de trabajo que pueda
hacer variar la exposicién de los trabajadores, serd
preceptiva la inmediata evaluacion de los puestos
de trabajo afectados.

3. La periodicidad de las evaluaciones de ries-
gos y controles de las condiciones de trabajo se
determinard teniendo en cuenta, al menos, la in-
formacion recibida de los trabajadores, y aten-
diendo especialmente a los factores que puedan
originar un incremento de las exposiciones res-
pecto a las inicialmente evaluadas.

4. Las evaluaciones de riesgos deberdn efec-
tuarse por personal cualificado para el desempe-
fio de funciones de nivel superior y especiali-
zaciéon en Higiene Industrial, conforme a lo
establecido en el capitulo VI del Real Decreto 39/
1997, de 17 de enero.

El procedimiento para la toma de muestras y el
andlisis (recuento de fibras) se ajustard a los re-
quisitos establecidos en el anexo 1.

A efectos de este real decreto, se entendera por
fibras de amianto o asbestos: aquellas particulas
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de esta materia en cualquiera de sus variedades,
cuya longitud sea superior a 5 micrémetros, su
didmetro inferior a 3 micrémetros y la relaciéon
longitud-didmetro superior a 3.

5. El andlisis (recuento de fibras) de amianto
s6lo podra realizarse por laboratorios especializa-
dos cuya idoneidad a tal fin sea reconocida for-
malmente por la autoridad laboral que correspon-
da al territorio de la comunidad auténoma donde
se encuentre ubicado el laboratorio, con arreglo al
procedimiento establecido en el anexo IL

Articulo 6. Medidas técnicas generales de
prevencion

En todas las actividades a que se refiere el ar-
ticulo 3.1, la exposicién de los trabajadores a fi-
bras procedentes del amianto o de materiales que
lo contengan en el lugar de trabajo debe quedar
reducida al minimo y, en cualquier caso, por de-
bajo del valor limite fijado en el articulo 4.1, espe-
cialmente mediante la aplicacién de las siguientes
medidas:

a. Los procedimientos de trabajo deberdn
concebirse de tal forma que no produzcan
fibras de amianto o, si ello resultara impo-
sible, que no haya dispersién de fibras de
amianto en el aire.

Las fibras de amianto producidas se elimi-
nardn, en las proximidades del foco emisor,
preferentemente mediante su captacién por
sistemas de extraccién, en condiciones que
no supongan un riesgo para la salud publi-
ca y el medio ambiente.

c. Todos los locales y equipos utilizados debe-
rdn estar en condiciones de poderse limpiar
y mantener eficazmente y con regularidad.

El amianto o los materiales de los que se
desprendan fibras de amianto o que con-
tengan amianto deberdn ser almacenados y
transportados en embalajes cerrados apro-
piados y con etiquetas reglamentarias que
indiquen que contienen amianto.

e. Los residuos, excepto en las actividades de
mineria que se regirdn por lo dispuesto en
su normativa especifica, deberdn agruparse
y transportarse fuera del lugar de trabajo lo
antes posible en embalajes cerrados apro-
piados y con etiquetas que indiquen que
contienen amianto. Posteriormente, esos
desechos deberdn ser tratados con arreglo a
la normativa aplicable sobre residuos peli-
grosos.
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Articulo 7. Medidas organizativas

El empresario, en todas las actividades a que
se refiere el articulo 3.1, debera adoptar las medi-
das necesarias para que:

a. El namero de trabajadores expuestos o que
puedan estar expuestos a fibras de amianto
o de materiales que lo contengan sea el mi-
nimo indispensable.

Los trabajadores con riesgo de exposicién a
amianto no realicen horas extraordinarias
ni trabajen por sistema de incentivos en el
supuesto de que su actividad laboral exija
sobreesfuerzos fisicos, posturas forzadas o
se realice en ambientes calurosos determi-
nantes de una variacién de volumen de aire
inspirado.

c. Cuando se sobrepase el valor limite fijado
en el articulo 4, se identifiquen las causas y
se tomen lo antes posible las medidas ade-
cuadas para remediar la situacion.

No podrd proseguirse el trabajo en la zona
afectada si no se toman medidas adecuadas
para la proteccién de los trabajadores im-
plicados.

Posteriormente, se comprobard la eficacia
de dichas medidas mediante una nueva
evaluacion del riesgo.

Los lugares donde dichas actividades se
realicen:

1. estén claramente delimitados y sefiali-
zados por paneles y sefiales, de confor-
midad con la normativa en materia de
sefalizacion de seguridad y salud en el
trabajo,

2. no puedan ser accesibles a otras perso-
nas que no sean aquellas que, por razén
de su trabajo o de su funcién, deban
operar o actuar en ellos,

3. sean objeto de la prohibicién de beber,
comer y fumar.

Articulo 8. Equipos de proteccién individual de
las vias respiratorias

1. Cuando la aplicacién de las medidas de pre-
vencién y de proteccién colectiva, de cardcter técni-
co u organizativo, resulte insuficiente para garanti-
zar que no se sobrepase el valor limite establecido
en el articulo 4.1, deberdn utilizarse equipos de
proteccién individual para la proteccién de las
vias respiratorias, de conformidad con lo dispues-
to en el Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, so-
bre disposiciones minimas de seguridad y salud
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relativas a la utilizacién por los trabajadores de
equipos de proteccién individual.

No obstante lo anterior, aun cuando no se so-
brepase el indicado valor limite, el empresario
pondrd dichos equipos a disposicién de aquel tra-
bajador que asi lo solicite expresamente.

2. La utilizacién de los equipos de proteccién
individual de las vias respiratorias no podrd ser
permanente y su tiempo de utilizacion, para cada
trabajador, deberd limitarse al minimo estricta-
mente necesario sin que en ningin caso puedan
superarse las 4 horas diarias. Durante los trabajos
realizados con un equipo de proteccién indivi-
dual de las vias respiratorias se deberdn prever
las pausas pertinentes en funcién de la carga fisi-
ca y condiciones climatolégicas.

Articulo 9. Medidas de higiene personal y de
proteccién individual

1. El empresario, en todas las actividades a
que se refiere el articulo 3.1, deberd adoptar las
medidas necesarias para que:

a. los trabajadores dispongan de instalaciones
sanitarias apropiadas y adecuadas;

los trabajadores dispongan de ropa de pro-
teccion apropiada o de otro tipo de ropa es-
pecial adecuada, facilitada por el empresario;
dicha ropa serd de uso obligatorio durante
el tiempo de permanencia en las zonas en
que exista exposicién al amianto y necesa-
riamente sustituida por la ropa de calle an-
tes de abandonar el centro de trabajo;

c. los trabajadores dispongan de instalaciones
o lugares para guardar de manera separada
la ropa de trabajo o de proteccién y la ropa
de calle;

se disponga de un lugar determinado para
el almacenamiento adecuado de los equi-
pos de proteccién y se verifique que se lim-
pien y se compruebe su buen funciona-
miento, si fuera posible con anterioridad vy,
en todo caso, después de cada utilizacion,
reparando o sustituyendo los equipos de-
fectuosos antes de un nuevo uso;

e. los trabajadores con riesgo de exposicién a
amianto dispongan para su aseo personal,
dentro de la jornada laboral, de, al menos,
diez minutos antes de la comida y otros
diez minutos antes de abandonar el trabajo.

2. El empresario se responsabilizara del lava-
do y descontaminacién de la ropa de trabajo, que-
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dando prohibido que los trabajadores se lleven
dicha ropa a su domicilio para tal fin. Cuando
contratase tales operaciones con empresas espe-
cializadas, estard obligado a asegurarse de que la
ropa se envia en recipientes cerrados y etiqueta-
dos con las advertencias precisas

3. De acuerdo con el articulo 14.5 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, el coste de las medi-
das relativas a la seguridad y la salud en el traba-
jo establecidas por este real decreto no podrd re-
caer en modo alguno sobre los trabajadores.

Articulo 10. Disposiciones especificas para
determinadas actividades

1. Para determinadas actividades, como obras
de demolicién, de retirada de amianto, de repara-
cién y de mantenimiento, en las que puede pre-
verse la posibilidad de que se sobrepase el valor
limite fijado en el articulo 4, a pesar de utilizarse
medidas técnicas preventivas tendentes a limitar
el contenido de amianto en el aire, el empresario
establecerd las medidas destinadas a garantizar la
proteccién de los trabajadores durante dichas ac-
tividades, y en particular las siguientes:

a. los trabajadores recibirdn un equipo de pro-
teccién individual de las vias respiratorias
apropiado y los demds equipos de protec-
cién individual que sean necesarios, velan-
do el empresario por el uso efectivo de los
mismos;

se instalardn paneles de advertencia para
indicar que es posible que se sobrepase el
valor limite fijado en el articulo 4;

c. deberd evitarse la dispersiéon de polvo pro-
cedente del amianto o de materiales que lo
contengan fuera de los locales o lugares de
accion.

la correcta aplicacién de los procedimientos
de trabajo y de las medidas preventivas
previstas deberd supervisarse por una per-
sona que cuente con los conocimientos, la
cualificacién y la experiencia necesarios en
estas actividades y con la formacién pre-
ventiva correspondiente como minimo a las
funciones del nivel bésico.

2. Antes del comienzo de obras de demolicién
o mantenimiento, los empresarios deberan adop-
tar —si es necesario, recabando informacién de
los propietarios de los locales— todas las medidas
adecuadas para identificar los materiales que
puedan contener amianto. Si existe la menor
duda sobre la presencia de amianto en un mate-
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rial o una construccién, deberdn observarse las
disposiciones de este real decreto que resulten de
aplicacion.

A estos efectos, la identificacién deberd que-
dar reflejada en el estudio de seguridad y salud,
o en el estudio bdsico de seguridad y salud, a
que se refiere el Real Decreto 1627/1997, de 24
de octubre, por el que se establecen disposicio-
nes minimas de seguridad y salud en las obras
de construccién, o en su caso en la evaluaciéon de
riesgos en aquellas obras en las que reglamenta-
riamente no sea exigible la elaboracién de dichos
estudios.

Articulo 11. Planes de trabajo

1. Antes del comienzo de cada trabajo con
riesgo de exposicion al amianto incluido en el 4m-
bito de aplicacién de este real decreto, el empresa-
rio deberd elaborar un plan de trabajo.

Dicho plan deberd prever, en particular, lo si-
guiente:

a. que el amianto o los materiales que lo con-
tengan sean eliminados antes de aplicar las
técnicas de demolicién, salvo en el caso de
que dicha eliminacién cause un riesgo adn
mayor a los trabajadores que si el amianto
o los materiales que contengan amianto se
dejaran in situ;

que, una vez que se hayan terminado las
obras de demolicién o de retirada del
amianto, serd necesario asegurarse de que
no existen riesgos debidos a la exposicion
al amianto en el lugar de trabajo.

2. El plan de trabajo deberd prever las medi-
das que, de acuerdo con lo previsto en este real
decreto, sean necesarias para garantizar la segu-
ridad y salud de los trabajadores que vayan a
llevar a cabo estas operaciones.

El plan debera especificar:

a. Descripcion del trabajo a realizar con espe-
cificacién del tipo de actividad que corres-
ponda: demolicién, retirada, mantenimien-
to o reparacion, trabajos con residuos, etc.

Tipo de material a intervenir indicando si
es friable (amianto proyectado, calorifuga-
dos, paneles aislantes, etc.) o no friable (fi-
brocemento, amianto-vinilo, etc.), y en su
caso la forma de presentaciéon del mismo en
la obra, indicando las cantidades que se
manipulardn de amianto o de materiales
que lo contengan.
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c. Ubicacién del lugar en el que se habrédn de
efectuar los trabajos.

La fecha de inicio y la duracién prevista del
trabajo.

e. Relacién nominal de los trabajadores impli-
cados directamente en el trabajo o en con-
tacto con el material conteniendo amianto,
asi como categorias profesionales, oficios,
formacién y experiencia de dichos trabaja-
dores en los trabajos especificados.

f. Procedimientos que se aplicardn y las parti-
cularidades que se requieran para la ade-
cuacién de dichos procedimientos al traba-
jo concreto a realizar.

Las medidas preventivas contempladas
para limitar la generacién y dispersion de
fibras de amianto en el ambiente y las me-
didas adoptadas para limitar la exposicién
de los trabajadores al amianto.

Los equipos utilizados para la proteccién
de los trabajadores, especificando las carac-
teristicas y el ndmero de las unidades de
descontaminacién y el tipo y modo de uso
de los equipos de proteccién individual.

i. Medidas adoptadas para evitar la exposi-
cién de otras personas que se encuentren
en el lugar donde se efectte el trabajo y en
su proximidad.

j. Las medidas destinadas a informar a los
trabajadores sobre los riesgos a los que es-
tdn expuestos y las precauciones que deban
tomar.

Las medidas para la eliminacién de los resi-
duos de acuerdo con la legislacién vigente
indicando empresa gestora y vertedero.

1. Recursos preventivos de la empresa indi-
cando, en caso de que éstos sean ajenos, las
actividades concertadas.

. Procedimiento establecido para la evalua-
cién y control del ambiente de trabajo de
acuerdo con lo previsto en este real decreto.

3. No obstante lo previsto en los apartados an-
teriores, los planes de trabajo sucesivos podran
remitirse a lo sefialado en los planes anteriormen-
te presentados ante la misma autoridad laboral,
respecto de aquellos datos que se mantengan inal-
terados.

4. Cuando se trate de operaciones de corta du-
racién con presentacién irregular o no programa-
bles con antelacion, especialmente en los casos de
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mantenimiento y reparacion, el empresario podra
sustituir la presentacién de un plan por cada tra-
bajo por un plan tnico, de cardcter general, referi-
do al conjunto de estas actividades, en el que se
contengan las especificaciones a tener en cuenta
en el desarrollo de las mismas. No obstante, dicho
plan deberd ser actualizado si cambian significati-
vamente las condiciones de ejecucion.

5. Los empresarios que contraten o subcontra-
ten con otros la realizacion de los trabajos compren-
didos en el &mbito de este real decreto deberdn
comprobar que dichos contratistas o subcontratis-
tas cuentan con el correspondiente plan de traba-
jo. A tales efectos, la empresa contratista o sub-
contratista deberd remitir a la empresa principal
del plan de trabajo, una vez aprobado por la auto-
ridad laboral.

6. Para la elaboracién del plan de trabajo debe-
rdn ser consultados los representantes de los tra-
bajadores.

Articulo 12. Tramitacién de planes de trabajo

1. El plan de trabajo se presentara para su
aprobacion ante la autoridad laboral correspon-
diente al lugar de trabajo en el que vayan a reali-
zarse tales actividades. Cuando este lugar de tra-
bajo pertenezca a una comunidad auténoma
diferente a aquella en que se haya realizado la
inscripcion en el Registro de empresas con riesgo
por amianto, el empresario deberd presentar, jun-
to con el plan de trabajo, una copia de la ficha de
inscripcién en dicho Registro.

El plan de trabajo a que se refiere el apartado 4
del articulo anterior se someterd a la aprobacién
de la autoridad laboral correspondiente al territo-
rio de la comunidad auténoma donde radiquen
las instalaciones principales de la empresa que lo
ejecute.

2. El plazo para resolver y notificar la resolu-
cién serd de cuarenta y cinco dias, a contar desde
la fecha en que la solicitud haya tenido entrada en
el registro de la autoridad laboral competente; si,
transcurrido dicho plazo, no se hubiera notificado
pronunciamiento expreso, el plan de trabajo se
entenderd aprobado.

En la tramitacién del expediente deberd reca-
barse el informe de la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social y de los 6rganos técnicos en
materia preventiva de las correspondientes co-
munidades auténomas.

3. Cuando la autoridad laboral que apruebe
un plan de trabajo sea diferente de la del territorio
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donde la empresa se encuentra registrada, remiti-
rd copia de la resolucién aprobatoria del plan a la
autoridad laboral del lugar donde figure registra-
da.

4. En lo no previsto en este real decreto serad de
aplicacién lo establecido en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun.

Articulo 13. Formacién de los trabajadores

1. De conformidad con el articulo 19 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, el empresario deberd
garantizar una formacién apropiada para todos
los trabajadores que estén, o puedan estar, ex-
puestos a polvo que contenga amianto. Esta for-
macién no tendra coste alguno para los trabajado-
res y deberd impartirse antes de que inicien sus
actividades u operaciones con amianto y cuando
se produzcan cambios en las funciones que
desempefien o se introduzcan nuevas tecnologias
o cambios en los equipos de trabajo, repitiéndose,
en todo caso, a intervalos regulares.

2. El contenido de la formacién deberd ser fa-
cilmente comprensible para los trabajadores. De-
berd permitirles adquirir los conocimientos y
competencias necesarios en materia de preven-
cién y de seguridad, en particular en relacién con:

a. las propiedades del amianto y sus efectos
sobre la salud, incluido el efecto sinérgico
del tabaquismo;

los tipos de productos o materiales que
puedan contener amianto;

c. las operaciones que puedan implicar una
exposicién al amianto y la importancia de
los medios de prevencién para minimizar
la exposicion;

las préacticas profesionales seguras, los con-
troles y los equipos de proteccién;

e. la funcién, eleccién, seleccién, uso apropia-
do y limitaciones de los equipos respirato-
rios;

f. en su caso, segtin el tipo de equipo utiliza-
do, las formas y métodos de comprobacién
del funcionamiento de los equipos respira-

torios;
g. los procedimientos de emergencia;
h. los procedimientos de descontaminacion;

i. la eliminacion de residuos;
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j. las exigencias en materia de vigilancia de la
salud.

Articulo 14. Informacién de los trabajadores

1. De conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 18.1 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
el empresario, en todas las actividades a que se
refiere el articulo 3.1, deberd adoptar las medidas
necesarias para que los trabajadores y sus repre-
sentantes reciban informacién detallada y sufi-
ciente sobre:

a. los riesgos potenciales para la salud debi-
dos a una exposicién al polvo procedente
del amianto o de materiales que lo conten-
gan;

las disposiciones contenidas en el presente
real decreto y, en particular, las relativas a
las prohibiciones y a la evaluacién y control
del ambiente de trabajo;

c. las medidas de higiene que deben ser
adoptadas por los trabajadores, asi como
los medios que el empresario debe facilitar
a tal fin;

los peligros especialmente graves del habi-
to de fumar, dada su accién potenciadora y
sinérgica con la inhalacién de fibras de
amianto;

e. la utilizacién y obligatoriedad, en su caso,
de la utilizacién de los equipos de protec-
cién individual y de la ropa de proteccién y
el correcto empleo y conservacién de los
mismos;

f. cualquier otra informacién sobre precaucio-
nes especiales dirigidas a reducir al minimo
la exposicién al amianto.

2. Ademds de las medidas a que se refiere el
apartado 1, el empresario informard a los trabaja-
dores y a sus representantes sobre:

a. los resultados obtenidos en las evaluacio-
nes y controles del ambiente de trabajo
efectuados y el significado y alcance de los
mismos;

los resultados no nominativos de la vigilan-
cia sanitaria especifica frente a este riesgo.

Ademads, cada trabajador serd informado indi-
vidualmente de los resultados de las evaluaciones
ambientales de su puesto de trabajo y de los datos
de su vigilancia sanitaria especifica, facilitindole
cuantas explicaciones sean necesarias para su fécil
comprension.
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3. Si se superase el valor limite fijado en el ar-
ticulo 4, los trabajadores afectados, asi como sus
representantes en la empresa o centro de trabajo,
serdn informados lo mds rdpidamente posible de
ello y de las causas que lo han motivado, y serdn
consultados sobre las medidas que se van a adop-
tar o, en caso de urgencia, sobre las medidas
adoptadas.

4. Se aconsejard e informard a los trabajadores
en lo relativo a cualquier control médico que sea
pertinente efectuar con posterioridad al cese de la
exposicion. En particular, sobre la aplicacién a di-
chos trabajadores de lo establecido en el articu-
lo 37.3.e) del Real Decreto 39/1997, de 17 de ene-
ro, en materia de vigilancia de la salud mds alla
de la finalizacién de la relacién laboral.

5. El trabajador tendrd derecho a solicitar y ob-
tener los datos que sobre su persona obren en los
registros y archivos que los empresarios tengan
establecidos en virtud de lo previsto en el presen-
te real decreto. En todo caso, el empresario, con
ocasion de la extincién del contrato de trabajo, al
comunicar a los trabajadores la denuncia o, en su
caso, el preaviso de la extincién del mismo, debe-
rd entregar al trabajador certificado donde se in-
cluyan los datos que sobre su persona consten en
el apartado 3, referido a los datos de las evalua-
ciones, del anexo IV, y en el anexo V de este real
decreto.

6. Los delegados de prevencién o, en su defec-
to, los representantes legales de los trabajadores
recibirdn una copia de los planes de trabajo a que
se refiere el articulo 11 de este real decreto.

Articulo 15. Consulta y participacién de los
trabajadores

La consulta y participacién de los trabajadores
o0 sus representantes sobre las cuestiones a que se
refiere este real decreto se realizardn de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 18.2 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre.

Articulo 16. Vigilancia de la salud de los
trabajadores

1. El empresario garantizard una vigilancia
adecuada y especifica de la salud de los trabaja-
dores en relacion con los riesgos por exposicién a
amianto, realizada por personal sanitario com-
petente, segtin determinen las autoridades sani-
tarias en las pautas y protocolos elaborados, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 37.3
del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero. Dicha
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vigilancia serd obligatoria en los siguientes su-
puestos:

a. Antes del inicio de los trabajos incluidos en
el ambito de aplicacion del presente real
decreto con objeto de determinar, desde el
punto de vista médico-laboral, su aptitud
especifica para trabajos con riesgo por
amianto.

Periédicamente, todo trabajador que esté o
haya estado expuesto a amianto en la em-
presa, se someterd a reconocimientos médi-
cos con la periodicidad determinada por
las pautas y protocolos a que se refiere el
apartado 1.

2. Todo trabajador con historia médico-labo-
ral de exposicién al amianto serd separado del
trabajo con riesgo y remitido a estudio al centro
de atencién especializada correspondiente, a efec-
tos de posible confirmacién diagndstica, y siem-
pre que en la vigilancia sanitaria especifica se
ponga de manifiesto alguno de los signos o sinto-
mas determinados en las pautas y protocolos a
que se refiere el apartado 1.

3. Habida cuenta del largo periodo de laten-
cia de las manifestaciones patolégicas por amian-
to, todo trabajador con antecedentes de exposi-
cién al amianto que cese en la relacién de trabajo
en la empresa en que se produjo la situacién de
exposicién, ya sea por jubilacién, cambio de em-
presa o cualquier otra causa, seguird sometido a
control médico preventivo, mediante recono-
cimientos peridédicos realizados, a través del Sis-
tema Nacional de Salud, en servicios de neumolo-
gia que dispongan de medios adecuados de
exploracién funcional respiratoria u otros Servi-
cios relacionados con la patologia por amianto.

CAPITULO III

Disposiciones varias

Articulo 17. Obligacién de inscripcién en el
Registro de empresas con riesgo por
amianto

1. Todas las empresas que vayan a realizar
actividades u operaciones incluidas en el dmbito
de aplicacién de este real decreto deberan inscri-
birse en el Registro de empresas con riesgo por
amianto existente en los érganos correspondien-
tes de la autoridad laboral del territorio donde ra-
diquen sus instalaciones principales, mediante la
cumplimentacién de la ficha recogida en el
anexo III.
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Los 6rganos a los que se refiere el parrafo ante-
rior enviardn copia de todo asiento practicado en
sus respectivos registros al Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo, donde existira
un Censo de empresas con riesgo por amianto.

Los registros de las Administraciones compe-
tentes en la materia estardn intercomunicados
para poder disponer de toda la informacién que
contienen.

2. Las empresas inscritas en el Registro de em-
presas con riesgo por amianto deberdn comunicar
a la autoridad laboral a la que se refiere el parrafo
primero del apartado anterior toda variacién de
los datos anteriormente declarados, en el plazo de
quince dias desde aquél en que tales cambios se
produzcan.

Articulo 18. Registros de datos y archivo de
documentacién

1. Sin perjuicio de lo establecido en el articu-
lo 23 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, las
empresas comprendidas en el d&mbito de aplica-
ciéon del presente real decreto estdn obligadas a
establecer y mantener actualizados los archivos
de documentacioén relativos a:

a. Ficha de inscripcion presentada en el Regis-
tro de empresas con riesgo por amianto
(RERA).

Planes de trabajo aprobados.

c. Fichas para el registro de datos de la eva-
luacién de la exposicion en los trabajos con
amianto, de conformidad con lo dispuesto
en el anexo IV.

Fichas para el registro de datos sobre la vi-
gilancia sanitaria especifica de los trabaja-
dores, de conformidad con lo dispuesto en
el anexo V.

2. Las fichas para el registro de los datos de
evaluacién de la exposicién en los trabajos con
amianto deberdn remitirse, una vez ejecutados los
trabajos afectados por el plan, a la autoridad labo-
ral que lo haya aprobado. Dicha autoridad la-
boral, a su vez, remitird copia de esta informacién
a la autoridad laboral del lugar donde la empresa
esté registrada.

En el caso de los planes de trabajo tinicos a que
se refiere el articulo 11.4, las fichas para el registro
de los datos de evaluacién de la exposicién debe-
ran remitirse, antes del final de cada afio, a la au-
toridad laboral del lugar donde la empresa esté
registrada.
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3. Las fichas para el registro de datos sobre la
vigilancia sanitaria especifica de los trabajadores
deberan ser remitidas por el médico responsable
de la vigilancia sanitaria, antes del final de cada
afo, a la autoridad sanitaria del lugar donde la
empresa esté registrada.

4. Los datos relativos a la evaluacién y control
ambiental, los datos de exposicién de los trabaja-
dores y los datos referidos a la vigilancia sanitaria
especifica de los trabajadores se conservardn du-
rante un minimo de cuarenta afios después de fi-
nalizada la exposicién, remitiéndose a la autori-
dad laboral en caso de que la empresa cese en su
actividad antes de dicho plazo.

Los historiales médicos serdn remitidos por la
autoridad laboral a la sanitaria, quien los conser-
vard, garantizdndose en todo caso la confidencia-
lidad de la informacién en ellos contenida. En
ningun caso la autoridad laboral conservard copia
de los citados historiales.

Articulo 19. Tratamiento de datos

El tratamiento automatizado de los datos re-
gistrados o almacenados en virtud de lo previsto
en este real decreto sélo podrd realizarse en los
términos contemplados en la Ley Orgénica 15/
1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos
de Caracter Personal.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicién adicional primera
Transmisién de informacién al Instituto Nacional
de Seguridad e Higiene en el Trabajo

Para el adecuado cumplimiento de las funcio-
nes que el articulo 8 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales,
atribuye al Instituto Nacional de Seguridad e Hi-
giene en el Trabajo, las autoridades laborales re-
mitirdn al citado Instituto copia de las resolucio-
nes de autorizacién de los planes de trabajo, asi
como toda la informacién relativa al anexo III y al
anexo IV de las empresas registradas en su terri-
torio.

Disposicién adicional segunda
Elaboracién y actualizacién de la Guia Técnica

El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene
en el Trabajo, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 5.3 del Real Decreto 39/1997, de 17 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
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Servicios de Prevencién, elaborard y mantendra
actualizada una Guia técnica, de cardcter no vin-
culante, para la evaluacién de los riesgos relacio-
nados con la exposicién a amianto durante el tra-
bajo. En dicha Guia se establecerdn, en concreto,
orientaciones practicas para la determinacién de
la exposicién esporddica y de baja intensidad con-
templada en el articulo 3.2 de este real decreto, asi
como criterios armonizados de actuacién para la
aprobacién de los planes de trabajo contemplados
en el articulo 11.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Disposicion transitoria primera
Datos archivados antes de la entrada en vigor
de este real decreto

Los datos registrados y la documentacién ar-
chivada en virtud de lo previsto en la Orden del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, de 31 de
octubre de 1984, por la que se aprueba el Regla-
mento sobre trabajos con riesgo de amianto, debe-
ran conservarse en los términos establecidos en
dicha normativa.

Disposicién transitoria segunda
Empresas inscritas en el RERA en el momento
de entrada en vigor de este real decreto

Los Registros de empresas con riesgo por
amianto actualmente existentes en los 6rganos
competentes de las autoridades laborales subsisti-
rdn y los datos inscritos en los mismos conserva-
rdn su validez, sin perjuicio de lo dispuesto en el
pérrafo siguiente, por lo que las empresas que fi-
guren inscritas en dichos registros en la fecha de
entrada en vigor de este real decreto no tendran
que cumplimentar nueva ficha de inscripcién.

Las empresas que en la fecha de entrada en vi-
gor de este real decreto estuviesen inscritas en los
Registros de empresas con riesgo por amianto de
varias comunidades auténomas, mantendrdn
como Unica inscripcién la del registro de aquella
comunidad auténoma en la que radiquen sus ins-
talaciones principales; a estos efectos, dichas em-
presas procederdn a solicitar su baja en los regis-
tros del resto de las comunidades auténomas en
que estuviesen inscritas.

No obstante lo anterior, las empresas vendrdn
obligadas a facilitar a las autoridades laboral y sa-
nitaria los datos que éstas requieran con objeto de
completar los antecedentes obrantes en los regis-
tros existentes.
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DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Alcance de la derogacion normativa

Quedan derogadas cuantas disposiciones de
igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto
en este real decreto y expresamente las siguien-
tes:

a. Orden del Ministerio de Trabajo y Seguri-
dad Social, de 31 de octubre de 1984, por la
que se aprueba el Reglamento sobre traba-
jos con riesgo de amianto.

Orden del Ministerio de Trabajo y Seguri-
dad Social, de 7 de enero de 1987, por la
que se establecen normas complementarias
del Reglamento sobre trabajos con riesgo
de amianto.

c. Resolucién de la Direccion General de Tra-
bajo, de 8 de septiembre de 1987, sobre tra-
mitacién de solicitudes de homologacién
de laboratorios especializados en la deter-
minacién de fibras de amianto.

Orden del Ministerio de Trabajo y Seguri-
dad Social, de 22 de diciembre de 1987, por
la que se aprueba el modelo de libro regis-
tro de datos correspondientes al Reglamen-
to sobre trabajos con riesgo de amianto.

e. Resolucién de la Direccién General de Tra-
bajo, de 20 de febrero de 1989, por la que se
regula la remision de fichas de seguimiento
ambiental y médico para el control de ex-
posicién al amianto.

f. Orden del Ministerio de Trabajo y Seguri-
dad Social, de 26 de julio de 1993, por la
que se modifican los articulos 2, 3y 13 de la
Orden de 31 de octubre de 1984 por la que
se aprueba el Reglamento sobre trabajos
con riesgo de amianto y el articulo 2 de la
Orden de 7 de enero de 1987 por la que se
establecen normas complementarias al cita-
do Reglamento.

DISPOSICIONES FINALES

Disposicion final primera
Titulo competencial

Este real decreto se dicta al amparo de lo dis-
puesto en el articulo 149.1.7.% de la Constitucién,
que atribuye al Estado la competencia exclusiva
en materia de legislacién laboral, asi como de lo
dispuesto en el articulo 149.1.18.%
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Disposicién final segunda
Incorporacién de derecho de la Unién Europea

Mediante este real decreto se incorpora al dere-
cho espariol la Directiva 2003/18/CE del Parla-
mento Europeo y del Consejo, de 27 de marzo de
2003, por la que se modifica la Directiva 83/477/
CEE, del Consejo, de 19 de septiembre de 1983,
sobre la proteccién de los trabajadores contra los
riesgos relacionados con la exposicién al amianto
durante el trabajo.

Disposicion final tercera
Facultades de aplicaciéon y desarrollo

Se autoriza al Ministro de Trabajo y Asuntos
Sociales, previo informe favorable del Ministro de
Sanidad y Consumo, y previo informe de la Co-
misién Nacional de Seguridad y Salud en el Tra-
bajo, a dictar cuantas disposiciones sean necesa-
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rias para la aplicacién y desarrollo de este real de-
creto, asi como para las adaptaciones de cardcter
estrictamente técnico de sus anexos en funcién
del progreso técnico y de la evolucién de normati-
vas o especificaciones internacionales o de los co-
nocimientos en materia de amianto.

Disposicion final cuarta
Entrada en vigor

El presente Real Decreto entrard en vigor a los
seis meses de su publicacién en el «Boletin Oficial
del Estado».

Dado en Madrid, el 31 de marzo de 2006.
JUAN CARLOS R.

La Vicepresidenta Primera del Gobierno
y Ministra de la Presidencia,
MARIA TERESA
FERNANDEZ DE LA VEGA SANZ
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ANEXO 1

Requisitos para la toma de muestras y el analisis
(recuento de fibras)

1. La medicién incluird la toma de muestras
representativas de la exposicién personal de los
trabajadores a las fibras de amianto y el posterior
andlisis de las mismas.

Las muestras ambientales estdticas, no perso-
nales, s6lo serdn procedentes para detectar la pre-
sencia de fibras de amianto en el aire en las situa-
ciones tales como:

—en el ambiente de lugares de trabajo en los
que existan o se sospeche que puedan existir
materiales de amianto;

—en el exterior de los encerramientos en los
que se efectiien trabajos con amianto, o en el
interior de las unidades de descontamina-
cion;

—después de realizar trabajos con amianto,
para asegurar que el lugar de trabajo y su
entorno no han quedado contaminados y no
existen riesgos debidos a la exposicion al
amianto.

2. La estrategia de la medicién incluyendo el
nimero de muestras, la duracién y la oportuni-
dad de la medicién, debera ser tal que sea posible
determinar una exposicién representativa para un
periodo de referencia de ocho horas (un turno)
mediante mediciones o cdlculos ponderados en el
tiempo. A tal efecto se tendrd en cuenta lo dis-
puesto en el articulo 16 de la Ley de Prevencién
de Riesgos Laborales y en el Real Decreto 374/
2001, de 6 de abril, sobre la proteccién de la salud
y seguridad de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con los Agentes Quimicos durante el
trabajo y en la Guia Técnica del Instituto Nacional
de Seguridad e Higiene en el Trabajo para la eva-
luacién y prevencion de los riesgos presentes en
los lugares de trabajo relacionados con agentes
quimicos (Real Decreto 374/2001, de 6 de abril).

3. La toma de muestras y el andlisis (recuento
de fibras) se realizard preferentemente por el
procedimiento descrito en el método MTA /MA-
051 del Instituto Nacional de Seguridad e Higie-
ne en el Trabajo, «Determinacién de fibras de
amianto y otras fibras en aire. Método del filtro
de membrana/microscopia 6ptica de contraste
de fases», segiin el método recomendado por la
Organizacién Mundial de la Salud en 1997, o por
cualquier otro método que dé resultados equiva-
lentes.
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ANEXO I

Reconocimiento de la capacidad técnica
de los laboratorios especializados en el analisis
(recuento) de fibras de amianto

El reconocimiento formal de la idoneidad de
los laboratorios serd objetivado y fundado sobre
su capacidad técnica, efectudndose de acuerdo
con criterios predeterminados y conocidos por los
interesados, proporciondndose de esta manera las
garantias necesarias tanto para la posicién de ta-
les interesados, como para la adopcién de resolu-
ciones adecuadamente justificadas.

Con el fin de hacer conocidas las condiciones
bdsicas que serdn tenidas en cuenta a la hora de
emitir un juicio sobre tal idoneidad, y los trdmites
administrativos que de manera uniforme se se-
guirdn en el procedimiento necesario para ello, se
dispone lo siguiente:

1. El laboratorio que desee obtener la acredita-
cién como laboratorio especializado en el andlisis
(recuento) de fibras de amianto deberd cumplir
los siguientes requisitos:

1. Disponer con cardcter permanente de las ins-
talaciones, equipos, medios materiales y per-
sonal adecuados para los analisis (recuentos)
de fibras de amianto, de acuerdo con lo espe-
cificado a este respecto en el método del
INSHT «Determinacion de fibras de amianto
y otras fibras en aire» (MTA/MA-051), ela-
borado de acuerdo al método recomendado
por la OMS.

2. Tener establecido un sistema de gestién de
la calidad para los andlisis (recuentos) de
fibras de amianto. Este sistema tendrd en
cuenta los principios generales sobre cali-
dad en las mediciones de agentes quimicos
que se especifican en el Apéndice 6 de la
Guia Técnica del Instituto Nacional de Se-
guridad e Higiene en el Trabajo (INSHT)
para la evaluacién y prevencién de los ries-
gos presentes en los lugares de trabajo re-
lacionados con Agentes Quimicos (Real
Decreto 374/2001, de 6 de abril). A este res-
pecto se deberd cumplir lo que se indica en
los pérrafos 8.3.3.3 y 8.3.4 del protocolo de
acreditacion.

3. Participar de forma continuada y ser clasi-
ficado como satisfactorio en el Programa
Interlaboratorios de Control de Calidad
para el recuento de Fibras de Amianto
(PICC-FA) del INSHT.
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2. A solicitud de acreditacion se efectuard me-
diante instancia dirigida a la autoridad laboral
competente, e ird acompafiada de los datos y do-
cumentos que se indican y detallan en los parra-
fos 1y 2 del protocolo de acreditaciéon recogido en
el apartado 8.

3. Recibida la solicitud, la autoridad laboral
recabard informe del INSHT y cuantos otros con-
sidere necesarios para resolver fundadamente.

4. A fin de emitir su informe, el INSHT reali-
zard la verificaciéon de los datos presentados en la
solicitud y practicard los correspondientes contro-
les de acuerdo con lo indicado en el protocolo de
acreditacién que se detalla en el apartado 8 del
presente anexo. Para ello, el INSHT tendrd libre
acceso a las instalaciones, documentos, registros y
archivos de muestras y resultados del laboratorio.
Ademads, el INSHT podrd hacer uso de los datos
de la participacion y clasificacién del laboratorio
en el PICC-FA.

5. La autoridad laboral, a la vista de los infor-
mes recibidos, dictard resolucién concediendo o
denegando la acreditacién solicitada.

La resolucién que conceda la acreditacién se
entenderd otorgada con cardcter indefinido, ten-
dra validez en todo el territorio nacional y surtird
efectos al dia siguiente de su publicacién en el Bo-
letin Oficial del Estado.

6. El laboratorio deberd mantener las condicio-
nes en que se basé su acreditacién. Con este fin, el
INSHT verificard el mantenimiento de estos re-
quisitos en la forma establecida en el protocolo de
acreditacion.

Si como resultado de las comprobaciones efec-
tuadas, directamente o a través de las comunica-
ciones sefialadas en el apartado anterior, la autori-
dad laboral que concedié la acreditacién tuviera
constancia del incumplimiento de requisitos que
determinaron aquélla, dictard resolucién de extin-
cién de la acreditacién otorgada.

7. En lo no previsto en el presente anexo serd
de aplicacién la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun.

8. Protocolo para la acreditacién de laborato-
rios especializados en el andlisis (recuento) de fi-
bras de amianto.

1. Las solicitudes deberan indicar los siguien-
tes datos:

Denominacién del laboratorio:
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Naturaleza juridica:

N.? de identificacién fiscal:

N.? patronal de la Seguridad Social:
Direccion:

Teléfono/Fax/e-mail:

Nombre del solicitante:

Puesto o cargo que desempeiia:

Fecha desde la que el laboratorio realiza re-
cuentos de fibras de amianto:

Fecha de inscripcién en el PICC-FA:

Fecha y clasificaciéon del laboratorio en la
dltima evaluacién de resultados del PICC-

FA:

2. Esta solicitud ird acompafiada de los si-
guientes documentos:

a.

b.

Plano del laboratorio.

Organizacién interna (indicar en forma
de organigrama las relaciones y depen-
dencias del personal).

Hojas de datos del personal del labora-
torio conteniendo la informacién si-
guiente:

Nombre:

Titulacién:

Cargo:

Experiencia (afios):

Formacién para el andlisis (recuento) de
tibras:

Otros datos que considere de interés:

(se rellenard una hoja de datos por cada
una de las personas relacionadas con el
recuento incluyendo al responsable del
laboratorio).

Memoria descriptiva de las instalacio-
nes, equipos y aparatos utilizados para
el analisis de fibras, con indicaciéon de
sus caracteristicas esenciales.

Relacién de documentos que componen
el sistema de gestién de calidad para el
recuento de fibras de amianto.
Procedimientos internos del laboratorio
para el control de calidad.

3. Visita de inspeccién.

1.

Los laboratorios que hayan solicitado
el reconocimiento de su capacidad téc-
nica serdn objeto de una visita de ins-
peccion realizada por técnicos del Insti-
tuto Nacional de Seguridad e Higiene
en el Trabajo, especialistas en la deter-
minacién de fibras de amianto en aire.

La fecha para la visita de inspeccién se
concertard por escrito entre el Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el
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Trabajo y el laboratorio solicitante, a
partir de la fecha de recepcién por el
Instituto Nacional de Seguridad e Hi-
giene en el Trabajo del expediente de
solicitud completo, incluyendo los da-
tos e informacién complementaria que
se considere necesario recabar antes de
proceder a la realizacién de la visita, y
dentro de los tres meses siguientes a
esta fecha.

Objeto de la visita. La visita de inspec-
cién estard enfocada a la comprobacién
de todos los datos presentados por el
laboratorio solicitante, especialmente
en cuanto a la disponibilidad y adecua-
cién de los medios técnicos y humanos
y documentos del sistema de calidad
para la realizacién de los recuentos de
fibras, y, en especial, de los procedi-
mientos para el aseguramiento de la ca-
lidad de los resultados y el manteni-
miento de registros y archivos de
muestras y resultados.

1. Recursos técnicos de los laborato-
rios. Los equipos, instalaciones, ins-
trumentacién y métodos de trabajo
deben ser conformes a los especifi-
cados en relacion con el andlisis de
las muestras en el método MTA/
MA-051 del Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo,
basado en el método de la Organi-
zacion Mundial de la Salud (1997).

2. Recursos humanos de los laborato-
rios. Tanto el responsable de los re-
cuentos como su personal auxiliar
deben tener una formacién adecua-
da en el recuento de fibras de
amianto. Se exigird el certificado de
haber recibido cursos o entrena-
miento especifico para este fin, al
menos al responsable de los recuen-
tos. Dicha preparacién y entrena-
miento puede haberse realizado en
los cursos programados a este fin
por el Instituto Nacional de Seguri-
dad e Higiene en el Trabajo o en
otra entidad u organismo con espe-
cializacién y experiencia actualiza-
da en la materia.

3. Sistema de calidad. Se requerira
que el laboratorio disponga de pro-
cedimientos internos documen-
tados para todas las etapas necesa-
rias para el andlisis de las muestras
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(recepcién de muestras, prepara-
cién, recuento de fibras, calibracidn,
control de calidad, informe de re-
sultados). Se documentaran y apli-
cardn condiciones para la acepta-
cién de muestras y resultados.

Archivo de resultados y conservacion
de las muestras. Deberdn conservarse
todos los resultados de los andlisis has-
ta un periodo minimo de 40 afios, asi
como todas las preparaciones perma-
nentes correspondientes a las muestras
analizadas hasta un minimo de 10 afios
al objeto de poder realizar las compro-
baciones que fueran pertinentes.

Evaluacién de los datos de la visita de
inspeccién. El INSHT emitird un infor-
me a la autoridad laboral de cuyas con-
clusiones se pueda deducir el dictamen
sobre la idoneidad del laboratorio.
Cuando los datos obtenidos de las visi-
tas de inspeccién indiquen deficiencias
que no permitan reconocer dicha ido-
neidad el laboratorio serd informado
de las mismas.

4. Control de calidad.

1.

El laboratorio deberd participar de for-
ma continuada y ser calificado como
satisfactorio en el Programa Interlabo-
ratorios de Control de Calidad para el
recuento de Fibras de Amianto (PICC-
FA) del Instituto Nacional de Seguri-
dad e Higiene en el Trabajo.

La participacién en el PICC-FA implica
el andlisis (recuento) de fibras de las se-
ries de muestras de control que se circu-
lan entre los laboratorios. Las evalua-
ciones de los laboratorios participantes
se realizan a la finalizacién de las circu-
laciones.

Para que un laboratorio sea calificado
como satisfactorio se requiere que haya
analizado 32 muestras (dos series) y
obtenido al menos el 75% de los resul-
tados (= 24 resultados) dentro de los li-
mites de control establecidos en el pro-
grama. El laboratorio debe mantener
siempre este requisito de forma conti-
nua en las dos tltimas series de mues-
tras circuladas.

5. Cuando se cumplan los requisitos especifi-
cados para el reconocimiento de la capaci-
dad técnica del laboratorio indicados en el



AMIANTO

apartado 1 del presente anexo, verificados
a través de la visita de inspecciéon y de los
resultados de participacién en el PICC-FA,
el INSHT emitird un informe de propuesta
de acreditacién dirigido a la autoridad la-
boral correspondiente.

El INSHT verificara el mantenimiento de los
requisitos exigidos para la acreditacién a tra-
vés del seguimiento de la participaciéon del
laboratorio en PICC-FA y de las visitas de
inspeccién periddicas que se realizardn al
mismo tal como se indica en el pdrrafo 9 del
presente apartado.

Cuando el INSHT observe anomalias o in-
cumplimientos en el mantenimiento de
cualquiera de dichos requisitos, informard
de inmediato a la autoridad laboral, propo-
niendo la suspensién temporal de la acredi-
tacion del laboratorio hasta que dichas ano-
malias o deficiencias sean subsanadas. Asi
mismo, el laboratorio podra solicitar la baja
temporal voluntaria de la acreditacion
cuando asi lo considere conveniente.

El laboratorio en situaciéon de baja o sus-
pension temporal podrd solicitar la renova-
cién de la acreditacién cuando los motivos
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10.

que la produjeron fueran subsanados. Para
conceder esta renovacion la autoridad labo-
ral solicitard informe del INSHT, que a tal
fin realizard las comprobaciones y controles
oportunos.

Inspecciones periddicas. Las visitas de ins-
peccién se repetirdn periédicamente cuan-
do el INSHT lo considere conveniente y
como minimo cada cuatro afios, para com-
probar que se mantienen los requisitos exi-
gidos a los laboratorios acreditados.

Notificacién de modificaciones. En cual-
quier caso, la autoridad laboral debe ser in-
formada por el laboratorio de cualquier
modificaciéon que pueda afectar a los datos
recogidos en su expediente. Estas modifica-
ciones pueden ser consecuencia tanto de la
puesta en préctica de las recomendaciones
recibidas para la correccién de las deficien-
cias detectadas, como por iniciativa u otros
motivos propios del laboratorio. La autori-
dad laboral enviard las notificaciones reci-
bidas al INSHT que, a la vista de las mis-
mas, determinard si procede una nueva
inspeccién para las oportunas comproba-
ciones.
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ANEXO III
REGISTRO DE EMPRESAS CON RIESGO POR AMIANTO (RERA)

FICHA DE INSCRIPCION

Nam. de registro:  _ _ /
Cod. prov.

Fecha: _ _/ /

A reilenar por la autoridad laboral

1. Identificacién de la empresa

N O O . oo e et e

R EZOMN SOCII: oot ettt et oot e e s s e
N T e e e
N S S et

DO IO SOCIAI . oo ettt oo et e e ekt et e

PrOVINCIA: oo e

Telefono: ..o Fax: .o Correo electroniCO: ...

CNAE:

N O Al SO G AN G, . o e e e ettt oot e et e

Cargo QUE OCUPA €N 18 @MIPIESA’ e e e

Firma Sello de la empresa

Firma y sello de la autoridad laboral.
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ANEXO IV

FICHA PARA EL REGISTRO DE DATOS DE LA EVALUACION DE LA EXPOSICION
EN LOS TRABAJOS CON AMIANTO

NOMBRE DE LA EMPRESA! .ot N.° REGISTRO DE LA EMPRESA:  ____/
Cod. prov
PLAN DFE TRABAJON® __ _ /_ _ __ Fecha de inicio y finalizacién det trabajo __ /_ /- __ [/
Cod prov
1. TIPO DE ACTIVIDAD REALIZADA 2. TIPO DE MATERIAL INTERVENIDO
] 1. Retirada de amianto y materiales con amianto. [J 1. Amianto proyectado y rgvestimientos con amianto en pare-

des, techos y elementos estructurales.

[J 2 Mantenimiento / reparacion de matenales con amanto
[} 2. Calorifugados.
|} 3. Transporte de residuos.
] 3. Otros materiales friables: paneles. tejidos de amianto, carto-
] 4. Tratamiento y destruccion de residuos. nes, fieltros, etc. (especificar):
[[1 5. Otras (especificar):

[J 4 Fibrocemento

] 5. Losetas amianto-vinilo.

6. Otros materiales no friables: masillas, pinturas, adhesivos,
elc. (especificar).

3. DATOS DE LAS EVALUACIONES

NUm e ) I Exposicién diaria . )
Nombre del trabajador DNJ Seguridad | P9 "(‘1")""""" Tipo '('2")“6”"' (fibras/om’) eE';;igi%n Tipo (‘i‘; Epl
Social &) P

(1) Segun la clasificacién dada en 1 Para cada tipo de actividad se considerard el conjunto de operaciones reaiizadas por el trabajador diferancidndose, sélo si proceds, la
operacion mas relevaiite,

{2} Segqun la clasificacion dada en 2.

{3) Exposicidn diana expresada en fibras/cm®: es la concentracion media de fibras de amianto en la zona de respiracion del trabajador, medida o calculada de forma ponderada
can respecta al tiempo para la jornada |aboral real y referida a una jomada estandar de 8 horas diarias. Esta exposicién se refiere a la detarminada al realizar [a Gltima
evaluacién del tipo de actividad cfectuada, conforme a lo dispuesto en los apartados 1, 2 y 3 del articulo §

Tipo de EPI en el caso de que se haya utilizado

4

4. EVALUACION REALIZADA POR:

[0  Servicio de Prevencion propio.

| Servicio de Prevencion ajeno. Nombre de la entidad:
O

O

Laboratorio de¢ andlisis (recuento) de fibras:
Método utilizado si ha sido diferente del MTA/MA-051 del INSHT:

Fechay firma:
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ANEXOV
FICHA DE VIGILANCIA DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES EXPUESTOS A AMIANTO

Nombre y apellidos:
DNI N°S.S.
Direccion:
Teléfono: . Correo electronico:
Fecha de nacimiento: 3 Fecha actual:
] - Actividad Ocupacion De A Tiempo Exposicion a amianto

(CNAE) (CNO) (afo inicio) | (afio fin) | (meses) | =

1. No fuma ni ha fumado nunca de manera habitual []

2. Fuma diariamente en el momento actual N.° afios Cigarrillos N cigarrillos/dia
Pipa N° pipas/dia
Puros N° puros/dia
3. Fumaba diariamente en el pasado N.° afios Cigarrillos N° cigarrillos/dia
' y Pipa N° pipas/dia
Fecha en que dejé de fumar ___/ / Bicos N puros/dia
1. TOS I B
2. EXPECTORACION u u
1. GRADO DE DISNEA on 10 2 1 3 4]

0. Ausencia de disnea excepto al realizar ejercicio intenso.

1. Disnea al andar deprisa o subir una cuesta poco pronunciada.

2. Incapacidad de mantener el paso de otras personas de la misma edad, caminando en llano, debido a dificultad
respiratoria, o tener que descansar al andar en llano al propio paso.

3. Tener que parar a descansar al andar unos 100 metros o a los pocos minutos de andar en llano.

4. Ladisnea le impide salir de casa o aparece con actividades como vestirse o desvestirse.

Informe del patrén ventilarorio: 0! 11 2 10 3

0.Normal  1.Obstructivo 2. Restrictivo 3 Mixto
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Radlograﬁa de tbrax {o TAC si Ios hallazgos no son claros):
' En caso de anomalias compatibles con asbestosis, se usara la Clasificacion Internac:onal de la OIT de 1980:

'sin hallazgos patologicos 0

Hallazgos patologicos en relacion con el amianto Asbestosis {
Fibrosis pleural difusa con repercu- ]
sion funcional i
Derrame pleural benigno [
Atelectasia redonda i)
Placas de fibrosis pleurales &

Neoplasias con posible relacién con el amianto Mesotelioma pleural
| Mesotelioma peritoneal
i Neoplasia pulmonar 8]
i Otras Neoplasias u]

| Periodicidad pautada de la revision
(Se remitira copia de los correspondientes Informes de Radiodiagnéstico y / o de Anatomia Patoldgica, si los hubiere)

Por indicacién médico-laboral

IX. EXAMEN DE SALUD REALIZADO POR:

O Servicio de Prevencion propio:

O Servicio de Prevencion ajeno. Nombre de la entidad:
O Hospital:
a

Protocolo utilizado si ha sido diferente del editado por las administraciones sanitarias:

Fechay firma:
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