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FUNDAMENTACIAON TEAORICO-METODOLAGICA

1. PROBLEMA DE INVESTIGACION

Esta investigacion se enmarca en la linea de proyecto que la Consejeria de
Empleo de la Junta de Andalucia desarrolla a través del Programa “Aprende a
Crecer con Seguridad”, principalmente, en su Accion lll (La ensefanza de la segu-
ridad y salud laboral como materia transversal) y IV (Estudios e investigacion) que
tiene su base en el Plan General de Prevencion de Riesgos Laborales en Andalucia.
Dicho estudio gira en torno a tres pilares que consideramos fundamentales:
prevencion de riesgos laborales, cultura preventiva y formacién en prevencion
tanto al alumnado como al colectivo docente. Consideramos que tales elementos
deben estar presentes en el contexto educativo por entender a la educacion como
el motor de cambio de una sociedad que deseamos segura y libre de riesgos. Nos
interesa profundizar en su tematica, conocer la interrelacion existente entre ellos
y averiguar su incidencia en la formacion de ciudadanos responsables frente a los
riesgos laborales que el mundo del trabajo plantea.

Con el término “prevencion de riesgos laborales” aludimos a medidas diri-
gidas a la proteccion de la salud y seguridad, tanto del profesorado como del
alumnado, que hagan posible prevenir los riesgos derivados de las condiciones
de trabajo. Una de esas medidas, que entendemos fundamental, es la “formacion
en prevencion”.

Con ella, estariamos hablando del disefio de un programa formativo acompa-
flado de metodologias activas, recursos, agentes, espacios y tiempos, etc., listos
para impulsar una adecuada “cultura de prevencion” en los centros educativos.
Se trataria de una cultura que permita construir una base sélida de actuaciones
capaces de generar comportamientos y actitudes en el futuro trabajador/a que
garanticen el cumplimiento responsable de las normas y actividades propias de su
ejercicio profesional evitando, en lo posible, los riesgos que conlleva éste.

Por lo tanto, hablar de cultura preventiva, nos referimos al concepto de “crear
conciencia de la seguridad y de la salud laboral”; para ello, se debe difundir la
informacion para sensibilizar. La seguridad y la salud deben difundirse entre las
personas, es una cuestion de perseverancia. Los docentes y alumnado necesitan
ser conocedores del compromiso y de la politica en materia de prevencion. Todos
sabemos que los riesgos forman parte del trabajo realizado y que éstos seguiran
existiendo. Pero el hecho de que estén presentes, no implica que se materialicen
en accidentes. Entre el riesgo y el accidente esta la prevencion para evitarlos.

El analisis se centra, prioritariamente, en el ambito del sistema educativo, con-
cretamente en niveles de la educacion obligatoria (Infantil, Primaria y Secundaria
Obligatoria), que consideramos de vital importancia por su gran potencialidad en
cuanto por ser un contexto educativo con capacidad propia para elevar el nivel de
calidad de la ensefianza y de la formacion en prevencion de riesgos laborales en la
escuela. Nos referimos, principalmente, a un sistema de formacion para la adqui-
sicion de comportamientos y valores preventivos dirigidos a nuestros estudiantes
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y profesorado. En cualquier caso, pretendemos validar y proponer procedimientos
de actuacion de aplicacion general. El anélisis méas que dirigido a mejorar un siste-
ma concreto de formacion, también pretende estudiar y proponer procedimientos
generales de analisis, evaluacién y mejora de procesos y actuaciones de formacion
preventiva en la practica escolar, ya sea, a través de habitos de ensefianza, estra-
tegias conductuales, etc.

Para realizar esta investigacion nos hemos apoyado en las infraestructuras
y recursos tanto humanos y como materiales de que dispone los propios centros
educativos intimamente en colaboracion con la propia Consejeria de Empleo y Edu-
cacion de la Junta de Andalucia, en el Programa “Aprende a Crecer con Seguri-
dad”, principalmente, en su Accion lll sobre guias de apoyo para el profesorado (La
ensefianza de la seguridad y salud laboral como materia transversal), distribuidas
en los respectivos Centros Educativos Andaluces.

¢Como integrar con éxito la seguridad y la salud en el trabajo (SST) en la edu-
cacion? Integrar la SST en la educacion implica integrar un ambito politico (la se-
guridad y la salud en el trabajo) en otro (la educacion), y eso significa que sistemas
diferentes, con instituciones y formas de pensar distintas, tienen que comunicarse
entre si y adoptar medidas de accion conjuntas. La educacion y la formacion son
factores clave para reforzar la cultura de la prevencion. La educacién sobre la
salud y la seguridad no comienza al entrar en el mundo del trabajo; deberia
ser parte integrante de los planes de estudio o una materia de formacion
profesional por derecho propio.

La idea subyacente del proyecto es que cuanto mas pronto los nifios y los jove-
nes se familiaricen con el concepto de seguridad y salud, mas pronto seran capaces
de sensibilizarse sobre los riesgos y asi podran conformar mejor su propio entorno
de seguridad y salud en su futura vida laboral y privada.

2. ANTECEDENTES

Los antecedentes propios de nuestra investigacion, han sido claves, para que
nos impliquen atn mas en nuestro halo de analizar y posteriormente actuar sobre
la necesidad de impulsar una cultura de prevencién de riesgos laborales en los
centros educativos. En este sentido, la blusqueda de normativas, directrices, y de
mas informacion que nos interesa para nuestro estudio, tiene como eje clave el
Convenio 155 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) es el que se ocupa
de la seguridad y salud de los trabajadores y medio ambiente de trabajo.

Siguiendo la linea de la OIT, en 1985, el Acta Unica realizd una modificacion del
Tratado constitutivo de la Comunidad Econémica Europea, a tenor de cuyo articulo
118 a) “los Estados miembros vienen, desde su entrada en vigor, promoviendo la
mejora del medio de trabajo para conseguir el objetivo antes citado de armoniza-
cion en el progreso de las condiciones de seguridad y salud de los trabajadores”.
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Este objetivo se ha visto reforzado en el Tratado de la Unién Europea mediante
el procedimiento que en el mismo se contempla para la adopcion, a travées de
Directivas, de disposiciones minimas que habran de aplicarse progresivamente.
Consecuencia de todo ello ha sido la creacion de un acervo juridico europeo sobre
proteccion de la salud de los trabajadores en el trabajo. De las directivas que lo
configuran, la mas significativa es, sin duda, la 89/391/CEE, relativa a la aplica-
cion de las medidas para promover la mejora de la seguridad y de la salud de los
trabajadores en el trabajo, que contiene el marco juridico general en el que opera
la politica de prevencion comunitaria.

Inmersos en nuestro contexto laboral y/o profesional, la Ley 31/1995, de 8
de noviembre de 1935, de Prevencion de Riesgos Laborales, transpone al derecho
espafiol la citada directiva, al tiempo que incorpora las disposiciones del Convenio
de la OIT y otras Directivas cuya materia exige o aconseja la transposicion en
una norma de rango legal, como son las Directivas 92/85/CEE, 94,/33/CEE y
91/383/CEE, relativas a la proteccion de la maternidad y de los jovenes y al tra-
tamiento de las relaciones de trabajo. En este sentido, esta Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales 31/1995, ha venido a establecer una nueva concepcion de la
vieja acepcion de seguridad e higiene en el trabajo, hoy entendida como prevencién
de riesgos laborales, integrada en el conjunto de actividades de la empresa, con
un marcado caracter globalizador que obliga a su consideracion preventiva desde
una optica de conjunto.

También desarrolla el articulo 40.2 de la Constitucion Espafiola, ya que enco-
mienda a los poderes publicos, como uno de los principios rectores de la politica
social y econémica, velar por la seguridad e higiene en el trabajo. Una de las prin-
cipales novedades de la ley, es su aplicacion en el ambito de las Administraciones
Publicas. Con ello se confirma también la vocacion de universalidad de la ley.

La aplicacion normativa y consecuente de este conglomerado normativo
en nuestra Comunidad Auténoma Andaluza, viene dado por el Parlamento de
Andalucia en su sesion plenaria de 31 de mayo y 1 de junio de 2000, aprobo la
creacion de un Grupo de Trabajo que analizara la siniestralidad laboral en An-
dalucia, que concluyé con el Dictamen de la Comision de Empleo y Desarrollo
Tecnolégico, en el que se contienen una serie de medidas para intentar paliar los
aspectos negativos de la siniestralidad laboral, que consisten en propuestas de
actuacion en relacion con la Administracion General del Estado y de la Comunidad
Auténoma Andaluza, asi como en relacion con los Agentes Sociales y Econémicos,
Universidades Andaluzas, Colegios Profesionales, etc. Entre estas propuestas se
incluye la redaccion del Plan Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales. Con
el paso del tiempo, los agentes sociales y econémicos son conscientes de que el
rasgo sancionador que impregna la legislacion ante esta problematica no consigue
paliar las consecuencias que articula la siniestralidad en el acto laboral. Por lo
tanto, estos agentes junto con el gobierno andaluz, creen la necesidad de impulsar
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la implantacion de una cultura preventiva a nivel laboral, pero haciendo hincapié en
el contexto educativo, para asi desarrollar desde etapas basicas de la formacion
integral del individuo, comportamientos y actitudes propios de actos preventivos
en su entorno tanto personal como profesional.

Esto hizo posible que en el apartado V sobre Relaciones Laborales del V
Acuerdo de Concertacién Social de Andalucia, se contemplara con especial inci-
dencia, el impulso de la cultura de prevencién de riesgos laborales. En base a ello,
se comparte la necesidad de llevar a cabo una serie de actuaciones especificas en
este ambito, entre las que destacan, la potenciacién y refuerzo de las actuaciones
del Consejo Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales, la creacion del Instituto
Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales, el impulso de la puesta en marcha
de una Fundacién Tripartita y la elaboracién de un Plan Andaluz de Prevencion de
Riesgos Laborales (Plan General de Prevencién de Riesgos Laborales, Decreto
313/2003 de 11 de noviembre) que responde al compromiso del Gobierno Anda-
luz con los Agentes Sociales y Econémicos.

Desde el marco normativo, nos viene un marcado caracter de fomento e
impulso de una cultura de prevencion de riesgos laborales, pero el procedimiento
gueda bastante lejano de lo que potencialmente la legislacion puede desarrollar. En
este sentido, la legislacion en prevencion de riesgos laborales se configura a partir
de evidencias y necesidades derivadas de la existencia de riesgos para los trabaja-
dores en los lugares de trabajo, por lo que se hace necesario establecer cuantas
medidas sean posibles para eliminar o reducir dichos riesgos, salvaguardando la
seguridad y la salud de todos los trabajadores en su actividad laboral.

En el contexto educativo y por orden cronoladgico, en primer lugar, se
encuentra el “Protocolo general de colaboracion para la promocion de la Seguridad
y Salud Laboral en los centros educativos de Andalucia” entre la Consejeria de
Empleo y la de Educacion de la Junta de Andalucia (22 de febrero de 2005) donde
se establecen una serie de acciones relacionadas con la necesidad de implantar
la cultura preventiva en Educacion Primaria, Secundaria, F.P., Bachillerato y Educa-
cion de Personas Adultas.

Desde la Administracién General del Estado se encuentra la Resolucion de 4 de
agosto de 2006 (BOE n° 145 de 16 de agosto de 2006) por la que se establecen
las lineas prioritarias en materia de formacién permanente del profesorado donde
en su Anexo | se encuentra como contenido fundamental y prioritario “la formacion
para la prevencion de riesgos laborales y la aplicacion de primeros auxilios en el
centro escolar”.

Partiendo del nivel autonémico andaluz, el Consejo de Gobierno, a propues-
ta de la Consejeria de Educacién, ha aprobado el | Plan Andaluz de Salud Laboral
y Prevencién de Riesgos Laborales (2006-2010) (BOJA n° 196 de 9 octubre de
2006) del personal docente de los centros publicos, como instrumento de planifi-
cacion y coordinacién de todas las actuaciones de la Administracién educativa de
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la Comunidad Auténoma en materia de seguridad y salud. Este Plan responde a los
compromisos de la administracion publica respecto a las politicas de integracion
de la prevencion de los riesgos laborales y la mejora de las condiciones de trabajo,
medio ambiente, y la seguridad y salud en el sector docente. La finalidad es implan-
tar la cultura preventiva en la sociedad andaluza e impulsar la gestion de la calidad,
integrando la prevencion en todas las decisiones, actividades y niveles jerarquicos
de la administracion educativa.

Existen diferentes enfoques para abordar la prevencién y cada uno de ellos
puede resultar Gtil de algun modo. Una condicién de éxito, necesaria pero no sufi-
ciente, es la participacién de todos los trabajadores y trabajadoras de la ensefian-
za y del alumnado de todas las etapas y niveles educativos. Pero esta participacion
tiene que ir acomparfiada del compromiso visible de todos los agentes implicados
hacia esa cultura preventiva, en definitiva, la prevencion debe integrarse en el dia
a dia de la actividad docente como un auténtico “estilo de vida saludable” y no como
una imposicién. En la actividad del contexto de la ensefianza intervienen peligros
de tal importancia que pueden producir y de hecho producen riesgos importan-
tes para la seguridad y salud de los trabajadores del mundo educativo. Conviene
destacar, que si pretendemos el fomento de una cultura educativa en prevencion
de riesgos laborales, en primer lugar, los centros educativos deben ser, lugares
donde se preserve la seguridad y salud de los alumnos/as quienes tras su paso
por estos establecimientos seran sujetos a insertarse en el mundo laboral.

Finalmente, como consecuencia de la Ley 54/2003 de 12 de diciembre de
reforma del marco normativo de la prevencion de riesgos laborales, entre otros
aspectos, reafirma la necesidad de fomentar la cultura preventiva para garantizar
el cumplimiento mas real y efectivo de la normativa existente en materia preventiva
y del Decreto 313/2003 de 11 de noviembre que aprueba el Plan General para la
PRL en Andalucia y VI Acuerdo de Concertacion Social de Andalucia, firmado el 25
de enero de 2005 por la Junta de Andalucia y los agentes sociales, se manifiesta
la necesidad de crear un Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales
(Ley 10/2006 de 26 de diciembre. BOE n° 11 de 12 de enero de 2007) que
dinamice todas las posibilidades que ha de dirigir en materia de prevencion desde
una perspectiva de calidad de vida y del trabajo en aras del progreso y bienestar
social.

En la literatura afin, no se ha encontrado un conocimiento cientifico del proble-
mas de investigacion que nos ocupa, con lo cual, hemos tenido que analizar aquella
informacion impregnada de postulados, intenciones y acciones determinadas que,
implicitamente, desarrollen elementos propios para el fomento de una cultura
de prevencion en los centros educativos de caracter obligatorio. Por lo tanto,
en nuestra bdsqueda, cabria destacar tres niveles contextuales de realizacion y
desarrollo de estos programas y/o campafas educativos, ya sea, a nivel europeo,
nacional y autonomico.
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En primer lugar, desde un contexto europeo, se llevan a cabo programas edu-
cativos para el fomento de la cultura de prevencién en primaria y secundaria, que
seglin la Agencia Europea para la Seguridad y la Salud Laboral, se denominan
“ejemplos de buenas practicas en la promacion y de la salud y la seguridad”, 4ni-
camente, en paises como Bélgica, Dinamarca, Alemania, Grecia, Espafia, Francia,
Irlanda, Italia, Paises Bajos, Austria, Finlandia, Suecia y Reino Unido.

Desde una perspectiva nacional, tanto, a nivel de Administracion General
del Estado, representado en el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo como en las diferentes Comunidades Auténomas, destacando Andalucia,
Pais Vasco, Catalufia, Cantabria, Canarias, Asturias, Aragon, Navarra, La Rioja,
Comunidad Valenciana y Castilla y Leén, desarrollan programas y publicaciones
educativos-formativos que tiene como finalidad el fomento de una cultura de pre-
vencion de riesgos laborales en los centros de ensefianza.

En cualquier caso, se han sentado las bases que permiten adentrarnos en
este campo de conocimiento. Nos ha interesado conocer la capacidad didactico-
pedagoagica de las diferentes campafas, publicaciones y programas en materia de
seguridad y salud laboral, averiguando el tratamiento que, desde una perspectiva
educativa-formativa, se les haya podido dar en experiencias, estudios e investi-
gaciones. Para acercarnos al conocimiento de tal problematica, iniciamos una
investigacion bibliométrica que nos ha proporcionado una base documental de la
gue partimos.

En este sentido, deseamos ampliar el campo vy, llevados por nuestras inquie-
tudes y necesidades, introducirnos en el ambito de los centros educativos de
primaria y secundaria. Interesa conocer en qué medida,es-cuelas, maestros y
alumnado, pueden adoptar un rol preventivo en sus acciones cotidianas, tanto a
nivel, personal como profesional, en un futuro préximo. Apoyandonos en la infor-
macion derivada, se procede a presentar propuestas desde el terreno educativo
para la iniciacion, desarrollo y fomento de una cultura de prevencion de riesgos
laborales en los centros educativos de primaria y secundaria.

3. JUSTIFICACION

Hablar de cultura, en prevencion de riesgos laborales, seria mejor referirnos
al concepto de “crear conciencia de la seguridad y de la salud laboral”; para ello,
no basta simplemente con elaborar publicaciones o redactar procedimientos, sino
que se debe difundir la informacion para sensibilizar. Ultimamente se habla cada
vez mas de la cultura preventiva, pero, ¢qué entendemaos por ésta?. El concepto
de cultura preventiva es muy reciente y, desafortunadamente, adn se relaciona la
prevencion de los accidentes, mas que con una verdadera cultura en prevencion
de riesgos laborales, con la obligacion de cumplir con la abundante legislacién en
esta materia.
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3.1. LA CULTURA DE PREVENFIﬁN EN LOS CENTROS EDUCATIVOS.
CONSECUENCIAS EN LA PRACTICA EDUCATIVA-FORMATIVA

La seguridad y la salud deben difundirse entre las personas, es una cuestion
de perseverancia. Los docentes y el alumnado, necesitan ser conocedores del
compromiso y de la politica que se desarrolle, en materia de prevencion; entre
otras cosas tienen que saber a cuanto ascienden los costes por hacer las cosas
mal. Todos sabemos que los riesgos forman parte de la accion diaria y que éstos
seguirén existiendo. Pero el hecho de que estén presentes, no implica que se
materialicen en accidentes.

Entre el riesgo y el accidente estéa la prevencion para evitarlos. A pesar de los
grandes esfuerzos realizados, antes y después de la entrada en vigor de la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales 31/19395 de 8 de noviembre, aln no se ha
producido un verdadero cambio cultural integrado en la sociedad actual y sobre
todo, en el ambito de la educacién, concretamente.

A traves de iniciativas diversas en esta materia, debemos mentalizar a los
propios 6rganos institucionales y administrativos, pero sobre todo a docentes y
alumnado, porque sin ellos, este tipo de iniciativas no formaria parte de nuestra
manera de ser y actuar. Esta claro que un centro educativo puede realizar gestion
de la prevencion y no tener en absoluto cultura preventiva; es decir, desarrollar el
mero cumplimiento formal de la legislacion.

Sin embargo, en un centro educativo, donde verdaderamente exista cultura
preventiva, por necesidad se gestionara la parte formal, prevencion pasiva, enten-
diendose en términos de promulgacion de normativa que incremente la seguridad
del centro y los cambios estructurales en el medio ambiente, pero lo que realmen-
te se fomentaria con eficacia, es la cultura preventiva activa, ya que, se llevarian
a cabo mediante la formacion y la educacion de los docentes y del alumnado, a
través de medidas preventivas que englobarian el area profesional, el area de
la educacion escolar y el area de la educacion ciudadana (Bazelmans, y otros,
2004).

Las distintas teorias explicativas que interpretan la cultura en prevencion de
riesgos laborales, desde una perspectiva educativa, demuestran la importancia
de combinar medidas pasivas junto con medidas activas, puesto que las medidas
pasivas en salitario no permiten impulsar “la cultura de la seguridad” en una comu-
nidad educativa (Nielsen, 2004).

Ademas, las medidas activas son mas eficaces que las pasivas a largo plazo
dado que producen cambios en comportamientos, creencias, actitudes, normas y
junto con la practica necesaria para conseguir imponer la cultura de la prevencion
en la comunidad. Tal y como sefalan Bruce y McGrath (2005), se puede afirmar
gue la mayoria de los accidentes podrian ser prevenidos si se coordinaran una
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educacion efectiva, el disefio de articulos protectores, el desarrollo de una legis-
lacion apropiada y la implantacion de estrategias de supervision para asegurar la
aplicacion de medidas preventivas.

Evidentemente, esto es necesario, pero no suficiente. Todos sabemos que
evitar los accidentes es complejo, dada la gran cantidad de variables que entran en
juego. Entre ellas podemos enumerar la formacion, la organizaciéon del centro edu-
cativo, el régimen de funcionamiento interno del centro educativo, la gestion, las
instrucciones de trabajo, el servicio de prevencién, los equipos de trabajo, etc.

Variables que sin duda necesitamos controlar y adecuar cada vez que el siste-
ma lo exija. De esta forma, el plan o sistema de formacién en prevencion de ries-
gos laborales que adoptemos estara vivo y en constante cambio. La implantacion
de normas y procedimientos de trabajo donde se pretenda instaurar la cultura de
prevencion, al igual que cualquier implantacion novedosa, genera temores y una
resistencia al cambio (Picafol, 2000]).

En cualquier caso, una efectiva cultura preventiva nace de la capacidad de
adecuarse y adaptarse a los nuevos tiempos (nuevas modalidades formativas-
informativas, nuevas tecnologias, etc.). Esto implica un cambio de actitud, mas
activa y continuada en el tiempo si cabe.

[T

Es mas, se trata de “saber estar”, “saber ser”, esto es, fomentando una comu-
nicacién amplia y reciproca entre docentes, administracién y alumnado. Se trata
de crear un marco de dialogo, consulta y participacion sobre prevencion, de modo
de que ésta quede integrada en todo el centro educativo. Segun Engeland (2004,
para favorecer esta comunicacién, es necesario también dotar a la cultura pre-
ventiva de un estatus dentro de las actividades y responsabilidades educativas del
centro, equiparandola a otros campaos como, por ejemplo, la gestién sobre Calidad
y Desarrollo, mas todavia cuando es indudable que la prevencion es sinénimo de
calidad.

Es, en este instante, cuando los docentes han de tomar carta en el asunto.
Como maximos responsables y gestores de sus centros educativos, deben de im-
poner su autoridad también en materia de prevencion, creando habitos y costum-
bres. Hablamos del “efecto dominé”, es decir, desde el equipo directivo, pasando
por el claustro y concluyendo en el consejo escolar (Heinz y Beat, 2003). En este
sentido, se desarrollaria un proceso efectivo a la hora de implementar una cultura
de prevencion que afecte a todos los agentes que integran el centro educativo, es
decir, la comunidad educativa.

Para contribuir a una “cultura preventiva eficaz”, es necesario impulsar desde
los centros educativos, que instauren métodos de trabajo seguros junto con una
concienciacién y el conocimiento de los principales factores de riesgo o peligros,
de ahi, la importancia de la prevencién de riesgos en la educacion, en un doble
sentido (Heinz y Beat, 2003):

20



FUNDAMENTACIAON TEAORICO-METODOLAGICA

- Concienciar en el alumnado la importancia de la prevencién de los riesgos
laborales para que cuando se incorporen al mundo laboral, lo hagan con plenos
conocimientos y con actitudes dirigidas hacia la seguridad y la salud en el tra-
bajo.

- Inculcar a los colectivos docentes y no docentes de los centros educativos la
importancia y necesidad de plantear la seguridad y la salud en el trabajo, no solo
como un fin para la mejora de las condiciones de trabajo sino como un principio
basico de actitud educativa.

En los centros y espacios educativos (universitarios y no universitarios), asis-
tenciales y de proteccion y reforma de menores son frecuentes durante la activi-
dad laboral, ambientes laborales en los que permanentemente estan presentes
componentes fisicos, quimicos y biolégicos peligrosos, que ponen en riesgo conti-
nuo la seguridad y salud de los trabajadores.

Debemos por lo tanto eliminar el tépico de relacionar de forma unidireccional
la prevencion de riesgos solo con la siniestralidad; por el contrario la Ley 31/95 y
normativa de desarrollo nos obliga a plantear técnicas preventivas que permitan
identificar los peligros existentes con el objetivo de eliminar o reducir los riesgos
gue pudiera producir una actividad laboral concreta y como consecuencia de ello
eliminar la siniestralidad laboral.

3.2. EDUCAR E INTEGRAR LA PREVENCION DE LOS RIESGOS LABORALES

Desde hace varios afios se viene asistiendo a un preocupante crecimiento de
los accidentes de trabajo. Los datos estadisticos no pueden ser mas esclarecedo-
res, incluso si nos fijamos en los datos de siniestralidad laboral. Estos datos ponen
de manifiesto el grave problema que padece la sociedad actual, pero ¢como se
puede contribuir desde la educacion a resolver esta situacion?.

Es importante no solo mejorar los habitos de trabajo saludables y seguros,
sino también los conocimientos en seguridad y salud en el trabajo asi como la
necesidad de integrar la salud en la cultura preventiva. La solucion a un problema
tan grande y tan global del conjunto de la sociedad exige soluciones integrales y
globales, y una de ellas debe ser la escuela, adaptando sus estrategias educativas
en un valor nuevo, “educar en la prevencion de riesgos laborales” (Nihan, 2004).

Con ello, conseguiremos en buena parte que nuestros alumnos/as, cuando les
llegue el momento de incorporarse a su puesto de trabajo, cuenten con la cultura
preventiva necesaria que les permita realizar esa incorporacion a la actividad labo-
ral con los conocimientos necesarios y unos habitos de trabajo seguros (Parsons,
Stears and Thomas, 2003).

La introduccion de una auténtica cultura preventiva en el entramado educa-
tivo, debe hacerse en todos los niveles de la ensefianza, desde la Primaria, en la
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Secundaria y Bachillerato donde los alumnos adquieren la Formacion Profesional
de base, ademas de potenciarla en la Formacién Profesional especifica ya sea en
los Programas de Iniciacién Profesional, Programas de Garantia Social y Ciclos
Formativos de Grado Medio y Grado Superior.

Como senala Bruce y McGrath (2005), para que sea efectiva esta Educacion
en valores preventivos, es imprescindible que la administracion educativa ponga
los medios necesarios tanto técnicos como humanos para que desde la escuela
podamos contribuir a que nuestros alumnos/as de hoy, trabajadores del mafiana,
tengan interiorizados esos habitos saludables y esos conocimientos preventivos,
por lo que cabe demandar y exigir que las diferentes administraciones a quienes
sin duda les afectan estos asuntos, tomen las medidas oportunas al efecto.

Este, es un grave problema que no solo afecta a los futuros trabajadores,
sino también a quienes se encuentran en situacion activa ahora, por lo que esta
necesidad de iniciar y mejorar los mecanismos que logren la cultura preventiva,
obtendria resultados a medio y largo plazo.

En este sentido, resefar la necesidad de que los docentes posean la forma-
cion necesaria para poder inculcar estos valores y estos habitos preventivos en
los alumnos/as, aspecto recogido en el Decreto 313/2003 de 11 de noviembre,
por el que se aprueba el Plan General para la Prevencion de Riesgos Laborales
en Andalucia (BOJA de 3 de febrero de 2004), sefiala de forma clara y taxativa,
atribuyéndole a la administracion educativa la responsabilidad de facilitar dicha
formacion e impulso, para el buen desempefio de la actividad preventiva, como
servidores publicos, a partir de la reflexion y la actuacion sobre el concepto salud
laboral, al que ha de relacionarse con el resultado del binomio secuencial “accién
directora y gestora de la administracion” y “respuesta en forma de actitudes y
conductas de los administrados”, en nuestro marco personal docente de centros
educativos.

3.3. LA PREVENCION EN LA FORMACION EDUCATIVA DE NUESTROS
ESCOLARES, EDUCADORES-PROFESORES/AS Y GESTORES DEL
CENTRO

Segun Nilsen (2004), la cultura en materia de prevencion de riesgos laborales,
parte de reconocer que un contenido estratégico para el ejercicio del proceso de
ensefianza-aprendizaje y curricular en los centros educativos, es la formacion en
prevencion de riesgos laborales. Es decir, definiendose comao la conjuncion en la for-
macion curricular-comportamental de nuestros alumnos, educadores-profesores/
as y demas personal del centro, tanto en materia de contenidos como en actitudes,
comportamientos, conductas, etc.

Entendiendo que, el incremento de la calidad en la educacion, tanto en primaria
como en secundaria, es objetivo comUn en la actualidad de todas las comunidades
auténomas junto con todas las universidades, desde la perspectiva de formacion
del profesorado, etc., establecer en alto grado, el componente formativo y actitu-
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dinal, en los propios habitos de ensefianza-aprendizaje para el ejercicio profesional
preventivo futuro.

La formacioén en las habilidades practicas de ensefianza en los docentes debe
tener una relacién estrecha con el conocimiento transversal preventivo a inculcar,
Chantal, Van Eck, and Thea (2004), revisten de modo creciente una alta relevancia.
Actualmente, las instituciones de educacion propias de la administracion publica
y privada, se estan viendo sometidas a presiones para que preparen mejor a los
alumnos, correspondiendo asi a educadores-profesores/as y representantes de la
administracién, dentro de la parcela que les ocupa en este sentido, para el mundo
del trabajo y social y, en esa preparacion, ocupa un lugar de privilegio la prevencion
de riesgos laborales, tanto en su aplicacion, como formacion y aprendizaje, como
medio esencial para atender a esas expectativas.

De ahi la relevancia que estan tomando la experiencia de campo, la ensefianza
(y también el aprendizaje) cooperativa, los llamados “programas transversales de
ensefianza en centros”, las pasantias y otras variadas modalidades de formacion
practica en prevencion de riesgos laborales aplicados en el sistema educativo
formal. De esta forma, en los habitos y procesos de formacion en estos niveles
de ensefianza, se pretende extraer que realidad preventiva se desarrolla, dando
prioridad a lo que los especialistas se han preocupado de denominar “union teoria-
practica”.

Desde una perspectiva tradicional, se admitia que la instruccion profesional
de los educadores-profesores/as en niveles de educacion superior y alumnos de
centros de primaria y secundaria, no debe de ser exclusivamente teoérica, sino que
implica un componente practico también.

Como sefiala Nyhan (2003), un componente practico que se contempla desde
dos perspectivas diferentes:

- Se entiende que se deben desarrollar las habilidades practicas que se nece-
sitan para la realizacion contenido curricular de que se trate, llevando a cabo
la formacion de manera competente dentro de las tareas diarias, aprendiendo
por demostracion y por el ejercicio de practicas contrastadas, aprendiendo por
imitacion de la sabiduria extraida de la experiencia, de manera local, situada y
particular (modelo de aprendizaje).

- Se entiende que la practica es la aplicacion de la teoria, del conocimiento de
la materia y de los principios educativos a situaciones reales, experimentando
nuevas préacticas de prevencion, ensayando propuestas no probadas, transfi-
riendo conocimiento general experimentado (modelo de laboratorio).

Para profundizar en esta teméatica de investigacion, se han estudiado las caracte-
risticas que una actividad formativa en materia de prevencion en la escuela
ha de reunir para ser considerada unas actividades eficaces y formadoras a la
gente que trabaja en ella. De entre ellas, (adaptado de Hoyle, 1995) destaca
esencialmente cinco:
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- Que cumpla una funcién social.
- Que posea una base estructurada de conocimiento.
- Autonomia del formador en materia de prevencion de riesgos laborales.

- Autonomia colectiva con capacidad de decision en los procesos de
cognicion que se desarrollen.

- Valores y actitudes preventivas tanto del profesor/educador/formador
considerando la esencia en la centralidad del cliente (alumno/a]).

Algunos especialistas en el campo educativo y preventivo han distinguido entre
prevencion formal y cultura de prevencion, es decir, entre el reconomiento formal
de la actividad prevencionista y el conjunto de actitudes y conductas listas para
tomar decisiones sobre la prevencién en la propia realidad socioeducativa (Helsby
y McCulloch, 19986).

Otros como Hargreaves y Goodson (1996), han distinguido hasta cinco for-
mas de formacion ya sea, (clasico, flexible, practico, extendido frente a restrin-
gido y complejo). La clave para implicar la educacion/prevencion en el proceso
ensefianza-aprendizaje es poner énfasis en desarrollar la competencia didactica
y asi, el significado del trabajo de profesores/as ya que uno ensefia un contenido
curricular-transversal preventivo dentro de un campo disciplinar determinado y en
un rango de edad especifico, (adaptado de Englund, 1996).

Distinguidos autores respaldan la idea de poner énfasis en el contenido de la
educacion/prevencion, es decir, lo importante seria desarrollar la competencia
didactica (Englund, 1996), el significado del trabajo de los educadores/profesores/
as (como profesor/a, uno ensefia un contenido curricular-transversal preventivo
dentro de un campo disciplinar determinado y en un rango de edad especifico).

Pero si queda nitidamente manifiesto, que la idea de formar en prevencion
depende de unas determinadas circunstancias que definen la complejidad de su
practica y que muestran claramente las dificultades por las que se atraviesa para
tomar decisiones tanto curriculares-transversales en los contenidos a impartir
como politicas (comprension, practica compleja, aprendizaje de alto orden y algo
gue nos interesa particularmente en este momento: la conducta preventiva).

Shulman (1998), ha considerado esenciales para caracterizar una conducta
de formacion, en este caso, preventiva como las obligaciones de “servicio a
otros”, como una llamada, comprensién de una clase especializada o teoérica; un
dominio de ejecucién habilidosa o préactica; el ejercicio de juicio bajo condiciones de
inevitable incertidumbre; la necesidad de aprendizaje desde la experiencia cuando
interactlan teoria y practica y una comunidad de especialistas para monitorizar la
calidad y agregar conocimiento.

Existen hasta tres visiones acerca del propésito de la formacion y mas con-
cretamente, en prevencion educativa que es lo que nos concierne (Schon, 1990):
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- Unir la teoria con la practica proporcionando a los alumnos oportunidades
sistematicas, estructuradas y supervisadas para que apliquen al mundo real
de la institucion educativa y de la comunidad escolar el conocimiento, las habi-
lidades y actitudes desarrolladas durante su formacion en materia preventiva,
para que apliquen el conocimiento teorico ganado en actividades preventivas a
realizar en un futuro desarrollo profesional.

- Asignar a la formacion, en este caso, formacion en prevencion, el papel de
formular problemas y cuestiones importantes que se usen para poner en fun-
cionamiento la investigacion, de forma que invierte la relacion tradicional entre
teoria y practica, situando la practica preventiva en el centro organizador del
“curriculum oculto”.

- La terceray Ultima vision, considera que es la oportunidad de reflexionar sobre
la experiencia y examinarla detenidamente a la luz del conocimiento que se po-
sea en cada momento y circunstancia lo que convierte esa experiencia en una
forma de aprendizaje en materia preventiva y permite a los alumnos obtener el
beneficio de las situaciones en las que se encuentran.

De cualquier forma, la prevencion en la educaciéon asimilada puede proporcio-
nar claros resultados en la aplicacion del conocimiento y habilidades a situaciones
de la practica, en el desarrollo de competencias por la participacién en experien-
cias practicas, en la comprobacion del compromiso real con el contexto social, en
la ganancia de “insights” en la practica preventiva y en la evaluacion del progreso
e identificacion de las areas donde se necesita desarrollo preventivo y formativo
en este sentido.

En relacién con esto y trasladado al campo de la formacion en prevencion de
riesgos laborales en centros educativos, Shulman (1998), nos presenta, enfren-
tandose a la tradicional idea de autores como Dewey (1904) sobre el profesiona-
lismo formativo, una nueva vision de la formacién para los formadores expertos y
de la formacion de profesores/as-educadores, cuyas ideas conectan con cada uno
de los lugares comunes del aprendizaje en el campo de las estrategias y procesos
de ensefianza y adquisicion de conocimientos (actitud, comprension teorica, habili-
dades practicas, centralidad de juicio, aprendizaje de la experiencia y desarrollo de
comunidades y entornos formativos prevencionistas responsables).

Es ya tipico, que la inmersion en situaciones de la practica y la adquisicion de
habilidades préacticas son necesarias para comprender la teoria para la formacion
en prevencion en edad escolar, de ahi la importancia que toman las experiencias
reales en la formacion en los propios centros educativos. Es, desde luego notorio,
el énfasis que actualmente se pone sobre aquellas actividades didacticas en mate-
ria de prevencion que fomentan la combinacion de la teoria con la practica.

El uso de los métodos de caso es habitual en la preparacion para un gran
numero de alumnos en edad escolar. Como afirma, Shulman (1998:525) “un caso

25



ELEMENTOS DIDACTICOS Y ORGANIZATIVOS
EN LA ENSENANZA DE LA PREVENCIAN EN EL AULA

reside en el territorio entre la teoria y la practica, entre la idea y la experiencia,
entre el ideal normativo y lo real alcanzable”. Los casos ponen al profesor/educa-
dor, esencialmente, al alumno/a ante problemas reales, pudiendo ser un foro en
el que las comunidades de expertos y la sociedad en general puedan almacenar,
intercambiar y organizar sus experiencias preventivas.

3.4. ESTRATEGIAS EDUCATIVAS-FORMATIVAS EN MATERIA DE PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES

Desde una perspectiva estratégica, segun Azeredo y Stephens-Stidham (2003),
el papel que debe desempefiar la escuela, en el ambito que nos ocupa, habria que
responder a la siguiente cuestion, ¢como es posible trabajar para hacer posible
la cultura preventiva?. Para conseguir con éxito la anterior cuestion, creemaos
gue el analisis debe centrarse prioritariamente en el ambito del sistema educativo,
concretamente en la enseflanza primaria y secundaria, que consideramos de vital
importancia por su gran potencialidad en cuanto es un contexto educativo con
capacidad propia para elevar el nivel de calidad de la ensefianza y de la formacion
en prevencion de riesgos laborales.

Nos referimaos, principalmente, a un sistema de formacion de la cultura en
prevencion de riesgos, que sera utilizado y abordado en la propia formacién de
nuestros alumnos y alumnas que se incorporan desde una edad muy temprana a
procesos escolares y educativos para poder asi impregnar en sus conductas de
cara a un futuro desarrollo profesional.

En este sentido, habria que promover los siguientes elementos, que a conti-
nuacion se exponen:

1. Promover el conocimiento de las razones por las que se establece
una serie de normativas y directrices y su contenido basico desde una
cultura preventiva.

2. Comprometer a la escuela en su participacion activa con el fin de
afrontar el reto del cambio cualitativo.

3. Impulsar el plan de accion formativa-educativa desde las
Administraciones educativas conjuntamente con la escuela desde el
trabajo diario y a traves de la informacion y la formacion de los actores
implicados en la educacion.

Estos principios tienen como objetivo prevenir educativamente, y asi evitar el
dafio derivado del trabajo protegiendo la salud, pero en un sentido global y no sélo
restringido a los accidentes o a las lesiones fisicas. Para que esto pueda llevarse
a la practica de un modo real, se hace necesaria la informacion y la formacion
de los agentes que integran la comunidad educativa desde el inicio de la actividad
educativa, como garantes de la formacién, la vigilancia de la salud y la evaluacion
de los centros.
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La estrategia fundamental, como destaca Gresham et all (2001), es comen-
zar desde las edades mas tempranas una sensibilizacion progresiva en torno a la
cultura preventiva, poniendo de manifiesto que la escuela es un espacio idéneo
de educacion para la salud integral y para promover actitudes positivas hacia
la prevencion; de tal manera, que capacite a los mas jovenes en la deteccion
de los riesgos que se pueden derivar de cualquier actividad laboral y el modo de
evitarlos, poniendo el énfasis en estudiar y proponer procedimientos generales de
planificacion, gestién, evaluacién y mejora de procesos y actuaciones de formacion
preventiva en la practica escolar, ya sea a traves de habitos de ensefanza, estra-
tegias conductuales, etc.

Es importante destacar que lograr el éxito y la eficacia en materia pre-
ventiva a través de los aspectos sefialados anteriormente, se debe partir, del
conjunto del sistema educativo. Por lo tanto, se deberia concretar los siguientes
aspectos:

- Establecer un convenio marco entre las administraciones laborales y
educativas para el impulso de una cultura preventiva y su integracion en los
diferentes niveles educativos.

- Impulsar un programa de sensibilizacion, formacion y asesoramiento

del profesorado, que ademas contemple la integracion con otros ambitos
preventivos (trafico, salud publica, medio ambiente, proteccion civil). Abarcara
la elaboracion y difusion de material didactico y de ayudas pedagoégicas.

- Implantar programas con actuaciones educativas y de sensibilizacion en el
ambito de la enseiianza obligatoria, con prioridad para la educacién primaria
y secundaria. Estos programas deberan incluir:

La revision de programas y textos oficiales de ensefianza para integrar en los
contenidos minimos y adaptados de prevencion.

La elaboracion de Guias para el profesorado.

El desarrollo de programas de sensibilizacion en la pablacion escolar a traves
de videos, juegos, concursos, material didactico, etc.

La realizacion de planes y practicas de seguridad y evacuacion en los centros
escolares.

En cualquier caso, la conveniencia de incluir la cultura de la prevencién en la
ensefianza obligatoria también viene avalada por introducir nuevos compromisos,
en el campo metodolégico, es decir, la transversalidad. La opinién de trasladar la
cultura de la prevencion de riesgos y de la salud como tema transversal en el siste-
ma educativo, viene avalada por Llacuna, J. (2004) que afirma “es la aplicacion de
la prevencion de riesgos laborales, a través de la formacion e informacion, a partir
de la comunicacion, a todos los campos de la vida. Esto quiere decir no detenerse
en el mundo del trabajo, ni en el de la escuela, ni en otro marco limitado.

La cultura de prevencion llega a todos los aspectos de la vida. Esto también
implica hacer un itinerario que llegue a todas las edades, dado que la transversali-
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dad debe llegar a todas las personas, sin limite de edad (esto no quiere decir que
no se disefie el itinerario, las ideas, las formas, etc. bajo el prisma prioritario de
las personas en edad escolar)”.

La prevencion, como cultura, debe entenderse desde parametros formativos
y educativos de nuestros escolares, educadores-profesores/as y gestores del
centro, es decir, definiendose como la conjuncion en la formacién curricular-com-
portamental de nuestros alumnos, educadores-profesores/as y demas personal
del centro, tanto en materia de contenidos como en actitudes, comportamientos,
conductas, etc.

En este sentido, la percepcion que tiene el profesorado sobre la importancia de
la educacion en prevencion, se une la demanda mayoritaria de mayores recursos
y apoyos externos; también se destaca la advertencia sobre las numerosas dificul-
tades presentes a la hora de elaborar o poner en practica verdaderos programas
integrados y planificados de educacion ambiental que vayan mas alla de la ejecucion
de actividades aisladas y esporadicas.

De forma general, se debe iniciar un proceso de identificacion y construccion
de alternativas que tratan de encontrar la solucién a los problemas a partir del
analisis de las causas profundas y comunes que subyacen a éstos; causas que son
identificadas con la forma de actuar de los vigentes modelos metodolégicos de
formacion e informacion en materia de prevencion en el sistema educativo.

4. FINALIDAD DE LA INVESTIGACION

Elevar el conocimiento y, por ende, la calidad de la enseiianza y el apren-
dizaje, en materia de prevencion de riesgos laborales, estudiando cauces que
proporcionen una formacion préactica de calidad, consecuente con la situacion y
necesidades reales del profesorado y alumnado perteneciente a niveles educativos
obligatorios (Infantil, Primaria y Educacion Secundaria Obligatoria).

4.1. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

1. Realizar un analisis comparado de los actuales sistemas de formacion
practica en materia preventiva a través de los diversos materiales
y recursos de que se dispone actualmente (Erga FP, guias didacticas,
etc.]) y determinar caracteristicas y componentes esenciales.

2. Analizar la posibilidad de enriquecer y mejorar el propio sistema de
formacién en materia preventiva escolar, partiendo de la informacion
derivada del analisis obtenido anteriormente y comparado con los
educadores-profesores/as y gestores del centro educativo.

3. Redisefar un sistema de formacion practico en materia educativo-
preventiva, de acuerdo a las posibles mejoras derivadas del anélisis.
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4. Validar la adecuacion del material generado y del procedimiento utilizado
al contenido extraido de otras comunidades autonomas.

5. Desarrollar la adecuacion del procedimiento utilizado, al contexto
de materias y contenidos curriculares a impartir en el centro educativo
de caracter formal.

5. DISENO DE LA INVESTIGACION

Intencionalidad

Analizar y proponer cauces que proporcionen una formacion practica
de calidad, consecuente con la situacion y necesidades reales del pro-
fesorado y alumnado en materia preventiva.

Objetivos

1. Realizar un analisis comparado de los actuales sistemas de formacion
practica en materia preventiva.

2. Enriquecer y mejorar el propio sistema de formacion en materia preventiva
escolar.

3. Redisefiar un sistema de formacion practico en materia educativo/preventi-
va, de acuerdo a las posibles mejoras derivadas del analisis.

4. Validar la adecuacion del material generado y del procedimiento utilizado
al contenido extraido de otras comunidades autonomas.

5. Desarrallar la adecuacion del procedimiento utilizado, al contexto de
materias y contenidos curriculares a impartir en el centro educativo
de caracter formal.
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VISION COMPARADA DE LA FORMACIAN PRACTICA EN
MATERIA EDUCATIVO-PREVENTIVA

1. INTRODUCCION

En este capitulo se ofrece una vision amplia y completa de la situacion actual
gue vive el fomento de la prevencion de riesgos laborales en el @ambito educativo.
Abordamos su estudio a nivel nacional apoyandonos en la informacién remitida
desde las diferentes Comunidades Auténomas junto a la procedente del principal
organismo, en esta materia, a nivel de Administracién General del Estado.

Los resultados que aqui se muestran, se deriva del analisis de los diferentes
documentos y material enviado (recogido y observado) desde las diecisiete Comu-
nidades Autdnomas y también desde el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene
en el Trabajo.

Para favorecer una vision completa de la realidad que constituye hoy la actua-
cion educativo-formativa en el ambito de la prevencion de riesgos laborales en los
centros educativos, se ha disefiado la recogida y el analisis de los datos desde dos
perspectivas diferentes que se complementan:

- A nivel Nacional, a través de las actuaciones derivadas del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales, cuya titularidad en este ambito preventivo la ejerce
el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, y concretamente, el
apartado de formacion y divulgacion de la informacion en materia preventiva, lo
ejerce el Centro Nacional de Condiciones del Trabajo ubicado en Barcelona.

- A nivel Autonémico, a través de las actuaciones desarrolladas en las dife-
rentes Consejerias de Empleo y Educacion, teniendo en cuenta que, a este nivel,
existen colaboraciones normativas y protocolarias ya que tienen repartidas las
competencias en esta materia.

La informacién que solicitdbamos se focalizé, fundamentalmente, en las actua-
ciones que desarrollan cada una de las distintas Administraciones Publicas, tanto
a nivel nacional como autonémico en materia preventiva en los centros educativos
cuyo eje fundamental sea el fomento de la cultura de prevencion de riesgos labo-
rales en el &mbito educativo-formativo.

Este material obtenido, se desglosa en diferentes campafias de sensibilizacion,
juegos interactivos ejecutables desde la red Internet, documentacion grafica y
escrita sobre aspectos educativos y formativos, etc.

2. ACTUACIONES A NIVEL NACIONAL

Las actuaciones que a nivel nacional se derivan se instrumentalizan a travées
del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT). Este, es consi-
derado, desde una perspectiva legislativa, el 6rgano cientifico-técnico especializa-
do de la Administracion General del Estado cuya mision es el analisis y estudio de
las Condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como la promaocion y apoyo
a la mejora de las mismas. Para ello, establece la cooperacién necesaria con los
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organos de las Comunidades Autonomas en la materia (Art. 8.1 Ley 31/1995 de
Prevencién de Riesgos Laborales]).

En cumplimiento de esta mision, el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene
en el Trabajo desarrolla diversas funciones de las que, a nuestro juicio, interesan
las siguientes:

- Asistencia técnica

- Estudio/Investigacion

- Formacion

- Promacion/Informacion/Divulgacion

Las funciones expuestas anteriormente, quedan reflejadas en la promocion y
realizacion de actividades de formacion, informacion, investigacion, estudio y
divulgacion en materia de prevencion de riesgos laborales, con la adecuada
coordinacion y colaboracion, en su caso, con los 6rganos técnicos en materia
preventiva de la Comunidades Autonomas en el ejercicio de sus funciones en
esta materia.

La documentacién e informacion existente en materia preventiva relacionada
con el fomento de la cultura de prevencion de riesgos laborales en los centros
educativos, a nivel de Primaria y Secundaria, son las siguientes:

- Revista del INSHT: “Revista de Seguridad y Salud en el Trabajo”. Revista de
caracter bimestral con vocacion de constituirse en un medio o vehiculo Gtil de
comunicacion para y entre todos los profesionales e interesados en la prevencion
de los riesgos laborales en Espafia: expertos de los Servicios de Prevencion, tra-
bajadores designados para funciones preventivas de cualquier nivel, técnicos de
las administraciones publicas, inspectores de trabajo, delegados de prevencion y
cualquier otro profesional, directivo o representante sindical o empresarial intere-
sado en este campo.

- “Revista Erga FP” (Formacion Profesional): El objetivo de esta revista se centra
fundamentalmente en el campo de la Formacion Profesional no s6lo para propor-
cionar a los profesores la informacion necesaria para estar actualizados en el
campo de la prevencion de riesgos laborales, sino también para darles herramien-
tas pedagogicas, “trucos” que les ayuden a que su labor no se limite a transmitir
conocimientos sino, que los que en este campo es mucho mas importante, a
desarrollar en los alumnos actitudes positivas frente a la prevencion de riesgos
laborales.

- Erga Noticias. Es un periédico bimestral de caréacter divulgativo que aporta al
mundo del trabajo las nuevas tendencias en el campo de la prevencién, incluyendo
también recomendaciones practicas y articulos de opinién. Se distribuye direc-
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tamente de forma gratuita a todas las empresas de mas de 50 trabajadores,
organizaciones sindicales y otras instituciones.

- Erga Primaria Transversal. Es una publicacion digital, de caracter pedagogico e
informativo sobre la educacion en valores y las condiciones de salud y seguridad
en el entorno escolar. Esta dirigida al profesorado de Ensefianza Primaria y su
principal objetivo es que sirva como material de apoyo en la ensefianza de dichos
temas.

- Las Guias del Monitor “Técnicas educativas”. Es un libro que se presenta para
ofrecer ayudas audiovisuales y ejercicios practicos en el desarrollo eficaz de la
formacion y educacion en el fomento de una cultura de prevencion en espacios
educativos.

- Notas Técnicas de Prevencion (NTP). Las NTP son documentos cientificos-técni-
cos con un caréacter divulgativo, donde podemos encontrar diferentes informaciones
propias en materia de formacion en prevencion de riesgos laborales destinadas al
mundo educativo junto con otras de diversa indole.

3. ACTUACIONES A NIVEL AUTONOMICO

Las actuaciones que se extraen a nivel Autonémico, quedan reflejadas en los
diferentes organismos publicos con entidad auténoma que se ubican, generalmen-
te, en las Consejerias o Departamentos de Trabajo o Empleo. Las diferentes accio-
nes que se desarrollan, por lo general, en informacién escrita, estan intimamente
desarrollados en colaboracion, a través de una Optica didactico-pedagogica, con el
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Aunqgue el resto de acciones llevadas a cabo por las Autonomias, lo realizan
de forma independiente, ya que tienen asumidas las competencias en materia de
fomento y difusion de la cultura de prevencién de riesgos laborales.

En este sentido, exponemos de forma exhaustiva, qué tipo de informacion,
campafias, programas de formacién, documentacion escrita y grafica, se estan
elaborando en cada Comunidad Auténoma.

3.1. ACTUACIONES EDUCATIVO-FORMATIVAS DEL GOBIERNO DE ARAGON

En el Gobierno de Aragén, el érgano titular y competente en materia de pre-
vencion de riesgos laborales lo ejerce el Instituto Aragonés de Seguridad y Salud
Laboral, dependiente de la Direccion General de Trabajo e Inmigracion, forma parte
del Departamento de Economia, Hacienda y Empleo del Gobierno de Aragén y fue
creado por Decreto 336/2001 de 18 de Diciembre del Gobierno de Aragon.

37



ELEMENTOS DIDACTICOS Y ORGANIZATIVOS
EN LA ENSENANZA DE LA PREVENCIAN EN EL AULA

La informacion obtenida en esta comunidad auténoma, parte de la Red Ara-
gonesa de Proyectos de Promocion de la Salud (RAPPS). Se creé con la finalidad
de facilitar la extension de la promocion y educacion para la salud en la Comunidad
Autdénoma de Aragon y pretende ser un instrumento integrador de los grupos
de trabajo multidisciplinares que desarrollan proyectos en distintos ambitos. El
funcionamiento de la Red se regula mediante la Orden de 8 de mayo de 1996 del
Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo.

La documentacion viene reflejada en el conjunto de materiales denominados
“‘Red de Salud”, que representa el instrumento que la Red Aragonesa de Proyectos
de Promocién de Salud (RAPPS) que pone a disposicién proyectos e iniciativas de
promocion de salud como cauce de difusion de informaciones, noticias y recursos
relacionados con los diferentes escenarios de la promocion de salud: el medio
escolar a través de la “Guia para la prevencion de accidentes en la infancia”, el
sistema sanitario, los municipios, los servicios socio-comunitarios, etc.

Estan dirigidos a los grupos de trabajo multidisciplinar que estén llevando a
cabo un proyecto de promocién y educacion para la salud, tanta de intervencion
como de investigacion y formacion, de al menos dos afios de desarrollo y basada
en la participacion de la comunidad y la colaboracion intersectorial. Los objetivos
de esta “Red de Salud” son:

- I[dentificar proyectos de promocion y educacion para la salud que
se estan llevando a cabo en Aragon.

- Fomentar la realizacion de experiencias nuevas y apoyar la consolida-
cion de equipos ya existentes.

- Disponer de un sistema de informacion para conocer las tendencias
actuales y desarrollar la investigacion en promocién y educacion para la salud.

- Facilitar la relacion y el intercambio entre los grupos de trabajo.

Es importante destacar, la existencia un programa de formacién en materia
de cultura preventiva dirigida a alumnos de Ultimos cursos de Secundaria. La
estructura del programa de formacion, insertado en la RAPPS, viene determinado
por la explicacion de un técnico de prevencion de alguna mutua de accidentes, los
riesgos mas comunes, como evitarlos y, posteriormente, se les pone un video del
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo que trata de como prevenir
los accidentes laborales.

Posteriormente visitan una sala de equipos de proteccion individual, explican-
doles para qué sirve cada uno y haciendo hincapié en la necesidad de utilizarlos
ante determinados riesgos. La segunda parte, trata de cémo prevenir enfermeda-
des y accidentes relacionados con el trabajo bajo el prisma socio-sanitario. Para
terminar, se les da una charla de primeros auxilios.
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3.2. ACTUACIONES EDUCATIVO-FORMATIVAS DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS

Las acciones desarrolladas en aras del fomento de la prevencion como cultura,
es llevada a cabo por el Instituto Asturiano de Prevencion de Riesgos Laborales.
Este organismo surge con la aprobacion del Decreto 32/2000 de 13 de abril y
es consecuencia de lo comprometido en asuncion de las competencias en esta
materia en el afio 2000. Este instrumento administrativo y técnico fue creado por
el Pacto Institucional por el Empleo entre los agentes sociales (FADE, UGT y CC.00.
y el Gobierno del Principado de Asturias). La constitucion del Instituto Asturiano
de Prevencion de Riesgos Laborales como organismo tripartito y paritario lo de-
sarrolla la Ley de 30 de noviembre de 2004 que lo constituye en un organismo
auténomo. En ella se explicitan las funciones, los fines y el &mbito de actuacion del
mismo.

Su actuacién esta orientada e inspirada por tres grandes objetivos:

- Fomentar una nueva cultura de la prevencién de riesgos laborales
en el mundo del trabajo impulsandola ya inicidandola, incluso, desde
la edad escolar.

- Potenciar la investigacion cientifica y técnica en el campo de la prevencion con el
fin de la ejecucion de medidas que hagan descender los indices de acciden-
tes de trabajo y de enfermedades profesionales.

- Asesorar y controlar todas las acciones técnico-preventivas dirigi-
das a mejorar las condiciones de trabajo y con ello la seguridad y la
salud de los trabajadores.

Para alcanzar el primer objetivo, anteriormente citado, es el que realmente
nos interesa, en el Instituto Asturiano se plasma de una estructura de orientacion
y vocacion transversal que aglutina todos los aspectos relacionados con la Forma-
cion/Informacion y Documentacion. Para ello, se esta desarrollando su trabajo en
los siguientes aspectos:

- Creacion de soportes divulgativos graficos y audiovisuales. “Te va la vida”
(folleto utilizado en campafias de promocion de la seguridad y salud laboral en
el @mbito educativo).

- Revista “Asturias prevencion”. Revista divulgativa y de informacién que
contiene tematicas diversas, entre ellos, el educativo.

- Programa de sensibilizacion preventiva para colectivos escolares (Primaria,
ESO, FP y colectivos de profesores).

El programa de sensibilizacién preventiva se denomina “Aula interactiva”, cuya
filosofia es fomentar una cultura preventiva desde los primeraos afios de formacion
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de los jovenes. Programa que se pone a disposicion de los centros docentes
asturianos, recursos técnicos y humanos como complemento y ayuda en esta
materia, concebido a partir del marco del programa “Asturias espacio educativo”
desarrollado conjuntamente con la Consejeria de Educacién. Los objetivos que ma-
nifiesta este programa son: Identificacién de situaciones de riesgo, conocimiento
de formas de eliminacion y control de riesgos y actuacion antes situaciones de
emergencia.

Las actividades que se desarrollan son: Simulacién de diferentes escenarios
laborales en la que los riesgos no evitables son controlados mediante la utilizacion
de equipos de proteccion colectiva e individual, ropa de trabajo especifica, sefia-
lizacién, etc; Adiestramiento en la eleccién vy utilizacion de equipos de proteccion
individual; Ejercicios practicos de Primeros Auxilios; Aplicaciones informaticas
interactivas para la deteccion de riesgos y propuestas de eliminacién y control;
Proyeccion de videos sobre Prevencién de Riesgos Laborales; Entrega de material:
folletos informativos y de sensibilizacion, pins, etc.; Concursos participativos vin-
culando la prevencién de accidentes susceptibles de ocurrir en el ambito escolar,
deportivo o familiar con aquellos propiamente adscritos al @mbito laboral; Visita a
nuestros laboratorios de: Ergonomia e Higiene Industrial.

3.3. ACTUACIONES DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON

El 6rgano titular de competencias en materia de prevencion de riesgos labo-
rales, es el Centro de Seguridad y Salud Laboral de Castilla y Ledn (BOCyL n° 241,
de 12 de diciembre de 2003) perteneciente a la Direccién General de Trabajo y
Prevencion de Riesgos Laborales adscrito a la Viceconsejeria de Empleo de la
Consejeria de Economia y Empleo.

Las acciones desarrolladas por la Junta de Castilla y Ledn en materia de pre-
vencion desde una perspectiva educativo-formativa, se concentran en un portal
de Internet denominado “Escuela de prevencion” (uno de los mas importantes
a nivel nacional en esta materia) donde se encuentra toda la documentacion e
informacion y campanfas relacionadas con la educacion y la cultura en prevencion
de riesgos laborales. La direccion web es:

www.prevencioncastillayleon.com/escueladeprevencion.

Bajo el titulo de “Escuela de Prevencion” se engloban una serie de actuaciones
gue la Junta de Castilla y Ledn esta llevando a cabo en materia de prevencion de
riesgos laborales dirigidas al ambito educativo. El objetivo principal es presentar
bajo una denominacién comudn una serie de instalaciones, campafias, programas
y actividades con el fin de contribuir a inculcar una cultura preventiva actuando
en las distintas etapas educativas, que configure la prevencién como un “valor” y
la identificacion y la evitacion o control de riesgos como un “habito de conducta”
segura y saludable.
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En la actualidad, la Escuela de Prevencion consta de la campafia escolar “A
salvo!” y del Aula de Prevencion (ubicada en el Centro de Seguridad y Salud Laboral
de Castilla y Leon, en la ciudad de Leon). Asi mismo, la Escuela de Prevencion,
en su portal, nos encontramos un amplio abanico de Contenidos virtuales de la
campafa “jA salvo!”, Aula de prevencion, “El Desvan” y “El bus a salvo”.

Campaiia “;a salve!”. En el marco del Acuerdo del Dialogo Social en materia
de prevencion de riesgos laborales, firmado entre la Junta de Castilla y Leén y
los Agentes Saociales y Economicos (U.G.T, CC.00 y CECALE) y en colaboracion con
Centros Europeos de Empresas e Innovacion de Castilla y Ledn (CEEI), se ha puesto
en marcha con el nombre de “la salvoj”, una campafna encuadrada dentro de “ Es-
cuela de Prevencién®, que va dirigida a los alumnos de los tres ciclos de Educacion
Primaria, teniendo como tema central la Prevenciéon de Riesgos Laborales. Su eje
gira en torno a cinco bloques de contenidos: Identificacién y prevencién de riesgos,
EPIs, Sefales, 112 y plan de emergencia y Primeros auxilios.

Esta campafia esté estructurada en diversas fases: La maleta “trolley ja sal-
vo!”: es un material didactico que se entrega en todos los colegios publicos y con-
certados de la comunidad. Mediante diversos juegos se pretende contribuir a la
educacion de los participantes, ensefiandoles a identificar los riesgos y a adoptar
las medidas necesarias que eviten los accidentes en los diferentes ambitos, al
tiempo que les ayude a orientarse y familiarizarse con las medidas de seguridad y
la prevencion.

En la “trolley de ja salvo!” el profesor y el alumno podran encontrar: a la mas-
cota “Salva”, el juego de sefiales, el cartel de situaciones y las escenas, las fichas
de actividades, el teatrillo, los comic, el “Prevenpinta”, el “Trivisalva”, y la guia del
profesor.

En la web, tanto el alumno como el profesor cuentan con su espacio: el alumno
podra encontrar diversos juegos que, al tiempo que le divierten, le ensefan a
adquirir habitos y normas de conducta seguras y el profesor podra descargarse
gran parte del material incluido en la maleta trolley (guia del profesor, fichas de
actividades,...) que le serviran como elementos de trabajo para el aula, asi como
otras propuestas de juegos.

Aula de prevencion. El Aula de prevencién, es un proyecto enmarcado dentro
de la “Escuela de Prevencion”, consistente en habilitar una serie de escenarios
(inicialmente 4: una cocina, un taller de reparacion mecanica, un laboratorio y una
carpinteria) en tamafio real con riesgos y medidas preventivas. Asi mismo, existe
una zona destinada a que los alumnos se familiaricen con los diferentes equipos
de proteccion individual.

Es objetivo del Aula de Prevencion ofrecer la posibilidad de observar escenas
con riesgos, con el fin de promover la iniciacion en la deteccion de riesgos, atraer
la atencion sobre las principales medidas para evitar y controlar los riesgos para
la seguridad y la salud y mostrar la prevencién como un valor agradable y atractivo.
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En la visitas de escolares, donde cada alumno, al entrar en el Centro recibird un
cuadernillo en el que aparecen dibujadas las escenas que van a presenciar con una
serie de actividades sobre los riesgos y medidas preventivas que van a observar
durante la visita.

El recorrido finaliza en una zona multimedia dotada de ordenadores donde ade-
mas de realizar preguntas sobre los escenarios y sobre la prevencién en si, habra
una demo de la seccion web de “Escuela de Prevencion”. Finalmente, los alumnos y
profesores acompafiantes daran su opinién y valoracion del aula antes de hacerles
entrega de un recuerdo de su paso por esta singular Aula de Prevencion.

“El Desvan”. Espacio web dedicado para la exposicion actualizada de informa-
cion y documentacion grafica pertinente derivada de la campania

“El bus ;a salvo!”. Es un instrumento itinerante que expone y fomenta la difu-
sion de la prevencion de riesgos laborales en el ambito educativo. En este espacio
web, también ubicado en el portal de la campafia escolar, se centra en el itinerario
recorrido, junto con documentacion grafica y fotografias de los diferentes actos y
actividades que se desarrollan en el autobus.

3.4. ACTUACIONES EN LA REGION DE MURCIA

El Instituto de Seguridad y Salud Laboral de la Region de Murcia se crea
como organismo auténomo de caracter administrativo, adscrito a la Consejeria
de Trabajo y Politica Social. Es el Organismo gestor de la politica de la seguridad,
higiene, condiciones ambientales y salud laboral, en el &mbito de la Comunidad
Auténoma. Igualmente es el 6érgano cientifico-técnico de la Comunidad Auténoma
en prevencion de riesgos laborales.

Tiene como fin primordial mejorar las condiciones de trabajo mediante la co-
ordinacion de las actividades preventivas de ambito laboral, fomentar la cultura
de prevencién en los espacios educativos y de formacion y establecer la necesaria
cooperacion de las instituciones de la Comunidad Auténoma con competencia en
la materia. En el Il Plan Regional de Prevencion de Riesgos Laborales (2005-
2007), se exponen las directrices basicas de actuacién en materia de cultura
preventiva en el ambito de la formacion y educacion.

Esto significa que en las actuaciones de derivadas de las acciones de informa-
cion, sensibilizacién y difusion se realizardn camparias de promocion y difusion de
la prevencion de riesgos laborales en el ambito escolar en la Region de Murcia, con
el objetivo de sensibilizar a los alumnos/as de la probleméatica de la prevencién de
riesgos para la adopcion de habitos de conducta seguros y saludables.

Estas campafias seran diferenciadas en atencion a los distintos ciclos forma-
tivos del sistema educativo: Educacién Primaria, Secundaria y Formacién Profesio-
nal. Estas campafias de promocion y difusion estaran apoyadas con materiales di-
dacticos especificos para cada ciclo formativo, complementandose con actividades
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divulgativas, jornadas, charlas y concursos que se desarrollaran en los distintos
centros educativos que participen en las mismas. En la elaboracion, programacion
y desarrollo de las campafias, participaran conjuntamente las Consejerias de Tra-
bajo y Politica Social y la de Educacion y Cultura, de acuerdo con lo establecido en
la Orden conjunta de ambas Consejerias de 10 de Abril de 2003.

La campafia desarrollada por el Instituto de Seguridad y Salud laboral junto
con la Consejeria de Educacién y Cultura, se denomina “Crece en seguridad” para
alumnos de 10 a 12 afios ubicados en la Educacion Primaria. Esta disefiada en un
CD interactivo que se ha elaborado como instrumento pedagogico de apoyo al pro-
fesorado y como material didactico participativo para los alumnos de los centros
educativos que participen en la campafnia.

En esta campafa existe un tutor virtual llamado “prevenix” (mascota virtual)
gue va asesorando y orientado a través de los tres aspectos que trabajan en
esta campafa: El hogar, colegio y calle. De forma resumida, en este material se
encuentran representaciones graficas, documentacion escrita, vifietas interac-
tivas, juegos y pasatiempos en red que le permiten al usuario poder aprender e
incentivarse en el conocimiento de este ambito didactico-formativo.

Existe otra campafa desarrollada también por el gobierno murciano, que se
denomina “Prevenix: Una forma segura de divertirse” para alumnado de 12 a 14
anos ubicados en Educacion Secundaria Obligatoria. Este CD interactivo, similar
al anteriormente mencionado, pero que se diferencia por ser un juego multimedia
editado por el Instituto de Seguridad y Salud laboral junto con la Consejeria de
Educacion y Cultura. El objetivo fundamental es aconsejar sobre la prevencion y las
consecuencias que acarrean los riesgos. Consta de tres partes:

- La principal es el juego interactivo multimedia que consta de ocho
apartados en los que encontraras situaciones de riesgo comunes y
las formas de evitarlas.

- Finalmente, la Gltima parte, es informacion sobre la “pandilla®, es decir, per-
sonajes disefiados conforme a: Caidas, golpes y choques; Quemaduras; Carga
fisica del trabajo; Productos toxicos; Riesgo eléctrico; Heridas, cortes y roza-
duras; Asfixia y obstruccion respiratoria y Carga mental de trabajo. Se utilizan
unos tutores virtuales (superhéroes) que orientan y aconsejan sobre las distin-
tas fases del juego interactivo.

3.5. ACTUACIONES EN EL GOBIERNO DEL PAIS VASCO

OSALAN-Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laborales, se crea por Ley
7/1993, de 21 de diciembre, del Parlamento Vasco (B.0.PV. n® 4, de 7 de enero
de 1994) como un organismo auténomo administrativo adscrito al Departamento
de Trabajo y Seguridad Social. Surge con el objeto de coordinar y centralizar en un
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s6lo érgano técnico todas las acciones que competen a la Comunidad Auténoma
Vasca en el @mbito de la seguridad, higiene, medio ambiente y salud laborales,
con el fin Gltimo de dotar de contenido efectivo a los derechos reconocidos a la
poblacion trabajadora.

Asume para ello las tareas de promocién y prevencion de la salud y la seguridad
de los trabajadores, dentro del marco normativo establecido por la Constitucion
Espafiola, las Directivas Europeas, el Estatuto de los Trabajadores y el Estatuto de
Autonomia de la C.A.PV.

En materia de fomento e impulso de una cultura de prevencién en el ambito
escolar, el Instituto Vasco ha disefiado una campafia importante en este sentido,
desarrollada desde un aula movil de prevencién de riesgos laborales: “La seguridad
es salud y vida”.

El Aula movil de Prevencién de Riesgos Laborales comenzd su andadura en
el afio 2002. Con esta campafa se pretende difundir los conocimientos béasicos
sobre Seguridad, Salud e Higiene laboral y sensibilizar a los jévenes sobre la im-
portancia de la Prevencion de Riesgos Laborales, a través de diferentes medios
audiovisuales y ltdicos en soporte de aula mavil.

Los principales destinatarios de la campafa son el segundo ciclo de Ensefianza
Secundaria Obligatoria, Bachiller y Ciclos Formativos. Se pretende de esta forma
sensibilizar a los futuros trabajadores/as y empresarios/as acerca de la necesi-
dad de prevenir para disminuir la siniestralidad laboral. La dinamica de la actividad
se basa fundamentalmente en un multimedia interactivo que analiza los principales
riesgos de los diferentes sectores laborales que se apoya en la proyeccion previa
de un audiovisual.

Como material de apoyo para introducir la actividad y para darle una continui-
dad en las aulas se pone a disposicion del profesorado una Unidad Didactica de
Prevencion de Riesgos Laborales, esta estructurada por diferentes actividades
gue conforman cada una de las cuatro especialidades de prevencion. Los objetivos
de esta Unidad Didactica son:

- Profundizar en el conocimiento del mundo de la Prevencion de Riesgos
Laborales no s6lo impartiendo conceptos sino promoviendo actitudes preventi-
vas.

- Promover posturas criticas y participativas ante el creciente aumento
de la siniestralidad laboral.

- Impulsar y promover la prevencion en todos los sectores laborales
creando de esta manera una cultura preventiva y aumentando la
sensibilidad social en torno al tema.

- Apoyar y orientar al profesorado para la imparticion de contenidos
relacionados con la Prevencion de Riesgos Laborales.

- Concienciar al alumnado para que vayan adquiriendo habitos de cara
al futuro laboral.
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- Convencer a los alumnos/as de que la prevencion es positiva para el
conjunto de la sociedad y demostrar de manera practica su eficacia.

3.6. ACTUACIONES DE LA GENERALITAT VALENCIANA

El 6rgano de referencia en materia preventiva es el Instituto Valenciano de
Seguridad y Salud Laboral junto con la Fundacion de la Comunidad Valenciana para
la Prevencion de Riesgos Laborales, adscrito a la Direccion General de Trabajo de
la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo. La finalidad principal de este institu-
to es, por una parte, coordinar las actuaciones, que en materia de prevencién de
riesgos, desarrollan las distintas consejerias y por otra, incentivar la investigacion,
desarrollo e innovacion en esta materia.

Los principales parametros rectores que se establecen para el impulso de la
prevencion en los centros educativos incluye diferentes tipos de medidas, que van
desde la vigilancia y control hasta el fomento y difusion de la cultura preventiva,
con cuatro ejes prioritarios que responden al mandato que el articulo de la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales encomienda a las Administraciones Publicas
competentes en materia laboral, entendiéndose, que todas estas acciones estan
siendo puestas en escena con la participacion coordinada de los Agentes Eco-
nomicos y Sociales mas representativos de la Comunidad Valenciana junto a la
Administracion Valenciana:

- La formacion en prevencion de riesgos laborales.
- El fomento de la promocion y difusion de la prevencion.

- La vigilancia y control de la prevencion.

En esta Comunidad Auténoma, se desarrolla la camparia “En prevencion: pon-
te un 10, es tu vida”, donde se ha permitido al alumnado de Secundaria, hayan
podido conocer, de primera mano, las medidas de prevencion de riesgos laborales
en las empresas valencianas.

Esta Camparia ha sido una iniciativa de la Consejeria de Economia, Hacienda
y Empleo, la Fundacién de la Comunidad Valenciana para la Prevencion de Riesgos
Laborales y Union de Mutuas Esta dirigida a los mas jovenes, que les ha permitido
descubrir y valorar las condiciones de las zonas de trabajo, revisar el funciona-
miento de la maquinaria de las empresas y los equipos de proteccion individual de
los trabajadores, asi como observar las indicaciones en materia de seguridad y
salud laboral.

Finalmente, con esta campana, los jovenes estudiantes que son participantes,
reciben una ficha resumen del contenido de la visita que hayan realizado a alguna
empresa ubicada en la Comunidad Valenciana junto con una copia del videojuego
“El desafio de Worky”, iniciativa que surge como un juego interactivo que fomenta
la cultura de la prevencién de riesgos laborales entre los mas jovenes.
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El juego esta ideado como una aventura grafica repartida por 5 ubicaciones
distintas de una isla, una obra en construccién, un laboratorio, unas oficinas, etc.
En cada una de ellas se recrean situaciones que abordan los riesgos laborales y la
prevencion. Mediante la investigacion, la logica y el didlogo con otros personajes
el jugador podra resolver los puzzles y problemas que se le presenten y avanzar
en el juego.

Este juego interactivo tiene una pagina web propia www.workyseguro.com y
también se convierte en un concurso que de forma periédica, la tematica se dedi-
ca a un concepto clave de la prevencion de riesgos laborales, que en actualmente
(Septiembre-Octubre 2006) lo dedica al ruido. Hace participe a la propia comuni-
dad educativa en su totalidad. El concurso se denomina “Acaba con él: ganale la
partida al ruido. Il Concurso familiar en busca de Worky seguro”.

3.7. ACTUACIONES DE LA XUNTA DE GALICIA

La Direccion General de Relaciones Laborales tiene atribuida la direccion, co-
ordinacion, control y ejecucion de las competencias de la Comunidad Auténoma
en seguridad y salud laboral. Asi, a través de la Subdireccion General de Segu-
ridad y Salud Laboral, se realizan las funciones de promocion de la prevencion,
asesoramiento técnico, vigilancia y control y ejecucion de las competencias de la
Comunidad Auténoma en materia de prevencion de riesgos laborales, asi como el
establecimiento de vias de colaboracién y cooperacion técnica e institucional con
organismos e instituciones con competencias en la materia.

Asimismo, se ocupa también de la coordinacion de las actuaciones de los
centros provinciales de seguridad y salud laboral, de acuerdo con las politicas
establecidas para la prevencion de riesgos laborales. El Consello Galego de Segu-
ridade e Hixiene no Traballo es el 6rgano colegiado asesor de la Administracion
publica en la formulacion de las politicas de prevencion y el 6rgano de participacion
institucional en materia de seguridad y salud en el trabajo.

La aplicacion educativa de la prevencién de riesgos laborales en la Comunidad
Auténoma de Galicia se desarrolla a través de la campafia “Moitollo” y cuya aplica-
cion practica se denomina “O segredo de Teba” (El secreto de Teba), que tiene co-
mo finalidad de fomentar entre la juventud la cultura preventiva como una opcion
de vida, asi como impulsar la utilizacion de las nuevas tecnologias. Esta campana
va dirigida a alumnos/as de Primaria y Secundaria para concienciar de una forma
amena y divertida. La direccion web donde se encuentra alojada la campafia es en
la siguiente direccion:

www.xunta.es/conselle/tr/c-novas/novas/060426A.htm

Es una aplicacién multimedia que puede descargarse por parte del usuario en
Windows y Macintosh. El juego consiste en un relato ambientado en una historia
de misterio, a partir de ahi, la practicidad del juego interactivo queda visible en
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actividades interactivas de refuerzo, documentos graficos y escritos, asesora-
miento y orientacion en materia preventiva, muy aplicable y flexible en tiempo para
el usuario.

3.8. ACTUACIONES DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

En la Comunidad Autonoma de Andalucia, se encuentra la Direccion General de
Seguridad y Salud Laboral adscrita a la Consejeria de Empleo de la Junta de Anda-
lucia. Las competencias de esta Direccion General estan reguladas por el Decreto
203/2004, de 11 de mayo, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Empleo y del Servicio Andaluz de Empleo en su articulo 8°.

Es importante destacar, adscrita a la Direccion General, se encuentra el Con-
sejo Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales, 6rgano para orientar e impulsar
de forma coordinada todas las actuaciones en materia preventiva y, por lo tanto,
constituir un elemento de participacion con la Administracion Laboral y la Adminis-
tracion Educativa autonémica en el objetivo comun de planificacién, programacion,
organizacion para el fomento de una cultura de prevencién desde una perspectiva
didactico-formativa y educativa.

En cualquier caso, las competencias relativas a la Prevencion de Riesgos La-
borales, seguridad y salud laboral de la Direccion General de Seguridad y Salud
Laboral es promover la cultura preventiva y la realizacion de las acciones que, com-
batiendo la siniestralidad laboral, garanticen la salud de los trabajadores, existen
otras muchas mas pero nos interesa ésta, ya que, es la que determina el disefio
y elaboracién de dos campafas didactico-formativas, afianzadas en la actualidad,
en la Educacién Primaria y Educacion Secundaria.

Nos referimos, en primer lugar, al programa “Aprende a Crecer con Segu-
ridad”, nacio en Jaén en 1994, pionero en esta materia de trabajo consolidado
en el campo de la prevencion, formacion y educacion entendida como adquisicion
de una cultura de valores, con el objetivo fundamental de desarrollar una serie de
acciones en el ambito escolar centradas en la promocion y difusion de la cultura
de la prevencion. No obstante, en los afios de desarrollo se han diversificado sus
objetivos en cuatro puntos fundamentales:

- Concienciar al alumnado, padres y profesores sobre la cultura de la
prevencion

- Integrar la prevencion en la sociedad a través de la comunidad
educativa

- Facilitar la labor docente sobre Seguridad y Salud Laboral, aportando
material Gtil a tal fin

- Reducir el numero de accidentes infantiles en primer término, y los
laborales en un futuro.
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Este programa se articula segun cuatro lineas de actuacion:

Campaiia de sensibilizacion. Se dirige a toda la comunidad escolar aunque
sus receptores son el alumnado de Educacion Primaria (10 a 12 afios). En ésta
se trata de introducir al alumnado, mediante un método participativo, en el co-
nocimiento de la prevencion indicandoles los tipos de accidentes y situaciones de
riesgo cercanas, orientandoles hacia los modos de evitarlos y llevandolos hacia la
generalizacion de estos conceptos relacionandolos con la prevencion de riesgos
laborales.

Formacion del profesorado. Con ello, se trata de asesorar sobre planes de
evacuacion y emergencia y de hacer conscientes a los docentes de los riesgos que
su trabajo conllevan y las medidas preventivas oportunas.

Apoyo al profesorado. En esta direccion se han elaborado unas guias de
apoyo para relacionar la seguridad y la salud de forma transversal con otras areas
educativas del curriculo. Estos documentos se denominan “La seguridad y la salud
en el trabajo como materia de ensefianza transversal” que va por su tercera
edicion.

Estudios e Investigacién. Con el fin de establecer indicadores de factores de
riesgo y proponer medidas preventivas y educativas en el marco educativo.

En el &mbito de la Educacion Secundaria (14-16), se encuentra el programa de
promocion y difusién de la cultura preventiva en el aula “Prevebis Joven®, es un au-
tobus articulado que permite una gran movilidad por zonas rurales. El “Prevebus”
se encuentra acondicionado para efectuar en su interior:

- Talleres multimedia para implantar una cultura preventiva en jévenes
andaluces de 14 a 16 afos (aula- sala interactiva).

- Sesiones informativas y/o divulgativas, dirigidas al profesorado de
educacion secundaria, asi como a madres y padres de alumnos (sala
de informacién- reunion).

El objetivo fundamental, de esta campafa, es promover el establecimiento
de una cultura de la prevencion en los jovenes andaluces, es decir, configurar la
prevencion como un valor y la identificacion de los riesgos y su evitacion o control
como un héabito de conducta.Los objetivos, de forma mas especifica del programa
son:

- Implantar una cultura preventiva en la sociedad andaluza.

- Impulsar el tratamiento de las materias preventivas en los diferentes
niveles educativos y formativos.

Las acciones del programa se estructuran en torno a tres aspectos, preferente-
mente:

Talleres para el alumnado. El desarrollo del programa se cuenta con un

48



VISION COMPARADA DE LA FORMACIAN PRACTICA EN
MATERIA EDUCATIVO-PREVENTIVA

autobus articulado, el “Prevebus”, perfectamente acondicionado y equipado como
aula itinerante, que cuenta con dos salas: una para el aprendizaje interactivo,
dotada de 16 puestos con ordenador, y una sala de reunién con capacidad para 15
personas. En la primera de ellas se llevaran a cabo los talleres para el alumnado
y en la segunda las sesiones informativas para el profesorado y para las madres
y padres de alumnos.

Cada taller tendra una duracién aproximada de 1 hora, distribuida de la si-
guiente forma: una introduccién, dedicada a la presentacion de algunos conceptos
basicos en prevencion de riesgos laborales y a las explicaciones necesarias para
el manejo del juego interactivo sobre esta materia que se encuentra cargado
en los ordenadores, y una sesion dedicada al citado juego, en el transcurso de la
cual el monitor resaltara los contenidos mas importantes y tratard de suscitar
la reflexién y la participacion de los alumnos. Los monitores de los talleres tienen
acreditada formacion de nivel superior en prevencion de riesgos laborales y expe-
riencia docente.

Sesiones informativas para el profesorado. Las sesiones de informacion y
sensibilizacién en prevencién de riesgos para el profesorado tienen una hora de
duracion e iran dirigidos a los profesores y profesoras de Educacién Secundaria,
de los centros educativos seleccionados por las Consejerias de Empleo y Educa-
cion de la Junta de Andalucia. Para la imparticion de las sesiones, el Asesor del
“Prevebus Joven” emplea como herramienta didactica la Guia para el Profesorado
de Educacion Secundaria.

En ellas, se considera al educador como elemento fundamental para inculcar
a los futuros trabajadores o empresarios la cultura preventiva. En la sesion se
expone el contenido de la Guia de Secundaria:

- Los Valores en la Educacion Secundaria. La Seguridad un valor educativo.
- La Seguridad en el Trabajo y en la Escuela.

- La Higiene Industrial en el trabajo y en la Escuela.

- La Salud en el trabajo.

- La Ergonomia y la Psicosaociologia aplicada en el trabajo y en la escuela.

- El contexto social de la salud laboral: la gestion de la prevencion.

Se ofrecen dinamicas y actividades para realizar e integrar de forma transver-
sal la cultura preventiva y la seguridad en el aula.

Sesiones informativas para padres y madres. Las sesiones de informacion
y sensibilizacion en prevencion de riesgos para las madres y padres tienen una
hora de duracién. Para la imparticion de las sesiones, el Asesor en PRL entrega a
los participantes una Guia para la Prevencion de Riesgos en el Hogar.
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La formacioén para la salud, la seguridad y la adquisicién por parte del alumno
de la cultura preventiva se debe convertir en un eje fundamental en la educacién.
La principal idea que debe servir de base a esta actividad es que “no puede perder-
se en el entorno familiar lo que se ha aprendido en la escuela”, resulta imprescin-
dible la implicacién de las familias en la consecucién de los objetivos propuestos.
Por ello, estas sesiones tienen por objeto informarles de tales objetivos y de las
acciones del programa, por una parte, y solicitarles su colaboracion y apoyo, pro-
piciando y reforzando las conductas saludables en el &mbito familiar, por otra.

3.9. ACTUACIONES DE LA COMUNIDAD DE MADRID

El Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo (IRSST), es el organis-
mo auténomo gestor de la politica de seguridad y salud en el trabajo en la Comu-
nidad de Madrid, que tiene como fin primordial la promocién de las mejoras de las
condiciones de trabajo dirigidas a elevar el nivel de proteccion de la seguridad y la
salud de los trabajadores.

Para ello, y en el ambito de la salud laboral, persigue los siguientes objetivos:
el desarrollo de la informacién, formacién e investigacion en materia preventiva;
la realizacién de la programacion preventiva dirigida a los diversos colectivos la-
borales, y el asesoramiento y apoyo técnico a los organismos administrativos y
agentes sociales.

El Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo (IRSST) ha puesto en
marcha una iniciativa para dar formacién e impulsar la cultura en prevencion en
riesgos laborales en el &mbito educativo, dentro del Il Plan Director en Prevencion
de Riesgos Laborales de la Comunidad de Madrid (2004-2007). Esta campafia
denominada “Seguros por la vida” en colaboracion con la Consejeria de Educacion,
se han adecuado materiales pedagogicos y divulgativos, apoyandose igualmente de
los medios audiovisuales que ofrece el Aula movil “Prevebls” para complementar
la formacién que les son impartidas al alumnado y profesorado.

Es importante descatacar, la creacion en el IRSST, de un grupo de expertos
formado por técnicos del IRSST y personal de la Consejeria de Educacion y Asuntos
Sociales, denominado “Grupo de Trabajo de Educacion”, donde se han llevado a
cabo las siguientes actuaciones:

- Se impartieron cursos con el contenido minimo del programa de formacion,
para el desempefio de las funciones de nivel basico en prevencion de riesgos
laborales de 30 y 50 horas, para alumnos de Formacion Profesional, préximos a
integrarse en el mundo laboral.

- Se impartieron charlas informativas en materia preventiva a 250 alumnos
de Ensefianza Secundaria y de Formacion Profesional de la Comunidad. Dichas
charlas se realizaron para grupos de 50 asistentes de los Ultimos cursos y dos
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horas de duracién, en las que se informo sobre: El IRSST, la prevencién, el traba-
jo, los accidentes y enfermedades profesionales, las condiciones de trabajo y la
sefalizacion.

- Se formaron a profesores de centros docentes, a través de un acuerdo entre
la Direccion General de Trabajo y la Direccion General de Ordenacion Académica,
en materia de prevencion de riesgos laborales.

3.10. ACTUACIONES DE LA GENERALITAT DE CATALUNA

En Catalufia, el 6rgano rector en materia de prevencion es la Direccion General
de Relaciones Laborales a la que pertenece la Subdireccion General de Seguridad
y Salud Laboral. Este 6rgano se constituye como direccion y coordinacion técnica
y funcional de los centros de seguridad y condiciones de salud en el trabajo.

Coordina la elaboracién de estudios e informes en materia de seguridad y
condiciones de salud en el trabajo junto con las relaciones con instituciones y
organizaciones especializados en materia preventiva. Realiza un asesoramiento
en materia preventiva para el fomento en el ambito educativo en colaboracién con
Departamento de Educacion y Universidades.

En esta Comunidad Auténoma, el fomento de la cultura preventiva en el ambi-
to educativo se corresponde a partir de dos programas:

El programa “Nou badis: obre els ulls” es un material didactico para fo-
mentar la cultura preventiva en la educacién primaria e infantil. Elaborado por
el Departamento de Trabajo e Industria y el Departamento de Educacion. Este
programa preventivo-educativo-formativo es ganador del primer “Premio Innova”
en el afio 2004. La estructura del material multimedia, también se puede tener
en soporte fisico, se caracteriza en dos niveles:

Por una parte, corresponde al propio juego interactivo, que se estructura en
tres niveles, inicial, medio y superior, que corresponde con los niveles educativos.
Se exponen diferentes modalidades interactivas de trabajo y actividades, confor-
me al propio desarrollo socioeducativo del alumnado. Por otra parte, corresponde
al espacio propio para el colectivo docente, donde se encuentra las guias de apoyo
didacticas elaboradas a partir de los tres niveles del propio juego y que correspon-
den con los propios niveles educativos, inicial, medio y superior.

Finalmente, destacar que este material interactivo, intenta acercarse con
casos propios de la realidad del alumnado, en situaciones comprensibles y perfec-
tamente versatiles en su entorno habitual. Se trata de un programa en el que se
tiene tres conceptos clave que a continuacion se exponen:

Identificar. Reconocer situaciones de peligro junto con el conocimiento y la
informacion que pueda emanar para actuar con confianza y seguridad.
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Evitar. La identificacion de un determinado peligro ha de dar forzosamente
soluciones. Con esto se tienen que tener claros los recursos que se pueden
utilizar en cada caso, para que las respuestas se produzcan de forma automa-
ticas.

Un habito y una actitud. Al observar el entorno y reaccionar de una manera
intuitiva. Es importante adquirir la capacidad de identificar los peligros sin tener
gue estar permanentemente en alerta.

El segundo programa se denomina “El treball en I'art”. Es un material didacti-
co para el fomento de la cultura preventiva en la educacién secundaria. Este juego
ha sido elaborado por el Departamento de Trabajo e Industria y el Departamento
de Educacion en el afio 2006. El objetivo fundamental es introducir los conceptos
basicos de seguridad y salud laboral relacionando las condiciones de vida y de
trabajo a través de los diferentes periodos histéricos y utilizando como referencia
obras artisticas representativas. Es un juego interactivo que permite asesorar,
orientar, a partir del conocimiento transversal de los conceptos de seguridad y
salud laboral a partir de situaciones historicas.

3.11. ACTUACIONES DE JUNTA DE EXTREMADURA

En esta Comunidad Auténoma, el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo
adscrito a la Direccion General de Trabajo de la Consejeria de Economia y Trabajo
de la Junta de Extremadura tiene, entre otras muchas funciones, la de, promover
proyectos de investigacion aplicada, en colaboracion con instituciones docentes o
investigadoras sobre metodologias y técnicas preventivas, a través de convenios
de colaboracion o acuerdos para el fomento de una cultura preventiva.

Las acciones que se desarrollan en la Junta de Extremadura, es a partir
de actuaciones de sensibilizacion para contribuir a una cultura preventiva. Las
actuaciones se desarrollan dentro del Plan de Actuacion de Prevencion de Riesgos
Laborales 2002-2003 que tendran por objeto conseguir sensibilizar a toda la
sociedad en su conjunto sobre lo qué es y representa la Siniestralidad Laboral. El
objetivo se pretende cumplir mediante Campafas, Jornadas Técnicas, Cursos en
los Centros Educativos y cualquier otra actuacion adecuada a tal fin. Concreta-
mente se realizaran las siguientes acciones:

- Campanfia Institucional. Se elaboran y promueven una serie de campafias insti-
tucionales enfocadas a emitir mensajes a través de todos los medios de comu-
nicacion posibles, con el objetivo de motivar y movilizar a toda la sociedad en la
lucha contra la Siniestralidad Laboral.

- Jornadas Técnicas. Se programan y desarrollan Jornadas Técnicas que tra-
taran diversos aspectos relativos a la normativa, condiciones de trabajo y si-
niestralidad laboral en todos los sectores de actividad: Agricola, Ganadera,
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Industrial, Construccion, Educacion y Servicios.

- Actuaciones en Centros Educativos. Teniendo en cuenta que la Cultura de la
Prevencién debe iniciarse en los Centros Educativos, se desarrollard un pro-
grama en el que se abordara el problema de la Prevencion de riesgos laborales
bajo dos aspectos: Imparticion de charlas dirigidas a los alumnos de edades
comprendidas entre los 10y 14 afios, con proyeccion de videos y otro material
divulgativo.

Difusion de una publicacion dirigida a los alumnos que trate los diversos temas
preventivos adaptados al medio al que va dirigido. Estas actuaciones se realizan en
coordinacién con la Consejeria de Educacion, Ciencia y Tecnologia contandose para
su ejecucién material con los Organismos Sindicales y Empresariales, Mutuas de
Accidentes de Trabajo y Entidades Formativas.

3.12. ACTUACIONES DE LA JUNTA DE CASTILLA LA MANCHA

La Junta de Comunidades de Castilla La Mancha asumié las competencias en
materia de Seguridad y Salud Laboral. Dentro de la actual estructura organica
de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha, y de acuerdo al Decreto
92/2004, de 11 de mayo, (DOCM 14-05-2004), por el que se establece la es-
tructura organica y las competencias de la Consejeria de Trabajo y Empleo, le
corresponde a esta Consejeria asumir las competencias en materia de Seguridad
y Salud Laboral. Dentro de la Consejeria de Trabajo y Empleo, dichas competencias
estan encomendadas a la Direccion General de Seguridad y Salud Laboral.

Fundamentalmente, dicha Direccion General tiene encomendado desarrollar
la siguiente funcion: Promover la prevencion y el asesoramiento a desarrollar por
los 6rganos técnicos en materia preventiva, incluidas las de asistencia y coopera-
cion técnica, la informacion, la divulgacion, formacién e investigacion en materia
preventiva, asi como el seguimiento de las actuaciones preventivas que se realicen
en las empresas para la consecucién de los objetivos previstos en la Ley de Pre-
vencion de Riesgos Laborales.

En este sentido, el Plan de Acciones para la Seguridad y Salud de Castilla
La Mancha es el documento de consenso entre la Administracion y los Agentes
Sociales, en el que se contienen las medidas para mejorar la calidad del empleo,
fomentar la cultura de la prevencion e impulsar el cumplimiento de las normas.
En definitiva, para poner las bases que contribuyan a evitar los accidentes de
trabajo. Bajo estas lineas, y para poder lograr una concienciacion efectiva y eficaz
en materia de cultura preventiva se proponen llevar a cabo las siguientes acciones
concretas:

- Promover campanfas institucionales en colaboracion con los medios
de comunicacion de difusién regional con el objetivo de sensibilizar
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a la sociedad en general, y especialmente a aquellos sectores a los
gue por otros canales resultaria mas dificil hacer llegar informacion
y formacion, para conseguir una mayor concienciacion frente a la
siniestralidad laboral.

- Realizacion de jornadas y campafias especificas de sensibilizacion de
la sociedad sobre la importancia de la Seguridad y la Salud en el Trabajo.

- Se programaran convocatorias para celebrar concursos de
carteles, fotografias, guias de buenas practicas preventivas,
premios dirigidos a quienes hayan destacado especialmente en la
labor preventiva, y asi ayudar a inculcar la cultura de prevencion.

De forma practica desde la administracién publica se ha disefiado un juego
multimedia sobre educacién en valores para pensar y actuar en el deporte y en
la vida, titulado “Juego limpio”. Este programa multimedia va dirigido a alumnos y
alumnas de 1° y 2° de Educacion Secundaria Obligatoria. ‘Juego limpio” también
esta alcance de cualquier internauta en la siguiente direccién web:

www.jccm.es/educacion/deportes/juego_limpio/juego_limpio.html

3.13. ACTUACIONES DEL GOBIERNO DE LA RIOJA

El Gobierno de La Rioja, a traves del Decreto 6/1996, de 16 de febrero, regula
la participacion institucional en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo en el
ambito de la Comunidad Auténoma, mediante la creacion del Consejo Riojano de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

El Instituto Riojano de Salud Laboral, se crea por el Decreto 36/1997, de 27
de junio, es el Organo Técnico de gestion de los planes y programas de salud labo-
ral. Se instaura para el desarrollo de actuaciones de promocion y asesoramiento
técnico que competan a la Administracion Publica de La Rioja, en materia de
prevencion de riesgos laborales y de proteccion de la salud de los trabajadores. El
Decreto 34/2001, de 3 de agosto, madifica la estructura organica del IRSAL, ya
gue, se integra en la Consejeria de Hacienda y Empleo, dependiendo de la Direccion
General de Empleo y Relaciones Laborales.

En esta Comunidad Auténoma, la cultura de prevencién de riesgos laborales,
desde una perspectiva educativo-formativa, viene dado por la campafia infantil de
prevencion de riesgos “0jito mira bien”, iniciativa conjunta de las Consejerias de
Hacienda y Empleo y de Educacién, Cultura y Deporte del Gobierno de La Rioja.

El objetivo de esta campafia, dirigida a escolares de educacion infantil, es llevar
a cabo una difusion de la cultura preventiva desde la infancia con el fin de generar
un mayor compromiso en la reduccion de la siniestralidad laboral en un futuro.
Para ello se ha editado material educativo que incluye un cémic, un cuaderno de
actividades, tres puzzles y un juego de parejas de fichas.
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También se encuentra una aplicacién educativa multimedia titulada “El Medallén
de la Fortuna” dirigida a jovenes para fomentar la prevencién de riesgos laborales
de forma ludica. Este programa educativo multimedia se encuentra alojada en la
pagina web http://medallondelafortuna.larioja.org/

3.14. ACTUACIONES DE LA COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA

El Instituto Navarro de Salud Laboral es un organismo auténomo, adscrito al
Departamento de Salud, cuyo objeto es el asesoramiento técnico en materia de
Salud Laboral, en el campo de la prevencion de riesgos laborales y de proteccion
de la salud en relacion con las condiciones de trabajo. El Decreto Foral 16,/2006,
de 10 de abril, es el que aprueba los Estatutos del organismo auténomo (BON
Numero 54. Publicado el 5 de mayo de 2006). Sus actuaciones principales son:

- Actuaciones de prevencién de riesgos laborales y asesoramiento técnico,

a través de asistencia y cooperacion técnica, formacion, informacion y
divulgacion, investigacion para la identificacion, prevencion y eliminacion de los
riesgos laborales y seguimiento de las actuaciones preventivas que se realicen
en los centros.

El Departamento de Educacion del Gobierno de Navarra, en colaboracion
con el Departamento de Salud, impulsa la promociéon de la salud en los centros
educativos a través de la participacion de éstos en la Red Europea de Escuelas
Promotoras de la Salud (REEPS), proyecto europeo promovido por la Oficina Re-
gional de la Organizacién Mundial de la Salud, la Comision de la Union Europea y el
Consejo de Europa. Este proyecto plantea que los temas transversales y valores
se hagan explicitos y que la escuela se convierta en un lugar de promocion de la
salud con la implicacion de toda la comunidad educativa y la colaboracion de los
servicios y recursos socio-sanitarios de la zona.

Para facilitar la integracion en la red, el Departamento de Educacion hace una
convocatoria anual y garantiza a los centros que participan un asesoramiento y
seguimiento por parte del personal técnico de salud y de educacion.

Asimismo, el Gobierno de Navarra ha editado folletos informativos sobre la
REEPS, “Promocion de la salud en los centros escolares”, “Red Navarras de Escue-
las Promotoras de Salud”, etc. Dentro de la Formacion Profesional, la Prevencion
de Riesgos Laborales estan incluidas en el curriculo de la asignatura de Formacion
y Orientacién Laboral (FOL).

Por otra parte, es intencion del Departamento de Educacion incluir el tema de
la prevencion en todas las areas de la Educacion Secundaria Obligatoria. La pre-
vencion se incluiria en todas aquellas materias cuyo curriculo ofrece una relacion
mas directa con ese tema y que requieran tener en cuenta actuaciones propias de
prevencion de riesgo laboral. En la Educacion Infantil y Primaria no se contemplan
actuaciones especificas sobre Prevencion de Riesgos Laborales.
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3.15. ACTUACIONES EN EL GOBIERNO DE CANTABRIA

En Cantabria, el Centro de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene como finalidad,
asesorar en materia de seguridad y salud en el trabajo a los empresarios, traba-
jadores y a sus representantes e informar a los distintos organismos oficiales en
cada caso, con motivo de las reclamaciones de los trabajadores, asi como investi-
gar los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y fomentar la cultura
de prevencion, desde posicionamientos formativos y educativos. Y en concreto,
el C.S.5T. es un Servicio Técnico de asesoramiento, formacion e informacion en
materia laboral asi como de control de la siniestralidad en la Comunidad Auténoma
de Cantabria.

La iniciativa institucional que han desarrollado en materia de cultura pre-
ventiva en el Gobierno de Cantabria, es, a través de la Consejeria de Industria,
Trabajo y Desarrollo Tecnolégico, de una campafia de promocion de la prevencién
en el ambito escolar, a partir, de la recopilacion de trabajos graficos y redacciones
realizadas por los alumnos de infantil y primaria.

Esta recopilacién nace a través de la campafia “Cuida tu vida: prevencion
de los accidentes laborales”, cuyo finalidad, es ilustrar colaboraciones graficas
y redacciones transmitiendo un mensaje de prevencion a la sociedad. Texto que
recoge reflexiones de estudiantes de 9y 10 afios sobre prevencion de riesgos la-
borales. También existe una “Guia de salud laboral para jévenes” que se encuentra
ubicada en la pagina de internet:

www.ugt.es/cantabria/saludlaboral/manuales/gjuventud.pdf

En colaboracion con la Consejeria de Educacion, se intenta responder a la
necesidad de formar en prevencion de riesgos desde las programaciones trans-
versales de educacion en valores para asi fomentar la cultura de prevencion de
accidentes y de la salud laboral desde la ensefianza primaria y dirigida a nifios y
nifias, familiares y profesores.

3.16. ACTUACIONES EN EL GOBIERNO DE CANARIAS

El Instituto Canario de Seguridad Laboral, es el 6rgano competente en materia
de seguridad y salud laboral de la Comunidad Auténoma de Canarias. La creacion
del Instituto Canario de Seguridad Laboral es a través de la Ley 13/1997, de 23
de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de Canarias
para 1998, al prever la creacion, en la Direccion General de Trabajo, de un 6rgano
con competencias en materia de seguridad e higiene en el trabajo y salud laboral.
Le corresponde el ejercicio de, entre otras funciones, la siguiente:

- La de promocion de la prevencion y el asesoramiento técnico que se regula
en el articulo 7.1.a) de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de
riesgos laborales, incluidas la asistencia y cooperacion técnica, la informacion,
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divulgacion, formacién e investigacion en materia preventiva; asi como el segui-
miento de las actuaciones que en materia de prevencion se realicen.

En esta Comunidad Autonoma, se desarrolla una camparfia de sensibilizacion
en Prevencion de Riesgos Laborales en los colegios de primaria organizada por
la Consejeria de Empleo y Asuntos Sociales en colaboracién con la Consejeria de
Educacién, Cultura y Deportes y dirigida a los alumnos y profesores de ensefian-
za primaria a los que se les ofrece diversos juegos virtuales, comics, videos e
informacion sobre las diferentes actuaciones llevadas a cabo por la Consejeria de
Empleo y Asuntos Sociales en materia de Prevencién de Riesgos Laborales con el
fin de acercar a los escolares a la cultura preventiva.

Es este sentido, la elaboracion y desarrollo de esta campafia denominada
“‘Campafa de sensibilizacion escolar: Estudia y juega con seguridad”, intenta ge-
nerar una concienciacion preventiva como instrumento para alcanzar una mejora
en la salud laboral futura. Al colectivo docente se les facilita de herramientas y
medios adecuados a través del portal interactivo que se ha disefiado para este
evento a través de guias de apoyo al profesorado, encuestas de valoracion de
riesgos, descargas de videos y documentacion grafica, etc.

3.17. ACTUACIONES EN EL GOBIERNO DE LAS ISLAS BALEARES

La Direccion General de Salud Laboral es el érgano principal en materia de
prevencion de riesgos laborales, adscrito a la Consejeria de Trabajo y Formacion
del Gobierno de las Islas Baleares. Fue creado a través del Decreto 38/2001, de
9 de marzo, de creacion del Instituto de Salud Laboral de las Islas Baleares (BOIB
nim. 33, de 17 de marzo).

La informacién obtenida desde esta Comunidad Autonoma, en materia de
fomento de la cultura de prevencion de riesgos laborales dirigidos a jévenes, se
destaca la idea de adherirse a la Campafia Europea por la seguridad y salud en el
trabajo, de la Agencia Europea para la Seguridad y Salud en el Trabajo junto con la
Consejeria de Educacion y Cultura, manifestado en un concurso dirigido a centraos
educativos, bajo el titulo “Creixer amb seguretat: jove realitzador europeu de l'any”
en el que pueden participar adolescentes y jovenes de hasta diecinueve afios, en
la elaboracion de un corto documental, un anuncio de television, un boletin de
noticias, etc.

A continuacion, se expone de forma resumida las actuaciones dirigidas desde
el Gobierno Balear en materia educativo-preventiva:

1. Escola, salut i feina, per una cultura de la prevencio. Guia para jovenes.
(126 péags.).
www.conc.es/ensenyament/salut/CURS/ESCOL~ 26.PDF
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2. Accidents a la llar: per qué ocorren? Com evitarlos?
http://treballiformacio.caib.es/portal/m7ser/publi/accidentes_hogar _es.pdf
(también en castellano). Entrega gratuita en Servicio Ocupacion Islas Baleares
(S0OIB) y en Conselleria de Treball i Formacié de Mallorca, Menorca, Ibiza y
Formentera.

3. Consells de prevencio per a nins y Viure en seguretat. Folletos
para ‘lery 2° ciclo de Educacion Primaria. Consejos de prevencion para
nifos. www.caib.es/govern/sac/fitxa.ca.jsp?codi-19372

4. Alteraciones de la voz en la profesion docente. Texto. Direccion web:
http://treballiformaio.caib.es/portal/m6mgr_veu.ca.htm
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METODOLOGIA DE LA INVESTIGACIAN

1. INTRODUCCION

En este capitulo mostramos las bases de los diferentes elementos que cons-
tituyen la metodologia de investigacion realizada. En un primer momento nos in-
teresa aproximarnos al concepto de investigacion apoyandonos en la definicion
de McMillan y Schumacher (2005:38) que la consideran como una “blusqueda
cientifica y sistematica de conocimiento que resulte eficaz para el estudio del
objeto de investigacion”. El siguiente paso es elegir el tipo o modalidad de inves-
tigacion mas adecuado a nuestro problema de estudio. Segun Cohen y Manion
(2002) modalidad de investigacion es “una coleccion de practicas eclécticas de
indagacion basada en un conjunto general de suposiciones e implica preferencias
metodologicas, opiniones filosoficas e ideologicas, cuestiones de investigacion y
resultados con viabilidad” (Cohen y Manion, 2002:102). Otros autores denominan
a estas modalidades de investigacion tradiciones de investigacion.

En este sentido, una modalidad de investigacion informa sobre el disefio de
exploracién mas apropiado. Este debe describir los procedimientos para guiar el
estudio, incluyendo cuando, de quién, y bajo qué condiciones seran obtenidos los
datos (Cea D’Ancona, 2001). En otras palabras, el disefio indica como se prepara
la investigacion, qué le pasa a los sujetos y qué metodos de recogida de datos
se utilizan. En cualquier caso, el proposito de la metodologia de investigacion es
proporcionar, dentro de una modalidad de investigacion apropiada, las respuestas
mas validas y exactas a las preguntas que se plantean desde una perspectiva
procedimental y de analisis (McMillan y Schumacher, 2005). Para entender me-
jor las modalidades de investigacion, primero se clasifican en dos grandes tipos:
cuantitativa y cualitativa. Cada tipo comunica un aspecto diferente de la naturaleza
del estudio. Por Ultimo consideramos que a la hora de seleccionar un método de
estudio se debe diferenciar el campo especifico de los métodos y las técnicas de
investigacion que a menudo se utilizar, indistintamente.

De forma resumida y para utilizar de forma apropiada estos conceptos, Cea
D’Ancona (2001) recogiendo las palabras de Bulmer (1992:4-5) diferencia entre:

a) Metodologia general: “el estudio logico y sistematico de los principios genera-
les que guian la investigacion”.

b) Estrategia (o procedimiento) de investigacion: “manera en que un estudio
empirico particular es disefiado y ejecutado”. Incluye el enfoque que se dara a la
investigacion, el “tipo de disefio” que se utilizara y la combinacion particular de las
técnicas de investigacion que se empleara.

c) Técnicas de investigacion: “operaciones manipulativas especificas de busqueda
de datos”
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2. RECOGIDA DE DATOS

En este apartado se detallan los principios de actuacion en los que nos hemos
apoyado para la seleccion de los métodos y a la descripcion de los instrumentos
de recogida de datos. Es decir, presentaremos diferentes aspectos de nuestro
meétodo de investigacion en relacion con los objetivos propuestos junto con las
técnicas para la obtencion de la informacion.

2.1. SELECCION DE METODOS

Adentrandonos en nuestra metodologia de investigacion, la estrategia que he-
mos seleccionado, desde una perspectiva cuantitativa, se denomina “investiga-
cion social mediante encuesta” (Cohen y Manion, 2002; McMillan y Schumacher,
2005 y Cea D’Ancona, 2004). De forma general, este tipo de estrategia esta
basada en las declaraciones verbales de una poblacién concreta. Puede utilizarse
de forma aislada o en conjuncién con otras estrategias de investigacion (este
es nuestro caso) ya que sus resultados mejoran cuando en su realizacién han
intervenido otras estrategias ya en fases precedentes (en la confeccion del marco
tedrico del estudio, el disefio del cuestionario y el disefio muestral) o en fases
posteriores en su desarrollo (en la validacion e interpretacion de los resultados
de la encuesta). La utilizacion de esta estrategia de investigacion responde a tres
razones importantes (Schutt, 1996):

- Versatilidad: las encuestas son versatiles porque pueden aplicarse
para investigar casi cualquier problema o cuestion.

- Eficiencia: las encuestas determinan niveles de conocimiento vy
averiguan necesidades, evallan procesos, etc.

- Generalizables: las encuestas pueden formular finalidades practicas y
globales desde una perspectiva de investigacion basica y aplicada.

Segun McMillan y Schumacher, (2003) y Cea D’Ancona, (2004), la encuesta
puede definirse como la aplicacion de un procedimiento estandarizado para reca-
bar informacion (oral o escrita) de una muestra amplia de sujetos. La muestra
ha de ser representativa de la poblacion de interés, y la informacion se limita a la
delineada por las preguntas que componen el cuestionario disefiado al efecto.

Entre sus caracteristicas definitorias destacan las siguientes:

a) En la encuesta la informacion se adquiere mediante una observacion indirec-
ta, a traves de las respuestas verbales de los sujetos encuestados. Por lo que,
siempre cabe la posibilidad de que la informacion obtenida no refleje la realidad
del tema que se investiga. De ahi la necesidad de comprobar la veracidad de
los datos recabados.
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b) La informacién abarca un amplio abanico de cuestiones. Puede incluir as-
pectos objetivos (hechos) y subjetivos (opiniones, actitudes), del presente o del
pasado (Hakim, 1994:52; citado en Cea D’Ancona, 2004).

c) Para que las respuestas de los sujetos puedan compararse, la infor-macion
se recoge de forma estructurada. Se formulan las mismas preguntas, y en el
mismo orden, a cada uno de los individuos encuestados.

d) Las respuestas se agrupan y cuantifican para, posteriormente, examinar
(mediante técnicas analiticas estadisticas) las relaciones entre ellas. El interés
del investigador va mas alld del que obtiene la informacion. Se extiende a la
poblacion a la que éste pertenece. De ahi la necesidad de que la muestra
observada sea representativa de dicha poblacion.

e) La significatividad de la informacién proporcionada dependera de la exis-
tencia de errores de muestreo (relativos al disefic muestral efectuado) y de
errores ajenos al muestreo (disefio del cuestionario, el trabajo de campo, vy el
tratamiento de los datos]).

Teniendo en cuenta a Cohen y Manion (2002), la utilizacién de la encuesta
ofrece una serie de posibilidades significativas para nuestra investigacion ya que
comparada con otras estrategias:

1) Resalta por su adecuacion para obtener informacion diversa, de un conjunto
amplio de personas, ubicadas en distintas areas geograficas.

2) Se distingue por su elevado grado de fiabilidad. Si bien, hay que matizar que
la fiabilidad estara condicionada al tipo y magnitud de los errores que se puedan
cometer en su realizacion.

3) Permite la comparacién de datos obtenidos en estudios realizados en fe-
chas, paises o zonas geograficas diferentes. Pero, para ello, es preciso que se
utilicen las mismas preguntas en todas las encuestas.

4) Permite la aplicacion de la teoria de la probabilidad y del muestreo haciendo
posible el calculo de la significatividad estadistica, dando basamento matemati-
co a la generalizacién de los datos de la encuesta.

En la realizacién de una encuesta convergen diferentes fases. Desde la for-
mulacion y la delimitacion de los objetivos especificos de la investigacion hasta el
disefio de la muestra, la elaboracién del cuestionario, la preparacion y realizacion
del trabajo de campo, para finalizar con el tratamiento y analisis de la informacion
recabada. En el grafico n® 1 se esquematizan las fases basicas en la realizacion
de una encuesta.
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Formulacion del problema

Revision bibliografica

Especificacion de los
objetivos de investigacion

Delimitacion de las unida-
des: disefio de la muestra

Seleccion de la modalidad
de la encuesta

Recursos y
tiempo disponible

Disefio del cuestionario:
formulacién de preguntas

Administracion
del cuestionario

Codificacion de preguntas y depuracién de los

cuestionarios

Procesamiento y analisis de datos obtenidos

Redaccion
del informe

Gréaficol. Fases esenciales de una encuesta

De las fases sefaladas en el grafico, las iniciales deciden el buen funciona-
miento de la investigacion. Sin duda, la estructuracion y éxito final de la encuesta
depende, en gran medida, de la adecuacion del cuestionario: primero, a los objeti-
vos especificos de la investigacion; y segundo, a las caracteristicas de la poblacién

gue se analiza.

Cuanto mas claros estén los objetivos del estudio, mas facil seré la introduccion
de conceptos a preguntas concretas y pertinentes. Asimismo, la acotacion de la
poblacion orientaréa tanto el disefio de la muestra como el cuestionario. Nada de
esto puede hacerse con propiedad sin previa y necesaria consulta bibliografica.

La lectura de investigaciones teorico-practicas constituye un buen punto de
partida, que orientara y llevara al investigador, primero, a precisar que quiere ana-
lizar (objetivos del estudio) y como lo va a efectuar (modalidad de la encuesta).
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Después, en funciéon de estos dos aspectos claves, disefiara la muestray el cues-
tionario.

Todo ello estara, a su vez, determinado por los recursos (materiales, humanos
y econémicos) y el tiempo que el investigador disponga para la realizacion de la
investigacion. Las limitaciones presupuestarias y temporales marcan la eleccion
de la modalidad de la encuesta.

En este sentido, se definen tres modalidades principales de encuesta, en fun-
cion de como se administre el cuestionario: mediante entrevista personal, telefo-
nica o por correo (como variedad de encuesta autoadministrada).

Cada uno de estos tipos de encuesta lleva consigo unas ventajas, pero también
unos inconvenientes, que deberan sopesarse a la hora de escoger ente las distin-
tas modalidades de encuesta. En funcion de cual haya sido la modalidad finalmente
seleccionada, se disefia la muestra y se confecciona el cuestionario.

2.2. DESCRIPCION DE LOS INSTRUMENTOS DE RECOGIDA DE DATOS

De forma introductoria, exponemos en una presentacion general (tabla n° 1)
los instrumentos de recogida de datos utilizados, proporcionando una vision am-
plia para una mejor comprension del procedimiento efectuado en nuestra investi-
gacion.

En la tabla mostramos el conjunto de elementos que hemos tenido en cuenta
para abordar con total garantia nuestra investigacion. En este sentido, la tabla
se estructura en seis columnas, en la primera de ellas se exponen los objetivos
de la investigacién, en la siguiente columna, se encuentra el tipo de método de
estudio que se utilizara para analizar la informaciéon en funcion del objetivo. En la
tercera columna se muestra el “sistema de registro”, es decir, la técnica de inves-
tigacion que vamos utilizar en funcién del método de analisis elegido. Habria que
anadir que desde una metodologia cualitativa y concretamente en la utilizacién de
“‘documentos institucionales” estariamos hablando de legislacién y/o programas
educativos.

Paralelamente se encuentra la columna denominada “proceso”, esto seria el
formato propio del instrumento de recogida de datos. Finalmente, en las dos
Gltimas columnas se exponen, por un lado, el tipo de muestra con la que vamos
a trabajar (tanto a nivel cualitativo como cuantitativo) y el “contexto” geografico
gue hemos tenido en cuenta para extraer los “sujetos” participantes en nuestra
investigacion.
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INSTRUMENTOS DE RECOGIDA DE DATOS
L 5 . : . Contex-
Objetivos Meétodo | Sist. Registro Proceso Sujetos to
Situacion actual de las C c ltems: | Muestra
instituciones educativas como U U C 1-23 p
focos de formacion en PRL A E A . P
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T T 0
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tuacién didactico organizativa G 24- e '
en el proceso E-A en PRL T 0 0 s
A N 127 J
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. > T A A
Caracteristicas de la formacion | r B
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para capacitar a profesionales A e
de instituci . vV | 128- N
e instituciones educativas en L s
PRL 0 0 148

TABLA N° 1. Instrumentos de recogida de datos

2.2.1. CUESTIONARIO. ESTRUCTURA Y PROCESO DE ELABORACION
2.2.1.1. INTRODUCCION

Segin Cea D’Acona (2004), en la investigacion mediante encuesta, el ins-
trumento basico para la recogida de informacién lo constituye el cuestionario
(estandarizado). En palabras de McMiillan y Schumacher (2005), un cuestionario
tiene como finalidad obtener de manera sistematica y ordenada, informacion de la
poblacion investigada sobre las variables objeto de estudio.

Una de las condiciones fundamentales que debe reunir, consiste en traducir

los objetivos de la investigacion en preguntas concretas a fin de cumplir su funcién
de enlace entre objetivos de la investigacion y realidad de la poblacion observada.

Por otro lado, los cuestionarios tienen la ventaja de resultar poco costosos,
desde una perspectiva de disefio y elaboracion, son faciles de aplicar, simultanea-
mente se puede extender a una poblacién amplia, y sobre todo gozan de la ventaja
del anonimato y de la uniformidad de las respuestas (Cohen y Manion, 2002).

Cea D’Ancona (2004) expresa que las ventajas que presenta la utilizacion del
cuestionario, radica fundamentalmente en:

- La adecuacion para obtener informacion diversa de un conjunto amplio de
personas.

- Se distingue por su elevado grado de fiabilidad. Esta fiabilidad nos viene dada,

66



METODOLOGIA DE LA INVESTIGACIAN

sobre todo, a la estandarizacion de las respuestas (a mayorestandarizacion,
mayor fiabilidad) y a la formulacion de las preguntas (la fiabilidad crece conforme
aumenta la claridad expositiva de las preguntas.

- Permite la comparacion de datos obtenidos en estudios realizados enfechas,
paises 0 areas geograficas diferentes.

- La aplicacion de la teoria de la probabilidad y del muestreo permite el calculo
de la significatividad estadistica, dando basamento matematicoa la generaliza-
cion de los datos del cuestionario.

Entre las limitaciones encontradas en la aplicacion y administracion del cues-
tionario nos encontramos con la mortandad o pérdida de cuestionarios, al no
existir compromiso con los encuestados; otras limitaciones hacen referencia a la
seleccion de los sujetos a contestar, la fatiga de los encuestados, la extension de
los objetivos, etc. que pueden llevar a necesitar diversas fases de aplicacion.

El problema no se refiere solamente a la administraciéon del cuestionario, sino
asegurarse el encuestador la respuesta de los encuestados, de ahi la importancia
del formato de los items, procurando no pedir grandes exigencias de respuesta o
esfuerzo a la hora de su complementacion (McMillan y Schumacher, 20035).

Fox (1987), sefiala las siguientes caracteristicas a tener en cuenta respecto
al cuestionario:
- Limitacion de la extension, para dedicar el menor tiempo posible.

- Estructuracion del modelo de repuesta para reducir al minimo lo que escri-
ban los sujetos.

- Redaccion del material introductorio de un modo sincero, para que los
sujetos conozcan la finalidad de la investigacion y el uso de los datos.

- Arbitrar un sistema para que los sujetos conozcan los resultados de la inves-
tigacion.

Otros aspectos importantes a tener en cuenta en el disefio y elaboracion de
un cuestionario, a tenor de Hoinville y Jowell (2000]) (citado en Cohen y Manion,
2002), son:

- Tener clara la redaccién exacta de la finalidad de la investigacién. La finalidad
genera de un cuestionario debe traducirse en propésito central especifico.

- La poblacién sobre la que se va a centrar. La especificacion de la pablacién
a quien se dirige la investigacion, afecta a las decisiones que debe tomar el
investigador tanto sobre la muestra como sobre los recursos.

- Los recursos que estan a disposicion del investigador. Los cuestionarios
muestrales son de trabajo intensivo, aunque el gasto individual se destaca mas
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importante, en el trabajo de campo, donde los costes se producen por el tiempo
de viajes y peticiones y demas, para acceder al contexto de analisis de la inves-
tigacion.

Esperamos que los resultados derivados de la aplicacion del cuestionario re-
presentaran una informacion general proporcionada por el sector mas implicado
en la docencia y educacion en los centros educativos: el colectivo docente. Sin
duda, constituye una opinion importante para valorar el grado de aplicacion y
desarrollo de la cultura de prevencion en la formacién y educacién de nuestros
escolares, que, en ultimo extremo, son los que deben ponerlo en préactica.

2.2.1.2. CONSTRUCCION DEL CUESTIONARIO

En la construccion de nuestro cuestionario hemos abordado lo que McMillan y
Schumacher (2005:237) entienden como “una secuenciacion de pasos que siguen
los investigadores a la hora de planificar y disefiar un cuestionario”. Los pasos se
resumen en el grafico n® 2:

Justificacion Definicion de objetivos | — Escribir items

L Estructura general del : :
Revision : . — Tipos de items
cuestionario

GRAFICO N° 2 Pasos para la construccion del cuestionario

JUSTIFICACION

En la construccién de este instrumento hemos tenido en cuenta que es una
técnica de recogida de datos que facilita la adquisicion de informacion pertinente
para el analisis de nuestro objeto de estudio. Nos hemos asegurado de que, dadas
las limitaciones del contexto de la investigacion, no hay otras técnicas mas fiables
gue puedan utilizarse para conseguir una informacion a través de un amplio conjun-
to de informantes. Esta decision se basa en el conocimiento de los puntos fuertes
y debilidades de esta técnica.

Es importante manifestar que en el disefio hemos tenido en cuenta cuestiona-
rios ya existentes que estudian componentes didactico-organizativos procedentes
de aspectos relacionados con la escuela (cultura, politica, economia, etc.) junto
con otros que analizan la prevencion de riesgos laborales en contextos formativos
formales, informales y no-formales.

Teniendo en cuenta este aspecto, hemos ido disefiando un cuestionario Gtil y
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eficaz para nuestro objeto de estudio. Esto nos ha llevado a ahorrar mucho tiempo
y a localizar contenidos que en su cuestionamiento otorgan gran validez y fiabilidad
en las respuestas manifestadas por los informantes.

DEFINICION DE OBJETIVOS

El segundo paso para el empleo de nuestro cuestionario es definir y enumerar
los objetivos especificos que se conseguird con la informacién. Los objetivos se
basan en los problemas o cuestiones de la investigacion. Con la definicion de los
objetivos de la investigacion, el investigador especifica la informacion que necesi-
ta.

En este sentido, a continuacion se expone graficamente los objetivos pro-
puestos en nuestra investigacion y la informacion que se pretende obtener con la
aplicacion de nuestro instrumento.

RELACION DE LOS OBJETIVOS CON EL CUESTIONARIO

Objetivos de la Objetivos
investigacion del cuestionario
Averiguar la situacion actual de (items: 1-23). Grado de significatividad, necesidad o
las instituciones educativas como | importancia, ventajas y aplicabilidad de la PRL en los
focos de formacion en PRL centros educativos
Pautas que clarifiquen la ac- (items: 24-127). En el docente, alumnado, niveles

tuacion didactica y organizativa | educativos, contenidos, asignaturas, metodologia acti-
dirigida a facilitar el proceso E-A | vidades, recursos, planificacién-participacion, informa-

en materia preventiva cion-comunicacion, obstaculos y evaluacion
Determinar componentes y (items: 128-148). En el tipo de agente formador y de
caracteristicas de la formacion forma especifica en el maestro para formar en PRL;
dirigida a capacitar a los pro- tipo de contenidos a formar en el formador en PRL;
fesionales de las instituciones férmulas para la formacion en PRL desde la Forma-
educativas en PRL cion Inicial y Permanente

TABLA N° 2. Objetivos investigacion vs. informacion pretendida

REDACCION DE CUESTIONES Y ENUNCIADOS

Una vez que hemos definido los objetivos, comenzamos la tarea de redactar
las cuestiones o enunciados. La redaccion de los items ha ido en consonancia con
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los objetivos propuestos para nuestra investigacion, asegurandonos una mayor
transparencia en relacion a lo que pretendemos investigar. Hemos tenido dos
consideraciones previas en la redaccion de los items: cumplir las reglas para la
redaccion de los items y decidir qué formato de item es el mejor.

En este sentido, apoyandonos en Babbie et all (2003), hemos redactado adop-
tando las siguientes pautas de actuacion:

- Elaboracion de unos items claros. Un item logra claridad cuando todos los
informantes lo interpretan de la misma manera sin dejar lugar alguno para la
duda o la interpretacion.

- Los informantes deben ser competentes para responder. Este aspecto nos
ha aportado la fiabilidad de la informacién obtenida ya que éstos pertenecen al
colectivo docente que ejercen su labor profesional en la actualidad.

- Las preguntas deben ser pertinentes. La pertinencia se ha obtenido a partir
del propio anélisis bibliografico realizado y de las diferentes opiniones vertidas
por maestros, investigadores y tecnicos-expertos en prevencion de riesgos
laborales en relacion a los items que se deberian exhibir en el cuestionario.

- Los mejores items son los cortos y sencillos. Hemos tratado de simplificar al
maximo la esencia de lo que cuestionamos y la informacién que se obtenga de
forma mas objetiva.

- Evitar los items negativos. En todo momento, en el cuestionario no aparece
ningln elemento negativo que pueda suscitar algin tipo de malinterpretacion,
parcialidad u omision de la informacién que pretendemaos obtener.

TIPOS DE ITEMS

Hay muchas formas de posible redaccién de una pregunta o enunciado y varias
formas de contestarla. Las preguntas de un cuestionario pueden hacer referencia
tanto a hechos objetivos como a opiniones subjetivas y actitudes. En nuestro caso,
las cuestiones se caracterizan por tener un formato cerrado y categorial (el sujeto
elige entre respuestas predeterminadas y quedan categorizadas por grupo de
items que tienen relacién con los objetivos de nuestra investigacion). Los items de
formato cerrado (también denominados estructurados, seleccion de respuesta o
cerrado-finalizado) son los mejores para la obtencion de datos para, posteriormen-
te, poder clasificarla de forma clara y sencilla.

Teniendo en cuenta la estructura de nuestros items, el sentido de nuestro
cuestionario es analizar la actitud concreta de los informantes frente al fenémeno
de la prevencion de riesgos laborales en las instituciones educativas. Cuando de-
seamos analizar este hecho, lo normal es que recurramos a algun procedimiento
escalar especializado en la medicién de actitudes (mas que a la formulacién de
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varias preguntas independientes). Este procedimiento nos permitira conocer no
solo la direccion de la actitud sino también su intensidad.

En nuestro cuestionario, la escala elegida es la de Likert. Constituye uno de los
formatos escalares mas utilizados, cuando se desea preguntar varias cuestiones
gue comparten las mismas opciones de respuesta. A los encuestados se les pide
gue respondan a cada afirmacién, escogiendo la categoria de respuesta que mas
represente su opinion. En nuestro caso, la escala de Likert que hemos adoptado
viene dada por cuatro categorias (1=Nada, 2=Poco, 3=Bastante y 4=Muchao). Las
puntuaciones se asignan en conformidad con el significado de la respuesta para
la actitud que miden. La puntuacion total de la escala suele obtenerse sumando
todas las puntuaciones registradas.

ESTRUCTURA GENERAL DEL CUESTIONARIO

La distribucion y organizacion general del cuestionario es muy importante. Si
parece realizado sin cuidado o de forma confusa, los informantes probablemente
lo apartaran y no lo contestaran nunca. Un formato o apariencia bien elaborada
proporciona una primera impresion favorable y tendra como resultado respuestas
concienzudas, serias y cooperativas.

Nuestro cuestionario definitivo para su administracion (ver anexo n° 1), quedo
estructurado en dos partes, una primera referida a datos de identificacion, que
consta de 10 items de opciones multiples, en una escala variable. Estos hacen re-
ferencia a datos personales, datos del centro y datos profesionales. Una segunda
parte, esta subdividida en tres dimensiones:

a) Importancia y Significado de la prevencién en el centro educativo. Esta di-
mension esta formada por 23 items, y pretende conocer la situacion actual de la
prevencién como cultura en el centro educativo.

b) Aspectos Curriculares. Elementos que conforman el disefio y desarrollo del
curriculum para la ensefianza de la formacion en prevencién. Esta dimension esta
formada por 103 items, y pretende extraer un conocimiento valido desde los
elementos que conforman el curriculum para su ensefianza eficaz, asi como su
desarrollo en la practica.

c) Modelo de Formacion Curricular en el Docente. Modelo de formacion de base.
Esta dimension pretende conocer a través de 20 items, el modelo o modelos que
se utilizaria en la formacion del profesorado a la hora de ensefiar prevencion en
los centros educativos y sus caracteristicas.

Estas dimensiones no se entienden como independientes sino relacionadas
entre si, de suerte que un mismo criterio o indicador (un item) puede representar
a un universo de ideas acerca de la cultura preventiva en las instituciones educa-
tivas. Al disefiar el cuestionario, se intentd que el numero total de preguntas no
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fuera elevado para evitar el cansancio entre los encuestados, y que cada pregunta
constase del mismo nimero de opciones de respuesta.

Los items se construyen tratando de que tuviesen una formulacion similar
(predominantemente afirmaciones) y una extension parecida. También se ha con-
siderado oportuno partir de los conceptos y usos pedagoégicos de los profesores,
de modo que reflejasen su modo habitual de expresion para referirse a los diferen-
tes aspectos que presentan tanto a nivel de formacion, proceso de ensefianza y
aprendizaje y contextualizacion del objeto de estudio.

REVISION. Validez y fiabilidad del cuestionario

En este apartado mostraremos los pasos realizados para conseguir la validez
y fiabilidad de nuestro cuestionario. En cualquier caso, la validez del cuestionario
es el grado en que las conclusiones y empleos realizados, sobre la base de las pun-
tuaciones obtenidas a partir de una o varias pruebas, son razonables y apropiados
(Cohen y Manion, 2002).

La validez depende del propésito, de la poblacion y de los factores circuns-
tanciales en los que se realiza la medicién. La fiabilidad se refiere a la coherencia
de la medicion, el grado en el que los resultados son similares sobre formularios
diferentes de la misma prueba o de las circunstancias de la recogida de datos
(McMillan y Schumacher, 2005)

VALIDEZ del cuestionario

La validacion de nuestro cuestionario se ha fundamentado en dos férmulas
diferentes: la validacion por jueces y la prueba o pretest del cuestionario. A conti-
nuacion desarrollaremaos ampliamente cada uno de los tipos de validacion utilizado
en nuestro instrumento de recogida de datos. En primer lugar, hablar de validacion
por jueces habria que definirlo segin Cohen y Manion (2002) como una férmula
gue emplea mas de un sujeto (observador, participante, experto, etc.) en el marco
de investigacion.

Cada uno de ellos tiene su propio estilo y esto se refleja en los datos resul-
tantes. El empleo cuidadoso de cada uno de los agentes que intervienen en el
problema de investigacion (cada uno con su propia definicion y perspectiva del
objeto de estudio) puede llevar a datos mas validos y fiables.

Segin Smith (2002) (citado en McMillan y Schumacher, 2005) “quizas el em-
pleo mayor de la triangulacion de jueces se centra en las comprobaciones de
validez mas que en las de fiabilidad. Hasta el punto de que investigadores con
perspectivas diferentes o polarizaciones paradigmaticas pueden emplearse para
compraobar el alcance del instrumento de recogida de datos”

Recogiendo las palabras de McMillan y Schumacher (2005), en nuestro caso
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los jueces que intervinieron en la validacion del cuestionario lo fueron de dos tipos,
unos fueron técnicos-expertos en materia preventiva (problema de estudio) rela-
cionados ademas con el contexto educativo (Instituto Nacional de Seguridad e Hi-
giene en el Trabajo y Centros de Prevencion de Riesgos Laborales de la Consejeria
de Empleo), de otra, investigadores consolidados en el campo de la investigacion
educativa de la Universidad de Granada.

La eleccion de estos dos tipos de jueces para validar nuestro instrumento
de recogida datos, fue para conseguir una mayor calidad y mejora de nuestro
cuestionario a partir de las aportaciones que cada tipo de jueces realizan desde su
ambito de profesional. Por un lado, tenemos a los técnicos-expertos en prevencion
gue nos aportan una visién de nuestro problema de estudio desde una perspectiva
de contenido (aspectos a preguntas, elementos a considerar, etc., sobre la pre-
vencion de riesgos laborales y su relacion con la educacion) y por otro lado, los
investigadores de la Universidad que nos ayudan desde una perspectiva de forma
(formato de la preguntas, estructura del cuestionario, anonimato, etc.)

Para realizar la validacion no nos basto con la mera revision de los cuestiona-
rios por parte de los jueces y las consiguientes aportaciones y sugerencias de ella
derivadas y presentadas de manera informal. Consideramos oportuno construir
un instrumento que ayudara a presentar las consideraciones derivadas de la revi-
sion de forma sistematica, ordenada y clara, pensando que con ello llegariamos a
una validacion mas completa. Tal instrumento que llamamos “plantilla de validacién®
(ver anexo n° 2) se aplico a los dos tipos de jueces anteriormente mencionados.

Para garantizar la validez y mejorar la estructura y coherencia interna del
cuestionario, el disefio de la “plantilla de validacion” se fundamentd en una serie de
criterios a tener en cuenta segun Cohen y Manion (2002):

1. Decision sobre qué informacion debe buscarse. Significa qué tipo de informa-
cion se pretende conseguir con la puesta en practica del instrumento. En nuestro
caso estariamos hablando de la informacién que deseamos adquirir a partir
de la estructura del cuestionario en base a los 26 grupos de items que tienen
relacion con aspectos a considerar en nuestro problema de estudio.

ITEMS C S A OBSERVACIONES

1. Consideracion

2. Necesidad o importancia

3. Ventajas
4. ..

TABLA N° 3 Visualizacién de la tabla objeto de validacién del cuestionario

2. Tipo de cuestionario que se va a utilizar. Se pretende dejar claro el tipo de
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“plantilla de validacién” que se va a utilizar desde una perspectiva estructural.
Nuestra plantilla se disefa a partir de una escala Likert, donde en la primera co-
lumna se encuentra los 26 grupos de items, en la siguiente columna se ubica la
puntuacion (1=Nada, 2=Poco, 3=Bastante, 4=Mucho) en base a tres opciones
de respuesta (Claridad (C), Significatividad (S) y Adecuacion (A)) y finalmente un
apartado de “observaciones” para que manifiesten sus reflexiones mas oportu-
nas respecto a la valoracion desarrollada.

A modo de ejemplo, exponemos de forma grafica un fragmento de la tabla
anteriormente citada.
3. Revision de las preguntas. Este criterio manifiesta la necesidad de realizar
una reflexion “holistica” de los items que conforman el cuestionario. Este aspecto
gueda expuesto en nuestra plantilla de dos formas, una, en el apartado de “obser-
vaciones” en relacién a los items y de otra, en relacion a la valoracién global que
los jueces deben realizar sobre nuestro cuestionario.

En este sentido, la valoracion global (puntuacion realizada a través de una
escala Likert: 1=Nada, 2=Poco, 3=Bastante, 4=Mucho) del cuestionario atiende a
los criterios expresados por McMillan y Schumacher (2005):

- Relevancia de la informacion solicitada.

- Pertinencia del tema a investigar

- Exigencia de tiempo en su cumplimentacion

- Extension y amplitud de las cuestiones

- Formato de las preguntas

- Respeto al anonimato

- Descripcion clara de la finalidad del cuestionario

- Estructura del cuestionario

- Organizacion de las cuestiones planteadas

- Objetividad de la informacién a recoger

4. Comprobacion previa de los cuestionarios. Este aspecto viene a reflejar la
idea de que para disefar y elaborar un “instrumento de validacion” se debe rea-
lizar una evaluacion global, tanto de contenido como de forma, del instrumento
de recogida de datos, para asi plasmar en el “instrumento de validacion” aquello
qgue es esencial para que los jueces puedan exponer sus aportaciones con total

garantia.

5. Revision y determinacion de procedimientos para su utilizacién. Esto sig-
nifica que el instrumento que disefiemos para validar nuestro cuestionario es
importante dejar claro la intencionalidad asi como la utilizacién de la informacién

gue se obtenga.
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La informacion obtenida tras haber aplicado la “plantilla de validacion” en los
investigadores y técnicos-expertos en prevencion de riesgos laborales viene dada
a través de consideraciones y sugerencias sobre el instrumento de recogida de
datos que relacionadas con cuestiones de “forma” (situacion de las preguntas de
identificacion, prever sistema de codificacion y vaciado, sistema de clasificacion de
las categorias correspondientes a cada item, reordenar categorias ajustandose
a una secuencia légica, reducir/reagrupar n° de categorias, reducir n° de items,
etc.).

Las sugerencias de los segundos se dirigen fundamentalmente a “contenido”
(cambios de terminologia, eliminar funciones o figuras que han perdido sentido en
la realidad, etc.). Con toda la informacién recogida se reviso el cuestionario adap-
tandolo a las sugerencias de tales profesionales. De los 193 items que constituian
el borrador inicial se reducen a 164.

En cuanto a la prueba o pretest del cuestionario, segin Cea D’Ancona
(2001), se escoge para ello una pequefia muestra de individuos de iguales carac-
teristicas que la poblacion de estudio. En nuestro caso fueron representantes
del colectivo docente que desarrollan su labor profesional en niveles del sistema
educativo obligatorio y que han participado o conocido la labor preventiva de la
campafa educativa “Aprende a crecer con seguridad” auspiciada por la Consejeria
de Empleo y Educacion. El objetivo esencial de esta formula de validacion es evaluar
la adecuacion del cuestionario: la formulacion de las preguntas y su disposicion
conjunta. En concreto pretendemos comprobar que:

- Las preguntas tienen sentido, se comprenden, y provocan las respuestas
esperadas.

- La disposicion conjunta del cuestionario (su secuencia logica) sea adecuada, y
gue su duracion no fatigue al encuestado.

- Las instrucciones que figuran en el cuestionario se entiendan, asi como el
formato de las preguntas “filtro”.

De los resultados del pretest se desprendera la necesidad de revisar: algunas
de las preguntas del cuestionario, la secuencia de los temas, la inclusidn de nuevas
preguntas o la redaccion de otras instrucciones que ayuden a su correcta aplica-
cion. El pretest también proporciona otro tipo de informacién de interés para el
desarrollo de la encuesta:

- El porcentaje aproximado de “no respuesta” que se obtendria en la
encuesta.
- La idoneidad del marco muestral utilizado en la investigacion.

- La variabilidad de la poblacion respecto al tema que se estudia.
- La preparacion de los entrevistadores.

- El coste aproximado del trabajo de campo (en tiempo y dinero).
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En relacion a los datos obtenidos del pretest, podemos argumentar que la in-
formacion ha ido en relacién a la distribucion y organizacién general del cuestiona-
rio. A continuacion exponemos de forma resumida las sugerencias aportadas por
parte del profesorado. Las consideraciones manifestadas han ido dirigidas basica-
mente hacia la claridad y comprension de los items, evitar abarrotar el cuestionario
intentando incluir muchos items en una pagina, hacer el cuestionario lo mas corto
posible, evitar items abreviados, proporcionar un espacio adecuado para contestar
a las cuestiones de respuesta abierta, usar una secuencia logica y agrupar los
items relacionados, numerar las paginas y los grupos de items, utilizar ejemplos
si los items pueden resultar dificiles de entender, plantear instrucciones cortas y
faciles de comprender, situar los items importantes cerca del principio en los cues-
tionarios largos, situar y secuenciar las preguntas puede afectar a las respuestas,
presentar las escalas de respuestas en cada nueva pagina, etc.

Este tipo de informacion derivada de las reflexiones manifestadas por el profe-
sorado (N=12) incidié en una nueva reformulacién del primer borrador del cuestio-
nario, con lo cual, tras esta segunda revision, el cuestionario se redujo a los 148
items que finalmente lo configura.

FIABILIDAD del cuestionario

La fiabilidad se refiere a “la capacidad de obtener resultados consistentes en
mediciones sucesivas del mismo fenémeno” (Cohen y Manion, 2002). Quiere esto
decir, que los resultados logrados en mediciones repetidas (del mismo concepto)
han de ser iguales para que la medicion se estime fiable. McMillan y Schumacher
(2005]) entiende que “un instrumento es fiable, cuando es estable, equivalente o
muestra consistencia interna”.

Una forma comun de comprobar la fiabilidad consiste en aplicar el mismo pro-
cedimiento de medicion en diferentes momentos para, posteriormente, observar
si se obtienen resultados similares en las distintas mediciones del concepto. Pero,
existe ademas otros métodos de comprobar la fiabilidad.

Estos pueden resumirse en cuatro métodos referidos a dos conceptos inclui-
dos en el de fiabilidad: estabilidad y consistencia.

- Método test-retest

- Método alternativo

- Método de las dos mitades.

- Método de consistencia interna alpha de Cronbach

Brevemente explicaremos cada uno de ellos y finalmente expondremos aque-
llos que hemos utilizado para verificar la fiabilidad en nuestro instrumento de
recogida de datos.

El método test-retest constituye la forma mas sencilla de comprobar la fia-
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bilidad. Consiste en administrar una misma medida a una misma poblacion en
dos periodos de tiempo diferentes para, asi poder observar si existe variacién en
las respuestas. A la misma muestra de individuos se le preguntarian las mismas
cuestiones en dos momentos sucesivos (en el periodo de dos meses, por ejemplo].
A continuacioén, se calcularian los coeficientes de correlacion entre las respuestas
dadas en las dos ocasiones temporales en que acontece la recogida de informa-
cion. De esta forma se mide uno de los conceptos incluidos en la fiabilidad: la
estabilidad.

Una medicion sera estable siempre y cuando se obtenga un elevado coefi-
ciente de correlacién entre los datos obtenidos en los dos periodos de tiempo. En
cambio, si la correlacién resulta baja, esto puede llevar consigo la inestabilidad
de la medicién. Si se consiguen exactamente los mismos resultados (en las dos
administraciones de la prueba de medicion), el coeficiente de fiabilidad obtenido
serd 1.00. Lo que significa que la fiabilidad se considera “perfecta”: la diferencia
de los datos es nula.

En cuanto al método alternativo, éste se asemeja al anterior. Supone analizar
una misma poblacion en momentos diferentes. Pero, difiere en un aspecto funda-
mental: el instrumento de mediciéon varia en la segunda comprobacion. La segun-
da medicion consiste en una prueba alternativa a la primera: se mide el mismo
concepto, aunque de distinta manera. De esta forma se reduce la probabilidad del
efecto de la memoria en la inflacion de la estimacion de la fiabilidad.

En su contra esté el hecho de que este método no permite (al igual que el ante-
rior), la distincion entre el “cambio” verdadero de la “infiabilidad” de la medicion. A
ello se afiade la dificultad de elaborar formas alternativas de una misma medicion.
En general, se aconseja dividir (por la mitad) un amplio grupo de items, de forma
aleatoria, para realizar dos comprobaciones paralelas y poder asi comparar sus
coeficientes de correlacion. En este segundo método, como en el primero, la
estimacion de la fiabilidad se realiza comparando las correlaciones entre ambas
mediciones.

A continuacién explicaremos con detalle los dos métodos de fiabilidad que
hemos utilizado en nuestro instrumento de recogida de datos: Método de las dos
mitades y Método de consistencia interna alpha de Cronbach.

Comenzamos a definir el método de las dos mitades ya que éste representa
una manera de comprobar la “consistencia” interna de una medida. Adquiere ma-
yor importancia cuando se aplican multiples items (o preguntas) para comprobar
si convergen o no en la configuracion de una misma dimension (Cea D’Ancona,
2001).

A diferencia de los dos métodos descritos anteriormente, no hemos efectua-
do dos comprobaciones en periodos diferentes de tiempo, sino al mismo tiempo.
Para ello hemos dividido la serie total de items en dos mitades, y se correlacionan
las puntuaciones obtenidas en la medicion. En este sentido, administramos un
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indice integrado por 148 items. El indice se administré a un grupo de maestros
y posteriormente, se dividid aleatoriamente los 148 items en dos grupos de 74.
A continuacion, se calculé la correlacién entre ambos grupos de items. Para ello
se procedio de la manera siguiente: primero, se calcula todos los coeficientes de
correlacion entre los 148 items; y después, se halla el coeficiente promedio de
todos ellos, en ambos grupos de items (Bryman, 1995) (citado en Cea D’Ancona,
2001).

Por tanto, como indica Fox (1987), a la hora de estimar respuestas, son
aceptables correlaciones a partir de 0,70 e incluso de 0,60, cuando se realizan
estimaciones de opinién y critica, como es el caso de la presente investigacion. El
coeficiente de consistencia con estos 148 items nos ha dado un a = 0,8246, sien-
do el coeficiente estandarizado de O,7282, lo que nos indica un indice de fiabilidad
muy alto, superando los valores sefialados por Fox (1987) como deseables.

En cuanto al método de consistencia interna alpha de Cronbach, como muy
bien dice Cea D’Ancona (2001) y McMillan y Schumacher (2005), es el método
mas utilizado por los investigadores sociales. El valor de la fiabilidad se obtiene
calculando el promedio de coeficientes de correlacion de las dos mitades. De esta
manera se mide la consistencia interna de todos los items, global e individualmente.
El Alpha de Cronbach puede calcularse a partir de la matriz de varianza-covarianza
obtenida de los valores de los items. La diagonal de la matriz contiene la varianza
de cada item, el resto de la matriz comprende las covarianzas entre los pares de
items. El coeficiente obtenido varia de .00 (infiabilidad) a 1.00 (fiabilidad perfecta).
Por lo general, no deberia ser inferior a .80 para que nuestro instrumento de
recogida de datos pudiera considerarse “fiable”.

Para obtener el coeficiente de alpha de Cronbach hemos utilizado el paquete
estadistico SPSS 13.0 (Statistical Product and Saocial Science). Este programa nos
facilito el coeficiente obteniendo un alfa de Cronbach igual a 0.947, con un nivel de
confianza del 95% que esta proximo a la unidad, indicAndonos que el cuestionario
es altamente fiable.

2.2.1.3. ADMINISTRACION DEL CUESTIONARIO

Una vez culminado el disefio del cuestionario definitivo, nos ocupamas de dis-
tribuir los formularios para su aplicacion. La administracion del cuestionario tuvo
varias fases.

En primer lugar, se identificaron los centros escolares de la provincia de Jaén
gue habian participado en la campafia “Aprende a crecer con seguridad”. Este
proceso se desarrolld en colaboracion con el Centro de Prevencion de Riesgos
Laborales junto con la Delegacion de Educacion de Jaén.

Posteriormente y teniendo en cuenta el nimero de maestros ubicados en
cada uno de estos centros, el investigador junto con un funcionario de la Centro de
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Prevencién se personaron en dichos centros presentandose al director del centro
escolar, que en ocasiones también fue con el jefe de estudios y secretario. Ante
esta situacion y conocida nuestra llegada al centro, entregamos una carta donde
se informaba de la investigacion junto con la utilidad de los datos que obtuvieramos
del cuestionario (ver anexo n° 3). Dicha carta se redacto siguiendo las indicaciones
de Cohen y Manion (2002), en cuanto a privacidad, ética profesional y compromiso
de informacion de la investigacion.

Esta carta iba acompafiada de tantos cuestionarios como maestros trabaja-
ban en el centro escolar. Casi siempre el jefe de estudios se encargaba de repartir
los cuestionarios ante mi presencia para que si surgiera alguna duda o comentario
dentro del profesorado pudiéramaos solucionarlo sin ningln tipo de problema.

Finalmente, el responsable de repartirlos y el investigador junto con el funcio-
nario consensuaban una fecha tope para que pudiéramos de nuevo ir al centro
escolar a recoger todos aquellos cuestionarios que se habian recopilado. Este
procedimiento se ha seguido sucesivamente en los diferentes centros escolares
donde se encuentra el profesorado objeto de aplicacion de nuestro cuestionario.

3. MUESTRA. SUJETOS DE LA INVESTIGACION

El muestreo es el procedimiento mediante el cual seleccionamaos situaciones,
acontecimientos, personas, lugares, momentos e incluso temas para considerar-
los en la investigacion. Por tanto, el muestreo depende del tipo de investigacion
gue vayamos a desarrollar.

Desde una perspectiva cuantitativa, en palabras de Sharon L. Lohr (2000),
una buena muestra reproduce las caracteristicas de interés que existen en la po-
blacion de la manera mas cercana posible a nuestra investigacion. Esta muestra
sera representativa, en el sentido de que cada unidad muestreada representara
las caracteristicas de una cantidad conocida de unidades en la poblacion. Por
tanto, para Lohr (2000] los requisitos de una buena muestra son:

1. Unidad de observacion. Es el objeto sobre el cual se realiza una medicion.
Esta es la unidad de observacion, a veces llamada elemento. En los estudios de
poblaciones humanas, con frecuencia ocurre que las unidades de observacién
son los individuos.

2. Poblacién objetivo. Es la coleccién completa de observaciones que
deseamos estudiar.

3. Muestra. Es un subconjunto de una poblacion.

4. Poblacion muestreada. Es la coleccion de todas las unidades de ob- ser-
vacion posibles que podrian extraerse en una muestra, es decir,
es la poblacion de donde se extrae la muestra.
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5. Unidad de muestreo. Es |la unidad donde realizamos la muestra.

6. Marco de muestreo. Es la lista de las unidades de muestreo.

En relacién a los requisitos para una buena muestra, lo ideal seria que la po-
blacion muestreada sera idéntica a la poblacién objetivo, pero este ideal se cumple
muy rara vez. Es el proceso por el cual se seleccionan los individuos que formaran
una muestra. Para que se puedan obtener conclusiones fiables para la poblacion
a partir de la muestra, es importante tanto su tamafio como el modo en que han
sido seleccionados los individuos que la componen.

El tamarfio de la muestra depende de la precision que se quiera conseguir en
la estimacion que se realice a partir de ella. Para su determinacion se requieren
técnicas estadisticas superiores, pero resulta sorprendente como, con mues-
tras notablemente pequefas, se pueden conseguir resultados suficientemente
precisos. Para seleccionar los individuos de la muestra es fundamental proceder
aleatoriamente, es decir, decidir al azar qué individuos de entre toda la poblacion
forma parte de la muestra.

Los autores proponen diferentes criterios de clasificacion de los diferentes
tipos de muestreo, aunque en general pueden dividirse en dos grandes grupos:
meétodos de muestreo probabilisticos y métodos de muestreo no probabilisticos.

Los métodos de muestreo no probabilistico se encuentran el muestreo
opinatico o el muestreo erratico. Es el tipico muestreo que se realiza en una
esquina de una calle, o en un centro comercial, donde los resultados obtenidos
solo representan el pensamiento de los encuestados, pero no el de la poblacion. El
investigador selecciona deterministicamente las unidades muestrales.

Al no inscribirse en un entorno matematico, este tipo de muestreo presenta
el grave inconveniente de que no permite analizar los errores cometidos en la es-
timacién, o fijar los tamafios muestrales. La exactitud de los resultados no puede
medirse y por tanto no admite una objetivacion del procedimiento.

Los métodos de muestreo probabilisticos son aquellos que se basan en el
principio de equiprobabilidad. Es decir, aquellos en los que todos los individuos tie-
nen la misma probabilidad de ser elegidos para formar parte de una muestra. Sélo
estos métodos de muestreo probabilisticos nos aseguran la representatividad
de la muestra extraida y son, por tanto, los mas recomendables. Dentro de los
métodos de muestreo probabilisticas encontramos los siguientes tipos:

En primer lugar, una muestra aleatoria simple es la forma mas sencilla de
realizar un muestreo probabilistica. Se obtiene una muestra aleatoria simple de
tamafio “n” cuando cualquier subconjunto posible de “n” unidades en la poblacion
tiene la misma probabilidad de ser seleccionada para componer la muestra. Estas
muestras son la base para otros disefios de muestreo mas complejos. Al extraer
una muestra aleatoria, el investigador mezcla de hecho la poblacion antes de
sacar “n” unidades. Un investigador no necesita examinar a todos los miembros de
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una poblacién, de modo que cualquier muestra seria representativa.

En una muestra aleatoria estratificada, la poblacion se divide en subgrupos
llamados “estratos”. Al llevar a cabo esta division, se extrae una muestra aleatoria
simple de cada estrato la cual se elige de manera independiente. Los estratos
son, con frecuencia, subgrupos de interés para el investigador. Los elementos
del mismo estrato tienden, por lo regular, a ser mas similares que los elementos
elegidos al azar de la poblacion entera, de modo que, la estratificacion aumenta
la precision.

En una muestra por conglomerados, las unidades de observacion que compo-
nen una paoblacion se rednen en unidades de muestreo de mayor tamafnio, llamadas
“‘conglomerados”. Esto supone que la unidad muestral es un grupo de elementos
de la poblacion que forman una unidad, a la que llamamos conglomerado. Las
unidades hospitalarias, los departamentos universitarios, son conglomerados na-
turales.

Cuando los conglomerados son areas geograficas suele hablarse de “mues-
treo por areas”. El muestreo por conglomerados consiste en seleccionar aleatoria-
mente un cierto numero de conglomerados (el necesario para alcanzar el tamafio
muestral establecido) y en investigar después todos los elementos pertenecientes
a los conglomerados elegidos.

3.1. DESCRIPCION DE LA MUESTRA

Aunqgue existan diferentes procedimientos de muestreo, anteriormente cita-
das, nos centraremos en las que se han ajustado a nuestros instrumentos de
recogida y analisis de datos.

En la mayor parte de las situaciones no es posible recoger tantos datos como
gueremos, puesto que nos encontramos con restricciones de tiempo, coste, etc.
Debemos por tanto buscar muestras que verifiquen unos requisitos minimos fija-
dos para nuestra investigacion. Estos requisitos giran en torno a la precision de
las estimaciones realizadas y a la confianza con que se tiene esa precision.

Para nuestra muestra, debemos buscar expresiones que relacionen el tamafio
con la precision. Como estas expresiones dependeran de los estimadores, que
son variables aleatorias, estas relaciones se verificaran con una determinada pro-
babilidad, lo que nos permitira hablar para una muestra concreta de la confianza
obtenida.

La muestra seleccionada, desde una perspectiva cuantitativa, representa
a la poblacion objeto de nuestro estudio que viene constituida por el colectivo
docente que haya participado en el programa “Aprende a crecer con seguridad”
de la Consejeria de Empleo y Educacion en los centros escolares. La importancia
del colectivo docente, en nuestra investigacion, viene dada por la pretension de
averiguar el conocimiento que los profesores tienen sobre el estado actual de la
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cultura preventiva en la escuela y los procedimientos que facilitarian su integracion
desde una perspectiva didactico-formativa. Los datos sobre dicha poblacién se
obtuvieron en el Centro de Prevencién de Riesgos Laborales de la Consejeria de
Empleo junto con la Delegacion de Educacion de la provincia de Jaén realizando las
consultas oportunas. El total de la poblacion docente en los términos anteriormen-
te citados de expone en la siguiente tabla.

PROFESORADO PARTICIPANTE

Paoblacion N
Profesorado participante en el programa 1970
“Aprende a crecer con seguridad”

Cuestionarios recogidos 258

TABLA N° 5 Poblacion total del profesorado en el programa

3.2. TAMANO Y SELECCION DE LA MUESTRA

A la hora de determinar el tamafio y la seleccion que debe alcanzar la muestra
cuantitativa hay que tomar en cuenta varios factores: el tipo de muestreo, el
parametro a estimar, el error de muestreo admisible, la varianza poblacional y el
nivel de confianza. Por ello vamos a definir estos factores (Lohr, 2000):

- Parametro: Son las medidas o datos que se aobtienen sobre la poblacion.

- Estadistico: Los datos o medidas que se obtienen sobre una muestra y por
lo tanto una estimacion de los parametros.

- Error de muestreo: Es |la varianza del estimador.

- Nlivel de Confianza: Probabilidad de que la estimacion efectuada se ajuste a
la realidad. Probabilidad de que el intervalo construido en torno a un estadistico
capte el verdadero valor del parametro.

- Varianza Poblacional: Cuando una poblacién es mas homogénea la varianza
es menor y el nUmero de cuestionarios necesarios para construir un modelo re-
ducido del universo, o de la poblacion, serd mas pequefio. Generalmente es un
valor desconocido y hay que estimarlo a partir de datos de estudios previos.

En cualquier caso, el tipo de muestreo de caracter cuantitativo que hemos
utilizado es de tipo probabilistico, concretamente, el que hemos manejado es un
muestreo aleatorio simple sin reemplazo (Lohr, 2000). Asi se denomina una va-
riante habitual del muestreo aleatorio, ya que, en este procedimiento, la muestra
seleccionada tiene la misma probabilidad de resultar escogida.

En nuestro muestreo la poblacion se corresponde con el profesorado de cen-
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tros escolares que hayan participado en el programa “Aprender a crecer con
seguridad” en la provincia de Jaén que en cifras viene representado por 1.270.

Para realizar los calculos dirigidos a establecer la muestra es necesario deter-
minar el tamafo de la misma, éste a juicio de Cohen y Manion, (2002) dependera
del proposito del estudio, del tratamiento estadistico que se espere dar a los
datos, del grado de homogeneidad/heterogeneidad de la poblacién, del sistema
del muestreo utilizado, etc. En base a ello, realizamos los célculos a partir de la
formula para aplicar el muestreo probabilistico aleatorio simple sin reemplazo,
considerando la poblacién finita, segun la propuesta de Tagliacarne (1968].

z2Npq 1.642-3980 0,5 0,5
PP TPPPPPR:
(N-1)e? + z2 pq (3980-1)0,052+1.642 0,5 0,5
n= muestra
z= 1.64
= poblacion
p= proporcién
g= proporcién complementario
e= error tipico de estimacién
MUESTRA DEL PROFESORADO
Muestra N
Profesorado resultante del muestreo 81
Cuestionarios recogidos 258

TABLA N° 6 Muestra estimada del profesorado participante

4. ANALISIS DE DATOS

Por medio de la tabla n® 7 mostramos el procedimiento utilizado en el analisis
de los datos proporcionados por los distintos tipos de cuestiones establecidas en
el cuestionario.
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ANALISIS DE DATOS

METODO INSTRUMENTOS PROCEDIMIENTO PROGRAMA

. . . Paquete
Cumniiaivo | Quesiorer, | femeteos | i
9 SPSS 13.0.

TABLA N° 7 Procedimiento de analisis de datos

El cuestionario tiene una vertiente cuantitativa (preguntas cerradas) aplicando
un tratamiento a las preguntas cerradas del cuestionario de tipo estadistico “des-
criptivo” analizado con el paquete estadistico SPSS 13.0.

4.1. ANALISIS CUANTITATIVO

El tratamiento de los datos del cuestionario, se efectla a través de técnicas
cuantitativas referidas a las exigencias del modelo estadistico y a los objetivos de
la investigacion, por ello han sido tratados a dos niveles: descriptivo e inferencial:

1°. Nivel descriptivo. Este nivel permite una vez depurados los datos, proceder
al analisis descriptivo, para conocer las caracteristicas del estudio. En primer
lugar se analizan las propiedades mas relevantes que servirdn como punto de par-
tida para posteriores estudios. Hemos utilizado las medidas de tendencia central,
como representativas del conjunto de la distribucion y las de variabilidad con el fin
de conocer como se agrupan los datos.

2°. Nivel Inferencial. Por medio del cual conocemos qué diferencias de las
halladas se deben al azar y cuales no. Fijado un nivel de confianza del 95% para
las afirmaciones que se realizan. El estadistico usado en este nivel es el Analisis
de la Varianza con el afan de ratificar que existian grupos diferentes y que las
diferencias entre ellos eran significativas.

La secuencia del SPSS fue la siguiente: del menu principal seleccionamos Ana-
lizar, después Comparar Medias y a continuacion Anova de un Factor. En Depen-
dientes escribimos el valor de la media y en Factor, la variable que nos interesa
relacionar, en este caso es la variable sector (profesor).

El analisis de los datos nos ha permitido conocer en profundidad los mismos,
ya que el analisis estadistico cumple dos funciones fundamentales, descripcion
e inferencia. La descripcion significa precisamente eso, que queremos describir
para la persona que lea nuestro informe, las caracteristicas de los datos que
hemos obtenido... aunque nos interesan los datos en si mismos, también nos
interesa, igual o quizads mas poder hacer inferencias o deducciones a partir de
ellas. (Fox, 1987).
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EL PROFESORADO ANTE EL FENGMENO PREVENTIVO
EN LOS CENTROS ESCOLARES

1. INTRODUCCION

En este capitulo se muestra las caracteristicas propias que identifican al socio-
educativamente al profesorado junto con su opinién acerca de la prevencion de ries-
gos laborales entendida desde una perspectiva actual y préactica. ¢Tiene importancia
la prevencion de riesgos laborales en los centros educativos?, ¢es significativo para
la comunidad educativa la la ensefianza de la prevencion en la escuela?, ;constituye
la prevencion de riesgos laborales un tema importante con alto potencial educativo®?.

Estosy otros muchaos interrogantes se irdn despejando a lo largo del trabajo, se-
gun vayamos mostrando los resultados derivados del analisis de la informacién reco-
gida, en este caso, mediante el cuestionario aplicado al profesorado. Los resultados
se han obtenido tras aplicar un anélisis descriptivo a la informacion derivada de la apli-
cacion de nuestro instrumento de recogida de datos denominado “Aprender a cre-
cer con seguridad: Bases para la creacion de una cultura preventiva en la escuela”.

La estructura que damos a la presentacion de resultados del analisis de la infor-
macion obtenida se desarrolla en base a dos grandes apartados, en primer lugar,
estudiariamos las variables de identificacion correspondientes al profesorado objeto
de estudio (Edad, sexo, cargo desempefiado, experiencia del profesorado, labor do-
cente, materia impartida y las caracteristicas del centro donde ejerce su actividad
profesional). En segundo lugar, analizariamaos la informacion que muestran los datos
referida a la opinion que tiene el profesorado respecto a la importancia, significado
y situacion actual de la cultura de prevencién de riesgos laborales en la escuela.

La informacién analizada se presentara en tablas de frecuencia a partir de dos
modelos diferentes que corresponden con las formas de andlisis de la informacién
obtenida. Los datos referidos a la “identificacién” del profesorado cabe destacar
gue junto con las tablas de frecuencias, también las presentamaos de forma gréfica.

El disefio de las tablas se estructura en tres columnas, la situada a la izquierda
se refiere a las categorias, la central al nUmero de personas que ha seleccio-
nado una determinada categoria y la de la derecha al porcentaje obtenido. En
este tipo de tablas de frecuencias situamos los datos que ayudaran a identificar
al colectivo docente que ha constituido la muestra de estudio. Saber quiénes
son, conocer su edad, el bagaje cultural que poseen, su campo de especialidad,
el nivel o etapa donde desempefian su labor profesional, la experiencia docente
gue avala sus opiniones, todo ello, representa una informacion de primer orden
gue nos ayudard a comprender sus aportaciones, dotandolas de significado.

En el apartado de “la importancia y significado de la cultura de prevencion en los
centros escolares”, la visualizacion de las tablas de frecuencias esta referida a pun-
tuaciones (N]y porcentajes obtenidos (%) alcanzadas en cada uno de los items. Cabe
destacar que en este Ultimo apartado, el analisis e interpretacion de la informacion
exhibida en las tablas de frecuencia, se ha optado por mostrar unidos los porcenta-
jes de los grados Nada y Poco y los de Bastante y Mucho por entender que facilita

89



ELEMENTOS DIDACTICOS Y ORGANIZATIVOS
EN LA ENSENANZA DE LA PREVENCIAON EN EL AULA

la comparacion y dota de claridad a la presentacion (patrén seguido en las tablas
de frecuencias que se encuentran en los posteriores capitulos de la investigacion).

La escala de valoracién de estas tablas oscila entre los grados “Nada=N",
“‘Poco=P", “Bastante=B" y “Mucho=M". Paralelamente, se muestra la “Media” (M)
de las respuestas obtenidas por el colectivo docente encuestado vy, finalmente, la
“Desviacion tipica” (SD) que muestra el grado de homogeneidad y/o dispersion de la
respuesta. Cabe destacar que en las casillas destinadas a las puntuaciones de valo-
racion de las variables, situamos en la parte inferior el nimero de veces que los profe-

sores la han puntuadoydebajo se encuentra entre paréntesis el porcentaje obtenido.

2. IDENTIDAD DEL COLECTIVO DOCENTE
2.1. EDAD, SEXO Y CARGO DESEMPENADO

Una primera informacion de la que partimos es la relativa a la edad de los
profesores que constituyen la muestra de estudio. Los datos se articulan en la
tabla n°® 1.

EDAD
Categorias N %
1. 21-30 39 15,3
2. 3140 45 17,6
3. 41 o mas 174 67,1
Total 258 100

TABLA N° 1 Edad de los profesores que configuran la muestra

La edad de los profesores estd comprendida en un amplio intervalo que abar-
ca a sujetos jovenes desde los veintiun afios de edad, hasta los que cuentan con
cuarenta y uno y mas afos. En cualquier caso, estan representadas las diferentes
etapas de vida con su correspondiente experiencia, hecho importante porque dara
la posibilidad de conocer las aspiraciones, inquietudes, expectativas propias de los
distintos ciclos vitales. De forma clara aparece en el gréafico n° 1.

Grafico 1. Edad.
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Como se puede observar el nimero de sujetos integrantes de la muestra va
creciendo gradualmente de acuerdo a la edad. El primer intervalo (21-30) es el
gue cuenta con menor nimero de sujetos (15,3%) hecho totalmente légico tenien-
do en cuenta que, por pronto que se obtenga la Diplomatura en Magisterio, no es
antes de los veinte afos, ello, unido al periodo dedicado a oposiciones, conlleva un
tiempo que no permite la incorporacion al trabajo de manera inmediata.

El mayor nimero de sujetos se sitla en el intervalo comprendido entre los
cuarenta y uno y mas anos de edad (671 %). Por lo general en los afios de expe-
riencia docente, la edad corre paralela, con lo cuél, nos hallaremos con un gran
numero de sujetos con prolongadas y variadas vivencias que aportaran, sin duda,
unos juicios bien fundados en la experiencia. Otro aspecto que nos muestran los
datos son los relativos al “sexo” que exponemos en la tabla n°® 2:

SEXO
Categorias N %
1. Hombre 122 47,3
2. Mujer 136 52,7
Total 258 100

TABLA N° 2 Sexo de los profesores muestra de estudio

Dada la informacién mostrada, es destacable, que mas de la mitad de la mues-
tra se corresponde con el colectivo femenino ya que es la categoria que mayor
porcentaje de participacion ha obtenido (52,7%). Entre tanto, en el colectivo mas-
culino ha obtenido una participacién del 47,3%. La informacion la presentamos en
el grafico n° 2 para una mejor visualizacion:

Grafico 2. Sexo.
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Finalmente, queda mostrar lo relativo a los datos correspondientes al “cargo
desempefiado” por los docentes en los centros educativos estudiados (tabla n° 3):

CARGO DESEMPENADO

Categorias N %
1. Tutor 188 72,9
2. Profesor Apoyo 16 6,2
3. Director 23 8,9

4. J. Estudios 18 7

5. Secretario 13 5
Total 258 100

TABLA N° 3 Cargo ocupado por los profesores de la muestra

Podemos observar en la tabla que la muestra de estudio esta configurada por
una doble vertiente de cargos que implicaran funciones diferentes, responsabilida-
des diversas, etc. De una parte, los tutores y profesores de apoyo, ejemplos del
trabajo practico, diario y continuo con el alumnado; de otra, el equipo directivo,
integrado por diferentes cargos que desempefia una labor de gestion y dinamiza-
cion del centro y del profesorado en general. Este hecho aportara rica y variada
informacion pues, légicamente, aparecera matizada desde diferentes oOpticas y
perspectivas que, sin duda, dotaran al estudio de una riqueza particular. Entre los
diferentes cargos de gestion se encuentra el Director, Jefe de Estudios y Secreta-
rio. Todos ellos quedan representados de forma clara en el grafico n° 3.

Grafico 3. Cargo.
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En cualquier caso, el colectivo mas representado en esta investigacion es el
de Tutores, con un 72,9 %. Esto nos aporta una informacién muy valiosa puesto
gue desde su experiencia en el aula conocen estrategias, dominan el conocimiento
teorico-practico, etc., esto permitirad una ensefianza ajustada sobre el tratamiento
de la prevencion. El Equipo Directivo, en su conjunto, tiene una representacion
aproximada del 21%, implicando una aportacion imprescindible y de gran riqueza
en la propia gestion, impulso y dinamizacion de nuestros objetivos en esta inves-
tigacion.

Es importante destacar que, practicamente, todos ejercen paralelamente la
docencia, por tanto, las opiniones de los que asumen varios cargos haran una
doble aportacion, una, referida a su experiencia como docentes en el aula, otra,
supone el valor afiadido y, mas especifico, que representa la vision que da el des-
empefio de cargo directivo.

2.2. EXPERIENCIA DEL COLECTIVO DOCENTE
En este apartado, se exponen los datos relativos a los “afios de experiencia” y

también los “niveles educativos”, donde los sujetos ejercen su labor profesional. En
primer lugar, se muestran (tabla n° 4) los afios de docencia de los profesores.

ANOS DE DOCENCIA
Categorias N %
1.1-10 55 21,3
2. 11-20 43 18,7
3. 21-30 87 33,7
4. 31-40 61 23,6
5. NC 12 4,7
Total 258 100

TABLA N° 4 Afios de docencia de los profesores encuestados

Los “afios de docencia” se han agrupado en diferentes intervalos que cubren
el numero total de casos obtenidos. En este sentido, podemos observar que el
mayor porcentaje viene representado por los docentes que han desarrollado su
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Grafico 4. Anos d docencia.
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labor profesional durante un periodo que oscila entre los 21 a 30 afios (33,7 %),
seguido de los que cuentan con 31 a 40 afios (23,6 %). De forma clara se expone
en el grafico n° 4.

Destacamos estas dos categorias porque en ellas se representan a los profe-
sores con experiencia consolidada e importante de cara a la comunidad educativa,
peso especifico en la toma de decisiones del centro, etc. También, es importante
destacar, el colectivo docente que se encuentra en el intervalo de experiencia de 1-
10 afios, con un 21,3 %, ya que, su participacion viene a reflejar una potencialidad
tanto a nivel profesional como personal y su implicacion en procesos de mejora y
cambio, desde una perspectiva socio-educativa.

Los datos relativos a los “niveles educativos” donde ejercen los profesores su
labor, se situan en la tabla n° 5. Esta, aparece configurada por cuatro categorias
de respuesta, Infantil, Primaria, Educacion Secundaria Obligatoria y “No Contesta”™

NIVELES EDUCATIVOS
Categorias N %
1. Infantil 52 20,2
2. Primaria 144 55,8
3. Secundaria Oblig. 61 23,6
4. NC 1 0,4
Total 258 100

TABLA N° 5 Niveles educativos donde trabajan los profesores
encuestados

Como podemos observar en la muestra de estudio, estan representados to-
dos los “niveles educativos” de caracter obligatorio. Es el de “Educacion Primaria”
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Grafico 5. Niveles.
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el que destaca sobre los demas (55,8 %), seguido de la “Educacion Secundaria
Obligatoria” (23,6 %) y “la Educacion Infantil” con un 20,2 %. Se puede apreciar
en el grafico n° 5.

De todo lo expuesto, derivamos que de los sujetos que constituyen la mues-
tra, practicamente la mitad son maestros con una dilatada experiencia. Tener en
cuenta este hecho es importante ya que las opiniones, sugerencias, que realicen,
contaran con la garantia que supone la sabiduria adquirida con los afios de docen-
cia, entendiendo que pueden ser mas realistas y ajustadas a las necesidades de
la situacion educativa.

2.3. LABOR DOCENTE Y MATERIA IMPARTIDA

En la siguiente tabla se representa al colectivo docente agrupado en “equipos
docentes” (Infantil y Primaria) y en Departamentos o Seminarios (E.S.0.).

LABOR EN EQUIPOS DOCENTES
Categorias N %
1. Infantil 65 24,1
2. Primaria 105 43,4
3. Etapas y/o Ciclos 30 13,2
LABOR EN DEPARTAMENTOS
1. Lengua vy Lit. 6 2
2. Matematicas 9 3,5
3. Idiomas 14 4,3
4. Tecnologia 14 4,3
5. Filosofia 4 1,6
6. Fisica y Quimica 2 0,4
7. Educacion Fisica 6 2
8. CC Sociales 3 1,2
Total 258 100

TABLA N° 6 Labor Docente en Equipos Docentes y Departamentos
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Aparecen los profesores que han indicado estar integrados en las diferentes
etapas, ciclos y departamentos, en funcién del nivel educativo. En este sentido,
observamos la implicacion de un 43,4 % del profesorado que se encuentra entre
los tres ciclos de Educacion Primaria, en el momento de realizar la recogida de
datos. Destacar la existencia de un 24,1 % de aquellos profesores que trabajan
en la actualidad la Educacion Infantil. También podemos observar la aparicion de
puntuaciones en la categoria “Etapas y/o Ciclos”; esto quiere decir que el profe-
sorado también desempefia su labor tanto en Infantil como en Primaria (13,2%).
Por Gltimo, hallamos un porcentaje del 19,3 % que se refiere a docentes que se
inscriben en niveles de Educacién Secundaria Obligatoria. La labor docente en éste
nivel viene configurada por los Departamentos o Seminarios que en nuestra tabla
n°® B se muestra con una gran variedad de especialidades o areas de estudio.

Aungue sin notables diferencias, ordenados de mayor a menor aparecen el
departamento de Idiomas (5.4%) junto con el departamento de Tecnologia (5,4%).
Le sigue el departamento de Matematicas (3,5%), Lengua y Literatura (2,3%)
y Educacién Fisica y Deportiva (2,3%). Finalmente el departamento de Filosofia
(1,6%), Ciencias Sociales (1,2%]) y Fisica y Quimica (0,8%). Interesa resaltar que
los sujetos integrantes en éstos departamentos son especialistas en su materia,
y esto es importante, ya que, sus opiniones seran de un amplio alcance y enrique-
ceran el estudio haciendo posible el hecho de contar con una informacion muy
completa derivada de las diversas perspectivas que representa cada una de las
areas curriculares.

Grafico 6. Labor docente.
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Completamos la informacion anterior indicando las materias que imparten (tabla
n° 7) los docentes encuestados:
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MATERIAS

Categorias N %
1. Generalista 123 47,7

2. Educacion Fisica 13 5
3. Idiomas 22 8,5
4. Tecnologia 14 5,4
5. Religion 2 0.8
6. Filosofia 4 1,6
7. Lengua y Lit. 6 2,3
8. Matematicas 9 3.5
9. Fisica y Quimica 2 0.8
10. NC 63 24,4
Total 258 100

TABLA N° 7 Materias impartidas por los profesores

Podemos observar que el porcentaje mas elevado se encuentra en la cate-
goria “generalista” con un 47,7%, indicando que existe una mayor representacion
del colectivo docente cuya labor se desarrolla en niveles de Educacion Infantil y
Primaria.

El resto de categorias que definen el apartado de “materias” se diversifica de
forma regular en aquellas como Educacion Fisica (5%), Idiomas (8,5%) y Tecnologia
(5,4%), el resto quedan emplazadas a minimos porcentajes, entre ellos, la materia
de Religion (0,8%), Filosofia (1,6%), Fisica y Quimica (0,8%). Es importante desta-
car la presencia de especialistas en un elevado nimero de materias o asignaturas.
En el grafico n® 7, se expone de forma clara, los resultados obtenidos, para asi
tener una vision de conjunto.

Grafico 7. Materias.
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2.4 CARACTERISTICAS DEL CENTRO EDUCATIVO

En este apartado, identificamos el tipo de centro educativo mostrando los datos
en la tabla n° 8.

TIPO DE CENTRO
Categorias N %
1. Publico 215 83.3
2. Concertado 42 16,3
3. Privado 0 0
4. NC 1 0,4
Total 258 100

TABLA N° 8 Tipo de centro escolar

Hemos planteado esta cuestion con la idea de averiguar si el caracter de
“publico” o “privado-concertado” influye de alguna forma en la actuacion y actitud
del colectivo docente frente a la necesidad, importancia, etc. de integrar el tema
relativo a prevencion de riesgos laborales en la cultura del centro.

En el grafico n° 8 puede observarse que predominan los profesores que pres-
tan sus servicios en centros de caracter publico, constituyendo éstos el 83,3 %
del total. Por el contrario, el profesorado que ejerce su labor profesional en cen-
tros de caréacter privado-concertado refleja un 16,3 %, del total de la muestra.

Grafico 8. Tipo de centro.
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Finalmente, en la tabla n® 9, se exponen los datos relativos al “nivel socioeco-
nomico” de los alumnos que el profesorado percibe en el centro educativo donde
se encuentra ejerciendo su labor profesional.
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NIVEL SOCIOECONOMICO
Categorias N %
1. Alto 10 3.9
2. Medio 175 67.8
3. Bajo 65 25,2
4. NS/NC 8 3,1
Total 258 100

TABLA N° 9 Nivel socioeconémico de los centros escolares

Interpretando los datos obtenidos, solo un 3,9 % de los docentes encuestados,
asegura gue sus alumnos pertenecen a un nivel socioeconémico alto. La mayoria
del colectivo docente (67,8%) indica que los alumnos de su centro poseen un nivel
socioeconémico medio. Una cuarta parte del profesorado percibe al alumnado
como perteneciente a un nivel socioeconémico bajo (25,2%).

En definitiva, como puede observarse en el grafico n° 9, predominan los cen-
tros con alumnos de nivel socioeconémico medio y, como ya se ha demostrado en
la tabla n® 9, los centros escolares a los que pertenecen los profesores estudiados
son mayoritariamente de caracter publico.

Grafico 9. Nivel socioecondmico

Il s
Privado

I concertado
Friblico

3. IMPORTANCIA, SIGNIFICADO Y SITUACION ACTUAL DE LA CULTURA
PREVENTIVA EN LA ESCUELA

En esta dimension de analisis lo mas importante para nuestra investigacion
es extraer e interpretar la informacion relativa a la importancia, significado y si-
tuacion actual de la cultura de prevencion en los centros educativos. Las variables
gue conforman esta dimensién la subdividimos en dos campos:

- Consideracion en la escuela de la cultura de prevencion, importancia, signifi-
cado y ventajas de la prevencion de riesgos laborales en el aula.

- Nivel de aplicabilidad del tratamiento de la prevencion en el centro educativo.
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3.1. CONSIDERACION E IMPORTANCIA DE LA PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES EN EL AULA

En este ambito de anélisis, la opinién del profesorado se adentra en la consi-
deracion de la prevencion de riesgos laborales desde una triple perspectiva. En
primer lugar estariamos hablando de la concepcion que tiene el colectivo docente
ante este nuevo contenido a ensefar en el aula (tabla n® 10]), la importancia que
pueda tener la prevencion de riesgos laborales en el centro educativo (tabla n® 11)
y las ventajas que se derivan del tratamiento de la prevencion (tabla n® 12). Damaos
paso al comentario de cada una de ellas.

CONCEPTUALIZACION DE LA PREVENCION
VALORACION

VARIABLES M SD

N p B M Nc

Enriguecimiento del 4 20 143 86 5
curriculo 18 | 7.8 | 554 | (383,3) | (1,9) | 322 | 0656

o ) 30 148 | 71 6
Aprendizaje significativo 08 | 1116 | (57.8) | 27.5) | (2.3) 3,14 | 0,642

Cambio positivo en la 1 31 156 64 6
realidad laboral 0.4 | ¢12) | 60,5 | (24.8) | (2,3) | 212 | 0615
Swggrtziggi?)linar 1 40 142 67 [381] 3,10 | 0,660

©04) | (155 | (55) | (26) ’

Calidad de vida 6 39 134 | 71 8
profesional y laboral 23) | (151 | (51.9) | 27.5) | (3.1 | 308 | 0728

TABLA N° 10

El anélisis descriptivo realizado nos ha permitido extraer una informacion muy
significativa que orienta de forma clara el pensamiento del profesorado. En esta
linea, podemos interpretar que existe un valor de acuerdo muy importante en la
consideracion de la cultura de prevencion de riesgos laborales en la escuela.

El profesorado con un 88,7% considera que la prevencion de riesgos laborales
es un contenido valioso que “enriqueceria el curriculo” y la formacion. Paralela-
mente coinciden (85,3%) en que la cultura de prevencion también se define como
un contexto formativo que generaria un “aprendizaje significativo” de la realidad
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laboral interpretandose como un elemento de participacion activa que ayudaria a
lograr un “cambio positivo en la realidad laboral”.

Aspecto interesante a destacar (81%) es que la prevencion de riesgos labo-
rales puede ensefiarse como un “contenido interdisciplinar”, amplio e integrador
a través de un espacio de formacion, innovacion y creacion, entendido en térmi-
nos de “calidad de vida profesional y laboral” (79,4%). Las puntuaciones medias
obtenidas oscilan entre 3,22 y el 3,08, interpretandose unos valores de acuerdo
importantes en las afirmaciones que se exponen.

Por lo tanto, podemos considerar que en opinion del profesorado la preven-
cion de riesgos laborales es un contenido valioso y muy importante en el funciona-
miento e impulso de la cultura de la prevencion en la ensefianza. Este hecho tiene
una consideracion elevada porque es un aspecto a tener en cuenta en la sociedad
actual como consecuencia de los altos valores de siniestralidad laboral.

NECESIDAD E IMPORTANCIA DE LA PREVENCION
VALORACION
VARIABLES M 0
N P B M Nec
Para la 24 116 116 2
Sociedad 93 | @5 | 45 | o8 | 3 |06V
En el Centro 2 43 124 82 7
educativo 08 | 16.7) | 481 | 318 | @7 | 218 | 0715
Desarrollo del 28 140 86 4
sujeto (109 | 543) | @33 | (1.5 | 32 | 063

TABLA N° 11

Situados en la tabla n® 11, observamos que no se han valorado practicamente
los grados inferiores “Nada” y “Poco” de la escala. Las respuestas se han concen-
trado en los grados superiores representados por “Bastante” y “Mucho”. En esta
ocasion es el grado “Bastante” el que obtiene porcentajes mas elevados salvo
en la primera variable que existe coincidencia con el grado “Mucho”. Trabajar
la prevencion de riesgos laborales en el aula es considerado importante y
necesario en opinion del profesorado porque a la larga resultaria eficaz para la
“sociedad” (90% y 3,35 de media) y mas concretamente, ayudaria al alumnado a
lograr un “desarrallo integral de la personalidad” manifestado en un equilibrio emo-
cional y preparacion para la vida (87,6% y 3,22 de media). También es importante
destacar para el profesorado la necesidad y la importancia de ensefiar prevencion
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de riesgos laborales ya que el “centro educativo” se beneficiaria de sus efectos
ganando en seguridad (79,9% y 3,13 de media).

A continuacién nos centraremos en las ventajas de la prevencion de riesgos
laborales como elemento cultural a ensefiar y formar a nuestros escolares (tabla
n° 12).

VENTAJAS DE LA PREVENCION EN LOS CENTROS ESCOLARES
VALORACION
VARIABLES NC M SD
N P B M
Reducir siniestrabilidad 4 29 136 86 3
laboral 18 | (112|527 | @33 | (1,2 | 319 069
B 55 127 66 4
En el Mundo laboral 2.3) ©1.3) | 49.2) | 25.8) | (1.6) 2,99 | 0,757
Eficacia en el puesto 5 40 129 79 5
de trabajo 1.9 |vs8 | B0y | 306 | (1.9 | 21 | 0733
Adquisicion de 13 70 113 52 10
“herramientas” basicas | (5) | (27.1) | 43.8) | (20,2) | (3,9) | 282 | O:820
5 . 29 89 79 52 9
Exclusién social y laboral (11.2) | 34.5) | (30.8) | (20.2) | 3.5) 2,61 | 0,943

TABLA N° 12

La informacion que la tabla n® 12 aporta respecto a las ventajas o posibilida-
des que se obtienen en la enseiianza de la prevencion en el aula, demuestra
gue los porcentajes predominantes son los relativos a “bastante-mucho”. Para el
profesorado una de las ventajas mas importantes que se derivan de la ensefianza
de la prevencion de riesgos laborales es la reduccion en el nimero de “siniestra-
lidad laboral” a medio y largo plazo (86%), obteniéndose una media del 3,19. Tam-
bien es de resaltar que la prevencion de riesgos laborales en el aula fomentaria
la “eficacia” en el desempefio futuro de un “puesto de trabajo”, aspecto en el que
el colectivo docente coincide en un elevado nivel de acuerdo (80,6%) y una media
del 3,11. En un segundo término, el profesorado coincide que la prevencion de
riesgos laborales “mejoraria las relaciones y el contacto con el mundo laboral” de
alumnos/as y docentes (74,6% con una media del 2,99) y la “adquisicion de “herra-
mientas” basicas” para acceder al mundo laboral (64%). Es importante destacar
gue la mitad del colectivo docente (50,8%) esta “bastante-muy” de acuerdo en que
trabajar la prevencion en el aula evitaria la “exclusion social y laboral” del alumno/a
en el mundo del trabajo.
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3.2. NIVEL DE APLICACION DE LA PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES EN LOS CENTROS EDUCATIVOS

En este apartado nos interesa el nivel de aplicacion en el que se encuentra la
cultura de prevencion desde una perspectiva practica y cotidiana en los centros
educativos. En la tabla n° 13, los porcentajes mas elevados se encuentra entre los
grados “Nada y Poco”, el grado “Nada” ha experimentado un aumento considerable
respecto a las anteriores tablas de frecuencias. El grado “Mucho” ha descendido

notablemente.

GRADO DE APLICACION DE LA PREVENCION EN CENTROS
VALORACION
VARIABLES M SD
N P B M Nc
Utilizacion de términos 76 137 31 8 6
preventivos (29,5) | (63.1) | (12) (3.1) (2,3) 1.88 | 0735
¢5e han producido 83 106 51 16 2 o 0881
incidentes? (32,2) | (41.,1) | (19.8) | (B6.2) (0.8) '
;Es oportuno ensefar 13 19 159 65 2
é p
prevencion? 5 | 74 |18 | (252 | ©8 |7 | 076
. 58 112 58 18 12
Compromiso en el centro ©25) | 43.4) | 22.5) | 7.3) 4.7) 2,14 | 0,863
Realizacion de actividades [27847) (251 87] [1‘;4,” [51 58] [277] 2 0,843
) . 91 119 33 7 8
¢Se trabaja en el aula? 35.3) | 46.1) | (12.8) | 2.7) (3.1) 1,82 | 0,761
101 114 24 5 14
Recursos en el centro 39.1) | (44.2) | (9.3) (1.9) (5.4) 1,72 | 0,721
. 172 60 8 3 15
Relaciones con otros centros 66.7) | (23.3) | (3.1) (1.2) (5.8) 1,34 | 0,607
Coordinacién con 116 105 48 3 16
la administracion @5 (4o | m | na | .2 | 1| 0678
Impacto en el centro 85 134 24 5 10
educativo (329 | 51.9) | 83 | 1.9) | 3.9 | 179 |06
TABLA N° 13
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La opinién del profesorado, en cuanto al nivel de aplicacién que tiene en la
actualidad la prevencion de riesgos laborales en los centros educativos y de
forma concreta en el trabajo diario del aula con los escolares, ha experimentado
un giro importante en las respuestas llamando poderosamente nuestra atencion
ya que la valoracion se centra basicamente en términos de “Nada-Poco”. A ello
cabe mencionar la excepcién que la tercera variable relativa a si “es oportuno
ensefar cultura de prevencion a los escolares” donde prima el grado “Bastante-
Muy” de acuerdo (86,8% y con una media del 3,07). Es importante destacar que
en la actualidad prevalece una inexistencia clara y contundente en las “relaciones
conjuntas con otros centros escolares” para trabajar la prevencion de riesgos
laborales (90% y una media del 1,34).

La cuestion de que si existe “coordinacion con la administracién” en materia de
prevencion de riesgos laborales, ha obtenido un grado de respuesta bastante simi-
lar al anterior, traduciéndose en un 85,7% (una media del 1,61), esto quiere decir,
gue es bastante escasa la colaboracién con la administracién en el desempefio y
desarrollo de actividades, planes de formacién, etc., en el centro educativo.

En un segundo término, aunque coincidiendo en gran medida, con los niveles
de respuesta expuestos anteriormente, cuestiones como si cuentan con los “re-
cursos necesarios” para impulsar la prevencién de riesgos laborales en el centro,
junto con si se “trabaja en el aula” con los escolares la prevencion de riesgos
laborales, muestran porcentajes que oscilan entre el 83,3% vy el 81,4%, respec-
tivamente.

De ahi se interpreta que el colectivo docente no cuenta con los recursos apro-
piados para impulsar la prevencion en el centro y con lo cual, implica el no tener
la posibilidad de trabajar la prevencion con los propios escolares. De ello se podria
derivar que resultara dificil poder fomentar la cultura de prevencién si no se tienen
recursos para desarrollar actividades, planificar una formacion adecuada, etc.

En un tercer nivel de argumento se preguntaba si existe una oferta educativa
del centro, que contemple la “realizacion de actividades preventivas”. En este sen-
tido, el 74,4% de los profesores afirman que el centro educativo ofrece una oferta
escasa para elaborar actividades de ocio, encuentros, charlas divulgativas, etc.
Coincidiendo con el argumento anterior, la utilizacion de los “términos prevencion”
y cultura preventiva en el centro, tiene una escasa apreciacion en el centro esco-
lar, ya que, un 82,6% de los encuestados (con una media del 1,88), afirman que la
utilizacion de estos términos es “nada o poco” relevante.

En este apartado, no queriamos dejar pasar la oportunidad de averiguar, si
en el profesorado, existe un nivel de “compromiso” en impulsar la prevencion en
el centro. Al hilo de este aspecto, que para nosotros es importante, el porcentaje
es del 65,9%, con una media del 2,14, con lo cual, esto se traduce que el profe-
sorado percibe, observa y trabaja con un escaso (poco), compromiso en aras del
fomento e impulso de la prevencion de riesgos laborales en todos sus ambitos de
actuacion.
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En este sentido, el “impacto” de la cultura preventiva en la realidad del centro
educativo en la actualidad se traduce en términos de “poco o nada” (84,8%, con
una media del 2) entre los diferentes agentes que conforman la comunidad edu-
cativa del centro. Finalmente, al profesorado se le plante6 si se habian producido
“incidentes” que justifiquen la necesidad de tratar temas relativos a salud laboral y
escolar. Un 73,3% de los encuestados creen que se han producido poco o ningln
incidentes en el centro.

En este momento quisiéramos destacar un hecho que debe analizarse con
mas profundidad a raiz de la informacién mostrada anteriormente. Por una parte,
apoyandonos en los resultados de las tablas n° 10, 11 y 12 (Consideracion de la
prevencion de riesgos laborales; Importancia y significado de la cultura preventiva
y Ventajas de la prevencion en el centro escolar, respectivamente), observamos
gue los profesores consideran importante, necesario, con grandes ventajas y
creen oportuno ensefar prevencion de riesgos laborales en el aula.

Por otra parte, segun los resultados de la tabla n° 13 (Aplicacion de la pre-
vencion en los centros educativos) muestra una visién de la realidad preventiva
escolar minima ya que segun la opinién del profesorado, practicamente no existe
una concienciacion y/o interpretacion de este fenémeno en el centro educativo,
hallandonos, por tanto, en una clara contradiccion: los profesores entienden po-
sitivo trabajar la prevencion de riesgos laborales en la escuela, pero no se lleva a
cabo en la practica educativa.

¢,A qué puede ser debido esta situacion?, se nos ocurre pensar, apoyandonos
en las respuestas a las variables relativas a “recursos”, “coordinacion con la admi-
nistracion” e “incidentes” que sea debido a la falta de recursos tanto materiales
como humanos, a una escasa atencion por parte de la administracion e incluso de

no haberse producido incidente destacable que lo hicieran necesario.
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LA ENSENANZA DE LA PREVENCIAN: ELEMENTOS EN LA
ADRUISICIAON DE UNA CULTURAPREVENTIVA

1. INTRODUCCION

Para que la prevencion de riesgos laborales tenga cabida en el proceso de
ensefianza-aprendizaje debe tener en cuenta una serie de elementos que tienen
un gran peso especifico en el fomento y adquisicién de una cultura en seguridad y
salud laboral desde etapas iniciales del desarrollo socio-educativo de la persona.

Por lo tanto, daremos respuesta a los diferentes ejes clave que conforman la
ensefianza de la prevencion, tales como:
- Agentes que participan. El “docente” como facilitador de la cultura de pre-
vencion en el aula junto con el “alumno” como eje fundamental del aprendizaje
de la cultura preventiva y la administracion del centro educativo representada
por el “Equipo Directivo”.

También nos referimos a la participacion en la formacién para la prevencién
de riesgos laborales cuestionandonos si ¢es necesaria la “participacion” de
otros agentes que apoyen la iniciativa de impulsar el tratamiento de la preven-
cion en los centros escolares?

- Contenidos a ensenar. En este aspecto se cuestionan elementos como ¢en
gué medida se puede trabajar la prevencion en los “niveles educativos”?, ¢qué
relacion puede tener la prevencion con los contenidos?, ¢qué “tipo de conteni-
dos” preventivos se deberian ensefiar? y ¢en qué “materias” podemos trabajar
los contenidos de la prevencion de riesgos laborales?.

- Evaluacién de la prevencion. Aqui analizaremos los diferentes aspectos que
conciernen a la “evaluacién” en términos de calidad en el desarrollo del proce-
so de ensefianza-aprendizaje en materia de cultura preventiva. Como aspecto
especial de la evaluacion nos interesa conocer los obstaculos como paso
previo a eliminarlos y lograr la mejora.

Desde una perspectiva de anélisis e interpretacion de la informacion, los datos
obtenidos se mostraran siguiendo el mismo patrén de redaccién y presentacion en
tablas de frecuencias que en el capitulo anterior.

2. AGENTES PARTICIPANTES EN LA ENSENIANZA DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES EN LA ESCUELA

Para valorar la informacion obtenida en base a las caracteristicas del docente

como facilitador de la cultura de prevencion en el aula, a continuacién procedemos
a exponerla en la tabla n° 14.
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Formado y preparado [2’27] [é?,%] [5153’85] [8§II,I4] [’Ié,lE‘»] 3,13 | 0,763
Diagnosticar necesidades [178] [’I‘?:fS] [261,9,” [33?4] [1?9] 3,03 | 0,862
it 5 |vae | o | e | es | 304 | 0791
Despertar el interés [1?’2] [82,/!I] 35477] [882“?’2] [1‘,16] 3,22 | 0,640
Fomentar la participacion [2(,33] [51,58] [51[?,2] [33?1] [’Ié,lB] 3,24 | 0,666
Facilitar la comprension [2§3] [178] [51;’2] [382?9] [’Ié,lB] 3,21 | 0,674
Ser ejemplo de actuacion [1‘,16] [71,3] [272’%] [4121'%] [1?’2] 3,32 | 0,681
Asesorar y orientar [2%] [1%?4] [51;%) [2%?2] [1?9] 3,03 | 0,757
Proponer procedimientos [51,1] [132?4] [182,3] [3%?8] [1?9] 3,08 0.816
Conocer a sus alumnos 13 48 133 60 4 2,94 0,798
(5) | (18,8) | (51,8) | (23,3) | (1,8) ’
Divergente y amplio : 2%] 13% , 231’%] [383’?3] [3?5] 3,09 | 0,827

TABLA N° 14
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Observando la tabla n® 14, y atendiendo a las caracteristicas del docente como
facilitador de la cultura de prevencion en el aula, apreciamos que en general,
una gran mayoria de los profesores encuestados coinciden en considerar que el
docente debe ser facilitador poniéndolo de manifiesto a través de las puntuaciones
obtenidas en los valores “Bastante” y “Mucho”. Los porcentajes correspondientes
a las columnas “Nada” y “Poco” son bastante menores.

En cualquier caso, partiendo de que todas las afirmaciones referidas al docen-
te como facilitador de la cultura de prevencién en el aula han sido puntuadas muy
positivamente en la escala de valoracion, vamos a presentar el orden de preferen-
cia mostrado, atendiendo al valor de las puntuaciones de mayor a menor.

Asi el profesorado, en una gran mayoria, afirma que el docente debe fomentar
la “participacion” de los alumnos/as en la realizacién de actividades preventivas
(90,3% y con una media del 3,24) y debe ser “ejemplo de actuacién” y portador de
valores preventivos en sus alumnos/as (89,9% con una media del 3,32).

También coinciden que el profesorado debe “despertar el interés” del alumna-
do hacia contenidos y actividades relacionadas con la seguridad y salud (89,2% y
con una media del 3,22). De forma similar, el 83,1% (con una media del 3,21) ar-
gumentan que el docente debe “facilitar la comprension” de los contenidos basicos
de seguridad y salud laboral.

En opinion del profesorado es importante destacar que el docente debe estar
“formado y preparado” para impartir la prevencion de riesgos laborales en el aula
de forma que pueda “proponer procedimientos” que permitan el desarrallo, aplica-
cion y actualizacion de la cultura preventiva y “asesorar y orientar” en actividades
de prevencion complementarias a las del aula. Estos aspectos muestran en el
colectivo docente un nivel de acuerdo bastante importante (84,9%, 80,2% y 81%
respectivamente).

Esto quiere decir que para trabajar la prevencion es imprescindible que le pro-
fesorado esté preparado y formado para ello, pues, solo asi sera capaz de disefiar,
elaborar y planificar procedimientos adecuados para que la cultura de prevencion
se integre y actualice en los modos de vida del alumnado y profesorado.

Es importante destacar que el profesorado, en un 79,5%, piensa que deben
buscar y “preparar recursos” y materiales didacticos para la ensefianza de la
prevencion en el aula junto con un “diagnéstico de las necesidades” de formacion
de sus alumnos/as en materia preventiva (77,5%) y mantener un posicionamiento
desde una perspectiva “divergente y amplia” (771).

También habria que afiadir que el docente debe “conocer la realidad del mundo
laboral” al que accederan sus alumnos/as (74,9%). Esta caracteristica se consi-
dera importante ya que piensan que es muy oportuno que el docente conozca la
realidad del mundo laboral, aunque no de forma exhaustiva pero si que seria inte-
resante plasmar algunas pinceladas de lo que en un futuro préximo el alumnado
puede afrontar.
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De todo lo anterior, derivamos que el profesorado, en una abrumadora mayo-
ria, valora en alto grado que el docente sea facilitador de la cultura de prevencion
en el aula, destacando asi, funciones con un marcado caracter motivacional. Esto
mismo, se pone de manifiesto por el porcentaje obtenido en funciones como “des-

pertar el interés”, “ser ejemplo de actuacion y portador de valores preventivos”,
“fomentar la participacién®, etc.

De forma paralela, habria que destacar que la propia comunidad educativa
en general, tiene que manifestar esfuerzos y otorgar recursos, tanto materia-
les como humanos. Este hecho puede originarlo, sin duda, afirmaciones como

“diagnosticar necesidades preventivas”, “buscar y preparar recursos”, “conocer el
mundo laboral”, etc.

Partiendo de esta actitud positiva, nos interesa conocer que tipo de para-
metros hay que tener en cuenta en el alumnado para trabajar la prevencion de
riesgos laborales en el aula. En este sentido mostramos en la tabla n° 15 una serie
de cuestiones a fin de conocer la opinion de los profesores.

EL ALUMNADQO. PRINCIPIOS BASICOS EN LA ENSENANZA DE PREVENCION

VALORACION
VARIABLES M SD

N P B M Nc
. 17 155 82 4

Responder a sus necesidades 6.6) | 80.1) | 31.8) | (1.8 3,25 | 0,570
. o 3 35 125 87 8

Nivel de conocimiento 1.2) | 13.6) | 48.4) | 33.7) | BN 3.18 | 0,710
. 33 122 98 5

Fomentar aptitudes (12.8) | 47.3) (38) (1.9) 3.25 | 0,673
. e 4 19 131 100 4

Impulsar actitudes criticas 1.6 | 7.4 | 508 | 388 | (1.6 3,28 | 0,671

TABLA N° 15

La informaciéon mostrada en la tabla n° 15 referida al alumno como eje fun-
damental del aprendizaje de la cultura preventiva, el profesorado coincide en
otorgar, de forma muy similar, un peso especifico e importante, en cada una de
las afirmaciones planteadas.

Cuestiones como “impulsar actitudes” positivas y criticas frente al fenémeno
preventivo en los alumnos/as en las distintas materias (89,6%), “fomentar aptitu-
des” idoneas para el desempefio preventivo ideal de un puesto de trabajo (85,3%)
y de forma destacable, “responder a las necesidades” preventivas que surjan de
los alumnos/as (91,9% y con un nivel de dispersién de respuesta no significativa
del 0,570, constituyendo un caracter homogeneizador de la respuesta ante esta
afirmacion).
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Estos aspectos son elementos que el profesorado debe tener en cuenta para
conseguir un alto grado de concienciacion y de actuacion ante situaciones que pue-
den, en momentos determinados, manifestar una conducta y/o0 comportamiento
preventivo mejorado dia a dia.

En este sentido, estariamos argumentando un valor medio de respuesta que
oscilaria entre el 3,28 y el 3,25, otorgando un grado de acuerdo muy importante
en esta linea argumentativa. Respecto a la cuestion de que debe hacerse nece-
sario “determinar el nivel de conocimiento” del que parten los alumnos en materia
preventiva (83,1%, con un valor medio del 3,18), el docente debe iniciar su trabajo,
necesariamente, desde la base experiencial y cercana del alumnado en esta ma-
teria.

Finalmente para concluir con este apartado, no es menos importante saber
gué tipo de actuaciones, actitudes y comportamientos debe tener el Equipo Direc-
tivo como representante de la administracion en el proceso de ensefianza-aprendi-
zaje en los centros escolares. La informacion obtenida del analisis queda expuesta
en la tabla n® 16.

ACTUACIONES DEL EQUIPO DIRECTIVO
VALORACION
VARIABLES M SD
N P B M Nc
. . 1 15 145 86 11
Revisar la prevencién 0.4) | 5.8 | 562 | 333 | @3 3,27 0,570
Concienciacion 7 150 93 8
e implicacion 27 | 81 | @8 | @ | F34 | 053
. 10 154 81 13
Apoyar iniciativas 3.9 | (589.7) | 31.4) 5) 3.28 0,537
- . 13 146 83 16
Facilitar medios (5) 56.6) | 32.2) | (.2) 3,28 0,560
. 1 31 121 90 15
Fomentar |la creatividad (0.4) (12) 46.9) | (34.9 | (5.8) 3,23 0,679
. . 29 133 84 12
Gestionar actividades 1.2 | 1.6 | 326 | 4.7 3,22 0,641

TABLA N° 16

El profesorado considera que las actuaciones del Equipo Directivo estimularian
la presencia de una cultura de prevencion en el centro. Dejar constancia que el
grado de respuesta mas predominante es de “bastante-mucho”. Seguidamente, se
expone, de manera esquematica y por orden de preferencia, aquellas actuaciones
descritas en la tabla n® 16 junto con sus porcentajes correspondientes:
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- Fomentaria la concienciacion e implicacion en temas de seguridad y salud en
el centro (94,1%, con un valor de respuesta del 3,34 y una homogeneidad de
respuesta absoluta del 0,531).

- Apoyaria iniciativas de prevencion que parten del personal docente del
centro (81,1%, con un valor de respuesta del 3,28 y una homaogeneidad de
respuesta absoluta del 0,537).

- Tomaria medidas para revisar y mejorar la efectividad de la prevencion en su
centro educativo (89,5%, con un valor de respuesta del 3,27 y una homoge-
neidad de respuesta absoluta del 0,570).

- Facilitaria medios e instalaciones adecuados para el mejor desemperfio de
actividades de prevencion (88,8%, con un valor de respuesta del 3,28 y una
homogeneidad de respuesta absoluta del 0,560).

- Realizaria gestiones para realizar actividades conjuntas con otros centros
educativos en materia de prevencion (84,2%).

- Fomentaria la creatividad e innovacion en temas de prevencion (81,8%).

El elemento de la participacion, es primordial en cualquier contexto educativo-
formativo. En este sentido, en la tabla n® 27 se le preguntaba al profesorado sobre
la participacion, desde una perspectiva institucional que en buena medida ayudaria
a consolidar la cultura de prevencion en la escuela.

PARTICIPACION DE INSTITUCIONES
VALORACION
VARIABLES M SD
N P B M Nc
Administracion 2 16 108 125 7
Educativa (0,8) (6.2) (41,9) 48.,4) (2,7) 341 0,648
Administracion 13 112 123 10
Laboral (5) 43,4) 477 (3,9) 344 | 0,594
Entes publicos 2 29 127 89 1M
3,22 0,678
y/0 privados 08 | 11,2 | 492 | (345) | (4.3)

TABLA N° 17

Podemos observar que en el valor de las respuestas de cada una de las
afirmaciones predomina la calificacion de “bastante-mucho”. En cualquier caso, los
datos obtenidos reflejan que un 891,1% considera que la Administracién Laboral
debe ser un agente primordial en este campo.

En este sentido, la consideracion de que la Administracion Educativa debe
tener un peso institucional equiparable a la Administracion Laboral, un 90,3%
piensa que se debe tener una linea de colaboracion, apoyo, asesoramiento mutuo,
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etc., entre las dos administraciones publicas ya que esta desarrollaria con éxito el
impulso necesario en la integracion de la cultura de prevencion de riesgos labora-
les en los centros educativos.

Es considerable destacar, con un 83,7% de los encuestados que la inclusion
de Empresas publicas y/o privadas, en el contexto educativo-formativo de la ense-
flanza de la prevencion seria todo un acierto en el ambito que nos ocupa.

3. CONTENIDOS Y ENSENANZA DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

En esta subdimensién consideramos de gran importancia la existencia de dife-
rentes elementos que giran en torno al caracter didactico formativo de los conte-
nidos a ensefar en los centros educativos. En este sentido, queremos destacar en
gué niveles pueden ser mas fructiferos para su ensefianza, desde qué perspectiva
se debe formar, cémo debemos ensefiarlos, tipologia de los contenidos y en qué
materias se encuentran mejor ubicados para su posterior formacién en el aula.

NIVELES EDUCATIVOS

VALORACION
VARIABLES M sD
N P B M Nc
32 93 60 37 36
Ed. Infantil 045 | 0,934
nrant! m2.4) | @6 | @33 | 143 | 14
Ed. Primaria 6 61 107 o6 28 2,92 0,781

(2,3) | (23,8) | 41,9) | (21,7) | (10,9)
14 116 105 23

E.S.O. 3,38 | 0,598
(5,4) (45) (40,7) (8,9)
. 15 79 130 34
Bachillerato (5.8) 30.6) | 50.4) | 13.2) 3,51 0,620
F.P. & 38 181 33 3,77 | 0,476

23) | 14,7) | (70,2) | (12,8)

TABLA N° 18

Como podemos observar en la tabla n° 18, se exponen los datos obtenidos en
relacion a la ensefianza de la prevencion en los diferentes niveles educativos. A
partir de aqui, el profesorado opina de forma muy diversa en funcién de los diferen-
tes niveles escolares que conforman nuestro sistema escolar. La interpretacion
del analisis comienza con una mayoria de opinion respecto a si se deberia trabajar
contenidos preventivos como asignatura oficial en la Educacion Secundaria Obliga-
toria y Formacién Profesional.
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Los docentes coinciden en un 85,7% y en un 84,9% respectivamente (y con
una media del 3,38 y de 3,77), que deben ser en estos niveles de formacion de
nuestros sistema educativo los pioneros en este sentido. En el Bachillerato con un
81% se encuentra en un nivel de respuesta aproximado a los niveles educativos
anteriormente citados.

Esto se traduce en opinion del profesorado consultado que la prevencion debe
ser impulsada de forma destacada en niveles educativos de Secundaria como
asignatura oficial donde el comportamiento y actitud del alumnado tiende a conso-
lidarse y estan proximos en su incorporacion al mercado laboral.

En cualquier caso, los valores otorgados a Educacion Primaria obtienen un
porcentaje del 63,2%. Esto podria traducirse a que el peso especifico de la pre-
vencion debe ser trabajado en el alumnado de Secundaria como materia oficial,
ya que estan proximos a realizar su aterrizaje en el contexto profesional-laboral
y en la Educacién Primaria de forma transversal. La idea que se trabajaria, seria
la de dar a conocer de forma mas lidica y proyectando un conocimiento de base
consolidado de la prevencion, para que asi, no se manifiesten dificultades de raiz
y poder seguir ensefiando y aprendiendo prevencion a lo largo de nuestro sistema
educativo.

La Educacion Infantil, desde la opinién de nuestros encuestados, se consi-
dera también un nivel educativo para ensefiar y aprender prevencion de riesgos
laborales. En esta afirmacion, coinciden el 37,6%, con una media del 2,45. Esto
quiere decir que en este aspecto, la informacion extraida nos aporta una inquietud
importante, ya que, consideramos que la prevencion de riesgos laborales no es
solo un contenido a impartir, sino también un elemento cultural proyectado en
comportamientos y actitudes que debe ser impulsado desde las etapas iniciales
del desarrollo socio-afectivo del alumno/a.

En relacion a la forma de ensefiar los contenidos preventivos (tabla n° 19),
se planted una serie de afirmaciones, bajo una doble perspectiva, que a nuestro
juicio se considera bastante importante para el desarrollo que en el futuro tendra
la aplicacion de las sugerencias derivadas de la investigacion. Nos referimos a si
es conveniente y 6ptimo ensefiar prevencion de forma transversal o, por el contra-
rio, como una asignatura mas del curriculum oficial. Otra cosa que nos interesa es
si la administracion debe impulsar la prevencion en uno y otro caso.
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DIFERENTES CONCEPCIONES DE LOS CONTENIDOS
VALORACION
VARIABLES M SD

N p B M No

Asignatura del 63 88 70 35 2

curriculum oficial 24.4) | 341 | 27.1) | 3.8 | 0g | =39 | 0.983
5 18 145 87 o

De forma transversal 2.3) 7] (56.2) (33.7) | (0.8) 3,22 | 0,505

Impulsar desde la 32 52 113 56 5

Administracion (12.4) | 20.2) | 43.8) | @1.7) | (1.9) | =98 | 03938

TABLA N° 19

En la tabla n° 19 observamos que el profesorado muestra un caracter dispar
en su respuesta. La cuestion que define la prevencion como un contenido que
tiene entidad propia para ser tratada como una “asignatura del curriculum oficial”
es aceptada por el 58,5% del profesorado. Esta postura iria en la linea de que
seria complicado abrir un espacio (aula especifica) y tiempo (horario) en el centro
educativo.

Por el contrario, la opinion vertida respecto a la afirmacion el contenido pre-
ventivo debe plantearse de forma “transversal” a través de las distintas materias
tradicionales, el porcentaje de respuesta obtenido se traduce en un 89,8%, es
decir, el profesorado coincide de forma unanime y manifiestan una importancia
destacable en que la prevencion se ensefie de forma transversal en los centros
educativos. Este dato queda consolidado con una media del 3,22 y con un 0,505
de desviacion tipica, plasmado en un alto grado de homogeneidad de respuesta.

Respecto a la tltima afirmacion, el profesorado piensa que es importante que
la “administracion impulse la prevencion” de riesgos laborales como materia de
ensefianza. En esta cuestion coinciden un 65,5% del profesorado. Este aspecto
nos parece interesante ya que nos cuestionamos de qué forma la administracion
debe impulsar la prevencion de riesgos laborales teniendo en cuenta criterios de
calidad y mejora.

Siguiendo el hilo conductor de los contenidos preventivos, esta vez nos plan-
teamos proponer a los docentes desde qué perspectiva es mas idoneo y eficaz
ensefiar y aprender prevencion de riesgos laborales en el aula (tabla n° 20).
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PERSPECTIVAS DE ENSENANZA DE LA PREVENCION
VALORACION
VARIABLES M SD
N P B M Nc
Predomine lo 117 71 44 16 10
memoristico 453) | ©7.5) | 171 | 6.2 | B9 | 183 | 0939
4 23 171 57 3
Centrada en el alumno (1.6) (8.9) (66.3) 22.1) (1.2) 3,10 0,606
- L 9 44 151 41 13
Ciclico-Dinamico (3.5) (17.1) (58.5) (15.9) (5) 2,91 0,698
. . 6 24 158 64 6
Ciclico-Progresivo 2.3) (9.3) ©1.2) | 4.8 2.3) 3,11 0,658
Igual al mundo 7 57 120 60 14
del trabajo 27 | 221 | 485 | 233 | B4 | 9 | 0771

TABLA N° 20

Bajo este prisma, observamos en la tabla n° 20 que los profesores coinciden
positivamente (Bastante-Muchao) en los siguientes aspectos: el profesorado, en pri-
mer lugar, sitla la ensefianza de los contenidos desde una perspectiva “centrada en
el alumng”, a partir de intereses, motivaciones, aprendizaje horizontal, etc. (88,4%)
gue paralelamente, estos contenidos a ensefiar en el alumnado, deben ser repeti-
tivos en los ciclos/etapas aumentando el nivel de conocimiento progresivamente
(Ciclico-Dinamico) (86%) y ademas “el contenido a ensefiar tiene su razén de ser en
el siguiente y asi sucesivamente” (Ciclico-Progresivo) (86%).

Este aspecto coincide con la segunda afirmacion, anteriormente expuesta, ya
que, para que el nivel de conocimiento sobre prevencion y/o cultura preventiva, vaya
progresivamente aumentando, el propio contenido a ensefiar, debe ser consolidado
en una base de conocimiento previo, para que ese progreso en la adquisicion de
conocimientos, tenga solidez y vaya en aumento. Otro aspecto destacable, es la
idea de que los contenidos preventivos deben ser Ios mismos que se manejan en
el “mundo del trabajo” (69,8%). Del profesorado, en este aspecto, se interpreta
qgue, para cerrar este circulo dindmico de la ensefianza en prevencion, recogiendo
las propuestas, anteriormente mencionadas, habria que consolidar el aumento pro-
gresivo del conocimiento preventivo, en primer lugar; paralelamente, éste debe de
sustentarse en unos contenidos previos impartidos; y finalmente, todo este conoci-
miento queda supeditado a la experiencia laboral que se extrae de la realidad coti-
diana y cambiante. Cuando se cuestiona al profesorado, de cual es la mejor forma
de impartir prevencion en el aula, la idea de que el conocimiento esté estructurado,
jerarquizado y que “predomine lo memoristico, etc.”, coinciden en un 72,8% en
considerarlo “nada-poco” adecuado y con una media de respuesta del 1,83, que de
forma unilateral, la ensefianza debe de escapar de estos parametros. Por lo tanto,
esta afirmacion nos interpreta una realidad de la ensefianza que va posicionandose
en términos de calidad, mejora y éxito.

A continuacién, en la tabla n® 21 abordaremos qué tipo de contenidos considera
el profesorado importante para ensefiar a los alumnos/as en materia preventiva.
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TIPOS DE CONTENIDOS A ENSENAR EN PREVENCION
VALORACION
VARIABLES M SD
N P B M Nc
o 1 16 125 113 3
Problemas auditivos (0.4) ©.2) | (48.4) | (43.8) | (1.2) 3,37 | 0,619
N 2 22 107 123 4
Intoxicaciones 0.8) 8.5 | @15 | 47.7)| (1.8) 3,38 | 0,677
" L 2 25 118 106 7
Carga fisica-psicolégica 0.8) 9.7) | 457 | 1.1 @7 3,30 | 0,679
. . 16 114 120 8
Incendios y explosiones 6.2) | 44.2) | (46.5) | (3.1) 3,41 | 0,610
. ] 1 3 108 140 6
Heridas, golpes, caidas (0.4) 1.2 | 41,9 54.3) | 2.3 3,53 | 0,545
. 4 17 115 113 9
Electrocucion (1.6) 6.6) | (44.8) | (43.8) | (3.5) 3,35 | 0,680

TABLA N° 21

Observamos en primer lugar que para el profesorado, los contenidos mas im-
portantes e imprescindibles para formar al alumnado seria sobre “heridas, atropa-
mientos, golpes y caidas” con un 96,2% y consolidado a su vez con un valor medio
del 3,53. Destacar también, que la desviacion tipica, en este sentido, no ofrece el
0,545, por lo tanto, la respuesta tiene un caracter homogéneo en toda su exten-
sion. Por lo general, los porcentajes y valores medios de respuesta obtenidos en
los diferentes contenidos expuestos en nuestro instrumento de recogida de datos,
tienen un valor similar, mostrando asi, que todos ellos son muy importantes para
el profesorado.

Por lo tanto, contenidos que desarrollen aspectos como “problemas auditi-
vos” por abuso de ruido, etc., “intoxicaciones” ya sea por inhalacion, ingestion o
contacto con la piel de productos toxicos, sobrecargas “fisicas y psicolégicas” e
“incendios y explosiones” junto con “quemaduras” y “electrocucion”, obtienen una
valoracion en términos de “bastante-muy” importantes para que sean impartidos
al alumnado. Estos contenidos tienen unos valores porcentuales que oscilan entre
90,7% vy el 86,8%, consolidados, con un valor por respuesta muy alto, esto se
traduce entre el 3,41 y el 3.30 de media.
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Interesante resulta averiguar la opinion que tienen los profesores acerca de las
materias o areas que pueden beneficiarse del trabajo diario en la ensefanza
de los contenidos preventivos. Cuestiones como ¢Se puede utilizar contenidos
preventivos para ensefar y enriquecer el aprendizaje en las distintas ar