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PRESENTACION

Tal como viene siendo habitual en la puesta en prictica de las lineas de actuacidn de [a Consejeria de
Trabsajo en materia de CONDICIONES DE TRABAIJOQ, la iniciacidén de un Plan de Actuacidn en un de-
terminado sector productivo va precedida por la elaboracidon de una Encuesta sobre las Condiciones de
Trabajo de los trabajadores del sector, Los resultados de esta Encuests, cuya significacidn estadistica se
extiende a Andalucia, permitird conocer cudl es la percepcion de los que trabajan en la actividad o aclivi-
dades econodmicas consideradas, sobre sus condiciones laborales.

La presenle publicacion —CONDICIONES DE TRABAJO EN EL SECTOR AGRARIO, EN LA
COMUNIDAD AUTONOMA ANDALUZA~— pretende cumplir con el objetivo enunciado, como paso
previo al disefio del Plan de Actuacion que se desarroliard en 1991, Su contenido incluye, tras la defini-
cidon del Ambito y metodologia de la investigacion, un andlisis de las caracteristicas generales del sector
agrario andaluz y de los resultados obtenidos desde un punlo de vista descriptivo y cuantitativo.

Se pretende que esia publicacidn constituya una fuz que ilumine la situacién del sector, lo que permi-
tird un mayor conocimiento del mismeo. Ello es fundamental en el disefio de as acciones que configuren
el Plan de Actuacidn previsto.

Sevilla, noviembre de 1990
CARLOS TOSCANO SANCHEZ
Director General de Trabajo

y Seguridad Social
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1. INTRODUCCION

1.1. Motivacién y objeto del estudio

La prevencién de riesgos derivados de las condiciones laborales es uno de [os objetivos prioritarios
de la Consejeria de Fomento v Trabajo de la Junta de Andalucia a través de su Direccidn General de Tra-
bajo v Seguridad Social. Por “condiciones de trabajo” entendemos aguel conjunto de factores que inte-
gran la realizacidn de una tarea concreta, asf como del enterne en que ésta se realiza, ya que tales factores
influyen decisivamente en la salud de los trabajadores.

Superada la antigua y simplista concepcidén casual o fatalista del accidente de trabajo, éste aparece
como la consecuencia de unos determinados riesgos laborales.

Con ser importantes las consecuencias econdmicas de la siniestralidad laboral tales consecuencias
palidecen cuando se contempla el aspecto humano de las tragedias que frecuentemente originan los ac-
cidentes laborales.

Estudiar las condiciones de trabajo supone analizar Ia interrelacidn entre el trabajo (actividad hu-
mana mediante la cual e} individuo satisface sus necesidades) y la safud (definida por la C.M.S. no sélo
como la ausencia de dafio y enfermedad, sino como ¢l estado de bienestar fisico integral), Ambos facto-
res, trabajo y salud, definen ia denominada “Calidad de vida laboral”, la cual puede ser “cuantificada”
—lo que no es lo mismo que afirmar que pueda ser “explicada exhaustivamente” —a través de ciertos pa-
rametros, un conjunto relevante de los cuales estd constituido por los indicadores sociales aprobados por
el Consejo de la O.C.D.E.

Segun esta Organizacidn son indicadores relevantes de la “Calidad de vida laboral los siguientes: a)
Jornada laboral media; b) tiempo de desplazamiento; ¢) vacaciones anuales retribuidas; d) horario afi-
pico; e) distribucidn de los salarios; ) accidentes de trabajo mortales; g) penosidad en el lugar de trabajo.

No es el objetivo primordial del presente estudio el examen de las variables socioldgicas o familiares
asociadas a los trabajadores encuestados, E]l presente es un trabajo empirico y en él recogemos la opinion
de los trabajadores del sector agrario andaluz sobre algunos de los anteriores indicadores, ya que de
oiros pardmetros existen censos elaborados por los organismos competentes que eliminan tanto el error
inherente a todo muestreo como el posible sesgo de subjetividad que supone cualquier encuesta. Por
otra parte, la opinidn de los propios interesados es imprescindibie porque, en primer lugar, ninguna eva-
luacidn objetiva de los riesgos puede [ograr un dizgndstico completo y correcto de unas determinadas
condiciones laborales y, en segundo lugar, porque seria injusto prescindir de la opinidn subjetiva
(término no necesariamente peyorative) de los sujetos pasivos de tales condiciones laborales.

Las conclusiones que se obtienen, por un lado, del andlisis conjunto de los datos estadisticos que
expresan la opinidn de [os trabajadores agrarios y, por otro lado, de las magnitudes macroecondmicas del
sector agrario que puden obtenerse a nivel censal conducen a afirmar inequivocamente que el campo es
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un sector desfavorecido respecto a otros sectores tales como la industria, ia construccidn o los servicios,
en términos de renta, estabilidad laboral, formacién de sus trabajadores, etc...

Los objetivos fundamentales del presente trabajo se pueden sintetizar en los siguientes:

1.y Lograr un conopcimiento de las condiciones laborales de los trabajadores de la agricultura en la
Comunidad Autdnoma Andaluza a través de las manifestaciones de los propios trabajadores. En defini-
tiva se trata de resaltar los aspectos mas significativos de la situacién real de los trabajadores del sector
agrario a fin de conocer sus posibles causas.

2.%Y Tratar de obtener conclusiones gue pudicran servir de base para que las instituciones competen-
tes en materia agraria cuenten con una informacion reciente y cuantificada que les permita profundizar
en su labor de apoyo a los trabajadores det campo andaiuz.

Elpresente trabajo se organiza en 7 capitulos, el primero de los cuales sirve como introduccion gene-
ral. El segundo capitulo define los dmbitos poblacional, geografico y temporal del estudio. En el tercer
capitule se presentan unas breves notas sobre las caracteristicas del sector agrario andaluz, lema sobre el
que, a pesar de gue existen numerosos estudios socio-econémicos, hemos creido conveniente destacar
algunos de sus aspectos mads relevantes gue pudieran ayudarnos a centrar los objetivos anteriormente
mencionados del presente trabajo. El capitulo siguiente se ocupa de la Medodologia y Organizacion de la
investigacion, siendo el objeto del capitule quinto el andlisis del cuestionario. En el capitulo seis se re-
aliza un Analisis Descriptivo General de los Resuitados Obtenidos, los cuales son detallados cuantitati-
vamente en ¢ séptimo y tltimo capitulo del estudio. En cuatro Apéndices finales incluimos el listado del
Cuestionario, la lista de Graficos y 1a lista de Tablas que figuran en el texto, asi como las Referencias y
Bibliografia.



2. AMBITO DE LA INVESTIGACION

Sobre el Ambito abarcado por el presente estudio consideraremos las tres siguientes facetas:

2.1. Ambite Poblacional

La poblacién objeto de investigacion es el colectivo formado por los trabajadores del sector agrario
de la Comunidad Auténoma Andaluza. El estudio se refiere ala “poblacidn activa” concepto que, segin
la definicidn de la Oficina Internacional def Trabajo (O.1.T.}incluye no sélo a los mayores de 16 afios que
estén ocupados, sino también a aquellos desempicados que desean conseguir un puesto de trabajo, aun
cuando hemos excluido g aguellas personas que hasta el presente no hayan trabajado en el sector agrario.

2.2. Ambito Geogrifico

Aun cuando el presente estudio se extiende geograficamente a todas las poblaciones que forman
parte de la Comunidad Auidnoma Andaluza, tanto la limitacidn de recursos asignados al estudio como
la mayor representatividad de los resultados ros han llevado a considerar aguellas comarcas cuya tipifi-
cacién de explotaciones tuvieran una orientacidn téenico-econdmica que no fuese claramente redun-
dante con otras comarcas muestreadas de similares producciones.

A diferencia de la “Encuesta de Ganancias Salariales de Obreros Agrarios en Espafia”, el presente es-
tudio esta, en principio, no sélo dirigido a las explotaciones que dan ocupacidn a obreros permanentes y
eventuales que gjercen actividades estadisticamente clasificadas como agrarias, sino también a los pro-
pietarios de pequeifias explotaciones que desempefian trabajo fisico directo, asi como a aquellos miem-
bros de la unidad familiar que realizan trabajo no asalariado y a los que se suele designar como “ayudas
familiares”. No obstante, los trabajadores dependientes por cuenta ajena, fijos o eventuales, constituyen
el objetivo principal del presente estudio, encontriandose estos ltimos intencionadamente sobrerrepre-
sentados en la muestra a fin de evitar el considerable peso que el trabajo no asalariado tiene en las nume-
rosas pequeflas explotaciones de la C.AA,

Hemos creido conveniente incluir en el estudio a los pequefios propietarios que trabajan directa-
mente sus tierras porque sus condiciones de trabajo tienen muchos puntos comunes con los asalariados,
En este sentido es conveniente recordar el comentario (1) de Godoy y Romero Rodriguez: “el objetivo
del agricultor familiar es disponer de un trabajo que le permita la renumeracion, en dinero 0 en especies,
necesaria para maniener [a familia. Los criterios gue orientan su comportamiento estdn mas cercanos af
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asalariado agricola, con el gue intuitivamente comparan sus ingresos, gue al empresario capitalista®. Y
mas adelante: “concretamente la agricultura andaluza se encuentra en crisis porque gran parte de los em-
presarios familiares no sacan de su explotacion un sueldo comparable, por ejemplo, al de un obrero fijo
del campo para mantener a su familia”.

2.3. Ambito Temperal

Una encuesta proporciona una informacion instantdnea del colectivo estudiado, En los casos en que
un trabajador {especialmente en las pequefias explotaciones) pudiera desempefiar distintos oficios o
puestos de trabajo hemos elegido aquel que es mas habitual para él.

Por otra parte, aungue este estudio ha sido abordado como exclusivamente referido al tiempo de su
realizacion, la presente encuesta ha sido enfocada como estudio de partida de fo que podria llegar a ser
una encuesta de cardcter continuo (o mas propiamente de realizacién periodica) como suele ocurrir en
estudios de este tipo, va que es este seguimiento temporal el que permite analizar [a evolucion de las va-
riables de interés para el colective estudiado.



3. CARACTERISTICAS GENERALES DEL SECTOR AGRARIO ANDALUZ

3.1. Imtroduccion

A continuacién presentamos algunas magnitudes del sector agrario andaluz que pretenden aproxi-
mar al lector a una cierta comprension de ia estructura def mismo. Se presentan datos que, aungue fre-
cuentemente corresponden a elaboracidn propia, en todos tos casos se basan en censos, anuarios o inves-
tigaciones publicados por organismos publicos. Hubiera sido deseable que todos 1os parémetros expues-
tos se refiriesen a una misma fecha, pero esto es imposible de conseguir debidoe a que, en un deseo de dar
una visién, siquiera sea de moderadas pretensiones, sobre el campo andaluz, necesariamente hay gue re-
currir a fuentes muy diversas, las cuales han visto la luz en momentos no coincidentes. Este parece serun
rasgo inevitable en estudios referentes at agro andaluz, como lo prueba el hecho de que algunas de sus
investigaciones Ultimamente publicadas se detienen en fechas gue ciertamente no calificarfamos de ac-
tuales. No obstante, creemos que el intento de apoyarnos en estudios recientes en cada parcela de interés
proporcionard al lector una visidn actual sobre un sector como el agrario que no se caracleriza precisa-
mentie por sus rapidas mutaciones. La relacién completa de las fuentes mds frecuentemente consultadas
figura en el Apéndice titulado “Referencias y Bibliografia™.

Asimismo consideramos conveniente aclarar que las caracteristicas estructurales que a continuacién
se exponen sobre el agro andaluz se refieren a las Agrupaciones 01, 02,03, 04 y 05 de la “Clasificacion Na-
cional de Actividades Econdmicas”, LN.E. (1974}. No obstante, por lo gue se refiere al muestreo reali-
zado en este estudio, han sido excluidos del mismo los grupos 024, 029 y 040 por considerar que, dadas
las limitaciones econdmicas del mismo, el interés primordial de éste podia prescindir de estos grupos, los
cuales podrian ser cbjeto de posteriores investigaciones.

3.2. Importancia del sector agrario andaluz

La importancia del sector agrario en Andalucia es muy considerabie desde cualquier punto de vista
que se considere. Asi, por ejemplo, en el afio (1982) def Gltimo Censo Agrario publicado por el Instituto
Nacional de Estadistica, [a renta agraria en Andalucia represeniaba el 24,3 por 100 de la renta agraria na-
ctonal,

En Andalucia el predominio de Ia agricultura sobre la ganaderia en la Produccidn Final Agraria
(P.F.A.)~592303.4 miflones de pesetas en 1985— es abrumador, va que la primera representd en 1987 el
79,49 por 100 de la P.F. A, frente al 16,69 por 100 de la segunda (1), reservindose casi todo el resto para el
subsector forestal.
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El escaso peso de la ganaderia en la Produccion Final Agraria andaluza se manifiesta a través de la
baja produccion de carne, una de cuyas causas es la escasez de pastos de nuestra region. El clima andaluz
(soleado y con pocas e irregulares liuvias) y la gran duracién de sus calidos veranos no contribuyen cier-
tamente a la produccion de pastos. El resultado de lo anterior es que la ganaderia no suele lener, en la
mayoria de las explotaciones agrarias andaluzas, un peso significativo, ni como aprovechamiento domi-
nante, ni cono complemento de ia produccidn agricola.

Encuante ala distribucion de la Produccidn Final Agraria (2) entre las distintas provincias andaluzas,
Sevilla (137.469,6 millones de pesetas) aventaja con mucha diferencia al resto, seguida de Almeria, Jaén,
Cdrdoba, Cddiz, Malaga, Granada y Huelva (30.931,1 millones de pesetas) en orden descendente.

A su vez la aportacién porcentual de os distintos subsectores del sector agrario en cada una de las
provincias andaluzas es muy heterogénea, como muestra la Tabla 3.1 (3).

TABLA 3.1. PRODUCCION FINAL AGRARIA.
APORTACION PORCENTUAL SUBSECTORES 1985

Agricola Ganadero Forestal Q”m P.FA.
produce.

Almeria 85,3 14,1 1 5 100,06
Cadiz 74,5 21,3 2,5 1,7 £00,0
Cérdoba 20,3 14,1 9 47 100,0
Granada 76,5 20,7 1,6 1,2 100,0
Huelva 66,0 22,6 9,5 1,9 100,0
Jaén 35,9 10,2 2.2 1,7 100,0
Malaga 75,0 22,1 T 2,2 100,0
Sevilla 83,2 14,4 1,2 1,3 160,0
ANDALUCIA 80,1 16,2 1.7 1,9 100,0
ESPANA 559 39.0 2,9 2,2 100,0

La ordenacion mencionada entre las distintas provincias andaluzas no se conserva si en lugar de la
Produccion Final Agraria se considera como pardmetro la renta agraria, siendo fal diferencia debida, so-
bretodo, aque la heterogeneidad de fa agricultura andaluza se manifiesta, entre otros aspectos, en la dis-
paridad de la magnitud de o gastos fuera del sector, ya que mientras éstos en Jaén representan el 19 por
100, en Sevilla significan et 42 por 100, La distinta distribucion porcentual de la renta agraria de cada una
de las provincias andaluzas respecto a la cantidad total (417.324,1 millones de pesetas) de 1al renta en el
conjunto de la Comunidad Auténoma Andaluza queda patente en la Tabla 3.2.

TABLA 3.2. DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LA RENTA AGRARIA. 1985

Almeria 13,2 Cadiz 23
Granada 73 Cordoba 14,6
Jaén 17,7 Huelva 4,8
Malaga 10,7 Sevilla 19,4
And. Oriental 48,9 And. Occidental 51,1
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La heterogeneidad del sector agrario andaluz no sélo se manifiesta entre sus distintas provincias sino
también dentro de una misma provicia, como o refleja el hecho de gue el intente de comarcalizacidn
que aborda &) Ministerio de Agricuttura en su “Tipificacion de las Comarcas Agrarias Espariclas” (1980)
asigna a Andalucia 53 de Ias 245 comarcas en que divide a Espafia. Es por elio por lo gue habria que ha-
blar con mas propiedad de “las agriculturas andaluzas™ ya que la tradicional divisidn administrativa de la
region andaluza en Andalucia Occidental (Cordoba, Sevilla, Huelvay Cidiz) ¥y Andalucia Oriental (Jaén,
Granada, Malaga v Almerfa) no establece una tipologia diferente entre las agriculturas de ambas Anda-
lucias. Esto implica que, con independencia de cualguier otro criterio de estratificacion que parezca
aportuno considerar, en una muestra de la poblacidn trabajadora agraria andaluza, el tipo de produccion
agricola —se exprese a través de la Orientacion Técaico Econdmica (O.T.E.) o de otra denominacion si-
milar— ha de jugar un papel importante en dicha estratificacion.

3.3. Poblacién ecupada

Segiin (4) v (5) los trabajadores empleados en las explotaciones agrarias andafuzas (las cifras de
“eventuales” se refieren a nimero de jornadas) son los que figuran en la Tabla 3.3,

TABLA 3.3, TRABAJADORES EN LAS EXPLOTACIONES AGRARIAS ANDALUZAS

Andalucia Espaiia AndalucialEspaiia
Asalariados Mljos:

a tiempo completo 30.602 131.849 23.21 %

a tiempo parcial 2.109 20.387 10,34 %
Eventuales 24.125.165 55.590.513 43,40 %
Empresarios persona fisica 416.589 2.342.926 17,78 %
Avyudas familiares 229661 1.459.635 15,73 %

3.4. Tipos de cultive predominantes

Segun elaboracion propis, basada en los datos de (4) y (5), 1a distribucién porcentual de la superficie
agraria andaiuzz es {a siguiente: 47,6 por 100 de tierras de cultivo, 8,6 por 100 de prados y pastizales, 30,5
por 100 de terrenos forestales y 13,3 por 100 de oiras superficies. Atendiendo a los grandes tipos de culti-
vos, 1.091.582 Has. (33,4 por 100) de la superficie agraria andaluza se dedica a los cereales, 550.462 Has.
(16 por 100) alos cultivos industriales {(sobre todo remolacha azucarera, cafia de azicar, algoddn, girasol
v, en mucha menor superficie, cAdrtamo y tabaco), 102,470 Has. (3,13 por 100) a las hortalizas, 203.905
Has. (6,2 por 100) a [os {rutales (¢itricos y no citricos) 1.204.496 Has. (36,8 por 100) at olivar y 111.611 Has.
(3,4 por 100} al vifiedo,

En cuanto a la superficie dedicada & estos cultivos en Andalucia en relacion con la dedicada a los mis-
mos en la totalidad del territorio espafiol, el peso de nuestra region es el siguiente: 14,6 por 100 en o refe-
rente a los cercales, 44 por 100 en cuanto a los cultivos industriales, 22,3 por 100 en 1o correspondiente a
hortalizas, 15,8 por 100 en lo referente a citricos, 19,5 por 100 en relacidn con [os no-citricos, 57,7 por 100
en cuanto ai olivar vy 6,5 por 100 en lo referente al vifieda.
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En cuanto a las cantidades producidas por los principates tipos de cultivo, en el afto 1986 las provin-
cias andaluzas proporcionaron (3) las cantidades {miles en Tm.} de cada uno de ellos que figuran en la
Tabla 3.4

TABLA 3.4. PRODUCCIONES AGRICOLAS EN ANDALUCIA. 1986.

Almeria  Cddiz Cérdoba Granada  Huelva  Jaén  Malaga  Sevitie ANDALUCIA

Cereales para grano 459 4254 6089 3573 8.1 2030 1590 12170 1i044
Lepuminosas para grano i 10,7 13,9 16.4 32 9.0 136 24,6 1011
Tubérculos para consumo humane 50,5 17,8 15.6 837 394 06,0 1324 652 572.6
Cultivos mdustriales 20 13198 $36,7 33 99.0 83,0 228 LI2M6 3427
Cultivos forrajercs 2107 1839 HIERY 4612 2192 2610 2519 370 22188
Hortalizas 11403 2855 186,8 2416 1850 1173 3287 1949 2.680.2
Flores (miles de docenas) 399000 126510 15850 47000 LINO 12460 70730 341000 72,3380
Plantas ornamentales (miles} 600,0 4320 - - — 100800 36250 - 14.7370
Cilricos G55 37 337 12,8 472 - 129.2 164.0 483,7
Frutales no citricos 41,3 ) 219 99,4 205 12,5 461 32,6 90,7
Viedo 66,3 192,9 16,1 155 95.8 6,2 319 233 3479
Olivar 5, 225 638, 1369 29,2 7055 1883 3068,6 21140

3.5. Significacién econdmica de los principales cultivos

En cuanto a la significacidn econdémica (3) de los mencionados grandes tipos de cultivo, las hortalizas
representaron en Andalucia, en 1987, el 19,49 por 100 del valor de la Produccion Final Agraria (P.F.A.),
equivalente a 142.565 millones de pesetas, aunque en Almeria el peso de las hortalizas representa el 68
por 100 de 1a P.F.A. de dicha provincia, El aceite de oliva, que representa en Andaluciael 13,82 por 103 de
la P.F.A. de laregidn (§7.967 millones de pesetas) es especialmente significativo en la provincia de Jaén,
donde representa mas del 60 por 100 de la P.F.A. de dicha provincia.

Los cereales, que representan en Andalucia el 12,79 por 100 de 1la P.F.A. con un valor de 89.813 millo-
nes de peselas, significan mds del 25 por 100 en la provincia de Sevilia. Los frutales (citricos y no citricos)
representan el 7.67 por 100 de la P.F.A. andaluza con un vzlor total de 34.498 millones de pesetas. En
cuanto al grupo de vinos y subproductos su peso en la P.F. A, andaiuza es del 3 por 100 equivalente a
17.628 miltones de pesetas, significando el 16 por 100 de la P.F.A. de la provincia de Cadiz.

La carne v ganado suponen el 10,4 por 160 de 1a P.F.A. de la Comunidad Autdénoma Andaluza equi-
valente a 62.912 millones de pesetas. Una menor significacion tienen la leche (4,37 por 100 de la P.F A.
andaluza, equivalente a 26.863 miilones de pesetas) y los huevoes (1,73 por 100 de la P.F.A. andaluza,
equivalente a 9.053 millones de pesctas).

3.6. Explotaciones agrarias segin la condicion juridica del empresario

Segun (4), {(5) ¥ elaboracion propia de datos, atendiendo a la condicidn juridica del empresaric
~inciuidas las Sociedades Agrarias de Transformacién {S.A.T.), Entidades Publicas Municipales
{E.M.P.) y Entidades Publicas No Municipales (E.M.N.P.)~ la estructura de las explotaciones agrarias
andaluzas es la gue se presenta en la Tabla 3.5 referida a Andalucia.
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TABLA3.5. EXPLOTACIONES AGRARIAS SEGUN LA CONIHCION JURIDICA DEL EMPRESARIO

Andalucia Espaia Andalucial/Espaiia
Persona fisica 416.589 2.342.926 17,78 %
Sociedad 1.325 6.239 21,23 %
E.M.P. 395 7.182 5,50 %
EMN.P. 761 6.279 12,12 %
Comunal 28 6.578 0,43 %
S.AT. 175 2.147 8,15 %
Cooperativa 99 631 15,69 %
Otras 201 3.345 6,00 %

3.7, Distribucton de la tierra

Segiin (3) y atendiendo s los distintos regimenes de tenencia de la tierra, las explotaciones agrarias
andaltuzas presentan las caracteristicas expuestas en la Tabla 3.6 en cuanto a su numero, superficie total
(Has.} v Superficie Agraria Util (§.AU.).

TABLA 3.6. CARACTERISTICAS CENSALES POR REGIMEN DE TENENCIA

Almeria  Cddiz  Cordoba Granada Huelva Jaén  Mdalaga  Sevilla

TODOS LOS REGIMENES

Numero de explotaciones 44,048 19.507 49,518 82.213 25,555 97.903 55.683 37718
Superficic total (Has.) 786.204 636.883 1.227.243 1.169.468 969.793 1,278,742 765.845  1.240.576
S.AU. (Has.) 237213 383.386 173,730 714859 216,186 753.885 350.318 923.493
PROPIEDAD

Namero de explotaciones 40,310 15.331 45.057 74.206 23.565 94,084 51.498 31,530
Superficie total (Has.) 603.473 447.110 §14.894 818735 715735 1.045.804 537121 964.017
S.AU. (Has) 179.430 266.283 583.366 495,003 178398 646.163 279.782 710.443
ARRENDAMIENTO

Nimero de explotaciones 2.515 5.012 7.653 15.565 3.087 7.834 6.558 6,723
Superficie total (Has.) 17.981 141.972 204,761 134.248 140.953 79.458 96.121 218.135
S.AYU. (Has,) 10.542 104.316 153,121 103.744 26633 71.550 $8.038 168.239
APARCERIA

Nuamero de explotaciones 5.147 541 1.620 3128 474 3193 750 687
Superficie total (Has.) 63.716 6.549 33773 78.894 57149 31113 9.202 11.812
S.AU (Has) 44.529 4,891 28.980 60.207 2740 28.743 6.140 11.306
COMUNAL

Namero de explotaciones 57 84 8 17 17 95 29 142
SupeiTicie total (Has.) 483 540 4 821 774 497 264 359
S.AU. {Has) 370 531 4 419 740 473 256 382
OTRAS

Numero de explofaciones 1015 914 1.150 1,124 1.454 701 962 3004
Superficie total {Has.) 100.551 40.712 73.811 136.770 106.582 121.87G 103.137 52.253
S.AUL (Has) 2336 7.365 8.259 535.486 7.669 6956 6.102 33153
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En términos porcentuales v a fin de comparar la estructura ¢e la propiedad agraria en Andalucia con
la del conjunto nacional se presenta la Tabla 3.7,

TABLA 3.7
Andalucia Espafia Andalucia/Espaiia

TODOS LOS REGIMENES

Numere de explolaciones 413.105 2.344.012 17,62 %

Superficie total (MHas.) 7.966.749 44 311.769 17,98 %

S.AU. (Has.) 4.353.064 23.672.460 18,39 %
PROPIEDAD

Numero de explotaciones 375.581 2.183.757 17,20 %

Superficie total {(Has.) 5.567.114 32.888.069 18,14 %

S.AUL (Has.) 3.338.874 16.836.231 19,83 %
ARRENDAMIENTO

Numero de explotaciones 54.947 411.598 13,35 %

Superficie total {Has.) 1.033.627 5.853.920 17,66 %

S.AU. (Has.) 696.182 4.826.209 14,43 %
APARCERIA

Numere de explotaciones 15.540 06.415 16,12 %

Superficie total (Has.) 24G.807 1.484.198 16,22 %

S.AU. (Has.) 187.537 1.285.292 14.59 %
COMUNAL

Numero de explotaciones 711 51.753 1,37 %

Superficie total (Has.) 3.743 206.815 1,81 %

S.A U (Has) 3.146 158.297 1,99 %
OTRAS

Numero de explotaciones 10.323 46.527 22,19 %

Superficie total (Has.) 721.458 3.878.767 18,60 %

S.A U, (Has.} 127.325 566,431 22,48 %

3.8. Grado de concentracion de la tierra

Una idea muy extendida al hablar del agro andaluz, es que Andalucia es ia tierra de los grandes lati-
fundios improductivos cuvas tierras son de excelente calidad. A este respecto nos permitimos insistir en
la gran heterogeneidad del campo andaluz en cuanto a calidad de la tierra, climay relieve, lo cual implica
la diversidad de sus cuitivos y posibles perspectivas. En otro punto de este estudio nos referimos a las 55
comarcas (que, repelimos, son desde el punto de vista agrario, las importantes y 1o las meras divisiones
administrativas en provincias) que el Ministerio de Agricultura distingue en Andalucia en su “Tipifica-
cion de las comarcas agrarias espafiolas”.

No todo el campo andaluz estd representado por las tierras de gran fertilidad de fa Depresion del
Guadalquivir (o de fa Vega de Anfequera): dos tercios de Andalucia corresponden a 1as Cordilleras Béti-
cas a los que todavia hay que sumar, al menos, los 18.147 kilometros cuadrados que ias provincias de
Jaén, Cérdoba, Seviila y Huelva tienen en las estribaciones de Sierra Morena. Pe fo anterior se deduce la
gran proporcidn del campo andaluz que, por serterreno serrano, o bien tiene un mero aprovechamiento
marginal o bien su produccién es muy inferior a la de los valores de terreno llano por la erosion que ha
sufrido el suelo {basta ver que una gran parte del olivar de sierra, encimar y alcornocal andaluces convi-
ven casi con la pura roca} por no hablar de la dificultad de Ja mecanizacién de estos terrenos de gran pen-
diente.
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No menores la diversidad pluviométrica andaluza: en nuestra Comunidad (8) se alcanzan desde me-
nos de 300 milimetros de precipitacion total anual hasta las cifras mds elevadas de la Peninsufa [bérica,
como los 2.400 milimetros de precipitacion total anual de la Sierra de Ubrique,

Antes de someter a una contrastacion objetiva laidea de uniformizar Andalucia come laregion de ios
grandes latifundios resulta ilustrative tener en cuenta que las fincas menores de 20 Has. (mayoritaria-
mente explotaciones famifiares) sdlo representan ¢l 17 por 100 de las tierras andaluzas,

A pesar de as inexactitudes propias de los catastros, merece la pena tener en cuenta sus datos. Porlo
que respecta & la distribucion de la riqueza calastrada tampoco hay homogeneidad en Andalucia. Mien-
tras las fincas menores de 10 Has, suponen el 18,02 por 100 de la riqueza catastrada en la provincia de Ca-
diz, las de tal superficie representan el 70,13 por 100 de la riqueza catasirada de Almeria y mientras en
esta Wltima provincia las explotaciones mayores de 250 Has. representan el 5,41 por 100 de la riqueza ca-
tastrada, en Cadiz las fincas de esta superficie significan el 49,04 por 100 de la mencionada riqueza. Entre
estos dos extremos se encuentran las demads provincias andaluzas, las cuales (salvo Huelva y Mdlaga que
en este aspecto tienen cierta similitud) presentan, en general, una gran heterogeneidad.

Cuando se afirma que “Andaiucia es Ia tierra de los grandes latifundios” ia idea implicita que hay bajo
tal afirmacidén es que ¢l grado de concentracidn de la tierra e8 mayor en Andalucia que en el resto de
Espafia. ¢Sostienen los datos de la realidad esta afirmacidon? A fin de ser objetivos nos vamos a apoyar en
¢l valor, en 1972, del INDICE DE GINI, {a medida mas utilizada para cuantificar el grado de concentra-
¢idn de una distribucidn. Como es sabido, este indice toma los valores extremos o (mdxima ignaldad) y 1
(médxima desigualdad). Los vaiores de tal indice para las provincias andaluzas (7) es ¢l siguiente:

Almeria 0,8312 Ciédiz 0,8700

Granada 0,3461 Cordoba (,8293

Jaén 0,8448 Sevilla 0,8322

Mailaga 0,8110 Huelva 0,8949
Espaiia 0,8386

Lo primero gue se observaes que hay dos provincias tanto en Andalucia Oriental (Almeria y Mdlaga)
comao 2n Andalucia Occidental (Cérdoba y Sevilla) en las que el grado de concentraciéon de Ja tierraes in-
ferior al promedio nacional.

Si se considera la fuerte, en muchos casos, repercusion de la superficie ocupada las explotaciones de
titularidad piblica respecto a la superficie total cultivada, v se determina de nuevo ¢l INDICE DE GINI,
excluidos este tipo de explotaciones, se obtiene para Andalucia Orienial los valores expresados a conti-
nuacion,

Almeria 0,8017
Granada 06,8081
Jaén (,8075
Milaga 0,7689
A, Oriental 0,8034

Como puede apreciarse, si s6lo se consideran las explotaciones de propiedad privada, el grado de
concentracion de la tierra de Andajucia se reduce sensiblemente. Y desde 1972 las fincas de titularidad
publica (mavores de 500 Has.) han incrementado su peso de forma apreciable en la distribucion de la tie-
rra en Andalucia. Como resumen de o anterior resulta que, aun cuando globalmente el indice de con-
centracion de la tierra sea mayor en Andalucia que en la media de Espafia, los datos dificilmente susten-
tan la afirmacion de caracterizar a Andalucia como la region de los grandes latifundios (no obstante su
existencia) por contraposicién a lo que ocurre en el resto de Espafia,
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3.9, Productividad y cambio tecnolégico

Sicomo medida de la productividad en el sector agrario andaluz se considera la Produccion, el Valor
Anadido yla Renta Agraria (en miles de pesctas) por Hectarea Productiva, la Tabla 3.8 (3) referida a 1986
ilustra asimismo la diversidad existente en estos aspectos entre las provingcias andaluzas.

TABLA 3.8.
PRODUCCION VALOR ANADIDO - :
TOTAL BRUTO RENTA AGRARIA

Almeria 94,1 68,1 65,6
Cadiz 112,9 75,6 69,6
Cordoba 73,4 480 43,2
Granada 48,1 28,3 25,5
Huelva 36,2 21,2 18,8
Jaén 69,3 57,4 55,1
Mdlaga 93,8 69,6 65,9
Sevilia 112,0 65,4 58,3
ANDALUCIA 71,9 52,3 48.3
ESPANA 69,1 34,4 31,8

Si, por otra parte, como medida de la productividad en el sector agrario se considera el valor del co-
ciente Valor Afladido Bruto/Empleo, desde el afio 1975 la productividad de la agricultura andaluza ha
aumentado mds de un 20 por 100 sobre la media nacional. A ello han contribuido de forma llamativa al-
gunos cuitivos protegidos —caso de log invernaderos en Andalucia o del freson en Huelva— asi como la
revolucién silenciosa, pero continuada, que se ha producido en la denominada “agricuitura tradicional”.

Un estudio reciente (9) expone que “el indice de cambio tecnoldgico, para ei sector agraric andaluz
en el periodo 1970-1982, crecio el 98,5 por 100, con una tasa equivalente del 7,1 por 100 anual acumula-
tiva, muy superior al agro espafiol en conjunto (5,8 por 100). El producto agrario por unidad de trabajo
crecid en un 240 por 100, también por encima de la agricultura espanola. Entre el 15 por 100 y e1 29 por
100 del incremento de la produccion agraria de Andalucia se puede atribuir a la intensificacién de capital
y entre el 70,5 por 100 v el 85 por 100 al progreso técnico”.

Hasta ah{ por lo gue se refiere al campo andaluz en su conjunto. A un nivel de mayor detalle algunas
provincias son especialmenite significativas. Asi también en (9) se concluye que “para la provincia de Se-
viila, en el periodo 1970-1982, el indice de cambio tecnoldgico aumentd un 100,95 por 100, equivalente a
una tasa anual acumulativa det 7,3 por 100, superior a las agriculiuras andaluza y espariola. La produc-
¢idn agraria por unidad de trabajo, se incrementd un 242 por 100, algo mas que en Andaiucia. Del incre-
mento del producto agrario de Sevilla por hora-hombre trabajada, es atribuible al cambio téenico entre el
71,2 por 100 y ei 85,7 por 100 y a la inlensificacién de capital entre el 14,3 por 100 y el 28,8 por 100 de
aquél.., la contribucion directa de la maquinaria en el aumento del producto agrario de Sevilla se reduce
a un 2,3 por 100, muy superior a la cifra andaluza y de Espafia”.

Y por lo gue se refiere a la provincia de Almeria, en el periodo 1970-1982, “mostro un aumento en el
indice de cambio tecnoldgico del 134,5 por 100, lo que significa una tasa equivalente del 8,7 por 100 anual
acumulativa, mds alld que la de Sevilla. Asimismo, la produccién agraria por hora-hombre trabajada cre-
cid un 252 por 100, rebasando a Andalucia y a Sevilla. Entre el 88,6 por 100 y €1 95,1 por 100 del aumento
de la produccion por hora-hombre trabajada, se mueve la contribucién del cambio tecnoldgico y entre el
49 por 100 y €1 11,4 por 100 de tal incremento, la de la intensificacidn del capital total por unidad de
trabajo”.
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3.10. Grado de mecanizacion

Segun (10) el Censo de Maguinaria Agricola en Uso arroja, para Andalucia, las siguientes cifras refe-
ridas a diciembre de 1986, las cuales pueden proporcionar una imagen del grado de mecanizacion de la
agricuttura en relacién con la agricultura nacional:

a} 25.331 tractoras de cadena y 61,932 tractores de rueda en Andalucia frente a 28.494 y 629.332 res-

pectivamente en Espafia.

by 24.029 motocultores en Andalucia frente a 274.581 en el total nacional.

¢) 6.186 cosechadoras de cercales en Andalucia frente a 47.113 en Espafia.

d) 16.447 sembradoras de cereales en Andalucia frente a 151.300 en el total nacional.

e) 17.812 abonadoras en Andalucia frente a 153.203 on el tolal nacional.

f) 3.314 equipos de recoleccion en ia C.AA. frente a 52.801 en ¢l conjunto de Espafia.

3.11. Consumo de abonos
Qtro pardmetro adicional que, en cierto modoe, mide el nivel de explotacién de la tierra en Andalucia

en relacién con lo que ocurre en el conjunio nacional lo representa ¢l consumo de abonos que figura
en {10), segun el cual se consumieron las cantidades de abonos (Tm.} gue figuran en la Tabla 3.9.

TABLA 3.9. CANTIDADES CONSUMIDAS DE ABONOS. 1986

Andalucia Espaiia Andalucia/Espafia
Nitrogenados 217.529 889.579 24,45 %
Fosfatadoes 67.651 421.392 16,05 %
Potasicos 42.154 285918 14,74 %

3.12. La penosidad del trabajo agrario

Las condiciones climatodlogicas gue {recuentemente el trabajador del campo soporta a la intemperie,
con sus excesos de frio y calor, constituyen una de las primeras causas de la penosidad del trabajador
agrario.

Otro factor importante que influye en la penosidad de muchos trabajadores del campo [o constituyen
las jornadas (excesivamente largas a veces) con horarios poco cdmodos (caso de turnos de riego o granjas
de ganado en intensivo). Por otra parie, la cada vez mayor implantacion del trabajo a destajo origina una
mayor aceleracion en las lareas y el consiguiente riesgo de accidente laboral.

Son frecuentes los ruidos y vibraciones que han de soportar muchos trabajadores def campo debido
al desgaste de la maquinaria, los cuales, al ser repetitivos, pueden originar enfermedades profesionales.

Por otra parte, los trabajadores que manipulan habitualmente estiéreol suelen ficilmente infectarse a
través de heridas abiertas.

— Agentes contaminantes en el trabajo agrario

La cada vez mas frecuente utilizacidn en el medio agrario de productos guimicos tales como insecti-
cidas, plaguicidas, herbicidas y fertilizantes ha lievado pareje un aumento de los riesgos debidos a agen-
tes e¢n las tarcas agrarias.

Los productos quimices usados en la agricultura provocan fundamentalmente en ef hombre cuadros
toxicos agudos o crénicos de distinta gravedad dependiendo de las sustancias, dosis, vias de penetracion
en el organismo y circunstancias particulares del sujeto.

Entre las principales caracteristicas que condicionan la exposicidn a los diversos agentes contami-
nantes puedern considerarse: el cardcter estacional de numerosas tareas agricolas con la consiguiente uti-
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lizacidon de mano de obra eventual, carente tanto de cualificacion profesional como de informacion so-
bre los riesgos potenciales y posibles medidas preventivas en su labor,

Entre los agenies quimicos gue pueden originar un riesgo higiénico merecen destacarse enire
otros (11):

- Polves entre los que se encuentran los producidos en el almacenamicnto de cereales, forrajes,
paja, etc.; polvos producidos en los alojamientos de ganado, polvos minerales, ele. Este agente puede ac-
fuar también como contaminante biologico.

— Pesticidas pucden producirse situaciones de riesgo como consecuencia de derrames, contacto con
objetos o alimentos deslinados al consumo humano. Las principales vias de entrada son la respiratoria y
la dérmica.

— Fertilizantes artificiales: Nitrogenados, polasicos, etc.

— Agentes limpiadores y desinfectantes en alojamientos ganaderos.

— Antibiéticos y productos hormonales.

— Gases foxicos o asfixiantes de origen natural debidos a la descomposicidn de material orgdnico o a
procesos de fermentacion, etc.

3.13. Siniestralidad laboral en la Agricultura

3.13.1. Generalidades

Lasiniestralidad en cualquier sector productivo se encuentra muy condicicnada por el tipo de activi-
dad predominante en tal sector, la tecnologia empleada y ¢l nivel de organizacidn del trabajo, factores to-
dos ellos de lenta evolucidn en ¢l Ambitlo agrario. Esta correlacion entre una determinada estructura pro-
ductiva y la accidentabilidad laboral implica {a insuficiencia de medidas puntuales prevencionistas aisla-
das que no vayan acompanadas de una profunda mentalizacion de empresarios y trabajadores sobre la
importancia de la seguridad laboral.

Al abordar un estudio sobre las condiciones laborales en ¢l sector agrario andatuz, inmediatamente
surge ia consideracion de factores especificos (diversidad de formas organizativas de la preduccion agra-
ria, heterogeneidad del sector, ete.) gue aportan una dificuliad adicional a la que hubiera presentado
cualquier otro sector productivo.

Existen indudablemente otros factores que dificultan que ¢l trabajo agrario se desarroile frecuente-
mente con {as minimas condiciones de salubridad ¢ higiene y seguridad en ¢l trabajo: en numerosas
ocasiones las elevadas temperaturas impiden la utilizacidn de los efementos protectores, 1a falta de conti-
nuidad en el trabajo origina frecuentes lumbagos, esguinces y desviaciones de columna vertebral ante re-
pentinos esfuerzos de carga o descarga, la propia dispersion de las explotaciones que dificulta el cumpli-
miento de la normativa en materia de Seguridad e Higiene en el trabajo, etc...

Los trabajadores del sector agrario no se encuentran ciertamente entre los que lienen una mayor con-
cienciacion respecto a la Seguridad e Higiene en el trabajo y, aungue ello ne liene una tinica causa, si que
pueden apuntarse (actores que contribuyen a elio pudiendo cilarse, entre otros, los siguientes: la menor
impiantacion de las organizaciones sindicales en el dmbito agrario, el bajo nivel formativo e informativo
de la mayoria de los trabajadores agrarios, el progresivo envejecimiento de la poblacidn agraria y ia es-
casa o nuia rentabilidad de numerosas explotaciones de pequefios trabajadores auténomaos cuya preocu-
pacidn absorbente es la mera subsistencia que apenas les permite considerar la faita de Seguridad ¢ Hi-
giene de sus condiciones de trabajo, las cuales, por oira parte, por ser las Unicas que histdricamente han
conocido las Hlegan a considerar inherentes al trabajo.

Otro factor no despreciable gue influye en la accidentabilidad del {rabajador del campo es ia frecuen-
cia con que se efige la compra de la mdquina sencillamente mds barata (1a cual ya suele suponer un fuerte
desembolse econémico para las menguadas economias campesinas), pero gue carece de elementos de
proteccion y seguridad para sus usuarios.

3.13.2. Siniestralidad laboral en el campo espaiiol

Siguiendo los pardmetros o tasas de siniestralidad recomendados por fa O.1T., asi como por EUROQS-
TAT (Oficina Estadistica de las Comunidades Europeas) consideraremos ¢l valor de los indices de inci-
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dencia, [recuencia, gravedad y duracidn media de las incapacidades. Recordemos la definicidn de fos si-
guientes pardametros de accidentabilidad {11):

. N.? giniestros con baja
Indice de Incidencia = . x 100
N.* trabajadores

N.® siniestros con baja

Indice de Frecuencia = % 1.000.000

N.” horas trabajadas

N.? jornadas perdidas

Indice de Gravedad = x 1.000

N.* horas trabajadas

) o ) N.” jornadas perdidas en accidente con baja
Duracion media incapacidades =

N.® accidente con baja en el centro de trabajo

Pues bien, referidos a 1983 la comparacién de los indices anteriores en el sector agrario espafiol con
otros sectores productivos arrcja los resuliados gque pueden verse en la siguiente tabla:

Agricultura Industria Construceion Servicios Nacional

Indice de Incidencia 2,9 9,2 7,7 2,1 4,6
Indice de Frecuencia 14,9 49.0 396 10,6 239
Indice de Gravedad 07 2,1 2,35 0,40 1,09
Duracion media

de incapacidades 47 4 46,2 75.8 55,2 54,0
y de 1989
Indice Incidencia 4.8 11,8 9,2 23 53

Segin datos de 1989, durante dicho afio se han declarado 36.517 accidentes de trabajo en el campo
que han producido baja laboral, de los cuales 35.024 (95,9%) eran leves, 1.380 (3.8%) graves y 113 (0,3 %)
mortales. No se han fenido en cuenta los accidentes de circulacion.

Para evaluar estas cifras dentro del conjunto de la actividad nacional, baste decir (11) que los 35.024
accidentes leves en la agricultura suponen el 5,5 % del total nacional, mientras que los 1.380 graves supo-
nen 10,3% y los mortales suponen un 7,8%.

3.13.3. Siniestralidad laboral en la agricultura andaluza

Al analizar la distribucidn de Ia siniestralidad laboral agraria entre las distintas Comunidades Autd-
nomas nos encontramos con que, en frecuencia absoluta, Andaiucia ocupa en 1989 el segundo tugar, tras
Catalufia. Asimismo ocupa el primer {ugar en fo que se refiere a accidentes graves, v el segundo en los
mortales.

En cuanto al analisis provincial, tres provincias andaluzas (Jaén, Cordoba, Sevilla) sc encuentran en-
tre las cinco primeras a nivel nacional en numero total de accidentes producidos en 1989, Porlo que se re-
flere a ndmero de accidentes graves Jaén, Granada y Sevilla, figuran también entre los cinco primeros de
Espafia. Respecto alos accidentes mortales, Sevilla ocupa un lugar, igualmente, entre los cinco primeros
de la nacidn.
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4, METODOLOGIA Y ORGANIZACION DE LA INVESTIGACION

4,1. Marco

Obtener cifras coincidentes, seguin sean las distintas fuentes consuliadas, sobre el nimerao de trabaja-
dores del campo andaluz, su nimero de explotaciones, de propietarios o cualquier otro criterio relativo a
este tema es tarea que no se ve coronada por el éxito. BEHo es explicable teniendo en cuenta las caracteris-
ticas ya apuntadas de dificil encuadramiento de la poblacién agraria.

Ahora bien, si de 1o que se trata es de que un criterjo importante en la estratificacion de la muestrasea
el numero de unidades de tiempo productivas (horas-hombres, numero de jonales, etc.) empleadas en
cada cultivo, la tarea se vuelve imposible desde el principio va que no existen estadisticas sobre ello. Mds
que de una deficiencia de nuestras organizaciones estadisticas, se trata sencillamente de gque la idea de
obtener datos fiables, en este aspecto, roza, desde su mero enunciado, los limites de la utopia. Y sin em-
bargo, tal criterio es importante teniendo en cuenta [a heterogeneidad de las comarcas agrarias andafu-
zas, divorciadas de la mera division administraiiva en provincias,

Diversos pardmetros se suelen considerar en las estadisticas agrarias que, si bien son Uitiles para otros
fines, poco nos ayudan en cuanto a este dltimamente mencionado punto de nuestro interés: 8T (superfi-
cie total), SAU (superficie agraria util), STC (superficie de tierra de cultivo), STCR (superficie de tierra
de cuitivo de regadio), SB (superficie de barbecho), SSH (superficie de herbiceos de secane), SSL (su-
perficie de feflosos de secano), SRH (superficie de herbiceos de regadio), SSP (superficie de prados na-
turales y pastizales), STF (superficie total de montes), SMM (superficie de montes maderables), SMA
(superficie de montes abierta), SML (superficie de monte lefiose), UG (unidades ganaderas totales),
UGF (unidades de ganado frisdn}, UGM (unidades de ganado mayor no frison}, UGM (unidades de ga-
nado menor), etc.

Estos parametros se suelen utilizar tanio en si mismos como a través de sus diversas ratios que ef
usuario crea necesario definir en funcidn de su interés. Pero siendo nuestro objetivo la poblacion traba-
jadora, y no el aspecto econdmico de las explotaciones, 10s pardmetros anteriores no son ¢l punto central
de nuestro interés, aunque no es menos cierto que cualquier tipificacidn de las comarcas andaluzas que
pretenda ser objetiva ha de tenerlos en cuenta.

A nuesiro juicio, los criterios que mas nos pueden ayudar en nuestros fines (aunque no se ajusten to-
taimente a ellos) son 1os expuestos en las Orientaciones Técnico-Economicas (O.T.E.S) que figuran en
la Red Contable Agraria Nacional (R.E.C.A.N.), sin ofvidar la ya mencionada “Tipificacién de las Co-
marcas Agrarias Espafiolas”. De ambas publicaciones de la Secretaria Generaf Técnica del Ministerio de
Agricultura nos centramos en aquellos datos que se refieren a la Comunidad Auténoma Andaluza.

No olvidamos que el numero de Unidades de Trabajo Afio (U.T.A.) que figura en el iltimo Censo
Agrario (1982) publicado por el Instituto Nacional de Estadistica podria ser, aparenternente, una medida

27



util, Como es sabido, la U.T.A. equivale al trabajo de una persona a tiempo completo a io largo de un
ano, acorddndose, para su cdlculo que, para el trabajo asalariado, una U.T.A. equivale a 275 jornadas
completas y, para el no asalariado, al menos 300, habiéndose convenido, ademds, en que una jornada
parcial se computa como la mitad de una completa y considerando que las jornadas efectuadas por asala-
riados temporales son completas. Saivando la bondad de las convenciones anteriores, ¢l problema radica
en que tanto el Tomo H (Resultados por comunidadades autdnomas pluriprovinciales), como el Tomo R
{Andaiucia) del mencionado Censo Agrario, al relerirse al niimero de U.T.A.S. proporcionan resultados
agregados bien a nivel provincial, de Comunidad Auténoma ¢ por estratos de superficie de las explota-
ciones. No existen datos en el Cense Agrario que relacionen el nimero de U.T.A.S. con ¢f def tipo de
cultivo o0, al menos, con su O.T.E.

En la mencionada Red Contable Nacional se ha tenido en cuenta el nuevo criteric comunitario refe-
rente a la dimension econdmica, apareciendo las U.T.A.S. referentes a mano de obra segin la respectiva
Orjentacién Téenica Econdmica expresada en Unidades de Dimensién Europea correspondiendo cada
unidad a 1.100 ecus.

4.2. Tamafie de la Muesira. Error y Nivel de Significacién
El tamaifio muestral de 420 encuestas nos permite (con un grado de confianza del 95 por 100) afirmar

que los resultados son vélidos con un error del 4,9 por 100 para el conjunto del sector agrario de ia Comu-
nidad Autdénoma Andaluza.

4.3. Estratificacién de la muesira

Dada la diversidad del sector agraric andaluz se considerd necesario estratificar la muestra aten-
diendo a los siguientes criterios base:

!

Comarca agraria (segun su tipificacion).
Orientacion Técnico Economica de la explotacidn,
Superficie de la explotacion.

Edad y sexo de los encuestados.

El objeto de ia mencionada estratificacion es garantizar gue los diversos estamentos del sector agra-
rio andaluz se encuentran adecuadamente representados en la muestra, aproximadamente en propor-
cion al peso que cada uno de ellos tiene con ia excepcidn de los trabajadores del arroz que fueron de
iclusion obligatoria dado el peso de este sector en la agricultura andaluza. Las entrevistas se han desarro-
llado tanto en las explotaciones comao en los domicilios de los encuestados, sin exeluir otros lugares ha-
bituaies de reunidn de los trabajadores tales como los bares. Cada una de las zonas tenian una codifica-
cién aleatoria, al igual que las sustituciones a las que en algunos casos hubo que recurrir.

4.4, Entrevistadores

L.os encuestadores han recibido normas detalladas para la cumplimentacion de las encuestas de
forma gue se garantizase la homogeneidad de estas dltimas. En cada provincia donde ha habido mds de
un entrevistador han existido uno o dos coordinadores, habiéndose elegido para esta funcion, en todos
los casos, personal titulado de amplia experiencia practica en el sector agrario y conocedores profundos
de la problematica actual del campo en su provincia. Con estos coordinadores provinciales (v con los
propios encuestadores en fa mayoria de las provincias) se han mantenido periddicas reuniones antes y
durante la gjecucion de los trabajos de campo.

Los entrevistadores recibieron encarecidamente la recomendacion de realizar las encuestas de forma
que el entrevistado estuviese aislade (no formase parte de un grupo) durante la cumplimentacion de los
cuestionarios, a fin de gue pudiera expresarse con libertad y no se sintiera cohibido por la opinién de sus
companeros.
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4.5, Trabajo de Campo

Una vez concluido el pretest se redactd e imprimid el cuestionario definitivo. El trabajo de campo
tuvo lugar entre Jos meses de enero a marzo de 1990,

4.6, Control de Calidad de los Datos

Con el control de los datos codificados se ha perseguido, por una parte, detectar los posibles errores
que se pudieran haber producido en la recogida de tales datos y, en segundo lugar, disponer de una me-
dida objetiva del trabajo de los encuestadores,

Respecto a la minimizacion de los cldsicos errores de cobertura y contenido, es este ultimo el que en
ocasiones ha requerido un mayor esfuerzo a fin de tratar de aplicar criterios uniformes.

4.7. Tratamiento de la NO-Respuesta

Tal y como ya habia revelado el pretest que anteriormente se habia Hevado a cabo, el problema de la
no-respuesta debido a la falta de colaboracidn de los encuestados ha sido irrelevante dada la buena dis-
posicion, en general, de los encuestados. En algunas situaciones se ha recurrido a una muestra suple-
mentaria aleatoria extraida de la amplia lista de sustituciones que inicialmeante se elaboro.

NUMEROQ TOTAL DE ENCUESTAS S e e 420
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4.8. Detalle de la Muestra por Localidades

N* DE ENCUESTAS

LOCALIDAD N DE ENCUESTAS POR PROVINCIA
El Ejido 22

Tabernas 14

ALMERIA (Total Provincia} - 36
Jerez de la Frontera 21

Sanlicar de Barrameda 10

Villamartin il

CADIZ (Total Provincia) - 42
Montilla 15

Palma del Rio 21

Pozoblanco 11

Priego 14

CORDOBA (Total Provincia) - 61
Baza &

Iznalloz 7

Loja 18

Santa Fe 17

GRANADA (Total Provincia} - 50
Aracena 8

Moguer 7

La Palma de Condado 6

HUELVA (Total Provincia) — 21
Andijar 22

Martos 23

Torredonjimeno 18

Villacarrillo 20

JAEN (Total Provincia) — 83
Anteguera 16

Campillos 12

Coin 14

MALAGA (Total Provincia) - 42
Alanis de la Sierra 8

Estepa i4

I.a Rinconada 20

Lebrija 21

Villafranco del Guadalquivir 22

SEVILLA (Total Provincia} e 85
TOTAL COMUNIDAD AUTONOMA ANDALUZA 420
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5. CUESTIONARIO

5.1, Consideraciones previas

Una vez definido el objeto de estudie, la encuesta parece ser el medio més adecuado a fin de captar las
opiniones de los trabajadores del sector en lo que se refiere a la problematica de sus condiciones de
trabajo. La observacidn directa como instrumento complementario se revela inaccesible dadas as limi-
taciones temporales y econdmicas del estudio,

Elaboramos un primer cuestionario, el cual fue ampliamente discutido con el Servicio de Condicio-
nes Laborales de la Consejeria de Fomento y Trabajo de la Junta de Andalucia. Asimismo, el cuestiona-
rio fue sometido a la consulta de diversas entidades pudiéndose citar, entre ellas, la Direccion General de
Extensidn Agraria, Instituto Nacional de Higiene y Seguridad del Trabajo ¥ varios Centros de Investiga-
cidén y Desarrollo Agrario ubicados en la Comunidad Auténoma Andaluza.

El mayor problema en la elaboracién del cuestionario (que se pretendia no excesivamente largo a fin
de lograr la mayor colaboracidn por parte de los encuestados) consistié en redactar en forma sintetizada
y uniforme lo que en si mismo es una realidad diversa y heterogénea, como es la problemdtica del sector
agrario andaluz. Asi, por ejemplo, mientras muchos de los encuestados de la zona de sierra aspiran a lle-
gar a las 60 jornadas anuales que les permitan beneficiarse del subsidio agrario, la pregunta relativaa la
no cobertura por et P.E.R. 0 el subsidio agrario es de dificil interpretacion en la regién de El Ejido, donde
la refacidn demanda/oferta de la fuerza de trabajo es superior a ia unidad.

Finalmente se legd a un compromise, siendo evidente, desde e! principio, que los encuestadores
deberian ser nno s0lo buenos conocedores de la realidad agraria de su comarca sinto también personal de
fdcil acceso a los trabaiadores que se trataba de entrevistar.

El cuestionario consta de 43 preguntas de las cuales las cuatro primeras se refierena DATOS DELA
EXPLOTACION en la que trabaja actualmente o ha trabajado dltimamente el encuestado.

5.2. Encuesta pilote (v sugerencias de la misma)

Se realizo un pretest de apoximadamente un 10 por 100 de la muestra total a trabajadores de explota-
ciones situadas en Villafranco del! Rie, Martos y Campillos para constrastar el nivel de comprension del
cuestionario por parte de la poblacién objeto de estudio v cuyo resultado ha sido administrado oral-
mente por encuestadores, evitando asi la dispersidn y faita de fiabilidad a que suelen dar lugar los cues-
tionarios autocodificados,
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5.3. Estructuracién y contenido del cuestionario

No todas las variables analizadas son susceptibles de ser medidas experimentalmente en el mismo
grado. Por otra parte, actualmente es necesario tener en cuenta las repercusiones psicosociales de algu-
nas variables complementarias sobre la salud de los trabajadores, variables estas dltimas que, desde un
punto de vista prevencionista tradicional, no se solian tener en cuenta. Por ello es fundamental, hoy dia,
analizar el binomic “factor humano-factor técnico” a fin de estudiar tanto los actos inseguros como las
condiciones inseguras.

Esevidente que el desarrollo tecniolédgico ha contribuido a disminuir el esfuerzo fisico de los trabaja-
dores, pero también es cierto que frecuentemente ha acelerado el ritmo de trabajo en aras de una mayor
productividad. Por ello el conjunto de las variables analizadas, centradas primordialmente en temas de
opinidn, se ha estructurado en los siguientes bloques de informacién deferenciados:

Batos de la explotacion en la que trabaja actualmente o ha trabajado dltimamente

Son las preguntas 1 a 4 del cuestionario. Estas preguntas recogen informacidn sobre las condiciones
particulares en las que ef trabajo se lleva a cabo.

Las preguntas son:

— Localidad, municipio v provincia en la que se encuentra ubicada la finca.

— Superficie de la explotacion.
Régimen de tenencia: propiedad privada, arrendamiento, aparceria, otros.
Grupoes de produccidén mas importantes.

f

Datos personales y condiciones de empleo del encuestado

Son las 13 preguntas que van de la 5 afa 17. Los datos personales por los que se pregunia son el sexo,
la edad, estado civil, nimero de hijos y estudios realizados. Desde el punto de vista laboral, se indaga por
su antigiedad en el campo, tipo de trabajo que suele desempefiar mds frecuentemente, relacion laboral
con Ja propiedad, tiempo dedicado a su labor en el campo, dias de vacaciones pagadas que ha disfrutado
en los dos dltimos afios, iempo que ha estado en paro en los dos uitimos afios, meses de mayor contrata-
cién y mayordesempleo alolargo del afio y proporcion de sus ingresos totales que representan sus activi-
dades distintas de su labor en el campo.

Condiciones generales de Seguridad e Higiene

Las preguntas 18 a 23 del cuestionario se interesan por la opinion del encuestado sobre los riesgos de
accidente laboral mas frecuentes cn su trabajo, fa causa de taies accidentes, disponibilidad y utilizacién
de distintos medios de proteccion personal, nimero de accidentes laborales que ha sufrido en la activi-
dad agraria, tiempo total gue ha estado de baja por accidente laboral durante los tltimos cinco aflos y en-
fermedades (distintas de fos accidentes laborales) que ha sufrido debido al trabajo.

Condiciones fisico-ambientales

Este blogue de preguntas, las n.** 24 y 25, se interesan por las principales molestias que siente el en-
cuestado en su trabajo, asi como por las debidas a diversos contaminantes.

Carga de trabajo

El quinto grupo de preguntas del cuestionario comprende cuatro preguntas, de la 26 ala 29, referidas
al grado de fatiga que e produce el trabajo en el campo al encuestado, principal caracteristica que contri-
buye a dicha fatiga, niimero de horas diarias que trabaja en diversas posturas y frecuencia de manipula-
cion de cargas de diversos pesos.

Factores psicoldgicos y socioldgicos

Este bioque de preguntas del cuestionario contiene nueve preguntas, dela30ala38yenellasse abor-
dan opiniones subjetivas del encuestado sobre la preparacidn necesaria para realizar su trabajo, tiempo
que considera necesario para aprender su oficio, trabajo de la mujer en el campo, retribucion de ésta, po-
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sibilidad de relacionarse con ofras personas en su trabajo habitual, principal causa que dificulta —en su
caso— la comunicacion con sus compafieros, clima de convivencia entre {os propios trabajadores y entre
estos wiltimos y las personas de las que dependen laboralmente, asi como una comparacion entre el traba-
jador urbano v el ded campo.

Organizacion

Elditimo bloque de preguntas del cuestionario conta de cinco preguntas, referidas al iempo transcu-
rrido desde que se hizo el dltimo reconocimiento médico general, lugar donde tuvo lugar tal reconoci-
miento, cursos de formacion que haya podido recibir a lo largo de su vida laboral, tipos de tales cursos y
entidad que los ha impartido.

5.4. Fiabilidad v Vahidez del Cuestionario

Al elaborar e cuestionario prestamos especial atencidn a su fiabilidad y validez. La {tabilidad del
cuestionario se incrementa por el hecho de que la mayoria de {as preguntas son, bien cualitativas, o bien
variabies de intervalo, La validez se incrementd en primer lugar garantizando el anonimalto de los entre-
vistados y, en segundo lugar, no solo haciendo muchoe mds explicitas las preguntas en ia redaccion final
respecto a su formacidn primitiva, sino también por el hecho de gue los encuestadores eran buenos co-
nocedores del! sector agrario andaluz.
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6. ANALISIS DE RESULTADOS

6.1. Niveles de analisis

Los resullados se presentan mediante graficos para cada una de las preguntas, amplidndose el analisis
a lablas dobles para ciertas variables de interés. Tanto los grificos como las tablas estan expresados en
porcentajes, figurando en la tltima fila de éstas el numere de casos correspondientes.

Para cada pregunta del cuestionario hemos tratado de reflejar tanto el nivel de detalle de cada una de
las opciones, tal como aparecen en el cuestionario, como una agrupacién (en algunas preguntas) de tales
opciones que nos permita tener una vision global de ciertos grupos. Asi, el nivel de detalle correspon-
diente a cada alternativa individual es el que aparece en el analisis unidimensional o graficos def Andlisis
Cuantitativo de Resultados. Por el contrario, las agrupaciones, cuando proceden, tienen lugar en el and-
lisis bidimensional cuye objeto es medir el grado de asociacion entre las variables investigadas, sin abru-
mar al lector en cada caso con el valor numérico del coeficiente de contingencia.

Asi, por gjemplo, en cuanto al anélisis bidimensional, en algunas ocasiones aparecen los encuestados
que “trabajan en sus propiedades a tiempo completo®, “trabajan en sus propiedades a tiempo parcial”,
“arrendatarios o aparceros” y “ayudas familiares” bajo Ja denominacion comin de “no asalariados” por
contraposicidn a los “asalariados™, sean estos ultimos fijos o eventuales. Asimismo, esperamos que el
lector nos permita la licencia de habernos referido, ocasionalmente, a los dos primeros grupos, respecti-
vamenie, como “propietarios a tiempo completo” y “propietarios a tiempo parcial®.

Por otra parte, es obvio que podria haberse llegado en fos puestos de trabajo a una desagregacion ma-
yor que la que figura en la pregunia nimero nueve del cuestionario. La cuestién no es séio si tal desagre-
gacion tendria limife sino si a través de elia llegarfamos a capiar alguna caracteristica relevante debido a
una excesiva atomizacidn. Es por ello, porlo que nos hemos concenirado en los tipos de trabajo que con-
sideramos mads significativos, [os cuales, como otros muchos aspectos del sector agrario, dificilmente
constituyen una clasificacion definitiva,

6.2. Datos de la explotacién en la que {rabaja actnalmente o ha trabajado dltimamente

Este primer bloque de preguntas del cuestionario caracteriza la explotacion en la que trabaja actual-
menie (o ha trabajado ultimamente, en el frecuente caso de asalariados eventuales) el encuestado, en
cuanto a su localidad, municipio y provincia, superficie de la explotacién, régimen de tenencia de la
misma y producciones mas importanies en ella.

Comenzando por fa localidad, municipio y provincia de los encuestados nos remitimos al apartado
“Detalle de 1a muestra por localidades” en el que se detallan tales aspectos, sintetizando aqui a modo de
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resumen, que el 50,3 por 100 de las entrevistas que resultaron vdlidas tuvieron lugar en provincias de An-
dalucia Oriental (Almeria, Granada, Jaén y Mdlaga) mientras que el 49,7 por 100 restantes se realizaron
en Andalucia Occidental (Céadiz, Cordoba, Huelva y Sevilla).

Una sexta parte de los encuestades {rabaja en explotaciones sin tierras 0 menores de | Ha,, uno de
cada cuatro to hace en las de 1 a 4 Has., latercera parte presta sus servicios enlas de 31 a 200 Has. yel resto
trabaia en expiotaciones mayores de 200 Has.

Casi tres cuartas partes de los entrevistados trabajan en explotaciones cuyo régimen de tenencia es el
de “propiedad privada”, mientras uno de cada seis lo hace en fincas en “arrendamiento™ v uno de cada
dieciséis en expiotaciones bajo régimen de “aparceria” o “medianeria”. El resto de los entrevistados de-
clara “otro régimen de tenencia®,

En cuanto a las producciones mds importantes (posible respuesta miltiple) de las expiotaciones en
las que trabajan los encuestadoes, uno de cada tres menciona “hortalizas v floricultura”, alcanzindose
proporciones algo menores para “cultivos industriales™ y “cereales, legumbres y patatas”.

Uno de cada cinco {rabajadores encuestados cita el “olivar”, y tanto jos *frutales ¢itricos y no citricos”
como el “ganado” son mencienados por uno de cada siele encuestados. Algo menos de uno de cada diez
entrevistados mencionan tanto el “corcho v la madera” como los “pastos, pastizales y cultives forraje-
ros”, mientras uno de cada dicciséis cita el “vifiedo”. Ll resto menciond “otras producciones™

0.3, Datos personales y condiciones de empleo del encuestade

En este grupo de pregusitas se exploran 10s aspectos personales de los frabajadores encuestados y su
situacion laboral dentro del mundo de la agricultura, incluyendo su sexo, edad, estado civil, namero de
hiios, estudios realizados, afios de antigliedad en el sector agrario, tipe de trabajo que suele desemperiar
con mds frecuencia, relacidn laboral con la propiedad, tiempo que dedica al trabajo en ¢l campo, forma
mis frecuente en fa que percibe su remuneracion, vacaciones retribuidas, periodos de desempleo, meses
de mayor empleo agrario y proporcion de su ingresos totales que representan sus actividades ajenas at
seclor agrario.

Algo mas de tres de cada cuatro entrevistados son hombres. La poblacidn trabajadora del campo an-
daluz presenta una edad media mayor que la de ofros colectives del sector primario: aproximadamente
tres de cada diez encuestados son mayores de 50 aitos y uno de cada cuatro son menores de 29 afios. La
distribucidn de edad de las mujeres tiene, hasta los 29 aftos, proporciones mavores que la de los hom-
bres.

Mis de las dos terceras parles de los encuestados son casados, siendo soliero uno de cada cuatro v
viudo uno de cada cinco. Los separados solo representan el 1 por 100 de los entrevistados. En la muestra
investigada la solteria y la viudedad tienen una proporcidn algo mayor entre las mujeres que enire 10s vas
rones.

Uno de cada cuatro encuestados tiene dos hijos, siendo uno de cada seis la proporcion tanto de {os
gue tienen un hijo, como la de los que tienen 3 hijos como la de 1os que tienen cualro o mds hijos.

Que el progresivo descenso de la natalidad es una realidad en el mundo rural lo evidencia ¢l hecho de
que mientras la respuesta mds frecuente en los encuestados mayores de 60 afios es la de que lienen cua-
tro hijos, para los de 50 a 59 aiios o es la de “dos/tres hijos” y para los de 30 a 39 aitos lo es la de “dos hi-
jos™. Practicamente, la respuesta “mds de 4 hijos” sélo se obtiene en los trabajadores mayores de 44 afios.

Lapoblacion laboral andaluza tiene un bajo aivel cultural: mds de la mitad de los encuestados carece
de estudios primarios y, aproximadamente, nueve de cada diez encuestados no han cursado estudios su-
periores a los primarios. Aungue esto es general para la poblacidn entrevisiada, el bajo nivel cultural es
mas acentuado en las mujeres y en los encuestados de mds edad: mientras uno de cada diez encuestados
menor de 20 afios carece de estudios, la proporcion de encuestados con esta caracteristica no cesa de au-
mentar al hacerlo la edad de los encuestados, hasta alcanzar el 83,3 por 100 en los trabajadores mayores
de 60 anos, lo cual es un reflejo de Ia mayor escolarizacidn de las jovenes generaciones.

El andlisis de los datos de antigliedad en el trabajo del campo nos revela, por un lado, el envejeci-
miento de la poblacién del campo, donde casi una tercera parte de los encuestados lleva trabajando en
este sector mds de 30 adios y, por otro, 14 temiprana edad 4 fa que estas personas comenzaron a trabajar en
el campo. Asimismo, del andlisis edad-afios de antigiiedad, se desprende que no es la agricultura un
sector en el que se incorporen fas personas que hayan trabajado en su juventud en olros scetores.
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Respecto al tipo de trabajo gue suelen desempefiar mds frecuentemente los entrevistados, una
proporcion algo mayor que uno de cada seis responde “sobre maquina autopropulsada: tractor, conse-
chadora, etc.”, mientras gue la mitad de los encuestados trabaja a mano, uno de cada cuarenta realiza
labores de guarderia o cuidado del ganado en régimen extensivo, uno de cada veinte cuidan ganado en
régimen intensivo, uno de cada catorce trabagjan en invernaderos y uno de cada seis se dedican a la
recoleccion de productos {aceituna, vendimia, frutos, elc.).

En la muestra investigada mas de la mitad de los encuestados son asalariados eventuales y algo maés
de uno de cada cinco son asalariados fijos. Algo mas del £0 por 100 de los encuestados son no-asalaria-
dos, de los cuales los propietarios a tiempo completo representan el 10,7 por 100, los propietarios a
tiempo parcial el 14,3 por 100, los arrendatarios, aparceros o mendianeros el 6,9 por 100, Sin embargo,
hay gque tener en cuenta que las clasificaciones en el campo, en este aspecto, es dificil que no tengan
cieria mixtificacion. Por ejemplo, es frecuente que los propietarios a tiempo parcial o ias ayudas familia-
res sean fambién asalariados eventuales por cuenta ajena cuando les surge la ocasidn: es en este sentido
en el que deben considerarse las proporciones que comentamos aqui, cuyo nivel de mixtificacién deta-
llamos mas adelante y del cual, y con cierta indulgencia, sélo podemos excluir a los propietarios a tiempo
complelo v a los asalariados fijos.

Uno de iosindicadores de que en el campo el empieo de [a mujer es de “menos calidad” que el de los
hombreslo delata el hecho de que mientras 1as “ayudas (amiliares” representan casi la tercera parte de las
mujeres entrevistadas, en cambio solo incluyen a uno de cada dieciséis hombres. Ademas, dentro de la
categoria de asalariados eventuales, la proporcidn de mujeres es de un 50 por 100 superior a la de los
hombres.

En cuanto a la distribucion por edades, maés de la mitad del estrato de los mayores de 60 aiios estd
compuesto por los no-asalariados (propictarios a tiempo completo o a tiempo parcial, arrendatarios,
aparceros ¢ medianeros y ayudas familiares). La categoria de “ayudas familiares” estd concentrada en los
dos intervalos extremos de edades, mientras que los asalariados eventuales tienen un peso mayoritario
entre los menores de 29 anos. Los propietarios (a tiempoe compieto o parcial) tienen su mayor representa-
cion a partir de los 40 anos.

Los datos obtenidos ponen de relieve que ¢l empleo asalariado eventual estd asociado a una menor
especializacion profesional, ya gue mientras tales trabajadores eventuales s6lo representan el 23 por 100
de los que trabajan “sobre mdquina autopropulsada”, en cambio, son eventuales mds de ocho de cada
diez “recolectores de frutos”, 6 de cada 10 gque trabajan & mano o con herramienta manual (en explota-
cion forestal o no) y mas de la mitad de los que cuidan ganado en extensivo.

En cuanto ala mixtificacidn mencionada anteriormente a la hora de clasificar a los trabajadores agra-
rios, puede decirse que los menos afectados por ella son los propietarios a tiempo completo y los asalaria-
dos fijos,

En los otres colectivos se puede decir que muchos de ellos trabajan como asalariados eventuales por
cuenta gjena (aungue se autoclasifican también en otros estamentos) cuando les surge la ocasion. Asi,
por giemplo, casi la mitad de los que se declaran propictarios a tiempo parcial, también son asalariados
eventuales, grupo este tltimo al que también pertenecen uno de cada tres de los arrendatarios/aparce-
ros/medianeros y uno de cada cuatro de las ayudas familiares, lo cual es indicativo que eslos ditimos
grupos proceden, hasta cierto punto, de una insuficiente demanda de 1a {uerza de (rabajo asalariada
POrcuenta ajend y que, en consecuencia, emplean sus excedentes de tiempo en calegorias de menor ren-
tabilidad, para ellos, en términos monetarios, porque de oira forma, no sélo permanecerian ociosos sino
que harfan inviables gran numero tanto de explotaciones familiares, como de fincas (olivar, corcho, enci-
nar, efc.) que, ni exigen una dedicacidn permanente ni pueden sostener una plantilla fija.

En cuanto al tiempo que a tos entrevisados le ocupa su trabajo en el campo, los pardmetros reaimente
representatives no son los mismos para todos los estratos de trabajadores del campo. Asi, por ejemplo,
los que trabajan en sus propiedades a tiempo completo, declaran una gran dedicacion al campo: 8,3 ho-
ras/dia, 25 dias/mes, 11,5 meses/afio lo que da un resultado de 207,5 dias/afio. Andlogamente, para los
asalariados {jjos se obtiene 7,2 horas/dia, 24,3 dias/mes, 10,4 meses/ano, lo que se traduce en 1235 horas/
mes y 2527 dias/afio. En cambio, para los que trabajan en sus propiedades a tiempo parcial, arrendata-
rios o aparceros, ayudas familiares v asalariados enventuales se obtiene una media en meses/afio sensi-
blemente inferior, por lo que podria pensarse, en primer lugar, en los dias/afic como medida comun para
medir la actividad de los diversos colectivos investigados.

Los entrevistados que trabajan en sus propiedades a tiempo parcial proporcionan una media de
141 dias/afio y 7,0 horas/dia, pardmetros que para los aparceros o arrendatarios se convierien en 1449
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dias/afio y 7,2 horas/dia. En cambio para las ayudas familiares, aunque se obtienen 148,9 dias/afio, el
numero medio de horas/dia baja a 4,7. Los asalariados eventuales proporcionan 53,8 dias/afio de media
con 7,7 horas/dia. Globalmente, para ia muestra investigada, se obtiene 143,9 dias/afio de media, con
7.4 horas/dia.

TIEMPQOS MEBRIOS DE DEDICACION AL TRABAJCO AGRARIO DE LOS ENCUESTADOS

Drasiaito

Horasldia  Diasimes  Meseslaiio  Horas/mes  Diasfaiio Horas/adio .
Equivalentes

Propietarios a tiempo total 8.3 25,0 11,5 207,5 287.5 2.386,3 3225
Propietarios a tiempo parcial 7.6 235 6,0 178,6 141,0 1.071,6 144,8
Arrendatarios/Aparceros 7.2 21,0 0,9 1512 1449 1.043,8 141,1
Ayudas familiares 4,7 22,9 6,5 107,6 1489 699 8 94.6
Asalariados fijos 7.2 243 10,4 175,0 2527 1.8194 2459
Asalariados eventuales 7,7 224 2.4 172,5 53,8 4143 56,0
Todos 1.4 23,4 6,2 172,3 143,9 1.064,9 143,9

Alavista de las cifras anteriores es obvio que hemos de referirnos a las horas/afio como medida
de la actividad de los distintos colectives. Son los que trabajan en sus propiedades a tiempo completo los
que mds tiempo dedican a la actividad agricola con 2.386,5 horas/afio, seguidos de los asalariados fijos
con 1.819,4 horas/afio y de los propietarios a tiempo parcial con 1.071,6 horas/afio. Una dedicacion muy
parecida a estos ultimos muestran los arrendatarios/aparceros con 1.043,8 horas/afo. A mucha mayor
distancia figuran las ayudas familiares con 699,8 horas/afio v los asalariados eventuales con 414,3 horas/
ane.

Todavia, si deseamos referirnos 4 una medida més habitual, podriamos dividir ias horas/afio por 7.4
que, como hemos dicho anteriormente, es la media de horas/dia por todos 1os colectivos, fo cual nos pro-
porcionaria o que podriamos llamar “dias/afio efectivos”, resullando de esta forma 322,5 horas/dias
efectivos para los propietarios a tiempo parcial, 245,9 para los asalariados {ijos, 144 & para los propietarios
a tiempo parcial 141,1 para los arrendatarios o aparceros, 94,0 para las ayudas familiares vy 56 dias/afio
efectivas para Jos asalariados eventuales.

En cuanto al sistema de percepcion de su remuneracion, 4 de cada 10 encuestados declaran que co-
bran “por semanas”, siendo este sistema el mds frecuente para los varones asalariados fijos en las fincas
mayores de 4 Has. £l cobro “por dias” es tipico de los asalariados eventuales, de las fincas menores de 4
Has. y en las mujeres alcanza casi doble proporcion que en los hombres, lo que ratifica la menor estabili-
dad del trabajo de la mujer en el campo. En el campo pricticamente nadie cobra “por meses”, mientras
que ¢l cobro “por horas” tiene sus mds frecuentes perceplores en los que trabajan “sobre maquina auto-
propulsada”, asi como el sistema “a destajo” o tiene en los eventuales. Para los no-asalariados el sistema
mas frecuente es “otras”,

Casi 8 de cada 10 encuestados (9 de cada 10 si son mujeres) no han disfrutado ningin dia de vacacio-
nes pagadas en los dos ultimos afios, de las cuales, cuando existen, casi solo disfrutan los asalariados fi-
jos, colectivo en el que la mitad de sus componentes declara haber disfrutado menos de 20 dias de tales
vacaciones.
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Aunque 4 de cada 10 trabajadores entrevistados deciaran no haber estado en paro ningdn dia en los
dos ultimos afios, esta proporcién no puede ser correctamente interpretada hasta que no descendamos a
tos distintos estratos de la poblacion trabajadora. En efecto, los asalariados eventuales que declaran no
haber sufrido ningtin dia desempleo en los dos Ultimos afios son séfo ¢ de cada 100, mientras que 4 de
cada 10 de estos trabajadores dicen que han estado en paro menos de 9 meses, la mitad del colective de
eventuates manifiestan haber estado en paro més de 9 meses en los dos titimos afics. En fos asalariados
fijos, casi ef 80 por 100 de ellos manifiesia no haber estado en paro y los que han estado en desempleo
mas de 9 meses en los dos ultimos anoes son sdle el 11,7 por 100 de este colectivo.

Por sexos, el desempleo en el campo afecta més a las mujeres que a los hombres: Para tiempos de
desempleo superior a los 6 meses la proporcion de mujeres siempre ¢s mayor gue la de los hombres. La
misma circunstancia se da con los trabajadores menores de 29 aitos: Presentan los menores porcentajes
de haber sufrido el desempieo y los mayores en cuanto a haberlo sufrido mds de un afo.

Al ser preguntados los entrevistados cudles son para ellos los meses de mayor contratacidn (empleo)
la relativa uniformidad que se obtliene para aigunos meses, es consecuencia de la compensacidn de las
respuestas cuyo andlisis detallado nos haria descender al detalle de cada comarca agraria andaluza, ya
que la divisidn administrativa provincial se torna insuficienie pues la heterogeneidad de las agriculfuras
andaluzas nos hace encontrar en un mismo periodo del afio, relaciones demanda/oferta de [a fuerza de
trabajo que en una comarca puede alcanzar cuatro veces el valor de! que tiene en otra comarca de la
misma provincia andaluza, por no hablar de la distribucion porcentual del frabajo a lo largo del afio que,
referida al mismo mes, puede alcanzar en las comarcas de la misma provincia ratios superiores a 10 ya
gue, entre otros factores, evidentemente depende del tipo de cultives predominantes ¢n cada comarca.
Teniendo en cuenta las observaciones precedentes podemos decir que, a nivel global, para los asalaria-
dos eventuales entrevistados, el mes de mayor contratracidon es mayo y el de mayor desempleo, agosto,

En relacion con el intervalo de tiempo durante el cual no es posible acogerse, en el pueblo de los en-
trevistados, al emplec comunitario (Plan de Empleo Rural, P.E.R.} o al subsidio agrario, 7 de cada 10 en-
trevistados contestan “durante tres meses &l afo”, mientras | de cada 10 limita este periodo a dos meses.

Respecto a 1a proporcion de sus ingresos totales gue representan sus actividades ajenas a su dedica-
cién al sector agrario, 7 de cada 10 entrevistados declaran que solo obtienen ingresos de su trabajo en ¢l
campo, Pricticamente se obtiene la misma proporcidn (alrededor de 1 de cada 20 encuestados) para cada
uno de los grupos que manifiestan que sus ingresos distintos de su trabajo en el campo les supone, (res-
pecto a susingresos globales) una proporcidn muy alta, mas de la mitad, aproximadamente [a mitad, me-
nos de la mitad o una proporcion muy baja.

En las mujeres entrevistadas los ingresos distintos del campo tienen menor peso que en los hombres,
Casi 4 de cada 10 encuestados mayores de 60 aftos declaran que sus ingresos ajenos a su trabajo en el
campo les supenen “una proporcion muy alta” o “mads de la mitad” de sus ingresos, lo cual es explicable
por la percepeidn, a esa edad, por algunos de los entrevistados, de pensiones de viudedad y de rentas fi-
nancieras las cuales, hoy, no son tan infrecuentes en el medio rural como a primera vista pudiera pen-
sarse.

Por otra parte, el fendmeno cada vez mds extendido de ka “agricultura a tiempo parcial® que contri-
buyve tanto a fa conservacidn de una propiedad incapaz hoy de representar el principal medio de vida de
su titular, como a explicar la denominada “excepcion andaluza en el proceso de concentracion de la pro-
piedad ruistica” tiene su reflejo en el hecho de que 7 de cada 10 de los que trabajan en sus propisdades a
tiempo parcial declaran obtener ingresos distintos del campo.

Ahora bjen, un indicador de que el campo no se ha beneficiado en la misma medida gue otros secto-
res economicos del periodo de bonanza econdmica iniciado en nuestro pais hace unos afios lo tenemas
en el hecho de que casi 6 de cada 10 asalariados eventuales dicen que solo perciben ingresos de su trabajo
en el campo,

6.4. Condiciones generales de seguridad e higiene

Latercera seccidn de la encuesta contiene seis preguntas referentes a los riesgos de accidente mds fre-
cuentes en el medio laboral de los encuestados, asi como a las, en su opinidn, causas mas habituales de
estos Ultimos. Asimismeo, se investiga tanto la disponibilidad y utilizacion de los distintos medios de pro-
teccién personal, como la accidentabilidad, tiempo de baja por accidente laboral en los vltimoes cinco
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afos y la presencia {(pasada o presente) de alguna enfermedad (no accidente laboral) debida a su trabajo
en el campo.

Al ser preguntados sobre los tres riesgos de accidentes mds frecuentes en su medio laboral, una pro-
poreion superior a 8§ de cada 10 encuestados mencionan los “golpes por objetos o herramientas”, la mitad
citaron los “sobreesfuerzos” y 4 de cada 10 las “caidas al mismo o a distinto nivel®, Estos tres riesgos son
ios citados con mayor {recuencia por ambos sexos.

De las tres causas que, como Maximo, pueden citar 10s encuestados como las mas frecuentes de los
accidentes laborales, més de a mitad de los entrevistados mencionan “el riesgo propio del trabajo®, una
proporcidn algo menor cita a “la distraceion”™ y 3 de cada 10 encuestados incluye, entre tales causas, “la
confianza excesiva”, pero al analizar por tipos de trabajo, los que trabajan “sobre mdquina autopropul-
sada” dan la mayor importancia al “equipo v maquinaria poco protegidos™. Aunque todos los colectivos
otorgan gran imporiancia al “riesgo propio del trabajo™ y a la “distraccién”, algunos colectivos son mas
especificos en la asignacion de las causas de fa accidentabilidad: para los menores de 20 afios es priorita-
ria “la no utilizacién del equipo de proteccion personat™, para los mayores de 60 afios lo es “la impruden-
cia” y para el colectivo femenino la tercera causa mencionada es la “falta de formacion en seguridad e hi-
giene”, Bs de notar que, practicamente en cualquier criterio de clasificacidn de los distintos colectivos,
“el incumplimiento de normas de seguridad e higiene” no sélo se omite entre {as tres causas mads citadas
de accidentabilidad, sino que incluso suele ser Ja menos citada, lo cual puede estar ligado al escaso cono-
cimiente de tales normas por parte de los encuestados.

La siguiente pregunta del cuestionario se interesa por la disponibilidad y utilizacion de distintos me-
dios de proteccion personal por parte de los trabajadores entrevistados. La ropa propia del trabajo es —si
s¢ puede considerar asi— el elemento de proteccion personal del que mds disponen y también el que mds
utilizan los trabajadores entrevistados, va que mds de la mitad de ellos afirma disponer de ella y algo me-
nos de la mitad manifiestan utilizarla.

Porle que respecta al calzado de seguridad, sélo | de cada 7 encuestados afirma disponer de €, decla-
rando utilizarlo 1 de cada 10, siendo su utilizacion mas {recuente entre los varones que entre las mujeres.

En cuantoe a los guantes, su disponibilidad alcanza a la mitad de los entrevistados, mientras su utiliza-
cidn sélo supera ligeramente a un tercio de los mismos, siendo tanto su disponibilidad como su utiliza-
cidn casi en doble proporcion entre las mujeres que entre los hombres.

Tanto la disponibilidad (2,6 por 100) como la utilizacién (1,9 por 100} del casco son muy pequefias en
los trabajadores del campo y en ambos pardmetros sélo se puede hablar de hombres.

La disponibilidad y utilizacidn del protector auditivo en los trabajadores del sector agrario apenas
puede ser calificada ni de testimonial.

Porlo que respecta al cinturdn de seguridad, sdlo 1 de cada 100 encuestados afirma disponer de él y es
practicamente nula la proporcidon de los que o utjlizan.

De los filtros vy mascarillas dispone 1 de cada 7 entrevistados, de los cuales la mitad afirman utilizarlo.
A pesar de gue casi es triple la proporcidn de mujeres gue la de hombres que afirman disponer de este
elemento de proteccidn personal, la proporcidon de las que realmente lo utilizan es inferior a la de los
hombres.

Tanto las proporciones de los trabajadores encuestados que disponen de gafas u oculares de protec-
¢ién, como las que las utilizan, son similares a las correspondientes de los filtros y mascarillas, pero en el
caso de las gafas, atin es menor 1a proporcion de mujeres que llega a utilizartas.

Casi dos terceras partes de los entrevistados declara haber sufrido al menos un accidente faboral alo
largo de su actividad en el campo, si bien, como veremos seguidamente, mas de la mitad de fos encuesta-
dos afirma haber estado de baja en los Ultimos 5 afios, por la causa mencionada, menos de una semana.
La influencia de la mecanizacidn en la accideniabilidad laboral agraria viene reflejada en los distintos
andlisis secioriales que realizamos. En primer lugar, el colectivo de trabajadores que desarrollan su acti-
vidad “sobre una maquina autopropulsada” es el que menor proporcion (apenas 1 de cada 10) presenia
de no accidentabilidad. En segundo lugar, la accidentabilidad es significativamente mayor en las explo-
taciones de mas de 30 Has. {mayor indice de mecanizacion que en las inferiores a tal superficie). En ter-
cer lugar, las mujeres (menos ligadas a as tareas mecanizadas) presentan una proporcion (algo mas de la
mitad) mucho mayor gue la de los hombres (alrededor de una tercera parte) de no-accidentabilidad.

En cuanto a la importancia prioritaria que el colective de trabajadores encuestados asigna al “riesgo
propio del trabajo” queda ratificada por el mayor tiempo de exposicion al riesgo que han tenido los traba-
jadores de mas edad. Asi, la no-accidentabilidad desciende al aumentar la edad sin excepcidn desde 6 de
cada 10 para los mencres de 20 aiios, hasta 2 de cada 10 para los mayores de 60 afios.
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En cuanto & la eficacia de ia utilizacién de medios de proteccién personail en la prevencion de la acci-
dentabilidad el bajo indice de uiilizacidon de tales medios impide analizar la significacidn de los resulta-
dos, salvo en el caso de los fiitros 0 mascarilias, instrumento de proteccion ea ¢f que se llega al 7,1 por 106
de usuarios, lo cual es elevado en comparacion con los otros medios. Pues bien, en el caso de los filtros,
se obtiene que e3 doble la proporcion de los que han sufrido mas de un accidente laboral y declaran no
utilizar los fiitros gue entre ios que manifiestan utilizarlos.

Aungue mds de la mitad de los encuesiados declara que en los Ultimos cinco afios no han permane-
cido de baja por accidente laboral en ¢l campo ningan tiempo o menos de una semana, la distribucion de
tales tiempos de baja no es uniforme para los colectivos investigados. Asi, por gjemplo, los mayores
tiempos de baja corresponden a los varones que trabajan “sobre mdguina autopropulsada” o “a mano o
con herramienta manual”. Asimismo, los datos vuelven a ratificar la opinidn de los trabsjadores de con-
siderar importante ¢l “riesgo propio dei trabajo”, ya que si restringimos el colectivo investigado a los que
tienen en el sector agrario mas de 3 afios de antigliedad, la proporcion de los que han estado de baja por
accidente laboral mas de ! mes en losultimos 5 afios es doble entre os que llevan trabajando en ef campo
mas de 20 afios que entre 1os que solo han trabajado en este sector entre 5 y 20 afios,

Nueve de cada 10 trabajadores afirman no haber sufrido ninguna enfermedad (distinta de los acci-
dente laborales) debida a su trabajo en el campo v, en este aspecto, puede concluirse que, practicamente,
los afectados estdn concentrados en los trabajadores que llevan m4s de 20 afios de antigliedad en ¢i
campo. La exposicion frecuente o continua a los contaminantes investigados resulta ser muy significa-
tiva respecto ai hecho de haber padecido alguna enfermedad debida al trabajo en el campo. Asi, por
gjemplo, quienes declaran estar expuestos frecuente o continuamente a la accion de los pesticidas pre-
sentan una proporcion doble de respuestas positivas respecto al hecho de afirmar haber sufrido una en-
fermedad, debido al trabajo gue quienes manifiestan no estar expuestos, o estario raramente a tal conta-
minante. Andlogamente ocurre con los demds contaminantes investigados.

Por otra parte, la exposicion durante mds de 3 horas diarias a las posturas “de pie curvado™ y “arrodi-
liado” resultan ser significativas a este respecto, si bien el escaso nimero de encuestados que responden
afirmativamente a latltima postura mencionada cuestiona conclusiones mas definitivas. Otro factor que
resulta ser altamente significativo respecto a las enfermedades mencionadas es la manipulacion de car-
gas pesadas: Quienes declaran que “frecuente” o “continuamente” manipuian cargas de mds de 50 Kg.
presentan cuadruple proporcion de respuestas positivas en cuanto a la afirmacién de haber sufrido enfer-
medades debidas al trabajo. Para cargas inferiores no se obtienen asociaciones sigaificativas.

6.5. Condiciones fisico-ambientales

Elf cuarto bioque de preguntas del cuestionario indaga sobre las condiciones fisicas y ambientales en
las que se desenvuelve el trabajador del sector agrario andaluz. En este senlido se presta atencidn a las
molestias que siente en su trabajo, tanto a las de indole climatoidgico, del entorno del trabajo, etc., como
a las debidas a diversos contaminantes: polves, pesticidas, fertilizantes, desinfectantes y gases toxicos.

Mds de tres cuartas partes de los entrevistados consideran gue la principal molestia gue sienten en su
trabajo es de indole climatoldgico, mientras 1 de cada 10 otorga pricridad a “las molestias del trabajo en
$i”, existiendo bastante homogeneidad en ambos sexos al respecto. Las molestias climatologicas son 1as
mas citadas por todos [os colectivos de trabajadores, excepto poy los que trabajan en invernaderos o cui-
dan ganado en régimen intensive, los cuales consideran mds importantes [as dei “entorno del trabajo”
{ambiente cerrado, ete.) o “propias del trabajo en si” (ruido, etc.).

Siete de cada 10 encuestados declaran no estar expuestos (o estarlo sélo ocasionalmente) a la accién
del contaminante “polvo”. Una quinta parte de los entrevistados manifiesta sufTir la accidn de los pestici-
das frecuente o continuamente, proporcién gue en los hombres duplica a la de las mujeres. En el caso de
los fertilizantes, una décima parte de los encuestados afirmar estar expuestos a su accion frecuente ¢
continuamente obieniéndose en las mujeres una ligera menor propercién que en los hombres. Uno de
cada 11 entrevistados —una proporcién algo menor en ¢l caso de tos gases— declara sufrir la accion de los
desinfectantes frecuente o continuamente.

6.6. Carga de trabaje

Las preguntas de este bioque del cuestionario contemplan diversos aspectos relacionados con ia
carga del trabajo, que en opinion de los interesados, soportan los encuestados sobre el grado de fatiga
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debida al trabajo, sobre ia principal caracteristica que coniribuye a la fatiga en el trabajo, sobre el tiempo
que trabajan en diversas posturas y sobre ia frecuencia de manipulacidén de diversas cargas,

Aproximadamente 6 de cada 10 trabajadores consideran que su trabajo es “algo pesado: produce fa-
tiga”y 1 de cada 4 lo consideran “muy pesado: produce mucha fatiga”. Sdlo un 15 por 100 1o considera “li-
gero”. Aunque no es significativa la diferencia entre las calificaciones que otorgan ambos sexos, las mu-
jeres tienden en mayor proporcion a consideraylo “muy pesado”. Por tipos de trabajo, la calificacion mas
benévola se encuenira entre ios que se¢ dedican a la guarderia o cuidado de ganado en extensivo, colec-
tivo en el que 7 de cada 10 trabajadores considera que su trabajo es “ligero: poco 6 nada fatigoso”, siendo
los grupos extremos de edades los que en menor proporeién lo califican de esta forma. Practicamente ta
totalidad de los que consideran que la principa} caracleristica que contribuye a la {fatiga en el trabajo es ¢l
“esfucrzo muscuiar” o el “manecjo de cargas pesadas”™ le otorgan la calificacion de “pesado o muy pesado”
y en menor proporcidn los que dan prioridad a las posturas de trabajo.

Casi la mitad de los trabajadores encuestados consideran gue la principal causa que contribuye a ia
fatiga en ¢l trabajo es “las posturas en ¢l trabajo”, pero aunque esta opinidn es la mds {recuente tanto en
Jos varones como en las mujeres, éslas la manifiestan en proporcion de 7 de cada 10 v los hombres 1o ha-
cen en proporeion de 4 de cada 10. Uno de cada 7 entrevistados Ia atribuye al “esfuerzo muscular” v 1 de
cada 12, bien al “manejo de cargas pesadas™ o a la “atencidn exigida por el trabajo”, pero en estas tres Giti-
mas opiniones las mujeres son mucho menos frecuentes que jos hombres.,

Los trabajadores que permanecen mas de 3 horas de trabajo en la postura “de pie curvade” tienden a
considerar que la principal caracteristica que contribuye a la fatiga en el trabajo son “las posturas”, en
proporcion mucho mayor que quienes irabajan en dicha postura menos de ese tiempo. Las otras postu-
ras no resuitan ser significativas.

Algo similar ocurre con la manipulacion de cargas superiores a los 50 Kg. {las menores resultan no ser
estadisticamente significativas) ya gue quienes manipulan tales cargas durante mds de 3 horas diarias
tienden a considerar que la principal causa que contribuye a la fatiga en el trabajo son “el manejo de car-
gas pesadas” o “el esfuerzo muscular” en proporcidn superior al doble de quienes las soportan menos de
3 horas diarias.

Una tercera parte de los encuestados afirma que trabaja en la postura “de pie: normal”, al menos, 3
horas diarias, proporcidn que supera ei 50 por 100 al tratarse de la postura “de pie curvado™ y que solo
alcanza a 1 de cada 4 si se trata de la posicidn “sentado”. Nueve de cada 10 encuestados o no trabaja nin-
guin tiempo en postura “arrodillada” o lo hace menos de i hora diaria,

En cuanto ala frecuencia con gue se manipulan cargas, sélo un 6,4 por 100 de los entrevistados afirma
gue en su trabajo habitual manipula frecuente o continuamente las superiores a 50 Kg., porcentaje que
alcanza el 24,3 por 100 cuando se trata de las comprendidas entre 20 y 50 Kg. v en ambos casos practica-
mente los gue responden afirmativamente son exclusivamente fos hombres. En cambio, del 42 3 par 100
que afirma manipular {recuentemente cargas de 10 a 19 Kg., casila mitad corresponde a las mujeres, para
las cuales las cargas que han de manipular més frecuentemente (en 10s casos en gue tienen que hacerlo)
se encuentran mayoritariamente por debajo de los 10 Kg.

6.7, Factores psicoldgicos y socioldgicos

En este grupo de pregunias del cuestionario se analiza la opinién de los encuestados sobre algunos
aspectos cualitativos de su frabajo gue influyen en ef clima de relaciones laborales por afeclar al medio
en que lo desarrollan: nivel de conocimientos necesarios para desempeniar su funcién, tiempo necesario
para aprender su oficio, opinidn sobre el trabajo de ta mujer en el campo, posibilidad de relacionarse con
olras personas en el irabajo, relaciones entre fos trabajadores, entre estos ultimos v susjefes (encargados,
capalaces, propiedad, etc.), y opinion sobre diversos aspectos comparativos entre el trabajadoer de la ciu-
dad y el trabajador del campo.

E180 por 100 de ios trabajadores entrevistadoes opina que para desempefar su puesto de trabajo, sdlo
hace falta experiencia profesional, opinién que es la de la practica totalicad de las mujeres entrevistadas,
lo cual revela gue la mujer estd excluida de los escasos puestos de mayor especializacion existentes en ¢l
campo. Uno de cada 10 encuestados considera que hace [alta saber leer, escribir y las cuatro reglas. La
minoria que opina que hace falta Formacion Profesional Bdsica no llega ai 5 por 100 de los encuestados,
afigual que los que afirman que hace falta un curso de especializacion. Los pocos encuestados que opi-
nan que hace fatta alguna de estas dos formaciones trabajan “sobre miquina autopropulsada, o en inver-
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naderos”, También sucede que quienes va han cursado estudios reglados superiores a 1a Ensenanza Pri-
maria tienden a considerar que hace falta mayor cualificacion para desempediar su trabajo, lo cual puede
deberse a gue realmente desempefian un puesto de trabajo més especializado y/o al hecho de que tratan
de establecer un caracter diferenciador debido a sus estudios previos.

La escasa cualificacion de los trabajos desempefiados por numerosos obreros del campo andaluz se
manifiesta nuevamente al preguntarles acerca del periodo de tiempoe que consideran necesario para
aprender su oficio, respondiendoe 3 de cada 10 que “menos de una semana” y casi la mitad que “menos de
un mes”, Sélo 1 de cada 6 encuestados contesta que hace falta mds de un afio. De nuevo la menor cualifi-
cacién del trabajo de la mujer en el camipo andaluz vuelve a quedar patente: et 42 por 100 de ellas (frente
al 27,1 por 100 de los hombres} considera que su oficio se puede aprender en menos de una semana, al
mismo tiempo que la proporeion de muieres que opina que hace falta mds de un afio es menos de la nii-
tad de la proporcidn de hombres que afirma lo mismo.

Atendiendo a los tipos de {rabajo son los entrevistados que trabajan scbre “méquina autopropul-
sada” seguido de los que trabajan en invernaderos, los que mds abundan en la afirmacion de que para
aprender su oficio hacen fafta mis de 3 meses. En cambio, la baja especializacidn se refleja en que, en
cada uno de dichos colectivos, 8 de cada 10 de sus miembros declara que su oficio se aprende en menos
de 3 meses,

Enrelacién con el trabajo de la mujer en el campo, una cuaria parte de los entrevistados opina que “la
mujer no debe trabajaren el campo”, pero mas de la mitad considera que la mujer “debe limitarse a {as ta-
reas menos fatigosas”, siendo 1 de cada 5 los que opina que “la mujer puede desempefiar €] mismo
puesto de trabajo que ¢l hombre”, Mientras no hay diferencias por sexos entre 1os que soportan esta dl-
tima opinién, si la hay en la limitacién de las tareas de la mujer, en fa que sélo incurren la mitad de los
hombres, pero que corresponde a las tres cuartas partes de las mujeres. En cambio, la proporcion de
hombres que consideran que {a mujer no debe trabajar en el campo es casi cinco veces mayor que la de
las mujeres que opinan lo mismo.

Esta ultima opinién, que es tanto més abundante cuanto mayor es la edad del encuestado, cuadriplica
en los entrevistados mayores de 60 afios a la correspondiente proporcién de los menores de 20 afios. Lo
contraric ocurre con la opinidn de que la mujer en ¢l campo puede desempefiar el mismo puesto de tra-
bajo del hombre, en la que la proporcion de menores de 20 afios que asi se manifiestan es 6 veces mayor
que la de [os que opinan lo mismo y tienen mds de 60 afios. Logicamente, de acuerdo con lo anterior, la
dltima opinién es mds frecuente entre los solteros que entre 108 otros estados civiles. Por el contrario,
cuanto mayor es el nimero de hijos del encuestado mas propenso es a opinar que “la mujer no debe tra-
bajar en el campo”. Atendiendo af nivel de estudios el colectivo que mas {recuentemente opina que la
muier “no debe trabajar en el campo” es el de los carentes de estudios.

Atendiendo al tipe de trabajo que desempefian los encuestados, las mayores proporciones de los que
consideran que “ia mujer no debe trabajar en el campo” se dan entre los gue “cuidan ganado en exten-
sivo” o “trabajan sobre miquina autopropulsada”. También esta opinidn encuentra sus mas NUMer0sos
partidarios (36,1 por 100) entre quienes consideran que la principal caracteristica gue contribuye a la fa-
tiga en el puesto de trabajo es el “manejo de cargas pesadas”™. Por el contrario, los mayores partidarios de
que “la mujer puede desempedar el mismo trabajo que el hombre” se encuentran entre los que “trabajan
en los invernadero” (4 de cada 10).

Pero en ia opinidn de que la mujer “no debe trabajar en ef campo”, aparecen motivaciones gue pudie-
ran tener una cierta intencionalidad. Por gjemplo, son fos grupos de los que consideran que “a igualdad
de puesto de trabajo con el hombre la mujer trabaja menos” (de los que nos ocupamos a continuacién)
los que simultdneamente presentan mayor proporcion de encuestados que consideran “ia mujer no debe
trabajar en ¢l campo” (alrededor de un tercio de cada uno de dichos grupos).

Alserpreguntados los encuestados si consideran que, a igualdad de puesto de trabajo en el campo, ia
mujer, en comparacion con el hombre, trabaja “mads, igual 0 menos”, mis de [a mitad de jos encuestados
se decanta por la igualdad y practicamente, el resto, por el menor rendimiento de la myjer. Es decir, la
opinidn de que en tales circunstancias “la mujer trabaja mas™ no cuenta con partidarios ni siquiera entre
las propias mujeres, ni entre los jévenes, ni en cualquier otra segmentacion del colectivo analizado.,
Ahora bien, entre las mujeres y los jovenes se encuentran mayor proporcion de entrevistados que opinan
que en las circunstancias mencionadas, “la mujer trabaja igual”, siendo los hombres mayores de 60 afios
los mds propensos a opinar que “la mujer trabaja menos”. Por otra parte, son los encuestados que traba-
jan en invernaderos los que mejor opinidn tienen del rendimiento del trabajo de la muier en las tareas
agrarias.
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A continuacién se sondea la opinion de los encuestados sobre si, a igualdad de puesto de trabajo en el
campo, la mujer, en comparacion con el hombre, debe ganar “mds, igual o menos”. Ocho de cada 10 en-
cuestados se decanta por la igualdad y practicamente el resto opina que la mujer debe ganar menos, o sca
que se produce un deslizamiento en el sentido de una mayor generosidad hacia la retribucidn de la mu-
jer, porque recordemos gue los gue opinaban que la mujer trabaia menos que el hombre casi alcanzaba la
mitad de los encuestados. De hecho, casi la mitad de los que opinan que la mujer trabaja menos que el
hombre consideran que debe ganar igual que ¢ésie.

Atendiendo al sexo del entrevistado casi 9 de cada 10 mujeres (frente a 3 de cada 4 hombres) conside-
ran que la mujer debe ganar igual que ¢l hombre y la proporeion de mujeres {10 por 100) que opinan que
debe ganar menos es Ja mitad de la proporcidn de hombres que opinan 1o mismo. Como en otros aspec-
tos anteriores, la opinién de los mayores de 50 afos no resulta favorable para {a mujer.

Preguntadoes ios entrevistados sobre si, en el trabajo habitual, pueden relacionarse con otras personas
{(hablar, preguniar, pedir ayuda, etc.) mas de la mitad contesta afirmativamente “siempre gue lo desea”,
aungue una cuarta parte de los entrevistados responde que “sdlo a veces”. De entre les que responden
“nunca” (casi un 20 por 100) se dividen, en partes iguales, entre los que a esta imposibiiidad no le dan im-
portancia y los que la consideran “un grave inconveniente”. Los que mis frecuentemente expresan esto
Etimo son los que trabajan “sobre maquina autopropulsada” (un tercio de este colectivo) v los que traba-
jan a mano en expiotaciones forestales (1 de cada 10 de este colectivo). Aunqgue no existe una diferencia
entire ambos sexos respecto a la posibilidad de relacionarse con otras personas durante el trabajo, la pro-
norcion de mujeres que dicen que no pueden relacionarse “nunca” es menor que la de los hombres.

Respecto a la principal causa que dificulta la comunicacidn con los companieros (excluidos algo mas
de fa mitad gue afirman que no existe dificultad en la comunicacidn) la respuesta mas {recuente (un ter-
cio de los encuestados) es la de “aislamiento en el puesto de trabajo”. Sélo 1 de cada 30 atribuye tal causa
al “nivel de atencion que exige el trabajo”. Sobre las dos uitimas opiniones, el colectivo que mds frecuen-
temente se decanta en favor de ellas es el de los entrevistados que “lrabajan sobre méiquina autopropul-
sada”.

La proxima pregunta def cuestionario versa sobre los problemas que, a veces, surgen entre los pro-
pios trabgjadores en su actividad [aboral. La mitad de los encuestados afirma que tales problemas no sur-
gen “nunca” y casi la misma proporcién declara que surgen “alguna vez”, Sélo 1 de cada 50 trabajadores
manifiesta que son “frecuentes”. Los menores de 20 afios son los que con mas frecuencia optan por las
respuestas extremas: “lrecuentemente” v “nunca”.

A continuacion se interroga a los encuestados sobre el clima de relaciones laborales que, en sus ulti-
mos empleos, ha habido entre 1os trabajadores v sus jefes: encargados, capataces, propicdad, etc. Mien-
tras 6 de cada 10 encuestados califica tates relaciones de “buenas”, I de cada 4 las considera “regulares” y
sdlo un 11,2 por 100 las califica de “malas”. Los que trabajan en fincas menores de 4 Has. tienen mejor
opinion de estas relaciones que los que 1o hacen en explolaciones de mayor superficie, a lo cual puede
contribuir el caracter predominantemente familiar de las expiotaciones pequefias. Consecuentemente,
no ¢s de extrafiar que la proporcion de los que consideran “malas” tales relaciones sea 7 veces inferior en-
tre los no asalariados que entre los asalariados v dentro de estos ultimos la opinién de los fijos es mejor
que la de jos eventuales, {0 que podriamos resumir en lineas generales diciendo que a mayor vinculacion
con la empresa, mejor opinidn sobre las relaciones laborales. Atendiendo al sexo del encuestado la opi-
nién de la mujer es més ecléctica que la del hombre v, en cuanto a la edad, Jos jdvenes menores de 20
afios son los que tienden a presentar peor tales relaciones.

Seguidamente, se trata de conocer la opinion de ios encuestados sobre diversos aspectos de {a vida
del trabajador de la ciudad en relacion con la vida del trabajador del campo. Sélo | de cada 10 entrevista-
dos opina que el trabajador de la ciudad trabaja mds que el {rabajador del campo y esta opinidn es menos
compartida por las mujeres gue por los hombres v los mds idvenes son los que menos la comparten por
grupos de edades.

Un punto en el que coinciden méas de 3 encuestados de cada 4 es que el trabajador de la ciudad “gana
mds” que el del campo, opinidn compartida de forma homogénea por ambos sexos vy por todas las eda-
des.

Sdlo 1 de cada 4 encuestados considera que el trabajador de la ciudad “es mds feliz” que el del campo.
En los varones esta opinion es mds {recuente que en las mujeres, y en los menores de 20 aftos mds que en
los encuestados de mas edad.

Una proporcién ligeramente superior se obtiene para los que opinan que el trabajador de la ciudad
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“es mds libre” que el def campo. En este caso las que mas comparten esta opinidn son fas mujeres v los jo-
venes menores de 20 anos.

En lo que si existe un allo consense entre los encuestados es en que el trabajador de la ciudad “estd
mejor considerado que el del campo”. Nuevamente, son las mujeres v los menores de 20 afios los que
mas {recuentemente opinan asi.

En resumen: se observa una cieria idealizacion de las caracteristicas del trabajador de fa ciudad por
los encuestados menores de 20 anos y, en la mayoria de los aspectos consultados, también por las muje-
res. Quizd el mensaje que reciben a través de los medios de comunicacién que mds inciden sobre ellos les
haga idealizar en exceso a vida del trabajador urbano con independencia de las mayores oportunidades
gue, objetivamente, pueda ofrecer la vida urbana a los jovenes.

6.8. Organizacién

En este bloque de preguntas del cuestionario se analizan distintos aspectos sobre reconocimiento
médico de los trabajadores, cursos o charlas de formacidn relacionados con su trabajo recibidos a lo largo
de su vida laboral, tipo de los mismos y eatidad que los ha impartido.

Aproximadamente, la mitad de los encuestados ha reatizado su Gltimo reconocimiento médico gene-
ral hace, al menos, cuatro aiios y aunque no existen diferencias significativas entre ambos sexos a este
respecto, las miyjeres presentan una antigliedad menor gue los hombres en este lipo de reconocimiento.
Por edades se observan grandes discrepancias, pues mientras la mitad de los mayores de 60 afios han su-
frido tal reconocimiento hace menos de un afio, los menores de 20 afios presentan la mayor proporcién
de reconocimientos efectuados hace, al menos, 4 aflos {ademas, casi el 16 por 180 de ellos elige la opcidn
“no sabe/no contesta” a este respecto). Por otra parte, los entrevistados que afirman haber padecido al-
guna enfermedad (distinta de accidente laboral) debida al trabajo no se diferencia en este aspecto de los
que afirman no haberla padecido: Posiblemente su tratamiento médico sea muy especifico o muy local.

La mitad de los encuestados afirma que su iltimo reconocimiento médico general 1o han realizado
en el ambulatorio de Ja Seguridad Social, mientras que un tercio dice que lo ha realizado en la consulta
de un médico particular. Uno de cada 11 {o ha realizade en la Mutua de Accidentes v 1 de cada 13 en &l
Centro de Seguridad ¢ Higiene. Aunque la opinién mas frecuente para ambos sexos es el mencionado
ambulatorio de la 5.5., las mujeres tiene mayor proporcion de reconociniientos efectuados en la con-
sulta de un médico particular, en detrimento de los efectuados en la Mutua y en el Centro de Seguridad e
Higiene {(donde sus porcentajes son menos de la mitad de tos correspondientes a los hombres).

Por edades, se observa que el médico particular es la opcion preferida por los mayores de 50 afios, asi
como et ambulatorio de ia Seguridad Social lo es para los menores de esa edad, los cuales muesiran una
mayor ufilizacidn, a estos efectos, del Centro de Seguridad e Higiene gue los mayores de 50 afios.

Casi 9 de cada 10 encuestados declara que a lo fargo de su vida laborat no ha asistido a ningin curso o
charla de formacion relacionada con su (rabajo. No liega al 10 por 100 los cue manifiestan que han reci-
bido uno de tales cursos, un 3 por 100 dice que ha recibido dos cursos y no llega al 1 por 100 los que decla-
ran haber recibido tres o mds cursos. En este aspecto, también las mujeres cstdn peor situadas que los
hombres, de forma que tas que han recibido algdn cursoe representan, en términos poreentuales, la mitad
de los hombres.

Los cursos a los gue mas frecuentemente han asistido los encuestados han sido a los de “perfecciona-
miento y especializacion”, seguidos en igual proporcién por los de “formacidn basica agraria” y los de
“seguridad e higiene en ¢l trabajo”. Aun cuando la respuesis mds frecuente —dentro del escaso numero
de encuestados que han seguido cursos— s, para ambvos sexos, 1a correspondiente a los cursos de “per-
feccionamiento y especializacion”, los gue ocupan el segundo lugar entre las mujeres son 10s correspon-
dientes a “cultura general”, mientras que en los hombres el segundo puesto lo comparten los de “forma-
cion bdsica agraria” y los de “seguridad ¢ higiene en el trabajo”.

En cuantoe a la entidad que ha organizado lales cursos, la respuesia frecuente —tanto conjuntamente
como para cada uno de los sexos— es la Agencia de Extension Agraria, seguida por el Centro de Seguri-
dad e Higiene. En cambio, la respuesia mas frecuente para los menores de 20 afos es “ILN.EM./P.P.O".
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7. ANALISIS CUANTITATIVO DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS
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Aproximadamente la mitad (50,3 por 100) de las entrevistas vdlidas han tenido lugar en las provincias
de Andalucia Oriental (Almeria, Granada, Jaén y Mélaga} mientras que las restantes (49,7 por 100) se
han realizado en la Andalucfa Occidental (Cddiz, Cérdoba, Huelva v Sevilla).
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SUPERFICIE DE LA EXPLOTACION
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Una tercera parte de los encuestados trabaja en explotaciones de 5 a 30 Has., mientras una cuaria
parte lo hace en las de 1 a 4 Has, Aproximadamente uno de cada seis encuestados trabaja en {incas de 31
a 200 Has. y una proporcion similar lo hace en explotaciones sin tierras o menores de 1 Ha. E1 10 por 100

de las entrevistas se ha efectuado a personas que trabajan en fincas mayores de 200 Has.

Encuesta: Sector de la Agricultura.
Grupo de preguntas: Datos de la explotacion en la gue trabaja actualmente o ha trabajade ftimamente.
Pregunta niimero 2: “Superficie de la explotacion”.

Segin: Régimen de tenencia

Propiedad privada Arrendamiento Aparceria Orros NSINC
Menos de 1 Ha. 18,8 12,7 3.8 53 6,0
De | a 4 Has. 22,8 394 11,5 5.8 0,0
De 5 a 30 Has. 31,0 324 65,4 11,6 0,0
De 31 a 200 Has. 15,2 14,1 11,5 31,6 0,0
Mis de 200 Has. 11,9 1.4 7 15,8 0,0
NS/NC 0,3 0,0 0,0 G,0 100,0
N.” de casos 303 ! 26 19 1

La tabla muestra la distribucion de las superficies de las explotaciones en la que trabajan los trabaja-
dores encuestados para cada uno de los regimenes de tenencia de 1a explotacion.
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REGIMEN DE TENENCIA DE LA EXPLOTACION

Porcentajes
80 b
60 §—
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Propiedad privada Arrendamicnto Aparceria Qtro NS/NC

Casi tres cuartas partes de los entrevistados (72,1 por 100) trabajan en explotaciones cuyo régimen de
tenencia es el de “propiedad privada”. Les siguen en orden frecuencial los que trabajan en fincas Hevadas
en “arrendamiento” (16,9 por 100), en “aparceria™ (6,2 por 100) y “otro régimen de tenencia” (4,5 por 100).

De los siguientes grupos de producciones indigue
en la gue trabaja o ha trabajado dltimamente

Cereal, leguminosa
Cultivo industrial
Hortaliza, floricult.
Olivar
Viitedo

Pastos, pastizales
Caorcho, madera s
Ganado
Otras
NS/NC

Porcentajes
Varias respuestas simuitianeas

En cuanto a las producciones méds importantes de las explotaciones en las que trabajan los encuesta-
dos la posible respuesta multiple mds citada es [a de “hortalizas v floricultura” (31 por 100), apareciendo
casi en la misma proporcion la de “cultivos industriales” (30,5 por 100) y la de “cereales, ieguminosas y
patatas”, seguida de ia de “olivar” (19,3 por 100), “frutales citricos y no citricos” (14,8 por 100) y “ganado”
(14 por 100), Con menores porcentajes aparecen las de “corcho y madera” (9,3 por 100), “pastos, pastiza-
les v cultivos forrajeros” (8,6 por 100) v “vifiede” (6,2 por 100). Bl resto (8,3 por 100) menciona “otras
producciones”.
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SEXO

La muestra investigada estd compuesta porun 77,4 por 100 de hombres y un 22,6 por 100 de mujeres.

EDAD {en afios)
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Porcentaje

La poblacidn de trabajadores del campo andaluz presenta una edad media mayor que la de otros
colectivos del sector primario: los trabajadores mayores de 50 afios representan aproximadamente el 30
por 100 de los encuestados.
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Encuesta: Sector de la Agricultura.
Grupo de pregunias: Datos personales y condiciones de empleo del encuestado.
Pregynta mimero 3; “Edad (aiios)”,

Segun: Sexo

Hombres Mujeres

Menos de 20 30 9.5
20-29 21,2 29,5
30-39 23,1 21,1
40-49 21,2 16,8
50-59 22,5 15,8
60 o mas 8.9 7.4
N.” de casos ! 325 95

Aunque ios datos de [a tabla ponen de relieve 1a homogeneidad del sexo frenie a [a edad de los en-
cuestados al nivel de significacion del § por 100, no ebstante, indican que en la poblacion laboral agraria
femenina las trabajadoras mds jovenes (menores de 30 afios) tienen un mayor peso que en el colectivo de
trabajadores masculinos.

ESTADO CIVIL

Porcentajes
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Respecto al estado civil de fos encuestados la respuesta mas frecuente (68,8 por 100) es la de “casado”,
seguida de la de “soltero” (24,5 por 100), “viudo” (5,7 por 100) y separado/divorciado (1 por 100).
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Encuesta: Sector de la Agricultura.
Grupo de preguntas: Datos personales v condiciones de empleo del encuestado.
Pregunta mimero 6; “Estado civil”,

Seguin: Sexo
Hombres Mz{,'()ms
Soltero 23,4 28.4
Casado 72,0 57,9
Viudo 4,0 11,6
Separado 0,6 2,1
N.® de casos 325 95

En la muestra investigada, los estadoes civiles de solteria y viudedad tienen un mayor peso entre las
mujeres trabajadoras gue entre Jos hombres.

NUMERO DE HIJOS
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Porcentaje

En relacion con el numero de hijos de los trabajadores encuestados, aungue la respuesta mds
frecuente (exceptuados los que no tienen lijos) es dos hijos, no obstante los que responden 4 0 més hijos
representan el 16 por 100.
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Encuesta: Sector de la Agricultura.
Grupo de pregunias: Datos personales y condiciones de empleo del encuestado.
Pregunta nimere ¢: “Numero de hijfos”.

Segiin: Edad (afios)
Menos de 20 20-29 30-39 40-49 50-59 60 o mds

Ninguno 100,0 66,0 1.6 9.4 12,5 19,4
Uno 0,0 16,5 26,3 11,8 12,5 2.8
Dos 0,0 14,4 36,8 282 23,9 19,4
Tres 0,0 31 13,7 28,2 239 22,2
Cuatro 0,0 0,0 9,5 12,9 14,8 30,6
Mas de 4 0,0 0,0 2,1 9.4 12,5 5.6
N.° de casos 19 97 95 85 88 36

La tabla presenta la distribucién del nimero de hijos de los encuestados segin la edad de estos dlti-
mos. A través de ella se pone en evidencia que, aungue no con tantz intensidad como en el medio ur-
bano, el descenso de {a tasa de natalidad es patente también en ¢l medio rural, Mientras la respuesta més
frecuente en los encuestados de mas de 60 afios s la de 4 hijos, para los de 40 a 39 afios 1o es de dos-tres
hijos y para los de 30 a 39 anos lo es la de dos hijos. Pricticamente sélo responden que tienen mds de 4 hi-
jos los trabajadores de mds de 40 afios.

ESTUDIOS REALIZADOS
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Porcentaje

La poblacién laboral agraria andaluza tiene un bajo nivel cuitural: m4ds de la mitad (51,4 por 100} de
los encuestados carece de estudios primarios y, aproximadamente, nueve de cada diez encuestados no
han pasado de los estudios primarios.
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Encuesta: Sector de la Agricultura.
Grupo de preguntas: Datos personales y condiciones de empleo de los encuestados.
Pregunta mimerg 7: “Estudios realizados”.

Segiin: Sexo
Hombres Mujeres

Ninguno 48,9 60,0
Primarios 39.1 34,7
Bachillerato 4.0 32
FP-1 Agraria 2,2 0,0
FP-2 Agraria 0,9 0,0
Capataz 1,5 0,0
Otros 3.4 2.1
N.° de casos 300 95

Aungue no existe diferencia significativa entre el nivel cultural y el sexo del encuestado, la mujer tra-
bajadora tiene en el medio agraric un nivel formativo atn inferior al del hombre: el 60 por 100 de las en-
trevistadas carece de estudios o no ha terminado los estudios primarios, frente al 48,9 por 100 de los hom-
bres.

Encuesta: Sector de la Agricultura,
Grupo de pregunias: Datos personales y condiciones de empleo de los encuestados,
Pregunta mimero 7: “Bstudios realizados”,

Segun: Edad (afios)
Menos de 20 20-29 30-39 40-49 50-59 60 o mds

Ninguno 10,5 23,7 442 64,7 72,7 23,3
Primarios 73,7 59.8 474 27,1 20,5 5,6
Bachiilerato 0,0 52 2,1 3,5 2,3 11,1
FP-1 Agraria 10,5 4,1 0,0 0,0 1,1 0,0
FP-2 Agraria 0,0 1,0 2,1 0,0 0,0 0,0
Capataz 0,0 0,0 i1 2,4 2,3 0,0
Otros 5.3 6,2 32 2.4 i1 0,0
N.° de casos 19 97 95 85 88 36

Elesfuerzo de los ultimos afios por dotar a la poblacion rural de un cierto nivel educativo es patente.
Dentro del bajo nivel formativo, que es general para la poblacién agraria andaluza, la edad de los encues-
tados discrimina significativamente a fos mismos. La poblacion de encuestados sin estudios es del 10,5
por 100 entre los menores de 20 afios y no cesa de aumentar con la edad de los encuestados hasta alcanzar
el 83,3 por 100 para los mayores de 60 afios. Correlativamente, los meros estudios primarios, que repre-
sentan el 73,7 por 100 para los menores de 20 afios, no cesa de disminuir con la edad hasta alcanzar el 5,6
por 100 de los mayores de 60 afios.
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De 20 a 30

Mas de 30

Los datos muestran tanto el refativo envejecimiento de la poblacion agraria, como la escasa rotacion
de los trabajadores agrarios menos jévenes hacia otros sectores productivos, al mismo tiempe que reve-
lan la temprana edad a la que los trabajadores agrarios comienzan a frabajar en el campo.
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Encuesta: Sector de la Agricultura.
Grupo de preguntas: Datos personales y condiciones de empleo del encuestado.
Pregunta ndmero 8 “Numero de aftos que ileva trabajando en el campo”.

40

Segtin: Edad (a¥fios)
Menos de 20 20-29 30-39 40-49 50-59 o0 o mds

Menos de 1 31,6 2,1 0,0 0,0 0,0 0,0
1-3 474 15,5 0,0 0,0 0,0 0,0
3-5 21,1 19.6 0,0 0,0 0,0 0,0
5-10 0,0 57,7 24,2 ¢,0 0,0 0,0
10-20 0,0 52 55,8 23,5 0,0 0,0
20-30 0,0 0,0 20,0 54,1 13,6 0.6
Mais de 30 0,0 0,0 0,0 22,4 86,4 100,0
N.® de casos 19 97 95 85 88 36

En los trabajadores del sector agrario se observa una fuerte correlacidn entre la edad y el nimero de
afios que llevan trabajando en el campo, lo que indica gue —con independencia de ofras ocupaciones
compartidas que puedan desarrollar tales trabajadores— no es la agricultura un sector en el que se incor-
poren, a edad madura, personas que con anterioridad se hayvan dedicado a otros sectores.
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“QUE TIPO DE TRABAJO SUELE
DESEMPENAR MAS FRECUENTEMENTE?
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Los datos muestran el peso de cada uno de los grandes grupos de tipos de trabajo agrario, cadauno de
los cuates comprende, a su vez, como es bien sabido, numerosas variedades v especializaciones.

RELACION LABORAL CON LA PROPIEDAD
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En estapregunta el encuestado puede responder con mas de una opcidn. Respecto al total de encues-
tados, los asalariados eventuales representan el 53,8 por 100, seguidos de los asalariados f130s (22,4 por
100}, propietarios a tiempo parcial (14,3 por 100), ayudas familiares (11,9 por 100), propietarios a tiempo
compieto (10,7 por 100} y arrendatarios o aparceros (6,9 por 100}). Hay gue tener en cuenta, no obstante,
la mixtificacidén de algunos de estos grupos, tal como comentamos a continuacidn.

Encuesta: Sector de la Agricultura.
Grupo de preguntas: Datos personales v condiciones de empleo del encuestado.
Pregunta mimero 10: “Relacién laboral con Ja propiedad”

Segun: Sexo

Hombres Mujeres

Propietarios tiemplo compieto 13,8 0,0
Propietarios tiempo parcial 17,2 42
Arrendatarios/Aparceros 8,9 0,0
Avuda familiar 6,2 316
Fijo asalariado 22,2 23.2
Fijo eventual 483 72,6
N.° de casos 325 95

Los datos de la tabla evidencian gue el empleo de la mujer en el campo es “de menos calidad”™ que el
del hombre. Aunque la proporcidn de asalariados fijos es practicamente igual en ambos sexos, los que
trabajan como “ayuda familiar” representan el 31,6 por 100 de las mujeres, {rente al 6,2 por 100 de los
hombres, siendo asalariados eventuales un 50 por 100 de las mujeres mds que de hombres.

Encuesta: Sector de la Agricultura.
Grupo de preguntas: Datos personales v condiciones de empleo del encuestado.
Pregunta nimero 10: Relacion laborai con la propiedad™.

Segin: Edad (afos)
Menos de 20 20-29 30-39 40-49 50-59 60 o mds

Propiet. tiempo

completo 0,0 5,2 16,8 11,8 12,5 83
Propiet. tiempo

parcial 0,0 113 53 21,2 15,9 333
Arrendatarios 0,0 3,1 6,3 8,2 12,3 5,6
Ayuda farniliar 158 i4.4 9.5 59 12,5 222
Asalariado fijo 15,8 1175 26,3 30,6 20,5 13,9
Asalariado eventual 73,7 75,3 50,5 45,9 46,6 30,6
N.” de casos 19 97 95 85 88 36

Los no asalariados (propietarios a tiempo completo o parcial, arrendatarios, aparceros o medianeros
v ayudas familiares) suponen mas de Ja mitad del colectivo de mayores de 60 afios, Los datos muestran
claramente que las “ayudas familiares” estin concentradas en los dos extremos de edades, mientras que
los propietarios a tiempo completo o parcial tienen su mayor peso a partir de los 40 afios de edad. Los
eventuales tienen un peso mayoritario entre los menores de 29 aftos.
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Encuesia: Sector de la Agricultura,
Grupo de pregunias: Datos personales y condiciones de empleo del encuestado.
Pregunta ndmero 10: “Relacidn laboral con la propiedad”.

Segiin: Tipo de trabajo
Maguing  Mamal Manual Ganado Ganade  Iiverna- Reco- Otros
autoprop. (no forestal) (Forestal)  (Extensive) (Imensive)  nadero feccion
Propiet. tiempo
completo 17,6 11,5 5,6 20,0 4.8 20,7 0,0 0,0
Propiet. tiempo
parcial 14,9 17,8 0,0 0,0 0,0 20,7 9.9 28.6
Arrendatarios/
aparceros 5,4 11,5 0,0 0,0 0.0 6,9 0,0 14,3
Ayuda familiar 10,8 14,1 0,0 0,0 95 13,8 12,7 0,0
Fijos asalariados 44.6 13,1 41,2 20,0 57.1 17,2 i3 28,6
Fijo eventual 23,0 60,7 52,9 60,0 28,6 31,0 84.5 42.9
N.” de casos 74 191 17 10 21 29 71 7

Los datos pornen de relieve cdmo la eventualidad estd asociada a una menor especializacién profesio-
nal. Mientras los asalariados sélo representan el 23 por 100 de los encuestados que trabajan “sobre mé-
quina autopropulsada” en cambio representan el 84,5 por 100 de los “recolectores de frutos”, el 60,7 por
100 de fos que trabajan a mano (sea una explotacion forestal o no) y mds de la mitad (52,9 por 100) de los
que “cuidan ganado en extensivo”.

Encuesta: Sector de la Agricultura,
Grupo de preguntas: Datos personales y condiciones de empleo del encuestado.
Pregunta mimero 10 “Relacion laboral con ia propiedad”,

Relacidn laboral con la propiedad
Propietario Propietario Arrendaiarios Aruda Asalar. Asalar.
tiem. Compleio  tiem. Parcial Familiar Fijo Eventual
Propictarios tiempo
completo 100,0 0,0 0,0 0,0 0.0 0,0
Propietarios tiempo
parcial 0,0 100,0 27.0 12,0 32 12,4
Arrendatarios 0.0 13,3 100,0 2.0 0,0 4.4
Avuda familiar 0,0 10,0 3,4 100,0 1,1 8.4
Asalariado fijo 0,0 5,0 0,0 20 100,0 58
Asalariado eventual 0,0 46,7 34,5 38,0 13,8 100,0
N.° de casos 45 60 29 50 94 226

La tabia pone de relieve que los colectivos en ef campo son, dificilmente, mutuamente excluyentes,
Asi, por ejemplo, vemos que de fos entrevistados que se declaran propietarios a tiempe parcial, 13,3 por
100 de ellos son asimismo arrendatarios o aparceros, el 10 por 100 son ayudas familiares, el 50 por 100 son
obreros fijos v el 46,7 por 100 son asalariados eventuales, lo cual indica que propietarios a tiempo parcial
“netos” solo lo son el 25,0 por 100 de los encuestados que responden a tal categoria. Andloga interpreta-
cion tienen los demds colectivos que se presentan en la tabla.
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Aproximadamente, {cudnto tiempo le
ocupa el trabajo en el campo?
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La distribucidn de las horas/dia de la poblacién encuestada presenta este histograma en el que se
aprecia que algo mds del 60 por 100 de los encuestados afirman que el trabajo en el campo les ocupa 7 u §
horas diarias (véase texlo para interpretar correctamente esta conclusion).

Aproximadamente, icudnto tiempo le
ocupa el trabajo en el campo?

DIAS/MES
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Con las reservas expuestas en el texto sobre la distribucion dei niimero de dias/mes dedicados al tra-
bajo en el campo, las afirmaciones de los encuestados muesiran que entre los 24 y los 26 dias/mes se en-
cuentran los valores més frecuentes de dias dedicados mensualmente al trabajo en el campo, debiendo
tenerse en cuenta, ademds, la gran variabilidad obtenida segun la refacion laboral con la propiedad.
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Aproximadamente, écudnto tiempo le
ocupa el trabajo en el campo?
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El aspecto bimodal dei presente histograma es consecuencia logica de la distinta relacién iaboral de
los encuestados con ia propiedad. La moda alrededor de los 2 meses corresponde a los asalariados even-
tuales, mientras que la existente alrededor de los 11-12 meses se debe, principalmente, a les que trabajan
en sus propiedades a tiempo completo y asalariados fijos.

Aproximadamente, {cudinto tiempo le
ocupa el trabajo en el campo?

DIAS/ANO
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La similitud de este histograma con el anterior se debe a la distinta relacién laboral de los encuesta-
dos con la propiedad. También en este caso la moda inferior corresponde a los asalariados eventuales,
mientras que la superior se debe, sobre todo, a los que trabajan en sus propicdades a tiempo completoya
los asalariados fijos (véase ¢l texto para una mds correcta interpretacion de €ste y los anteriores histogra-
mas correspondientes a tiempo dedicado al trabajo en el campo).
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Forma mas frecuente en la que
cobra su trabajo
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Al ser preguntados los encuestados por la forma habitual en [a que cobran su trabajo, la respuesta
més frecuente (39,5 per 100) es “por semanas”, seguida de “otras”. Algo mds de 1 de cada 5 encuestados
cobra “por dias”. En menor proporcion se encuentran fos que cobran “por horas” (6,9 por 100} y “a des-
tajo” (3,1 por 100). Casi ningiin trabajador (0,7 por 100) declara cobrar por meses.

Encuesta: Sector de la Agricultura.

Grupo de preguntas: Datos perscnales y condiciones de empleo del encuestado.

Pregunta numero 12: “Forma mas frecuente en la que cobra su trabajo”,

Segun: Superficie de la explotacidn (Has.)
Menos de 1 I-4 3-30 31-200 Mds de 200 NSIN.C

Por horas 8.8 1,9 57 18,5 2,4 0,0
Por dijas 36,8 29.1 20,7 10,8 7.1 50,0
Por semanas 19,1 27,2 422 52,3 76,2 0,0
Por meses 1,5 0,0 0,0 31 0,0 0,0
A destajo 1,5 3,9 2.8 6,2 0,0 0,0
Otras 32.4 37.9 28.6 9.2 14,3 50,0
N.” de casos 68 103 140 65 42 2

Excluyendo la respuesta “otras” a 1as formas en que el encuestado cobra su trabajo, la mds frecuente
es “por semanas” en las fincas mayores de 4 Has. mientras en las menores de 4 Ha. la forma mds fre-
cuente es “por dias” como consecuencia del menor periodo de tiempo en que se necesita mano de obra
ajena en estas fincas pequefias, las cuales son mayoritariamente explotaciones familiares.

61



Encuesta: Sector de la Agricuitura.
Grupo de preguntas: Datos persenales y condiciones de empleo del encuestado.
Pregunta mimere 12: “Forma mds frecuente en la que cobra su trabajo”.

Segtin: Sexo
Hombres Mujeres

Por horas N 42
Por dias 19,1 34,7
Por semanas 40,6 35,8
Por meses 0,3 2,1
A destajo 3.4 21
Otras 28,9 21,1
N.? de casos 325 95

En la mujer trabajadora def campo cada uno de los sistemas de cobro de su trabajo “por dias” y “por
semanas” se encuentran muy proximos a una tercera parte de las encuestadas, mientras que en los homs-
bres este ultimo sistema de cobro afecta al doble que a los que tienen el primer sistema, 1o cual pene de
manifiesto gue el trabajo de la mujer ¢s mas eventual que el del hombre.

Encuesta; Sector de la Agricultura,
Grupo de pregunias: Datos personales y condiciones de empleo del encuestado.
Pregunta nimero 12: “Forma més frecuente en que la cobra su trabajo”,

Segin: Tipa de trabajo

Maquing  Maneal  Manua! Ganado Ganade Tiver- Reco- Qtros

autaprop.  {no forestal)  (forestal)  (Extensive) (Iniensivo)  nadero feccidn
Por horas 297 2.1 0,0 0,0 0,0 0,0 4.2 0,0
Por dias 6,8 26,1 35,3 0,0 19,0 17,2 338 14,3
Por semanas 324 38,2 294 40,0 61,9 27,6 49.3 57,1
Por meses 0,0 1,0 0,0 0,0 4.8 0,0 0,0 0,0
A destajo 2,7 1,0 0.0 0,0 4.8 0,9 8,5 0,0
Otras 284 314 35,3 60,0 9,5 483 4.2 28,6
N.” de casos 74 191 17 16 21 29 71 7

Pricticamente los Unicos encuestados en 1os gque €l sistema de cobro “por horas” alcanza un porcen-
taje considerable son los gue trabajan “sobre maquina autopropulsada” donde alcanza 2 3 de cada 10 en-
cuestados de este colectivo.
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Encuesta: Sector de la Agricultura,
Grupo de preguntas: Datos personales y condiciones de empleo del encuestado.
Pregunta nimero {2: “Forma més frecuente en la que cobra su trabajo”

Segun: Relacion laboral con ia propiedad
Prop. tiempe  Prop. tiempo Arrenda- Ayuda Asalar. Asalar.
completo parcial fario Familiar Fije Eventual
Por horas 0,0 10,0 0,0 8,0 19,1 4,0
Por dias 0,0 28,3 20,7 20,0 12,8 40,7
Por semanas 0,0 11,7 10,3 8.0 59.6 47.8
Por meses 0,0 0,0 0,0 4,0 1,1 0,0
A destajo 2.2 11,7 3,4 8,0 0,0 4,4
Otras 978 383 65,6 52,0 7.4 31
N.” de casos 45 60 29 50 94 226

En los colectivos propietarios a tiempo completo o parcial, arrendatarios y ayudas familiares gue, de
alguna forma, explotan la finca por su cuenta (aunque algunos de ellos sean ademads obreros eventuales
por cuenta ajena) el sistema mds frecuente de cobro es “otras”. Aunque tanto en los asalariados fijjos
como eventuales, la respuesta mas frecuente es “por semanas” en estos Uitimos obreros el cobro por dias
tiene casi la misma frecuencia y el sistema a “destajo” alcanza un porcentaje no despreciabie.

En los dos wltimos afios, écuantos dias
de vacaciones pagadas ha disfrutade?
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Porcentaje

La gran mayoria (78,3 por 100} de los encuestados declara no haber disfrutado ningiin dia de vacacio-
nes pagadas durante los dos dltimos afies. Sélo un 16 por 100 de los entrevistados ha disfrutado de més
de 15 dias de tales vacaciones.
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Encuesta: Sector de la Agricultura.
Grupo de pregunias: Datos personales y condiciones de empleo del encuestado.
Pregunta numero 13: “Dias de vacaciones pagadas en los dos ultimos afios”.

Segiin: Sexo
Hombres Mujeres

Ninguno 75,4 88,4
Menos de 7 2,8 1,1
8-15 3,1 4,2
16-20 7,1 3,2
21-25 0,6 0,0
26-30 2,5 1,1
31-45 1,2 1,1
Mads de 45 7,4 1,1
N.° de casos 325 95

Dentro del escaso numero de dias de vacaciones pagadas en los dos ultimos afios que han disfrutado
los entrevistados, las mujeres también resultan perjudicadas en este aspecto: el 84,4 por 100 de ellas
(frente a1 75,4 por 100 de hombres) no ha disfrutado de ninglin dia de vacaciones pagadas en los dos 1lti-
mos afios.

Encuesta: Sector de 1a Agricultura.
Grupo de preguntas: Datos personales y condiciones de empleo del encuestado.
Pregunta nimero 13: “Dias de vacaciones pagadas en los dos dltimos afos”.

Segiin: Relacicn laboral con la prapiedad
) Asalarviados Asalariados
No asalariados ,
fios Eventuales
Ninguno 94,0 14,4 95,6
Menos de 20 dias 4.3 489 22
Mas de 20 dias 1,7 36,2 22
N.° de casos 184 94 226

A la vista de los datos, es obvio que sdto puede hablarse de algun tipo de vacaciones pagadas en los
asalariados fijos, donde casi la mitad (48,9 por 100} han disfrutado menos de 20 dias de vacaciones paga-
das en los dos ditimos afios. Los que no tienen ninguna ndmina fija estdn excluidos del concepto “vaca-
ciones pagadas”.
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< Cuanto tiempo ha estado en paro
ent los dos ultimos afios?
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Aunque 4 de cada 10 trabajadores encuestados (42,4 por 100) declara no haber estado en paro ningin
dia en Jos dos dltimos afios, hay que descontar el efecto que en ia poblacidn entrevistada tienen los “que
trabajan cn sus propiedades a tiempo completo” y los “obreros ffjos asalariados”, fo cual es el objeto de
un Proximo comentario.

Encuesta: Sector de la Agricultura.
Grupo de preguntas: Datos personales y condiciones de empleo del encuestado.
Pregunta mimero 14 “Tiempo que ha estado en paro en los dos ultimos afios”.

Segiin! Sexo
Hombres Mujeres

Ninguno 5G,8 13,7
Menos de 6 meses 7.4 3.2
De 6 2 9 meses 20,6 29,5
9 meses-| afio 10,2 23,2
1-1% afio 43 21,1
Mis de 1 % afio 6.8 9,5
N.” de casos 325 95

El desempleo en el campo afecta de forma mads intensa a las mujeres gue a los hombres. Mientras la
mitad (54,2 por 100) de los varones manifiesta que no han estado en paro ningiin tiempo en los dos tlti-
mos aflos, esta afirmacidn sélo es compartida porel 13,7 por 100 de las mujeres, y asi como el 7.4 por 100
de los trabajadores masculinos declaran haber estado en paro menos de 3 meses en 1os Uitimos dos afios,
este porcentaje es s0io del 3,2 por 100 para las mujeres. En cambio, para tiempos de desempleo superior a
los 6 meses la proporcion de mujeres en paro es siempre mayor que la de los hombres.
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Encuesta: Sector de la Agriculiura,
Grupe de preguntas: Datos personales vy condiciones de empleo del encuestado,
Pregunta nimeroe [4: Tiempo que han estado en paro en los dos ultimos afos”,

Segin: Edad (afios)
Menos de 20  20-29 30-39 40-49 50-59 60 0 mas

Ninguno 15,8 19,6 484 52,9 48,9 61,1
Menos de 6 meases 10,5 9,3 5,3 5,9 5,7 2.8
De 6 a 9 meses 42,1 YR 15,8 15,3 15,9 25,0
9 meses-1 afio 0,0 12,4 15,8 14,1 17,0 2,8
1% afio 10,5 12,4 6,3 5,9 9,1 28
Mis de 1% afio 21,1 92,3 8.4 59 34 5,6
N.° de casos 19 97 95 85 88 36

Los jévenes menores de 29 afios son los més afectados por el desempleo (lo cual en parte es debido al
mayor peso de las mujeres en este segmento de edad); son los que presentan menor proporcién de traba-
jadores con tiempo de desempleo nulo (0 menor de 6 meses) y simultdneamente representan los mayo-
res porcentajes de trabajadores con periodo de desempleo superior a un afic.

Encuesta: Sector de la Agricultura.
Grupo de preguntas: Datos personales v condiciones de empleo del encuestado.
Pregunta nimero 14: “Tiempo que ha estado en paro en los dos ultimos afios”,

Segun: Tipo de trabajo

Mdquina  Manual Manual  Ganado  Ganade Tnver- Reco- o

awtoprop. (no forestall {forestal)  (Extensivo) {Intensive]  nadero feccion 10
Ninguno 71,6 31,9 47.1 50,0 76,2 62,1 15,5 85,7
Menos de 6 meses 5,4 4.7 23,5 30,0 0,0 0,0 9,9 0,0
De 6 29 meses 14,9 25,1 17,6 10,0 4.8 17,2 36,6 0,0
9 meses-1 afic 4,1 19.9 5,9 10,0 0,0 0,0 16,9 0,0
1% afio 1,4 12,0 0,0 0,0 4.8 0,0 12,7 0,0
M4 de 1% afio 2,7 6,3 59 0,0 14,3 20,7 8,3 14,3
N.” de casos 74 191 17 10 21 29 71 T

De los datos de la tabla se desprende que los entrevistados que cuidan ganado en intensivo v los que
trabajan sobre magquina autopropulsada son los menos afectados por el desempieo. Por el contrario, los
mads vulnerables al paro son los que se dedican a la recoleccidn de productos, 1o cual indica la alta estacio-
nalidad de esta actividad.
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Encuesta: Sector de la Agricuitura,
Grupo de preguntas: Datos personales y condiciones de empieo del encuestado,
Pregunta mimero 14: “Tiempo que ha estado en paro en los dos :itimos afios™.

Segun: Relacion laboral con la propiedad
Ne asalariados Asa.’fz.n'ados Asalariados
Jijos Eventuales
Ninguno 60,3 76,6 6,6
Menos de 9 meses 21,2 11,7 43,8
Mis de 9 meses 18,5 11,7 49.6
N.° de casos 184 94 226

Asicomo 6 de cada 10 no asalariados declaran no haber estado en paro ningiin tiemgpo en los dos ulti-
mos afos {recuérdese que algunos de los encuestados de este colectivo son también trabajadores even-
tuaies por cuenta ajena), mds de 3 de cada 4 asalariados fijos afirman [o mismo, pero esta circunstancia
s6lo afecta al 6,6 por 100 de los eventuales, colectivo este Bltimo en el que casi la mitad (49,6 por 100) de
sus integrantes declaran haber estado en paro mdas de 9 meses,

<Cudles son para Vd. los meses de mayor
contratacién (empleo} del afio?
(Sdlo para los asalariados eventuales)
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Varias respuestas simultdneas

Respecto a los meses de mayor paro {desempleo) para los entrevistados, agosto aparece como la res-
puesta mds frecuente, mientras que mayo resulta ser la menos frecuente.
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i Cusles son para Vd. los meses de mayor
paro (desempleo) del afio?
(S6lo para los asalariadoes eventuales)
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Alser preguntados cudles son, para los entrevistados, los meses de mayor contratacion (empleo) alo
largo del afio sc obtiene una distribucién considerablemente uniforme para la mayoria de los meses,
como consecuencia de la heterogeneidad de la relacion demanda/oferta de la oferta de trabajo que se
presenta en cada provincia andaluza, ratio que viene condicionada por la comarca y los tipoes de cultivo
predominantes en ella. No obstante, globalmente, mayo aparcce como la respuesta mds {recuente, mien-

Varias respuestas simultdneas

tras agosto resulta ser la menos {recuente.

Aproximadamente, {duranie cudnto tiempo
NO es posible acogerse en su pueblo al
empleo comunitarie (P.E.R.) o al

subsidio agrario?

Porcentaje
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Siete de cada diez encuestados declaran que, aproximadamenie, no es posible acogerse, en su pue-
blo, al emplec comunitario {(Plan de Empleo Rural, P.ER.) o al subsidio agrario durante tres meses al

afio, mientras uno de cada diez establece este periodo en dos meses.
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&Qué proporcidn de sus ingresos totales
representan sus actividades distintas
de su trabajo en el campo?
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E1 69 por 100 de los encuestados declara que sdlo obtiene ingresos de su trabajo en el campo. En
cuanto a los que obtienen ingresos por actividades dislintas del campo, se reparien aproximadamente de
forma homogénea los que declaran que estas ltimas actividades les suponen (respecto a sus ingresos to-
tales) una proporcion muy baja (5,5 por 100), menos de la mitad (6,7 por 100), aproximadamente fa mitad
(6,4 por 100), mds de la mitad (7,1 por 100) o una proporcién muy alta (5,2 per 100).

Encuesta: Sector de la Agricultura.

Grupo de pregunias: Datos personales v condiciones de empleo del encuestado.

Pregunta nimero 17: “Proporcidn de sus ingresos totales que representan sus actividades distintas del tra-
baio en el campo”,

Segiin: Sexo
Hombres Mujeres

Proporcion muy alta 5,5 4.2
Mids de la mitad 7,4 6,3
La mitad 8,0 1,1
Menos de la mitad 43 14,7
Proporcidon muy baja 5,5 5,3
Soio ingresos del campo 69.2 68,4
N.? de casos 325 95

L.a proporcion de varones gue manifiesta no percibir ingresos distintos de los del campo (69,2 por
100) es practicamente igual al de mujeres que declaran lo mismo (68,4 por 100). Es mayor en los hombres
(12,9 por 100} gue en tas mujeres (10,5 por 100) la proporcion de los que perciben rentas no agrarias gue
les representan “mds de la mitad” o una proporcidn “muy alta” de sus ingresos totales.
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Encuesta: Sector de la Agricultura.

Grupo de preguntas: Datos personales y condiciones de empleo del encuestado.

Pregunta mimero [7: “Proporcidn de sus ingresos tofales que representan sus actividades distintas
del trabajo en el campo”.

Segiin: Fdad (afias)
Menos de 20 20-29 30-39 40-49 50-59 60 o mds

Proporcion muy aita 53 5,2 53 33 4,5 11,1
Mis de la mitad 0,0 6,2 4,2 5,9 57 278
La mitad 10,5 4,1 4.2 11,8 6,8 2.8
Menos de la mitad 5,3 6,2 13,7 3,5 34 5,6
Proporcion muy baja 0,0 2.3 8,4 4,7 2,3 0.0
Sélo ingresos del

campo 78,9 69,1 64,2 70,6 77,3 52,8
N.? de casos 19 97 95 85 88 36

Aunque para todos los grupos de edades representan una considerabie mayoria los encuestados que
manifiestan percibir sdlo ingresos de su trabajo en el campo, no obstante el 38,9 por 100 de los encuesta-
dos mayores de 60 anos, declaran que sus actividades distintas de las agrarias representan “una propor-
cion muy aita” 0 “mds de la mitad” de sus ingresos, lo cual es explicable porque muchos de ellos perciben
va a esa cdad su pension de viudedad o disfrutan de algunos ingresos financieros (imposiciones a plazo,
etc.) los cuales no son infrecuentes actualmente en el medio rural entre las personas de esta edad.

Encuesta: Sector de la Agricultura,

Grupo de preguntas: Datos personales y condiciones de empleo del encuestado.

Pregunta nimero [7: “Proporcidn de sus ingresos totales que representan sus actividades distintas
del trabajo en el campo”.

Segin: Tiempo en paro en los dos dltimos afios

Ningiin Menos de De6a @ De 9 meses 1V Mids de I

tiempo 6 meses meses a 1 afio afio afio
Proporcion muy alta 6,7 0,0 7,4 0,0 2.9 6,5
Mis de la mitad 4.5 14,8 12,6 3.6 0,0 12,9
La mitad 5,6 74 53 10,9 0,0 12,9
Menos de la mitad 3.4 3.7 8.4 18,2 8,8 0,0
Proporcion muy baja 39 3,7 7.4 1,8 14,7 6.5
Sélo ingresos del

campo 75,8 70,4 58,9 65,5 735 61,3

N.° de casos 178 27 95 55 34 31

Un indicador de que ef campo no se ha beneficiado en la misma medida que otros sectores del auge
econdmico que hace unos afios se inicid en nuestro pais, lo revela el cuadro siguiente, en el que se ob-
serva que, para perfodos de desempleo tan considerables como los superiores a seis meses, en los dos tl-
timos afios el porcentaje de trabajadores agrarios que solo obtiene ingresos de su trabajo en el campo su-
pera el 58 por 100,
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De los siguientes riesgos de accidente,
cudles considera gque son los TRES mds
frecuentes en su medio laboral?
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Al ser preguntados sobre los tres riesgos de accidentes mas frecuentes en su medio laboral, el 83,6 por
100 de los encuestados menciond los “golpes por objetos o herramientas”, el 49,8 por 100 los “sobrees-
fuerzos” y el 40,5 por 100 las “caidas al mismo o a distinte nivel”.

Encuesta: Sector de la Agricultura,
Grupo de preguntas: Condiciones generales de Seguridad e Higiene.
Pregunta niimero 18: “Riesgos de accidente que se consideran més frecuentes”.

Segiin: Sexo
Hombres Mujeres

Golpes 89.8 61,2
Caidas 37,5 50,5
Intoxicaciones 25,5 358
Atrapamientos 15,1 7.4
Particulas en ojos 31,7 337
Caidas de objetos 21,1 20,3
Sobreesfuerzos 46,8 60,0
Dafios de animales 11,7 1,1
N.° de casos 325 95

Aunque los porcentajes en que ambos sexos meicionan los tres riesgos de accidente mds frecuentes
en su medio laboral difieren considerablemente (las mujeres dan escasa importancia a los “dafios debi-
dos a animales™ y a los “atrapamientos”), ello no quita importancia al hecho de que ambos sexos conce-
den la mayor importancia a los mismos tres riesgos: “golpes por ohjetos o herramijenias”, “caidas” y
“sobreesfuerzos”,
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«Cudles son en su opinién las causas mds
frecuentes de los accidentes laborales
en la actividad agraria?
(mdximo TRES causas)
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Al ser preguntados sobre Ia causa maés frecuente de los accidentes en la actividad agraria el 51,9 por
100 de los encuestados menciona el “riesgo propio del trabajo” seguido del 44,5 por 100 que citan a la
“distraccion” y el 32,6 por 100 que inciuyen entre las causas mds frecuentes a la “confianza excesiva’.

Encuesta: Sector de la Agricultura.
Grupo de preguntas: Condiciones generales de Seguridad e Higiene.
Pregunta mimerp 19: “Causas mds frecuentes de los accidentes laborales”.

Segin: Sexo
Hombres Mujeres

Imprudencia il 33,7
Distraccidn 44.6 44.2
Confianza 33,5 29,5
Equipo no protegido 26,5 18,9
No utilizar equipo 274 21,1
Riesgo propio del trabajo 50,8 55.8
Falta de formacién 13,3 34,7
Incumplimiento normas 16,9 9.5
N.° de casos 325 95

Ambos sexos coinciden en sefialar como causas mds frecuentes de los accidentes laborales en la acti-
vidad agraria al “riesgo propio del trabajo” y a ta “distraccidon”, pero asi como la tercera causa en cuanto a
la frecuencia con que se la menciona es, para los hombres, la “imprudencia®, para las mujeres lo es la
“falta de formacidn en Seguridad e Higiene®.
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Encuesta: Sector de la Agricultura.
Grupo de preguntas: Condiciones Generales de Seguridad e Higiene.
Pregunta numero 19: “Causas mads frecuentes de los accidentes faborales”.

Segiin: Edad {(afios)
Menas de 20 20-29 30-39 40-49 50-59 60 0 mds

Imprudencial 211 35,1 242 32,9 25,0 61,1
Distraccion 36,8 38,1 48,4 36,5 58,0 41,7
Confianza 21,1 40,2 26,3 34,1 22,7 55,6
Equipo no protegido 316 13,4 28.4 20,0 36,4 25,0
No utilizar equipo 47,4 24,7 22,1 20,0 352 19.4
Riesgo propio del

trabajo 36,8 64,9 52,6 57,6 40,9 36,1
Faita de formacidn 21,1 20,6 18,9 14,1 22,7 83
Incumplimiento

normas 26,3 93 23,2 12,9 17,0 5,6
N.° de casos 19 97 95 85 88 36

Aungue paratodos los grupos de edades el “riesgo propio del trabajo”, fa “distraccion™ y la “confianza
excesiva” son causas de accidentes muy citadas es de observar la gran importancia que por un lado los
menores de 20 aftos otorgan a la “no utilizacidn del equipo de proteccidn personal” y por otro la que los
mayores de 60 afios concede a la “imprudencia”,

Erncuesta.! Sector de la Agricultura.
Grupo de preguntas: Condiciones generales de Seguridad e Higiene.
Pregunta niimeroe 19: “Causas mas frecuentes de los accidentes laborales™.

Segiin: Tipo de trabajo
Maguina  Manyal  Manugl  Ganade  Ganade Tnver- Reco- Otras
awtoprop.  (no foresial) (forestal)  (Extensivo) (Intensivo)  nadero leceion !
Imprudencia 39,2 25,7 23,5 10,0 19,0 51,7 40,8 28,6
Distraccion 51,4 455 294 100,0 38,1 13,8 45,1 42,9
Confianza 124 34,6 235 0,0 42,9 34,5 318 0,0
Equipo no protegido 514 AR 17,6 60,0 0,0 34 14,1 14,3
No utifizar equipo 23,0 25,7 235 50,0 143 05,3 15,5 14,3
Riesgos propios dai
trabajo 378 518 04,7 40,0 714 44,3 60,6 714
Faka de formacion 6,8 25,7 59 0,0 4,8 20,7 21,1 0,0
Incumplimiento normas 16,2 12,6 59 0,0 286 4,5 14,1 143
N.? de casos 74 191 17 10 21 29 1 7

Aun cuando el “riesgo propio del trabajo” y la “distraccidén” son muy citados por los pertenecientes a
los distintos “tipos de trabajo” es de mencionar que mas de la mitad (51,4 por 100) de los que trabajan so-
bre maquina autopropulsada (tractor, cosechadora, ete.) atribuyen gran importancia al “equipo y maqui-
naria poco protegidos” como una de ias tres causas mas frecuentes de los accidentes laborales.
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Medio de proteccién personal;
ROPA PROFPIA DE TRABAJO

¢Dispone de elia?

Si 54,8 %

452 % No

Algo mis de la mitad (54,8 por 100) de los entrevistados manifiesta que dispone de ropa propia del
trabajo como efemento de proteccidn personal.

Medio de proteccidn personal:
ROPA PROPIA DE TRABAJO

<La utiliza?

46,2 % Si

s
ot ot el
o dedede

No 538 %

Menos de la mitad (46,2 por 100) de los encuestados afirma utilizar la ropa propia del trabajo como
elemento de proteccion personal.
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Encuesra: Sector de la Agricultura.
Grupo de preguntas: Condiciones generales de Seguridad e Higiene.
Pregunta ndmero 20: “Utilizacion de fa ropa de trabajo”.

Segun: Sy disponibilidad
Dispone o No dispone
Utiliza 84,3 0,0
No utiliza 157 160,0
N.* de casos 230 190

Una gran mayoria (84,3 por 100) de los trabajadores gue dispenen de ropa de trabajo la utilizan real-
mente.

Medio de proteccion personal:
CALZADO DE SEGURIDAD

«Dispone de 812
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14,0 % Si

Solo el 14 por 100 de los entrevistados afirma disponer de calzado de seguridad.
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Medio de proteccién personal:
CALZADO DE SEGURIDAD

¢Lo utiliza?

2520sy 107 % Si
ool lede
eele 5
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en su trabajo habitual.

Uno de cada diez (10,7 por 100) de Jos trabajadores entrevistados declara utilizar caizado de seguridad

Encuesta: Sector de la Agricuitura.

Grupo de preguntas: Condiciones generales de Seguridad ¢ Higiene.
Pregunta niimero 20: “Ultilizacidn del calzado de seguridad”.

Segiin: Su disponibilidad
Dispone No dispone

Utiliza 76,3 0,0

No utiliza 23,7 100,0

N.? de casos 59

361
zaro.

Sélo tres de cada cuatro trabajadores que disponen de calzado de seguridad lHegan realmente a utili-
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Medio de proteccién personal:
GUANTES

iDispone de ellos?

Si 50,7 %

49,3 % No

La mitad de los encuestados afirma disponer de guantes de proteccidon personal.

Medio de proteccion personal:
GUANTES

sLos utiliza?

31 % Si

No 62,9 %

E137,1 por 100 de los trabajadores entrevistados afirma utilizar los guantes como elemento de protec-
cion personal.
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Encuesta; Sector de la Agricultura.
Grupo de preguntas; Condiciones generales de Seguridad e Higiene.
Pregunta nitmero 20: “Utilizacidn de guantes”.

Segiin: Su disponibilidad
Dispone No dispone
Utiliza 73,2 0,0
No utiliza 26,8 100,0
N.* de cases 213 207

De cada cuatro trabajadores entrevistados que disponen de guantes de seguridad, aproximadamente
tres (73,2 por 100 manifiestan que los utilizan.

Medio de proteccién personal:
CASCO

sDispone de 61?7

2,6 % Si

No 97,4 %

La presencia del casco de seguridad en los trabajadores entrevistados es practicamente inexistente
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Medio de proteccién personal:
CASCO

$Lo utiliza?

1,9 % S

-y R ST
S iaTeTe T

No 98,1 %

No ligga al 2 por 100 la proporeion de trabajadores encuestados que afirman utilizar el casco de segu-
ridad,

Encuesta: Sector de la Agricultura.
Grupo de preguntas: Condiciones generales de Seguridad ¢ Higiene.
Pregunta mimero 20: “Utilizacidon del casco de seguridad”.

Segiin: Su disponibilidad
Dispone No dispone
Utiliza 72,7 0,0
No utiliza 273 100,0
N.° de casos 11 409

Siendo el casco de seguridad un elemento de proteccién personal que no es necesario en muchas ia-
bores agrarias, no resulta extrafio que ef 72,7 por 100 de ios que disponen de él lieguen realmente a utili-
zarlo. Es decir, practicamente se han preocupado de disponer de é1, los que realmente lo van a utilizar.
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Medio de proteccion personal:
PROTECTOR AUDITIVO

¢Dispone de é1?

SIS
oretelvieiateleletels,
- 0,0.0.0,0::,0.0,::0.0}

0,7 % Si

No 99,3 %

Sélo un muy testimonial 0,7 por 100 de los encuestados declara disponer de protector auditivoe. Es por
ello por lo que ne consideramos de interés analizar sus posibles interrelaciones con otros factores.

Medio de proteccién personal:
PROTECTOR AUDITIVO

{Lo utiliza?

0,5 % Si

No 99,5 %

De la poblacién entrevistada, un porcentaje insignificante, 0,5 por 100, utiliza el protector auditivo.
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Encuesta: Sector de la Agricultura,
Grupo de preguntas: Condiciones generales de Seguridad e Higiene.
Pregunta numero 20; “Ulilizacién de protector auditivo®™.

Segiin: Su disponibilidad
Dispone No dispone
Utiliza ‘ 66,7 0,0
No utiliza 333 1000
N.® de casos 3 417

De cada ires encuestados que disponen de protector auditivo, dos fo utilizan. Como en el caso dei
casco de seguridad se trata de un elemento de proteccion personal que realmente soto se preocupan de
tenes agquellos que pudieran legan a utilizarlo,

Medio de proteccién personal:
CINTURON DE SEGURIDAD

&Dispone de é17

> o <> .
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No 99,0 %
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L.

Sélo un 1 por 100 de los entrevistados afirma disponer de cinturon de seguridad, Omitimos por consi-
guiente cualquier interrelacidn con otras variables, st bien comentaremos que en todos 10s casos se ira-
taba de trabajadores masculinos, menos de 39 anos, asalariados, que trabajaban sobre maquina autopro-
pulsada (3 casos) 0 a mano en explotacién no forestal.
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Medio de proteccién personal:
CINTURON DE SEGURIDAD

&Lo utiliza?

0,2 % Si
No 99,8 %

En el caso del cinturdn de seguridad nos encontramaos ante un elemento de muy infrecuente utiliza-
cion.

Encuesta: Sector de la Agricultura.
Grupo de preguntas: Condiciones generales de Seguridad ¢ Higiene.
Pregunta mimero 20: “Utilizacion del cinturdn de seguridad”.

Segtin: Disponibilidad
Dispone No dispone )
Utiliza 25,0 0,0
No utiliza 75,0 100,0
N." de casos 4 416

Sélo el 25 por 100 de los encuestados que disponen de cinturdn de seguridad lega realmente a utili-
zarlo.
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Medio de proteccién persenal:
FILTROS, MASCARILLAS

¢Dispone de ellos?

SIS
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14,3 % Si
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El'14,3 por 100 de los trabajadores entrevistados afirma disponer de filtros o mascarillas en su trabajo.

Medio de proteccién personal:
FILTROS, MASCARILLAS

¢Los utiliza?

7,1 % §i

No 92,9 %

Uno de cada catorce trabajadores entrevistados declara utilizar filtros o mascarillas,
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Encuesta: Sector de la Agricultura.
Grupo de preguntas: Condiciones generales de Seguridad e Higiene.
Pregunta numero 20: “Utilizacion de filtros, mascarillas”.

Segun: Disponibilidad
Dispone No dispone
Utiliza 50,0 0,0
No utiliza 50,0 1000
N.? de casos 60 360

L2 mitad de los trabajadores que disponen de filtros 0 mascarillas, llegan realmente a utilizarlo.

Medio de proteccién personal:
GAFAS U OCULARES
DE PROTECCION

«Dispone de ellos?

passeTeTeTe e s
OIS esesesetess
s aeletetoled

13,1 % S¢

Aproximadamente uno de cada ocho (13,1 por 100) trabgjadores entrevistados dispene de gafas u
oculares de proteccion.
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Medio de proteccién personal;
GAFAS U OCULARES
DE PROTECCION

¢Los utiliza?

No 94,5 %

GG EIEGEC
(OO O P bt
I I I

Py tete ot S

Menos de uno de cada 20 trabajadores encuestados utiliza gafas u oculares de proteccidn.

Encuesta: Sector de la Agricultura.
Grupo de preguntas; Condiciones generales de Seguridad e Higiene,
Pregunta nidmero 20: “Utilizacion de gafas u oculares”.

Segun: Disponibilidad
Dispone No dispone
Utiliza 41,8 0,0
No utiliza 58,2 100,0
N.? de casos 55 365

E141,8 por 100 de los trabajadores que disponen de gafas u oculares de proteccion llegan realmente a
utilizarlas.
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BPesde gue trabaja en el campo
ccudntos accidentes laborales
ha sufrido?
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Parcentaje

Salo algo mas de un tercio (37,4 por 100) de los trabajadores del sector agraric manifiesta no haber su-
frido ningin accidente a lo largo de su vida laboral en ¢l campo, afirmacién que debe ser matizada, te-
niendo en cuenta que, como veremos més adelante, el 535 por 100 de los encuestados declara que en ios
ultimos 5 ailos ha estade de baja, por accidente laboral, menos de una semana.

Encuesia: Sector de Ia Agricultura.
Grupo de pregunias: Condiciones generales de Seguridad e Higiene.
Pregunta nimero 21 “Accidentes laborales que ha sufrido”.

Segiin: Superficie de la explotacion (Has.)
Menos de 30 Ha, Mas de 30 Ha. N.S.IN.C.
Ninguno o 1 acciddeme 02,4 48,6 0,0
Mis de 1 accidente 37,6 51,4 100,0
N.” de casos 31 107 2

Eiindice de accidentabilidad es significativamente mayor en las {incas cuya superficie es mayor de 30
Has. que en las menores de tal extension, probablemente como consecuencia de s mayor mecaniza-
cidn.
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Encuesta: Sector de la Agricuitura.
Grupo de preguntas: Condiciones generales de Seguridad e Higiene.
Pregunta nimero 21: “Accidentes laborales que ha sufrido”.

Segiin: Sexc
Hombres Mujeres

Uno 234 13,7
Dos 17.8 12,6
Tres 10,2 7.4
Cuatro 8,0 15,8
Mis de 4 7,1 0,0
Ninguno 33,5 50,0
N.? de casos 325 95

Los datos de a tabla evidencian una menor accidentabilidad de las mujeres frente a los hombres en
su actividad [aboral agraria. Asi, mientras el 50 por 100 de las encuestadas declaran no haber sufrido nin-
gun accidente laboral, este porcentaje desciende al 33,3 por 100 para fos hombres.

Encuesta: Sector de 1a Agricultura,
Grupo de preguntas: Condiciones generales de Seguridad e Higiene,
Pregunta nimero 21 “Accidentes laborales que ha sufride”.

Segin: Fdad (afios)
Menos de 20 20-29 30-39 40-49 50-59 60 6 mds

Uno 15,8 27.8 21,1 22,4 17,0 13,9
Dos 53 7.2 24,2 20,0 17,0 19,4
Tres 15,8 16,3 10,5 7.1 8k0 11,1
Cuatro 0,0 3,1 4,2 9.4 227 16,7
Mas de 4 53 3.1 4,2 5,9 4.5 16,7
Ninguno 57.9 48,5 358 35,3 30,7 22,2
N.” de casos 19 1 95 85 88 36

La presente tabla pone de manifiesto la fuerte relacidn que existe entre [a edad de los accidentados y
su grado de accidentabilidad [aboral, ya que la no-accidentabilidad desciende, sin excepcidn, desde el
57,9 por 100 de los menores de 20 afios hasta el 22,2 por 100 de los mayores de 60 afios.

Encuesta; Sector de la Agricuitura.
Grupo de preguntas: Condiciones generales de Seguridad e Higiene.
Pregunta mimero 21; “Accidentes laborales que ha sufrido”,

Segiin: Utilizacidn de filtros
Utiliza filtros, No utiliza filtros,
mascaritlas mascaritlas
Ninguno o 1 accidente 80,0 56,9
Mis de | accidente 20,0 43,1
N.” de casos 30 390

Los datos muestran una menor accidentabilidad entre los usuarios de filtros y mascarillas.
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Aproximadamente {cudnfo tiempo en total
ha estado de baja por accidente laboral
durante los nltimos cinco afios?
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Mis de lamitad (55 por 100} de los trabajadores encuestados declaran haber estado de baja en [os alti-
mos cinco afios por accidente laboral menos de una semana, Esta propotcién se reduce aproximada-
mente al 13 por 100, tanto para los que han estado de baja en dicho periodo de 1 a 2 semanas, como para
los que han estado de baja de 2 semanas a un mes. Porcentajes similares entre si representan los que han
estado de baja de 1 a 2 meses (8,8 por 100) y de 2 a 4 meses (7,9 por 100). Mas de 4 meses de baja han es-
tado el 1,9 por 100 de los entrevistados.

Encuesta: Sector de la Agricultura.
Grupo de preguntas: Condiciones generales de Seguridad ¢ Higiene,
Pregunta nimero 22: “Tiempo de baja por accidente [aboral durante los dltimos 5 afios”.

Segiin: Sexo
Hombres Mujeres

Menos de 1 semana 51,7 66,3
De 1 a 2 semanas 13,5 12,6
Dos semanas-} mes 16,3 2,1
De 1 a2 meses 8.9 8,4
De 2 a 4 meses 7,1 10,5
Mis de 4 meses 2,5 0,0
N.? de casos 325 95

Globalmente la menor accidentabilidad y mayor levedad de los accidentes laborales sufridos por las
mujeres trabajadoras del sector agrario se aprecia en el mayor porcentaje de éstas (66,3 por 100) frente al
de los hombres (51,7 por 100) que han estado de baja por accidente laboral menos de una semana en los
dltimos 5 afios.
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Encuesta: Sector de la Agricultura,
Grupo de preguntas: Condiciones generales de Seguridad e Higiene.
Pregunta numere 22: “Tiempo de baja por accidente laborai durante los ultimos 5 afios”.

Segiin: Aflos de antigiiedad en ¢l campo
De 5 a 20 aros Mas de 20 afios
Menos de 1 mes 88,5 75,0
Miés de 1 mes 11,5 25,0
N.,? de casos 157 208

Limitando ahora el colectivo estudiado a los que llevan trabajando en el campo mds de 5 afios, los da-
tos confirman el “riesgo propio del trabajo” sobre el que se pronunciaban los encuestados: la proporcién
de los que han estado de baja por accidente laboral mds de 1 mes, es mas del doble en los que llevan tra-
bajando en el campo mds de 20 afios que los que han trabajado en el sector agrario entre 5y 20 afios.

Encuesta: Sector de la Agricultura.
Grupo de preguntas: Condiciones generales de Seguridad e Higiene,
Pregunta nimero 22: “Tiempo de baja por accidente laboral durante los dltimos 5 afios”.

Segun: Tipo de trabajo

Mdguing  Manual ~ Manwal  Ganado Ganado Inver- Reco- Oiras

autoprop. {no forestal) (forestal)  {Extensivo) {Intensivo)  nadero leccicn '
Menos de 1 sem. 284 571 64,7 80,0 66,7 65,5 66,2 28,6
De -2 sem, 13,5 13,6 0,6 10,0 9.5 13,8 16,9 14,3
Dos sem.-] mes 210 11,5 11,8 10,0 19,0 34 10 0,0
De 1-2 meses 18,9 6,3 59 0,0 48 138 4,2 286
De 2-4 meses 9,5 84 17,6 0,0 0,0 34 56 28,6
Mis de 4 meses 27 3t 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
N.” de casos 74 191 17 19 21 24 T 7

Atendiendo a los tipos de trabajo que realizan los trabajadores encuestados los grupoes que en mayor
proporcién han permanecide mds tiempo de baja debida a accidente laboral, en los dltimos cinco afios,
son los que trabajan “sobre maquina autopropulsada” y los que trabajan a mano o con herramienta ma-
nual. Los de menor tismpo de baja (menos de | semana) por este motivo son los que se dedican a guarde-
ria o cuidado de ganado en extensivo (80 por 100) aprecidndose porcentajes similares entre los que cui-
dan ganado en intensivo (66,7 por 100} trabajan en invernaderos o se dedican a la recoleccion de produc-
tos (66,2 por 100).
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Encuesia: Sector de la Agricultura.
Grupo de preguntas: Condiciones generales de Seguridad ¢ Higiene.
Pregunta niimere 22: “Tiempo de baja por accidente laboral durente Jos ditimos 5 afios”.

Segiin: Niimero de accidentes laborales
Uno Dos Tres Cuatro Ninguno Mis de 4

Menos de | semang 40,4 20,0 20,0 19.5 348 100,0
De 1 a 2 semanas 337 22,9 5,0 17,1 4,3 0,0
Dos semanas-1 mes 11,2 38,6 17,5 14,6 21,7 0,0
De 1 5 2 meses 6,7 8,6 32,5 22,0 13,0 0,0
De 2 a 4 meses 4,5 8,6 25,6 24,4 13,0 0,0
Mis de 4 meses 3.4 1,4 0,0 2,4 13,0 0,0
N.° de casos 89 70 40 41 23 157

Los datos evidencian una clara relacidn entre el nimero de accidentes laborales que los encuestados
han sufrido alo largo de su actividad agraria y el periodo de tiempo que por dicha causa han permanecido
de baja en los dltimos cince afios, ya que amboes factores aumentan o disminuyen simultineamente.

dDesde que trabaja Vd. en el campo ha
sufrido alguna enfermedad (ne accidente
laboral} debido al trabajo?

No 914 %

Una gran mayoria (91,4 por 100) de los trabajadores entrevistados afirma no haber sufrido ninguna
enfermedad —distinta de los accidentes laborales— desde que trabaja en ¢l campo.
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Encuesta: Sector de la Agricultura.
Grupo de preguntas: Condiciones generales de Seguridad e Higiene.
Pregunta nimero 23: “Enfermedad (no accidente) debida al trabajo”.

Segun: Afios de antigiiedad en ef campo
Menas de 3 De3a20 Mds de 20
Si 0,0 1,6 15,9
No 100,0 98,4 84,1
N.? de cases 32 189 208

Los tinicos encuestados que muestran una considerabie proporcidn {15,9 por 100} de enfermedades
profesionales son ios que llevan trabajando en el campo mas de 20 afios.

Encuesta: Sector de la Agricultura,
Grupo de preguntas: Condiciones generales de Seguridad e Higiene.
Pregunia nimero 23: “Enfermedad (no accidente) debida al trabajo”.

Seqiin: Exposicion al contaminante “polvo”
No o Frecuente o
raramente continyamenie
Si 5.8 14,7
No 94,2 85,3
N.” de casos 201 129

Los trabajadores que afirman estar sometidos “frecuente” o “continuamente” a la presencia del con-
taminante “polvo”, tiene una proporcion triple de contestaciones positivas a enfermedades debidas al
trabajo del campo que los gue manifiestan que no estan expuestos o sélo lo estan “raramente” a dicho
contaminante.

Encuesta: Sector de la Agricultura,
Grupo de preguntas: Condiciones generales de Seguridad e Higiene.
Pregunta mimero 23: “Enfermedad (no accidente) debida al trabajo”.

Semin: Exposicion a los pesticidas
No o Frecuente o
raramente continuamentie
Si 6,9 14,8
No 93,1 85,2
N.° de casos 332 38

De los trabajadores encuestados que afirman estar expuestos a los pesticidas “frecuente o continua-
mente” el 14,8 por 100 declara haber sufrido alguna enfermedad debida al trabajo def campo, mientras
que os que contestan no estar expuestos o estarlo sélo ocasionalmente a dichos contaminantes afirman
haber padecido enfermedades profesionales el 6,9 por 100.
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Encuesta: Sector de la Agricultura,
Grupo de preguntas: Condiciones generales de Seguridad e Higiene.
Pregunta mimero 23: “Enfermedad (no accidente) debida al trabajo”.

Segiin: Exposicion a los fertilizantes
No o Frgcuenre o NSINC
raramente conrtinuamente
Si 6,7 25,0 0,0
No 93,3 75,0 100,0
N.° de casos 375 44 1

La proporcidn de trabajadores que afirman estar expuestos a la accion de los fertilizantes “frecuente o
continuamente” y, al mismo tiempo, declaran haber padecido alguna enfermedad debida al trabajo en el
campo es el cuddruple de los que dan esta Uitima respuesta pero manifiestan no estar expuestos a los fer-
tilizantes o estarlo sdlo “raramente”.

Encuesta: Sector de la Agricultura,
Grupo de preguntas: Condiciones generales de Seguridad ¢ Higiene.
Pregunta niimero 23: “Enfermedad (no accidente) debida al trabajo”,

Seguin: Exposicion a los desinfectantes
No o Frecuente o
raramente continuamente
Si 7.8 16,2
No 92,2 83,8
N.” de casos 383 37

Delos que declaran haber sufrido enfermedades debidas al trabajo en el campo la proporcion es mas
del doble entre fos que contestan estar expuestos a 1a accidn de los desinfectantes “frecuente o continua-
mente” que entre [os que dicen no estar expuestos a dichos contaminantes a estarlo “raramente”,

Encuesta: Sector de la Agricultura.
Grupo de preguntas: Condiciones generales de Seguridad e Higiene.
Pregunta mimereg 23: “Enfermedad (no accidente) debida al trabajo”.

Segun: Exposicion a gases
No o Frecuente o
raramente continuamente
Si 7.4 233
No 92,6 76,7
N.? de casos 390 30

La proporcidn de los que afirman estar expuestos a los gases t6xicos “frecuente o continuamente” y,
simultineamente, dicen haber padecido alguna enfermedad debida al trabajo en el campo, es casi cuatro
veces la de los que afirman esta ultima circunstancia pero no habiendo estado expuesto a los gases toxi-
cos o habiéndolo estado sélo ocasionalmente. :
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Encuesta: Sector de la Agricultura,
Grupo de preguntas: Condiciones generales de Seguridad e Higiene,
Pregunta niimero 23: “Enfermedad (no accidente) debida al trabajo”,

Segun: Tiempo que trabaja de pie-curvado
Hasta 3 horas Mds de 3 horas NS/N.C
Si 7,6 9,2 16,7
No 92,4 90,8 83,3
N.° de casos 185 229 6

La proporcidn de los que afirman trabajar diariamente mds de 3 horas diarias “de pie curvado” v, si-
multdneamente, haber padecido alguna enfermedad propia del trabajo es el doble de los que manifiestan
esto Gltimo pero dicen que trabajan en la postura mencionada menos de 3 horas diarias.

Encuesta: Sector de la Agricultura.
Grupo de preguntas: Condiciones generales de seguridad e higiene.
Pregunia mimero 23: “Enfermedad (no accidente) debida al trabajo™.

Segun: Tiempo que trabaja arrodillado
Hasta 3 horas Mas de 3 horas
Si 8,4 15,4
No 91,6 84,6
N.° de casos 407 13

Entre los que declaran trabajar en posicién “arredillado” més de 3 horas, la proporcidn de los que afir-
man tener enfermedades debidas al trabajo es el doble de los que dicen que trabajan en dicha postura
menos de 3 horas.

Encuesta: Sector de la Agricultura.
Grupo de preguntas: Condiciones generales de seguridad e higiene.
Pregunta nimero 23: “Enfermedad (no accidente) debida al trabajo”

Segiin: Manipulacion de cargas
superiores a los 30 Kg.
Noo Frecuente o
raramente confinuamente
Si 7.4 25,9
No 92,6 74,1
N.” de casos 393 27

La proporcidn de los que dicen manipular cargas de mas de 50 Kg. “frecuente o continuamente” y, al
mismo tiempo, afirman haber padecido alguna enfermedad debida al {rabajo, es mds del triple de los que
afirmando esto ultimo manifiestan no soportar tales cargas o hacerlo ocasionalmente,
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I¥e las siguientes molestias, écudl es ia
principal que siente en su trabajo?

Climatoldgica 77,6
Entorno del trabajo g 5,5
Propia de! trabajo 11,2
QOtras molestias g 4.5
Ninguna de ellas 1,2
{ 1 1 ] ] : ) ! I . (I 1 o ] 1
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Porcentaje

Mas de tres cuartas partes de los entrevistados (77,6 por 100} consideran que {a principal molestia que
sienten en su trabajo es de indole climatolégico (frio, calor, humedad, etc.). Practicamente, [os mismos
porcentajes olorgan la mayor importancia a molestias derivadas def entorno del trabajo (ambients ce-
rrado, etc.) (5,5 por 100) u otras molestias (4,5 por 100). Séio una pequefia minoria (1,5 por 100) no consi-
dera primordial alguna de las molestias anteriores,

Encuesta: Sector de la Agricultura.
Grupo de preguntas: Carga de trabajo.
Pregunta mimere 24: “Principal molestia que siente en su trabajo”.

Segin: Tipo de trabajo

Mdguing  Mamial  Mamal  Ganade  Ganado Tnver- Reco- Otros

autoprap.  {no forestal) (forestal)  (Extensive} (Intensive)  nadero leccion
Climatoldgica 82,4 84,1 88,2 100,0 143 276 88,7 714
Entorno trabajo 1,4 0,0 59 0.0 429 LR 0,0 143
Propia del trabajo 13,5 6,3 59 0,0 4.9 345 70 0,0
Otras molestias 0,0 79 0,0 0,0 0,0 0,0 42 143
Ninguna de las
anteriores 2,7 1,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
N.” de casos i 161 17 10 21 29 71 7

Atendiendo al tipo de trabajo que realizan los encuestados, las molestias climatoldgicas son las mas
importantes en todos los grupos, con excepeidn del grupo que trabajan en invernaderos o cuidado de ga-
nado en régimen intensivo. Estos dos Gltimos colectivos otorgan la mayor importancia a las molestias
derivadas del entorno del trabajo (ambiente cerrado, ¢tc.) o a tas propias def trabajo (ruido, ete.).
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&Siente Vd, molestias debidas a los
sipuientes contaminantes?

POLVOS

Porcentajes
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No Raramente Frecuenlemente Continuamente

El1 69,3 por 100 de fos encuestados manifiesta no estar expuestos (0 estarlo solo ocasionalmente) a la
accidn del contaminante “polvo”.

¢Siente Vd. melestias debidas a los
sigientes contaminanies?

PESTICIDAS
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Una quinta parte (20,9 por 100) de los encuestados afirma estar expuesto a la accion de los pesticidas
frecuente o continuamente.
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Encuesta: Sector de 1a Agricultura.
Grupo de preguntas: Condictones fisico-ambientales.
Pregunta nimero 25: “Molestias debidas a los pesticidas”

Segiin: Sexo
Hombres Mujeres
No 44,6 47.4
Raramente 32,0 40,0
Frecuentemente 20,6 10,5
Continuamente 2,8 2.1
N.° de casos 325 95

La proporcion de hombres encuestados que manifiestan estar expuestos a los pesticidas frecuente o
continuamente (23,4 por 100) duptica a la de las mujeres que hacen idéntica afirmacion (12,6 por 108).

‘Siente Vi, molestias debidas a los
signientes contaminantes?

FERTILIZANTES

Porcentajes
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No Raramente Frecuentemente  Continuamente NS/NC

Uno de cada 10 entrevistados (10,4 por 100) declara estar expuesto continua o frecuentemente a la ac-
cién de fertilizantes.

Encuestra: Sector de la Agricultura.
Grupo de preguntas: Condiciones fisico-ambientales.
Pregunta niimero 25: “Molestias debidas a los fertilizantes”.

Segiin: Sexo
Hombres Mujeres
No 74,2 71,6
Raramente 14,2 21,1
Frecuentemente 9.8 6,3
Continuamente 0,3 0,0
N.” de casos 325 95

Ambos sexos responden de forma bastante homogénea en cuanto a la frecuencia de exposicién alos
fertilizantes.

96



&Siente Vd, molestias debidas a los
siguientes contaminantes?

DESINFECTANTES

Porcentajes
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No Raramente Frecueniemente Continuamente

El 8,8 por 100 de los entrevistados declara estar expuesto a los desinfectantes frecuente o continua-
mente,

Encuesta: Sector de la Agricultura.
Grupo de preguntas: Condiciones fisico-ambientales.
Pregunta nmimero 25 “Molestias debidas a jos desinfectantes”.

Segiin: Sexo
Hombres Mujeres
No 64,3 60,0
Raramente 26,8 31,6
Frecuentemente 83 8.4
Continuamente 0,6 0,0
N.? de casos 325 95

La proporcién de mujeres encuestadas que afirman estar expuestas continuamente o frecuente-
mente a los desinfectantes es practicamente igual a la de los hombres que manifiestan lo mismeo.
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4Siente Vd. molestias debidas a los
siguientes contaminantes?

GASES TOXICOS

Porcentajes

60 |
40 —

" 30,5
20

" 6,2

- BRERRRRRd :
0
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Unc de cada 14 encuestados maniflesta estar expuesto continua o frecuentemente a la accion de los
gases 1oxicos.

{Cémo considera su trabajo en el campo?

Ligero 15,7
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Mas de la mitad (58,1 por 100) de los encuestados otorgan la calificacidn de “algo pesado: produce fa-
tiga” 4 su trabajo en el campo, siendo aproximadamente la mitad de los anterjores los que lo consideran
“muy pesado: poco o nada fatigoso”,
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Encuesta: Sector de la Agricultura.
Grupo de preguntas: Carga de trabajo.
Pregunta numero 26: “Fatiga que produce el trabajo en el campo”,

Segun: Sexo
Hombres Mujeres
Ligera: poco o nada fatigoso 154 16,8
Algo pesado: produce fatiga 60,6 49,5
Muy pesado: produce mucha fatiga 24,0 337
N.* de casos 325 95

Aungue la calificacién que ambos sexos otorgan a su trabajo en el campo no difiere significativa-
mente, las mujeres tienden en mayor proporcion (33,7 por 100) que los hombres (24 por 100) a conside-

rarlo “muy pesado™.

Encuesta: Sector de la Agricultura.
Grupo de pregunras; Carga de trabajo.

Pregunta mimero 26: “Fatiga que produce el trabajo en el campo”.

Segiin: Edad (afios}
Menos de 20 20-29 30-39 40-49 50-59 60 0 mds

Ligero: poco o

nada fatigoso 53 7.2 232 18.8 19,3 8,3
Algo pesado:

produce fatiga 68,4 61,9 63,3 459 580 52,8
Muy pesado:

produce mucha fatiga 26,3 30,9 11,6 353 22,7 38,9
N.* de casos 19 97 95 85 88 36

Por grupos de edades son los grupos extremos de edades los que con mds frecuencia califican su tra-
bajo de “algo pesado” o “muy pesado”: (94,7 por 100) para los menores de 20 afios, (92,8 por 100) para los
comprendidos entre tos 20 v 29 afios y (91,7 por 100) para los mayores de 60 afios.

Encuesta: Sector de la Agricultura,
Grupo de preguntas: Carga de trabajo.
Pregunta mimero 26: “Opinidn sobre el grado de fatiga que produce ¢l trabajo en el campo”.

Segun: Tipo de trabajo
Miguing  Manwal  Manual Ganado  Ganade Hver- Reco- Otros
autoprop.  (no forestal)  (forestal)  (Extensive) (Intensivo)  nadero leccion
Ligero 17,6 6,3 23,5 70,0 28,6 24,1 19,7 429
Algo o muy pesado 824 93,7 76,5 30,0 714 75,9 20,3 57,1
N de casos 14 35 17 16 2 29 71 7

Con excepcion de los encuestados cuyo trabajo mas {recuente es el de “guarderia o cuidado de ganado
en intensivo” en todos los demds tipos de trabajo la proporcion de entrevistados que considera su trabajo
“algo 0 muy pesado” se encuentra proxima o es superior al 75 por 100.
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Encuesta: Sector de la Agricultura.
Grupo de preguntas: Carga de trabajo.
Pregunta nimere 26: “Fatiga que produce el trabajo en el campo”,

Segin: Principal caracterisiica gue contribuye a la fatiga

Posturas de Mangjo de Esfucrzo Atencidn &} )
. e Otros
trabajo cargas muscular irabajo
Ligero: Poco o
nada fatigoso 15,2 8,3 32 62.2 9,2
Algo pesado:
Produce fatiga 53,0 69.4 51,6 351 79,3
Muy pesado:
Produce mucha fatiga 31,8 22,2 45,2 2,7 11,5
N.” de casos 198 36 62 37 87

Los trabajadores gue con mayor frecuencia consideran su trabajo en el campo como que “produce fa-
tiga” 0 “mucha fatiga” son los que opinan que la principal causa de fatiga es el “esfuerzo muscular” (96,8
por 100), figurando a continuacién los que se quejan del manejo de cargas pesadas (91,6 por 100) v, en
menor grado, los que lo hacen de las posturas de trabajo (84,8 por 100).

Sefiale la principal caracteristica que
contribuye a la fatiga en su frabajo

Posturas de trabajo

Cargas pesadas

Esfuerzo muscular

Atencidn exigida

Otros

47,1
3,6
14,8
8,8
20,7
1 ) l 1 A A ‘ 1 ] 1 1. 4 1 1 1 1 1 l i A 1,
10 20 30 40 50 60

Porcentaje

Al ser preguntados sobre la principal caracteristica que contribuye a la fatiga en el trabajo de los en-
cuestados la respuesta mds frecuente es la de “postura de trabajo” (41,7 por 100), seguida de la de “otros”
(20,7 por 100) v por la de “esfuerzo muscular” (14,8 por 100). Practicamente los mismos porcentajes se
obtienen para los que contestan “manejo de cargas pesadas” (8,6 por 100} y “atencion exigida por el tra-

bajo” (8,8 por 100).
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Encuesta: Sector de la Agricultura,
Grupo de preguntas: Carga de trabajo.
Pregunta niimero 27: “Principal caracteristica que contribuye a la fatiga en el trabajo”.

Segin: Sexo
Hombres Mujeres

Posturas de trabajo 40,6 69,5
Manejo de cargas 10,2 32
Esfuerzo muscular 16,6 8.4
Atencidn al trabajo 10,5 32
Otros 22,2 15,8
N.* de casos 325 95

Aunque la respuesta “posturas de trabajo” aparece tanto para los hombres como para las mujeres
como la respuesta mas frecuente en cuanto a la principal caracteristica que contribuye a la fatiga en el tra-
bajo, los porcentajes son muy diferentes en ambos sexos. Por oira parte, las respuestas “esfuerzo muscu-
lar”, “manejo de cargas pesadas” y “atencidn exigida por el trabajo” tienen un peso entre los varones muy
superior al que tiene entre las mujeres,

Encuesta: Sector de fa Agricultura.
Grupo de preguntas: Carga de trabajo.
Pregunta numero 27: “Principal caracteristica que contribuye a la fatiga en el trabajo”.

Segun: Tiempo gue trabaja de pie-curvado
Menos de 3 horas Mds de 3 horas
Posturas de trabajo 346 57,0
Otras caracteristicas 65,4 43,0
N.” de casos 185 235

Los datos de la tabla evidencian que son los trabajadores que declaran permanecer mds tiempo en la
postura “de pie-curvado” los que con mayor frecuencia consideran que las “posturas en el trabajo” cons-
tituyen 1a principat caracteristica que contribuye ala fatiga en su puesto de trabajo. Para el tiempo de per-
manencia en las otras posturas no se obtiene correlacidn significativa,

Encuesta: Sector de la Agricultura,
Grupo de preguntas: Carga de trabajo.
Pregunta nimerp 27: “Principal caracteristica que contribuye a la fatiga en et trabajo”.

Segin: Manipulacidn de cargas superiores a los 350 Kg.
No o Frecuente o
raramente continuamente
Manejo de cargas pesadas ! Esfuerzo muscular 21,6 48,1
Otras caracteristicas 78.4 51,9
N.* de casos 393 27

Los datos de la tabla muestran que existe una fuerte correlacién entre la frecuencia con que los entre-
vistados manipulan en su trabajo habitual cargas superiores a las 50 Ke. v la consideracion del “manejo
de cargas pesadas” o “esfuerzo muscular” como la principal caracteristica que contribuye a la fatigaen el
trabajo. Para cargas inferiores la correlacién no existe o no es significativa.
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En su actividad Iaboral en el campo,

aproximadamente, {cudntas horas trabaja

en cada una de las posturas siguientes?
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El grafico muestra los porcentajes de trabajadores que trabajan diariamente un ndmero de horas
cuyo intervalo se especifica en cada una de las posturas indicadas: de pie normal, de pie curvado, sentado
o arrodillado.
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Frecuencia de manipwlacién de cargas en

los siguientes pesos (Kg.) en su
trabajo habitual
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El grafico muestra los porcentajes de trabajadores que manipulan las cargas cuyos intervalos de
pesos (Kg.) se especifican segin las cuatro (no, raramente, frecuentemente, continuamente) categorias
de frecuencias consideradas.
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Para desempefiar su puesto de trabajo
{0 ¢l mas frecuente de ellos)
hace falta:

|
S6lo exper. profes, 80

Saber leer/escribir 10,7

Formacion Profesion. 4.5

Curso de especializ. % 4.8
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Porcentaje

Usna gran mayoria de los entrevistados (8¢ por 100) considera que para desempefiar su puesto de tra-
bajo s6lo hace falta experiencia profesional, mientras que 10,7 por 100 opina que hace falta saber leer, es-
cribir v las cuatro regias. Son una minoria }os que opinan que hace falta Formacién Profesional Bdsica
(4,5 por 100) o curso de especializacion (4,8 por 100).

Ercuesta: Sector de la Agricultura.

Grupo de preguntas; Factores psicologicos y socioldgicos.

Pregunra nimero 30: “Opinion sobre los conocimientos necesarios para desempefiar su puesto de
trabaio”.

Segiin: Sexo
Hombres Mujeres
Sélo experiencia profesional 74,8 97,9
Saber feer y escribir 13,5 1,1
Formacion Profesional Bdsica Agraria 5,5 1,1
Curso de especializacion 6,2 0,0
N.* de casos 325 95

Dentro del bajo nivel educativo que requieren la mayoria de los puestos de trabajo que desempefian
los campesinos andaluces, 1as mujeres acentdan ain mas dicha caracteristica, ya que practicamente la to-
talidad de estas uitimas (97,9 por 100} opinan que para desempeifiar su puesto de trabajo s6io hace falta
experiencia profesional, frente al 74,8 por 100 de los hombres que opinan lo mismo.
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Encuesta: Sector de la Agricultura.
Grupo de preguntas: Factores psicoldgicos y socioldgicos.
Pregunta mimers 30: “Opinidn sobre los conocimientos necesarios para desempefiar su puesto de

trabajo”,
Segrn: Estudios realizados
Ningune  Primarios  Bachiller FP 1 EP. 2 Capataz Orros
Agraria Agraria
Solo experiencia profesional 81,9 81,3 68,8 71,4 333 40,0 76,9
Saber leer y escribir 11,1 10,0 18,8 0,0 0,0 0,0 15,4
Formacion Profesional Bdsica
Agraria 5,6 31 6,3 14,3 0,0 0,0 0,0
Curso de especializacion 1.4 5,6 6,3 14,3 66,7 60,0 7,7
N.° de casos 216 160 16 7 3 5 13

Los datos muestran que aquellos entrevistados que han cursado estudios reglados son mds propen-
sos a considerar que para desempefiar su puesto de trabajo hace falta una mayor formacidn, lo cual se
debe, en parte, a la mayor cualificacion (dentro de moderados [imites) del puesto de trabajo que desem-
pefiay, en partg, a un sentimiento muy humano de “justificar” 1a formacion recibida como caracter dife-
renciador,

Encuesta: Sector de la Agricultura.
Grupe de preguntas: Factores psicoldgicos v socioldgicos.
Pregunta numero 30: “QOpinién sobre los conocimientos necesarios para desempefiar su puesto de

trabajo”.
Segun: Tipo de trabajo
Mdguina  Manual  Manwal  Ganado  Ganado Inver- Reco- Otros
aytoprop.  (no forestal)  (forestal)  (Extensivo) (Intensivo)  nadero feccicn
Sélo experiencia
profesional 50,0 91,1 70,6 80,0 71,4 62,1 97.2 42,9
Saber feer y escribir 21,6 89 11,8 20,0 23,8 34 1,4 14,3
Formacion profesional
bdsica agraria 13,5 0,0 59 0,0 4.8 17,2 1,4 14,3
Curso de especializacidn| 14,9 0,0 11,8 0,0 0,0 17,2 0,0 28,6
N." de casos 74 191 17 10 21 29 i 7

Respecto al puesto de trabajc desempefiado por los encuestados los que trabajan sobre miquina au-
topropulsada (tractor, etc...) los de los invernaderos son, practicamente, los que en alguna medida consi-
derabie, consideran que para desempefiar su puesto de trabajo hace falta bien Formacion Profesional
Bésica Agraria o curso de especializacion.
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Cudnto tiempo considera necesario

para aprender su oficio, sin
conecimientos previos?
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La escasa cualificacion que hace falta para desempefiar el trabajo de los encuestados vuelve a quedar
patente al ser preguntados sobre el tiempo que consideran necesario para aprender su oficio. La res-
puesta més frecuents (30 por 100) es que hace falta menos de una semana. Solo el 16,2 por 100 de los
entrevistados opina que hace falta m4s de un afio.

Encuesta: Sector de la Agricultura,

Grupo de preguntas: Factores psicolégicos v socioldgicos.
Pregunta numero 31: “Tiempo que considera necesario para aprender su oficio”.

Segiin: Sexa

Hombres Mujeres

Menos de | semana 27.1 421
1 semana - | mes 16,3 25,3
1 mes - 3 meses 14,5 232
3 meses - | afio 23,4 2.1
1 afio - 3 afios 16,9 7.4
Mas de 3 afios 1,8 0,0
N.° de casos 325 95

Son 1as mujeres la que en mayor medida tienen conciencia de su escasa cualificacién, ya que el 42,1
por 100 (frente al 27,1 por 100 de los hombres) considera que para aprender su oficio hace falta menos de
unasemana, contestando sélo el 7,4 por 100 de ellas {(frente al 18,7 por 100 de los hombres) que hace falta

mas de un afio.
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Encuesta: Sector de la Agricultura,
Grupo de preguntas. Factores psicoldgicos v socioldgicos.
Pregunta numero 31: “Tiempo que considera necesario para aprender su oficio”.

Segiin: Tipo de trabajo

Mdquina  Manual

Manual Ganade Ganado Trver- Reco- Otros

autoprop.  (no forestal)  (forestal}  {Extensive) (Intensivo)  nadero feceion

Menos de 1 semana 0,0 31,9 11,8 70,0 23,8 10,3 70,4 0,0
1 semana-1 mes 6,8 18,8 17,6 10,0 333 20,7 26,8 0,0
1 mes-3 meses 31,1 15,7 11,8 10,0 23,8 17,4 1,4 28,6
3 meses-1 afio 432 17,3 11,8 10,0 143 24,1 0,0 0,0
1 afio-3 afios 18,9 16,2 353 0,0 4.8 24,1 0,0 429
Mids de 3 afios 0,0 0,0 11,8 0,0 0,0 3,4 1.4 28,6
N.” de casos 74 191 17 10 21 29 71 7

Atendiendo al tipo de trabajo desempefiado por los encuestados, son [os que trabajan sobre maquina
autopropuisada (tractor, etc...) los que mds tiempo consideran que es necesario para aprender su oficio,
ya que el 62,1 por 100 de este colectivo apina que hace falta mds de 3 meses, seguidos (51,6 por 100} de los
que trabajan en invernaderos.

Encuesta: Sector de la Agricultura.
Grupo de pregunitas: Factores psicolégicos y socioldgicos.
Pregunta numero 31: “Tiempo que considera necesario para aprender su oficio”.

Segiin: Relacion laboral con la propiedad
Propietario Propietaric  Arrendamiento Ayuda Asalariado  Asalariado
t. completo 1. parcial aparcero familiar fijo eventual
Menos de 3 meses 48,9 61,7 41,4 78,0 43,6 71,4
Mis de 3 meses 51,1 38,3 586 22,0 56,4 22,6
N.° de casos 45 60 29 50 94 226

Mis de 3 de cada cuatro encuestados tanto en el colectivo de ayudas familiares (78 por 100) comno en
el de asalariados eventuales (77,4 por 100) opinan que su oficio puede aprenderse en menos de 3 meses.
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En relacién con el irabajo de la mujer
ent el campo, Vd. opina que:

Mo debe frabajar 15,7

Tareas menos pesadas 58.1

G
oo
LIGD 0.‘.0’0"’0’

Igual que ef hombre 26,2

Porcentaje

Alser preguntados por el trabajo de la myjer en el campo algo mds de la mitad (55,2 por 100) de los en-
trevistados considera que la mujer debe limitarse a las tareas menos fatigosas superando algo ios que opi-
nan que “la mujer o debe trabajar en el campo® (23,3 por 100) a los que consideran que “puede desem-
pefiar el mismo puesto gue el hombre” (21,4 por 100),

Encuesta: Sector de la Agricultura.
Grupo de preguntas: Factores psicoldgicos y sociologicos.
Pregunta mimero 32: “Opinidn sobre el trabajo de la mujer en el campo”.

Segin: Edad (afios)
Menos de 20 20-29 36-39 40-49 50.59 60 o mds
No debe trabajar 10,5 93 242 259 28,4 472
Sdlo tarens menos fatigosas 57,9 61,9 50,5 52,9 58,0 47,2
Lo mismo que ¢f hombre 31,6 28,9 253 21,2 13,6 5,0
N.° de casos 19 97 935 85 88 36

En general la frecuencia de la opinidn “la mujer no debe trabaiar en el campo” aumenta con ia edad
de los encuestados, del mismo modo que con el aumento de esta ultima variable disminuye la opinidn de
los que responden que “la mujer puede realizar el mismo trabajo que ¢l hombre”.
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Encuesta: Sector de la Agricultura.
Grupo de preguntas: Factores psicologicos y socioldgicos.
Pregunta niimero 32: “Opinidn sobre el trabajo de la mujer en el campo™.

Segiin: Sexo
Hombres Mujeres
No debe trabajar 28,3 6.3
S6lo tareas menos fatigosas 50,2 72,6
Lo mismo que el hombre 21,5 21,1
N." de casos 325 95

Al analizar segun el sexo del encuestado, lz opinidn “la mujer no debe trabajar en el campo” es mas
frecuente entre los hombres (28,3 por [00) que entre las mujeres (6,3 por 160).

Encuesta: Sector de la Agricultura.
Grupo de preguntas: Factores psicoldgicos v socioldgicos.
Pregunta mimero 32: “Opinidn sobre el trabajo de la mujer en el campo®,

Segiin: Estado civil
Soltero Casado Viudo Separade
No debe trabajar 8,7 277 33,3 25,0
Solo tareas menos fatigosas 64,1 51,6 58,3 75,0
Lo mism¢ que el hombre 27,2 20,8 8,3 0,0
N.’ de casos 103 289 24 4

1.0s que menos frecuentemente opinan que “la mujer no debe trabajar en el campo” son los solteros
(8,7 por 100), colectivo donde se da la mayor proporcidn de respuestas en el sentido de que “la mujer
puede desempefiar el mismo puesto de trabajo que el hombre™,

Encuesta: Sector de la Agricultura.
Grupo de preguntas; Factores psicoldgicos v sociolégicos.
Pregunta numero 32: “Opinidn sobre el trabajo de la mujer en el campo”.

Segiin: Nimero de hijos
Ninguno Uno Dos Tres Cuatro  Mds de cuatro
No debe trabajar 9,2 17,5 29,7 26,1 38,6 47,8
Sélo tareas menos fatigosas 63,3 57,1 53,5 50,7 52,3 34,8
Lo mismo que el hombre 27,5 254 16,8 232 9,1 17,4
N.° de casos 120 63 101 69 44 23

A mayor numero de hijos del encuestado mas frecuente es que conteste “la mujer no debe trabajar en
el campo™.
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Encuesta: Sector de fa Agricultura.
Grupo de preguntas: Factores psicologicos y socioldgicos.
Pregunta numero 32 “Opinién sobre el trabaje de la mujer en el campo™.

Segiin: Estudios realizados

FP | EP2
Agraria Agraria

Ningung  Primarics  Bachiller Capataz Otros

No debe trabajar 273 219 18,8 0,0 0,0 20,0 0,0
S6lo tareas menos fatigosas 57,9 51,9 56,3 429 66,7 60,0 53,8
Lo mismo que el hombre 14,8 26,3 25,0 57,1 33,3 20,0 46,2
N.* de casos 216 160 16 7 3 5 13

iInfluyen los estudios reglados realizados por el encuestado en su opinion sobre la conveniencia de
que la mujer trabaje en el campo? Sdlo de forma moderadamente significativa, siendo los carentes de es-
tudios los que mads frecuentemente opinan que la mujer “no debe trabajar en ef campo™.

Encitesta: Sector de la Agricultura.
Grupo de preguntas: Datos personales y condiciones de empieo de los encuestados.
Pregunta numero 32: “Opinidn sobre el trabajo de la mujer en ¢l campo”.

Segiin: Tipo de trabajo
Magquing  Manual  Manual Ganado  Ganado Inver- Reco- o1
autoprop.  [no forestal) (forestal)  (Extensive} (Intensivo)  nadero leccion ol
No debe trabajar 36,5 19,9 11,8 40,0 33,3 17,2 19,7 14,3
Sélo {areas menos
fatigosas 45,9 64,9 471 60,0 333 37,9 54,9 42,9
Lo mismo que el
hombre 17,6 15,2 41,2 0,0 333 448 25,4 429
N.’ de casos 74 191 17 10 21 29 71 7

Los que cuidan ganado en régimen extensivo (40,0 por 100} y los que trabajan sobre mdquina auto-
propulsada (36,5 por 100} son los que en mayor proporcion consideran que “la mujer no debe trabajar en
el campo”, L.os mas propensos a opinar que la mujer “puede desempedfiar el mismo puesto de trabajo que
el hombre” son los que trabajan en invernaderos.

Encuesia: Sector de la Agricultura.
Grupo de preguntas: Datos personales y condiciones de empleo de los encuestados.
Pregunta mimerp 32: “Qpinidn sobre el trabajo de la mujer en el campo™.

Segiin: Principal caracteristica que contribuye a la fatisa
Postuwras de Manejo de Esfuerzo Afencion al
i ) Otros
trabajo cargas muscular trabajo

No debe trabajar 21,7 36,1 16,1 8,1 33,3
Solo tareas menos fatigosas 56,6 41,7 62,9 56,8 51,7
Lo mismo gue el hombre 21,7 22,2 21,0 35,1 14,9

N.° de casos 198 36 62 37 87

La influencia que en la opinidn sobre la conveniencia del trabajo de la mujer pudiera tener la que el
encuestado considera ser la principal causa que contribuye a la fatiga en el trabajo es analizada en la pre-
sente tabla, la cual muestra gue son los que se quejan del “manejo de cargas pesadas™ (36,1 por 100) los
que mas se¢ inclinan a opinar que la mujer “no debe trabajar en el campo”.
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Encuesta: Sector de la Agricultura.
Grupo de preguntas: Factores psicoldgicos y socioldgicos.
Pregunta nimero 32: “Opinidn sobre el trabajo de la mujer en el campo”.

Segun: Trabajo de la mujer (comparado con el del hombre}
Trabaja Trabaja Trabaja
mds igtral menos
No debe trabajar 0,0 18,1 30,2
Solo tareas menos fatigosas 0,0 50,6 61,5
Lo mismo que ef hombre 100,0 31,2 8,2
N.° de casos 1 237 182

Un factor asociado a la opinién sobre la conveniencia de que la mujer desarrolle labores agrarias es el
de la opinion que se tenga sobre la productividad de la mujer en dichas tareas, Los datos muestran que
existe mucha mayor tendencia a opinar que la mujer “no debe trabajar en el campo” precisamente entre
los que consideran simultdneamente que a igualdad de puesto de trabajo “la mujer trabaja menos que ¢l
hombre”,

Encuesta: Sector de ia Agricultura.
Grupo de preguntas: Factores psicologicos y socioldgicos,
Pregunta nimero 32: “Opinidn sobre el trabajo de la mujer en el campo®,

Segun: Retribucion de la mujer
(comparada con la del hombre)
Debe ganar Debe ganar Debe ganar
mds menos igual
No debe trabajar 20,0 20,1 35,6
Solo tareas menos fatigosas 40,0 54,6 58,6
Lo mismo que el hombre 40,0 25,3 5,7
N.° de casos 5 328 87

Asimismo, los que opinan que, a igualdad de puesto de trabajo agrario, la mujer debe ganar menos
que el hombre, son més proclives a afirmar que “la mujer no debe trabajar en el campo”, mientras que los
que tienen un mayor sentido de la igualdad retributiva se ubican preferentemente en la respuesta “la mu-
jer debe limitarse a las tareas menos fatigosas”.

110



A igualdad de puesto de trabajo en el
campo Vd, opina que la mujer
(en comparacién con el hombre)

TRABAJA
Porcentajes
60 L 56,4
- 433
40 j—
20 }—
- 0,2
0
Mis Igual Menos

En refacién con el rendimiento de la mujer en sus labores agrarias, respecto al hombre y aigualdad de
puesto de trabajo con éste, algo mads de la mitad de ios encuestados (56,4 por 100) opina que ia primera
trabaja igual que el segundo, pero un porcentaje elevado (43,3 por 100) considera que trabaja menos. Es
practicamente insignificante (0,2 por 100) el porcentaje de los que opinan que la mujer trabaja m4s que el
hombre.

Encuesta: Sector de la Agricultura.
Grupo de preguntas: Factores psicoldgicos y socioldgicos,
Pregunta nimero 33: “Opinion sobre el trabajo de la mujer en ef campo (comparado con el

hombre)”,
Segtin: Sexo
Hombres Mujeres
Trabaja mas 0,0 1,1
Trabaja igual 55,7 58,9
Trabja menos 44,3 40,0
N.° de casos 328 98

Elsexo de tos entrevistados no resulta significativo a la hora de comparar la productividad de la mujer
en el campo en comparacién con la del hombre: ambos sexos practicamente tienen la misma opinidn al
respecto, aungue las mujeres tienen una opinidn respecto a su trabajo ligeramente superior al gue mues-
tran los hombres.
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Encuesta: Sector de la Agricultura.
Grupo de preguntas: Factores psicoldgicos ¥ socioldgicos.

Pregunta nimero 33: “Opinién sobre el trabajo de la mujer en el campo (comparado con el
hombre)”.

Segtin: Edad (afios)
Menos de 20 20-2¢ 30-39 40-49 30-39 60 0 mds

Trabaja mas 0,0 0,0 il 0,0 0,0 0,0
Trabaja igual 57.9 57,7 70,5 529 48,9 41,7
Trabaja menos 42,1 423 28,4 47,1 511 583
N.° de casos 19 97 95 83 88 36

Los entrevistados de mds de 50 afios son tos mads criticos al valorar la productividad de la mujer en el
camypo, aungue la edad no resulta muy significativa come factor diferenciador en esta opinidn.

Encuesta: Sector de la Agricultura.
Grupo de preguntas: Factores psicoldgicos y sociol6gicos.
Pregunta mimero 33: “Opinidn sobre el trabajo de la mujer en el campo (comparado con el

hombre)”.
Segiin: Tipo de trabajo

Mdguina ~ Manual  Maonwal  Ganade  Ganado Inver- Reco- Otros

autoprop.  (no forestal) (forestal) (Extensivo) (Intensive}  nadero leccion
Trabaja mas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,4 0,0 0,0
Trabaja menos 54,1 56,5 76,5 40,0 42,9 79,3 50,7 57,1
Trabaja igual 459 43,5 23,5 60,0 57,1 17,2 49.3 42.9
N.° de casos 74 191 17 10 21 29 71 7

Es el colectivo de invernaderos el que mejor valora el trabajo femenino: es el tinico en el que no llega
al 20 por 100 el porcentaje de los que opinan que “la mujer trabaja menos”,
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A igualdad de puesto de trabajo en el
campo Vd, opina que la mujer
(en comparacién con el hombre)

DEBE GANAR

Porcentajes

r 78.1
80 L_ )
60 |
a0 —

B 20,7
20 —

i 1,2
0 .

Mas Igual Menos

A igualdad de puesto de trabajo una gran mayoria de entrevistados opinan que ambos sexos deben
recibir igual retribucion, aunque una quinta parte (20,7 por 100) de los encuestados considera que en ta-
ies condiciones la mujer debe ganar menos.

Encuesta: Sector de la Agricultura,
Grupo de preguntas: Factores psicoldgicos y socioldgicos.
Pregunta mimere 33 “Opinidn sobre lz retribucion de la mujer en el campo {comparado con ia de}

hombre)”.
Segun: Sexo
Hombres Mujeres
Debe ganar mas 0,6 3.2
Debe ganar igual 75,7 86,3
Debe ganar menos 23,7 10,5
N.° de casos 325 95

Al analizar por sexos ambos sexos se comportan de forma considerablemente homogénea, con un
sesgo ligeramente significativo por parte de las mujeres entrevistadas a favor de una mayor retribucion
para el trabajo femenino.
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FEncuesta; Sector de la Agricultura.

Grupo de preguntas: Factores psicolégicos y sociologicos.

Pregunta niimere 33: “Opinidn sobre la retribucidon de la mujer en el campo (comparado con la del
hombre)”.

Segiin: Fdad (afos)
Menos de 20 20-29 30-39 40-49 50-59 60 o mas

Debe ganar mas 53 L0 1,1 24 0,0 0,0
Debe ganar igual 78,9 88,7 85,3 83,5 60,2 61,1
Debe ganar menos 15,8 10,3 13,7 14,1 39,8 38,9
N.? de casos 19 97 95 85 88 36

En general son los encuestados de mds de 50 afios los mds partidarios de una menor retribucidn del
trabajo agraric femenino.

Encuesta: Sector de la Agricultura.
Grupo de preguntas: Factores psicoldgicos v socioldgicos.
Pregunta ntimero 33: “Opinion sobre la retribucién de 1a mujer en el campo (comparado con la del

hombre)”.
Segiin: Opinion sobre el trabajo de la mujer en el campo
(comparado con el del hombre)
Trabaja mas Trabaja igual Trabaja menos
Debe ganar mds 100,0 0,8 1,1
Debe ganar igual 0,0 98,7 51,6
Debe ganar menos 0,0 0.4 47,3
N.° de casos 1 237 182

En general, los entrevistados que responden que la mujer trabaja m4s {igual, menos) que ¢l hombre
son los mismos que responden que la mujer debe ganar maés (igual, menos) que el hombre. No obstante,
aproximadamente la mitad de los que consideran que la mujer trabaja menos que el hombre opinan al
mismo tiempo que debe ganar igual gue éste.
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En su trabajo habitual, (puede
relacionarse con ofras personas?
(hablar, pedir ayuda, etc.)

Porcentajes

60 |—

40
B 25

20 }—
i 9,5 93

0 o5
Siempre que lo desea Sélo a veces Nungca, sin ser grave  Nunca, muy gravemente

La mayoria (56,2 por 100) de los trabajadores entrevistados manifiesta que en su trabajo habitual
puede relacionarse con otras personas siempre que lo desea, mientras gue un 25 por 100 declara que solo
puede hacerlo a veces. Aproximadamente la quinta parte de los encuestados (18,8 por 100} afirma que no
pueden relacionarse nunca con otras personas, aungue de ellos practicamente la mitad afiade no darle
importancia a tal circunstancia, mientras que la otra mitad (9,3 por 100) lo considera un grave inconve-
niente,

Encuesta: Sector de la Agricultura.
Grupo de preguntas: Factores psicoldgicos y socioldgicos.
Pregunta numers 34: “Posibilidad de relacionarse con otras personas en su trabajo”.

Segun. Sexo
Hombres Mujeres
Siempre que lo desea 55,7 57,9
S6lo a veces 23,7 29,5
Nunca: no le doy importancia 9,5 9.5
Nunca: es un grave inconveniente 11,1 32
N." de casos 325 95

Las respuestas de ambos sexos no difieren significativamente en lo que se refiere a la posibilidad de
relacionarse con oiras personas en su trabajo habitual.
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Encuesta: Sector de la Agricultura.
Grupo de preguntas: Factores psicoldgicos y sociolégicos.
Pregunta mimero 34: “Posibilidad de relacionarse con otras personas en su trabajo”.

Segiin: Tipo de trabajo
Mdquina  Manwal  Manual  Ganade  Ganado inver- Reco- Otros
aitoprep.  (ne forestal)  {forestal)  (Extensive) (Iniensive}  naodero feccion
Siempre que lo desea 25,1 497 588 80,0 66,7 94,6 715 1000
Sélo a veces LYR 30,4 0,0 0,0 19.0 34 19,7 0,0
Nunca: no le doy
importancia 2.7 141 29,4 0.0 95 0.0 28 0.0
Nunca: es un grave
inconveniente 38 58 1,8 0,0 48 00 0,0 0.0
N.° de casos 74 181 17 10 21 29 71 7

Los que en mayor medida (96,6 por 100} contestan que pueden relacionarse con 0iras personas en su
trabajo habitual siempre gue lo desean son los trabajadores de invernaderos, mientras que los que en
mayor proporcion contestan que no pueden relacionarse nunca con otras personas son los que trabajan
en explotaciones forestales (41,2 por 100) seguidos de los que trabajan sobre madquina autopropuisada
(tractor, etc...) (36,5 por 100). No obstante, son estos uliimos {os que en un porcentaje (33,8 por 100) mu-
cho mayor que los otros colectivos consideran que tal falta de comunicacidon supone un grave inconve-
niente.

&Cudl es, a su juicio, la principal
causz que dificulta la comunicacién
con sus compaiteros?

Porcentajes

60 - 56,2
40 —
| 33,8
20 }
- 6,4
F 3.6 ; < - "
0 (2024 % 20220 %4% : m
Nivel de atencion Aislamiento Otra causa No existe dificultad

Excluidos algo mds de la mitad (56,2 por 100} de los encuestados que opinan gue en su trabajo habi-
tual no existe dificuliad en la comunicacion con sus compafieros, unc de cada tres (33,8 por 100) trabaja-
dores encuestados afirman que la principal causa que dificulta la comunicacidn con sus compafieros es el
aislamiento en el puesto de trabajo, mientras que un 3,6 por 100 se decanta por el “nivel de atencion que
exige el trabajo”. El resto de los entrevistados (6,4 por 100) lo atribuyen a “otfra causa”.
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Encuesta: Sector de la Agricultura.
Grupo de preguntas; Factores psicologicos y socioldgicos.
Pregunta mimero 35: “Principal causa que dificulta la comunicacion con sus compafieros”,

Seguin: Sexo
Hombres Mujeres
Atencién al trabajo 43 i
Alislamiento 32,3 38,9
Otra causa 77 2.1
No hay dificuitad 58,7 579
N.° de casos 325 95

Aungue las diferencias por sexos no son significativas, la opinidn de las mujeres estd mas polarizada
que la de los hombres respecto a las respuestas “no existe dificultad en la comunicacion” o al atribuir la
principal causa que dificulfa la comunicacion con sus compafieros al “aislamiento en el puesto de tra-
bajo”.

Encuesta: Sector de la Agricultura.
Grupo de preguntas: Factores psicoldgicos vy socioldgicos.
Pregunta mimero 35: “Principal causa que dificulta la comunicacidn con sus compafieros”,

Segun: Tipo de trabajo

Mdquina  Manual  Manmual  Ganado Ganado Inver- Reco- Otros

autoprop.  (no forestal) (forestal)  (Extensive) (Intensivo)  nadero feccion
Atencitn al trabajo 6,8 37 0,0 0,0 43 0,0 2.8 0,0
Aislamiento 63,5 317 41,2 20,0 23,0 0,0 12,7 0,0
Otra causa 41 8.9 0,6 0,0 48 34 79 0,0
No hay dificultad 25,7 497 58,8 80,0 66,7 96,6 718 100,0
N.° de casos 74 191 17 10 21 29 71 7

Los que con mds frecuencia opinan que la principal causa que dificulta ia comunicacion con sus com-
pafieros son los entrevistados que trabajan sobre méaquina autopopuisada (tractor, etc...), colectivo que
asimismo duplica ¢l porcentaje general en cuanto a atribuirlo, por otra parte, al “nivel de atencion que
exige el trabajo”.
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A veces surgen problemas entre fos
propios trabajadores en su actividad
laboral. ¢Ha ocurrido eso en
sus ultimos empleos?

Porcentajes
" 50,5
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Frecuentemente Alguna vez Nunca

La mitad de los encuestados (54,5 por 100) declara que en sus ultimos empleos nunca han surgido
problemas entre los propios trabajadores en su actividad laboral. Un porcentaje algo menor (47,4 por
100) afirma que tales problemas han surgido “alguna vez”, mientras el 2,1 por 100 de {os encuestados
afirma que han surgido “frecuentemente”.

Encuesta: Sector de la Agricultura,
Grupo de preguntas: Factores psicologicos y socioldgicos.
Pregunta nimero 36: “Opinidn sobre los problemas (debidos al trabajo) que surgen entre los

trabajadores™.
Segiin: Superficie de explotacion (Has.)
Hasta 4 Has. Mds de 4 Has. NS/INC
Frecuentemente 14 3.0 0,0
Alguna vez 44,9 50,0 50,0
Nunca 53,7 47,0 50,0
N.? de casos 216 202 2

Aungue la superficie de la explotacidn en fa que trabaja el encuestado no resulta ser un factor signifi-
cativo en la opinion que los encuestados expresan sobre la frecuencia con que surgen problemas entre
los trabajadores en su actividad laboral, se percibe una menor frecuencia de tales problemas en las fincas
menores de 4 Has. que en las de mayor superficie.
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Encuesta: Sector de la Agricultura.

Grupo de preguntas: Factores psicolégicos y sociolégicos,

Pregunta mimero 36; “Opinién sobre los problemas (debidos al trabajo) que surgen entre los
{rabajadores.

Segiin: Edad (afios)
Menos de 20 20-29 30-39 40-49 30-59 60 g mds

Frecuentemente 10,5 5,2 1,0 0,0 1,1 0,0
Alguna vez 26,3 51,5 46,3 43,9 43,2 63,9
Nunca 63,2 43,3 52,6 54,1 55,7 36,1
N.? de casos 19 97 95 85 88 36

Dentro del buen clima general de relaciones entre los propios trabajadores que describen los entre-
vistados, el unico grupo que manifiesta (con un 10,5 por 100 de encuestados) que “frecuentemente” sur-
gen problemas entre ellos es el de menores de 20 afios.

«Cémo han sido las relaciones de los
trabajadores con los encargados
(capataces) o con la propiedad en sus
altimos empleos?

Porcentajes
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0

Buenas Regulares Malas NS/NC

No liegan a dos terceras partes (62,1 por 100) los encuestados que declaran que, en sus ultimos em-
pleos, las relaciones de los trabajadores con sus mandos (encargados, capataces, propietario, etc.) han
sido “buenas”. Una cuarta parte de los entrevistados afirma que tales relaciones han sido “regulares”,
mientras un 11,2 por 100 declara que han sido “malas”.
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Encuesta: Sector de la Agricuitura.

Grupo de preguntas: Factores psicoldgicos v socioldgicos.

Pregunta mimere 37: “Opinidn sobre las relaciones entre los trabajadores con sus mandos: encarga-
dos, capataces, propiedad, etc...”

Segun: Superficie de explotacion (Has.)
Hasta 4 Has. Mdads de 4 Has. NSINC
Buenas 65,5 59,9 50,0
Regulares 28.7 24,7 0,0
Malas 53 15,0 50,0
NS/NC 0,6 0.4 0,0
N.” de casos 171 247 2

A lavista de las declaraciones de los entrevistados, las relaciones entre los trabajadores v sus mandos
son mejores en las fincas de menos de 4 Has. que en las mayores de esa superficie.

Encuesta: Sector de la Agricultura.

Grupo de preguntas: Factores psicoldgicos y socioldgicos.

Pregunta numero: 37: “Opinion sobre las relaciones entre los trabajadores con sus mandos: encarga-
dos, capataces, propiedad, etc...”

Segun: Sexo
Hombres Mujeres
Buenas 63,4 57,9
Regulares 23,4 358
Malas [2,6 6,3
NS/NC 0,6 0,0
N.° de casos 325 95

Aunque las opiniones de ambos sexo0s son bastante homogéneas en la valoracién que hacen de tas re-
laciones entre los trabajadores v sus mandos, las mujeres muestran una mayor tendencia a dar una opi-
nién ecléctica, aumentando sensiblemente ¢l porcentaje de las opiniones “regulares” en detrimento del
numero de mujeres que califican tales relaciones como “buenas” o “malas”.

Encuesta: Sector de la Agricultura.

Grupo de preguntas: Factores psicoldgicos v sociologicos.

Pregunta mimero 37: “QOpinion sobre las relaciones entre los trabajadores con sus mandos: encarga-
dos, capataces, propiedad, etc...”

Segiin: Edad (afios)
Menos de 20 20-29 30-39 40-49 50-59 60 0 mds
Buenas 57,9 60,8 52,6 64,7 08,2 72,2
Regulares 21,1 309 253 25,9 27,3 16,7
Malas 21,1 7,2 22,1 94 4.5 8.3
NS/NC 0,0 1,0 0,0 ¢,0 0,0 2,8
N.® de casos 19 97 95 85 88 36

Aungue la edad de los encuestados no es un factor que influya significativamente en la opinidén que
éstos tienen sobre las retaciones entre los trabajadores y sus mandos existe una mayor indulgencia en ia
valoracién de tales relaciones en los entrevistados de mds de 40 afios.
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Encuesta; Sector de la Agricultura.

Grupo de preguntas: Factores psicoldgicos vy socioldgicos,

Pregunta numero 37: “Opinidn sobre las relaciones entre los trabajadores con sus mandos: encarga-
dos, capataces, propiedad, etc...”

Segiin: Relacidn laboral con la propiedad
Asalariados
No asalariados
Fijos Eventuales

Buenas 96,6 67,0 522
Regulares 26,6 21,3 33,2
Malas 2,7 11,7 14,6
NS/NC 1,1 0,0 0,0
N.° de casos 184 94 226

Los no asalariados tienen mejor opinion que los asalariados del clima laboral entre los trabajadores y
sus mandos y entre los asalariados, los eventuales son los que peor opinion tienen de tal clima laboral.

Comparando al trabajador del campo con
el de la ciudad, écree Vd. que este dltimo?

Trabaja mas 11
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Porcentaje
Varias respuestas simultineas

En lo que mds coincidencia (79,3 por 100) existe entre los entrevistados es en afirmar que el trabaja-
dor de la ciudad “estd mejor considerado que el del campo”, figurando a continuacidn la opinidn de que
eltrabajador urbano “gana mas” (78,1 por 100) No liegan ala tercera parte (30,5 por 100) de los entrevista-
dos los que consideran que el trabajador de la ciudad “es mads libre” que el def campo. S6lo uno de cada
cuatro encuestados opina que el trabajador urbano “es mds feliz” y son pocos (11,0 por 100) los que con-
sideran que el trabajador de la ciudad “trabaja mds” que el del campo.
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Encuesta: Sector de 1la Agricultura.

Grupo de preguntas: Factores psicolégicos v socioldgicos.
FPregunta numero 38: “Opinidn sobre e} trabajador de la ciudad (compardndolo con el del campo)”.

Segun: Sexo

Hombres Mujeres

Trabaja mas 12,3 6,3
Gana mas 71,5 80,0
Es mas feliz 26,2 18,9
Es mas libre 28.6 36,8
Estd mejor considerado 78,5 82,1
NS/NC 0,3 0,0
N.? de casos 325 95

Las mujeres manifiestan una opinién mds extrema gue los hombres respecto a la mejor considera-
cidn, los mayores ingresos, la mayor libertad y menor trabajo del trabajador urbano en relacién con el del
campo, En cambio sélo un 18,9 por 100 de las mujeres (frente al 26,2 por 100 de los hombres) opina que el

trabajador de la ciudad “es mds feliz” que el del campo.

Encuesta: Sector de la Agricultura.

Grupo de preguntas: Factores psicoldgicos ¥ socioldgicos.
Pregunta nimero 38: “Opinidn sobre el trabajador de la ciudad {compardndolo con el del campo)”.

Segrin: Edad (afos)

Menaos de 20 20-29 30-39 40)-49 50-59 60 d mds

Trabaja mds 53 11,3 11,6 10,6 11,4 11,1
(Gana mds 84,2 81,4 74,7 76,5 73,9 88,9
Es mas feliz 31,6 15,5 221 28,2 30,7 27,8
Es mds libre 42.1 24,7 32,6 25,9 33,0 389
Esta mejor considerado 84,2 79,4 75.8 77,6 81,8 83,3
NS/NC 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0
N.’ de casos 19 97 95 85 88 36

Sea cual sea la edad del encuestado en los puntos en que existe mayor uniformidad v proporcién de
opiniones es en que el trabajador de la ciudad “estd mejor considerado” y “gana mas™ que el del campo,

122



Encuesta: Sector de la Agricultura.
Grupo de preguntas: Factores psicolégicos y sociologicos.
Pregunta mumere 38: “Opinidn sobre el trabajador de la ciudad (comparandolo con el del campo)”.

Seguin: Estudios realizados
Ninguno  Primarios  Bachiller EP 1 EP 2 Capataz Otros

Agraria Agraria
Trabaja més 10,2 {19 18,8 0,0 333 0.0 7.7
Gana mds 718 819 438 71,4 100,0 80,0 76,9
Es mis feliz ' 26,9 26,3 6,3 14,3 0,0 0,0 7.7
Es mds libre 3L0 31,8 18,8 28,6 0,0 20,0 30,8
Estd mejor considerado 756 83,1 813 100,0 100,0 100,0 76,5
NS/NC 0,5 0,0 0,6 0,0 0,0 0,0 0,0

N.” de casos 216 160 16 7 3 5 13

Los encuestados de mayor nivel educativo son los que mds valeran la mayor consideracién social,
mayores ingresos y menor trabajo de los que, en su opinidn, gozan los trabajadores urbanos frente al del
campo, pero en cambio no opinan lo mismo respecto a que el trabajador de la ciudad sea “mas libre” ¢
“mas feliz” que el del campo.

¢Cuanto tiempe ha transcurrido desde
que se hizo el dltimo reconocimiento
médico general?
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Casi [a mitad de los entrevistados (48,8 por 100) ha realizado su tltimo reconocimiento médico gene-
ral hace, al menos, 4 afios y uno de cada cinco encuestados, hace 3 afios.
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Encuesta: Sector de la Agricultura.
Grupo de pregunitas: Organizacidn,
Pregunta numera 39: “Tiempo transcurrido desde que hizo el altimo recopocimiento médico

general”.
Segiin: Sexo
Hombres Mujeres

Menos de 6 meses 4,0 4.2
I afio 6,5 12,6
2 afios 16,9 20,0
3 afios 19,7 21,1
4 0 mds afios 51,7 38,9
NS/NC 1.2 32
N.° de casos 325 95

Aungue ambos sexos s¢ comportan de forma bastante homogénea en cuanto a ia fecha de su dltimo
reconocimiento médico general, los hombres tienden a ser mas descuidados en este aspecto.

Encuesta: Sector de la Agricultura.

Grupo de preguntas: Organizacion.

Pregunta numere 39; “Tiempo transcurrido desde que hizo el dltimo reconocimiento médico
general”,

Segiin: Edad (anos}
Menos de 20 20-29 30-39 40-49 50-59 60 ¢ mds

Menos de 6 meses 5,3 2,1 21 3.5 6,8 8.3
I afio 0,0 3,1 3,2 35 9,1 44 4
2 afios 5,3 18,6 17,9 25,9 12,5 139
3 afios 10,3 19,6 26,3 18,8 15,9 22,2
4 0 mds afios 63,2 52,6 50,5 48,2 55,7 11,1
NS/NC 15,8 4,1 0,0 0,0 0,0 0,0
N.° de casos 19 97 95 85 88 36

Por edades son los mayores de 60 afios 1os que con mayor frecuencia (52,7 por 100) han realizado su
ultimo reconocimiento médico general hace menos de un afio, Los menores de 20 afios, no sélo son los
que en mayor proporcion han efectuado tal reconocimiento hace més de 4 afios sino también los que ma-
yor proporcian {158 par 100) presentan de respuestas No sabe/No contesta en este respecto.
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Encuesta: Sector de la Agricultura.

Grupo de preguntas: Organizacion,

Pregunta numero: 39: “Tiempo transcurrido desde que hizo el dltimo reconocimiento médico
general”,

Segun. Enfermedades (no accidentes) debidas al trabajo
S No
Menos de 6 meses 2,8 4,2
I afio 11,1 7,6
2 afios 16,7 17,7
3 anos 25,0 19,5
4 o mas afios 44.4 492
NS/NC 0,0 1.8
N.° de casos 36 384

Los que declaran que sufren alguna enfermedad profesional debida al trabajo en ef campo no se dife-
rencian significativamente de los demas trabajadores en cuanto a la fecha de su Witimo reconocimiento
meédico general.

&Dinde se hizo el dltimo reconocimiento
médico general?

Centro de SEG e HIG 7,6
Ambuliatorio de la S8 49,5
"’.6.6.6‘
Mutua de accidentes .E:E:E:«E:i 9
2525050
Consulta particular 32,4
NS/NC g 1,4
1 A i l 1 1 1 l 1 L H
0 20 40 60

Porcentaje

Al ser preguntados sobre el tipo de centro en el gue tuve lugar su iltimo reconocimiento la respuesta
mds frecuente (49,5 por 100) de los encuestados es “en el Ambulatorio de ia Seguridad Social”, seguidos
(31,2 por 100) de los que constestan “en la consulta de un médico particular”. Porcentajes similares re-
presentan los que contestan “en el Centro de Seguridad e Higiene” (12,1 por 100) v los que responden
“en la Mutua de accidentes” (10,2 por 100).
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Encuesta: Sector de la Agricultura,
Grupo de preguntas: Organizacidn.
Pregunta numero 40: “Doénde se hizo el dltimo reconocimiento médico general”.

Segin: Sexo
Hombres Mujeres

En ¢l Centro de Segur. ¢ Higiene 89 32
En ef Ambulatorio de la Seguridad

Social 49.8 43,4
En la Mutua de Ace. 10,2 5,3
En un médico particuiar 30,5 389
NS/NC 0,6 432
N.° de casos 325 95

Aungue casi [a mitad de ambos sexos han realizadoe su dltimo reconocimiento médico general en el
ambulatorio de la Seguridad Social, las mujeres prefieren en segundo lugar “la consulta de un médico
particulas” utilizando menos que los hombres el Centro de Seguridad ¢ Higiene y la Mutua de acci-
denies.

Erncuesta: Secior de la Agricultura.
Grupo de preguntas: Qrganizacion.
Pregunta niimero 40; “Ddnde se hizo el tltimo reconocimiento médico general”,

Segiin: Fdad (afios)
Menos de 50 afios Mds de 50 arios

En el Centro se Segur. ¢ Higicne 8,4 5,6
En el Ambulatorio de la Seguridad

Social 35,7 347

En la Mutua de Acc. 84 10,5
En un médico particular 257 48,4
NS/NC 1,8 0,8
N.° de casos 296 124

Por edades, se observa que mientras [a utilizacion de los servicios de un médico particular es la op-
cién mds frecuente en los mayores de 50 afios, los porcentajes de reconocimiento efectuados en el Am-
bulatorio de la Seguridad Social son mayoritarios en los menores de 50 afios, los cuales presentan mayor
utilizacidn del Centro de Seguridad e Higiene que los mayores de esa edad.
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A lo largo de su vida laberal como
trabajador agricola, éa cudntos cursos
o charlas de formacién velacionados con su trabajo ha asistido?
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Porcentaje

1.a gran mayoria (86,2 por 100) de los entrevistados declara no haber asistido a lo largo de su vida labo-
ral en el campo a ningiin curso o charla de formacion. Uno de cada 10 trabajadores (9,8 por 100) mani-
fiesta haber asistido 2 un solo curso.

Encuesta: Sector de la Agricultura.
Grupo de preguntas: Organizacidn.,
Pregunta nuero 41: “Cursos de formacion recibidos a lo largo de su actividad agraria®™,

Segun: Sexo
Hombres Mujeres
Ninguno 843 926
Uno 10,8 6,3
Dos 4,0 1,1
Tres o mds 0,9 0,6
N.° de casos 325 95

Las mujeres denotan menor asistencia a cursos de formacion que Jos hombres, A pesar de ser muy
alto el porcentaje de trabajadores masculinos que no han asistido a ningun curso de formacion (84,3 por
100} el de las mujeres aun la supera. De forma similar, las mujeres encuestadas que han recibido uno o
dos cursos es menor que ¢l de los hombres con las mismas caracteristicas,
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Encuesta: Sector de la Agricultura.
Grupo de preguntas: Organizacion.
Pregunta numero 4] “Cursos de formacién recibidos a lo largo de su actividad agraria®.

Segun: Edad (afios)
Menos de 50 afios Mds de 30 anos

Ninguno 85,8 87,1
Algun curso 14,2 12,9
N.” de casos 296 124

Dentro del bajo nivel general en cuanto a cursos de formacion del colectivo agrario en este aspecto, se
observa una ligera mejoria en la formacién de los menores de 50 afios.

Caso de haber confestado afirmativamente
2 la pregunta anterior, équé tipo de
formacion se impartia en dichos cursos?
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Respecto a la clase de cursos de formacion recibidos a lo largo de su vida laboral en el campo, la res-
puesta mds frecuente (8,6 por 100) de los encuestados se refiere a los cursos “de perfeccionamiento y
especializacion”, seguida en porcentajes iguales entre si (4,8 por 100) por los de “Formacién Bdsica
Agraria” y por la de “Seguridad e Higiene en el Trabajo”. El resto de los otros tipos de cursos tienen

porcentajes que no legan al 2,5 por 100,
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Encuesta: Sector de la Agricultura.
Grupo de pregunias: Organizacion.
Pregunta mimero 42; “Tipos de cursos recibidos”.

Segtin: Sexo

Hombres Mujeres

Formacidn bdsica agraria 5.8 i1
Formacidn para asentamientos 1,2 6,0
Formacidn permanente 2.8 1,1
De perfeccionarniento 8,9 7.4
De cultura general 0,6 4.2
De Seg. ¢ Higiene 55 2,1
Qtros 1,8 4.2
N." de casos 325 95

Los cursos “de Perfeccionamiento ¥ Especializacidn” son los mds frecuentes tanto para los trabajado-
res masculinos (8,9 por 100} como para los femeninos (7,4 por 100). Sin embargo, asf como en los varones
los cursos que les siguen en orden frecuencial son tos “de Formacion Bdsica Agraria” (5,5 por 100), en las
mujeres el segundo nivel de interés (4,2 por 100) lo ocupan los cursos “de Culiura General” y “Otros”.

Extension Agraria

Centro de SEG e HIG

Mutua de Accidentes

Sindicaios

INEN/PPO

Otra organizacion

&Quién ha impartide tales cursos?

[

St tele
EegeTeTaTetetatete %o teT0 3006

o tetete et tatete%e e ety
20002 e T et 00 et e Yool e T 20 T

ST
otetede!

s s
55 stetetedets 0% %%

et o000 0 0 e e %
Teteletele el e e e e 0%

3,3

ey
=
wn

1,4

At e e
288395
et %ol

1 1

11,2

faml

Porcentaje

Varias respuestas simultdneas

15

Al ser preguntados los encuestados sobre [a organizacidn que les ha impartido los cursos de forma-
cién a los que han asistido a lo largo de su vida laboral, la respuesta mds mencionada es “la Agencia de
Extensidn Agraria” seguida de la del “Centro de Seguridad e Higiene” y porla de “otra organizacion”. En
orden descendente de frecuencia de citacion aparecen “la Mutua de Accidentes” e “INEM/PPO”. La or-
ganizacién menos cifada en este aspecto son los Sindicatos,
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Encuesta: Sector de la Agricultura.
Grupo de preguntas: Organizacion,
Pregunta mimero 43; “Entidad que ha impartido los cursos de formacion”.

Segtin. Sexo
Hombres Mujeres

Agencia Extension agraria 10,8 12,6
Centro de Seg. e Higiene 4.0 1,1
Mutus de Accidentes 1,5 1,1
Sindicatos 0,6 0,0
IMEN/PPO 0,9 3.2
Otra organizacidn 3,1 1,1
N.¢ de casos 325 95

Los trabajadores agrarios masculinos han recibido mayoritariamente Jos cursos en Agencias de Ex-
tension Agraria, siendo la segunda respuesta mds citada por los varones la del Centro de Seguridad e Hi-
giene. Es de observar que en las trabajadoras agrarias ain tienen un predominioc superior al que tienén en
el caso de los varones como organizacion que les ha impartido los cursos, figurando en segundo lugar el
INEM/PPO.

Encuesta: Sector de la Agricultura,
Grupo de preguntas: Organizacitn.
Pregunta nitmere 43; “Entidad que ha impartido los cursos de formacion”.

Segiin: Edad (afios)
Menos de 20 20-29 30-39 40-49 50-39 60 0 mds

Agencia Extension agraria 53 134 11,6 7,1 12,5 13,9
Centro de Seg. e Higiene 0,0 1,0 2,1 3,5 14 13,9
Mutua de Accidentes 53 0,0 32 2,4 0,0 0,0
Sindicatos 0,0 4,0 0,0 1,2 1,1 0,0
IMEN/PPO 10,5 3,1 1,0 1,2 0,0 0,0
Otra organizacidn 10,5 3.1 2,1 24 1,1 2.8
N.* de casos 19 97 95 85 88 36

Por estamentos de edad, y como entidad que ha impartido los cursos de formacidn mencionados por
los encuestados, la respuesta mds citada por los menores de 20 afios es la de ““INEM/PPO”, mieniras que
los mayores de esa edad mencionan en primer lugar a la Agencia de Extensidn Agraria.
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CONDICIONES DE TRABAJO EN EL SECTOR AGRARIO ANDALUZ

PRESENTACION: Este cuestionario forma parte de una investigacién sobre las condiciones la-
borales en el sector agrario andaluz, Su opinidn es muy importanie porque ayudara a conocer y
mejorar los problemas de los trabajadores de dicho sector. Puesto que el cuestionario es ANO-
NIMO, le rogamos conteste con la mayor sinceridad a todas las preguntas. GRACIAS POR §U
COLABORACION.

L. DATOS IDE LA EXPLOTACION EN LA QUE TRABAJA ACTUALMENTE O HA TRABAJADO
ULTIMAMENTE

P. 1. Datos generales:

— LOCALIDAD
— MUNICIPIO — PROVINCIA

P. 2. Superficie de la explotacion.

Menos de 1-4 5-30 31-200 Mais de
de 1 Ha. Has. Has. Has. 200 Has.
1 2 3 4 )
——

P. 3. Régimen de tenencia de la explotacidn,

Propiedad privada | Arrendamiento Aparceria Otro

1 2 3 4

P. 4. De los siguientes grupos de producciones indique las mas importantes de 1a explotacion
en la que trabaja o ha trabajado dltimamente.

ooy

CEREALES, LEGUMINOSAS, PATATAS

CULTIVOS INDUSTRIALES (ALGODON, REMOLACHA, GIRASOL,
TABACO, ETC.) s

HORTALIZAS Y FLORICULTURA ... ‘
FRUTALES (NARANJO, MELOCOTONERO, ALMENDRO ETC)

OLIVAR ..o

VINEDO .......................

CORCHO MADERA .

GANADO (VACAS, OVEJAS CABRAS CFRDOS AVES, ETC)) ..

O IND OO [~ | O i s (W2 BN

oy

OTRAS e
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II. DATOS PERSONALES Y CONDICIONES DE EMPLEO DEL ENCUESTADO

P. 5. Sexo vy edad {afios).

Menos de 20 | 20a 29 30 a 39 40 a 49 50 a 59 60 o mas

Hombre 1 2 3 4 5 6

Muijer 7 8 9 10 11 i2

P. 6. Estado civil ¥ nimero de hijos.

Ninguno Uno Dos Tres Cuatro Mads de cuatro
Soltero 1 2 3 4 S 6
Casado 7 8 9 10 11 12
Viudo 13 14 15 16 17 18
Separado/
Divorciado 19 20 21 22 23 24

P. 7. Estudios realizados.

NINGUNO/PRIMARIOS SIN TERMINAR i

ESTUDIOS PRIMARIOS/EGE ... . S

BACHILLERATO i

[FP-1 AGRARIA . s

FP-2 AGRARIA .. ‘ v e - S

CAPATAZ i

~1 [N |n A Jle b | —

P. 8. iCudntos afios lleva trabajando en el campo?

Menos de 1 1-3 3-5 5-10 10-20 20-30 Mas de 30
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P. 9. iQué tipo de trabajo suele desempefiar mds frecuentemente?

SOBRE MAQUINA AUTOPROPULSADA {TRACTOR, COSECHADORA, ETC.) 1
A MANO (O CON HERRAMIENTA MANUAL) NO FORESTAL . 2

A MANO EN EXPLOTACION FORESTAL (CORCHO, PODA, TALA, ETC.) . 3
GUARDA © CUIDADO DE GANADO EN EXTENSIVO . 4
CUIDADO DE GANADO EN INTENSIVO 5
TRABAJO EN INVERNADERO &
RECOLECCION DE PRODUCTOS (ACEITUNA, VENDIMIA, FRUTOS, ETCY ... 7
OTROS o 8

P. 10. Relacidn laboral con la propiedad.

TRABAJA EN SUS PROPIEDADES A TIEMPO COMPLETO 1
TRABAJIA EN SUS PROPIEDADES A TIEMPO PARCIAL 2
TRABAJO POR CUENTA PROPIA COMO ARRENDATARIO O APARCERO 3
TRABAJA COMO AYUDA FAMILIAR (NO ASALARIADO) 4
OBRERO F1IO ASALARIADO 5
OBRERQ EVENTUAIL ASALARIADO 6

P. 11. Aproximadamente, écudnto tiempo le ocupa el trabajo en el campo?

Heras/Dia Dias/Mes Meses/Afio
P. 12. Forma mas frecuente en 1a que cobra su trabajo.
Por horas Por dias Por semanas Por meses A destajo Otras
1 2 3 4 S 6

Dias Ninguno Menos de 7 8-15 16-20
1 2 3 4
Dias 21-25 26-30 31-45 Mas de 45
5 6 7 2
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P. 13. En los dos ultimos afios, {cudntos dias de vacaciones pagadas ha disfrutado?




P. 14. ¢Cuénto tiempo ha estado en paro en los dos ultimos afios?

NINGUN TIEMPO 1
MENOS DE 6 MESES 2
DE 6 A 9 MESES 3
DE 9 MESES A 1 ANQ 4
DE 1 ANO A ANO Y MEDIO 5
MAS DE ANO Y MEDIO 6

P. 15. {Cudles son para usted los meses de mayor contratacién (empleo) y los de mayor paro

P17

{desempleo) a lo largo del afio?

Ene. | Feb. | Mar. | Abr. | May. | Jun. | Jul. | Ago. | Sep. | Oct. § Nov. | Dic.
De mayor
empleo 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
De mayor
paro 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

NUMERO DE MESES [ ]

NUMERO DE SEMANAS

. Aproximadamente, édurante cadnto tiempo no es posible acogerse en su pueblo al empleo
comunitario (P.E.R.) o al subsidio agrario?

L]

&Qué proporcién de sus ingresos totales representan sus actividades distintas de su trabajo

en el campo?

UNA PROPORCION MUY ALTA

MAS DE LA MITAD DE MIS INGRESOS

APROXIMADAMENTE LA MITAD DE MIS INGRESOS TOTALES
MENOS DE LA MITAD DE MIS INGRESOS TOTALES .

UNA PROPORCION MUY BAIJA

SOLO OBTENGO INGRIJESOS DE MI TRABAIJO EN EL CAMPO ...
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IIi. CONDICIONES GENERALES DE SEGURIDAD £ HIGIENE

P. 18. Delossiguientes riesgos de accidente, icudles considera que son los tres mas frecuentes en
su medio laboral?

GOLPES POR OBJETOS O HERRAMIENTAS . ‘
CAIDAS AL MISMO O A DISTINTO NIVEL ... S
INTOXICACIONES .o B . ‘ R
ATRAPAMIENTO POR O ENTRE OBJETOS oo
PARTICULAS EN LOS 0JOS . . S
CAIDAS DE OBJETOS EN MANIPULACION e
SOBREESFUERZOS oo

DANOS DEBIDOS A ANIMALES oo oo e

00 |~ O [Ln [ i B2 | —

P, 19, (Cudles son, en su opinidn, las causas mds frecuentes de fos accidentes laborales en la acti-
vidad agraria? (méaximo, 3 causas).

IMPRUDENCIA. ‘ N

DISTRACCION .. e
CONFIANZA EXCESIVA ..o ;

EQUIPO Y MAQUINARIA POCO PROTEGIDOS ...

NO UTILIZAR EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL
RIESGO PROPIO DEL TRABAJO ..o oo o
FALTA DE FORMACION EN SEGURIDAD E HIGIENE ...

GO =0 O b [ [ ik |

INCUMPLIMIENTO DE NORMAS DE SEGURIDAD E HIiGIENE ...

P. 20. Indique cudles de los siguientes medios de proteccidn personal dispone en su trabajo y si
los utiliza,

&Dispone de é1? Lo utiliza?
Ropa propia de trabajo 1 2
Calzado de seguridad 1 2
Guantes 1 2
Cascos 1 2
Protector auditivo 1 2
Cinturén de seguridad 1 2
Filtros, mascarillas 1 2
Gafas u oculares de proteccidn 1 2
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P. 21. Desde que trabaja en ¢l campo, éicudntos accidentes laborales ha sufrido?

Uno Dos Tres Cuatro Mas de cuatro Ninguno

1 2 3 4 5 6

P. 22. Aproximadamente, (cuanto tiempo en total ha estado de baja por accidente laboral du-
rante los Gltimos 5 aflos?

Menos de Delal De 2 semanas Dela De2a Mais de
1 semana semanas a 1l mes 2 meses 4 meses 4 meses
1 2 3 4 5 6

P. 23. {Desde que trabaja usted en el campo ha sufrido alguna enfermedad (no accidente laboral)
debida al trabajo?

Si Neo Ns/Nc

IV. CONDICIONES FISICO-AMBIENTALES

P. 24. De las siguientes molestias, icudl es la principal que siente en su trabajo?

CLIMATOLOGICA (FRIO, CALOR, HUMEDAD, ETC.) oo

OTRAS MOLESTIAS . e
NINGUNA DE LAS ANTERIORES

=]
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P. 25, (Siente usted molestias debidas a los siguientes contaminantes?

No Raramente Frecuentemente | Continuamente
Polvos 1 2 3 4
Pesticidas i 2 3 4
Fertilizantes 1 2 3 4
Desinfectantes 1 2 3 4
Gases 16xicos i 2 3 ! 4
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V. CARGA DE TRABAJO

P. 26, ¢éComo considera su trabajo en el campo?

LIGERO: POCO O NADA FATIGOSO .. ‘ . 1
ALGO PESADO: PRODUCE FATIGA .. ‘ s
MUY PESADO: PRODUCE MUCHA FATIGA ... 3

P. 27. Senale la principal caracteristica que contribuye a la fatiga en su trabajo.

POSTURAS DE TRABAJO e
MANEJO DE CARGAS PESADAS
ESFUERZO MUSCULAR ‘ ‘
ATENCION EXIGIDA POR EL TRABAJO ... S
OTROS

LW SRS S U B 6 I R

P. 28. En su actividad laboral en el campo, aproximadamente écudntas horas diarias trabaja en
cada una de las posturas siguientes?

Menos de 1 h. 1-3 h. 3-5h. 5-7 h. Ma4s de 7 h.
De pie normal 1 2 3 4 5
De pie curvado 6 7 8 G 10
Sentado 13 12 13 14 15
Arrodillado 16 17 18 19 20

P. 29. Frecuencia de manipulacién de cargas de los siguientes pesos en su trabajo habitual,

Neo Raramente Frecuentemente | Continuamente
Menos de 10 Kg. 1 2 3 4
10-19 Kg. 5 6 7 8
20-50 Kg. 9 10 il 12
Mais de 50 Kg. 10 14 5 16
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VI. FACTORES PSICOLOGICOS Y SOCIOLOGICOS

P. 30. Para desempefiar su puesto de trabajo (o el mds frecuente de ellos) hace falta.

SOLO EXPERIENCIA PROFESIONAL ; .
SABER LEER, ESCRIBIR Y LAS 4 REGLAS et
FORMACION PROFESIONAL BASICA AGRARIA
CURSO DE ESPECIALIZACION

F 2 B =

P. 31. iCuantotiempo considera que es necesario para aprender su oficio, sin conocimientos pre-

vios?
Menos de De 1 semana Dela De 3 meses Dela Mas de
1 semana a 1 mes 3 meses a1 afio 3 afios 3 aiios

i 2 3 4 5 6

P. 32. En relacion con el trabajo de la mujer en el campo, usted opina que:

LA MUJER NO DEBE TRABAJAR EN EL CAMPO 1
DEBE LIMITARSE A ILAS TAREAS MENOS FATIGOSAS . 2
PUEDE DESEMPENAR EL MISMO PUESTO DE TRABAJO QUE EL

HOMBRE ... 3

P. 33. Aigualdad de puesto de trabajo en el campo usted opina que la mujer (en comparacion con

el hombre)
Mis Igual Menos
Trabaja 1 2 3
Debe ganar 1 2 3

P. 34. En su trabajo habitual, ipuede relacionarse con otras personas (hablar, preguntar, pedir
ayuda, etc.)

SIEMPRE QUE LO DESEA ..o e ———— e
SOLO A VECES ‘ B
NUNCA, PERO NO LE DOY IMPORTANCIA
NUNCAY ES UN GRAVE INCONVENIENTE EN CASO DE ACCIDENTE

ol b [—
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P. 35 {Cuadles, asujuicio, la principal causa que dificulta la comunicacion con sus compafieros?

NIVEL DE ATENCION QUE EXIGE EL TRABAJO ...
AISLAMIENTO EN EL PUESTO DE TRABAJO

1
2
OTRA CAUSA ... ; e e 3
NO EXISTE DIFICULTAD EN LA COMUNICACION ... e 4

P. 36. A veces surgen problemas entre los propios trabajadores en su actividad laboral. {Ha ocu-
rrido eso en sus ulfimos empleos?

Frecuentemente Alguna vez Nunca

1 2 3

P. 37. iéCémo han sido las relaciones de los trabajadores con los encargados (capataces) o con [a
propiedad en sus ultimos empleos?

Buenas Regulares Malas

1 2 3

P. 38. Comparando al trabajador del campo con el de la ciudad, écree usted que este Ultimo?

Trabaja Gana Es mds Es mds Estd mejor
mas mas feliz libre considerado
1 2 3 4 5

VII. ORGANIZACION

P. 39. iCudnto tiempo ha transcurrido desde que se hizo ¢l tltimo reconocimiento médico gene-
ral?

Menos de 6 meses 1 afio 2 afios 3 afios 4 6 mas afios

1 2 3 4 5
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P. 40. {Ddnde se hizo el Gltimo reconocimiento médico general?

EN EL CENTRO DE SEGURIDAD E HIGIENE ..o
EN EL AMBULATORIO DE LA SEGURIDAD SOCIAL ..o
EN LA MUTUA DE ACCIDENTES . ;
EN LA CONSULTA DE UN MEDICO PARTICULAR .................................................

B 2 D

P. 41. Alolargo de su vida laboral como trabajador agricola, {a cudntos cursos o charlas de forma-
¢idn relacionados con su trabajo ha asistido?

Ninguno Uno Dos Tres 0 mas

1 2 3 4

P. 42. Caso de haber contestado afirmativamente a la pregunta anterior, ide qué tipo eran los cur-
50s?

DE FORMACION BASICA AGRARIA ..
DE FORMACION PARA LOS ASENTAMILNTOS ‘
DE FORMACION PERMANENTE DE AGRICULTORES .....................................
DE PERFECCIONAMIENTO Y ESPECIALIZACION .o
DE CULTURA GENERAL . ot o ot o
DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO . .

OTROS .

~ O W A e e

P. 43. iQuién ha impartido tales cursos?

AGENCIA DE EXTENSION AGRARIA e
CENTRO DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO ...............................
MUTUA DE ACCIDENTES ..

SINDICATOS ‘ .
INEM/PPO o
OTRA ORGANIZACION

O e (4 [t
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