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LA SALUD Y LA SEGURIDAD EN EL TRABAJO

LS

Pilar Collantes apuesta por un mayer control médico para detectar las enfermedades profesionales ocultas. FoTo: Jost MARI MARTINEZ

En el Dia de la Salud y la
Seguridad en el Trabajo, Ia
directora de Osalan lanza un
mensaje de optimismo por la
disminucién afio a afio del
niimero de accidentes labora-
les, pero insiste en que “hay
que vigilar las consecuencias
que tienen los hibitos de tra-
bajo en nuestra salud”

ADRIAN LEGASA

BILBAO. Manteniendo la tendencia
de Jos tltimos afios, en los tres pri-
meros meses de 2011 el nimero de
accidentes laborales en la CAV,
incluidos los mortales -se han
registrado 16—, ha bajado cerca del
10% respecto al mismo periodo del
afio pasado. La directora de Osalan,
Pilar Collantes, reconoce que “las
empresas vascas van por el buen
camino, aunque todavia les gueda
mucha por hacer”. ’

Se supone que |a crisis conlieva mis
precariedady, por tanto, més acci-
dentes.

De momento la crisis no estd
aumentando la siniestralidad labo-
ral en Euskadi. En la dltima déca-

PILAR COLLANTES -
DIRECTORA DEL INSTITUTO VASCO DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL OSALAN

“La crisis no ha aumentado el
numero de accidentes laborales”

da, cada afio disminuye, més o
menos, un 10% el namero de acci-
dentes y esta tendencia no ha cam-
biado en los tltimos dos afios.
¢También bajan los mortales?

81, en 2010 contabilizamos 58 acci-
dentes mortales en jornada laboral,
contando los fallecidos enla CAV y.
los vascos que murieron trabajan-
do fuera de la comunidad. El afio
anterior fueron mas de sesenta.
Cada vez hay més paro y, por tan-
to, menos trabajadores en activo.
En realidad el niimero de acciden-
tes esta bajando cerca de un 20%
anualmente, Calculamos que el des-
censo en la cantidad de trabajado-
res supone la mitad de esta reduc-
cién de accidentes, por eso fijamos
el descenso real en el 10% anual.
Entonces las empresas vascas lo
estén haciendo bien en materla de
seguridad laboral.

Se puede decir que van por el buen’

camino, pero tampoco hacen las
cosas a la perfeccién. Atn hay
mucho que mejorar, sobre todo en
el caso de 1as pequefias y medianas
empresas. Hay que hacer un esfuer-
zo por detectar todas las enferme-
dades profesionales que, en muchos
casos, permanecen ccultas.
Hablamos de ansiedad, estrés...

Me refiero a todo tipo de enferme-
dades o dolencias que se producen
por causas laborales pero a las que
no se les da importancia, como los
pequeiios dolores de espalda, los
dafios causados por el amianto o el
silice, y por supuesto las afecciones
derivadas delacoso o del estrés, que
son enfermedades de suficiente gra-
vedad como para solicitar la baja al
meédico 0 al menos cambiar de hébi-
tos en el trabajo.

4 Cuil es la enfermedad mads com(in
entre los trabajadores?

Sobre todo las lesiones en el apara-
to musculoesguelético, producidos
generalmente por malas posturas o
movimientos muy repetitivos.
Otras de las mas comunes son la

“Adn hay mucho por
hacer, sobre todo para
detectar enfermedades
profesionales ocultas”

“En la construccién hay
mas accidentes, pero
los del sector primario
suelen ser mas graves”

sordera y los trastornos enla piel.

En estos casos ni siquiera hace fal-
ta que se produzca un accidente
para que aparezcan los sintomas.

Por eso muchas veces a las enfer-
medades profesionales se les resta
importancia. Desde Osalan hemos
puesto en marcha un nuevo sisterna
de sospecha de enfermedades, den-
tro del plan de seguridad en el tra-
bajo que se aprobara en mayo, para
que los médicos pregunten en cada
consulta sobre los habitos de tra-
bajo del paciente a fin de descubrir
su posible relacién con las dolen-
cias que motivan esa consulta.

Los médicos juegan un papel fun-
damental...

También es importante que el pro-
pio paciente explique sin cortapi-
sas cudéles son sus habitos diarios.
Nuestro plan contempla que si, efec-
tivamente, el médico descubre que
el origen de su dolencia esté en el
trabajo, nos debe remitir un infor-
me que nosotros a su vez enviare-
‘mos a Osakidetza para que declare
la enfermedad profesional.

"¢ Cémo afecta la crisis y el miedo al

despido a la hora de ir al médico y
pedir la baja?

De momento no se esta notando un
descenso en el niimero de bajas,

Osalan premia a
la empresa Proton

Osalan aprovecha hoy, Dia Inter-
nacional de la Seguridad y la Salud
en el Trabajo, para premiar a la
microempresa vasca de manteni-
miento Proton, de solo seis
empleados, por su buena labor en
materia de prevencién de riesgos
laborales. Esta empresa ha implan-
tado desde hace varios afos una
ejemplar politica de actuacidn, eli-
minando de su lista de clientes a
aqueltlas compafifas que no han
superado todos los controles de
prevencidn de riesgos que exige la
ley. Esta es |a forma en la que el
Instituto Vasco de Salud Laboral
conmemora la significativa fecha
del 28 de abril. Los sindicatos vas-
cos, por su parte, celebraran el Dia
de la Salud en el Trabajo con dife-
rentes asambleas y manifestacio-
nes. ELA y LAB celebrardn una
reunién de delegados a las 10.00
horas en el Frontén Esperanza de
Bilbao, para salir luego en mani~
festacidn por la Gran Via, CC.00.-
Euskadi, a su vez, celebrara una
asamblea en el Bizkaia Aretoa y
una posterior manifestacién a las
12.00 horas, mientras que UGT se
concentraréd a esta misma hora en
la plaza Moy(a de |a capital vizcai-
na. AL |

pero no descartamos que en un
futuro pueda disminuir por miedo
alas consecuencias negativas. Des-
de Osalan siempre decimos que,
aunque el trabajo es importante,
mucho mas importante es1a salud.
Hay que insistir en esto...

Si todos vamos periédicamente a
revisarnos el colesterol y los nive-
les de azticar, jpor qué no vigilamos
también lo que hacemos en nuestro
puesto de trabajo, que es donde
pasamos la mayor parte del dia, y
las consecuencias gue tiene sobre
nuestra satud?

¢5e puede decir que Osalan llevaa
<abo, sobre todo, un trabajo de con-
clanciaclén? G5
Nuestra labor es recoger informa-
cién relativa a los riesgos de cada
puesto para ponerla al servicio de
los trabajadores y de los empresa-
rios. Hacemos estudios en empre-
sas corrientes, sobre tode pymes
como una pelugueria o un taller,
para examinar, por ejemplo, qué
tipo de productos y herramientas
se utilizan y cudles son sus efectos.
En la construccién hay otro frente
ablerto.

La construccién siempre ha sido el
sector que ha registrado mayor
siniestralidad. Esta es una de las
razones por las que en Euskadi hay
menos accidentes que en el resto del
Estado, por la menor presencia de
la construccion. Pese al parén que
ha causado la crisis, ahora se hacen
muchos trabajos de rehabilitacién
de edificios que requieren de las
mismas medidas de seguridad.

De hecho, la construccién sigue lider
en niimero de siniestros.

En este sector se producen més
accidentes, pero los que afectan al
secter primario suelen tener peores
consecuencias.



