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Enfermedades profesionales,
el lado oscuro del trabajo’

asalud y la seguridad en
el trabajo es un derecho
que no admite exclusio-
nes. Nunca (y bajo nin-
guna circunstancia) el precio a pa-
gar puede ser la vida del trabaja-
dor ni la amenaza de una enferme-
dad. El afio pasado fallecieron 58
trabajadores. Un descenso, sinem-
bargo, del 9% con respecto a 2009.
Aungque siguen siendo demasia-
dos. Perque un solo muerto ya es
una tragedia personal, social y un
fracaso de las
politicas publi-
cas y privadas.

El esfuerzo
conjunto ha
propiciado que
los accidentes
también bajen
en los altimos
afios. Si en
2000  hubo
77,96 acciden-
tes por cada mil
ocupados, en
2009 bajaron
hasta 46,82 yel
afio pasado, a
45,68, Los le-
ves bajaron un
3,10% y los gra-
ves un 3,86%.
Un descenso
lento pero im-
parable. Estos datos testimonian
que en Euskadi hemos iniciado
una via sin retorno, aunque toda-
via queda un sinuoso camino por
recorrer. Que nadie dude'de que el
Gobierno estar vigilante du:a.n—
te el trayecto.

Pero, mds alli de la necesidad de
terminar con las listas negras de
siniestralidad, uno de los princi-
pales problemas a los que nos en-
frentamos es la aparicién de nue-
vas realidades Iaborales. Y las en-
fermedades profesionales sonuna
de sus caras mds visibles, aunque
tantas veces ignorada. Una espe-
cie de lado oscuro del trabajo.

La Agencia Europea de Salud en
el Trabajo registra 2.752 tipos de
dolencias relacionadas con el tra-
bajo, de las que 1.710 son sin baja.
Desde las mas extremas: muexte
por amianto, por caidas de altura...
2 otras mas comunes, COmo mo-
lestias de codo o espalda, el estrés
o el acoso laboral, Un largo y am-
plio espectro que intentamos de-
rribar.

Como todos los afios desde
2003, la Organizacién Internacio-

. nal dél Trabajo celebra el Dia Mun-

dial de la Seguridad y Salud en el
Trabajo el 28 de abril. Una oportu-
nidad para destacar la apuesta del
Gobierno vasco con esos dos prin-
cipios. ¥ lo hacemos, ne con pro-
gramas ambiguos y generales, sino
avalando una actuacion realista,
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de objetivos concretos y acciones
eficaces que persiguen un objeti-
vo: la accién conjunta para ganar
la batalla de ]a prevencion.

Un ambicioso plan del Departa-
mento de Empleo y Asuntos So-
ciales, cuyo contenido se recoge
en Estrategia Vasca de Seguridad
y Salud en el Trabajo 2011-2014.

Una guia que pone su focoen lavi-

gilancia de la salud de los trabaja-
dores, y coloca a Osalan-Instituto

- Vasco de Salud Laboral a la cabeza
de los orga-
nismos que
luchanenla
prevencion
y la apari-
cion de en-

- fermedades
profesiona-
les.

Un com-
bate en el
que la socie-
dad vascaen
su conjunto
debe estar
implicada.
Porque to-
dos somos
trabajado-
res. o aspi-
rantes a ser-
lo. ¥, por lo
tanto, todos
podemos ser victimas de los ries-

* gos 1aborales. Cuanto mayor sea la
conciencia social, mis cerca esta-
remos de alcanzar una conciencia
preventiva. Es, pues, urgente gue
cale laidea de que los accidentes
y las enfermedades profesionales
son evitables.

Y esto incluye a las empresas.
Los empresarios deben entender
que la prevencién es un valor car-
gado de futurg, que no basta una
actuacion puntual para resolver
una accién concreta. La preven-
ci6én es un instrumento que mejo-
rala productividad y convierte las
compaiflias en méds competitivas.
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Las empresas deben integrar la sa-
lud laboral de los trabajadores en
sus planes de gestion.

Es urgente que esta prevencién

se incorpore en la totalidad de las

actividades empresariales y que,
ademas, en ella se impliquen to-

dos los niveles jerarquicos. Muy °

especialmente, los méximos res-
ponsables (empresarios y geren-
tes), pero también los trabajado-
1es.

Todas estas piezas son impres-
cindibles para componer ese puzz-
Ie que es el mundo laboral. Y, atin
s, para lograruna buena calidad
de vida en el trabajo. Porque jamas
el lugar de trabajo puede transfor-
marse en un ambiente toxico don-
de la enfermedad constituye una
amenaza fisica o psiquica.

Para lograr ese ambiente es re-
quisito obligado contar con una or-
ganizacion adecuada que impida
la aparicién de factores de riesgo.
En ella deben implicarse empre-
sarios y trabajadores. El departa-
mento de Empleo y Asuntos So-
ciales y Osalan estin comprome-
tidos con que asi sea.

Porque transformar un puesto
de empleo en un lugar saludable
significa mirar al futuro, invertir
amedio plazo, garantizar el pro-
greso, la competitividad empresa-
rial y la felicidad de sus emplea-
dos. Es decir, de la sociedad.

La inversién en prevencién exi-
ge un coste econdémico pero la sa-
lud no tiene precio. Tampocola de
los trabajadores.

En este dia, quiero recordara to-
das aquellos que han perdido la
vida en el andamio, en la fibrica,
en el campo, en la industria o en
lamar... A las victimas de acciden-
tes y a quienes arrastran el dolor
de una enfermedad laboral. Detris
de todos ellos hay una vida que-
brada. Estoy convencida de que si
actuamos de manera compartida,

antes que tarde, ganaremos la ba-

talla.

¢Conseguira Berlusconi cerrar
sus fronteras a cal y canto?.,.
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Bildu

Laimpugnaci6n de las listas de Bildu se basa, segiin el sefior
Rubalcaba, en dos pilares basicos. El primero, que la coa-
licién forma parte de la estrategia de ETA. No olvidemos que,
a pesar de la barbarie terrorista del pasado, la banda'esta com-
puesta por personas fisicas que comparten objetivos poli-
ticos independentistas con muchos otros conciudadanos. En
este sentido, que ETA vea buena esta alianzano es argumen-
to juridico suficiente para probar que la banda hasidolaim-
pulsora de la misma. .

La segunda evidencia, una vez mas, hurga en la trayecto-

cualquier vinculacion con partidos que han representado al
entorno radical, incluyendo un exhaustivo analisis del arbol
genealdgico de los candidatos, negando el derecho inaliena-
ble de cualquier ser humane a evolucionar, y a redimir, si fue-
1a el caso, comportamientos amorales del pasado.
Desconozco las verdaderas intenciones de ETA, pero con-
sidero que, en cualquier caso, la ‘eficacia’ de la actual poli-
tica policial/judicial, medida en ausencia de actos terroristas,
no lojustifica todo, si menoscaba la presuncion de inocencia
ala que todo politico, haya o no militado en organizacién po-

litica alguna, tiene derecho.

Paisen venta
Yo creo que una pomble solu-
cibn a nuestras penurias seria
vender el pais alos alemanes y
repartirnos el dinero entre to-
dos. Loque no tengonada cla-
roeslode ‘entre todos’, yaque
estoy seguro de que el dinero
se lo repartirian entre cuatro
caimanes para llevirselo ala
isla de'los Piratas, o entre cua-
tro piratas para llevirselo alas
islas Caiman, que tanto mon-
tamonta tanto. Y aun asi yo
igual me apuntaba. Es descora-
zonador ver cmo dia tras dia
el proyecto europeo se vaa to-
mar por donde se rompen los

tan a los emergentes movi-

mientosde la extrea

el mundo al revés. Y todo ello
- no por culpa de unos y otros,
. sino porel pésimo hacer de los

actuales politicos. Y podriamos

seguirafiadiendo ejemplos has-

ta hacer 1a lista interminable,

pero ;para qué?
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. Pedir perdén

Demasiadas veces no se recti-
fica. Se niegan las disculpas. Se
evita pedir perdon. Esloque
estd sucediendo con la atleta
Marta Dominguez. Sunombre
ha sido pisoteado y despresti-
giado. Se laha sefialado como
una «defraudadoran del depor-
te. Traficante de 1a picaresca y
de sustancias prohibidas. Sela
hasometido aun juicio pibli-
o sumarial sin ninguna prue-
ba acusadora convincente ni
contrastada. La mejor atleta es-
pafiola de losiltimos tiempos
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cestos o como los obreros vo- -

havisto como el Estado de De-
recho la ha zarandeado. Se ha
visto impotente para defen-
derse, Todo el sistema ha sido
cémplice de un atentado con-
trauna ciudadana honrada y
honesta. Su prestigio debe ser
restituido pablicamente. De
igual manera que se hizo para

‘manchar’ su nombre, rapida y
eficazmente. Alguien debe res-
ponsablhzame deun hechoque
jainas deberia haber sucedido.
Enjuegoestilalibertad ylase-
guridad de cualquier ciudada-
no.
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Duro Catar politico

Juan Domingo Perdn afirma-
ba que no hay profesion més
dura que la del politico, que
debe sonreir con frecuendain-
cluso al que desearia dar una
patada en el trasero. Mixime
cuando el otrolo sabe, y le son-
re con insolencia. Tal es el caso,
y mis con la que estd cayendo,
delos politicos espafioles, todo
sonrisas ante el dictador de Ca-
tar: jotro dictador ‘ejemplar”!
Basta ver las fotos de las recep-
clones: mds que cava, parecen
catar.., chapapote, un inmun-
do petrdleo. Solo el miedo a per-
der su puesto, o atin més, su-
cias ventajas—que de todo hay
enlavifiadel Sefior- endulzan
tan amargo tragoa esos politi-
cos, incapaces o corruptos, que
asise rebajan, y humnillan a Es-
pafiay atodosnosotros, en vez
de impulsar vias menos ver-
gonzosas de conseguirla ener-
gia que necesitamos.

SIMEON IBAREZ LLERA.
MADRID




