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LA GENEROSIDAD COMO HERRAMIENTA DE INFORMACION
INDIVIDUAL DE LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL

Daniel Hernandez Gonzafez

Resumen

Un modelo de informacion individual es una herrart@enecesaria en
relacién con la transparencia de los sistemas dsigees. El concepto de
generosidagdentendido como la valoracién en el mismo instsergporal de
aportaciones al sistema y prestaciones otorgadaselpmismo, es una
herramienta adicional de indudable interés en idigaracion de un modelo
de informacion individual sobre seguridad social.
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GENEROSITY AS A TOOL OF INDIVIDUAL
INFORMATION IN SOCIAL SECURITY SYSTEMS

Abstract

A model of individual information is a necessarylton terms of the
transparency of pension systems. The concept ofelgsity”, understood as
the value that, at a specific time, links up cdmitions to the system and its
benefits for the beneficiary, is an additional toblnquestionable interest in
the configuration of a model of individual inforrat on Social Security.

Key words: Social Security, individual information system; gewsity;
generosity index; actuarial valuation.

1. Introduccién

La disposicion adicional vigésima sexta de-éy 27/2011, de 1 de agosto,

sobre actualizacion, adecuacion y modernizaciénsiitema de Seguridad
Social recoge unas nuevas obligaciones para el sistensaglridad social

 Actuario. Representante del Instituto de Actuafiepafioles en el Comité de Seguridad Social de la
International Actuarial Associatiodaniel.hernandez@actuarios.org).
Este articulo ha sido recibido en version revissld@8 de octubre de 2013.
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espafiol en cuanto al derecho a la informacion slieiledadanos. Asi, se da
una nueva redaccién al articulo 14.2 dehl Decreto Legislativo 1/1994, de
20 de junio, Texto Refundido de la Ley GeneraladSdguridad Sociaken
los siguientes términos:

“(...) A estos efectos, la Administracion de la Satad Social
informard a cada trabajador sobre su futuro dereehia jubilacion
ordinaria prevista en el articulo 161.1 de la pretelLey, a partir de
la edad y con la periodicidad y contenido que regaitariamente se
determinen.

(...) Esta obligacion corresponde también a los unskentos de
caracter complementario o alternativo que contemgempromisos
por jubilacién (...) La informacion deberd facilitarson la misma
periodicidad y en términos comparables y homogénems la
suministrada por la Seguridad Social.”

Con ello se perfila un nuevo escenario informagivde transparencia que
abarcard informacion publica y, cuando procedagrinfcion sobre el
sistema de prevision social complementario cornedignte. En el caso de la
Seguridad Social son multiples las alternativas phsefiar un sistema de
informacién, empezando por la diferenciacion entae informacion
individual, que afecta a cada individuo segun sigpips caracteristicas
personales, y la informacién global, que hace eefga al sistema en su
conjunto.

En el presente articulo se exponen algunas reflegicobre el modelo de
informacion individual relativo a la Seguridad Sogspafola, dentro del
cual se estima que lgenerosidad entendida como la valoracién y
comparacion en el mismo instante temporal de lagi@gpones al sistema y
las prestaciones esperadas desde el mismo (Hema@@&l), es una
herramienta indispensable a la hora de que cadaaot# conozca la
verdadera relacién entre su esfuerzo contributivolay prestaciones
esperadas que percibird desde los sistemas deuwraber

2. El sistema de informacién de la Seguridad Sotia
2.1. La situacion actual
Una de las debilidades de la Seguridad Social etpa® la falta de un

sistema de informacién a los ciudadanos que lesnifzerun mayor
conocimiento del propio régimen de cobertura ywergesgos, asi como de
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sus tedricos derechos y obligaciones individuatese&cion con el mismo,
situacion que no favorece la toma de decisionenagria de prevision y es
un marcado limite a la imprescindible transparersia el entorno de
referencid Sin embargo, a pesar de su importancia, el @4lidisefio de

los instrumentos informativos pertinentes ha pasgat@cticamente

desapercibido tanto en el &mbito profesional comel@cadémico.

Es cierto que en los ultimos afios se ha producitld mayor apertura
informativa por parte de la Administracion, lo due posibilitado el acceso
publico a documentacion presupuestaria, estadigticantable de diversa
indole que permite un conocimiento mas profundondetielo espafiol de
seguridad social. Ademas, dentro de un protocolabksido y en
colaboracién con la Agencia Estatal de la Admiai§tin Tributaria, la
Seguridad Social facilita laMuestra Continua de Vidas Laborales
informacion muestral de utilidad a la hora de \aoia materializacion
practica de supuestos tedricos y de analizar thstinvariables
socioeconomicas de forma sincronica o diacronida. é&nbargo, esta
herramienta informativa presenta ciertas limitae®derivadas tanto de su
propio caracter muestral como de los defectos dd@damacion poblacional
de partida. En todo caso, en lineas generales ftarmacion publica
disponible es de caracter parcial y encuentra sssnétarios principales en
el mundo académico o en profesionales con cievtl die conocimiento en
la materia, no siendo de verdadera utilidad parastb de los ciudadanos.

2.2. El sistema de informacion individual

Un sistema de informacibn en materia de seguridadals es una
herramienta indispensable para asegurar la tresrspar del modelo de
proteccion, pero también puede verse como un rajuerientado a la
defensa del ciudadano: fomenta la capacidad dedesonas para tomar
decisiones en materia de prevision social alli és&h posible y favorece, a
través del conocimiento mas profundo del modeloydkracion de las
modificaciones en el mismo. Por otra parte, tiemaaitigar en la medida de
lo posible el riesgo politico y la utilizacion desl sistemas de prevision
social como una herramienta meramente electorahtr&elonos en el
sistema individual de informacion, puede partirsdaddefinicion de Vidaét
al. (2011):

2 sin perjuicio de las obligaciones que se desprem#¢rarticulo 21.2 deReal Decreto Legislativo
5/2000, de 4 de agosto, por el que se apruebact tefundido de la Ley sobre Infracciones y Sameio
en el Orden Soclaque corresponden al empleador y no a la Adminisinaciue en su caso tiene como
punto de partida el articulo 14 d&tal Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio.
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“La informacién individual sobre pensiones pueddidese como
todos aquellos datos necesarios que se deben priopar de forma
periodica a los cotizantes para poder planificareadadamente el
periodo pasivo y cubrir los riesgos asociados ainaalidez y
fallecimiento principalmente”.

si bien con ciertas matizaciones sobre la misma, Ak sistema de
informacion trasciende del concepto de cotizanesfmuque, por ejemplo, la
falta de cotizacion en un intervalo de tiempo nglica que el ciudadano
deje de tener un interés personal y/o directo emistéma; ademas, las
herramientas de informacion tienen unas funcionesbjetivos que
sobrepasan los de planificacion por parte del igueon la particularidad
de que no todos los individuos tienen capacidad f@uplanificacion, ya sea
por carecer de renta disponible o por no estaritzatiis legalmente para
ello. No es el objetivo de este trabajo presentadigeiio completo de un
sistema de informacion individual puesto que éstedp tener mdltiples
posibilidades de concrecion que dependeran, eritess @uestiones, del
interés del legislador en la mencionada transpa&emeinque si se hace
necesario introducir, aungue de forma sucinta,ralgaspectos de utilidad.

2.2.a) Aportaciones. El sistema de informacionviidltial tiene la capacidad
de comunicar la cuantia de las aportaciones realizgpor cada teodrica
fuente de financiacion del modelo contributivobaiador y empleador. Sin
embargo, si seguimos, entre otros, a Argandofal.et2013), a cuyas
conclusiones somos sensibles:

“Todas las cotizaciones a la Seguridad Social sariepde los costes
salariales y, por lo tanto son rentas brutas dabijo y, en realidad,
las pagan los trabajadores.”

Asi, de seguir esta tesis, la mencionada desagéegaal presentar una
imagen distorsionada de la realidad, seria todo cémtrario a la
transparencia.

2.2.b) Prestaciones. A pesar de su importancial enodelo publico de
proteccién social y muy a pesar de lo que indichdg 27/2011, no es
suficiente informar sobre las variables vinculadas la jubilacion
contributiva, siendo necesario incluir, al menagjedlas otras prestaciones
gue tengan cardcter vitalicio. De igual forma, devo frente a lo que indica

3Argandor”m, A.; J. Diaz-Giménez, J. Diaz-Saavedsa Alvarez (2013)El reparto y la capitalizacion
en las pensiones espafial&sindacion Edad&Vida. Junio.
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la Ley 27/2011, es razonable que el interesadozuania situacion respecto
a las diferentes alternativas de jubilacién, namante la ordinaria, que
ademas en algunos casos pudiera correspondersedades generales de
jubilacion distintas. Obviamente la Seguridad Sove mas lejos de la
cobertura de los riesgos vinculados a esta comtaigepor lo que es muy
atil valorar la inclusion de todas las prestaciongge el sistema
verdaderamente cubre para cada individuo, pues td@ forma la
informacion facilitada seria parcial e ineficientes también importante
dejar constancia de que la Seguridad Social present cobertura
contributiva y otra no contributiva, con difereritedricas y practicas,
cualitativas y cuantitativas, que tampoco han deslagarse. Si
verdaderamente uno de los objetivos perseguiddenesntar la capacidad
en la toma de decisiones en base a una informaelémante y suficiente,
los puntos indicados son indispensables.

Por ultimo, también hay una gran diferencia cuaii@ y cualitativa entre
la informacion que puede derivarse de la cobemitsica frente a la que
viene de fuentes complementarias, no siendo efe@requitativo limitar la
informacién puablica con el dnico fin de que ambo#omos puedan
compararse entre si.

2.2.c) Costes de gestion. De cara a optimizar knsparencia es
imprescindible que el ciudadano conozca el codtsidiema de proteccion
mas alla del correspondiente a la cobertura dejjoie

2.2.d) Estimaciones. Un sistema de informacion eudihsarse en
informacion y estimaciones puntuales pero tambiggra determinadas
variables, puede recurrir a intervalos de confiamza faciliten una mayor
seguridad, con una descripcién clara y sencillaatbgince de la informacién
y de la base de célculo de las estimaciones.

2.2.e) Dimension. Con lo dicho hasta ahora, cuanés informacion

relevante se le ofrezca al ciudadano el sistemaargaren utilidad,

credibilidad, transparencia y ajuste a sus objstilmque no es sinénimo de
complejidad, aunque por el contrario conllevarabigm mayores costes,
dando lugar a la necesidad de un planteamiento ejuéa medida de lo
posible, busque equilibrar la mas amplia informacide interés bajo

restricciones de coste y una posible financiac@mpartida.

La determinacién de la edad a la que cada ciudaskamace acreedor de la

informacion es un punto importante en el disefion@& centramos en la
jubilacion como prestacién objetivo puede pensaseuna opcién que
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establezca una edad fija 0 puede plantearse uemativa mediante la
determinacion de una edad variable que dependmal®lento en el que el
ciudadano pudiera tener derecho a la pension batitra (actualmente 15
afios de cotizacion) y que se complemente con uad #d minima para
evitar situaciones de desinformacion. En cuantoeatlad fija a determinar es
mas razonable y ético plantear una edad temprares @l interés por la
pension de jubilacion no se circunscribe solamentersonas con edades
cercanas al hecho causante. De acuerdo con elcdeeestabilidad de coste
y dentro de los periodos de estabilidad normagwael envio inicial podria
plantearse una remisién de informacion explicadxhaustiva y detallada
sobre todos los aspectos relevantes, quedanddagasauientes remisiones
perioddicas la actualizacion de los valores cormdjmmtes a la vez que,
mediante herramientas tecnoldgicas, se mantienentodn momento
accesibles y publicas las condiciones explicatiyasu historial, 1o que
permite la inclusibn de una mayor informacion ensistema global. La
utilizacion de recursos tecnoldgicos adecuadoslefsay seguros es un punto
de partida que no deberia posponerse en el tiempo.

En definitiva, en lineas generales un sistema @dbtie informacion
individual en materia de seguridad social es beiwsfd, aunque también
tiene sus propias limitaciones. En primer lugaryaimencionado equilibro
entre el volumen de informacion ofrecido y su coEte segundo lugar, las
especificaciones derivadas de su propio diseficgcedmente cuando la
legislaciéon habla Unicamente de informar a cadaajeaor “sobre su futuro
derecho a la jubilacion ordinaria prevista”. Elqtamiento que se deriva de
la Ley 27/2011, de 1 de agosto, es necesario, perauficiente; un
verdadero sistema de informacion individual y éagparencia inherente van
mucho mas alla.

Por otra parte, una de las facetas de un sisterrdatmacion individual al
ciudadano es permitir que éste amplie su conoctmidm la realidad que le
afecta y pueda tomar decisiones con una mayoregfid alli donde sea
posible. Sin embargo, el sistema de informaciénviddal tiene también
otras lecturas, pues se piensa que esta facetatan@da -mal- denominada
“cultura del ahorro” y cuando el ciudadano conozaa estimaciones
referidas a su pension de jubilacion futura y tasa de sustitucion sobre el
ultimo salario estimada, inferior a la unidad, t@ndna mayor sensibilidad
hacia la contratacion de productos de previsiomas@eomplementaria, en
especial planes de pensiones. Este planteamiesttdiicd se aprovecha
de argumentos psicologicos falaces puesto que eetapa deactivo el

4 por todos, véase: Nieto Marquez, J. y D. Aren@s3p

182



Daniel Herndndez Gonzélez — Anales 2013/177-198

cotizante no tiene necesariamente las mismas dedes econémicas que
en su etapa deasivq pero en el momento de recibir la informacion
valoraria una tasa de sustitucion que se proyeeseamomento como Si
ambas situaciones fueran idénticas. Una vez aldarlagubilacion no todos
los perfiles poblacionales tendran como objetivaeocesidad el mantener o
aumentar el nivel de vida que tenian en la etapi@aadmucho menos
durante toda la duracion de la etapa pasiva), mierue durante dicho
periodo activo tampoco todos los individuos tendrizna renta neta
individual suficiente para perseguir tal fin.

Por tanto, si verdaderamente lo que prima es laspaencia, no es
suficiente con ofrecer al ciudadano estimacionelsresda pension de
jubilacion contributiva tal y como pretende la ley,siquiera sobre su tasa
de sustitucion estimada o sobre los ingresos ez al sistema hasta un
momento dado, sino que seria Util recurrir, entrasoposibilidades, al
concepto ddndice degenerosidadpara que asi cada cotizante conozca de
manera mas fidedigna como evoluciona o ha evoladorsu relacion con el
sistema publico de previsién social.

3. La generosidad para un pensionista de jubilacicontributiva
3.1. El indice de generosidad

Se asume que una de las partidas mas importantesitenia de seguridad
social a la hora de informar individualmente adagladanos es la pension
de jubilacion contributiva, componente de gasto mimortante del sistema
y herramienta social de primer orden, por lo qu& &g centrara el estudio
en esta cobertura. Para una primera aproximacife problematica de
partida se recurre a Hernandez (2011) y al célddoun indice de
generosidad en el momertiacoincidente con la edad general de jubilacion,
en el que se comparan el valor de las aportaciorsizadas al sistema

publico de seguridad social que se imputan enrdeatun trabajado?\'/tA y
el valor esperado de las prestaciones percibidagrdgio sistema una vez
convertido el trabajador en beneficiario de |amén:vf , esto es:

® Al contrario de lo que indican Pelaez Fermoso, R. farcia Gonzalez (2008)a integracion de los
planes de pensiones con la Seguridad Social: uareefgente al riesgo asociado a la viabilidad de la
pensiones publicas en Espartastudios FIPROS 2007. Secretaria de Estado &edmridad Social.
Pagina 5: “Uno de los mayores problemas que seeqi@sal final de la vida laboral de cualquier
trabajador es poder disponer de los recursos migeguficientes que le permitan mantener un rdeel
vida semejante al que tenia en ese momento”.
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Este indice serd mas interesante —generoso- pabanefficiario de una
pension contributiva de jubilacién cuanto mas prixia cero sea su valor,
tal que:

VA<V 19<1 Generosiddent

VA=V, 12=1 Indiferendaent

VA >V 19>1 Nogenerosiddent

Sin perjuicio de lo ya indicado sobre la naturalele las fuentes de
financiacién vyid. 2.2.a), el numerador puede desagregarse segtinelaté
tedrica” de las aportaciorfesn los términos recogidos normativamente: las

imputadas en origen al emplead‘o((A'E y las imputadas en origen al

trabajadoV,*" , tal que:

VtA = VtA,E + VtA,T

mientras que en el denominador del indice generglusde trabajar con la
prestacion neta efectivamente percibida por el fizaego th’N y la parte

retenidaV,”"" al haberse aplicado un tipo impositifoa los rendimientos
de trabajo obtenidos, es decir:

V[P :VlP,N +V[P,HP

y por tanto una alternativa seria:

6 ) . . .

En lo que se refiere a las aportaciones hay que tancuenta que las imputadas en origen al emplead
son fiscalmente deducibles en su impuesto sobrena aunque, puesto que no existe obligacion de
presentar declaracion fiscal anual de renta pak@sttos ciudadanos y el efecto de tal deduccidre tima
variabilidad muy amplia, se opta por apartar egesion.
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AE AT
Ig —_ Vt +Vt

NS
VtP,N +VtP,HP

A efectos practicos, conviene diferenciar claramehtinstante en el que se
produce la equivalencia que da lugar al indice eteesidadf =t , del

momentot_ en el que el sistema de informacion individualizezel calculo
de dicho indice, puesto que ambos instantes nertigor qué coincidir
(ts = tjub)'

En cuanto a la medicibn de Igenerosidades habitual el uso de la
denominadatasa de sustitucignque vincula la pension de jubilacion
percibida con el dltimo salario. Esta tasa de wusfin no recoge la
verdadera relacion habida entre el cotizante ystdraa, pues utiliza un solo
instante temporal en la comparacion de aportacioneprestaciones,
prestaciones que ademas no se corresponden totalownla distribucion
de salarios y de bases de cotizacion acaecidase Sigue el siguiente
grafico, que refleja dos estructuras salarialesints en su concrecion
temporal y proporcionales en el momento del inildda mas tardia:

Gréfico 1: Estructuras salariales para una tasauskitucion equivalente
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puede intuirse como tasas de sustitucidn equivedepueden venir de
estructuras salariales bien diferentes y que aegudan lugar a relaciones
con el sistema de proteccion absolutamente heteeagé como se observa,
los ingresos al sistema que se habran realizadoppte de las dos
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estructuras salariales difieren sensiblemente. ®a parte, ya hemos
indicado vid. 2.2.) la existencia de argumentos psicolégicoackd en el
uso de la tasa de sustitucion, sin perjuicio de gamo otros indicadores,
dicha tasa necesita enfrentase al coste de logdignservicios que se
sustentan con la pension otorgada, a la vez q@e &ncuenta también las
verdaderas necesidades del individuo.

3.2. Las corrientes de aportaciones y prestaciones

Dentro del modelo tedrico se trabaja con un sistéenanformaciéon para el
instantet que, por sus propias caracteristicas, requieseiparvivencia del
individuo en ese momento temporal, coincidente wpedad de jubilacion.
Por ello, atendiendo a las caracteristicas dedar&mad Social espafiola y de
sus prestaciones, la generosidad aqui estudiatla de entenderse como la
propia del cotizante o del pensionista, sino laegpondiente al individuo

que ha entrado en el mercado laboral en el instantalcanza con vida la
edad de jubilacion establecida en el instatjig y es acreedor de una
pension contributiva para hacer frente a esa agenicia.

3.2.1 El modelo en tiempo continuo

Escogida la capitalizacion compuesta como sistémaadiero de referencia,
la corriente de aportaciones realizadas se virewlaa funcion de densidad

de la renta C(t) desde la entrada del individumatcado laboral eft, y
hasta su salida et),,, lo que permite su valoracion en este Ultimo imsta
mediante la expresion:

tiup jub - te

VA :e"'”-J.e"(""’-C(t)dt , p=Ln(@+i) , n=t
0

En el caso concreto de qu&(t) =C-q', puede recurrirse a la expresion
q' =e"""@ y transformaré = Ln(q), dando lugar a:

n n

Vi =C.e" I eV .efldt = C-e”" j el 'dt =
0 0
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E-p)

C_ep'n |: e(f—p)t :| - C_ep-n.e(f_p)n _1 — C_ep-n .(ef-n 'e_p.n)_l —
0 (&-p) Ln(g)-p

_ eg‘-n_ep-n N qn_ep-n

Ln(a)-p Ln(g) - o

En cuanto a la corriente de prestaciones correspuied al beneficiario, se
recurre al valor actual de una renta continua klia,” con una funcién de

densidad de la rent€ (t) y a una funcién continua G(t) con funcién de

densidad g(t) que recoja la probabilidad de que paraona fallezca en
afos. Establecida como la edad limite para la supervivencia dengo d

colectivo de referencia, el valor de la corriergepdestaciones ef),, seria:
-t (2

Vo= [agdi= [e@?.C) - g,) dt
0 0

0G, (t) _
ot = Py - Myt

dondeg, d(t) =

Aplicando estas expresiones a [1] el indice de msigad en tiempo
continuo respecto g, vendria dado por:

tiub
g ™), Ie‘(p‘t) - C(t) dt
18 = = [2]

Gjub Wtjyp

[ e - -C Ot

0

3.2.2 El modelo en tiempo discreto

Siendo las aportaciones a la Seguridad Social pabpes en cada ejercicio
k-ésimoy mesj-ésimoy dependientes de los tipos de cotizaclgn y de las

bases de cotizacién mensualﬁéj , el valor de la corriente de aportaciones
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en el instantd ., , correspondiente con el momento del retiro poitgakdn,

jub
podria definirse de una forma general mediantepaesion:

Vtﬁb = Tll ) B](jl ) (:I'-Hm)m_l + ”'+Tlm ) B](,:m ’ (1+im)m_m] ’ (1+i)n_l +
+ T2,l ' g,l ' (1+im)m_l + '”+T2,m ' (Z:,m ' (l+im)m_m] ' (l+i)n_2 +

+ Tn,l ’ Br?l ' (:L-'-im)m_:L + '"+Tn,m ’ Br(1:m ’ (1+im)m_m] ’ (1+i)n_n

k=1.n, j=1L.m, n=t.

y asi:

n m
A — . — - —_
thub _Z(Z(TSJ 'B;r)'(l+|m)mr]'(1+l)n ° [3]
s=1\r=1
Ahora bien, la naturaleza de las aportaciones gabla y el sistema de
informacioén individual en el momento de la entradlantorno laboralt,,
dispondra solamente de informacion estimada, na@srque en el momento

de la salida del ambito labord,, la informacion sobre ingresos ya sera
real, existiendo momentos de valoractgmue se encuentran entre ambas

fechas,t, U (t,,t,,,), donde se combinaran aportaciones reales y esténad
y donde es util recurrir a una expresion desageegsdla que los valores

estimados para las aportaciones aparecen por priveeren el mels-ésimo
del afid-ésima

-1
=1

Vt:\b :Z[Zm:a—s,r 'Bsc,r )'(1+im)m_rj .(1+i)n_s +

" El caso general que sustenta este estudio ecfaenente valido y real en la practica, el penstanig
jubilacién contributiva no beneficiario de otraggtaciones, si bien modelos mas complejos pueden te
en cuenta otras prestaciones cubiertas por elrssténvalidez, muerte y supervivencia, etc. Por
prudencia y atendiendo a las hipotesis y objetiviascados en este trabajo, consideramos adecuado
trabajar con la cotizacion total o eludir la inamgcion de prestaciones adicionales, pues cuadotes
opcion (trabajar en la corriente de aportacionesladraccion dedicada exactamente a cada prestacio
incorporar corrientes de gasto adicionales) lo lspréa seria disminuir el valor del indice y aumeiga
generosidad del sistema. Si bien el indice de gsitlard acepta tales modificaciones en la corridate
aportaciones y prestaciones, otro problema deda t® sustituciéon es que no recoge escenarios ni
realidades mas alla del instante concreto del acéssjubilacion, ni siquiera las revalorizacianes
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h-1 mo ”
+(Zfﬂ,r B )- @)™+ (T, -B.i)-<1+im>m_r] @)+
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Por su parte, el beneficiario comienza a perciba pension de jubilacién
contributiva de carécter vitalicio, pospagable, iahporte peric')dicoCk’j

desde el momento del hecho causante y hasta euifisigénto, pension que
se revaloriza anualmente a un vaer

C

Cy; :Ck,lzﬁk

']

i

Ci =C, -1+ 1)

por lo que el valor esperado gp de la corriente de prestaciones, con un

interés técnica' tal quev = , Se aproximaria a:

1
+i)
p _Vm/m +

1+(m/m)
2m mpx "V +
1+

a) x=1+(m/m)

w-x,m mpx
w—X~— 1+—

o también a la expresion alternativa recogida pbF&aet al. (1999):

w-x-1

ZC af(TIl 1 kEx [4]

donde:

189



La generosidad como herramienta de informacion alésn2013/177-198

m m-1 m-1
a>(<+|)<1 = &1 + m '(1_1Ex+k) = 1Ex+k + ﬁ '(1_1Ex+k)

es decir, el valor actual actuarial de la corrieséeprestaciones e, se
corresponderia con el valor actual de una rentmadat inmediata,
pospagable, fraccionada periodos, variable y pagadera mientras viva el
beneficiario. Puesto que en la practica espafola paestaciones
contributivas de jubilacion se satisfacen en 14apagoce mensuales y una
extraordinaria adicional a cierre de los mesesutgojy diciembre, la
expresion [4] podria rescribirse como:

w-x-1 w2 w=x-1 @
= ( z C " yek E + ZC " Ayika Exj =
k=0

w-x-1
[ zck ’ kEx (a>51+2|21 + a(+k1)J [5]
k=0

En definitiva, de forma general el indice de gesielaxd en tiempo discreto
para la pension de jubilacion contributiva adaptadia Seguridad Social
espafiola se podria obtener mediante el cocieri&] §¢5]:

n

Z[Zcrsr )- @i, )mf]-aﬂ)“-s
|o = st

jub - w-x-1 ) @ [6]
zck ’ kEx '(ax+k1 ta +k1)
k=0

3.3. La generosidad como herramienta de informaciémdividual

Teniendo en cuenta lo expuesto hasta aqui, desdpeuspectiva practica se
calculara el indice de generosidad que se comuaieacierre del ejercicio
2013 por parte de un sistema de informacion indalidde la Seguridad
Social a un beneficiario que se incorporé al mevdatioral al cumplir 18
afos y realizé su primera cotizacion al sistemalgmimer mes del ejercicio
1990, beneficiario que ademas vivira en el momeetubilarse puesto que
normativamente se requiere la supervivencia eimssante para que surja el
nacimiento del derecho asociado. Por lo tantosenaaso concreto el indice
de generosidad recurrira a 24 afos de informa@éhyra 23 6 25 afios de
informacién estimada segun la edad de jubilacion.
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Para el calculo de la corriente de aportacionesesdran en cuenta las

siguientes hipotesis: durante toda su vida lab@makfios) y hasta su

jubilacion se satisfaran cuotas pospagables al ni&égi General de la

Seguridad Social de forma mensuah €12), sin que en el historial

aparezcan lagunas, bonificaciones, reduccioneaitaciones por horas

extraordinarias Se utilizaran los tipos de cotizacion mensuales p
contingencias comunes imputados en origen al @dbajy al empleador que

correspondan a cada instante tempoyalse mantendran constantes los
correspondientes al ejercicio 2013 hasta el monaata jubilacion.

Respecto a las bases mensuales de cotizacidn sideraman distintos
grupos de escenarios; (EE 4). En los escenarios Ese cotizara por la base
minima de la Seguridad Social durante toda la kabaral. En los escenarios
Ei, se cotizara el primer tercio de la vida laborat [@obase minima; el
segundo tercio por la base minima multiplicadazgrel tiempo restante se
cotizara por la base méaxima del sistema, es demdiante una carrera
laboral creciente por tramos. En los escenarjgdos dos primeros tramos
seran iguales que enyEsi bien en el tercer tramo la cotizacion mensesh
el 75% de la que corresponderia a haber seguidandb del mismo modo
gue en el segundo tramo o, dicho de otro modo,%Hdé& la base minima
correspondiente. En los escenariog Be cotizara durante toda la vida
laboral por las bases maximas. Se parte de basks rng alli donde sea
necesario establecer estimaciones, las bases @act@ mensuales por
contingencias comunes se elevardn un porcenyae2% anual cada
ejercicid®, al igual que lo haran las pensiones méximas yinmag
correspondientes.

El tipo de interés financiero anual utilizado séra15%, invariable para

todo el periodo de estudio. Sobre este valor hayigdicar que, entre las
distintas posibilidades y atendiendo a los objatiptanteados, es deseable

8 . L o . , . .

Segun la naturaleza de la prestacion estudiadéngencia comun, no se incluyen las corresponelent
primas a las contingencias por accidentes de tragbanfermedades profesionales, ni las cotizacipoes
desempleo o formacién profesional.

Tipo de cotizacion imputado en origen al trabajad¢80% para los afios 1990-1992, 4,90% para los
afios 1993-1994 y el 4,70% para el resto de logiejes. Tipo de cotizacién imputado en origen al
empleador: 24% para los afios 1990-1992, 24,40%lpsuafios 1993-1994 y el 23,60% para el resto de
los ejercicios.

Y Enla practica, la variacion anual de las basescalizacion ha sido muy erratica, sin un
comportamiento homogéneo en las bases maximas ynilaisnas. Entre los afios 2009 y 2013 el
incremento anual medio de las bases maximas deacith ha sido el 2,20% y el de las bases miniinas e
1,48%; sin embargo, entre los afios 2004 y 2013akimento anual medio de las bases maximas y
minimas ha sido el 2,60% y el 3,68% respectivamdaieel periodo 1990-2013 los valores han sido
3,08% y 3,55%, valores que consideramos altosgmratilizados en nuestras estimaciones.
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un escenario que controle una posible insuficieraida estimacion de la
corriente de aportaciones.

Respecto a la corriente de prestaciones se reglucédculo de la pension de
jubilacion contributiva segun la normativa vigente:

P=(a+n)-v-B'
a: Porcentaje aplicable segun el periodo cotizado
n: Porcentaje aplicable en caso de jubilacion pestau Aqui/7 =0
U: Porcentaje aplicable en caso de jubilacion gdda. Aquiyv =1
B Base reguladora en base a hdases de cotizacion mensuales
es decir:
2 12 n 12 |PC
228G 228 e
P=qg-B =qg.| X2 +2 7 k] anok , mesj
n-14 n-14

planteandose dos escenarios en cuanto al célculla geension y, por
consiguiente, de la corriente de prestaciones af#givLos escenarios, E
utilizaran la normativa anterior a la entrada egovide la Ley 27/2011, de 1
de agosto, es decir, una edad general de jubilalg@b afios y1 =15. Los
escenarios £ utilizaran la normativa correspondiente a la Gitdely: una
edad general de jubilacién a los 67 afas y¥ 25. Nétese que ambos casos
mantienen la misma relacion en el calculo de laebasguladora:
12/14=180/210=300/ 350=0,8547, siendo atractivo interpretar que, en
su momento, el legislador haya pretendido definia tasa de sustitucion del
85% del salario, si bien esto no es realmenteccresto que en el calculo
de la pension soélo se toman If2bases de cotizacion y, ademas, tales bases
no tienen en todos los casos relacidn total caalatio realmente percibido.

Una vez calculada la pensién inicial, ésta se oeiza@ anualmente un
porcentaje constante = 2%, siendo invariables los importes periédicos

YEnia préactica, el promedio de las 5 Ultimas vaniaes del indice General de Precios al Consumo a 31
de diciembre (Base 2011=100) hasta diciembre d2,Z2&hun datos del Instituto Nacional de Estadistic
fue del 2,09%, mientras que el promedio de lasltias variaciones fue del 2,69%; en el caso & &
punto de referencia en junio de 2013, las variasgoromedio fueron 1,53% y 2,56% respectivamente.
En el caso del promedio de las 5 dltimas variac@miales del IPC a 31 de diciembre (Base 2006=100)

192



Daniel Herndndez Gonzélez — Anales 2013/177-198

dentro de un mismo ejercicio, Sin que existan dasiemputables a los
procedimientos de gestion. Se utilizan las tablas mibrtalidad de la
Seguridad Social y un tipo de interés técriicdel 394>

Por ultimo, segun los importes de pension que sersn de los calculos y

la normativa fiscal vigente que corresponderiacapla dichos importes, en
los escenariosEY E3 podria aplicarse a las prestaciones brutas un tipo
fiscal de retencion maximo defl =1%, mientras que en k& un tipo
6=18%y en B,y E4 un tipo 8 =1%%, tipos constantes para todo el
periodo analizado, lo que permitiria definir uniéedde generosidad neto
gue tuviese en cuenta las retenciones por rendiosige trabajo:

g
g’ lt

T

En su conjunto, las hip6tesis de partida buscaoulanse a escenarios de
maximos para la corriente de aportaciones y de&omos para la corriente
de prestaciones, pues establecida una hipotesasHjul'El sistema de la
Seguridad Social espafiola es generoso para losopistas de jubilacidon
contributiva”, se intenta limitar el error tipodguél que rechaza tal hipotesis
cuando realmente es verdadera. Con ello, los asmdtobtenidos para el
indice de generosidad aplicado a la pensidon ddapibh contributiva,
congruentes a su vez con los obtenidos en Hern§a@##,op. cit), son los
siguientes:

Tabla 1: indices de generosidad ¢@A65 afios =15 afios

El,l E1,2 El,3 E1,4
| 65 0,7137 0,4609 0,7317 0,8082
| & 0,7209 0,5691 0,7391 0,9977

hasta diciembre de 2010, el valor fue del 2,42%. ¢ilee tener en cuenta que, en la practica haridxist
excepciones a la aplicacion por parte del Gobiedtaola norma general de revalorizacion de las
pensiones.

12 Tablas de Mortalidad de Jubilacié®rden TAS/4054/2005, de 27 de diciembre, por la sge
desarrollan los criterios técnicos para la liquidéan de capitales coste de pensiones y otras priestas
periddicas de la Seguridad Sociatodificadapor Orden TIN/2124/2010, de 28 de ju{interés técnice
3%). Al ser tablas de pensionistas de seguridadlsteinformacion de partida para la determinadé

las probabilidades de fallecimiento y superviverpzsa jubilaciéon presentaria una mayor proporcién d
varones que, a su vez, tienen una menor esperanzdadque las mujeres.
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Tabla 2: indices de generosidad ¢eA67 afios =25 afios

Ezq Ez» Ezs Ez4
| 37 0,8057 0,5911 0,7463 0,9101
| 37 0,8138 0,7209 0,7538 1,1236

En definitiva, estos son ejemplos de la informaciadividual que la
Seguridad Social facilitaria al ciudadano seguncggsinstancias personales

Yy que no son otra cosa que el esfuerzo de apanegiealizado para obtener
en términos esperados las prestaciones de jubil@cidtributiva derivadas;
asi, si se toma la celda,ade la tabla 2, segun las hipo6tesis empleadas el
ciudadano que se pueda encuadrar en ese segmdidgigoal conoceria
gue por cada 100 unidades monetarias brutas esgecae el sistema le
proporcionaria en cuestion de prestacion de jubitacontributiva, él ha
tenido que aportar solamente 80,57 unidades maaetar

Desde el punto de vista técnico y en términos esjpst los resultados
obtenidos refuerzan la idea de generosidad en stéénsa espafiol de

Seguridad Social respecto a la jubilacién contivaul * <1), si bien con

diferentes intensidades. En primer lugar, hay oestatar las diferencias
obtenidas entre escenarios, donde en los cas@sel los que se han
propuesto cotizaciones por bases maximas de fonifiarme en el tiempo,
tiene una gran incidencia la existencia de pensiom&imas, lo que limita
el equilibrio entre aportaciones y prestaciones generosidad frente a otras
alternativas homogéneas en estructura de cotizapg@mno que utilizan
menores bases de cotizacion mensuales (escengaios E

Ademads, se puede ver el efecto en la generosiddaehde de la vigente

forma de calculo de la base reguladora al no irwwarpe todos los afios
reales de cotizacién en la férmula. Hay escenatms una generosidad
marcada (E), aquellos en los que las bases de cotizacionaites son las

que forman parte de la pensién quedando fueraa@llo de la misma las
menores —trayectorias de cotizacion con importesi@ntes en el tiempo-,
mientras que se produce un efecto diferente enllagueayectorias que en
los ultimos afios han tenido un descenso en el il sus cotizaciones
mensuales (), escenarios que en la préactica laboral espaf@ala eez van

a ser mas habituales si siguen las tendenciadegtua
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Por otra parte, también puede verse la menor geidarbpara la jubilacion
contributiva tras la asuncién plena de los efectostenidos en la Ley
27/2011, de 1 de agosto, si bien de nuevo hay estachr como la

traslacion del indice hacia el equilibrid { =1) no afecta a todas las

trayectorias de igual forma, quedando margen deaeidin especialmente en
los escenarios;E Debe destacarse asi que las reformas que ineidasta
direccion es previsible que limiten adicionalmerite generosidad vy
fomenten el equilibrio, pero con amplia incideneia algunos escenarios
(Ei1 Y E4) sin que se corrija la situacion para otrog)(Eque volverian a
disponer de margen de actuacion.

Visto todo lo anterior, consideramos necesarialinmga de accién que dote
de mayor transparencia al sistema publico de peesioDentro de la
informacién individual que recibe el ciudadano iiega tener en cuenta el
indice de generosidad por ser un reflejo adecuagldad prestaciones
esperadas frente al esfuerzo contributivo realizadoa medida que da una
vision real de las relaciones entre los interesgdessistema de salvaguarda
gue les protege. Ademas, dada su configuraciérigntacion, este indice
puede ser utilizado como factor de sostenibilidadinl sistema de pensiones
y como medida para analizar los efectos de lasmai® legislativas.

4. Sensibilidad en las hipotesis de partida

En la préactica, en la corriente de aportacionagetignfluencia, entre otras,
variables como la variacion salarial y/o el candgogrupo de cotizacion, las
lagunas de cotizacion, la edad real de acceso atache laboral, en
promedio mas tardia que la utilizada aqui, o lalaanticipada del sistema.
Respecto a la corriente de prestaciones, junts &flectos derivados de las
bases técnicas y la evolucion real de la esperdezaida, entre otros
factores tendriamos los ingresos percibidos p@sghrestaciones, ya sean
temporales o vitalicias. En cuanto a la sensildlid®e algunas de las
hipotesis utilizadas en este trabajo, se puedenexpo siguiente:

a) Respecto al tipo de interés de capitalizaci@adas sus caracteristicas y
puesto que afecta solamente al numerador del irdBcgenerosidad, se
puede decir que, ante estabilidad en el resto pl@dsis, a mayor tipo de
interés mayor valor de la corriente de aportacigndsl indice y, por tanto,
menor generosidad para el trabajador. Con los datps utilizados y
utilizando los escenarios fpara el intervalo de valores] [0,25%, 2%] y

variaciones de 0,25 puntos en el tipo de interéfdice de generosidad
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fluctia en los siguientes valores medios por vanacs,3353%, 3,6307%,
5,0032% y 5,4298%, mientras que para los escenBsio®s valores son:
5,5590%, 3,8111%, 5,2516% y 5,6537%.

El indice de generosidad es sensible al tipo detadiapcion, pero en
cualquier caso su variacion no cambia el sentidibajl de los valores
hallados inicialmente ni las conclusiones que deseke derivan. La
variabilidad encontrada entre los escenarios yrde¢ los mismos se ve
reforzada por la heterogeneidad en la evolucion dealas bases de
cotizacion establecidas por el legislador espafiol.

b) El tipo de interés técnica' afecta Unicamente a la corriente de
prestaciones. Manteniendo estables el resto deéelsispun mayor valor del
interés técnico minorara el valor de la corrierggotestaciones y, por tanto,
se obtendra un mayor indice y con ello menor geigad para el trabajador.

Con los datos aqui utilizados, para el intervalosaleresi [ [2%, 4%] y

variaciones de 0,5 puntos en el tipo de interésidécel valor medio de las
variaciones por interes para los escenarige& del 5,3057%, mientras que
para los valores fes del 4,4399%.

Por otra parte, en cuanto a las tablas de morthliddizadas y ante

homogeneidad en el resto de variables, otras tajplasecojan una mayor
supervivencia proporcionardn un mayor valor deolziente de prestaciones
al incorporar un mayor numero esperado de pagberdficiario, lo que se

traduce en un aumento del denominador y, por kot&m un menor indice y
una mayor generosidad del sistema.

c) Respecto a la variacion afo de entrada en etaderlaboral y la
correspondiente combinacion de valores estimadealgs en la corriente de
aportaciones, para los escenariggyecon t, [1[19902013, manteniendo
estables el resto de hipotesis, los resultadosniolo® se muestran en el
grafico 2. Como se aprecia, el indice de generdsila los escenarios
evaluados crece ligeramente segun se acerca iemebtel afio de entrada
al sistemat, al momento presente, con las siguientes variasien&re los
afios 1990 y 2013 por cada escenarip &9118%, 1,7580%, 3,0152% y
2,9862%. Ahora bien, en lineas generales las vanes entre los resultados
de ejercicios consecutivos tienden a minimizarsnt mayor namero de
afios estimados se incorporan al modelo, lo queepsedun argumento de
interés para defender las hipétesis utilizadasgéses de cotizacion frente
a la variabilidad aportada por los datos realeadmsen las decisiones del
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legislador, mayor fuente de origen de dicha validdil especialmente en el
caso de los aflos mas alejados en el tiempo.

Gréfico 2: Evolucion del indice de generosidad segj(afio de entrada
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5. Conclusiones

En un sistema de informacion individual al ciudadaen materia de
seguridad social el indice de generosidad en elantot coincidente con la
edad general de jubilacién, con el que se compaoarun lado el valor de
las aportaciones imputadas en destino a un tratrajadonsideradas como
ingreso en el sistema publico de seguridad sogalryotro el valor esperado
de las prestaciones percibidas una vez convertidaradajador en
beneficiario de la prestacion, es una herramieatgrdn interés a la hora de
gue el interesado perciba con la mayor transpaegpasible la verdadera
realidad de su relacion con el modelo de protecciues el indice de
generosidad relaciona de forma directa su esfummtributivo y el retorno
gue el propio sistema le proporciona.

Igualmente es una informacion relevante a la herdadplanificacion por

parte de los ciudadanos de su estructura y esaategrevision, ademas de
un argumento de peso para que, atendiendo a lokadkss obtenidos, la
Seguridad Social ponga en conocimiento de los jadbees el valor afiadido
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que les aporta. Con las hipotesis empleadas, eefaszpor los andlisis de
sensibilidad realizados, se constata que el sistdengroteccion de la
Seguridad Social es generoso para el pensionispabdacion contributiva
en términos generales, si bien con distinta intkessegun la estructura de
la carrera de cotizacion. Esta situacion, descdaoe buen seguro por
cotizantes y pensionistas, les es beneficiosa dast®e perspectiva
individual, si bien por otra parte contribuye a tmtar el desequilibrio y el
alejamiento de la solvencia de la Seguridad Social.
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