TEMAS MAPFRE

Un espacio de debate sobre

LA IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES
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Conversaciones para el Liderazgo es una de las iniciativas impulsadas
por la Red de Liderazgo Femenino de MAPFRE, con el objetivo de debatir

sobre el papel de la mujer en temas relevantes como la salud,

el tercer sector, la industria del seguro o la funcion pablica.

El pasado mes de marzo,
coincidiendo con el

Dia Internacional de la Mujer,
MAPFRE presento su Red

de Liderazgo Femenino,

cuya mision es impulsar
iniciativas para contribuir a
una igualdad efectiva de género
enlaempresa.

Una de estas iniciativas es Conversaciones
para el Liderazgo, dialogos en los que
participaran personas de referencia en el ambito
empresarial, econémico y social.

En su primera edicion, celebrada en Madrid el
pasado mes de septiembre, Elena Sanz, directora
general de Personas y Organizacion, Irene Gareia,
CEO de INSUREandGO y ABRAXAS, y Leire
Jiménez, CEO de MAPFRE ASISTENCIA, junto
al presidente de la compafiia, Antonio Huertas,
reflexionaron sobre las claves para avanzar en el
ambito de laigualdad de oportunidades.

EN MAPFRE LA IGUALDAD
NOS HACE UNA EMPRESA
MAS COMPETITIVA.
TRABAJAMOS PARA CONSEGUIR
UNA IGUALDAD EFECTIVA
DE GENERO.

Los protagonistas destacaron
que laigualdad no es solo
una cuestion de justicia,

sino también necesaria para
la competitividad de las
companiasy el desarrollo
social. De ahi la importancia
de los compromisos (el 45%
de las vacantes en puestos de responsabilidad
en MAPFRE seran cubiertas por mujeres en
2021), que son un punto de partida a partir del
cual exigirse mas.

Subrayaron ademas que la diversidad facilita
alcanzar mejores resultados y enriquece a las
compaiiias, y que en MAPFRE el éxito y el
desarrollo profesional se basa en el esfuerzo,
el talento y compromiso de las personas, sin
criterios de género, siendo estas cualidades las
que determinaran al proximo presidente de la
compaiia.
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ANTONIO HUERTAS

“Los compromisos publicos son un punto de
partida. A partir de ahi, debemos exigirnos mas
y dar oportunidades para que esos objetivos se
superen y formen parte de la propia naturalidad
del desarrollo de la empresa, la igualdad de
oportunidades y el desarrollo de todo el talento
que podamos”.

ELENA SANZ

“Cualquier persona en MAPFRE puede

evolucionar hastallegar al puesto de presidente.
Lo importante son los conocimientos, los logros
que ella haya conseguido, que sienta los valores y la
camisetade MAPFRE, y que sea un lider, un lider
de personas, que yo creo que es lo mas relevante”.

CONVERSACIONES PARA EL LIDERAZGO,
EN MEDIOS DIGITALES

Distintos medios de comunicacion digitales de
referencia en Espana, como ABC, La Vanguardia,

La Razén, El Economista, El Confidencial o El Espanol,
entre otros, se hicieron eco de la primera edicion de
Conversaciones para el Liderazgo, destacando las
reflexiones del presidente de MAPFRE y tres altas
directivas de la compania en torno a la igualdad
efectiva de oportunidades.

En las distintas crdnicas se hace referencia al
compromiso de MAPFRE por avanzar hacia una
igualdad de oportunidades, apostando por el esfuerzo,
talento y compromiso de las personas, sin etiquetas
de género.
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Conversaciones de liderazgo: ;como ven las
directivas de Mapfre la igualdad profesional?
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IRENE GARCIA

“Todas las mujeres en MAPFRE tenemos las
mismas oportunidades. He llegado a CEO a
través del trabajo que creo que he realizado
bien en MAPFRE, y el compromiso. Siempre se
me han dado las oportunidades en funcién del
trabajo que he realizado”.
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LEIRE JIMENEZ

“La diversidad aporta mucho al grupo, en su
conjunto, el tener distintos puntos de vista,
distintas experiencias, en un comité de direcciéon
o en equipos de trabajo, es lo que aportala
riqueza de pensamiento de una compaiiia”.

ELINDEFEXDIENTE

COMDULA  CPRBOH  CHENCIL

c'Qué opinan las directivas de
MAPFRE sobre la igualdad
en el desarrollo profesional?
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£Qué opinan las mujeres directivas
sobre el liderazgo?
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+El presidente de MAPFRE y tees directivas pellexionan sobae las
proliticas e ipealdad, las Barreras invisibles que hay que remover ¥
las condiciomnes gue deberia tener el faure presidente o presidenta
de la aseguradora

ey el conomisti.
"El género es irrelevante en una
empresa que promueve la
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