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a salud
a la diversidad

La Semana MAPFRE, proyecto liderado

por el Area Corporativa de Personasy
Organizacion, es un evento Unico para cuidar
la salud y el bienestar, reflejo de nuestro
compromiso y valores, y que este aino, como
novedad, ha incorporado la diversidad como
una de las tematicas de la iniciativa.
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ESTAR BIEN

VISITA NUESTRA
EDICION DJGITAL PARA

VER LOS VIDEOS
DE LA SEMANA MAPFRE

La Semana MAPFRE se ide6

en su origen como un proyecto
especial para promover entre los
empleados y sus familias estilos
de vida saludables, asi como
impulsar programas de fomento
del bienestary de prevencion de

las enfermedades mads frecuentes.

Lainiciativa, ya convertida

en evento anual, ahondaen el
compromiso social y los valores
de MAPFRE y propicia que los
empleados se sientan parte de
una gran empresa, fomentando
sinergias entre las distintas areas

y cohesionando equipos diversos.

El pasado mes de junio, la
Semana MAPFRE celebrd

la cuarta edicion organizada
globalmente desde el Areade
Personas y Organizacion. En
apenas cinco anos, el evento se
ha asentado como una de las
iniciativas mas populares entre

EL COMPROMISO DE LA

ALTA DIRECCION CON LA
SEMANA MAPFRE A LO LARGO
DE ESTOS ANOS HA SIDO
IMPRESCINDIBLE PARA QUE
LA INICIATIVA SE ASIENTE EN
EL CORE DE LA ORGANIZACION
COMO UN FIEL REFLEJO DE
NUESTROS VALORES

EN 2018, LA TRIPULACION
DEL BARCO MAPFRE EN LA
VOLVO OCEAN RACE GRABO

. UN VIDEO PARA ANIMAR A LA
: PARTICIPACION. ESTE ANO, EL

VIDEO HA SIDO PROTAGONIZADO
POR IGNACIO BAEZA,

¢ VICEPRESIDENTE DE MAPFRE

los empleados y ha contribuido
a posicionar a nuestra entidad
como un claro referente de
compaiiia comprometida

con la salud y el bienestar.

Por este motivo, MAPFRE

fue galardonada en 2017 con

el premio Salud y Empresa,
otorgado por la publicacion
especializada RRHH Digital, que
reconocio ala Semana MAPFRE
como una de las mejores
iniciativas de promocién de
lavida saludable entre los
empleados de una compafiia.

Pero el camino hasta aqui no ha
sido facil. La organizacion de un
evento de tales caracteristicas
supone un gran esfuerzo de
coordinacién que involucra
adistintos equipos de todo

el mundo, liderados por el

Area Corporativa de Personas

y Organizacion.
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En 2015 se celebré un
piloto de la Semana MAPFRE
en Majadahonda

Bajo el lema, “iQuiérete! iVive...
Saludable!”. La nueva iniciativa
buscaba fomentar el encuentroy
la participacion de los empleados
en torno a una misma tematica:
la promocidn de la salud.

Talleres de alimentacion y
de relajacion, charlas sobre
primeros auxilios y sobre el
cuidado de mayores, clases
de taichiy zumba, sesiones
de bienestar fisico y mental,
masterclass de cocina saludable...
fueron algunas de las mas de 60
actividades que se celebraron
durante una prueba piloto

que tuvo lugar en la sede de ;
Majadadonda (Espafia) en 2015, © .
que culmind con una jornada,

4}, SR
™ CRONOLOGIA
= DE LA SEMANA

S MAPFRE

BAJO EL LEMA,

“JQUIERETE! {VIVE SALUDABLE!”,
LA NUEVA INICIATIVA BUSCABA
FOMENTAR EL ENCUENTRO

Y LA PARTICIPACION DE

LOS EMPLEADOS EN TORNO

A UNA MISMA TEMATICA:

LA PROMOCION DE LA SALUD

EN 2019
SE HAN CELEBRADO

862 ACTIVIDADES EN

31 PAISES, LLEGANDO
A UN ALCANCE DEL

84'70/0 DE LA PLANTILLA

DE MAPFRE CON ACTIVIDADES
LOCALESY EL

100%
O DE LA PLANTILLA

EN TODO EL MUNDO
EN ACTIVIDADES GLOBALES

65

ACTIVIDADES

+2.500

EMPLEADOS Y FAMILIARES
IMPLICADOS

de puertas abiertas para que
empleados y familiares pudieran
disfrutar de un amplio programa
de actividades en la sede social
de la compaiiayenlaqueel
Voluntariado Corporativo tuvo
una importante presencia.

Tras el éxito de aquella prueba
piloto, en 2016 la Semana
MAPFRE adquirié un caracter
internacional celebrandose

en 24 paises. Aquel afio se
organizaron mas de 450
actividades que sentaron el
precedente para las siguientes
ediciones globales.

Salud, Bienestar
y Diversidad

En 2019 la Semana MAPFRE
se hallenado de color para
celebrar que, junto a la salud

GLOBAL

24

PAISES

453

ACTIVIDADES

89,00%

DE ALCANCE EN PLANTILLA
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y el bienestar, la diversidad

se incorpora como una

tematica mas de lainiciativa.
Ladiversidad y la inclusion

son temas estratégicos para
MAPFREY, por ello, durante

la Semana han tenido lugar
numerosas actividades de
sensibilizacion relacionadas con
la diversidad funcional, cultural,
generacional y de género.

En total, se han celebrado

862 actividades en 31 paises,
llegando a un alcance del 84,7%
de la plantilla de MAPFRE en
todo el mundo con actividades
locales y el 100% de la plantilla
en actividades globales..

También este afio, ademads de
las actividades locales que se
han organizado en cada pais, el
area corporativa ha organizado

2017

GLOBAL

27

PAISES

693

| ACTIVIDADES

93,85%

DE ALCANCE EN PLANTILLA

cuatro actividades globales.
Laprimera de ellas, el estreno
de un taller de diversidad
cultural, una vez que se haya
realizado en un nimero
suficiente de paises, permitira
la elaboracién de un mapa
global que recoge los distintos
rasgos culturales y costumbres
en el entorno de trabajo de

los empleados de MAPFRE
en cada pais. La segunda, el
Selfie Saludable, con el que
los empleados han difundido
en redes sociales sus habitos
saludables bajo el hashtag
#MAPFREHealthWeek.

Ademas, este afio el ultimo dia
dela Semana MAPFRE, 14 de
junio, ha coincidido con el Dia
Mundial del Donante de Sangre,
y por este motivo, la compafiia

GLOBAL

30

PAISES

743

ACTIVIDADES

87,87%

DE ALCANCE EN PLANTILLA

ha celebrado la actividad
global Donacién MAPFRE 24
horas, en la que empleados de

i 27 paises tuvieron una nueva

oportunidad de ayudar a los
demas. Alrededor de 1.300
donantes donaron mas de 600
litros de sangre que llegara a
mas de 4.000 beneficiarios.

Asimismo, paralelamente a
las actividades presenciales,
se hallevado a caboenla
Intranet una amplia campaiia
informativa diaria, con
informacion para todos los
empleados de MAPFRE en

el mundo acerca de salud,

. bienestary diversidad.

GLOBAL

31

PAISES

862

ACTIVIDADES

84,7%

PLANTILLA EN ACTIVIDADES
LOCALES

100%

PLANTILLA EN ACTIVIDADES
GLOBALES
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ESTAR BIEN

ALGUNAS
ACTIVIDADES
POR PAIS

CHILE, Salud Dental, 2017

SALUD
BIENESTAR
DIVERSIDAD

MEXICO, taller infantil
de cocina, 2017

MALTA, Almuerzo saludable, 2018

PUERTO RICO, Stand de alimentos
saludable, 2016

VENEZUELA, taller diversidad
cultural, 2019

VENEZUELA, taller de dibujos
relajantes, 2017

PANAMA, Voluntarios, 2016
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ESTAR BIEN (SALUD DE GENERO])
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LA ANTICONCEPCION
PROTAGONIZA

LA CAMPANA DE SALUD
DE GENERO

“Juntos, saludables” tiene como objetivo
informar y concienciar sobre el cuidado de
la salud desde una perspectiva de género,
considerando las diferencias bioldgicas que
existen entre hombres y las mujeres.

En las dltimas semanas, nuestra campafia

de salud de género se ha centrado en la
anticoncepcion masculina y femenina. Para
cada uno de los casos, la informacién que se ha
explicado en detalle en Espacio Personas son

los métodos que existen para cada género, que
deben adaptarse a cada situacion y necesidades
de la persona que decide utilizarlos. Elegir bien
los anticonceptivos es clave para la salud sexual.
Ambas noticias las tienes disponibles en Espacio
Personas, en elapartado MAPFRE me cuida-
Salud y Bienestar-Promocion de la salud-Salud
de género, y se unen a las que ya hemos publicado
dentro de la campafia “Juntos, saludables”:

e Hiperplasia benigna de prostata
¢ Infecciones urinarias en hombres y mujeres
e Cancer de cérvix

En los proximos meses seguiremos ofreciéndote el
resto de contenidos de esta campana, entre otros:
andropausia, menopausia, canceres de mamay
prostata y psicologia del hombre y de la mujer.

JUNTQOS,
SALUDABLES
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