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PROTAGONISTAS

Empezamos con una mala noticia: solamente 3 de
cada 10 nifios a los que se les pide que dibujen un
cientifico retrata a una mujer. La buena noticia es
que ese porcentaje ha aumentado muchisimo con
respecto a etapas anteriores: en las décadas de los
60y 70, casi 5000 nifios y nifias de Estados Unidos,
ante esta propuesta, dibujaron aun hombrey,
menos de un uno por ciento dibuj6 a una mujer.

Lapandemia de la COVID-19 ha introducido

la ciencia en nuestras casas, en nuestras
conversaciones diarias. Nuestros televisores,
mdyviles y tabletas estdn constantemente
mostrandonos un flujo imparable de informacion
cientifica sobre este virus. Y la carrera por encontrar
una vacuna eficaz hace que se perciba un cierto
espiritu de aventuray celeridad en un campo que, a
menudo de forma injusta, hemos considerado arido.
Este renovado foco en la ciencia deberia traducirse
en un repunte del interés en las carreras de ciencias.
Y con certeza, si las chicas jévenes con vocacion
cientifica ven cuantas prestigiosas mujeres en todo
el mundo estdn ala vanguardia de la lucha contra

la crisis sanitaria, seguramente no dudaran en
sumarse a sus filas

Estamos en los albores de la Cuarta Revolucion
Industrial, cuyo alcance y magnitud va a alterar
radicalmente nuestras vidas en términos que
nunca creimos posibles. Las esferas de lo fisicoy
de lo digital se estan fusionando entre ellas cada
vez masy el futuro cercano esta lleno de brillantes
oportunidades y desafios muy importantes.
Prepararnos adecuadamente para este cambio tan
profundo requiere un gran esfuerzo para integrar e
incluir a todo el mundo. Sin las mujeres, estaremos
trabajando con la mitad de los recursos disponibles,
con la mitad de la energia, con la mitad de la
imaginacion. Y esto significa que solo obtendremos
la mitad del resultado.

Durante la educacidon secundaria, muchas chicas,
al plantearse qué carrera elegir, no encuentran
modelos femeninos que las animen a realizar una
carrera STEM (Science, Technology, Engineering
and Mathematics). Hemos mirado a nuestro
alrededor en MAPFRE y ha sido facil encontrar
algunas de estas mujeres que son modelo y
referencia. Estamos orgullosos de compartir sus
reflexiones contigo.

IGUALDAD
LABORAL,

¢ TAMBIEN EN
CASA?

Cuando la redaccion de este

articulo ya estaba en marcha, nos
vimos sorprendidos por la crisis

del COVID-19 que ha obligado a

que una mayoria de empleados

se quedaran en casa para
teletrabajar. Preguntamos a nuestras
profesionales STEAM como estaban
viviendo la experiencia de conciliar
trabajo y otras tareas.

Las respuestas, dadas las
circunstancias particulares de cada
una de nuestras protagonistas, han
sido distintas, logicamente. La parte
positiva es que este confinamiento
podra servir como un ejercicio

de convivencia, de paciencia, de
toleranciay de sacrificio para
extraer lo mejor de cada uno de
nosotros como padres, madres,
hijos, parejas, companeros, etc. Es
una gran oportunidad para aprender
a compartiry que todo el mundo lo
haga a partir de ahora.
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La primera de nuestras
protagonistas, Carmen
Grau, es licenciada

en Medicina y Cirugia
por la Universidad

de Alcala de Henares,
especialista en Medicina
Familiar y Comunitaria
y actualmente ejerce
como médico experto en
MAPFRE ASISTENCIA.
“Formo parte del
equipo de Operaciones,
configurando o
actualizando politicas,
normas y protocolos,
dando apoyo a casos
médicos complejos,
traslados sanitarios, o
prestaciones a personas,
también apoyando a
equipos sanitarios en
todo el mundo.”

Desde lainfancia
Carmen mostré mucho
interés por las ciencias:
“Mientras a algunos

de mis compafieros

les espantaban las
asignaturas en las que

se podia ver como
funcionaban las células al
microscopio, estudiar los
diferentes 6rganosy sus
funciones en el cuerpo,
aprender para qué
valian... mi curiosidad
por todo ello iba
creciendo”, nos comenta
con humor.

¢ Ademas, cont6 con el
: apoyo de sumadre,

. que erasureferente

i ymodelo: “A pesar de

tenerlo todo en contra,
estudio cinco carreras e
hizo realidad su sueno:
tener su propia agencia
de publicidad y ser
periodista y escribir en

- un periddico de Madrid”.
¢ Porello, el consejo que

le dio: “Piensalo que
eres, lo que puedes hacer
y hasta dénde quieres
llegar, y asi nada se te
resistira” Carmen lo ha
aplicado en todos los

i aspectos de suvida, tanto
i enlo profesional comoen
i lopersonal.

Carmen recuerda que
“Claramente en el pasado
las mujeres han elegido
ciertas profesiones
porque la mayoria de

¢ veces no tenian opcion
i apensar en estudiar o
¢ formarse en otras. Si

habia estereotipos, en las
carreras de enfermeria

y farmacia, por ejemplo,
las mujeres eran mayoria.
No era comun ver una
juez o unaingeniera

: aeroespacial, porque casi
¢ ninguna mujer lo veia

cdémo una posibilidad.
No fue hasta varios
afios después cuando
las cosas empezaron
a cambiar para bien,
también en Medicina.

. Recuerdo que la mayoria
- delas especialidades
: del hospital estaban

representadas por
meédicos varones. Con

los afios esto haido
cambiando y ahora en casi
todas las especialidades,

: conalgunas excepciones,
. lamayoria de médicos son !
. mujeres.” :

Al tratarse de profesiones
con una exigente
formacion continua,
Carmen Grau quiere
destacar que “MAPFRE
siempre ha confiado

. enmiymehadadola
. oportunidad de poder
¢ formarme en los cursos

que he necesitado,
mejorar idiomasy
aprender muchas nuevas
cosas que hasta que no
llegué aqui desconocia,
como el mundo del

| seguro. Siempre me
. habiadedicadoala

medicina de urgencias
y trabajar aqui me dio la
oportunidad de ampliar
mis conocimientos en
varios aspectos tanto de
mi trabajo como de mi

i vida”

Su consejo paralosylas

jovenes que tengan una

clara vocacion cientifica
es que la sigan. “No hay

nada mas satisfactorio a
nivel personal, de poder
hacer y trabajar en lo

i que te mas gusta. Eso
i si, sabiendo siempre
{ que es una carrera que

exige toda tu dedicacién
y esfuerzo, y que es
fundamental mantenerse
activo y con una buena
formacidn durante toda
tuvida.

CARMEN GRAU

Licenciada en Medicina y
Cirugia, especialista en Medicina
Familiar y Comunitaria.

Médico experto en MAPFRE
ASISTENCIA
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CAROLINA AQUINO
Ingeniera Informatica
Maestria en Ciencia de Datos.
Jefa de la plataforma

de gestion con los clientes
CRM en MAPFRE PERU

... estereotipos que

cuestionan que una

mujer pueda ser buena

con los niimeros. Esto,

es captado por las

nifias pequeias, que

empiezan a manifestar

inseguridades

en cuanto a sus

capacidades y afios

mas tarde se traduce

en un bajo porcentaje

de solicitudes de

mujeres a carreras

como ingenieria

fs

TECHNOLOGY

; : Carolina Aquifio es

ingeniera informatica
con una maestria

en ciencia de datos.
Actualmente es jefa de
la plataforma de gestion
conlos clientes CRM en
MAPFRE PERU. Para

i desempenar su trabajo
! nosinsiste en que “la

tecnologia es primordial
porque gracias a

ella ahora tenemos
sistemas integrados

de informacién que
consolidan los datos

de los clientes y nos

i permiten obtener una

vision individualizada de
cadauno.”

De suinfanciay
adolescencia recuerda su
interés por las ciencias en
general y especialmente
por desentraiar “los

¢ principios basicos de
i programacién con un

lenguaje llamado Logo y
por querer saber cOmo se
creaban los videojuegos
con los que tanto me
entretenia.”

Ante la pregunta de

¢ por qué muchas chicas
i seinclinan por ciertas

carreras y no otras,
Carolina cree que “es
un tema cultural que
tanto en mi pais como
en el resto del mundo
estd bastante arraigado.

i Se suele relacionar
i una carrera técnica

con algo sumamente
complicado lo que genera
inseguridad. Y también
estdn los estereotipos
que cuestionan que una
mujer pueda ser buena

con los niimeros. Esto,
que a veces se realiza

¢ con frases muy sutiles

y hasta involuntarias,

es captado por las

nifias pequeias, que
empiezan a manifestar
inseguridades en cuanto
a sus capacidades y afios
mas tarde se traduce

¢ enun bajo porcentaje
¢ de solicitudes de

mujeres a carreras como
ingenieria. Creo que

la mayoria prefiere no

ir contrala corriente

y evitarse la dificultad
de tener que demostrar
sus competencias

i en este &mbito.” Sin

embargo, ella no tuvo
ese problema, ya que su
familia fue fundamental
para reforzar su
autoestima, “por eso
nunca dudé al elegir una
carrera de ingenieria

¢ yencomprometerme
i en concluirla. El mejor

consejo que me han dado
es esforzarme siempre
por conseguir lo que
quiero y confiar en mis
capacidades.”

Es el mismo consejo que

. elladaalas jévenes: “que
i no tengan miedo a ser

la excepcion a una regla
sin fundamento que ain
existe en la sociedad.
Las mujeres tenemos
las mismas capacidades
que los hombres en
todos los ambitos. No

¢ subestimemos nuestra

inteligencia. Ademas,
hoy en dia son cada

vez mas requeridos los
perfiles que dominen la
tecnologia y los datos y
si no tenemos mujeres
que se animen a apostar

por estas carreras, en
un futuro préximo

i quedaremos relegadas a

nivel laboral”

En cuanto al apoyo que
MAPFRE le ha ofrecido,
ademas de permitirle
desarrollar sus iniciativas,
Carolina quiere destacar
“la creacion de lared de

. Liderazgo Femenino,

que promueve nuestro
desarrollo personal y
profesional a través de los
programas de formacion
y coaching que venimos
recibiendo. En este
sentido creo que aquellas

: que formamos parte de
¢ estared y hemos seguido

una carrera STEAM
podemos contribuir a
incentivar el interés por
estas profesiones entre
las nifias y adolescentes
através de charlasy
talleres enmarcados en el

programa de voluntariado
que MAPFRE realiza en

las escuelas. Asi nuestra
experiencia sirve de guia
alas nifas que tengan
dudas.”
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TECHNOLOGY

Elena Manrique es

ingeniera informatica por :

la Universidad Politécnica
de Madrid. Hizo su
proyecto de fin de carrera
en el CERN (Centro
Europeo de Investigacion
Nuclear) en Ginebra
(Suiza), donde empez6 a
desarrollar su profesion.
Hace ya 27 afios que entro
en MAPFRE SOFT lo

que le permitio viajar por
todas las companias de
MAPFRE. Actualmente es
responsable del desarrollo
y mantenimiento de

TronWeb y Guidewire, en

MAPFRE INSURANCE.

“Desde pequefia siempre
me han interesado mas
las ciencias que las letras,
preferia encontrar la
solucién razonando que
memorizando. Me atraian
mas las actividades que
me permitian desarrollar
aspectos practicos,
experimentos y de
creatividad. Ademas, tuve
la suerte de contar con el
apoyo de mi familia para
desarrollar una carrera
tecnoldgica.” Por eso,

en ella no influyeron
ciertos estereotipos que si
reconoce que podian estar
vigentes: “antiguamente
para elegir estudios
universitarios apenas

se tenia informacion

por lo que influian la
familia y los profesores
del colegio. Y en cierta
medida por vocacion y
motivacion personal, las
chicas elegian carreras de
ciencias experimentales,
sociales, juridicas y de

N

ELENA MANRIQUE
Ingeniera Informatica

PFC en el Centro Europeo de
Investigacin Nuclear, (CERN)
Responsable del desarrolloy
mantenimiento de TronWeb

y Guidewire, en MAPFRE
INSURANCE

Unavez que llegas,

se apuesta por

el talento

. independiente—

. mente del género.

Yo creo que las

empresas son mas

eficientes si cuentan

con diversidad

. de género

¢ salud conlaideade
¢ ayudar alos demés ylos
chicos se decantaban mas

por estudios técnicos. Yo
creo que ahora se tiene las
mismas oportunidades.”

También destaca Elena
lainfluencia de su madre,
que siempre la apoyo:
“me decia que tomara

© mis propias decisionesy

trabajara para no tener
que depender de nadie.
Ella, aunque tenia sus
estudios universitarios,
solo trabajd hasta

que se caso y tuvo a

su primer hijo y pasé

. aestar dedicadaasu
¢ familia ya que en aquella

época, a no ser que fuera
imprescindible por
motivos econémicos, no
estaba bien visto que la
mujer trabajara.”

Opina que para

i mejorar la presenciade
: mujeres en los sectores

de lainformaticay
programacion, “es
importante empezar por
la educacion, tanto en
los colegios como desde
la familia.” Pero quiere
resaltar el lado positivo:

. “unavez que llegas, se
i apuesta por el talento

independientemente
del género. Yo creo que
las empresas son mas
eficientes si cuentan con
diversidad de género.”

Para animar a todos

. los jévenes que tengan
¢ inclinacidn por los

estudios de ciencias les
insiste en que “siempre
estaran en la busqueda
de nuevos procesos y
actividades porque el

¢ mundo estd en continuo
¢ cambio. Se dice que los
. paises que no generen

tecnologiay ciencia estan
destinados aviviren la
pobreza. En los trabajos
tecnolégicos y cientificos
siempre habra trabajo

y siempre estaras en un
proceso de aprendizaje

i continuo. Noesun
i trabajo monétono.”

En cuanto a su desarrollo,
Elena estda muy
satisfecha: “MAPFRE me
ha dado la oportunidad
de aprender distintas
perspectivas de negocio

¢ y culturas. He podido
¢ viajar por toda América

Latina, Portugal, Malta
y Turquia y ahora estoy
en Boston. Cada pais
tiene su estilo de negocio
y cuando viajabamos a
un pais nuevo siempre
aprendia cosas nuevas.

Seguir adquiriendo

conocimiento, fomentar
la comunicacién y la
formacién enriquece a
las personas y mejora la
actitud y motivacién.”
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ENGINEERING

Helga Tomagnini es
superintendente de
Estrategia de Negocio e
Ingenieria de Riesgos en
la Direccion de Empresas
de MAPFRE BRASIL.
Estudio ingenieria civil
con especialidad y en
seguros, gerencia de
riesgos y control interno
y tiene diversos cursos de
posgrado.

Aunque entré en su
carrera un poco por
casualidad (no logré su
primera opcion en las
pruebas de acceso a la
universidad, pero habia
plaza para ingenieria
civil), probd, le gustd y
yano quiso dejar esos
estudios. Y eso que para
terminar la carrera tuvo
que trabajar porel diay
estudiar por lanoche, lo
que supuso seis afios de
formacién universitaria,
algo mas de lo habitual en
su pais. Y es que siempre
le gustd: “Mi interés por
la cienciaviene de la
infancia. Me encantaba
descubrir como
funcionaban las cosas y
de qué estaban hechas.”

N

HELGA TOMAGNINI

Ingenieria civil con especialidad
en seguros, gerencia de riesgos
y control interno.
Superintendente de Estrategia
de Negocio e Ingenieria de
Riesgos en la Direccion

de Empresas de MAPFRE BRASIL

Hice mis estudios

universitarios

desde 1992 hasta

1997 y éramos tres

mujeres en clasey

casi 50 hombres. Sin

embargo, hoy esa

proporcion es mucho

mas equilibrada y el

mercado laboral ya

sabe que el género no

mareca la diferencia en

la profesionalidad.

=

Cree que a veces se eligen
las carreras no solo por
preferir una u otra, sino
por influencia de los
amigos o la familia. Por
eso, nos aclara que “el
mejor consejo fue el de
mi padre, que decia que
no importaba qué carrera
eligiera siempre que
hiciese lo mejor dentro
de la profesion ala que
me dedicase.”

Su experiencia personal
le permite ver que ha
habido muchos avances
enlo querespectaa

los estereotipos que a
veces sufren las chicas
jovenes: “En Ingenieria
Civil todavia existe una
cierta preferencia por los
chicos. Hice mis estudios
universitarios desde 1992
hasta 1997 y éramos tres
mujeres en clase y casi 50
hombres. Sin embargo,
hoy esa proporcion es
mucho mas equilibrada
y el mercado laboral

ya sabe que el género

no marca la diferencia
en la profesionalidad.”
Para ellas “copiaria el
consejo de mi padre:
elige la carrera con la
que mas te identificas
ydalomejordeti. Y
afiadiria, mantente
constantemente
actualizada, abierta al
mundo digital en el que
vivimos, ten humildad
para aprender siempre

y generosidad para
compartir conocimientos
y experiencias.”

A Helganuncale han
faltado oportunidades
de desarrollo en
MAPFRE: “Toda la
formacion recibida,
las oportunidades de
movilidad interna

y hasta los retos del
dia a dia hacen que
estemos en constante
perfeccionamiento.”

STEM
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ENGINEERING

Shurooq Al-Kurdi
esingenierade
programacidn y trabaja
en el departamento

de IT de MAPFRE
ASISTENCIA en
Jordania. Desde su
infancia se sintio atraida
por la tecnologia, por “la
resolucion de problemas.
Resolver problemas es
un desafio que siempre
me ha encantado,

ya sea hacer puzzles

en casa o programar

en la universidad o
durante toda mi carrera
profesional aqui en
MAPFRE donde puedo
desarrollar mi profesion
ejerciendo mi pasion.”

Si que coincide con otras
de nuestras protagonistas
en que “La mujer
siempre ha sido vista
desempefiando ciertos
papeles y ha tenido la
influencia de la sociedad
y la familia para elegir
determinadas carreras.
Desde pequerias se ha
ensefiado a las nifas que
su limite esta en esos
estudios tradicionales.
Pero por supuesto, todo
ha cambiado. La sociedad
ahora mira a las mujeres
de manera distinta,
especialmente desde

que las pioneras han
demostrado que pueden
acceder y prosperar en
ciertas carreras en las
que no se las veia capaces
paraentrar antes.”

SHUR00Q AL-KURDI
Ingeniera de Programacidn.
Trabaja en el departamento
de IT de MAPFRE ASISTENCIA
en Jordania

La sociedad ahora

mira a las mujeres

de manera distinta,

especialmente desde

que las pioneras han

demostrado que

pueden accedery

prosperar en ciertas

carreras en las que no

se las veia capaces para

entrar antes.

2

O~

T

/>

I3 o

Alolargo de su carrera
Shurooq harecibido
siempre buenos
consejos pero ella
destacaria el siguiente:
“Las cosas buenas no
llegan facilmente, trata
siempre de triunfary
no te preocupes por los
errores, siempre llegara
el momente en el que
lograras tu objetivoy
todo tu esfuerzo habra
merecido la pena.”

Cree que para las jovenes
que quieran dedicarse
auna carrera técnica

es importante “tener
modelos para seguiry
ademas estos modelos
podran inspirar a las
jOvenes para que vean
que nada es imposible
en lavida. iCuantas mas
seamos, mejor!” Y les
diria también que es
importante perseguir tu
sueflo, no rendirse y no
creer a nadie a nadie que
te diga lo contrario.

No cree que todos los
estereotipos de género
hayan desaparecido en
su profesion, aunque si
considera que yano es
lo mismo que hace un
tiempo.

Shurooq agradece mucho
a sus responsables en
MAPFRE por su “apoyo
y orientacion para
promocionarse en esta
empresay avanzar en mi
carrera desde un puesto
de agente de Call Center
hasta ser responsable
del programa Phoenix
en el departamento

de IT. Realmente creo
que MAPFRE ofrece

un entorno de apoyo

y motivacion para
promover el talento,
especialmente para las
mujeres, y motivarnos
para ascender en esta
organizacion.
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MATHEMATICS

Nuestra experta en
estadisticay matematicas
es Sezen Aksoy, que
trabaja en el area
actuarial de MAPFRE
SIGORTA, en Turquia.
Sezen nos confiesa

que a pesar de que
estudio estadisticaen la
universidad, “no fue una
eleccion muy consciente.
Me parecié divertido
solo porque me gustaba
jugar con los nimeros,

y afortunadamente, al
final resulté como me lo
esperaba.”

Sezen piensa que la
situacion de las mujeres
en determinadas carreras
estd cambiando en los
ultimos afios: “Sinos
fijamos en el pasado,

las mujeres solian
quedarse en un segundo
plano y no se les dabala
oportunidad de ejercer
profesiones que les
pudieran interesar. Pero
soy de la opinién de que,
con los afnos, gracias
alaautoestimayalos
éxitos conseguidos, las
mujeres han demostrado
que pueden dedicarse a
cualquier cosa. Estamos
viviendo cambios muy
importantes y con el
tiempo cada vez habra
mas mujeres en estos
puestos.”

Desde su punto de vista,
“esimportante, en

i primer lugar: mostrarse

siempre fuerte, aunque
no nos sintamos asi,
tener paciencia y no
rendirse nunca. Y en
segundo: tratar de hacer
algo que nos distinga del
resto, por pequefia que

: sealadiferencia. Creo

que cada persona debe
tener un rasgo distintivo
y hacer las cosas de
manera diferente.”

Aunque afirma que el
papel delamujer en el
mercado laboralylafey

: laconfianza en ellas son
¢ cadavez mayores, “en mi

opinién atin no estan en
igualdad con los hombres.
Por ello, creo que todavia
no hay un nimero
suficiente de mujeres con
una carrera profesional
de éxito, y muchas veces

i estan apoyando alos

hombres. Poco a poco, las
mujeres han empezado
aindependizarse de

los hombres y con el
tiempo se daran cuenta
de su valia, empezaran
adestacary seira

. extendiendo el modelo de
| mujer exitosa.”

Para Sezen, todavia hay
estereotipos que siguen
vigentes. “Algunos
hombres, especialmente
los mayores, tienen
prejuicios e ideas

. preconcebidasacercade
i las mujeres, y estas se ven

abocadas a trabajar en
condiciones dificiles.”

SEZEN AKSOY

Experta en estadistica y
matematicas

Trabaja en el drea actuarial
de MAPFRE SIGORTA, Turquia

¢ Poco a poco, las

mujeres han empezado

aindependizarse de

los hombres y con

el tiempo se daran

cuentade su valia,

¢ empezaran a destacar

y se ird extendiendo

el modelo de mujer

exitosa.

El consejo que ellada
atodos los jovenes en

- general es que deben

“confiar en ellos mismos
y no se deben rendir en el
camino que han escogido.
En mi opinidn, los

rasgos mas importantes
de una persona

son la autoestima,

: la naturalidad, la

singularidad y la
tenacidad.”

Opina que MAPFRE

estd utilizando criterios
correctos y justos para
reclutar talento y sugiere
que una vez dentro de

. lacompaiiia se dedique
: también mucha energia

para hacer sentir especial
y feliz al trabajador
reclutado.
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DIA
INTERNACIONAL
DE LA

MUJER

En el marco del Dia Internacional

de la Mujer, el pasado 8 de marzo,
MAPFRE dedic6 una semana
completa a reconocer a las mujeres
de una manera diferente: dando voz

a las que trabajan en MAPFRE Yy,
concretamente, las que lo hacen en el
ambito STEAM.

Para ello, la entidad dedico cada uno
de los dias de esa semana a cinco
compaferas para gue nos contaran su
experiencia: Luisa Capdevila (Science),
Mercedes Dominguez (Technology),
Mireia Rojo (Engineering), Nadia
Arroyo (Arts] y Penélope Garzon
(Mathematics), cerrando la semana
con una conversacion en la que las
cinco reflexionaron sobre qué les

llevé a elegir una carrera STEAM, qué
modelos tuvieron o qué consejo darian
a las jovenes para que elijan una de
estas profesiones.

POR LA IGUALDAD DE GENERO

En MAPFRE llevamos muchos
anos trabajando por la igualdad

de oportunidades entre mujeres

y hombres porque en MAPFRE
laigualdad de género se refiere

a laigualdad de derechos,
responsabilidades y oportunidades
de las mujeres y los hombres. Por
ello, nuestra compania establece
planes de actuacion que promueven
laigualdad efectiva de hombres

y mujeres, garantizando su
desarrollo profesional en igualdad
de oportunidades, tal y como indica
nuestra Politica de Diversidad e
Igualdad de Oportunidades.

RECIENTEMENTE, MAPFRE
SE HA ADHERIDO:

e Alos Principios de ONU Mujeres,
un nuevo hito en nuestro sdlido
compromiso con laigualdady
reflejo del espiritu de MAPFRE
como empresa diversa e inclusiva,
tal y como explica Antonio Huertas:
“La adhesion a los Principios de
ONU Mujeres nos va a ayudar
a maximizar todo el talento
femenino que atesoramos, y
seguir impulsando iniciativas
para el avance de la mujer en
la empresa y la eliminacion de
las brechas de género”. ONU
Mujeres es la organizacion de
las Naciones Unidas dedicada a
promover la igualdad de géneroy el
empoderamiento de las mujeres.

Y a la iniciativa Target Gender
Equality, del Pacto Mundial de

las Naciones Unidas, que es

la iniciativa al mas alto nivel
internacional en materia de
igualdad en la que podemos estar
representados.

Con su participacion en esta iniciativa,
gue se enmarcan en nuestra Estrategia
de Diversidad 2019-2021, MAPFRE
podra fortalecer su contribucién a la
meta del quinto Objetivo de Desarrollo
Sostenible (Igualdad de Género), cuyo
objetivo es lograr la igualdad entre

los géneros y empoderar a todas las
mujeres y las ninas.
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