DESCUBRE

@ Q VISITA LA EDICION DIGITAL Guillermo Llorente, con los cinco primeros
EN WWW.ELMUNDODEMAPFRE.COM clasificados en el ranking.

LANZAMOS EN LATINOAMERICA
LA CAMPANA FIREWALL MINDSET MAPFRE
#CULTURACIBERSEGURA

TEXTO PABLO FUENTES | IMAGENES MAPFRE

Tras el exitoso despliegue en Espaiia, la campaiia de concienciacion en
ciberseguridad llega a los paises de la region para mejorar la prevencion y
concienciar sobre como actuar frente a los ciberriesgos.
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DESCUBRE

THE FIREWALL MINDSET ES UNA
CAMPANA 100 POR 100 DIGITAL
CUYO OBJETIVO ES ENSENAR A

Laciberseguridad es un
eje fundamental de la

transformacion digital. Y en el RECURRENTES

LOS USUARIOS A PREVENIRY
ACTUAR ANTE LOS ATAQUES MAS

parte del escenario de Proteccion
de la Informacion de Digital
Workplace, de Reto Digital.

entorno de las nuevas tecnologias
y laera digital cada vez estamos
mas expuestos a los ciberataques. En este contexto,
cualquiera de nuestras acciones puede convertirse
en una gran amenaza para nuestra seguridad.

Por estarazon, desde MAPFRE estamos
desplegando una camparia global de concienciaciéon
en ciberseguridad, denominada Firewall Mindset
MAPFRE, #CulturaCibersegura, que se ha
completado con éxito en Esparfia, donde ha habido
un alto nivel de participacion (por encima del 70 %)
y de interaccion en la plataforma, llegando a cerca
de 160.000 visualizaciones de video, mas de 2.000
comentarios y alrededor de 1.800 likes.

Ahora, tras el éxito alcanzado en Esparia, la camparia
se lanza en Latinoameérica, desplegandose de forma
simultanea en Argentina, Colombia, Costa Rica,
Chile, Ecuador, El Salvador, Guatemala, Honduras,
México, Nicaragua, Panama, Paraguay, Pert, Puerto
Rico, Republica Dominicanay Venezuela.

Durante el mes de junio se lanzo el primer

episodio de la campafia en la region, dedicado al
phishing dirigido (estafa de correo electrénico o
comunicaciones dirigida a personas, organizaciones
o empresas a las que se engafia para que compartan
informacion confidencial), que ha obtenido
igualmente resultados muy satisfactorios. En
concreto, han accedido a la plataforma un 71 % de
los usuarios (6.842 personas), logrando una tasa de
adherencia del 87 % (porcentaje de usuarios que han
completado mas del 60% del contenido, incluido

el test de conocimiento). La campafia contintia en

el mes de septiembre, con el episodio dedicado a
suplantacion de identidad, y finalizara en noviembre
con el tercer episodio, sobre phishing masivo.

La campana, basada en la gamificaciony el
storytelling para hacerla amenay adictiva, busca
impulsar la cultura de seguridad de MAPFRE, en el
marco del Plan de Ciberresiliencia (PCR), y forma

En el Espacio Global de la

Intranet iremos publicando
los avances de la camparia en la region. Una vez
completada LATAM, la campafia continuara su
despliegue al resto de regiones del Grupo.

Ciberagentes en MAPFRE

Todos los participantes de la campana que han
superado las pruebas reciben a su finalizaciéon un
diploma digital que les acredita como ciberagentes
en MAPFRE. Ademas, los cinco primeros
clasificados en el ranking recibieron un diploma
fisico de manos de Guillermo Llorente, director
corporativo de Seguridad de MAPFRE.

Durante el acto, Guillermo Llorente se dirigio a

los premiados para agradecerles su participacion

e interés en la camparia. Asimismo, incidi6 en
lainmensa importancia de la concienciacion en
seguridad dentro de la compafiia, por ejemplo,
para evitar ataques como el que MAPFRE sufrio en
verano de 2020, y que supuso uno de los momentos
mas complejos en la historia de la compaiiia.

Guillermo Llorente afiadi6 que uno de los objetivos
de esta camparfia es que todos seamos conscientes
de larelevancia de un comportamiento digital
seguro en nuestro entorno profesional, asi como
reforzar nuestros conocimientos en ciberseguridad
en cualquier ambito de nuestra vida.

“” Mindsel

MAFPFRE
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MAS INFORMACION EN EL ESPACIO
PERSONAS DE LA INTRANET GLOBAL

Llega a Espana el nuevo modelo

hibrido de trabajo en remoto

MAPFRE ha implantado en Espafia un sistema

de flexibilidad con una bolsa de 125 horas trimestrales

de trabajo en remoto voluntario, que facilitara al empleado
organizar su jornada laboral segtin las necesidades de cada
momento, y ala compaiiia ganar agilidad y eficiencia.

TEXTO PABLO FUENTES | IMAGEN ISTOCK
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DESCUBRE

En el ambito concreto de la
gestion de personas, un aspecto
clave para adaptarse ala
nuevarealidad derivada de la
pandemia es la flexibilidad, la
necesidad de cambiar y avanzar
haciaunas relaciones laborales
mas flexibles, porque es lo que
necesitan nuestros profesionales,
los clientes y nuestro negocio.

Cuando ya comenzabamos
avislumbrar el final de la
pandemia, Elena Sanz,
directora general de Personas
y Organizacion, afirmé que
debiamos «apostar porla
flexibilidad en el tiempo de
trabajo e ir hacia un modelo
hibrido global, porque cuanta
mas flexibilidad das alas
personas, mas agradecidas estdn,
yaque pueden disefiar su vida
de laforma que quieran». Sus
palabras se traducen en que,
en MAPFRE, el tiempo cobra
sentido.

En este contexto, MAPFRE
haimplantado en Espafia un
modelo hibrido de trabajo en
remoto, que establece nuevos
mecanismos de flexibilidad para
avanzar hacia un modelo de
organizacion mas flexible, que va
apermitira MAPFRE ganar en
agilidad y eficiencia, y por tanto
ser alin mas excelentes en el
servicio a nuestros clientes.

El nuevo modelo hibrido de
trabajo en remoto de MAFPRE
supone un sistema pionero

de flexibilidad, al permitir al
empleado organizar su jornada

EL NUEVO MODELO HiBRIDO DE
TRABAJO EN REMOTO DE MAFPRE

SUPONE UN SISTEMA PIONERO
. DE FLEXIBILIDAD, AL PERMITIR

AL EMPLEADO ORGANIZAR SU
JORNADA LABORAL SEGUN
LAS NECESIDADES QUE PUEDA

: TENER EN CADA MOMENTO.

CON UNA BOLSA DE

125 HORAS

TRIMESTRALES

DE TRABAJO EN REMOTO, QUE
LOS PROFESIONALES DE MAPFRE
EN ESPANA PODRAN UTILIZAR

. CON CARACTER VOLUNTARIO.
{ ESTA BOLSA SE PODRA

DISFRUTAR POR HORAS O POR
DIAS COMPLETOS, A ELECCION
DEL EMPLEADO.

¢ laboral segtin las necesidades que
. puedatener en cada momento.

¢Cémo? Con unabolsa de 125
horas trimestrales de trabajo en
remoto, que los profesionales

. de MAPFRE en Espafia podran
. utilizar con caracter voluntario.

Estabolsa se podra disfrutar
por horas o por dias completos,
aeleccion del empleado. Para

¢ facilitar atin mas la flexibilidad,
. el nuevo modelo contempla

otras medidas novedosas, como
realizar una pausa durante la
jornada, ademas de la comida

. yrespetando laventanade
. presencia, si el trabajo en

remoto se disfruta por horas,
o laopcidn de teletrabajar dos
dias completos a la semana si se

. disfruta por dias, hasta agotar el

maximo de 125 horas.

Ademas, los dias de trabajo en
remoto se podran realizar en

© unasegundaresidencia, lo que
. ofrece atin mayor flexibilidad,

aunque siempre garantizando
que el trabajo se pueda realizar
con la conectividad adecuaday

. cumpliendo con las medidas de
i prevencion de riesgos laborales.

En definitiva, con este nuevo
modelo hibrido de trabajo

¢ enremoto, que comenzaran
. adisfrutar los empleados en

Espaiia a partir del préximo 1 de
octubre, MAPFRE demuestra
una vez mas su capacidad

. deadaptarse alos cambios
. yoportunidades de lanueva

realidad social, inspirados por
nuestro propdsito de cuidar de

lo que importa a las personas. @
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