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Como d i c e  e l  p r o f e s o r  Tarnames, l a  i n f l a c i ó n  e s  

no una en fe rmedad ,  es un mal que se acepi~ .a : !por  supui 
1 

\ 
re a  l a  i n f l a c i ó n  d e n t r o  d e  unos  límites,. 

E s  c o n o c i d o  q u e  i a  i r i f l a c i 6 n  p e r j u d i c a .  a  l o s  al 

muy e s p e c i a l m e n t e  a l o s  p e n s i o n i s t a s  que  . d e j a n  d e  pei 

z o s  a c t u a l i z a d o s ,  p e r o  no hay  q u e  o l v i d a r  q u e  muchas 

o t r o s  t a n t o s  p a r t i c u l a r e s  e s t á n  i n t e r e s a d o s  en  q u e  S :  

s o  i . n f l . ac ion i . s t a ,  e s p e c i a l m e n t e  l a s  econoni ias  q u e  es1 

t i d a c  e n  e l  a c c e s o  a l a  p r o p i c d a d ,  p u e s  su c u o t a  o  cc 

j o  a n u a l  p i i rcentua lmcr i te  d i s m i n u y e  e n  r e l . a c i 6 n  a l  alir 

l a r i o  e n  tGrmi.nr>s m o n c t a r i o s .  P o r  o t r o  I.;iciri s i  e l  cal 

.rw d e l  a h o r r o  d e  l o s  particulares f u e r a n  L-r~r.!crti.dos i 

/ 10:; r~1.5starnos tarnbi.61: E-.tar!¿in cr,zci : t , i - .  :-: . ~ . n c I j c e s ,  : 
ri a c:;nsideriihlcmei:"c: ci. b e i ~ o f  i c ; ~ ;  d.  : 2 ew:>res:i. E n  
, . . . . , .  .--, .. .. . . ,  :~,rii  !xn!hatir  l a  i n f l a c i 6 n  nay  i;ue e n f r e n t a r s ~  

d i d a  a  l o s  que  t i e n e n  i n t e r é s  e n  m a n t e n e r l a .  

Creo  no debemos e x t e n d e r n o s  e n  e l  fenómeno ecor 

i n f l a c i ó n ,  q u e  a  e s t o s  e f e c t o s  10 entendemos  como el.  

una f i e b r e  y  

s l o  se r e f i e  - 

o r r a d o r e s  y  

c i b i r  i n y r e -  

empresas  y  - 
ga e l  p r o c e -  

Sn cornprome- 

ínproiniso íí- 

e n t o  del .  sa-. 

i t a l  o i n t e -  

Indiccii : ,  .- 
o que  ;:cduci - 
~ t r a s  p l a - -  

en a l g u n a  me - 

mico d e  l a  

umento pe-- 

r i ó d i c o  d e  p r e c i o s  y  s a l a r i o s ,  sob radamen te  c o n o c i d o  o r  t o d o s  y ,  k 
e n  e s t a  o c a s i ó n  t r a t a r e m o s  d e  s u  i n f l u e n c i a  e n  r e i a c i b n  a l  Seguro  

1 d e  Vida q u e  corno t o d a  o p e r a c i ó n  s medio y  l a r g o  p l a z o ; ,  donde  e l  - 
f a c t o r  t i empo  es un e l e m e n t o  b á s i c o ,  sii i n c i d e n c i a  e s  d e c i s i v a .  

La i n f l a c i ó n  e r o s i o n a  l o s  c a p i t a l e s  a s e g u r a d o s  -n p ó l i z a s  - 
d e  Vida ,  s i  b i 6 n  es c i e r t o  q u e  l a r ,  p r i m a s  p e r i ó d i c a s  1 j . jas  a  medi - 
d a  q u e  t r a n s c u r r e n  l o s  a k s  suponen menor s ~ c r i f i c i o  desembol so  

r e a l  p a r a  e l  C o n t r a t a n t e ,  p e r o  cs e v i d e n t e  y l a  e x p e r j . e n c i a  l o  ha  

s a n c i o n a d o  r e p e t i d a m e n t e ,  que  2 1  c a p i t a l  p e r c i b i d o  a l  v e n c i m i e n t o  

Ciel c o n t r a t o  o  a l  f a l l e c i m i e n t o  d e l  Asegurado ,  e n  t é r  i n o s  r e a l e s  1. 
o  e n  p o d e r  a d q a i s i t i v o ,  r e s u l t a r á  a t :odas  l u c e s  muy i n f e r i o r  a l  - 
c a ~ ) i t a l  e n  tíi.iiii.nos r e a l e s  que cons idc j rú  n e c e s i t i i b a  e l  C o n t r ü t a n -  

t g  a l  s u c c r j +  : l a  p 5 l i z a .  l 

D e n t r o  d e l  s e c t o r  dc C q u r o s  d e  Vida i-toderrios h a h l o r  d e  t r e s  

g r a n d e s  g r u p o s  de inodal ic lades  q??c d e n o w i n m ~ s s :  

./. . 



Seguros de r i e s g o  ( Tempora1.e~ ) 1 
! 
'1 

Seguros de  aho r ro  ( Difer idos-Rentas  ) ! 

Seguros mixtos  ( mezcla de  proceso de  ahordo y r i e s g o  j . 

no entramos en d e t a l l e s  sob re  l a s  c a r a c t e r í s t i c a s  de dada grupo por 
1 

haber s i d o  ya t r a t a d o  d e n t r o  de  l a  t emát ica  d e l   curso.^ 

. Como e s  l ó g i c o  l a  i n f l a c i ó n  a f e c t a  des favo rab le&nte  a  cada - 
uno de l o s  t r e s  grupos mencionados, pe ro  l a s  so luc ion$s  p r e v i s t a s  - 
pa ra  poder p a l i a r  s u s  e f e c t o s  nega t ivos  son d i s t i n t a s  según s e  t r a -  

t e  de  modalidades puras  de  r i e s g o  f r e n t e  a  modal idades  de  ahor ro  o  

mix tas .  i 

En l a s  modalidades que i n t e r v i e ; : e  proceso de  ahokro,  l a s  s o l u  - 

cienes son más comple jas ,  ya que pa ra  l a  a c t u a l i z a c i ó n  de  c a p i t a l e s  i 
no b a s t a r í a  con e l  aumento de l a s  pr imas f u t u r a s  s i n o  bue h a b r í a  - 
que completar  r e s e r v a s  matemát icas ,  l o  que i n p l i c a r í a  impor t an t e s  - 
desembolsos a n u a l e s  a p a r t e  d e l  increniento d i  pr imas qbe h a r í a n  i n -  

v i a b l e  l a  ope rac ión  desde  un punto de  v i s t a  comercial.1 

En e l  caso  de  modalidcdes dc r i e s g o  se han a r b i  rado  so luc io -  

nes :;c~ric.illas y muy p r z c t i c a s ,  como vc.remos m58 a d e l a  t e ,  que e l i m i  4 .- 
riari ;iiitom5ticamente e l  problema de l a  d e p r e c i a c i ó n  de  l o s  capital.cr: 

asec~iiriicloc, en  base  a  r c v a l o r i z o r  aiiii:iímente l a s  prcstliicioncs c n  - 

En EspaRa, a lgunas  de  l a s  compafiias qce operan e  e l  Ramo de 

Vida han respondido a l  r e t o  de  l a  i n f l a c i ó n ,  a l  compre d e r  que s i  - 

dc 
función í n d i c e s  de  p r e c i o s  o  de c«st.ib de v i d a ,  qiii2 1.0s 

cambio de incrementar  l a s  primas futi i i -as en 1;1 ini:;inir 

no i n t r o d u c i a n  en e l  mercado novedades que en c i e r t a  mbdjda pa l i a - -  

ac tua l i za i i  a  

p~:vporcilín qiic 

r a n  e l  fcn6nieno de  l a  i n f l a c i ó n ,  e l  ramo d e  v i d a  b a j o  a s  modalida- 

des  t r ad i c iona l e s  l l e g a r i a  a  e x t i n g u i r s e .  
1 1 

l ~ 
1 

l a  co r r e spond ien te  a  l a  e l evac ión  pe1..;6dica d e  l o s  cap i i t a l e s .  

E l  mercado asegurador  d e  v ida  español  que anal izbremos más - 

adclñi i te ,  ha venido operando en base  a  nioc!:C idcides t r a d i c i o n a l e s  -- 
prescindiendo d e l  fenómeno de  l a  i n f l a c i ó n .  Daba l a  i m  r e s i ó n  de - P . ./. . 



C U R S O  S U P E R  

J 

IOR DE S E G U R O S  I N D U S T R I A  

LA EMPRESA DE SEGURO DE A C C I D E N T E S  DE TRABAJi  

( R E S U M E N )  

Madrid,  26 de  ~ e b r e r o  d e  1.975.- 



Como p r i m e r  p u n t o  d e  este tema d e b e  d e f i n i r s e  l a  
d e l  S e g u r o  d e  A c c i d e n t e s  d e  T r a b a j o .  Nos e n c o n t r a  
un s e g u r o  s o c i a l ,  o b l i g a t o r i o ,  s o m e t i d o  a  l a s  d i s  
emanadas d e  l a  L e g i s l a c i ó n  S o c i a l  y  d e p e n d i e n t e  e  
p a í s  d e l  M i n i s t e r i o  d e  T r a b a j o .  E s t a s  c i r c u n s t a n c  
nan l a  e s t r u c t u r a  d e  l a  Empresa  q u e  l l e v e  a  c a b o  
c o n d i c i o n a n  s u s  c a r a c t e r í s t i c a s ,  f u n c i o n e s  y f i l o  
t u a c i ó n .  

O r i g e n  d e l  s e g u r o  d e  A c c i d e n t e s  d e  T r a b a j o :  La c o  
t e  r i e s g o  n a c e  u n i d a  a  l a  r e v o l u c i ó n  i n d u s t r í a l  q 
una nueva  o r d e n a c i ó n  d e l  t r a b a j o  y  d i ó  l u g a r  a  un 
número d e  v í c t i m a s  q u e  no rma lmen te  quedahan  e n  s i  
abandono.  L a s  l e y e s  v i g e n t e s  e n  a q u e l l a  é p o c a  no 
s o l u c i ó n  a l o s  p r o b l e m a s  p l a n t e a d o s ,  p o r  l o  q u e  s 
t r i n a  d e l  " r i e s g o  p ~ o f e s i o n a l " ,  q u e  se e n u n c i a  e n  
d e r a r  q u e  e n  l a  e j e c u c i ó n  d e l  t r a b a j o  e x i s t e  un r 
l a s  c o n s e c u e n c i a s  d b l  mismo, l o s  a c c i d e n t e s ,  d e b e  
d a s  p o r  q u i é n  se b e n e f i c i e  d e l  e s f u e r z o  r e a l i z a d o  
j a d o r ,  es d e c i r ,  e l  e m p r e s a r i o .  

A f í n  d e  r e s o l v e r  e s t a  p r o b l e m á t i c a  a  p a r t i r  d e l  
h a s t a  f i n a l i z a r  e l  s i g l o  X I X  s o n  s i e t e  l o s  p a í s e s  
promulgan  l e y e s  r e c o n o c i e n d o  l o s  d e r e c h o s  d e l  t r a  
d e n t a d o .  España  es e l  o c t a v o  p a í s  e n  e n f r e n t a r s e  
ma y l o  h a c e  a  t r a v é s  d e  l a  Ley d e  D a t o  d e  30 d e  
1.900. En e s t a  d i s p o s i c i ó n ,  a l  i g u a l  q u e  e n  l a  d e  
se r e c o n o c e  e l  d e r e c h o  d e l  t r a b a j a d o r  a c c i d e n t a d o  
a s i s t e n c i a  s a n i t a r i a  y ,  e n  s u  c a s o ,  u n a  i n d e m n i z a  
c a .  

i a t u r a l e z a  - 
l o s  f r e n t e  a  
) o s i c i o n e s  - 
i n u e s t r o  - 
. a s  d e t e r m i - -  
;u g e s t i ó n  y 
j o f i a  d e  ac-  

) e r t u r a  d e  es 
ie r e p r e s e n t ó  
i m p o r t a n t e  - 

:uaciÓn d e  - 
> e r m i t í a n  una 
i r g i ó  l a  d o c  
b a s e  a  c o n s i  - 
. e s g o  y q u e  - 
i ser s o p o r t a  
p o r  e l  t r a b a  - 

iño 1.870 y - 
e u r o p e o s  q u e  

) a  j  a d o r  a c c i -  
:on e l  p r o b l e  - 
: n e r o  d e  - 
o t r o s  p a í s e s ,  
a  r e c i b i r  - 

: i ó n  económi- 

E l  s e g u r o  d e  a c c i d e n t e s  d e  t r a b a j o  es l a  p r i m e r a  o n q u i s t a  so-  
c i a l  d e  l a  masa l a b o r a l  y  como c o n s e c u e n c i a  s u s  p  e s t a c i o n e s  - 
s o n  h a s t a  l a  f e c h a  l a s  más a l t a s  d e n t r o  d e  l a  Seg  r i d a d  S o c i a l  
s i e n d o  e l  Único  d e  l o s  s e g u r o s  s o c i a l e s  e s p a ñ o l e s  c u y a  f i n a n - -  
c i a c i ó n  es Única  y e x c l u s i v a m e n t e  a  c a r g o  d e l  emp '1 e s a r i o ,  p u e s  
t o  q u e  e n  l o s  r e s t a n t e s ,  s i  b i e n  l a  mayor p a r t e  d e  l a  f i n a n c i a  
c i ó n  c o r r e  a  c a r g o  d e  l a  e m p r e s a ,  c o l a b o r a n  e n  l a m i s m a  e l  tra 
b a j a d o r  e n  una pequeña  c u a n t í a  y  e l  E s t a d o  c o n  a p  r t a c i o n e s  v a  P - 
r i a b l e s .  

~ e f i n i c i ó n  d e l  A c c i d e n t e  d e  T r a b a j o :  E s  t o d a  l e s i  n  q u e  se s u  
f r e  con  o c a s i ó n  o  c o n s e c u e n c i a  d e l  t r a b a j o  r e a l i z  t d o  p o r  cuen- 
ka a j e n a .  D e n t r o  d e  es te  c o n c e p t o  se combrende  e l  t í p i c o  a c c i -  
d e n t e  d e  t r a b a j o  c o n  l e s i ó n  c o r p o r a l  i n m e d i a t a  y a  enfermedad 
p r o f e s i o n a l  q u e  a c t u a  d e  manera  l e n t a  p e r o  p r o g r e  i v a  s o b r e  e l  
t r a b a j a d o r ,  y c u y o s  r e s u l t a d o s  s o n  i g u a l m e n t e  i n c  1 p a c i t a n t e s  - 
p a r a  l a  a c t i v i d a d  l a b o r a l .  También se c o n s i d e r a n  tomo t a l e s  - 
a q u e l l o s  q u e  se p r o d u c e n  e n  e l  t r a y e c t o  d e l  domic  h a b i t u a l  
1 t r a h a i n  v a1 r p n r e c n  de1 m i  cmn ral i f  i radnc.  t e  



',. 

mo a c c i d e n t e  " i n  i n t i n é r e " .  

Nos e n c o n t r a m o s  p o r  
n a c e  d e  l a  n e c e s i d a d  d e  d a r  una  r e s p u e s t a  a  un pro-  
b l ema  d e  c a r á c t e r  g e n e r a l  p o r  c u a n t o  s e c t o r  
d e  p o b l a c i ó n  q u e  e n  este s u p u e s t o  es 
r a .  A l  d e t e r m i n a r  l a s  p a r t e s  
c u e n t a  q u e  e l  a s e g u r a d o  es e l  
t r a b a j a d o r ,  s u b r o g á n d o s e  l a  
c i o n e s  d e l  e m p r e s a r i o  a  
c o n t r a t o  d e  s e g u r o .  

DIFERENTES PAISES: 

l 

P a r t i e n d o  d e  q u e  e l  c o n c e p t o  f o r m u l a d o  d e  a c c i d e  t e  d e  t r a b a j o  
es v á l i d o  p a r a  l a  mayor p a r t e  d e  l o s  p a í s e s  y  pu s t o  q u e  es - 
c o n s i d e r a d o  u n i v e r s a l m e n t e  como s e g u r o  s o c i a l ,  s g e s t i ó n  e s t a  
r á  i n t i m a m e n t e  v i n c u l a d a  a l  c r i t e r i o  s e g u i d o  p a r  e s t r u c t u r a r -  
l a  S e g u r i d a d  S o c i a l , .  . 1 , 

ESTRUCTURA DE LA EMPRESA DE SEGURO DE ACCIDENTES 

A e f e c t o s  d e  s i m p l i f i c a r  y p a r a  no e n t r a r  e n  n o r  a s  d e  d e r e c h o  
comparado podemos d i v i d i r  e n  d o s  g r a n d e s  g r u p o s  a s  s o l u c i o n e s  
d a d a s  p a r a  l a  g e s t i ó n  d e l  s e g u r o  d e  a c c i d e n t e s  d  t r a b a j o ,  l o  
que  d e t e r m i n a  l a  n a t u r a l e z a  d e  l a s  e m p r e s a s  q u e  l e v a n  a  c a b o  
l a  misma: 

DE T R A B A J O  EN 

- Países  e n  l o s  que  l a  S e g u r i d a d  S o c i a l  es ta  g e s  i o n a d a  p o r  l a  
c o n c u r r e n c i a  d e  d i v e r s o s  o r g a n i s m o s  o  e m p r e s a s  q u e  c u b r e n  e l  
a m p l i o  campo d e  l o s  s e g u r o s  s o c i a l e s ,  s i e n d o  S p e r v i s a d a  s u  
a c t u a c i ó n  p o r  un o r g a n i s m o  d e  c o n t r o l  con  c a t e  o r i a ' d e  M i n i s  1 - t e r i o .  

i 

- P a í s e s  e n  l o s  q u e  e x i s t e  un e n t e  Único o f i c i a l ,  
con  c a t e g o r i a  d e  M i n i s t e r i o ,  q u e  c e n t r a l i z a  l a  
S e g u r i d a d  S o c i a l .  

An te  e s t a s  s o l u c i o n e s ,  l a  o p c i ó n  e l e g i d a  d e p e n d e d 5  d e  l a  v a l o -  
r a c i ó n  que  se d é  a  l a  s o c i a l i z a c í ó n  d e  l o s  s e r v i c i o s  s o c i a l e s ,  
a l  p r i n c i p i o  d e  s u b s i d a r i e d a d  d e  l a  a c c i ó n  d e l  E t a d o  y a  l a s  
v e n t a j a s  que  r e p r e s e n t a  l a  l i b re  c o n c u r r e n c i a .  

normalmente  
g e s t i ó n  d e  l a  

Hemos d e  t e n e r  e n  c u e n t a  un d a t o  h i s t ó r i c o  e n  l a  g e s t i ó n  d e l  - 
s e g u r o  d e  a c c i d e n t e s  d e  t r a b a j o ;  d a d o  q u e  p o r  ha er n a c i d o  an- 
tes  q u e  l o s  o t r o s  s e g u r o s  s o c i a l e s  y  q u e  p o r  no x i s t i r  e n  - i a q u e l  momento o r g a n i s m o s  e s t a t a l e s  f u é  g e s t i o n a d  p o r  compañias  
anónimas  o  mutuas  c r e a d a s  a  e s te  f i n .  A s í ,  e n  ~ s $ a ñ a  e l  I n s t i -  
t u t o  N a c i o n a l  d e  P r e v i s i ó n ,  n a c e r í a  d i e z  a ñ o s  d e  p u é s  d e  que  - 
l a s  compañ ias  m e r c a n t i l e s  y l a s  mutuas  e s t u v i e s e  t r a m i t a n d o  - 
a c c i d e n t e s  d e  t r a b a j o .  

Como p a s o  p r e v i o  a l  e s t u d i o  d e  l a s  Mutuas P a t r o n  l es  e n  l a  ac- 
t u a l i d a d  es i m p r e s c i n d i b l e  c o n o c e r  l a  e v o l u c i ó n  e l a  g e s t i ó n  
d e l  s e g u r o  d e  a c c i d e n t e s  e n  n u e s t r o  p a í s .  Según ! e ha  comenta- 

l 



d o ,  e l  d e r e c h o  d e l  t r a b a j a d o r  a  l a s  i n d e m n i z a c i o n e s  
d e n t e  n a c e  e n  e l  a ñ o  1 . 9 0 0 ,  s i  b i e n  e n  a q u e l l a  
s a r i o  no  t e n í a  o b l i g a c i ó n  d e  a s e g u r a r  es te  r i e s g o  
p o d í a  h a c e r  f r e n t e  d i r e c t a m e n t e  a  l a s  i n d e m n i z a c i o n e s  
d a s  d e l  mismo, s i  b i e n  se l e  a b r í a  l a  p o s i b i l i d a d  
q u e  p o d í a  c o n c e r t a r s e  c o n  l a s  c o m p a ñ i a s  m e r c a n t i l e s  
o  c o n  l a s  mutuas  c r e a d a s  a es te  f i n .  A s í  l a  pr ime.ra  
t u a s  d e  A c c i d e n t e s  n a c e  e n  e l  a ñ o  1.900.  

p o r  a c c i - -  
é p o c a  e l  empre- 

y  p o r  t a n t o  
d e r i v a - -  

d e l  s e g u r o , -  
e x i s t e n t e s  
d e  l a s  Mu- 

A l  e s t a b l e c e r s e  e n  e l  a ñ o  1.932 l a  o b l i g a c i ó n  d e  
a g r í c o l a s  d e  a s e g u r a r  l a  t o t a l i d a d  d e  l a s  p r e s t a c : . o n e s  
q u e  t e n g a  d e r e c h o  e l  t r a b a j a d o r  y  p o r  l o  q u e  se 

La r a z ó n  d e  p e r m a n e n c i a  d e  l a s  Mutuas P a t r o n a l e s  $ay  q u e  bus-- 
c a r l a  e n  r a z o n e s  h i s t ó r i c a s  y  d e  í n d o l e  p r á c t i c a  
m e n t a l  l a  a u s e n c i a  d e  ánimo d e  l u c r o  e n  s u  a c t u a c  

:.as e m p r e s a s  
a  l a s  - 

ref iere  a  e m -  

En e l  a ñ o  1.956 se e x t i e n d e  a  t o d a s  l a s  e m p r e s a s  
d e  a s e g u r a r  l a  t o t a l i d a d  d e  l a s  p r e s t a c i o n e s ,  l o  
r e a l i z a r  e n  l a  a m p l i a  r e d  d e  c o m p a ñ í a s  m e r c a n t i l e s  
e x i s t e n t e s ,  a s í  como e n  l a  C a j a  N a c i o n a l ,  o r g a n i s r i o  
.te d e l  I n s t i t u t o  N a c i o n a l  d e  P r e v i s i ó n ,  e n  e l  q u e  
mente  d e b í a n  d e  a s e g u r a r s e  l o s  o r g a n i s m o s  P ú b l i c o s  
s i o n a r i o s  d e  o b r a s  y  s e r v i c i o s  p ú b l i c o s .  

E l  a ñ o  1 .966  es c l a v e  e n  l a  h i s t o r i a  d e  l a  Segur ic lad  
p a ñ o l a  a l  p u b l i c a r s e  e l  T e x t o  R e f u n d i d o  d e  l a  Ley 
l a  S e g u r i d a d  S o c i a l .  En e s t a  o c a s i ó n  se p a s a  d e  un 
s e g u r o s  s o c i a l e s  a i s l a d o s  a  o t r o  d e  S e g u r i d a d  Soc:.al, 
y é n d o s e  l a  g e s t i ó n  d e  l a  misma e n t r e  e l  I n s t i t u t o  
P r e v i s i ó n  y  l a s  M u t u a l i d a d e s  L a b o r a l e s ,  s i  b i e n  s e  
c o l a b o r a c i ó n  d e  l a s  Mutuas  P a t r o n a l e s  e n  l a  cobe r J :u ra  
g o  e n  a c c i d e n t e s  d e  t r a b a j o .  La d e s a p a r i c i ó n  d e  
m e r c a n t i l e s  f a v o r e c i ó  e l  c r e c i m i e n t o  d e  l a s  Mutuas  
l o  q u e  l a s  d a  un nuevo  i m p u l s o  q u e  c o i n c i d e  c o n  
p r o g r e s i v o s  d e  l a  S e g u r i d a d  S o c i a l .  

E s t r u c t u r a  d e l  M u t u a l i s m o  P a t r o n a l :  E s t á  c o n s t i t u  d o  p o r  190  - 
Mutuas d e  l a s  q u e  1 6  t i e n e n  á m b i t o  n a c i o n a l ,  47 i t e r p r o v i n - - -  
c i a l  y  e l  r e s t o  p r o v i n c i a l e s  o  l o c a l e s .  La e s t i m a  i ó n  d e  c o b r o s  
p a r a  e l  a ñ o  1 .974  es d e  25.000 m i l l o n e s  d e  p e s e t a  , como c o n s e  1 - 
c u e n c i a  d e  l a s  c u o t a s  d e  670.000 e m p r e s a s  q u e  d a n  t r a b a j o  a  - 
c e r c a  d e  c i n c o  m i l l o n e s  d e  t r a b a j a d o r e s .  E s t a  e s t  u c t u r a ,  a l  - 
i g u a l  q u e  l a  d e l  r e s t o  d e l  s e g u r o  e s p a ñ o l ,  se c a r  c t e r i z a  p o r  
una  g r a n  a t o m i z a c i ó n  a l  t i e m p o  q u e  un r e d u c i d o  nÚ e r o  d e  e n t i -  
d a d e s ,  e l  20%, r e c a u d a  e l  75% d e  l a s  p r i m a s .  

La o b l i g a c i ó n  
q u e  se p o d í a  

y  mutuas  - 
d e p e n d i e n -  

o b l i g a t o r i a -  
y  l o s  c o n c e  - 

S o c i a l  es - 
d e  B a s e s  d e  , 

c o n c e p t o  d e  
d i s t r i b u  - 

N a c i o n a l  d e  
a d m i t e  l a  - 

d e l  r ies  
l a s  compañías- 

P a t r o n a l e s  
c r i t e r i o s  más 

Req lamen to  d e  Mutuas  P a t r o n a l e s :  Aprobado c o n  c a r  c ter  provi - -  
s . i ona1  e l  29 d e  nov iembre  d e  1.966 se e l e v a  a  d e f  n i t i v o  e l  6 

p r e s a s  i n d u s t r i a l e s  a q u e l l a s  q u e  r e v i s t a n  f o r m a  d  p e n s i ó n ,  - 
s u r g e  l a  n e c e s i d a d  d e  c o n t a r  c o n  e n t i d a d e s  a s e g u r  d o r a s ,  p o r  - 

d e  j u l i o  d e  1 .967 ,  s i e n d o  e l  a c t u a l m e n t e  v i g e n t e .  En é l  se re- 
cogen  l a s  normas n e c e s a r i a s  p a r a  l a  c o n s t i t u c i ó n ,  func ionarn ien  - 

l o  q u e  l o s  e m p r e s a r i o s  se a g r u p a n  p a r a  d a r  una  
t a  n e c e s i d a d  común y  p o r  e l l o  l a  m a y o r í a  d e  l a s  
movidas  e n  a q u e l l a  é p o c a .  

r e s p u e s t a  a  es- 
mutuas  s o n  p r o  - 

~ 



t o  y c o n t ' r o l  d e  l a s  ~ u t u a s  P a t r o n a l e s .  S e  e s p e r a  q u e  e s t a  d i s  
p o s i c i ó n  s e a  s u s t i t u i d a  e n  b r e v e  p l a z o  p o r  o t r a ,  e n  l a  q u e  - 
l a s  Mutuas  p a s a r á n  a  d e n o m i n a r s e  Mutuas d e  l a  - 
S e g u r i d a d  S o c i a l .  

C o n c e p t o  L e g a l :  S e  r e c o g e  e n  e l  a r t i c u l o  s e g u n d o  
Reg lamen to ,  s e g ú n  e l  c u a l  s o n  " a s o c i a c i o n e s  
z a d a s  p o r  e l  M i n i s t e r i o  d e  T r a b a j o  q u e  se c o n s t i t u y e n  
mo d e  l u c r o  p o r  e m p r e s a r i o s  q u e  asumen u n a  
mancomunada y  a l  Ún ico  o b j e t o  d e  c o l a b o r a r  e n  l a  
l a s  c o n t i n g e n c i a s  d e  a c c i d e n t e s  d e  t r a b a j o  y 
f e s i o n a l e s ,  r e p a r t i e n d o  l o s  c o s t e s  y  g a s t o s  
a  a q u e l l a s " .  

O r q a n i z a c i ó n  d e  u n a  Mutua P a t r o n a l :  La g e s t i ó n  d  1 s e g u r o  d e  
a c c i d e n t e s  d e  t r a b a j o ,  e x i g e  a d a p t a r  l a s  Mutuas  l o s  s e r v i -  
c i o s  q u e  van  a ser p r e s t a d o s .  A t í t u l o  d e  e j e m p l  se p r e s e n t a  
e s q u e m a t i c a m e n t e  l o s  D e p a r t a m e n t o s  y S e r v i c i o s  p  i n c i p a l e s  - 
c o n  l o s  q u e  c u e n t a n  l a s  Mutuas d e  c i e r t o  volumén 4 

1 

d e l  v i g e n t e  
d e b i c a m e n t e  a u t o r i  

s i n  &ni- e 

r e s p o n s a b i l i d a d  - 
g e s t i ó n  d e  - 

e n f e r m e d a d e s  p r o  
c ~ r r e s ~ o n d i e n t e ~  

C a r a c t e r í s t i c a s  d e  l a  g e s t i ó n  d e  A c c i d e n t e s  d e  
n o t a s  a  l a s  q u e  a n t e s  hemos h e c h o  r e f e r e n c i a  
l a  misma s e a  d i f e r e n t e  t a n t o  d e  l a s  r e s t a n t e s  
d e  l a  S e g u r i d a d  S o c i a l  como d e  l o s  s e g u r o s  p r i v a d o s .  
p a r t i r  d e l  a ñ o  1 .966 ,  d e j a  d e  e s t a r  o r i e n t a d a  
a l a  p r e s t a c i ó n  d e  l a  a s i s t e n c i a  méd ica  y  d e  l a  
t rámi tes  a d m i n i s t r a t i v o s ,  p a r a  e v o l u c i o n a r  h a c í a  
i n t e g r a l  q u e  e x i g e  un r e m p l a n t e a m i e n t o  d e  l a  

. l a s  Mutuas.  

' - D e p a r t a m e n t o s  T é c n i c o - A d m i n i s t r a t i v o s :  ~ 

T r a b a j o :  L a s  - 
i n f l u y e n  e n  q u e  

c o n t i n g e n c i a s  - 
A s í ,  a  - 

e x a l u s i v a m e n t e  
e j e c u c i ó n  d e  

un s e r v i c i o  
e s t w c t u r a  d e  - 

. C o n t r a t a c i ó n  v c o n t r o l  d e  c o t i z a c i o n e s  ¡ 

- S e r v i c i o s :  

. S i n i e s t r o s  

. I n t e r v e n c i ó n  G e n e r a l  ( C o n t a b i l i d a d , .  P e r s o n a l ,  
n e r a l e s ,  e tc .  

. M e c a n i z a c i ó n  y m i c r o f i l m a c i ó n  

. P r e v e n c i ó n  d e  a c c i d e n t e s  
. S e l e c c i ó n  d e  p e r s o n a l  
.Formación  d e  t r a b a j a d o r e s  
. A n á l i s i s  d e  r i e s g o s  
. V a l o r a c i ó n  d e  p u e s t o s  d e  t r a b a j o  
. H i g i e n e  i n d u s t r i a l  

S e r v i c i o s  G e  - 

. A s e s o r i a  d e  Empresas ,  

. S e r v i t i o s  Médicos:  
.Med ic ina  p r e v e n t i v a  ( u n i d a d e s  m ó v i l e s )  
. P r i m e r o s  a u x i l i o s  
.Medic ina  a s i s t e n c i a 1  e s p e c i a l i z a d a  
; ~ e c u p e r a c i ó n  f í s i c a  

. A s i s t e n c i a  S o c i a l  

.Formación p r o f e s i o n a l  y  empleo  I 



.,. 

E s t a  o r g a n i z a c i ó n  h a  e x i g i d o  i n c o r p o r a r  a  l a s  Mu u a s  e s p e c i a -  
l i s t a s  e n  e s t a s  m a t e r i a s ,  f u n d a m e n t a l m e n t e  e n  c a  a  uno d e  l o s  
s e r v i c i o s ,  d e  t a l  modo q u e  e n  l a  a c t u a l i d a d  l a s  c t i v i d a d e s  - 
d e s a r r o l l a d a s  t i e n e n  c a r á c t e r  f u n d a m e n t a l m e n t e  a  i s t e n c i a l ,  - 
h a b i é n d o s e  r e l e g a d o  l a  i m p o r t a n c i a  r e l a t i v a  d e  1 s t r a b a j o s  - 
a d m i n i s t r a t i v o s .  1 

FUNCIONES DE P R E V E N C I O N  Y R E H A B I L I T A C I 0 N . -  ~ 
I E s t a s  d o s  p r e s t a c i o n e s ,  una  a n t e r i o r  y  o t r a  p o s t  r i o r  a  l a s  - 

que  se han  c o n s i d e r a d o  t r a d i c i o n a l e s  e n  a c c i d e n t  s d e  t r aba - -  
j o ,  c o n f i g u r a n  l a  a c t u a l  g e s t i ó n  d e  l a s  Mutuas d  n t r o  d e  una 
S e g u r i d a d  S o c i a l  q u e  d e j a  d e  ser d e f e n s i v a  p a r a  d o p t a r  un - i p l a n t e a m i e n t o  o f e n s i v o  d e  modo que  no se d i r i g e  o10 a  reme-- 

I d i a r  m a l e s  s i  no t a m b i é n  a  e v i t a r l o s .  
m 

P r e v e n c i ó n :  D i r i g i d a  a  promover  l a  a d o p c i ó n  d e  1 S med idas  ne a - 
c e s a r i a s  p a r a  e l i m i n a r  l o s  r i e s g o s  d e n t r o  d e  l a  mpresa  y  ca-  

l; p a c i t a r  a  s u s  t r a b a j a d o r e s  a  t o d o s  l o s  n í v e l e s ,  s p e c t o s  a  - 
l o s  q u e  a  c o n t i n u a c i ó n  se p r e s t a r á n  mayor a t e n c i  n. 

~ e h a b i l i t a c i ó n :  P r e t e n d e  q u e  e l  t r a t a m i e n t o  d e  1 l e s i ó n  no - 
se l i m i t e  a  l a  a s i s t e n c i a  s a n i t a r i a  s i n o  a u e  d e v  e l v a  l a  f u n  
c iÓn a l  miembro l e s i o n a d o  a  t r a v é s  d e  l a  c iÓn f í s i c a -  
y  s i  p o r  s u s  s e c u e l a s  no es p o s i b l e  que  a d o r  se i n c o r  
p o r e  a l  t r a b a j o  d a r  un p a s o  más m e d i a n t e  p t a c i ó n  pro-- 
f e s i o n a l  . 
E s  e s t a  l a  p r e s t a c i ó n  d e  mayor i n t e r é s  p a r a  e l  a  c i d e n t a d o  - 
que  h a y a  quedado  c o n  a l g u n a  l e s i ó n  pe rmanen te  qu  l e  i n c a p a c i  
t e  s e g u i r  e n  s u  p r o f e s i ó n .  F r e n t e  a l  abandono e n  que  t r a d i c i o  
n a l m e n t e  se e n c o n t r a b a n  l o s  i n v á l i d o s  q u e  s o l o  p d f a n  c o n t a r -  
con  una  p e n s i ó n ,  q u e  se d e t e r i o r a b a  como c o n s e c u  n c i a  d e l  i n -  
c r e m e n t o  d e l  c o s t e  d e  v i d a ,  y  a  l o  sumo con  l a  p  s i b i l i d a d  d e  
d e s a r r o l l a r  l a b o r e s  no c u a l i f i c a d a s ,  e n  l a  a c t u a  i d a d  se t r a -  
t a  d e  l o g r a r  l a  r e c o n v e r s i ó n  l a b o r a l  d e  l o s  d i s c  p a c i t a d o s  a  
l o s  q u e  se o r i e n t a  a  a q u e l l a s  p r o f e s i o n e s  p a r a  1 S q u e  s o n  ap 
t o s .  S e  ha  p a s a d o  d e  v a l o r a r  a l  a c c i d e n t a d o  p o r  a s  l e s i o n e s  
que  t i e n e ,  a  h a c e r l o  p o r  l a  c a p a c i d a d  que  l e  res a  y  e n  b a s e  
a  l a  misma c o n s e g u i r  s u  promoción  y  d a r l e  una  p r  f e s i ó n  e n  l a  
que  pueda  ser t a n  c a p a z  como c u a l q u i e r  o t r o  t r a b  j a d o r  s i n  l e  
s iÓn a l g u n a .  E l l o  h a  p e r m i t i d o  a  l o s  t r a b a j a d o r e  m i n u s v á l i d o s  
o p t a r  a  nuevos  p u e s t o s  d e  t r a b a j o  no p o r  c a r i d a d  s i n o  p o r  s u  
c a o a c i d a d .  1 
LA SEGURIDAD EN LA EMPRESA INDUSTRIAL: 

A f i n  d e  no a l a r g a r  l a  e x p o s i c i ó n  d e  es te  e p í g r a  e vamos a  l i  
m i t a r l e  a  l a  s e g u r i d a d  d e s d e  e l  p u n t o  d e  v i s t a  d  l o s  a c c i d e ñ  - 
tes humanos, s i  b i e n  un p l a n t e a m i e n t o  p r o f u n d o  d  l a  s e g u r i - -  
dad  e n  l a  e m p r e s a  s o l o  es v á l i d o  s i  es i n t e g r a l  a f e c t a  a l  - 
p r o y e c t o ,  a  l a s  p é r d i d a s  m a t e r i a l e s  y  a l a s  p e r s  
.ha d a d o  l u g a r  a  q u e  y a  e n  o t r o s  p a í s e s  l a  s e g u r i  
b a j o  se c o n s i d e r e  como un c a p í t u l o  d e n t r o  d e l  c o  c e p t o  gene-- 
r a l  d e l  " c o n t r o l  t o t a l  d e  p é r d i d a s " ,  meta  d e s e a b  
n u e s t r o  s i  b i e n  será  n e c e s a r i a  una  e v o l u c i ó n  d e  



S i  l a  s e g u r i d a d  es un  p r o b l e m a  d e  " t o d o s t 1 ,  l a s  M t u a s  t i e n e n  - 
una  f u n c i ó n  a  d e s a r r o l l a r  e n  r e l a c i ó n  con  l a s  em r e s a s  a e l l a s  
a s o c i a d a s  q u e  no  d e b e  e n f o c a r s e  como s u s t i t u c i ó n  d e  u n a s  o b l i -  
g a c i o n e s ,  s i n o  como a s e s o r a m i e n t o  a  l a  misma a  f  n  d e  a p o r t a r  
l a  e x p e r i e n c i a  o b t e n i d a  d e l  c o n t a c t o  c o n  o t r a s  e p r e s a s  y  d e l  
a n á l i s i s  d e  l o s  a c c i d e n t e s  d e  t r a b a j o ,  d a d o  q u e  i c a d a  empre- 
s a  es d i f e r e n t e  no  p u e d e  o r g a n i z a r  s u  s e g u r i d a d  u s c r i b i e n d o  - 
mode los  s t a n d a r d ,  s i n o  q u e  h a  d e  a d a p t a r l a  a  s u s  c a r a c t e r í s t i -  

s u s  a c t u a c i o n e s .  

1 
cas,  d e  modo q u e  s e a  un  p r i n c i p i o  i n s p i r a d o r  d e  a d a  una  d e  - 

A s í ,  hay  e m p r e s a s  e n  l a s  q u e  l a  s e g u r i d a d  depend  d e  un  j e f e  - 
d e  d e p a r t a m e n t o ;  o t r a s  e n  l a s  q u e  e x i s t e  d i r e c t o  d e  s e g u r i d a d  
y o t r a s  e n  l a s  q u e  l a  r e s p o n s a b i l i d a d  r e c a e  s o b r  una  c o m i s i ó n .  
E n  p r i n c i p i o ,  y d e j a n d o  a  s a l v o  e l  c u m p l i m i e n t o  e l a s  d i s p o s i  
c i o n e s  l e g a l e s ,  t o d a  e s t r u c t u r a  es v á l i d a  s i e m p r  que  p r o d u z c a  
los  r e s u l t a d o s  a p e t e c i d o s ,  q u e  s o l o  se a l c a n z a n  i l a  p o s t u r a  
d e  l a  e m p r e s a  a n t e  l a  s e g u r i d a d  es c l a r a  y s i n  c n d i c i o n a n t e s .  

Proqrama d e  S e g u r i d a d :  S e  r e l a c i o n a n  a  l o s  e l emen  - 
t o s  b á s i c o s  d e l  mismo: 

~ i r e c c i ó n  E j e c u t i v a :  Con v i s t a s  a l  e s t . a b l e c i m i  n t o  d e  una  - 
c l a r a  p o l í t i c a  d e n t r o  d e  l a  e m p r e s a .  

M a n t e n i m i e n t o  d e  l a s  c o n d i c i o n e s  s e g u r a s  d e  t r  b a j o :  A t i e n d e  
a l o s  d i f e r e n t e ~ ~ t i p o s  d e  r i e s g o s  e x i s t e n t e s  e e l  c e n t r o  d e  
t r a b a j o .  n 
I n s t r u c c i ó n  e i n s p e c c i o n e s  a d e c u a d a s :  E x i g e  un c o r r e c t a  se- 
l e c c i ó n  d e l  t r a b a j a d o r  y  u n a  f o r m a c i ó n  a d a p t a d  a  s u  p u e s t o  
d e  t r a b a j o .  

S i s t e m a  d e  r e g i s t r o  d e  a c c i d e n t e s :  T i e n e  como f i n a l i d a d  c o n o  
cer l a s  c a u s a s  y c o n s e c u e n c i a s  d e  los mismos,  s í  como s u  - 
c o s t e .  il 

l 

P a r t i c i p a c i ó n  e i n t e r é s  d e  t o d o s  l o s  p r o d u c t o r  S: Va o r i e n t a  
d a  a  i n t e r e s a r  a l o s  t r a b a j a d o r e s  d e  l a  empres  e n  l a  s e g u r 2  
d a d .  

S e r v i c i o s  a s i s t e n c i a l e s  y d e  p r i m e r o s  A f i n  d e  po- 
d e r  a c t u a r  i n m e d i a t a m e n t e  y d e l  modo c u a n d o  se - 
p r o d u z c a  e l  a c c i d e n t e .  

La e x i s t e n c i a  d e  un  p rograma  d e  s e g u r i d a d  y e l  c d m p l i m i e n t o  - 
d e l  mismo es r e q u i s i t o  i m p r e s c i n d i b l e  p a r a  u n o s  r e s u l t a  
d o s ,  q u e  no  s o n  s o l o  u n a  m a n i f e s t a c i ó n  d e  
d e  l a  e m p r e s a  s i n o  t a m b i é n  u n a  e x i g e n c i a  y d e  - 
l a  s o c i e d a d .  
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& que se t r a t a b a  d e  un p i cb lema  ci.n co!uc i6n ,  q u e  l a s  e  t i d a d e s  p r e -  

f e r í a n  i g n o r a r l o  aún a c o s t t i . d e  : ;acr i . f icar  l a  e x p a n s i  n  f u t u r a  d e l  
I 

s e c t o r ,  cn l u g a r  d e  e c c a r a r  con  e f j - c a c i a  e l  p rob lema  a r b i t r a r  s o  - 
l u c i o n e s  á g i l e s  y  v i a b l e s  que  p e r m i t i e r a n  d e f i n i t i v a m  n t e  e l  ope-- 

I r a r  con  moda l idades  e n  b a s c  a c a p . i t a 1 . e ~  r e v a l o r i z a b l e  que  maritu-- 0 
v i e r a n  e n  c i e r t a  medida e l  pode r  a d q u i s i t i v o  c o r r e s p o  d i e n t e  a l  c a  1 - 

I p i t a 1  c o n t r a t a d o  a l  s c s c r i b i r  l a  p ó l i z a .  
i 

Afor tunadamen te  d e s d e  h a c e  c i n c o  a ñ o s  a l g u n a s  e t i d a d e s  han 

r e s p o n d i d o  a l  r e t o  d e  l a  i n f l a c i ó n  y han i n t r o d u c i d o  o l ~ ~ c i o n e : ?  p- 4 
r a l e l a s  a  l a s  e x i s t e n t e s  e n  3 t m c  mcrcados e x t r a n j e s o q ,  supe rando /  

l a  mecánica  t r a d i c i o n a l  f r e r , t e  2 s i s t e m a s  dc: r e v a l o r i z a c i ó n  d e  c a -  

. p i t a l e s  ya s e a  con  c a r g o  a  P a r t i c i p a c j o n c s  t:n Bene f i . c ios  <: por  c i s  l -. 
t emas  combinados con  Fondos d e  Xiiversi6n N o l s i l i a r i a .  1 

, i n t e s  d e  e n t r a r  en  e l  a n Z l . i s i s  d e  c c m i  so  ha inden ta i lo  s o l u -  

c i o n a r  e l  problema d e  l a  i n f l a c i C n  e n  5:; -*1:'.aci6n a l  s c g u r o  dc v i -  

da ,  eii e l  mercado nncinrisl . ,  cc::'?icr,c~ ' : .  . .  - un b r w c  r e m s o  d e  l a s  

sc.,:;:~ior;cs adoptadar;  e r  o t r o : :  ; . ; : . i se : ; :  que en  e l  fondo ian s i d o  p r e  1 - 
C ~ : L S O L ~ S  de lcis novedades  s o b r e  e l  tcma que s e  han  i n t  o d u c i d o  en  

Espafia en  l o s  ú l t i m o s  a n o s .  
r 
! 

Como decfamos  a n t e s  y  t a l  como veremos mds a á c i a h t e  p a r d  l a s  
l 

moda l idades  p u r a s  d e  r i e s g o ,  CJEB l a  s o l u c i ó n  a  l a  e r o s ' 6 n  p e r i ó d i -  

c a  d e  c a p i t a l e s  es a u t o m á t i c a  y s e n c i l l a ,  p u e s  b a s t a  u  ia a c t u a l i z a  1 - 
c i ó n  l i g a d a  a l  í n d i c e  d e l  c o s t e  d e  v i d a  q u e  a f e c t a  d i r  c t a m e n t e  a l  

c a p i t a l  y  a l a s  f u t u r a s  p r i m a s  e n  i g u a l  p r o p r c i 6 n .  ~ i l  problema - 
s u r g e  e n  l a s  m o d a l i d a d e s  q u e  i n t e r v i e i i e n  p r c c e s o s  d e  a i o r r o ,  donde 

e l  p a p e l  d e  l a s  r e s e r v a s  m a t e m á t i c a s  cumple una smisi  n  d e  c a p i t a  1 - 
l i z a c i ó n  b 5 s i c a .  Ya h a h a n  e s t u d i a d o  1.a r e s e r v a  rnatemá i c a  d e s d e  - 1' 
un pun to  d e  v i s t a  a c t u a r i a l  f i n a n ~ z i e r o  y  j u r l d i c o ,  a s í c o m o  s u  evo  

1 
- 

1uci.6n a l o  l a r g o  d e  l a  duracj.6:: clc un c o n t r a t o .  En e s  a  o c a s i ó n  - 
s o l o  queremos r e c o r d a r l e s  en  t é r m i n o s  s e n c i l l o s  y  p r 5 c  i c o s  que  l a  

r e s e r v a  m a t e m s t i c a  e n  l o s  c o n t r a t o s  con procr i so  d e  a l i o i r o ,  es s i m i  - 
l a r  a  una acumulac ión  d e  r e c u r s o s  e q u j . v a l e n t e  a uri p o r F e n t n j e  muy 

e l e v a d o  d e  l a  pr ima d e  cada  a n u a l i d a d ,  c a p i t a l i z a d o  a  $n i n t e r é s  - 
t é c n i c o  d e t e r m i n a d o ,  d e  t a l  forma q u e  a l  veficimierito d g l  con1 i ~ t o /  
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co inc ide  l a  Reserva Mateiiiática con e l  C a p i t a l  BSsico segurano.  En 

consecuencia e s  e v i d e n t e  que todo s i s t ema  de. r e v a l o r i  ac ión  de ca- 

p i t a l e s  impl ique l a  r e v a l o r i z a c i ó n  d e  l a s  r e s e r v a s  ma 

que l a  ú l t ima  r e s e r v a  matemática d e l  c o n t r a t o  e s  

c a p i t a l  garantizado).  

La r e v a l o r i z a c i ó n  de  l a s  r e s e r v a s  matemdt icas im. l ica  un cos- 

t e  o una s a l i d a  de d i n e r o  de l a  Cia .  a  l o s  asegurados ,  a n i v e l  de  

c o n t r a t o .  E s t a  s a l i d a  según l o s  d i s t i n t o s  s i s t e m a s  u t i l i z a d o s ,  pus  1. 
de  s e r  con cargo  a  l o s  Resul tados  contabl-es d e  l a  Soc 'edad en cuyo 

caso  nos r e f e r imos  a  a q u e l l a s  coinpañias q u e t r a b a j a n  exclusivamen- 

t e  e i  s e c t o r  Vida (en v a r i o s  p a i s e s  l a s  ent i .dades  que peran en e l  

s e c t o r  Vida no pueden o p e r a r  también en o t r o s  ramos) ,  1 b ien  con - 

cargo  a l  b e n e f i c i o  f i n a n c i e r o  der ivado  de  l a  i n v e r s i ~ n  de l a s  re--  

serY,riis matemáticas una vez deducido e l  i n t e r é s  t é c n i c o  que perci - -  

bcri L o s  asegurados  por  e l  conducto do l a  prinia, o i n c l  s o  con car . -  I: 
go ..:I b e n e f i c i o  f j n a n c i c r o  y  adc!n5:; p a r t e  d e l  b e n c f i c i  > t f c n i c o  o  

de nior ta l idad ob ten ido  (nos  refci-iinos a 1.a d i f e r e n c i a  . n t r e  1 a mor 1 - 
tal.i(la¿i prcvi::ta por  l a : :  t.abl.ai; o 1 ~ i i ' i f : a  de l?rinia!; y 1.1 mortnli.dad 

r e a l  r e g i s t r a d a ) .  En r -ea i idad  ~ - ! u ~ ~ l . q ~ ~ i c ~ r .  sisti ,ma e:;  I:iioio y  dcpericle 1 - 
r á  su e f i - cac i a  de  l a s  c a r a c t e r í s t i c a s  de l a  e n t i i l ~ i i i  y u  - l o  a p l i c a .  

~ s 5 .  por  ejemplo e l  s i s tema dc  r e p a r t i r  sob re  beneficio c o n t a b l e  no 

e s  muy v i a b l e  para  una e n t i d a d  que i n i c i a  süs o p e r a c j o  e s  en Vida, 

ya que universalmente  s e  ha admi t ido  que una compaíiia e  seguros  - i' 
de  Vida con e l  a c t u a l  s i s t ema  de  c o s t e s  d e  a d q u i s i c i ó n  concentrado 

en ].as p r imeras  a n ~ a l j . d a d e s ,  no s u e l e  p roduc i r  

h a s t a  p rác t icamente  e l  séptimo u  oc t avo  ano d e  

Otro a spec to  a  c o n s i d e r a r  d e n t r o  de  I.cs d i s t i n t o k  s i s t emas  - 
de  Par t ic ipac i .ón  en Bene f i c io s  pa ra  l o s  Asecurados,  e s  l a  forma de 

a p l i c a c i ó n  de  l o s  mismos a  n i v e l  de  p ó l i z a .  1:s d e c l r  u  a  vez ,  ya - 
s e a  anualmento o  en función de  d i s t i n t o s  p c i i o d o s ,  se s i g n a  a  ca- 

da c o n t r a t o  el b e n e f i c i o  que corresponda coi. ca rgo  a  1 S r e s u l t a - -  

dos c o n t a b l e s ,  f i n a n c i e r o s ,  o  t é c n i c o - f i n n i z i e r o s ,  f s  e  puede d i s  - 
t r i b u i r s e  ya s e a  aumentando l a  r e s e r v a  matc:-:'.tica, dishinuyendo l a  

prima de l a  próxim.3 i inualidbd,  rese rvando  el importe  d$ l a  p a r t i c i  - 
paci6ri en una cuen ta  c o r r i e n t e  a f avo r  del. i,?;egurado, e t c .  e t c .  De 

todas  e s t a s  p o s i b i l i d a d e s  l a  mSs u t i l i z a d z  V D  Ia basad+ en a p l i c a r  

i 



La P a r t i c i p a c i 6 n  e n  aurnerito d e  l a s  r e s e r v a s  ma tem5t i c  S ,  l o  q u e  - a 
e q u i v a l e  a  l a  r e v a l o r i z a c i ó n  d e  l o s  c a p i t ~ l e s  a s e g u r a ~ o s .  

S e g u r o s  d e  Vida T i p o  Indi -ce  ( p a r a  s e g u r o s  c o n  p r o c e s o  d e  a h o r r o )  -- 

En a l g u n o s  p a i s e s ,  se t r a t a  m R s  b i é n  d e  una m i  o r i a ,  se o f r e  1 - 
ten s e g u r o s  d e  Vida  d i r e c t a m e n t e  l i g a d o s  a l  j n d i c e  o f ' c i a l  d e l  c o s  - 
t o  d e  l a  v i d a ,  t a n t o  e n  l o  q u e  se r e f i e r e  a !a p r i m a ,  como a  l a  s u  - 
ma a s e g u r a d a .  En c o n s e c u e n c i a  b a j o  e s t a  l í n i .  d e  a c t u d c i ó n  desap r -  

c e  e l  problema d e  l a  i n f l a c i ó n  en s u  r e l a c i ó n  con  e l  Sdguro  d e  Vida. 

A c o n t i n u a c i ó n  se dan  d e t a l l e s  s o b r e  neguros  d e  t i p o  í n d i c e  

e x i s t e n t e s  e n  a l g u n o s  p a i s e s ,  q u e  pueden s e r d i r  como e emplos  p a r a  

l a s  demás m o d a l i d a d e s .  
j 

E s t o  s o l o  es p o s i b l e  d e b i d o  a  que  e n  e s t o s  p a i s e s  se puede 

l I s r a e l .  : l 

i n v e r t i r  l a  r e s e r v a  m a t e m s t i c a  e n  t í t u l o s  e s p e c i a l e s  

P a r a  f o m e n t a r  l a  c o n c l u s i ó n  de S e g u r o s  d e  V i d a ,  e l  E s t a d o  - 
I s r a e l í  i n t r o d u j o  e n  1 .957  s e g u r o s  d e  v i d a  s i i j e t o s  a l  n d i c e .  A l  - S 
p r i n c i . p i o  f u é  p o s i b l e  v i n c u l a r  l o s  s e g u r o s  a:!. d ó l a r  o  1 f n d i c e  -- 
d e l  c o s t o  d e  l a  v i d a .  S i n  embargo, a  p a r t i r  d e  1..962 s l o  se admi- t 
t e  l a  v i n c u l a c i ó n  a l  í n d i c e  d e l  c o s t o  d e  l a  v i d a .  En e ' t e  s e g u r o  - 
t i p o  Cndice  t o d o s  l o s  p a ~ j o s  d e l  Asequrado y d e l  Asegu a d o r  (como ! 
pr ima ,  suma asegurada . ,  pr6stai i ios  s b r e  l a  p i l  i z a  y s u  u o t a  de m r  9 -. 
t i z a c i ó n ,  v a l o r  d e  r e s c a t e ,  s e g u r o s  ca ldados , ,  e t c . )  e s  Zn d i r e c t a -  

mente  l i g a d o s  al. f n d i d e  d e l  c o s t e  d e  1.a v i d ? .  Las ~ o m p $ ñ i a s  e s t 5 n /  
! 

o b l i g a d a s  a i n v e r t i r  s u s  r e s e r v a s  p a r a  s e g u . r , s  d e  Vida t i p o  í n d i c e  

e n  t í t u l o s  d e t e r m i n a d o s  p a r a  l o s  c u a l e s  el. E:.tado g a r a n t i z a  e l  c r e  - 
c i m i e n t o  según e l  f n d i c e .  P a r a  n e g o c i o s  a  pa. . i : i r  d e  f e b r e r o  d e  -- 
1 .975  l o s  aumentos  se e f e c t u a n  mensualmente ,  tomando c mo b a s ~  e l  

l n d i c e  d e l  d i a  1 5  d e l  mes p r e c e d e n t e .  

q u e  c r e c e n  a u  - 
t om5t i camen te  según  e l  mismo f n d i c e  d e l  c o s t o  d e  v i d a ,  es d e c i r  - 

q u e  e l  E s t a d o  g a r a n t i z a  l o s  v a l o r e s  c r e c i e n t c : ~  d e  d i c h b s  t l t u l o s .  

Desde e l .  p u n t o  d e  v i s t a  a c t u a r i a l  es te  s i s t c? : ! a  t i e n e  l(a g r a n  v e n t a  - 
j a  d e  no r e q u e r i r  c o n s t r u c c i o n e s  e s p e c i a l e s ,  s i n o  que  ucden en--- 

p le i i r  1; is  mismas f ó r m u l a s  a c t u a r i a l e s  que p a r a  l o s  p1.a es q u e  no - 
e s t b n  i i g a d o s  a  : i r1  E n d i c c .  1 



' P  C .  

Actualmente, en  I s r a e l ,  t o d a s  l a s  compañias susc r iben  

Vida l i g a d o s  a l  í n d i c e ,  y e s t o s  r ep re sen tan  c a s i  l a  t o  

seguros  conc lu idos .  

F in l and ia :  

En F i n l a n d i a  f u é  p roh ib ido  en 1.968 l i g a r  l o s  F 

v e r s i ó n  a l  i n d i c e  d e l  c o s t o  de  l a  v i d a ,  con e l  f i n  de  

tendenc ia  i n f l a c i o n i s t a  en aque l  p a í s .  S i n  embargo l o s  

Vida fueron y  s iguen  e s t ando  exentos  de  e s t a  r e g u l a c i 6  

t a n t o ,  desde 1.957 en F i n l a n d i a  hay seguros  de t i p o  i n  

gún l a  opción d e l  Asegurado, son l i g a d o s  en s u  t o t a l i d  

un 50% a l  c o s t o  de  l a  v i d a .  S in  embargo, l a  forma que 

mayor acep tac ión  de  p a r t e  de  l o s  asegurados  ( c a s i  un 6 

dución nueva) p revee  d u r a n t e  l o s  t r e s  pr imeros  años ( e  

r e se rva  matemática no desempeña un papel  impor t an t e )un  

í n d i c e  d e l  100% y a  p a r t i r  d e l  4'  año&' de seguro se o t  

c l a ú s u l a  í n d i c e  d e l  50%. Todos l o s  incrementos d e l  i nd  

t o  de  1.a v ida  que a lcancen  por  l o  rner1c.c 2:-:  5 9 ,  son con 

r a  un aumento r e s p e c t i v u  Le l a  sana a-cgurada y  de  l a  

G 508) .  E l  Asegurado puede c o n c l u i r  también seguros  s i  

s u l a s ,  s i n  embargo, p rác t i camen te ,  s e  s u s c r i b e n  c a s i  ex  

seguros  de  Vida s u j e t o s  a l  í n d i c e .  

Dinamarca: 

En Dinamarca se o f r e c e  una forma e s p e c i a l  de  s e  

da vinculado a l  í n d i c e ,  en  l a  que i n t e r v i e n e  e l  Estado.  

a b r í 1  de 1.957 e s  p o s i b l e  s u j e t a r  determinados c o n t r a t o  

de  pensión y  aho r ro  a  una c l a ú s u l a  í n d i c e  que depende d  

d e l  c o s t o  d e  l a  v ida .  A l  e l e v a r s e  e l  í n d i c e  sube l a  p r i  

nalmente. Dado que por l a  edad avanzada d e l  Asegurado y  

c i d a  durac ión  r e s t a n t e  d e l  pago de  l a s  p r imas ,  e s  impos 

Asegurado aumente l a  p r e s t a c i ó n  en l a  misma proporc ión ,  

asume e l  importe a d i c i o n a l  de  l a  r e s e r v a  matemática (au  

t r a t o s  fueron conc lu idos  con compañias ~ r i v a d a s  de  segu 

E l  convenir  una c l a ú s u l a  í n d i c e  de  e s t a  í n d o l e  

r e n t e s  r e q u i s i t o s .  Dicho seguro debe e s t a r  concebido a  

r e n t a  que s e a  pagadera por l o  menos d u r a n t e  1 0  arios a  p  

67 años de  edad. Además l a  r e n t a  no deberá  exceder  e l  c  

un importe b á s i c o  f i j a d o  anualmente. 

eguros de  - 
a l i d a d  de  - 

ndos d e  In -  

? s t r i n g i r  l a  

seguros  de  

. Por l o  - 
i c e  que,  s e  - 
d o  s o l o  en 

ncuentra  l a  
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l o s  que l a  
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e s t a s  c l a c  - 
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l r o s  de  V i -  

Desde lo  de  

d e  seguros  

1 í n d i c e  - 
3 proporc io  - 
por l a  redu - 
b l e  que e l /  

31 Estado - 
que l o s  con - 
35). 

~ i g e  d i f e - -  

i c e  de  una 

r t i r  de l o s  

5druplo de 



Desde e l  aíío 1 .974  e n  Co1ombi.a e x i s t e  l a  p o s i b  

t i r  p ó l i z a s  d e  v i d a  c o n  a h o r r o ,  i n v i r t i e n d o  l a  t o t a l i d  

s e r v a s  m a t e m á t i c a s  e n  c o r p o r a c i o n e s  f i n a n c i e r a s  e s p e c i  

conocen  un i n t e r é s  f i j o ,  m2s l o s  i n c r e m e n t o s  del. l n d i c  

d e  l a  v i d a .  La d e t e r m i n a c i G n  d e  e s te  í n d i c e  es e f e c t u a  

t e  p o r  un 6 r g a n o  o f i c i a l .  

La suma a s e g u r a d a  e n  s í  y l a s  p r i m a s  no se exp  

moneda n a c i o n a l ,  s i n o  e n  u n i d a d e s  l l a m a d a s  UPAC (Unida 

q u i s i t o  C o n s t a n t e ) .  P a r a  d e t e r m i n a r  Las p r i m a s  a  p a g a r  

c i o n c s  a l  v e n c e r  l a  p 6 l l z a  (aiiibas en  inoneda n a c i o n a l )  

z o c i ó n  d e l  d i a  r e s p c c t i v o .  Desde l o s  p a n t o s  d e  v i s t a  t. 

n i . s i - . rn t ivo  pueden t i : a t a r s c  c s t o s  :;r:guro:; como si f u e r a  

t r a n j e r a .  

H a s t a  a h o r a ,  p o c a s  coiiipiiil.ias ~ I I I  i r i t r o d u c i d o  c 

el;t:.a for in;~ d e  s e g u r c .  L>el>id(~ ;.I :i:i ~ ( 1 1 . t  II c x i s L e n c i  ;L no 

arial.izcir s i  e s t a  va  a  diir  hiic::ios i:c:;ii! i ' ,<los,  :;obrci Vii11 

que  ú1liini;iment:e l a s  compañia:: co'lciinl:~ii~i:¿is esLiári coiicen 

l a  p a r t i c i p a c i ó n  d e  l o s  Asegurados  e n  .Id:; u t i l i d a d e s .  

Seguros  d e  Vi.da Re\ ,  , l . o r i z a b l . e s  . .- 

En unos  p a i s e s  p reva l - encen  s e q u r o s  dt: V ida  cuy  

n e s  pueden crecer e n  una forma más o menos d e p e n d i e n t e  

l a  v i d a .  

l i d a d  d e  emi - 
d  d e  l as  re- 

l e s ,  que  re- 

d e l  c o s t e  - 
a d i a r i a m e n -  

e s a n  e n  l a  - 
d e  Poder  Ad - 

y l a s  p r e s t a  -. 

i g e  l a  c o t i -  

x i c o  y admi -. 

moneda ex-- 

e 1  mercado 

; p s i b l e  - 
i:ri v i s t a  dc. 

r5ndose  e n  - 

s p r e s t a c i o -  

3 e l  c o s t o  d e  

E l  Aseguradoi- aumenta 1.a r e s e r v a  matemática p o r  l a  p a r t i c i -  

p a c i ó n  d e l  Asegurado  e n  l a s  u t i l i d a c i e s .  E s t e  aumento d e  1.a r e s e r v a /  

t r a e  c ~ n s i . g o  un c rec i rn ien t .0  d e  l a  suma ; isegi ; rada,  ya qu . el. a s e g u r a ,  

do ,  a p a r t i r  d e  c s t e  momento, paga. una p r ima  e l e v a d a  po e l .  mismo / 
p o r c e n t a j e  p o r  e l  que  han c r e c i d o  l a  r e s e r v a  y 1.a suma s e g u r a d a .  ! 

A c o n t i n u a c i t i n  s e  d e t a l l a r á n  l a s  mcid;ilid,ides p r i n c i p a l e s  -. 
, . 

( J U C  se finn establecido no so lan ien tc  en l o s  n:irc::iios d e  *u o r i g e n  s i  - 
no t ambién  e11 o t r o s .  l 



F r a n c i a  

E l  c o n c e p t o  d e  l a  r e v a l o r i z a c i ó n  s e  í r . l r o d u j o  e n  ( . l . .mercado - 
f r a n c é s  p o r  u n a s  compañias  p r i n c i p a l e s  U f i i ~ z l a s  d e l  a  o  c i n c u e n t a .  

~ i i é  e n t o n c e s  cuando s e  b u s c a r o n  métodos k.ara c o m b a t i r  o s  e f e c t o s  - 1 
d e  l a  j n f l - a c i ó n  r6p ida inen te  e n  a s c e n s o .  En lo:; afios s u  s i p i e n t e s  - 
l a  r e ~ ~ a l o r i z a c i ó n  eii este  mercado a d q u i r i ó  c; fia vez  má a t r a c c i ó n  y 

act i ia lnici i te  l a  g r a n  inayoriz  (quizás r & s  d e l  ' 3 0 % )  d e  lo.  s e g u r o s  mix i - 
t o s  y d e  Vida E n t e r a  e m i t i d o s  c o n t i e n e n  es ta : :  c a r a c t e r  s t i c a s .  

Las  t a s a s  d e  p r i m a s  p a r a  e s t o s  t i p o s  d c :  s e g u r o s  e  c a l c u l a n  - 
usando l a s  f ó r m u l a s  n o r m a l e s  p a r a  s e g u r o s  mi:rios o  d e  i d a  e n t e r a ;  

s i n  embargo,  a  menudo l a s  compañ ias  c o l x a n  u:ia p r ima  i c i o n a l  que /  

e s  s i m i l a r  a l r e c a r g o  a p l i c a d o  a  p l a n e s  con  n  usado's e n  

o t r o s  mercados .  

C j . c s r t s  p a r t s  d c  l a s  qai ianci .as  i r ícr ; icns  (2.a S u p e r  n t e n d e n c i a  - 
p r e s c r i b e  como m?n i.iii@ e l  50':) y d e l  s c ~ b r c i n t f - . 2 r ,  - b e n c f . ' c i o  f i n a n c i  c 1 .. 

r o -  ( i a  S u p e r i n t e i - : ! c n c i a  presr~:ilxi <;cirio n4ní i  . < >  cl 8 0 % )  de  cada  c j c r  . . 

c i c l o ,  j u n t o  con  lar :  s u t ; s o d i c h ~ s  p!-iiiws ad jc !ona le s  se t r a n s f i e r e  a  

un fondo  e s p e c i a l  ( f o n d o  d e  r e v n l o r i z a c i 6 ; i )  . ::1 volúi:ie! d e  e s t e  f o n  

1 
.- 

d o  s e  cornpai-a a  intervalos r e g u l a r e s  c o n  l a s  r e s e r v a s  a t e i n á t i c a s  - 
p a r a  t o d a s  l a s  p ó l i z a s  c o n  r e v a l o r i z a c i ó n  y :.:i r e s u l t a  que  e l  fondo 

i m p o r t a ,  p o r  e j e m p l o ,  un  4 5  d e  l a  r e s e r v a  m a t c m Z t i c a ,  é s t a  se aumen - 
t a  p a r a  c a d a  pCJliza p o r  e s t e  mi.srno p o r c e n t a j t : .  P a r a  l a  i a y o r i a  d e  - 
l a s  p ó l i z a s  l a s  p r i m a s  f u t u r a s  c r e c e n  tambj.6:~ e n  e l  

4 %  y e n  es te  c a s o  l a  suma a s e g u r a d a  puede se!: 

mismo p o r c e n t a j e ,  dado  que  l a s  r e s e r v a s  han 

n i e n t e m e n t e .  

Aproximadamente d e s d e  1 .970  se o f r e c e r :  c n  e l  merc .do i t a l . i a r i o  

s e g u r o s  m i x t o s ,  s r q u r o s  d e  v i a ü  en ter;^ y re:,:.¿s t i i fe r idy! ;  que  t-ie-- 

nen p r e s t a c i o n e s  I . i gadas  a l  Tridicc o f i c i a l  d:.:l. ccis to  d e  l a  v i d a .  - 
Las  p r e s t i a c i o n e s  p a r a  e s t o s  s e g u r o s  c r e c e n  a i m a l n e n t e  S gún e l  c o s -  1 t o  d e  l a  v i d a  p ~ x a  o b r e r o s  y empleados  p u b l i : . ~ d o  e n  e l  Y a o l l e t t j n o  

M e n s i l e  d i  S t a t i c t i c a  d e l . l ' I s t i t u t o  C c n t r a l e  d i  s t a t i s t p c a " ,  e s t a n -  

d o ,  s i n  embargo, l i i i i i t a d o  d i c h o  c r e c i m i e n t o  a un 3% conlb rnaxicio. 



E 1  Asegurado pagti para  l a s  t a r i f a s  iiiixtas y  d e .  i d a  e n t e r a  - 
una prima anual c o n s t a n t e ,  r e s u l t a n d o  a s í  s e r  l a  prima aproximada- 

mente un 30% más a l t a  que l a  p r i i n a p a r a  l o s  s eguros  us \ a l e s .  Sola-  

mente para  l a s  r e n t a s  d i f e r i d a s  e l  Asegurado paga una rima que -- 
c r e c e  en l a  misma medida que l a s  p r e s t a c i o n e s  de  d i c h o  ? seguro.  

E n t r e t a n t o  l a s  t a r i f a s  mencionadas r e p r e s e n t a n  p a r t e  con - 
s i d e r a b l e  de  l a  producción nueva d e l  mercado, e s  m5s o  - 
menos un 6 0 %  de  l o s  seguros  mixtos t i e n e  d i c h a  v incu la  i6n a l  cos- 

t o  d e  l a  v i d a .  

E l  aumento de  l a s  r e s e r v a s  matemáticas pa ra  garan- 

t i z a r  l o s  aumentos de  l a s  pres tac i .ones ,  s e  sobre i r i t e re  - 
s e s  a  s abe r ,  t a l  como e s t 5  p r e v i s t o  en l a s  a s  , clichas 

r e s e r v a s  deben i n v e r t i r s e  con un i n t e r c s  c k  un 6% que- 

dando a l  mismo tiempo e l  i n t e r 6 s  t í icnico e n  37; .  

Realmente e l  mo<Jclc, i;iilj.zn*:.; i:: r - -  -S --.- ,LA d e  Scyu o s  d e  Vida/ 

Rc-val~;r izabies  ya veriia uti.lii?n<!!:>.cr,: vs r i ac ionc~n  do a t i z  eri l a  
,'I..;,i'..". ' 

...cj.. ,, r l c  ! o c  p a i s e s  con gran  clcr:iirrol.l.o en e l  Seguro de  Vida, nos 

r e f  erinios concret.amente a  l o s  mercados Alemán, Suizo,  n g l é s ,  Ame- 

r i c a n o ,  Japonés ,  Belga,  Holandés, e t c .  e t c .  

En todos  e s t o s  mercados l a  P a r t i c i p a c i a n  en u t i l i d a d e s  o  Benc 

1 
-- 

f i c i o s ,  ya sean c o n t a b l e s ,  f i n a n c i e r o s ,  o t 6 c n i c o - f i n a  c i e r o s  (en - 
l a  mayí~r la  de  l o s  casos  s e  t r a t a  d e  h e n e f i c i o s  c o n t a b l  S ) ,  s e  s u e l e  

d e s t i n a r  d icha  p a r t i c j ~ p a c i ó n  a l  aumento de r e s e r v a s ,  1 que impl ica  

l a  r e v a l o r i z a c i ó n  d e  c a p i t a l e s .  En algunos d e  e s t o s  p a . s e s ,  t a l  e s /  

e l  caso  de  Alemania, l a  au to r idad  competente ya no adm ' t e  1 l a s  moda- 

l i d a d e s  t r a d i c i o n a l e s .  1 

Decfamos a n t e s  que e l  mercado Español, s i  b ien  h- t a rdado  en/ 

o f r e c e r  modalidades con c a p i t a l e s  revaloi : izables ,  G l t i  amente s e  - 
viene  observando una c o r r i e n t e  ínnovadora en este s e n t i d o ,  e s p e c i a l  :II - 
mente por p a r t e  de compaiiias que no f igu ran  e n  l a  cabezla d e l  r-aiilcinq 

por su  volúmen de  primas.  

E l  o f r e c e r  modalidades con c a p i t a l e s  o con Par - 
t i c i p a c i ó n  en Bene f i c ios ,  equiva1.e a  ceder  



d e  l o s  beneficios que  h a s t a  a h o r a  v e n i a n  r e a l i z a n d o  14s e n t i d a d e s /  

B e n e f i c i o  F i n a n c i e r o  - , 

d e  Vida ,  l o  que  i m p l i c a  un p l a n t e a m i e n t o  d i s t i . n t o  e n  u a n t o  a l  nue 4 - 
vo e n f o q u e  d e l  n e g o c i o .  S e  t r a t a  d e  p a s a r  d e  un merca o con  poco - 
volúmen d e  o p e r a c i o n e s  y buenas  g a n a n c i a s  e n  v a l o r e s  e l a t i v o s ,  a  

o t r o  d e  g r a n  a g r e s i v i d a d  y  p e n e t r a c i j n  c o n  l a  c o n s e c u  í 6 n  d e  un - 
volGmen c o n s i d e r a b l e  d e  o p e r a c i o n e s  e n  b a s e  a  c o n s e g u ' r  un b e n e f i -  

c i o  r e d u c i d o  e n  v a l o r e s  r e l a t i v o s ,  p e r o  a  l a r g o  p l a z o  i m p o r t a n t e  - 
e n  v a l o r e s  a b s o l u t o s .  E s  i n d u d a b l e  que  e s t e  cariibio a  i v e l  d e  Com- 

p a ñ i a  a l t e r a  ].a p o l . f t i c a  t r a d i c i o n a l .  'e a c t u a c i ó n  en  1 Ramo d e  V i  1 - d a ,  l o  q u e  i.mpli.ca una d e c i s i ó n  a  n i v e l  d e  C o n s e j o .  E p r i n c í p i o  - 
r e a c i o  a l  cambio p o r  c o n s i d e r a r  q u e  a  c o r t o  p l a z o  se r e d u c e n  l o s  - 1 

Ya se ha  exp l . i cad«  e n  a p a r t a d o s  a n t e r i o r e s  del. C+rso ,  q u e  l o s  

b e n e f i c i o s  d e  e s t e  s e c t o r ,  q u e  i n c l u s o  e n  a l g u n a s  

ban l a s  p s r d i d a s  d e r i v a d a s  d e  o t r o s  ramos menos e s t a b l e s .  

n i t i v a  se t r a t a  d e  una d e c i s i ó n  q u c  a f e c t a  d i r e c t a m e n t e  

do d e l  a c c i o n i s t a  n c o r t o  p l a z o ,  con  t o d a s  l a s  r c p e r c u s i . o n e s  

e l l o  r cypr . c scn ta .  Sinceramcnti?  pcrii:aiiiii:; que  1.2s e n t i d a d e s  

import . ; i i i tc~s q u e  :;<?;m) quf  aiin iio ti;.ti, ::i.istit:ui.clo l a s  

t r a c l i c i c ~ n a l e s  p o r  rnüdsl iilail~::; coi]  P a r - !  i c i p o i 6 n  en 

d e  o  toiiiprano t . i cncn  que ac.:u,lir i?!i ; i  1 !itrria i'iii rlidii Ixi j < i  

n e a  d e  a c t u a c i ó n ,  s a l v o  q u e  pref i i?ci i i i  jr ali~jriric1ot;e tic: 

A n t e s  d e  s e g u i r  c o n  l a  revalor i . : i~ .c : . ión de c a p i t i a l  

Seguros  d e  Vida  e n  s u  moda l idad  d e  a h o r r o  y  i i e s q o ,  no s o n  m 5 s  que  

o p e r a c i o n e s  f i n a n c i e r a s  combinadas  coi1 t a b l z - ;  d e  r w r t a  i d a d ,  que  -. 

o c a s i o n e s  t a p a - -  

En d e f i -  

a l  ciiviclcn - 
que  - 

( p o r  miiy./ 

nio:lal.idadcs 

Dcii-!f:ici.os, tar '  

J ii nueva 1í- 

l iiiai:caclo. 

is con  c a r g o  

denomi.namos o p e r a c i o n e s  a c t u a r i a l e s .  En t o d a  o p e r a c i ó n  f i n a n c i e r a /  

i n t e r v i c n c i  e l  t i empo  y c n  c o n s e c u e n c i a  e l  in terEs.  Las  ol?craci .onc?s 
1 

d e  S e g u r o s  d e  Vida  se c a p i t a l i z a n  segfin Ley z1 t i p o  d e  i n t e r é s  t E c  - 
r i ico d e l  3 , s  p o r  c i e n t o  anual. p a r a  l a s  niodal.ldnC1.e~ d e  i i . e s g o  y  mix -. 

a  l a  P a r t i c i p a c i ó n  d e  l o s  Asegurados  c n  l o s  C e n e f i c i o s  d e  una Com- T 

t a s ,  n l i . en t ras  q u e  l o s  s e g u r o s  p u r o s  clc ahor i ; ,  ( i i i f e r i d d s )  e l  i n t e -  

r é s  t F c n i c o  d e  c a p i f a l i z a c i 6 n  puede  l l e q a r  h i s t a  e l  4 ,  p o r  c i e n t o .  

p a ñ i a  d e  S e g u r o s  d e  V i d a ,  c o n v i e n e  a n a l i z a r  aunque  s e a  

mera,  l a s  p r i n c i p a l e s  f u e n t e s  d e  b e n e f i c i o s  d e l  s e c t o r  

E n t i d a d  Aseguradora .  

d e  forma s o  - 
Vida e n  una 



Como es natura!. e l  L.ijp-8 (!e irit-erGn t fc i - i ico  u t i l  c o n d i - -  

c i o n a  a  p r i n , ~  y ].;ir; ri:cerv;:- 7 . ' -  .t.~~'-.,ciLt:.i.cns -- ya clue se c 

f u n c i ó n  d e l  c i t a d o  icterss t G c n i c o .  

Como Vds. conocen  . l a s  r e s e r - v a s  ma te rna t i cas  d e b e  c o n s t i t u i r -  1 
se.  a  3 1  d e  Bic ie inhre  d e  caria e j - r c i c j o  y  su i n v e r s i ó n  d e b e  e s t a r  - 
m a t e r i a l i z a d a  d e  a c u e r d o  con  I n  L e g i s l a c i ó n  v i g e n t e  e l a  m a t e r i a .  

E l  f r u t o  di! l a  i n v c ? r s i e n  d e  r e s e r v a s  p r o v i e n e  d e  l o s  t i v i d e n d o s  d e  i .- 
vengados  d e  l a s  a c c i o n e s  u  o l l i g a c i o n e s  que i n t o g r e n  a  c a r t e r a  d e  

v a l o r e s  a p t o s  p a r a  'a c o b e r t u r a  d e  r e s e r v a s ,  d e  l o s  a  q u i l e r c s  d e  1 l a  i n v e r s i ó r .  e n  inrnuebles ,  a s j .  conlo d e  1.0s r r e s u l t a d o s  p o r  r e a l i z a -  

c i ó n  d e  p l u s v a l í a s  o  inj.nucval.ías ya s e a  p o r  v e n t a  d e  l a l o r e s  u  

o t r o s  b i e n e s  a p t o s  p a r a  c o b e r t u r a .  Es evidc-r:<:e que pa 4 . a  l o g r a r  u n /  

B e n e f i c i o  de M o r t a l i d a d  - --- - - 

e q u i l i b r i o  f i n a n c i e r o  e n  l a  opc rac i611 ,  (il f r i i t o  i:riual 

s iór i  d e  r e s e r v a s  dehe  ser e11 n c n o s  i g u a l  a 1  .iiitcrCs 

zacio, d e  l o  c o n t r a r i o  se p r o d u r i r í a r i  ~~i ' , i~dii! , : : ; .  

Bjqi.!icndo e s t e  razor.+!.i.;.,7-ito, 12:: : . u i a  .eritabii.i.dciU 
í ! r  .,uL . , '  ;~ t 6 ~ :  l a s  re.5eixr;. ,: c:~:;  zx:~!:.:~. r : ~ :  a,!  ; 3  p r  ciii?i..o 6 1 4 , s  por  - 
:- .i +~ .r; :: c.l , t;:::fCn la;: m o d a l i ü a d c ! ~ ,  , e l  t:xceso q u e  se o b t  nga rcpr-e-- 1 

O t r a  f u e n t e  d e  u t i l i d a d  i111porta:;te e n  e l  S e c t o r  i d a  p r o v i e -  

n e  d e  l a  d i f e r e n c i a  c x i s t e i i t e  c : ! t r e  l a  inortii!idad p r e v ' s t a  segun - 
l a s  tab la : ;  a p l i c a d a s  y ,  l a  m o r t a l i d a d  r e ; ; l  r!-?gisi.i-¿ida n  el .  año  - 1 
c o n s i d e r a d o .  Po r  r e g l a  g e n e r a l .  e s t e  bcr ie i ic i , - ,  puede v a i j . a r  d e  un - 
ario a  o t r o  y e n  va1or:r;s r e l a t i . v u s  suel .?  ser : ;upcri .or  eri 1.0s pr ime-  

r o s  a ñ o s  d e  f u n c i o n a n i e n t o ,  a l  d e j a r s c  s e n t j - .  1.0s cifec$os d e  l a  se - 
1.eccióri d e  r i e s y o s ,  cuya  i n f l i i < . : n c i a  se c a l c u l a  ; i l .r~detl4>r d e  5 a ñ c s  

dc 1.a inve r - .  

t&i-tic<> i ~ t i l i -  

s e n t a  una U T I L I D A D  p a r a  l a  Coirii,miiia. No es E a c i l  d a r s e  

e n  s i t u a c i o n e s  no rma les  de !a economia e11 g e n e r a l  y  d e l  

v a l o r e s  e n  p a r t i c u l a r ,  s e  t i e n c  que  p r o d u c i r  e n  c i e r t a  

u t i l i d a d  q u e  denomiriainos b e n e f i c i o  f i i iancier i : )  (es  d e c f r  

c i a  e x i s t e n t e  e n t r e  e1 i n t e r é s  r e a l  o b t e n i d o  p o r  % a  

r e s e r v a s  y  e l  i n t e r é s  ' i é cn ico  u t i l i z a d o ) ,  (ec:iiival.e a l  

n a n c i e r o  a n u a l . )  

c u e n t a  que 

mercado d e  

medida e s t a  

1.a d i f e r e r i  - 
i n v e r s i ó n  d e  - 

b e n e f i c i o  f i  - 



E s t a  i i t : i l . i d~d  q u e  dencniiricimos t.écr,ica., puede  s e r  i m p o r t a n t e  - 
y a  q u e  r e a l m e n t e  la:.; t a b l a s  d c  mort¿il i<!ad a p l i c ; : , r í a s  a n  podemos -- 
c o n s i d e r a r l a s  b a s t a n t e  conservadoras y p e r m i t e n  c i e r t  s márgenes  - 
d e  g a n a n c i a  t é c n i c a .  

O t r o s  i 3 e n e f i c i o s  

Indo~>e i ld j c i i t emcn te  de l a s  fui:iii~-:; d e  utj~l.id;ir?li.s y a  comenta-- 

d a s ,  exis t .cn o t . r a s  d e r i v a d a s  d e  Resc; i t<:s ,  h n t i c i . p o s ,  e n e f : i c i o s  - 
a t í p i c o s ,  e t c .  e t c .  , que  no  nierece 1a ~x:r:a s u  co i~ icn ta  i o  e n  e s t a  - 
o c a s i ó n .  

O t r a s  fuenl iec  cle u t i l i . d ~ i t l e s  ( o  i n c l u s o  p é r d i d a s  an  a l g u n o s  - 
c a s o s )  merior i.mportarit:es q u e  l a s  d o s  a n t e r i o r e s ,  p r o v  1 e n e n  d e  l a  - 

Una v e z  a n a l . i z a d a s  someramente l a s  p r i n c i p a l e s  u e n t e s  d e  u t i  1 - 

1- idadcs  d e l  S e g u r o  d e  V i d a ,  es f a c i r  a d i v i n ~ ~ r  e n  que  o n c i s t e n  l o s  

s i s t e . m a s  d e  P a r t i c i p a c i 6 1 - 1  e n  B e n e f i c i o s  que no  s o n  m 5  que una f o r  - 
ma d e  c e d e r  p a r t e  d e  e s t o s  h c i i e i i c i o s  a  l o s  A ieyurado  , a  c o s t a  d e  

mermar l o s  r e s u l t a d o s  di? ].a Aseguradora .  

d i f e r e n c i a  e x i s t e n t e  c n t r c  l o s  r e c a r g o s  t e S r i c o s  d e  

na y e x t e r n a  que  s o p o r t a n  l a s  p r i m a s ,  f r e n t e  a  l o s  

t o s  d c  c j e s t i ó n  i n t c r r i a  y  e x i ~ e r n a  r c c j i s t r a d o s  e n  e l  a ñ o  

Bst:os r e s u l t a d o s  ya clcpenclcn d e  l o s  s j s t e m u s  d e  y c s t i 6 n  

e11 ~ a d i l  Compañia. F:ii c u a n t o  ;i ] ( - ) S  c~ssi:.i~s (le g e s t i ó n  

sc\r  n:(.iy c < ~ d u c i d o r :  s i  :;e ad«pt;i iin s i s t i m i i  i r ; t c ? l j g c n t e  

C?ON :IrJ'l'l:Ci:AI,, muy ;:p:-opi ;ido cii l!;!; 11:: ~ c f ? : ; ~ : ?  Céci-i 

A s í  concr ' e tan ien te  d a r  p a r t i c  j.pac.ión v.; l o s  llene i c i o s  Finan-. 

c i e r o s  e q u i v a l e  a  c e d e r  a  l o s  Asequrados  un ~ o r c f n t a j  del. e x c e s o /  

o b t e n i d o  cn t r c !  1.a r cn tab i l j . : i ad  r e ( ; i s t r a d a  e?.! e l  aíio c  n s i . de rado  .- f 
p o r  l a  inv,-r-s ión d e  r e s e r v a s  y  e l  i n t c r - 6 s  t : c n i c o  u t i l i z a d o .  Varia:; 

E n t i d a d e s  I\::eguradoi::~s I.lcijar! a  c e d c v  e.]. NO.:I?!Tlr POR C~IEN'S'O d e l  be - 
n < > í i c i r )  ob:.eriido JNL e s k e  c a p l t n l o .  

g e s t i ó n  i n t e r -  

v e r d a d e r o s  giis- 

corisideraclo 

u t i l i z a d o s  

i n t e r n a ,  pudei? 

d o  l\IECANIZ/I- 

ico-ad11l j~nis t ra t . i - .  

v o s  dt! l a s  niodal.i¿Litlt;n de V i ( I ; l ,  t i l .  < . ) j ) i . i ~ i r  c c n  un  nfinic o  iio rnuy \lo- 

luir i ino: ;~ (le corit:rat:o:: a  caiiihio : l ~ ,  i ~ i ; . l  i i : i . n u c j ~ ~ . i c l ~ i ~ I  r l v  c41.c:iil.o a~!.- .-  

t u a r i a l  a  n i v e l  [le p 6 i i z a s .  I: 



Igual ocurre con el beneficio de mortalidad, coi 

tado las Aseguradoras pueden ceder un determinado por< 

Asegurados. 

También puede darse la combinación de ambos ber 

yo caso suele darse entre el 75 y 80 por ciento del bt 

ciero y el 50 por ciento del beneficio de mortalidad. 

Igualmente existe en el mercado alguna entidad 

te del beneficio contable, en cuyo caso se tienen en c 

junto de las fuentes de utilidades antes analizadas. 

Pues bién, una vez analizados los posibles desr 

de beneficios de la propia Compañia a favor de los Asc 

viene analizar la forma de aplicación o asignación de 

cios. 

Mecanica operativa de Asiqnaci6:: de E<: : ~- +:'icios 

En el supuesto que nos encontremos bajo un sist 

cipaci6n en Beneficios Financieros, deciamos que la a: 

de los beneficios a nivel global provenia de aplicar i 

a la diferencia entre la rentabilidad real obtenida de 

de las reservas (dividendos más plusvalías realizadas) 

técnico utilizado. 

Una vez obtenidos los beneficios globales a re& 

ve1 de contrato, se suelen distribuir proporcionalment 

va matematica de cada póliza, por ser precisamente la 

inversión ha originado dichos beneficios. En consecuer 

sistema y a nivel de póliza, anualmente se asigna los 

que han correspondido a cada contrato individualizado 

siderado . 

e cuyo resul - 
ntaje a los 

ficios en cu - 
eficio finan - 

ue cede par- 

enta el con- 

azamientos - 
urados, con- 

s t o ~  benefi- 

ma de Parti- 

gnación anual 

porcentaje 

la inversiGn 

y el interés 

rtir y a ni- 

a la reser- 

aqnitud cuya 

ia por este/ 

eneficios -, 

n el año con - 

cada contra - Una vez conocidos los beneficios o resultados c l l el 
to en particular, el monto asignado puede aplicarse de distintas - 
formas, ya sea aumentando la reserva matemática de la pGliza, en - 
cuyo caso se podría revalorizar el capital asegurado (c mo veremos/ " más adelante), disminuir la prima de la próxima anualidpd, o simple - 
mente, contabilizar la asignación de una cuenta corriente que PO-- 

dría devengar intereses a favor del Contratante. 
./. . 



Y a  v i s t o  en l í n e a s  qene~a1 .n . s  l a  f i l o s o f i n  d e  l a  3 a r t i  i p a c i ó n  en  ~c  - 
n e f i c i o s ,  vaiiios a  a n a l i z a r  con  c l e t a l l e  a l q ú n  c a s o  en  a r t i c u l a r  d e  

P a r t i c i p a c i ó n  q u e  v i e n e  u t i l i z Z n d o s c  e n  e l  mercado nac l iona l :  

P a r a  Segu>:os d e  R i e s g o  i 
P a r a  e s t e  t i p o  d e  n ioda l idadcs  e l  m a n t e n e r  e l  po e r  a d q u i s i t i  k - 

vo, se b a s a  e n  s i s t e m a s  p r 5 c t i c a n i e n t e  p e r f e c t o s  d e b i d o  a  sil s e n c i - -  

l l e z .  A c o n t i n u a c i ó n  exponemos c l a ú c u l a  d e  Revalorización p a r a  un  - ~ 
s e g u r o  Temporal  con  l í m i t e  d e  s a l i d a  a  l o s  6 0  a ñ o s ,  d o  d e  o b s e r v a - -  

r 6 n  q u e  e l  c a p i t a l  a s e q u r a d o  a s í  cono  l a s  pr:i.riias, se a  a p t a n  autoin5 - 
t i ca rnen tc  a  l a s  v a r i a c i o n e r ;  d e l  í nc l i ce  d e l  ci1r;de d e  v i  

A e s t o s  e f e c t o s  y t e n i e n d o  e:) c u e n t a  q u e  e l  c i t  d o  i r i d i c e  se i 
publ ic :a  con  u n  d e s f a s e  de  t i e m p o ,  se con1p:irarSn l o s  í n d i c e s  anua  - 

les  correspondientes a l  p e r i o d o  cc>:nprendic:o e n t . r e  e. d i a  3 0  d e  - 
S e p t i e m b r e  y e l  1 d e  O c t u b r e  d e l  s i g u i e n t r  a ñ o .  

i 
1 

E l  c ' p i t a l  ;i::c!:iii:ado iniciiil:ix:r:!.c s e r S  reval.orizac?ci 

d a d e s  e n t e r a s )  aiitioin5ticaineritf, s : in  e x i q j  r nuevo 

médico ,  a l  vencimie! i to  a n u a l  d e  ].a pÓl.izo, e n  base 

c o s t e  d e  v i d a  q u e  r e s u l t e  6 e  l a s  c i f r a s  c).! : icjales 

e l  I c s t i t u t n  N a c i o n a l  d e  E s t a d i s t i c a  p a r a  e l  conjun-:o 

c o r r c s p o i i d i e n t c  a l  Últiiiio a ñ o .  

A r t í c u l o  Segundo 
--A--- .. .- 

( p o r  a c u a l i - -  

rccri:?ociinieri tc/  

dI í n d i c e   del^ 

p u b l i c a d o  p o r /  

n a c i o n a l  - 

A l a  r e n o v i i c i ó ; ~  anu ; i I  d e  l a  p c " i i a a ,  ci nuevo ca$i i :a l  a s e y u r : ~  .- 

do que  s e r á  f i j o  p a r a  t o d a  l a  an~i.l:~:!ari, r~orrc::>porid, r 5  a l  ú l t i m a  

g a r a n t i z a d o  i n c r c m e n t a d o  po r  e l  o~~!nen:.o ii,::l c o s t e  a  v i d a  e n  el. 

p e r i o d o  comprciidido e n t r e  í ~ c t i i b r e  y Septii:i~ii:re d e  1. c a ñ o s  a n t e -  

d o  a l  m i l l a r  3e pese t . a s  rnbs próximo.  

1 
r i o r c s  a l  c o n s j C e r a d o .  E s t e  irnporti! ,  s i n  ~ : ! ; ~ b a r t j o ,  s e r á  r e6ondea -  

l 

Air t  ícu1.o T c c c c r o  - -. - . -- 
l 

La pr ima miiial c o r r e s p o n d i e n !  c. a e s t e  s e g u r o  r e p r e s e n t a  exac -- 

./. . 



t a m e n t e  Ia c o b e r t u r a  d e  r i e s g o  p a r a  e l  a ñ o  e n  c u r s  , y por  e l l o  

v a r i a r %  a n u a l m e n t e  d e  a c u e r d o  con l a  edad  d e l  Aseg r a d o  y e l  i m  i: - 
p o r t e  d e  l a  r e v a l o r i z a c i ó n  a n u a l  que  se e f e c t ~ i e  e n  f u n c i ó n  d e  - 
l a  e v o l u c i ó n  d e l  Fnd ice  d e l  c o s t e  d e  v i d a .  

A r t í c u l o  C u a r t o  

Los c a p i t a l e s  q a r a n t i z a d o s  p o r  l o s  S e g u r o s  Com l e m e n t a r i o s ,  

s e  r e v a l o r i z a r á n  anualmente e n  e l  mismo p o r c e n t a j e  q u e  e l  c a p i -  

t a l  g a r a n t i z a d o  por e l  S e g u r o  P r i n c i p a l .  I> 
A r t í c u l o  Qu.into 

Las g a r a n t i a s  d e  e s t e  s e g u r o  a s í  como l a  d e  l o 4  s e g u r o s  con  - 
> p l e m e n t a r i o s ,  q u e d a r a n  autorn6t icameri te  a , u l a d a s  y o r  c o n s i g u i e n  I - 

t e  s i n  e c e c t o ,  a l  v e n c i m i e n t o  d e  l a  anua:!.idad e n  1 que  e l  A s e -  

g u r a d o  cumpla los: 60 a ñ o s  d e  edad .  

A cont . inuac i .ón  d e t a l l a m o s  una d e  l a s  c ia6si . i l .as  que  f i g u r a n  

e n  c o n t r a t o s  d e  s e g u r o s  con  P a r t i c i p a c i 6 n  c l i  B e n e f i c i o s ,  1 a l  o b j e t o  

d e  q u e  pueda a n a l i z a r s e  e l  a r t i c u l a d o  y s e  a d j u n t a  un c u a d r o  ejem- 

p l o  d e  l a  e v o l u c i ó n  d e  l o s  c a p i t a l e s  asegurctdos d c  un s e g u r o  Mixto 

a 20 a ñ o s  d e  d u r a c i ó n  b a j o  e l  s i s t e m a  d e  P a i . t i c i p a c i G n  d e  l a  c laG- 

s u l a  mencionada e n  l a  h i p ó t e s i s  q u e  s e  o b t u v i e r a  una r n t a b i l i d a d  

l í q u i d a  d e l  8 % .  
I 1 

A r t í c u l o  1" - ~ e v a l o r i z a c i 6 n  -. 

E s t a  p ó l i z a  p a r t i c i p a i r S  iiicla ano L!ro!~~-:i:cic~:ia~.:i:e~te a  s u s  re  - 
s e r v a s  m ~ t c m á k i c a s ,  en  e l  90 p o r  100 d e  l o s  rcsu l t+ .os  p o s i t i - -  

vos  que p roduzca  l a  i n v e r s i ú n  d e  l a s  rcsci- .vas  rnatemhticas  d e  SU - 
l a n c e  d e  t o d o s  l o s  c o n t r a t o s  con  derecho LI p a r t : i c i p h c i 6 n  que  e s  -. 

t e n  v i g e n t e s  a  31  d e  Dic iembre  d e  c a d a  e j c r c i c j o .  

A r t í c u l o  2' - Modo d e  o t o r g a r  ~- l a  r c v a l o r i z a c i 6 n  -- - - 
- 1 

Las  revalorizaciones s c  h a r á n  e f e c t i v a s  m e d i a n t e  incrcmen-- 



t o s  d e l  c a p i t a l  g a r a i i t i z a d o ,  qiie se m a t . e r i a l i z a r 5 r  

mento o  BONO, e l  c u a l  se e n t r c g z r á  a l  t i t u l a r  d e  1 

vez  q u e  d i c h a  r e v a l o r i z a c i ó n  p e r m i t a  i n c r e m e n t a r  2 

5 p o r  100 e1 c a p i t a l .  a s e g u r a d o .  

La r e v a l o r i z a c i 6 n  s e  r e a l i z a r á  una vez  a l  año  

e j e r c i c i o  v e n c i d o .  

A r t í c u l o  3' - Fondo d e  R e v a l o r i z a c i o n e s  

S i  e n  un e j e r c i c i o  no se a i c a n z a s e  a  r e v a l o r i r  

a s e g u r a d o  a l  mencs e n  un 5 p o r  1 0 0 ,  l a  c a n t i d a d  q~ 

a  c a d a  p ó l i z a  z e  i n c o r p o r a r 5  a  u n  "Fondo p a r a  Rcv; 

h a s t a  que  sumada a  l a  d e  o t r o s  e j e r c i c i o s  y a  l a  x 

d c l  p r o p i o  Fondo, l l e g u e  a  p c r r n i t i r  r e v a l o r i z a r  e l  

r a n t i z a d o  e n  un 5 p o r  100 ,  momento en q u e  se emit.i 

a l  t i t u l a r  d e  :.a p ó l i z a  s u  corl-c;:sl~cindicnte BONO. 

E l  Fondo de 1-:ev.:ilo~:.i zacionc::; 1 iqurii~-C< se]mr;i;li 

c e  d e  l a  S o c j e d a d  y sc i i i v e r t i i ~ : i  i:( .~ri  el. i n i s n i i ?  c i - i l .  

Ley s e f i a l a  p a r a  l a s  r e s e r v a r ,  ~!i;it<!~!!$l-ica:;. 

La r e n t a b i l i d a d  t o t a l  d e l  Pondo  d e  o t o r g a r 5  a 

d o s  d e  a c u c r d o  c o n  l o  i n d i c a d o  c n  e l  p r i m e r  p a r r a j .  

t í c u l o .  

Ar t í . cu lo  - 4' - P u b l i c i d a d  

La Compañia h a r 5  p u b l i c a d a  c a d a  a ñ o  l a  r e n t a b l  

d a  con l a s  R e s e r v a s  MatemSt icas ,  a s í  como l a  d e l  1 

l o r i z a c i o n e s .  

A r t í c u l o  - 5" - R e s c a t e ,  Reducci6ii y A n t i c i p o  

L a s  r e v a l o r i z a c i o n e s  d e  c a ~ i i t a l  ya e f e c t u a d a s  

d e s  q u e  aún no  s e  hayan m a t e r i a l i z a d o  en  Bonos,  n i  

c h o  a  R e s c a t e .  

En c a s o  d e  Reducción ,  e l  Cont ra tan t :c  n s  p e r d e r  

ri z u c i o n e s  q u e  t u v i e r e  a s i g n a d a s  y cor i t i  ¡ : l ? ~ r L  t e i i i  

a  s u c e s i v a s  r c v a l o r i z n c i ~ n c s  liastia c l  vcoci i i i ic i i to  

en  un Sup le -  

p ó l i z a  c a d a  

menos e n  un 

s o b r e  e l  - 

r e l  c a p i t a l  

c o r r e s p o n d a  

s r i z a c i o n e s "  

n t a b i l i d a d  - 
z a p i t a l  ga-- 

3 y e n v i a r 6 /  

en  el  Bi~lar i -  

r i o  que  1.a - 

35 Asegura--  

d e  este a r -  

Ldzd o b t e n i -  

ndo d e  Reva- 

l a s  c a n t i d : ~  - 
t e n d r d n  d e r e  -- 

l a s  r e v a l o -  

?do de recho /  

2 1  s e g u r o .  



E l  Contratante n o  ?:enara c . 1  derecho de An t i c i ]  

r e v a l o r i z a c i o n e s  d e l  c a p i t a l  yo e fec tuadas .  S i  so .  

c ipo  sob re  e l  c a p j t a l  i n i c i a l  ga ran t i zado ,  a  l o s  r 

asignaci-6n y c 6 l c u l o  de  l a s  p c s t e r i o r e s  r e v a l o r i z ,  

a p l i c a r a n  proporcionalmente los result .ados o b t e n i ~  

A r t o  lo d e  e s t a  c l a ú s u l a ,  prcc.isaiiiente sobre  l a  d.  

t en t e  e n t r e  l a s  r e s e r v a s  matemdticas de  balance y 

d e l  a n t i c i p o  concedido.  

sob re  l a s  - 
c i t a  e l  a r i t i  - 
e c t o s  d e  l a  

i ones ,  s e  - 
s segf5r-i e l  - 
e r e n c i a  e x i s  - 
1 impcrte  - 





TEMA: La s e l e c c i ó n  y t a r i f i c a c i ó n  de  r i e s g o s  a g r a v  

PROFESOR EXTRAORDINARIO: IIermundt F i n k  

3 d e  Diciembre d e  1 .975  

Un médico, generalniente recibe l a s  informaciones m á s  c 

pletas  posibles a c c r c a  de los  t r a s to rnos  que alaflen a l  pac 

és te  t iene un gran  in t e ré s  por  que no s e  subest imen s u s  tr 

tornos.  Hay numerosos  pacientes que incluso los  e x a g e r a  

(los fa ro le ros ,  hipocondríacos, s imuladores) .  P o r  e s t a  r; 

zÓn, e l  mbdico s e  t iene que e s f o r z a r  constantcniente por  I 

l l a r  l a  verdad a base de una interpretación subs t rac t iva  dc 

l a s  informaciones recibidas .  P a r a  l a  persona encargada c 

aceptaciones de Vida, e s t a  s i t~ iac ión  e s  l a  invcrsa :  Tambi  

un solicitante bien intencionado tiende - cuando menos  en 

rna inconsciente - a p resen ta r se  lo  m á s  sano posible. E n  

t e  caso e s  necesar io  p rac t i ca r  por  ello una i n ~ e r ~ r e t a c i ó n  

aumentativa y proceder  con sagacidad.' E s t a  p rác t i ca  tam.  

bi& tiene aplicación p a r a  l a  l ec tu ra  de numerosos  inform 

de médicos de cabecera .  

f ,--- 
/-- 

Los. 

n - 
nte; 

5 - 

De aquí s e  desprende l a  p r i m e r a  diferencia  esenc ia l  que 1 
exis te  en t r e  un médico de tarificación del  Seguro y un me-  

dico común: E s  diferente su pos tura  básica p¿ra  diagnost '-  ] 
1 

car .  l 

Otra  diferencia  esenc ia l  rad ica  en  e l  planteai.iiento de l  d s- 4 ' a r r o l l o  u l te r ior  que tendrá e l  caso  en cucsti¿ri: Mientras  1 
que un médico generalmente s e  plantea l a  pregunta de " ~ & 1  

! 

s e r á  el  desa r ro l lo  previs iblemente m á s  favo~.sb le  a base jde 

medidas curat ivas ,  etc. !' ("¿Qué s e  puede e!..perar?"), 

e l  médico del  Seguro, en  cambio, surge l a  c m s i d e r a c i ó n ~  

de l  desar ro l lo  previsiblemente m á s  d e s f a v o r ~ b l e ,  po r  no1 

admi t i r  e l  ca so  alguna intervención en  form; cura t iva  o .  ' 
s ims .  ("¿Qué s e  debe t e m e r ? " ) .  



Estas dos diferencias de criterio básico reclaman una pr  - d 
funda reorientación de la formación médica. A esto s e  añbde 

l a  necesidad de combinar estrechamente los cri terios m$ 
i 

dicos con los comerciales. La consecuencia lógica de lo ex- 
l 

puesto ha sido e l  desarrollo de la medicina del Seguro en1 

calidad de ramo científico propio, con imparticiÓn de cátg- 

d ra  en numerosas universidades. 1 

Como e s  natural, no toda compañía puede emplear a un d é -  
l 

dico especializado en medicina del Seguro, y por ello, la!  

tarificación constituye siempre, en primer lugar, un proble- 
! 

ma de personal. La problemática de la tarificación tiene4 
! 

sin embargo, otras dimensiones más: 

Por  una parte, existe e l  peligro de que se cometa un 

e r ror ,  que seguido de una siniestralidad adversa,; 

conduzca a un resultado negativo; ! 

por otra, s e  tiene la no aplazabilidad de la tarificja- 

ción: Las. gestiones de una compafiía nueva deben iser 

tarificadas correctamente desde e l  pr imer  momebto. 

Esto no s e  puede dejar pendiente &resolver  con l a  
1 

mano en la cintura. 
l 
l 

Ahora bien, e l  trabajo de tarificación tiene por objetivo 41 
I I de llevar a la práctica e l  principio que dice: Cuanto mayor 

e l  riesgo, mayor la~precauciÓn". Pa ra  todo riesgo e s  neice- 
! 

saria, además, l a  determinación siguiente: : 

si está agravado 
1 

en qué grado está agravado 

Y 

cuáles medidas de seguridad parecen l a s  más ade- 

cuadas. 



Un riesgo s e  considera agravado, cuando existen circund- 

tancias que influyen desfavorablemente sobre las probabili- 
1 

dades de vida del hombre en cuestión (la expectativa 0 . ~ 4 o b a -  
1 

bilidad de vida e s  un valor estadístico, que s e  desprende; 
l 

para cada edad de las  llamadas tablas de mortalidad). ! 

Una agravación del riesgo puede tener su origen: I 

en el estado de salud actual o anterior l 

en factores hereditarios ¿Qué edad alcanzaron 104 
padres y parientes c e r c e o s ?  

¿Han existido suicidios eh l a  
familia? 

en l a  

en las  costumbres 

¿Riesgo de enfermedad 
¿Agravación por 

¿Drogas? ¿Estimulante 

,4 Ocupaciones en tiempo g b i e ?  
Riesgo moral" I 

Las  informaciones necesarias a este respecto se  obtiendn 

por medio del formulario de solicitud - donde e l  solici an- i 1 

te debe responder a una ser ie  de preguntas - y en caso1 
1 

dado, s e  desprenden también de una declaración adicional de 

salud del solicitante y de los informes acerca  de reconobi- 

mientos, diagnósticos y análisis médicos. SegÚn l a  eda del 

solicitante y e l  monto del capital por asegurar,  l a  p res  nta- 4 
ciÓn de estos datos ya sea  es tá  prescri ta  de todas form S, j 
o bien puede s e r  exigida en casos individuales. En su mb- , 1 

yoría, no existen dificultades de información a es te  reskec- 

to. Hay formularios para todo, y éstos deben s e r  mante i- 

dos siempre a l  estado más reciente. 
" 

11 Cuando un riesgo ha sido reconocido como agravado", en 

un siguiente paso se  tendrá por objetivo e l  de determinar 

con la  mayor exactitud posible la  magnitud de tal gravedad, 



e s  decir ,  e l  g rado  en  que l a s  probd,ili.clades de fallecimi$n- 
l 

to  del  solicitante dif ieren de las de <, i ras  personas  de l a  d i s -  

rna edad. E s t a  diferencia  s e  expresa  en porcientos;  l a  mAg- 
l 

nitud de re ferenc ia  e s  l a  mortalidad de una p e r ?  
,ona nOr-;ala 

de igual edad y sexo (normal  significa en e l  lenguaje de 19s 
II . l 

t a r i f i s t a s  s in  incremento de l  r iesgo",  o sea, c e r o  porci:ento 

de sobrenior ta l idad o mortal idad dc l  100 % según l a  n o r d a ) .  

Se t ra ta ,  por  l o  tanto, de encont rar  l a  l l amada  sobremorha- 

lidad, mortal idad excesiva o "extramortalidad". (En e l  ~ 
planteamiento verba l  e s to  sucede a base de un  ejemplo). 

1 

E l  resu l tado  s e  denomina "V o t u m ' l .  1 

Naturalmente exis ten r i e sgos  con un grado de gravedad t n S 
elevado, que tienen que s e r  rechazados ( r iesgos  no a s e 4 r a -  

b1r.s). E n  Europa solamente s e  aseguran extr;inlortalida&s 
; 
1 de has t a  500%; en  los  E E U U  s e  l lega a a s e g u r a r  has ta  e l ;  

1000$,  o sea,  has t a  10  veces  e l  incremento del r iesgo  +r- 

mal .  i 

Si se conoce e l  grado de l a  agravación de l  r iesgo, cbmo 

paso subsiguiente s e  tendrá  que detcrmina.r  c u ~ l e s  medi a s  d 
p recautor ias  son succeptihles d e  aplicación p a r a  un inc r  - 1 1 

mento de t a l  magnitud, p a r a  un solicitante de l a  edad e n :  

cuestión, e n  consideración de l a s  demás  circunstancias  /n- 

dividualcs del  caso.  Son v a r i a s  l a s  posibilidades que s e  bre-  

sen tan  a e s t e  respecto:  Como un ejemplo, quiero c i t a r  ~ 
solamente l a  posibilidad de ap lazar  un r iesgo,  que e s t á  i 

agravado agudamente, p a r a  una fecha posteric!r, o de li i- 4 l 

tar e l  plazo de duración de l  Seguro o e l  pago d e  l a s  p r i  qas 
a l  cx i s t i r  r i e sgos  que hagan suponer  una fuer lc  deelinac$ón ~-,, 

del  caso  dentro de un determinado período de t iempo previsible.  



Sin ernbargo, s e  viene considerando cada ves  m a s ,  que )31 
l 

aumento de l a s  p r i m a s  constituye l a  medida m á s  justa y!  
1 

m á s  eficaz. También e s  l a  medida m á s  fáci l  d e  maneja  1 
y l a  que cuenta con l a  m e j o r  aceptac i tn  desde e l  punto de 

v i s ta  psicolÓgico. E s  p o r  ello, que muchas  c o m p a ~ i í a s  i4- 
! 

tentan ap l icar  sólo e s t a  medida lo  m á s  ampliamente  posi- 
i 

ble, o sea,  que t r a t an  de a f ron ta r  l a  agravación del. r i e l -  

go Únicamente a base  de l  aumento de  l a  p r ima.  
1 

A es tos  efectos  e s  p rec i so  e s t ab l ece r  una coriversi6n: LL 
! 

extramortal idad determinada t iene que s e r  convert ida e q  

una sobrepr ima,  p a r a  cuyo cálculo tanibién s a n  factor es^ 
de te rminantes  l a  edad de l  solicitante y la duración d e l  si-  

l 
guro  solicitado. I 

! 

Un e r r o r  f recuente  a e s t e  respec to  r ad i ca  en  suponer  qu!e 

la p r i m a  tendr ía  que aumenlar  a r a z t n  del  m i s m o  porte taje  ? '  
con que aumenta  e l  índice de l a  morta1ici;id. E s t o  so lam n 4 - 
t e  s e r í a  c o r r e c t o  en e l  ca so  de l a s  p r i m a s  dest inadas  a ¿u- 

b r i r  r i e s g o s  puros,  prescindiendo de porcentajes  de aho'k-ros 
1 -. \ 

y gastos;  p r i m a s  que prác t icamente  no existcri. P a r a  obre- 
1 

n e r  un resu l tado  cor rec to ,  más bien e s  necesa r io  r e s t a d  
1 

de la  p r i m a  todos lo s  f ac to re s  que exceden l o s  de una prkma 

de r i e sgo  puro, y aumentar  e l  resul tado en l a  m i s m a  m di-  { 
d a  que e s t é  aumentada l a  probabilidad di. fal lccimicnto.  i 

i 
Existen tablas  p a r a  a h o r r a r s e  e s t e  t rabajo;  s o n  l a s  l lam!adas 

tablas  de  extramortal idad.  I 

Geiieralrnerite sólo l a s  compañías  y a  es tablecidas  desde a -  

ce  tiempo, qtie cuentan con tina ampl ia  c a r t e r a  y exper i  1 ncia 
! 

de  muchos anos, e s t án  en condiciones de c a r g a r  con e l  ipa- .  

r a t o  de persona l  y l a  organizaciÓn que impl ica  una ta r i f ica-  

ciÓn de los  r i e sgos  funcionando impecab1emi:rite. En  lu& 
1 

de  esto,  l a s  compai6as  de seguros  buscan por  l o  regula; e l  



apoyo total  o parc ia l  de l  reasegurador ,  ya  que perteriec a .i 
l a s  t a r e a s  o funciones de 6s t c  el. p r e s t a r  s u s  s e rv i c ios  

cornpaiiías que colaboran con 61. Uno de l o s  objetos n i á s ~  
l 

esenc ia les  que e n c i e r r a  e s t e  se rv ic io  lo  constituye l a  t a  ifi- i. ' 
cación de  lo s  r i e sgos  agravados.  L a  compafiía que inicia, 

s u s  act ividades  dent ro  del  r a m o  de Vida r ec ibe  p r in i e r a  en- i. t e  del  r e a s e y r a d o r  toda l a  docunientación que é s t a  va a ne-  ! 
ces i ta r ,  y cuya redacción propia  l e  podría  p r e s e n t a r  difi- 

cultades. E n  l o  tocante a la ta r i f icac i jn  mi sma ,  calie i d a -  

g ina r se  un s i s t e m a  escalonado de  l o s  servicios ,  en e l  c al, 

e n  c a s o  extremo,  e l  r ea segurador  s e  liacc Cargo de  lo s  r a -  

bajos  completos de  t a r i f i c a c i h ,  cuando por  c l  lado del s e -  

gurador  s e  t r a t a  de un "principiante en  e l  r a m o  dc Vida 

1 ! j  

E s t o  no significa dificultad alguna desde e l  punto de vist i de 

l a  organizaci6n; e l  rodeo que s e  hae r  por  e s t e  concepto ~ 
! 

tampoco afecta  l a  rap idez  de que e l  caso  prec isa .  

L a  cuestión e s  aho ra  l a  de  cuf~iito t iempo ha de mantenedse 

vigente e s t a  situaciÓn, en  l a  cual  e l  asegurai iur  no i iene ~ 
que h a c e r s e  ca rgo  de  l o s  t raba jos  de  tarificnción. I 

E s t a  e s  una cuestión que concierne a la política conierci  1; 

diferentes reaseguradores  l a  considcrctn de diferente  ni e -  l 
ra. E l  c r i t e r i o  que predomina e s  e l  siguienti?: E n  lo  tocdnte 

a l a  tarif icación, no debe mriritenerse a1 : i s e ~ u r a d o r  en d n a  

si tuación dependiente a plazo iliniitadu; no hay reasegurkdor  

sensa to  que desee  mantener  a l a  l a r g a  urja pos tura  mono o- P 
l i s t a  ante e m p r e s a s  fa l tas  de potestad. Más  bien, e1 r e a ~ s e -  

y r a d o r  s e  e s f o r z a r á  por  proporcionar  una ayuda cons t r  c -  

t iva  p a r a  e l  desa r ro l lo  del asegurador, iridifzrenternent k 
! 

de  que sc t r a t e  de un principiante absoluto o d e  que b s t e y a  

cuente con un c ie r to  nivel  de conocimientos al. respecto.  ~ 



1 -\ 

- 7 -  ~ ~ 
i 

Indudablemente también existen compafiías que prefiere "in- 
cargar l a  tarificación a l  reasegurador a largo plazo. Noobs- 

tante, e l  interés propio del asegurador, correctamente dnter- 

pretado, e s  e l  de tender a hacerse cargo paulatinamente 61 

mismo de la  tarificación en forma independiente. ~ 
! 

En consecuencia, los trabajos están enfocados hacia e l  dbje- 

tivo de c rear  l as  condiciones previas de personal que e l  bse- 

gurador necesita para poderse i r  e ~ c a r g a n d o  de tarificad 

primero los riesgos más simples y despuEs, progresivahen- 

te, también los más complejos, en una dependencia cad vez 4 
l menor del reasegurador. En este caso, e l  reasegurador,  
l 

actúa en funciones de instructor, en parte a t ravés  de la? 

actividades que desempeña dentro del marco de los trabd- 

jos de tarificación mismos (a base de aclaraciones, explica- 
l 

ciones etc. ), pero principalmente actúa como tal, reci- 
bir en su  sede a los colaboradores directivos del asegur dor, f 
para impartirles los conocimientos de la especialidad. 1 

~ a r n b i é n  los médicos con preparación especializada en sb- 
1 

guros de vida ( tambien de compadas quc ya se  vienen 

dedicando desde hace tiempo a l  negocio de vida.) siemp4e 

vuelven a acudir gustosa y regularmente a tales estancias 

informativas en la  sede del reasegurador. Además de la  1 ven- 

tajas meramente profesionales que ofrecen, cs tas  visita? 
1 

también tienen la  ventaja de brindar un alto grado de relh- 

ciones personales, que s e  llegan a establecer en esa  opo tu- 

nidad. 
p. 1 

1 

Una ayuda más consiste en que e l  reasegurador reúna e4  

un libro sus  experiencias de tarificacióii y l o  ponga a l a  bis- 

del asegurador. Estos libros s e  denominan G U ~ &  

o Manuales de Tarificación, y con ellos se  t ra ta  de hacer 

que e l  tarificador cada vez tenga quc consultar menos a l '  

reasegurador para solucionar casos individuales. (Sigue una 

demostración basada en e l  ejemplo de la  Guía de ~a r i f i cac ión  
. . . . 1 O!\ 
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1. - LOS VAJJORES GARANTIZADOS 1 - 1 
! 

Normalmente se vienen considerando como valoreb gasaniizados 

el Rescate y la Reducción. A continuación se d szrrollan sus l- 
principales características y al mismo tiempo be indican los 

problemas que plantea su determinación. ¡ 

1.1. E1 Rescate 

La reserva en los seguros de vida sirve ab asegurador, 

mientras la- póliza esta vigente, para maLtener el equi - 
librio entre los valores actuales de las obligaciones 

futuras de las partes. 
l 

Cuando un asegurado rescinde la póliza, 1 reserva cons 1 - 
tituida sobre la misma carece de sentido, puesto que - 
con ello, el asegurado renuncia a los ben ficios que - 

de la misma se derivarian y el asegurador1 cesa en sus 

obligaciones. 1 1 ! 

La afirmación anterior, no sería  correcta^, si en el no- 

mento de calcular el riesgo se tuviese e n  cuenta adeni5.5 

de la mortalidad, la persistencia en el es de- 

cir la probabilidad de abandono del 

Cuando se procede a calcular las primas, nicamente se 1 .  
tiene en cuenta la mortalidud, puesto q u e  la salida del 

seguro responde fundamentalmente a motiva iones de la 

voluntad, es decir, son de tipo subjetivo y por tanto 

escapan a los computos actuariales. 

Dado que, el valor de las reservas se ha honstituido - 

con los excedentes de las primas pagadas obre las que 

habrían sido necesaries para cubrir estri tamente el - 
riesgo, es justo que el asegurador recono ca determina I - 
dos derechos al asegurado o contratante a l  resciudir - 

este.1.a póliza. La evaluación de estos deki:chos en tér - 
minos monetarios se conoce como Valor de Rescafc. 



Reconocido este derecho, será necesario eterminar su 

valor y para ello sera preciso fijar los conceptos 

que el asegurador habrá de tener en cuenta para obte- 

nerle. 1 1 

De la parte positiva a favor del asegurado o contratan &.. 
te, del valor de la Reserva, habrá que de ucir determi F - 
nadas cantidades, que como consecuencia d la rescisión 

del contrato, dan lugar a perjuicios que bienen su reper - 
cusión en la economía de la Entidad asegukadora. 

Desde el punto de vista jurídico, existe n principio 

recogido en todos los paises del mundo, q t e establece 
que la parte que rescinde un contrato pre aturamente - 

debe indemnizar a la otra por los perjuic os que con - 
ello le cause. 

Entre los motivos de perjuicio para el as 

mos enumerar los siguientes: l 
l 

- Gastos de producción abonados dc los qub la Entidad 
aun no se ha reembolsado. ¡ 

- Posibilidad de antiselección (rescisión de personas 
que no ven la posibilidad de alcanzar e beneficio del 

seguro). t 
- Quebranto de estabilidad (A menor númer de asegurados, 

menor estabilidad). 1 I 

Desde el punto de vista que aqui se está ratando el 

tema, interesa fundamentalmente la volora ión cuantita 1 - 
tiva de los perjuicios enumerados, en est aspecto es 

facilmente comprensible que si exceptuamo 1.0s perjui- 

cios derivados delos gastos de producción pendientes - 
de amortización, la valoración económica de forma ra-- 

cional de las otras causes de perjuicio eg m u y  difi.cjl 

por no decir practicamente imposible y soaamente de -- 
forma empírica, más o menos acertada, podría fijarse - 
sil cuantía.. 



Conocidos los conceptos a considerar a 1 

jación de valor de Rescate, asi como, la 

su valoración, el problema queda reducid 

miento de las fórmulas correspondientes. 

No se pretende desarrollar aqui las fora 

máticas que la técnica actuarial ha elab 

que las mismas entraíian gran laboriosida 

no obstante parece necesario formular en 

aproximación y aun cuando sea en forma s 

conceptos a que se ha venido haciendo me 

Si llamamos: 

tRx = Valor de rescate correspondiente a 

lleva t aíios vigente. 

tVx = Reserva correspondiente al mismo S 

te el mismo tiempo.- 

Kt = Valor en el momento "tu  de los gas 

ción pendientes de amortización. 

f = Valoración empírica de las otras c 

cio apuntadas.(Antiseleccidn y que 

bilidad).. 

es indi~dable que el valor del Rescate a 

gurado vendrfa dado por: 

El cálculo de los valores tVx y Kt suele 

rioso y la estimación de "f"  más o menos 

hora de la ii - 
osibilidad de 

al estableci- 

aciones mate - 
ado, puesto 

de cálculo, 

na primera - 
bolica, los 

ión. 

n seguro que 

uro y vigen- 

de produc- 

sas de perjuj - 
arito de esta- 

nceder 'al ase - 

er muy labo- 

certada como 

ya hemos indicado: Todo ello ha inducido a los asegura - 
dores a recurrir al cálculo del Rescate a través de mé - 
todos aproximados, que por término medio, vienen a pro - 



porcjonar valores equivalentes a los que be obtendrian 

por la estricta aplicaciSn Ue la fórmula leal. 

a.- Valor del R~scate obtenido deduciendo de las reser - 
vas de primas puras el importe de un bultiplo dc - 

l 
la prima anual comercial. ! 

1 
1 

tR = t\rx - KP1'x 
1 i ! 

Con este método los valores de tR1 < tRx, y esta 
desigualdad se acentua a medida que a 

lor de t. 

b.- Otro método abreviado esta basado en 

de los valores de la Reducción obteni 

del método proporcional y consiste en 

tos valores a un tipo de interés "j", 

mayor que el tipo técnico "i", lo cua 

penalización para el asegurado) por e 

falte por transcurrir para la termina 

trato, es decir, 

tRx : tWx (1.j-j) - (n-t) 

siendo: 

j = 

n = 

t = 

Es obvio 

res obten 

tkrx = capital reducido 

tasa de interés 

duración del seguro 

tiempo transcurrido 

indicar, que salvo raras excepc 

.idos por estos métodos no coinc 

que resultaríac de la aplicación de las v 

mulas, pero en ln prActica se admiten, co 

equivalentes. 

,menta el va- 

a utilización 

os a través 

descontar es - 
(riornialment e 

supone una 

tiempo quc 

i6n del con- 

nes los valo - 
irán con los 

rdaderas 

io promed 

f6r - 
ios 



1.2. Capital Reducido.- 1 
Las eltidades aseguradoras tratan de evidar la rescisión 

total de un seguro y por ello antes de p rder totalmente 

una póliza ofrecen al asegurado la opció de mantener 

el seguro, sin el pago de más primas, re uciendo el ca- 

pital asegurado anteriormente. 

J .  l 

Para el cálculo del nuevo capital como prima 

única del nuevo seguro el valor 

Dado que en la determinación del Rescate se han descon- i 
tado los gastos de producción a,un no la - 
prima única del nuevo seguro - 
gada con los gastos de administración. 

A título de ejemplo, a continuación se deltermina el ca - 
pita1 reducido, para un seguro temporal; despues de -- 
transcurridos "tu años desde el momento ibicial. 

tRx = valor del Rescate ! 

tWx = Capital Reducido 1 
1 

-- Ti lx +. t:n - t? = Prima única j.nventario e un seguro 

temporal de n-t años de duración. a 
Con estos valores podemos enunciar: l 

Si a 1 ptas. de capital asegurado 

T x t -  t: zqptas. de 

a tlix ptas. de capital rr.segurado correspo derán b 
tRx ptas. de prima Única ! 

y de aqui: 1 
! 

Como anteriormente se ha indicado, el cálkx~lo del valor 

del Rescate entrcña dii<c~iltades y por el2c se ha recii- 



rrido a la util-ización de fórmulas aproxi adas; dado que 

el valor de la Reducción se basa en el de Rescate, su - 

cálculo vendrd afectado por esta circunst ncia y por - 
ello analogamente las entidades aseguradas recurrido 

a la fórmula proporcional, es decir: 

El capital reducido se obtiene multiplica~do el capital 

inicialmente contratado por el número de brimas pagadas 

y dividiendo el resultado por el de las cintratadas, o 

sea l 
t 

tWx = capital contratado l 

El valor del capital reducido obtenido a ravés de esta 

fórmula aproximada, naturalmente no' coinc 1 de con el que 
se obtendría por la fórmula real, ahora b en, se puede 

demostrar cientificamente que los valores asi obtenidos i 
son lo suficientemente aproximado como poder acep- 

tarlos 
i 

1.3. Algunas consideraciones sobre los valoresgarantizados 

Se ha venido exponiendo en qiie consisten os valores - 1 garantizados, asi como los métodos que en la practica 

son de normal utilización, consecuenc.ia d las dificul I - 
tades que entraña su cálculo a través de as formulas t 
matematico-actuariales corresponaientes. 1 

Su aplicación practica presenta algunas c nsideraciones 

a tener en cuenta. 

En primer lugar, el cálculo del valor de escate a tra- 

vés de la fórmula matematica real result , dependiendo 
de los valores de "K", negativo para los rimeros años, 1 
esta circunstancia moti-va que los aseguradores no conce- 

dan este derecho hasta que han transcurrido los tres pri - 
meros anos del seguro, con ello se consigue una compen- 

sación de los rescates negetivos debidos 4 las anulacio- 
nes de los dos primiros años. 



Por otra parte, dado que la fórmula de 1 Reducción se i basa en el valor de Rescate, el derecho a la misma no 

se suele reconocer más que para los &ños que es -- 
te. 

En segundo lugar, el derecho al Rescate o puede ser 

concedido en todos los tipos de seguro,puesto 9 que a mu - 
! chos de ellos por su propia estructura no les es apli- 

cable este derecho. 

Fundamentalmente para todas aquellas modallidades en las 

que.la percepción de la garantía del segu o es cierta, 1 debe ser reconocido el derecho al Rescate, no asi para 

aquellos otros de los que no se dá tal ci Ir cunstancia. 
A título informativo, se puede decir que si exceptua- 

mos los seguros temporales y las rentas, el resto de ?os 

seguros admiten el valor del Rescate. ! 

Finalmente, de la Reducción, dada su corr!elación con -1 

Rescate, podemos decir otro tanto; ahora bi.en, en las 

rentas diferidas con primas, temporales, eL las que no 

existe el Rescate, es posible conceder ta~l garantía. 

2 .- OTRAS GARANTIAS ! 

2.1. Seguro prorrogado l 

Además de las garantías anteriores, las ~om~af$as suelen 

incluir entre las posibilidades a favor de los asegurados ~ 

Esta opción consiste en lo siguiente: 

otras análogas cuyo fin siempre es el mismo, 

rado no puede seguir haciendo frente a sus 

berarle de ellas, transformando las del asegurador 

ra que el equilibrio entre las obligaciones de 

se mantenga". 

"si un asegu- 

obligaciones, li - 
de mane- 

las partes - 



donde i 

La formulación matemática exacta, asi como su desarro- 

llo presenta dificultades, por tanto y en forma simpli- 

ficada el planteamiento sería el siguient k : 

el asegurado deja de pagar sus primas y 

tomando como prima única el valor del 

a reducir el tiempo de duración del contrato 

es decir, aplica el rescate como prima 

guro temporal de riesgo. 

tRxn = Rescate 1 

el asegurador 

Rescate procede 

inicial, 

Única de un se- 

$, = Residuo que resultará de hacbr "m" entero 

+ t7ai = Prima única de inventario de 

"m" años de duración. 

En el caso de C-! = O la prima única 

valor ?el Rescat~, en caso contrario 

más proximo por defecto. 

un seguro dc 

2.2. Transformacidn de contratos l 
Es frecuente, en el ambito Gel seguro, '"1 un seguro con - 
tratado de acuerdo a un plan, se modifiqu transcurrido 

un cierto tiempo. 

La posibilidad incluida en la Póliza, Entidades 

Aseguradoras ofrecen al asegurado de 

guro que contratarou en otro, es lo 

Paridades de Seguros o bien 

Existen distintas alternativas de transformación asi: 



- Conservando el mismo capital y efectos 
variando la prima. 

- Conservando la misma prima pero variani 

manteniendo el efecto inicial. 

- Va,riando el efecto inicial, en los caso 

La formulación matemática de la transform 

zar será necesario resolverla en cada cas 

dada su complejidad. no se proceda a su de 

bien, unicamente a título informativo se 

para realizar cualquier transformación de 

gente en otro nuevo, será preciso igualar 

que para uno y otro determinan las reserv 

dientes. 

Obtenidas las fórmulas de las reservas co 

a ambos seguros y planteada su igualdad s 

resolver la misma determinando el valor d 

elementos que aparezcan como incognitas. 

Si la diferencia de reservas fuese favora 

dor, el asegurado tendrá la obligación de 

diferencia. 

Tal reposición podría hacerse en una sola 

mayor prima o de cualquier otra forma que 

partes contrat~antes. 

En el caso contrario será el asegurador e 

que devolver la diferencia de reservas, e 

no se hace, sino que t,al diferencia se ap 

de primas futuras o se constituye como pr 

correspondiente aumento de capital de un 

niciales pero 

el capital, 

anteriores? 

ción a reali- 

concreto y 

arrollo, ahora 

ndica, qEe 

un seguro vi- 

las fórmulas 

S correspon- 

respondientes 

procederfa a 

1 demento o 

le al asegljra- 

reponer esa 

vez o pagando 

acuerden las 

que tendrá 

to normalmente 

ice al pago 

ma única del 

eguro de la 

misma naturaleza. 



En el caso de proceder a transformar el segurc vigente 

en otro se debe calcular la reserva de es t e Último como 
si hubiese existido previamente y procede a continuación 

del modo indicado, teniendo presente en e te caso que 

la diferencia entre las reservas siempre erá favorable 

al asegurador. 1 

2.3. Prestamos -- l 

Cabe indicar finalmente sobre este tema, 

las Compañías garantizan la posibilidad d? 

mación, suelen poner algunas trabas a la 

tar la antiselección, tales como, que la 

sea menor, o que la duración del nuevo 

que la del que ha dado lugar a la 

Otra garantía que suelen ofrecer las ~ntijades al coritra - 
tante , es la posibilidad de obtener un p estamo, con 
garantía de valor de Rescate. f 

aue si bien 

la transfor- 

nisma para cvi - 
.lueva prima no 

sepro sea menor 

transfo:mación. 

Las condiciones del mencionado prestamo, ueJe  fijarla,^ 

la compañía, fundameiitalmente en lo qiie s refiere al t 
tipo de interes aplicable al préstamo y e momento de 

pago y amortizacidn del mismo, asi como, 1 porcentuje 

del valor de Rescate que sirve de base pa a la fijación 

de la cuantía del prestamo. 

Logicamente, en aquellos seguros en que n existe el Res f - 
cate, tampoco se conceden prestamos sobre el seguro. 

3 .  LA PARTICIPAC10N EN LOS BENEFICIOS.- - 
Hace más de 40 años, comienzan a ofrecerse en a gunos paises 

seguros con participación en los beneficios. Su aparición, más 

que reflejo de una realidad es consecuencia de 1 a competencia 
! 

entablada entre las distintas compañfas. 

Ello origine la natural reacción de los Organis os de Control 9 
y aparecen las prohibiciones y limitaciones a talles formas de 

actuación. 
i 



A l  mismo t iempo l a  r e a l i d a d  v a  tomando cue rpo  l a s  p r o h i b i -  

c i o n e s  y  l i m i t a c i o n e s  van p e r d i e n d o  v i g o r ,  cons  cuenc ia  l o g i -  

ca  de  l o s  e s t u d i o s  r e a l i z a d o s  d c  l o s  que  s e  d e s  r e n d e  l a  j u s -  

t i c i a  de  t a l  ~ a r t ~ i c i p a c i l n .  

A e s t e  r e s p e c t o  s e  i n c l u y e n  l o s  p a r r a f o s  s i g u i e  t e s  e x t r a i d o s  

de  l a  o b r a  de  CONSAEL, !*El d e s a r r o l l o  de  l o s  s e  u r o s  de  grupo i 
en B e l g i c a  y  s u  s i s t e m a  da c o s t r o l ,  i n s t a u r a d o  k o r  O . M . " .  

"El  r e p a r t o  de  una p a r t c  de l o s  beneficios  exced n t e s  e n t r e  l o s  

a s e g u r a d o s  ha a p a r e c i d o  en t o d o  momento como un 1 n e c e s i d a d  

t é c n i c a  a . l a  vez  que c o m e r c i a l ;  e l l o  concuerda  s e n c i a l m e n t c  

con l a  n a t u r a l e z a  misma d e l  c o n t r a t o  de  s e g u r o .  Como d i j o  muy 

b i e n  M .  Vaw Dievoe t  en s u  informe s o b r e  l o s  s e g  r o s :  t o d a  em- 1 
p r e s a  de  s e g u r o s  c o n s t i t u y e  una g r a n  m u t u a l i d a d  y  e l  hecho 

de  que e s t a  mutua l idad  s e a  a d m i n i s t r a d a  por  un s e g u r a d o r  p ro  i - 
f e s i o n a l ,  l l e v a d o  e f e c t i v a m e n t e  po r  un ánimo no cam - 
b i a  en nada  s u  n a t u r a l e z a " .  

".. .  Los f a c t o r e s  que 2e terminan e l  n i v e l  de p r  mas e s t á n  s u -  
b 

j e t o s  a  v a r i a c i o n e s  en e l  t i empo;  e s t a s  v a r i a c i  n e s  p r e s e n t a n  

un c a r a c t e r  a  l a  vez f o r t u i t o  y  s i s t e m á t i c o ,  qu i n t e r e s a  com- 1 
p e n s a r  y  a j u s t a r  a  l a  s i t u a c i ó n  r e a l  q u e  r e f l e j  n  l a s  c u e n t a s  

de  r e s u l t a d o s .  La t é c n i c a  de  p a r t i c i p a c i ó n  en b  n e f i c i o s  t i e n e  ! 
p r e c i s a m e n t e  como o b j e t i v o  e f e c t u a r  d i c h a  compe s a c i d n  y  d i c h o  

a j u s t e  de  un modo e q u i l a t i v o .  Y r e s u l t a  que  no e  puede d e i e r -  

minar  con e x a c t i t u d  y  c e r t i d u m b r e  c u a l  v a  a  s e r  l a  e v o l u c i l n  

de  l o s  g a s t o s  de  g e s t i l n .  

1 
d e  l a  m o r t a l i d a d  de l o s  a s e g u r a d o s ,  p e r o  lguna  manera 

l a  de  l a s  r e n t a s  de l o s  fondos  de  i v e l  u l t e r i o r  

E l  a s e g u r a d o r  p r u d e n t e  debe a d o p t a r ,  p a r a  e l  c á  c u l o  de  l a s  

p r i m a s ,  unas  b a s e s  que  l e  d e j e n  d u r a n t e  un c i e r  o  t iempo un 

margen de  b e n e f i c i o s ,  pe ro  q u e  s e a n  a l  menos s u  i c i e n t e s  p a r a  I 
e l  c a s o  de  que l a  coyun tu ra  s e a  d e s f a v o r a b l e .  r e j emplo ,  PO( 
una d i f e r e n c i a  de 0,5$ e n  l a s  t a s a s  de  i n t e r é s  d u r a n t e  e l  pe- 

r i o d o  de d u r a c i ó n  de un c o n t r a t o  e q u i v a l e n t e  a  d n  b e n e f i c i o  o  

s una p é r d i d a  d e l  orden d e l  5% de l a s  p r i m a s ,  si)ernpre y cuan- 

do e l  r e s t o  dc l o s  e lementos  permanezcan i g u a l e s .  



Se t r a t a ,  e n t o n c e s ,  de  h a c e r  una s e l e c c i ó n  concienzuda  de  l a s  

b a s e s  que  vayan a  a d o p t a r s e  a  l a  h o r a  de  h a c e r  na nueva t a r i  r - 
i i c a c i b n .  S i  r e s u l t a n  unas t a s a s  r e l a t i v a m e n t e  a l t a s ,  e s  equ i  - 
t a t i v o  q u e ,  a  l a  v i s t a  de l o s  r e s u l t a d o s  t é c n i c  d e l  b a l a n c e ,  

l a  empresa de  s e g u r o s  r e s t i t u y a  a  l o s  a segurado  una p a r t e  d e l  

exceso  de r e c a u d a c i ó n " .  

3 .1 .  F i n a l i d a d e s  de  l a  p a r t i c i p a c i ó n  e n  b e n e f i c b o s  -- 

La p a r t i c i p a c i ó n  en l o s  b e n e f i c i o s  en e l  S guro de vida. 

puede c o n s i d e r a r s e ,  en g e n e r a l ,  como c o r r e  c i ó n  d e l  p r e  1 - 
c i o  a  p o s t e r i o r i  a f a v o r  d e l  a s e g u r a d o .  

Con e l  f i n  de  que e l  a segurador  pueda ccmp ir con s u s  

o b l i g a c i o n e s ,  l a  pr ima s u e l e  i n c l u i r  norma i mente marge-- 

n e s  de  s e g u r i d a d .  La c u e s t i ó n  p o r  t a n t o  r a  i c a  en que 

p a r t e  de  e s t o s  margenes deben s e r  c o n s i d e r  d o s  como bene  1 - f i c i o  de  l a  Compañía. ! 

La f i n a l i d a d  que  debe  p e r s e g u i r  e l  asegurac tor ,  e s  conce - 
d e r  una p a r t i c i p a c i ó n  j u s t a .  Cada a segurad4  debe  de  p a r  - 
t i c i p a r  en e l  b e n e f i c i o  de l a  empresa exac  amente en l a  t misma p r o p o r c i ó n  en l a  que  c n n t r i b u y e  a  l a  fo rmac ión  d e l  

mismo. 

S e r á  más " jus t a . "  a q u e l l a  empresa que  l a  p a r i e  

de  b e n e f i c i o s  despues  de c a l c u l a d o s ,  

que  abone b e n e f i c i o s  promedio c o n s t a n t e s .  

Una c u e s t i ó n  i m p o r t a n t e  e s  l a  d e t e r m i n a c i ó  d e  l a  c a n t i -  

dad que  d e l  s u p e r a v i t  debe r e p a , r t i r s e .  Su i j a c i ó n  deper,- 

d e r d  fundamentalmente en l a  p o l í t i c a  q u e  d e c i d a  s e g u i r  

l a  compaiíia. 
1 i 

La d i s t r i b u c i ó n  de  una p a r t i c i p a c i ó n  l o  más e l e v a d a  p o s i  l -. 

b l e ,  s e  h a r d  pensando e n  a l c a n z a r  una p o s i c i ó n  f a v o r a b l e  

e n  e l  mercado. 



Otro  c r i t e r i o  puede c o n s i s t i r  en  d . i s t r i b u i  

p a c i ó n  en  d o s  p a r t e s ,  una a n u a l  minima y c  

z a r  suc d i s p o n i b i l i d a d e s  d e  i n v e r s i ó n  y ab  

f i n a l  d e l  s e g u r o  una p a r t i c i p a c i ó n  más a t r  

En o t r o  a s p e c t o  l a  p a r t i c i p a c i ó n  en  b e n e f i  

t a  c i e r t . a s  ven-Lajas p a r a  l a s  p a r t e s ,  p u e s t  

- Es un medio que s i r v e  p a r a  aumentar  l a  e  

l a  c a r t e r a .  Es w i d e n t e  que  l o s  a s e g u r a d  

'~?ág s u s  p ó l i z a s  t a n  fac i lmen- te ,  s i  l a s  p  

s e  h a c e n  más b a r a t a s  con l a  p a r t i c i p a c i ó  

f i c i o s  y e n  caso d e  p a r t i c i p a c i ó n  f i n a l ,  

una. r e a c c i ó r ,  p o s i t i v a  p a r a  e l  mantenimie 

mas. 

- En c i e r t a  forma y medida,  v i e n e  a  compen 

t e  d e s v a l o r i z a c i ó n  d e  l a  moneda. 

- Puede i n c i t a r  a  l a  s u s c r i p c i ó n  de de t e rm 

a d i c i o n a l  e s .  

- S ~ e l e  s e r  un a l i c i e n t e  que  a t r a e  h a c i a  1 

P O S  a s e g u r a d o s .  

3 . 2 .  R e q u i s i t o s  

Toda p a r t i c i p a c i ó n  e n  b e n e f i c i o s  debe  a j u  

minados r e q u i s i t o s ,  e n t r e  l o s  c u a l e s  merec 

- E l  p r o y e c t o  t é c n i c o  en  que s e  b a s e  debe  

y e s t a r  a u t o r i z a d o  p o r  l a  a u t o r i d a d  adm 

c o n t r o l .  

- La p a r t i c i p a c i ó n  d e  l o s  a s e g u r a d o s  debe  

b r e  e l  s u p e r a v i + ,  r e a l m e n t e  o b t e n i d o ,  e s  

una a u t e n t i c ñ  p a r t i c i p a c i ó n  e n  l o s  bene  

g a r a n t i z a r  a l  a segurado  una c i e r t a  c a n t  

l a  p a r t i c i -  

e l l o  r e f o r  - 
a r  a s i  a l  

t i v a .  

o s  r e p r e s e n  - 
q u e :  

a b i l i d a d  d e  

no c a n c e l a -  

mas a n u a l e s  

en l o s  bene- 

s t a  p rovcca  

o  d e  l a s  mis - 

r l a  c o n s t a n  - 

a d o s  s e g u r o s  

empresa nue- 

a , r se  2 d e t e r  - 
d e s t a c a r s e  : 

e r  somet ido  

i s t r a t i v a  de 

a l c u l a r s e  sc-  

e c i r  debe  s e r  

c i o s ,  y no 

a d  . 



- La gestión y contabiljald de las operac ones, en las 
que se incluya 1.a participación, deben ser llevadas 

por separado. 

- El reparto debe realizarse solamente c 
rrespondientes pólizas hayan llegado a 

y se debe fijar además que tengan un 

vigencia. 

En los casos de pólizas de seguros n año de dura- 

ción asimismo se fijará un númcro o de años de 

renovación. 

- El volumen de beneficios distrihuibles, será exclusi- 
vamente el correspondiente a la rhodali ad o ramo en 

que se esté autorizado. 
4 l ~ 

- Los beneficies de un aiío determinado no deben abonar 
se inmediatamente, sino asignarse a un fnndo o reser -- 
va de beneficios. 1 

1 

3.3. Fuentes de ~articipación - 1 

- Debe evitarse en lo posible dar al solilcitante de un 
seguro estimaciones sobre la perticipación 

le comunican debe hacerse a través de 

la compañía, no por los agentes, y los 

mativos deben hacerse en función de los 

obtenidos en el ejercicio anterior. 

a . -  Beneficio por mortalidad. La mortali ad en el mundo 1 entero se ha desarrollado en forma sa,tisfactoria, 

siendo actualmente mucho más reducida que hace algu - 
nos años. 

y si sc 

ia dirección üe 

cálculos rsti- 

beneficios 

Las fuentes de donde provienen los beneficios 

compañías de seguros son fundamentalmente; 

dad y el rendimiento de las inversiones. 

de las 

la mortali- 



Las t a r i f a s  de l a s  conipañias s e  basan 

m o r t a l i d a d  de l a  p o b l a c i d n  de  h a c e  a l  

s u  a p l i c a c i ó n  p a r a  una p o b l a c i ó n  a c t u  

s u l t a r ,  p o r  t a n t o ,  r e l a t i v a m e n t e  a l t a  

c i a  l o s  r e s u l t a d o s  t , é c n i c o s  p o s i t i v o s  

b.-  B e n e f i c i o  consecuenc ia  de  i n t , e r e s e s  -- 
De t o d o s  e s  conocido que p a r n  l a  o b t e  

t a r i f a s  s e  emplean t i p o s  d e  i n t e r e s  t 

vamente b a j o ,  ( e n  España 3,574 p a r a  l o  

muer t e  y 4,5$ p a r a  l o s  de  s u p e r v i v e n c  

de  i n t e r é s  a l o s  que  l a s  compaiíías i n  

d i s p o n b i l i d a d e s  son  en l a  a c t u a l i d a d  

v a d a s ,  l o  c u a l  produce  unos b e n e f i c i o  

En g e n e r a l ,  l o s  b e n e f i c i o s  d e r i v a d o s  

s i o n e s  s u e l e n  s e r  muy s u p e r i o r e s  a  l o  

t e s  a  l a  t a s a  de  m o r t a l i d a d .  

c . -  O t r a s  f u e n t e s  de  b e n e f i c i o s . -  

Además de  l a s  dos  f u e n t e s  fundamenta l  

cid,  de  b e n e f i c i o s ,  podemos c o n s i d e r a  

ta inbien pueden p r o p o r c i o n a r l o s ,  aun  c  

t a n c i a  e s  mucho menor; t a l e s  son:  

- l a s  c a n c e l a c i o n e s  p r e m a t u r a s .  

- a n u l a c i o n e s .  

- r e c a r g o s  por  g a s t o s  e n  l a  p r i m a .  

E s t o s  ú l t i m o s  r e c a r g o s  son  l o s  c o r r e s p o n d i e n t e  

de  a d i n i n i s t r a c i ó n  y de g e s t i ó n  o  a d q u i s i c i ó n .  

s e  o b t i e n e n  b e n e f i c i o s  d e l  r e c a r g o  p a r a  admini  

, n  t a s a s  de  

[nos a ñ o s ,  

. s u e l e  r e -  

' e n  consecucn - 

i ó n  de  l a s  

n i c o  r e l a t i -  

s e g u r o s  de  

) .  Las t a s a s  

e r t e n  s u s  

cho más e l e -  

i n d u d a b l e s .  

l a s  i n v e r -  

correspondicm - 

de  produc-  

o t r a s  que  - 
.ndo s u  impoi: 

a  l o s  g a s t o s  

brmalment e  

r a c i ó n  y p é r  - 
d i d a s  d e l  de g e s t i ó n ,  en consecuenc ia  s u  s ignif! icación e s  

! e x c a s a .  ! 



3.4. Formas de  p a r t i c i p a c i ó n  --- 

Las e n t i d a d e s  a s e g u r a d a s  han e la ,borado d i  t i n t o s  p l a n e s  

de  p a r t i c i p a c i ó n  en l o s  b e n e f i c i o s  de  e n t  e  e l l o s  s e  - 
i n c l u y e n  a  c o n t i n u a c i ó n  l o s  s i g u i e n t e s :  

- C á l c u l o  de  l a  p a r t i c i p a c i d n  tomando com b a s e  l a  p r i  n - 
ma anua l  o  b ie i i  e l  c a p i t a l  a s e g u r a d o ,  e  e s t e  caso  - 

l a  p a r t i c i p a c j l n  r e s u l t a  c o n s t a n t e .  

- C á l c u l o  en base  a  l a  suma de l a s  p r i m a s  pagadas ,  na t i i  - 
r a l m e n t e  l a  p a r t i c i p a c i ó n  r e s u l t a  c r e c i k n t e .  

- Cálcu lo  tomando como b a s e  l a  r e s e r v a  ma iemát i ca ,  t a a -  

b i e n  l a  p a r t i c i p a c i ó n  e s  de t i p o  c r e c i e i t e .  

- P l a n  combinado p a r a  l a  p a r t i c i p a c i ó n  en l o s  b e n e f i c i o s  

d e  l a  empresa.  C o n s i s t e  en d e ~ e i m i n a r  1 p a r t i c i p a c i  6n 

de  l o s  a segurados  tomando como b a s e  l a s  f u e n t e s  de  u t i  - 
l i d a d  ( m o r t a l i d a d ,  r e n d i m i e n t o  de  l a s  i v e r s i o n e s  y 

o t r a s ) .  

Los b e n e f i c i o s  o b t e n i d o s  por e l  s o b r e i n  e r é s  a l c a n z a -  

do en l a s  i n v e r s i o n e s  s e  s u e l e  r e p a r t i r  p r o p o r c i o n u l -  

mente a  l a  r e s e r v a  matemát ica  y l o s  o b t  n i d o s  en ba.se 

a  l a  m o r t a l i d a d  y g a s t o s  s e  d i s t r i b u y e n  1 en p r o p o r c i ó n  

a  l a  pr ima a n u a l  o  l a  suma a s e g u r a d a .  

- En a l g u n o s  p a i s e s  e x i s t e  cn l a  a c t u a l i d  d  una t e n d c n  - 
c i a  que c o n s i s t e ,  a  g r a n d e s  r a s g o s ,  en a r  p o s i b i l i -  

dad a l  asegurado a  emplear  s u s  p a r t i c i p  c i o n e s  en l o s  

b e n e f i c i o s  corno prima Única de un  a d i c i o n a l .  

O r i g i n a l m e n t e ,  e n  l o s  a l b o r e s  de l a  p u e s t a  e n  J r d c t i c a  de  l a  

p a r t i c i p a c i ó n  de  b e n e f i c i o s  s e  u t i l i z a b a  e l  de p o r c e n t a j e  - 
uni forme s o b r e  l a  prima. a n u a l ;  con e l  t iempo s e  van  i n t r o d u -  

c i e n d o  m o d i f i c a c i o n e s  en e s t e  s i s t ,ema,  ( p o r c e n t ~ a j e  s o b r e  e 1  

c a p i t a l ,  e s c a l o n a r n i e n t ~  d e l  mismo en f u n c i ó n  de l a  ant igu.e-  

dad  de l a  p ó l i z a ,  p o r c e n t , a j e  cons t , an te  s o b r e  l a  r e s e r v a  ma- 



t e m d t i c a ,  h a s t a  desembocar e n  e l  p l a n  combina o  que  empi.eza 

a  a p l i c a r s e  despues  de l a  segunda g u e r r a  

En l a  a c t u a l i d a d  s e  s i g u e n  empleando t o d o s  e l l o s  u t i l i z a n d o -  ~ s e  uno u  o t r o  dependiendo d c l  volumen de  l a  c a  t e r a  y de  l a  

p o l í t i c a  de  l a s  empresas ,  no o b s t a n t e ,  l a  t e n d  1 n c i a  más gc- 

n e r a l i z a d a  e s  l a  que  s e  h a r a  en l a  u t i l i z a c i ó n 1  d e l  p l a n  com - 
b i n a d o ,  p u e s t o  que e s t e  po r  una p a r t e ,  p r o p o r c  ona l o s  máxi 1 - 
mos b e n e f i c i o s  y con e l l o  f a v o r e c e  l a  competen, i a  en e l  n e r -  

cado y por  o t r a ,  f o r t a l e c e  l a  c a r t e r a  y compenLa e n  mayor 
1 

medida l o s  e f e c t o s  de  l a  d e v a l u a c i ó n  monetarial .  

O t r a  c i r c u n s t a n c i a  a  t e n e r  en c u e n t a  a l  r e s p e c  o  e s  l a  impor 

l .  - 
t a n c i a  y e l  c o s t e  que  p a r a  l a  e n t i d a d  puede s u  o n e r  s1 t r a b a  - 
j o  a d m i n i s t r a t i v o  d e r i v a d o  d e l  c á l c u l o  cle l a  p . r t i c i p C c i d n  

en l o s  b e n e f i c i o s .  

En l o s  p l a n e s  en l o s  que e l  c a l c u l o  e s  de  t i p o  proporc ionnl .  

no p a r e c e  que  pueda i n c r e m e n t a r  mucho l a s  t a r e  S a d m i n i s t r a -  

t i v a s ,  siempre que  t a l  s i s t e m a  s e  mantenga cons  a n t e .  En cum- 

b i o  e n  l o s  c a s o s  en que s e  a p l i c a n  p l a n e s  combnados  1 puede 

l l e g a r  a  s e r  un f a c t o r  i m p o r t a n t e  en d i c h o s  t r  

e s  a s í ,  que e n  l o s  c a s o s  de  p o r c e n t a j e s  

r e s e r v a ,  s e  s u e l e  h a c e r  s o b r e  v a l o r e s  

Otro tema de i n t e r e s  po r  cuan to  tambien  t i e n e  r a n  r e p e r c u s i ó n  

en B s  t a r e a s  a d r n i n i s - t r a t i v a s  e s  e l  r c l a t i v o  a  l a  forma en 

que  ha  de  l l e v a r s e  a  e f e c t o  l a  d i s t r i b u c i d n  de  b e n e f i c i o .  

Se v i e n e n  u t i l i z a n d o  dos g rupos  de  métodos:  1 

l o . -  D i s t r i b u c i ó n  d u r a n t e  e l  p e r i o d o  d e l  s e g u r  

- Reducción de l a  s i g u i e n t e  pr ima 

- Pago cn e f e c t i v o  

- Amort izac ión  de p r e s t a m o s .  ! 



2 0  Distribucion al finalizar el seguro 

- Acumulación con intereses 

- Aumento de la suma asegurada 

- Reducción o smpliación de la duración de: 

Hace algunos aÍios, con el fin de reducir los I 

ministración, las empresas aseguradoras prefci 

el abono de los beneficios deduciendolos de 1: 

te. En la actualidad la aparición de planes m( 

participación, ha venido a complicar e incremí 

jo administrativo, que por otra parte se ha VI 

con la aparición de nuevos métodos y medios dc 

de estos trabajos (computadoras). 

De cualquier forma, cualquiera que sea el tipc 

ción de beneficios elegido, su puesta en praci 

en gran medida en las tareas administrativas 1 

en que la participación se distribuya a lo la1 

ción del seguro, habrá de calcularse aqvella 1 

za, y si la distribución se hace al final del 

preciso determinar en ese moncnto la cantidad 

y a1 finalizar cada ejercicio habrán de cálcul 

dualmente o en forma global) los beneficios a 

cuenta de reservas. 

seguro. 

ostes de ad- 

ian realizar 

prima siguien - 
iiernos de la 

ntar el trabü- 

sto compensado 

organización 

de distribu- 

ica influye 

oes en el caso 

50 de la dura- 

zra cada p6l j -  

contrato, será 

total a pagar 

xr?e (indivi- 

sbonar en la 

3.5. Evaluación dc los beneficios. 

Dcdo que la participación en beneficios debe S r "justa", 

su determinación debe de ser real, para ello s 1 rá preciso 
proceder a la eveluación correcta de los ingre os y gastos 

computables, tanto desde el punto de las fuent s ¿le los mis 1 - 
mas, como de su imputación a la modalidad o ag upación a la 

que se haya concedido la participación. I 

Asimismo, para mayor claridad y en ocasiones c nsecuencia P 
del sistema dc participación elegido, parece n cesarjo pro- i 
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ceder al cálculo del beneficio distingui ndo el origen 

de los mismos. 

A título informtivo y sin pretender ser 

incluyen a continuación los desgloses que 

culo se vienen utilizando por determinada 

extranjeras. 

1.- Resultado de la comparación entre la 

nica y la real, para los seguros emit 

mente, incluyendo la pa,rte cedida en 

La corrcspondiente cuenta incluirá co 

la prima de riesgo, reserva niatemátic 

siniestros ocurridos enel ejercicio: 

reajuste de la reserva de siniestros 

fuese positivo, o como gasto en caso 

to con el pago por siniestros, reserv 

pendientes y los gastos debidos R exa 

gratuitos y similares. 

El resultado obtenido de la cuenta an 

ser increirientado por el de los seguro 

rios que aconiparien a determinadas p61 

2.- Resultado de la comparación entre los 

efectivos de las inversiones y los té 

yendo las cesiones en reaseguro. 

La cuenta incluiría los ingresos por 

recargos por pago fraccionario y como 

tereses sobre participación en benefi 

otro tipo de intereses efectivos. 

3.- Resultado de la comparación entre los 

quisición o producción previstos en e 

nico y los efectivamente pagados emit 

mente incluyendo los correspondientes 

dido en reaseguro. 

xhaustivo se 

para el cál- 

entidades - 

ortalidad téc - 
dos directa- 

easeguro. 

o ingresos 

libersda por 

esultado del 

endientes, si 

ontrario, jun - 
de siniestros 

enes médicos 

erior puede 

complementa- 

zas. 

rendimientos 

nicos inclu- 

nversiones y 

cargos los in- 

ios y cualquier 

gastos d e  ad- 

cálculo téc- 

dos directa- 

al negocio ce- 



6.- Resultado del reaseguro aceptado. 1 

7.- Otros resultados consecuencia de ingr sos y gastos 

no considerados en los apartados 

4.- Resultado de la comparación entre losgastos de ad- 

rninidración previstos en el cálculo t6cnico de las 

prixas y ios costos reales correspondientes a los - 

seguros emjfidos directamente incluye do la parte 1 
cedida en reaseguro. l 

1 

5.- Resultado de las pérdidas y ganancias ¡obtenidas de 

las inversiones (plusvalias, minus- 

valias) . 




