
Con motivo de la tributacibn ñscal de los Actuarios y 
previo estudio de los textos legales, intervino esta Comisi6n 
en las gestiones realizadas en unión de la Sección Profesio- 
nal para la resoludón-de este punto. 

Se ha iniciad6 y &ntiniia actualmente el an6lisis de la 
legislación fiscal española que más directamente afecta a la 
actividad aseguradora, principalmente los temas siguientes,: 

1.' Indieek bási& ip&ie$ir pUeden ser utilizados en la 
~iralua&in- . . ~ldbaf -dfl'~mpuesto de Spciedades de lms 
toihpañf& de Seg&i,i?:" ' ,< , ' 

f . - ! " ' , L . ;  
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; ;, A,p2i&fei& db e$&$i&h& .y $ e i l ~ ~ i O ~ &  del mu&t6 

&e D&WÓ& Reales z i  h s  p61ieas de &i+&urns de Vida 
y de Accidentes Individuales; 
Clasificación de los impuestos que gravan !a< pensio- 
nes de retira q.ue las empresas otorgan a sus emplea- 
dos a través &pólizas de Seguros de Grupo con -ti- 
dades aseguradoras, . 
Reducción , , .de gryamen a 1+ Rentas. Vitalicias. 

. ,  , .I 
a - : ,  ,' '4 

idea de esta Comisión'al dedica& h estudiar el &- 
tema de mecanización miis a,decuado para las empresas de 
tipo medio, ha sido la &-recopilar dentro.de una memoria 
las - dism& ; laboies que a su. entender' &n factibles de 
ser r&lie&dasm&ante el empleo de un' equipo mechiiéo, 
con el bnhm +le dejar plasmad& en letras de molde una'serie 
de idtewqgue:pkdan ser base para futuras t~an$fomzici&es, 
e incluso sirva~:de~.~iitwn&tica para perseverar en l a  labor,> 



programar, ya que el detalle de los mismos es el que 
determina las condiciones en que se ha de desarrollar 
el modelaje de impresos, códigos y diseños de fichas. 

2.. Dominio de 1a~'~osibilidades del equipo de máquinas 
," . .  " ? 

a uüIizar, pues los trabajos hay que acoplarlos a la - - 

funaóh de las rnhquinag y no son M a s  las que se 
acoplan a las necesidades de los mismos. 

Estas posibilidadei nos vienen dadas principalmente por 
la hbulad- o máquina de contabilidad, ya que el. resto de 
las mhquinas que componen un equipo, perf~ra~dora, inter- 
pretadora, clasificadora, intercaladora, calcuZadora y repro- 
ductora, sus carac<risticas no influyen de un modo tan acti- 
vo, .cm& la , . tabula-pen - .  los, datos que ,se. puedan mns eguir. 

El impacto de la perfoI'aUa se sintete la capacidad 
de rendimiento del equipa, no por razón de la m$quiha, sino 
psr la influencia del factor humano, ya que el grado de pro- 
batividad de esta misma depende de la capacidad de tra- 
bajo de la persona a cuyo cargo esté; de ahí que el'ciiello de 
batella-8e: & ' 'he iriecarifzación se encuen trá en per-l 
foracióln, si bien ello es factible de' subsanar mediante el em- 
pleo del número de m8quinas perforadoras que permita dar 
salida al trabajo di&& de pefiorar todas las fichas corres- 
pqndientqs a 10s documentos .lIegad~s al sevicia d,e. la meca- 

, *'. , ,;!, ,-  .>" * - y :  ;, - ,  

niza~ión. 

dtq- una qapw,a.,pqnykcelez4d~d a los trabajos, ya que a&- 



k' 
: - - ñbeeüvfmente;. los dispositivos mls esenciales de esta ml- 

quina son: ... L x :  ,, - ; . . , ... . . . , 

.-: . . , . 
1 & A - 

a) ' Barras, . . d e  imprssi6n.- , ,  . i , . 

c )  Posiciones de comparación. . : 

d)  Posiciones de selección. 

Por ello, partieao. &e la idea de empresa de tipo medio 
hemos'f&@?&~ii$-d.6 los tiábkjos que yenirnC realizando en 
un e&& 2 b  '&&dnas cuya tabuladora seti 9 su <& de tipo 

medio, , ;  . ' .  19 !-? que . 1 

nop ha llevado a fijar los dispo&vos que antes 
, -%:$*! :: :,:: . 

hemos mencionado en los siguientes : 

a) Barras de impresión ........................ 88 
(44 alfanuméricas y 44 numéricas) 

b) P-ooicio~es.,de & - .  G Q Q @ ~ w ~ ~ , , . ~  ..... .; .,.....-.: .... ';-. 
4 d e 2  .................. 8 = . . J 

4 &;.4 <.;&:..,,*;i ".,.,.. ; . . 4 j -  t i , r  . ! ?  .;>* :> .,>.,.:-t. i:,. 

i '., 
. I 4 d e 6  .................. 24 

Posiciones de comparación ................. W 
..................... Posiciones de selección 58 

Posiciones de memo,ria ..................... 32 
Programas ......................................... 4 

............................... Selector de digitos 
' , >\: 

, . . <  
1 

.................................. Filtro de digitos 1 
.. .;l$m&)~ e&@si.,: .:. . m  l.. ............. .+ .... i. L.. 1 

.. . ................................ Xnversures i t . .  2 



: Perüendo, p8r tanto, del @ipo compuesto como base, de 
la tabuladora cuyas características acabamos de detallar, he 
mos procedido a dividir nuestro trabajo en dos pasos. 

Primeramente se han estudiado los trabajos que se han 
de mecanizar y las necesidades de datos dentro de los distin- 
tos servicios, tales como: ' , 

Prvdlucción y Cartera. 

Emisión de recibos. 
Relaciones mensuales d,e recibos emiti,doa por Ramos 
y Agencias (primer año y Cartera). 
Relaciones mensuales de recibos anulados por Ramos 

.., , y Gge~cias (primer aña y Cartera). 
-,.' 2 . 

!; . {%!. ,. , . . ~elacion& . , fa< ,, anuales. de primas emitidas (netas de anu- 
- laeiones) por FIa&s y Agencias (primer año y l~arte- 

> ;:;) > 1 : i .- . 
%al y totales. - - ' 

- ."  . - t =  , , -wL4$;lb - Relaciofies 'ánkíalea dé primas cobradas por Ramos y 
Agencias. 
. . r -... ,....:. ., , . .  - r .  . .. J : . 

. : Estadística. , . : r - s  i >  . , . l < .  

Estadística mensual de producei6n por Ramos y Agen- 
cias. 
Estadistica de primas cobradas por Ramos y Situacio- 
nes de riesgo. 
Btados comparativos a e  primas cobradas y siniestros 
pagados, por Ramos y Agencias. 
Estadística de Accidentes del Trabajo (Orden ministe- 
rial de 27 de enero de 1961). 

Siniestros. 

Relaciones mensuales de siniestrw declarados; por Ra- 
mos, que constituir& el Registro de- ~~iiniestros. 
Relaciones mensuales de siniestros pagados por Ramos 
y Agencias.. 
Relaciones anuales de siniestros pagados por Ramos y 
Ageacias. 
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Contabilidad. - $? ~ ~ i : g . .  i r  ..; :- L .  ,. ' : .  ; i  

. ' -  ,;, 
. :.. 3 

Cuentas de Agencias en base de l&-suí.di~iibtradoa, 
por las relaciones mensuales de los disWW &rvicios 
y las complementarias de éste, y sobm~las%údes han 
sido estudiadas las ventajas e ~ i r r w ~ i e n t e s  de la con- 
feccibn de cuatas pm mkfsisteina dcibls de recibos y 
metálico o solamente la d e - d o s  h a  justiñcaeión del 
saldo d i ~ p ~ n i h k  mediante la confección de la relación 
de pendientes. e . p A - :  Y 

~elac i& -mensuales de abonos y cargas varios a las 
1 Agencias. 

Belacionq,npw~u, de detraccioges . . (a profesionales 
u por timbre) por Agencias. 
~e lac ides  anuales de detracciones por profesionales, 

' -  a los.efécf&'de Hacienda;. 
. Relacio:nes anuales de co,misiones pagadas por Agen- 

cias, para igual .efecto. 
N6mina del pmnalí,  - . A -  . 

~isciuninacisn.:mqq~@ 3 qp@. 9s @- @e=raies. 
D i s c d h 4 6 p  m w r l l  ;y. pp@: de W p d g ~ i @ q  Qp 
ganizacibn. , : .. . . , . , , . . , . . ., ? . .  . .. . . . 3 . , , .u 

~ a l a n c e ' m e m u a l d e r d ~ ~ d e ~ ~ n ~ a s .  S <  , . .  . .. Y #  I  F.^,, ., A : ,  . 
Contabilidad . . .  General. . ! . ' >  

I ?  , :  
Reoseguros. . . ~. , 

, . 
m A 

CWriulos. ' .  
Reaseguro egpecial Accidente del Trabajo; 
Confección borderos y rempiZaci6n datos,: , 
Confección cuentas. r 



tQleeea Pas acprmris qu& eatimamosr m& oportunas en -cuanto 
I 

a la puesta en mecanización de las tarpeas munciadatx 
Para ello hemos procurado crear códigos lo mis eatan- 

dardizados posible de : 

Chse ,de .i$qF.a. . 
Ramos 

Y .  Categorías.. 
-, .:Agencias Gestoras. 

' r Agenoias Administradoras. 
e .  J * .S;itUoaes .'e riesgos. 

Prdesbnales. - 
Clase de pagos de siniestros. 
Clase dr: :piigos -tmbtmii varios. ' 

Gastos Generales. 
'. Galitos de Organizakion $ Prodticci6n. 

Inspectores. . - 
' ' ,  . '  

Esto nos .ha llevado al dis6o.de las fichas con la consi- 
guknte d - e f i d i b  i q i e ~ s u ~ ~ m ,  así. como. 10s metodps a seguir 
en su perforacibn, desdé el direda~ai.die reprsddón, en su 
totalidad o de unos determinados: &xmpes. - 
El movimiento de archivos de las dist3ntas clas*ks de fichas 

& ha conducído al estudio d,ela conjúnto de ficheros necesa- 
rios durante un ejercicio para ,d manejo de las Echas perfo- 
radoras en sus 'distintas etapas. 

La siguiente labor es la de confeoción de los distintos or- 
gmCgfamas que reflej an las tareas de perforación, clasifica- 
ción, reproducción, tabulado y arohivo para conseguir los 
trabajas programados. 
Y finalmqkimitrrrrffo~ =.el campo de confección de im- 

presos, h l $ m @ @ m t e d . i g ~  con la capacidad de impresión 
de la tabuladoia y con sus posibilidades alfa~um&ricas. 

Fhta es, pues, la labor que ha venido desarrollando esta 
Comisión en las jornadas de trabajo transcurridas, labor que 

- una vez f inaliúada,qpeqm ygr p l . m a d a  en una ma-mria 
que tendremos el gu& afrww; .+ ustedes. 


