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Conferencia yna Memoria sobre la aplicacien del Convenio, ¥
cahsiderara la conveniencia de inciuié en el orden del dia de
la. Conferencia la cuestidn de su revistdn total o parcial

AnrticuLo 0

1. En casg de que la Conferencia adopie un nuevo Coenvenic
gque implique una revisién.iotai o parcial de! precenie, ¥y a me
nos gue el nuevo Convenio contenga disposiciones en contrario:

"@m} La ratificacién, por un Miembrea, del nuevo Convenio re
visor implicard, «ipso jure=, la denuncia inmediata de este Con-
venio, no obsiante las disposiciones contenidas en el articuio 6,
siempre que el nuevo Convenio revisor haya entrado en vigor:

h} A partir de 1a fecha en que entre en vigef el nuevo Con-
venio revisnr, €l presente Convenio cesara de estar wbierto a la
ratificacidn por los Miembras.

2. Este Cenvenio confinuara con vigor en iodo ¢aso, on «u
forma v contenido actusles, para los Miembres nue lo hoyan
ratificado y no ratifiquen el Convenio revisor.

ARrTicuro 11

Tas versiones inglesa v francesa del texto de este Convenio
son ipusimente auténticas.

Por tanto, habiende visto y examinade los 11 articules que
integran dicho Convenio, oida la Conmision de Tratados de las
Cartes Espaielas, en cumplimiento de, io prevenido en el ar
ticulo 14 de su Ley organica, vengo en aprobar y ratificar cuan
to en ello se dispone, como en virtud del presente lg apruebo
y ratifico, promeiiendo cumplirio, observario y hacer guec ze
cumpla ¥ observe punifualments en todas sus partes, a cuyo
fin, para su mayor validacion y firmeza, Mando oxpedir esie
Instrumento de Ratificacion firmado por Mi debigamente seiia-
do ¥ refrendado por el infrascrite Minisitro de Asunfos Fxfe-
ricres.

Dado en Madrid a 21 de juiio de 1970
FRANCISCO FRANCO

El Minisira d.e Asuntos Exteriores,
GEEGORIO LOFEZ BRAVO DE CASTRO

El Instrumento de Ratificacién fue deposiiado el dia 28 de
diciembre de 1970,

El presente Convenio entré en vigor para Espana el dia 28 de
diciembre de 1971, de conformidad con *lo establecido en su ar-
ticulo 5.

Lo que se hace pablico para conocimiente goneral.
Madrid, 5 de mayo de 1972 —E| Secretdric general {ecnicn del
Ministerio de Asumos Exteriores, Enrique Themas de Carvanza,

INSTRUMENTO de Ratilicocion del Convenio 129
de la Organizacién internacional del Trabalo reia-
tivo a ia Inspeccion del Trabajo en lo Agriculiura

FRANCISCO FRANCO BAHAMONDE

Jere pEL Esvano Faesior.
GeNERaLISIMO DE Los Esfucrros MNacioaarrs

Por cuanto e! dia 25 de junio de 1969, Ja Unnferencia Genoral
de la Organizacién Internacional del Trubu'o, de la que Fuipada
es Miembro, adoptt en su LI reunion el Convenio 129, relativo
& a Inspeccion del Trabajo en la Agricubivra, cuya texts cerii-
ficado se inserta a continuacion:

La Confersncia General de la Qrganizacion ntornacional del
Trabhajo, "

Convocada en Ginebra por el Conseio de Administracion s
la Oficina Internacional de! Trabajo v congresada en dicha ¢io-
dad el 4 de junio de 1949 en su LU veunitn:

Tomando nota de las disposicianes de os Convenics infernu-
cionales del trabajo existenies schre la inspeciion del traiijo.
como ef Convenio sobre la inspeccion de! Trabajo, 1947, apiica
b‘ie a la industria ¥ al comercio, y ef Convenin sobre lus plaiia-
ciones, 1958, que cubre 8 una cafegoria lmitads de Esppresas
agricolas; :

Considerando que seria Gtil adopiar normas  inlernaciona-
les generales sohre la insceccion del trabain on 1o aegri

Después de haber decidido adopiar divers Breneicis
lativas a la inspeccion del trabajc en la « whurd, cuestion
que consiituye ei cuarto punto det orden del dhia de ta reunion, ¥

Despues de haber decidide que dichus preposiciones revistan
ia forma de un Convenio internacional, adopta, con fecha 25 de
junio de 1960, el siguiente Convenio, que podra ser citado coma
el Converio sebre la inspeccion del trabaio (agricultural, 1969,

ArTicuwo 1

1. A las fines del presente Convenio, la expresion «Empresa
agricolas significa las Empresas o partes de Empresas qus se
dedican a cuitivos, cria de ganado, silvicultura, horticuitura,
transformacion primaria de productes agricoias por el mismo
productor o cualquier otra formu de actividad agriccla.

2, Cuando sea necesario, la autoridad compeiente, pravia
consuita con las organizaciones mas representativas de emplea-
dores v de trahajadores inferesadas. cuando existan, determina-
rd la linea de demarcacién entre fa agricultura. per una parie,
v 1a indusiria y el cornercio, por aira, on forma tal que ninguna
Empresa agricola gquede al margen del sisterna nacional de ins-
peccion del trabajo.

3. Fn caso de cGuda respecin de la aplicacion de! presenve
Convenin 4 una Empresa o a una parie de una Empresa, la
cuesiign sera resuelta por la auloridad competenie.

AnTiouin B

En e} presenie Conventa, ia expresion «disposiciones legales»
comprende, ademas de la tegisiacion, los laudos arbifrales v los
conirates colectivos a los gque s¢ confieve {ucrza de Tey y de
cuvo cinnplimiento se encargan los Inspecteres de Trabajo.

Anticuin 3

Todo Miembro de la Qrganizacion Internacional del Trabajo
para el nue esté en vigor el presente Convenio deberd mante-
ner un sisiema de inspeccion del frahajo en la agricultura.

ARTiCULD 4

El sistema de inspeccion del irubdjo en la agricultura se
aplicara a las Empresas agricolas que ocupen trabajndores asa-
lariados o Aprendices, cualesquiera gue sean la forma de su re-
muneracion y la indole, forma o duracion de su contrato de
trahajo.

Anvicuio 5

1. Tedo Miembro que ratifique el presente Convenio podra
nbhligarse tambien, en una declaracion adjunta a su ratificacion,
a extender 'a inspeccion del trahajo en la agricultura a una o
mas de las siguientes categorias de personas gue trabajen en
Empresas agricolas:

al Arrendatarios que ne einpleen mano de obra externa,
aparceras ¥y categorias similares de trabajadéres agricolas,

b} Pcrsonas que participen en una Empresa econémica co-
{ectivd, como los miembros de cooperativas;

ci Wuembros de fa familia del productor,
fa logislacion nacional

como ios delina

2. Todo Miemlro que haya ratificado el presente Convenio
podra comunicar uiteriurmente al Director general de fa Olicina
internaciona! del Trabajo una declaracion por ja gue se compro-
mets a extender Iz inspeccidon a una o més categorins de per-
sonas mencionadas en el parrafce precedenie, no comrprendidas
va en virtud de una declaracién anterior.

3. Todo Miembro que haya raiificado el presente Convenio
eberd irdicar en iags Memorias que sonmeta en virtud del ar-
ticulo 22 de la Constitucian de la Organizacidn Inlernacional
del Trabaic, en gué medida he dado o se propone dar efecto a
las disposiciones del Convenic respecto de las categorias de per-
sunas a que se refiere el parrafo 1 del presente articulo gue aun
e hayan sido comprendidas en una declaracion.

Anrirtin §

1. LI sislema de inspeccion del trabajo en la agriculbura es-
fat encqrgada de:

al Velar por el cumplimients de las disposiciones legales re-
lativas a ks condiciones de trabaio v a la proteccidn de los
irabatudores en el ejercicio do su profezion, {ales como las dis-
posicianes schre haras de i{rabajo. salarics, descanso semanal y
vacacioney: seguridad, higiene y bisnestar; empieo de mujzres
y menores, ¥ demas disposiciones afines. en la medida «n que
los Inspectores del Trabajo estén encurpgados de velar por gl cum-
plimiento de dichas disposiciones;
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b) Proporcionar informaciin  técnica v asésorar a los emi-
pleadores v a los trabajadores sobre la manera mis efectiva de
cumplir las disposiciones legales;

¢} Poner en conocimienta de la autoridad competente los de-
fectos o los abusos gue no estén espocificamente cubiertes por
ias disposiciones legales existentas y somefer a ella preposiciones
para mejcrar la legislacion,

2. La legisincion nacional puede gonfiar a los inspectores del
Trahajo en la agriculiura funciones de asesoramicnto o ds con-
trol del cumplimiente de las disposiciores kegnies sobre condi-
ciones de vida de los trabajadores ¥ de sus faniliss,

3. Ninguna olra funcién gue se e¢ncemiende a ios Inspectores
del Trabaijo en la agricultura debera entorpecer el complimienio
efectivo de sus funciones principales. o mienoscabar, en maners
alzuna, la autoridad e imparcialidad gue los Inspectoreés nece-
sitan en sus rclaciones con las empleadcies y los Lrabajadoves.

Arvicuwo 7

1. En ja medida en que sea compatible con la practica admi-
nistrativa del Miembro, la inspeceidn del trabsjo €n la agricul-
tura deberd estar bajo la vigilancia ¥ control ‘'de un organismo
central.

2. En el caso de un Estado federal la expresion -znrganhmo
comiral» podra significar un organismo central al nivel federal
0 al nivel de una unidad de la federacion.

3. La inspeccién del irabaje en ia sagriculiurs podria ser
realizada, por ejemplo: '

a} Por un organo Onico de inspeccion del iravajo, que ten-
drin la responsabifidad de 1odos los sectores de actividad ecs-
namica;

by Por un drgance tnico de inspeccion dei trabajo, que orgs-
nizaria en su seno una especiatizacithpn furwional mediante la
adecuada formacion de los inspectores encargados de ejercer sus
funciones en la agricultura;

¢l Por un érgano unice de inspeccicn del- trabaje, gue or
ganizaria en su seno una espacializacion instiiucional per media
de la creacién de un servicio técnicamenie calificado, cuyos
agentes ejerceritn sus funciones: en la agricuiluta, o

d} Por un servicio de inspeccion especializado en la agricui-
tura, cuya actividad estaria sujals a Ja vigilancia e un orga-
nisma central dotade de estas thismas faculiades respecto de los
servicios de inspeccion del trabajo en ofras, actividades, como
la industria, el transporte y el comercio.

ARyicuLo 8

1. El personal de la inspeccién dej frabajo #n la agriculiura

dehera estar compuesto de funcitierins publicos, cuya sitaacion:

juridica y condiciones de servicio les gafanlicen estabilidad en
el empleo e independencia de los cambios de Gobierno y de
cualgquier influencia exierna indehida.

2. Cunndo s¢a conforme a la legislacién o a la practica na-
cvional, los Miembros pueden incluir en su sisloma de inspaccion
del trabajo en la agricuitura a agentes o a‘é_presen:t.antﬁea de las
organizaciones prcfesicnales, cuya accion completaria la de los
funcionparios publicos. Dichics agentes. 'y representantes deberin
gozar de garantias de estabilidad én sus funeidgnes ¥ esfar o cu-
bierto de toda influencia externa indebida.

ARTicuLo 9

1. A reserva de las condiciones de centralacidén que ja legis-
laciea nacicial esfablezca para los Funcignario: pohlices, en la
contratacién de inspectores del Trabalo ¢n la dgricuitbra se de-
beran fener en cuenia Gpicamenie las aptitudes del cundidaio
para el desempefio de sus funciones,

2, La auioridad competenie debera determinar la forma ds
comprobar esas aptitudes.

3. Los Inspectores dei Trabajo en la agrlcultura ‘deberan re-
cibir formacién adecuada para el desempene de sus fuacienes
y se deberan tomar medidas para propofcionatles fermacion
complementaria apropiada en &l curso de s trabalo.

ARticulo 10

Las mujeres y los hombres deberan ser iguabmente elegibles
para formar parte del personal de la inspeccign del irabaic en
Ia agriculiura y, cuando fuere necesario, se disiznardn ftanuones
especiales g los Inspeciores y a las Ingpacinras.

AnrTicuio 1L

Todo Miembro debera adoptar las medidas necesarias para
ASEZUrAr que experios ¥ iecnicos debidamente calificados y sque

puedan coniribuir & la solucidn de problemas gue requieran co-
nocimicnics tecnicos colaboren, de acuerdo con los métedos que
se censideven mas aprepiados a las condiciones nacicnales, en
¢l servicio de inspeccign del trabajo en la agricultura.

ARTicuro 12

1. La autorvidad compelenic debera adopiar medidas apropia-
das pura prftmover ung cooperacion eficaz entre los servicios. de
inspeccion del trabajo en ja agricubtura y los servicies guber-
nementales e instituciones piiblicas o Teconocidas que puedan
ser Uamades a ejercer actividades donalogas.

%, Cuendoe [Ugse necesario, vy 4 condicion de gue no se per-
judique ja vpiicacion de los principios del presente Convenig,
ia auioridad competenis podra contiar, a tituio auxiliar, ciertas
funcicnes de inspeccion a nivel regional o iocal a servicios gu-
bernamentales adecuados o a instituciones publicas, o asociarios
a dichas funcivnes, ' ’

Anticuio 13

1.o suforidad compeiente debera adopiar medidas apropladas
para promover la cofaboracion entre jos funcionarics de la ins-
peccién dei trahaic en ia agricultura y los empleadores y traba-
jadores o sus organizaciones, cuando existan.

ARricuLo 14

Neheran temarse medidas a fin de asegurar que el numaro
de inspectores del Trabajo en la agricultura sea suficiente para
ascgurar el cumplimienio efectiva de las funciones del servicic
de inspeccion v sea determinado teniende debidamente en
cuenta:

a) La importancia de las funcienes gque tengan que desem-
penur los Inspecteres, particularmente:
i) El numero, naturaleza, imporfancia y situacion de 1as
Empresas agricolas sujetas.a inspeccion;
itt El namero y categorias de las personas que trabajen
en tales Empresas; y
iii7 F] numere y complejidad de las disposiciones iegales
por cuya aplicacion deba velarse.

b) Los medios materiales puestos a disposicién de los Ins-
peciores; ¥

¢! Las condiciones practicas en que deberan realizarse ias
visilag de inspeccién para que sean eficaces.

ARticurLoe 15

1. la autoridad competenie debera adopter las medidas ne-
cesarias para proporcionar a los Inspecteres del Trabajo en i
agricultura:

a} Oficinas Iopcales sifusdas habida cuenia de la situacién
geogrificn de las Emprosas agricolas y de les vias de comunica-
cién que existan, que estén equipadas de acuerdo con las necae-
sidades del servicio ¥ que, en la medida de 1o posible, sean acce-
sibics a todas las personas interesadas;

b} Medios de transporie necesarios para el desempefio de sus
funcionns, en caso de gue no exisian servicios publicos apro-
piudos,

2. La autcridad competaente dehera adoeptar las medidas ne-
cesarias para reembolsar a los Inspecterss del Trabajo en la
agviculiura todo gasto imprevisto ¥ cuaiguier gasio de viaje re-
querides para el cumplimiente de sus obligaciones.

AnTiculo i6

i. Los Inspecteres del Trabajo en la agricultura, provistos de
las credencisles pertinentes, estaran autorizados:

a} Para entrar libremente y gin previa notificacion, a cual-
quier hora del dia o de la noche, en todo sitio de trabajo suvjeto
a inspeccidn;

b) Parn enirar de dia en cualguier ugar respecte del cual
tengan motivo razonable para suponer que estd sujeto a ins-
peccion; y

¢} Para proceder a cualguier prueba, invesifigacién o examen
que considersn necesario a fin de cerciorarse de que las dispo-
siciones legales se observan estrictaments y, en particular:

i} Para interrogar, solcs 0 ante iestigos, al empleador,
al personal de in Empresa o a cualquier ofra persona
que alli se encuenire scbre cualquier asunto relativo
a la aplicacion de las disposiciones. legales;

ii} Para exigir, en la forma préscriia por la legislacidn
nacional, ta presentaciin de librgs, registros w otlros
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i)

tante que los- prm:luctos, muestras 6. subskancias hie
su:lo tomadog o sacadoa con’ dicho pmpésxm !

c;ho privado del productor on’ aphc&cxén de:
del parrafo 1. de! presentfe articulo sino con’
del producior o con una- autonmmén espeﬁa
autoridad comypetente, ' - °

3, Al efectuar una visita de mspccczén )
natlfiear su presancia al emp}aa.dar n 8 §1 Ti

‘caase_nﬁmia:_l xe

dicha’ nonhcamén puede per]udxcar eI cum‘
ciones. L

beran particigar, en’los- Casas ¥ en ]a form
competente deternnne en’ el control prevenn

ccnsutuxr un pehgro para. la salud o la wgunda

Aa'ncum g

Los Inspectores dei Traba;o ‘en Ia agrwultura estae-a _fa—‘ :
inef 1as de= ‘_'
”toﬁos da. tra-

cultados para’ tomar medidas & fin: de gque seiel
fectos observados en Ia instalacion, monts
bajo’ en las Emprasas mgricolas, incluido ek usy
suhstancaas peligidsas,” cuando’ tengan mat
creer que constituyen un pekgro para la-salud

2 A fin de permitirles que adopten. dichag
pactores estaran facultadds, & reserva de cualqme
o -administrative aue pueds: prescrabxr la Terisly
para ordenar o hacer grdensr:':

&) Que, deniro. de un. plazo’ det.ermmad&, s hag i }aa nm-_

d‘zhcamones que Sean necesarias én la ‘nistalacion planta dog
les,.-herramientas, “equipc’ 6. maguinaria par 15
plimiento. de las dxsposxcaones legales reIatwa
guridad: o . o :

). Que e sdoplen .medidas'_&e,-,.ap}icapi
pueden consjstir hasta en el cese del-traba
Ero inminente- para la safud o segul‘adad

3. Cuando e proc&dlmienta descrite en el
compaubie COnL’ la précnca admmistmtiva

sita & una Empresa y & las medidas’ ordsnada_'
con el parrafo 2,0, solzcita.das de; conformada b

3. En Ia medida de 1o posib}e los Inspec T .de
participﬂtn ‘on. toda " investigacién, ‘en el lugar

y de los ‘casos- de enfermedad pmfesmnai mé grﬁv&s, V. par-

tules u ocssionade va.rms victmw.s

Anrfcum m

n a.monal

ay Se proh:biré. que lns Inspectoras del
culiura tengan cunlquier interés directs o i

b} Los In.apamres ‘del Trabajo en: Ia agncu ura- estaran ebl'

gados, 'so pena de sancmnes o medldas dlsclpimana& apmp;adas

£

aparta:iqs a) 6 b)"

“yir 'y de

P : s -
cle mampuiacxén a° tmnsformacxén -de - preducfes que pueda
: : '“.m:ento i:o espondzente

e pechan .

JRID;

A ‘regerva de las’ excepcmnes q ry establezca Ia Iegxsﬁ&czén

3 : nﬁmerb e

- 'dno. revelar ni aun después de haber dejado el setvicio, los
F secretos gomercidles o de fabricpcion o los métodes. de produc-
- cion., de'gie: puedan haber: temdo cunocumento €n el desempeno
[ de sus funeiones; ¥

“Lios Tnspecteres del Trabaio en la agricultura deberdan con-

'é'&derar como absolutarnente confidencial el origen de cualquier

Ies dé m condeer un deéfectv; un peligro en los -métodos
.o una infraccion de las disposi¢iones legales, y no
cvelar al Emp}eador 0 & su represenl.ante gue 13’ visita

"-dé_-in"sf;écclén se efectiia por haberse recibido dicha queja.

AnTicuro 21

" bLas. Empresps agricolas deberan ser inspeccicnadas con la

frecuéneis y-el esmerc negesarios para garantizar 1a aplicacién
efactiva’dé las disposiciones legdles pertinierites.

ABTiCULu 22

1. .Las personas que violen o descuiden Ia observancm de

b ias dlSpOSlCl_ﬁ:ﬂéS legales por cuyo cu‘mphmmn’eo velan. Jos Ins-
*pecmres del: irabajo en la agr;cuitzxm deberan ser sometidas in-

e, sin aviso previo, a. un pracedlmtento judicial o
tivo. ‘Sin embarge, 18 ieglslacmn nacional -padra esta-
epcmnes en lgg casos en que deba darse un - aviso
fin de sa]ucmnar }a situacion a tnmar dzspaatczones

~Los Inspectares dei Trabam tenc.ran la. facultad .de adver-
onsefar, ‘en vez de iniclar o reeomendar ‘el procedi-

An'ricuw 23

ARTiCULG 24

‘L - leg;slacaon nacional debera’ preserlbxr sanciones adecua-

'--"‘ dgs, qu *dsberér; ser efectivainentis auhcadas para los ¢asns de
1 violacion® ¢
4_.-veIen “tos
: CHSUs e “gue . se ohstacu];co a log Impecﬁores ‘del Traba}o el

‘Tag dlsposzc'ones‘ }ega]es poer c¢ive cumplimiento
pecmres del ’I‘fabam en- Ta agz‘;cultum v para los

leserdpefip de sus funciones,
ARTiCULO 25

1 Lbs Inspectores del Trabaje o las oficinas.locales de ins-
segun sea el caso deberan presenmr a ia auturzdad

o Am'icur.o 28

R La aﬁtonﬁad netm'al de mspeccum pubhca‘ré como mfor-

de Ios tras meses siguaenﬁﬂs a 5u pubhcacmn se
pias de lds informes anualed &i - Dtrectﬂr general . de
n&ernacmnal del Frabajo.

AMJ"CULD 27

El mformé anual gue publique la autorl.dad cenitral de ins-
14 ‘Bn partxcu]ar de ias siguientes cuestiones, en
en q_ue 58 encuentren ha}o el contral de dlcha auto-

ajoien la agntultura
bl Persanal del servicio de mSpecczfm del trabaja en 1a

shca.s de las: Empresas agnco]aa sujetas & inspeccion
'rsonas Gjue tmba;en o ellas;
2 di Esi‘.adi' i¢as de las visitas de inspeccién; -
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e} Estadisticns de las infraccionss cometidas y de ias san-
CiOIES ilnl.)u“iiéh

£} Estadistica de los accidenies del t.mb;z'n y de mus causag;

) Estadisticas de las enfermedades profesionales y de sus
CALSHY.

ABRTRULG 28

Las ratificaciones Tormales del presente Convenic seran co
municadas, para su rogisivo, alb Divecior geoeral de o Qiicina
Internacional del Trabajo,

Anticure 29

i. Este Convenio obligara unicamente a aquelios Miembros
de {n Organizacién Internacional del Trabajo cuvas ratificaciones
haya registrado e! Director general.

2. Enfrard ¢n vigor doce meses deﬁpuéﬂ de ta fecha en que
fas ratificaciones de dos Mienybros hayun sido registradas por el
Director general.

3. Desde dicho momemu, cate Curwoniu entrara en. vigor,
para cada Miembro. doce meses despueés de lu fecha on que haya
sudn registrada su ratificaciom.

ARTICULO 30

1. Todo Miemhro que haya ratificado este Convenio podra
denunciario a la expirscion de un péviodo.de dier snob, a4 partir
de ia fecha en gue se haya pueSte IniCialmgrite ou vigor. me-
diante un acia comunicada, parta su registia. al Lhrecter gene-
ral de la Oficina Internacionai del Trabsjo. La denuncia no sur
tiréa efecto hasts un aso después-de la fetha en gue se haya
registrado. )

2. Todo Miembro gue haeya zatitficado este Convenio v gue.
er el plazo de un afo despues de la expiracian del pericdo de
diev. afios mencignado en el parrafo precedente, no haga uso del
derecho de denuncia previsto en.esle ariicule: quedara gbligado
durante un nueve perifodo de didz afios, y en Yo sucesivo podréd
denunciar esfe Convenio a 1a expiraciton de eada perioda de
diez afos, en las condiciones previstas. en este grticulo.

ARTICULO 31

1. E1 Director general de la Oficina internacionul del Trabajo
nitificara a todos los Micmnbros dala Organizacitn intersacio-
nal del Trabajo el registro de cuantas ratificaciones. declaracio-
nes v denuncias le comuniquen ]us Miembros de ta Organiza
cidmn.

2. Al notificar a los Miembros de in Organizacion el registro
de fa scgunda ratificacién que le hHaya sido comuficada, ol Di-
rector general Namard la atencion gde 0s Miembires de la Orga-
nizacion sohre la fecha en quE' entrarw en vigor el prosente
Couvenio.

ARTICULO 32

Irabajo
wo b

1 Director generai de la Oficina Infernacional de}
camunicard al Secretario generai de lis Naciones Unidas,

efectos del regisire y de conformidad con #f articule 162 de la |

Carta cle las Nuciones Unidas, una. informacion completa sobre
tocddas las ratificaciones, declaraciones ¥ actaz de denuncia que
hava registrado de acuerdg con los articulds precedentes.

AnTicuro 33

Cada vez que lo estime necesario, el Conseio de Administra-
cion de ia Oficina Internacional del Trabajo presentara a la
Cunferencia una Memoriu schre la- aplicacion del Convenio v
considerard {a conveniencia de incluir en: el orden del dia de la
Conferencia Ia cuestion de su revision total o parcial.

ARTiCULD 34

{. En caso de que la Conferencia adopts un nuevo Convenio
que implique una revision tetal o parcial de} presente, y a me-

fios que el nueyo Convenio contenga disposicionss en contrario: |

al La ratificacion, por un Miembro, dol nuevo Convenio re-
visor implicard, «ipso jure», Ia danuncia inmediata de este Con-
vehio, no obstante las disposiviones contenidas en el articulo 30,
siempre gue el nuevo Cenvenio revisor’ ‘haya entrade en vigor,

b} A partir de 1a fecha en que entre en vzgor al nueve Con-
venio revisor, el presentes Convenio cesara de estar abierio a la
ratificacion par los Miembros,

2. Este Convenio continuara en vigor en iodo caso, en su
forma y confenide actuales, para los Miembros que lo hayan
raiificadae ¥ oo ratifiguen el Convenio revisor.

ARTiCULO 15

)

Las vevsioncs ingilesa y francesa def fexto de este Convenin

sun jguahunents aulenticas,

Por tanio, habicndg visto y examinado los 35 articulos que
integran dicho Convenio, oida la Comisgion de Tratados de lus
Cortes Espafiolas, en cumplimiento de lo prevenide en el ar-
ticulg 14 de su: Loy Organica, vengo en aprobar y ratificar cuan-
to en elle se dispone, comp en virtud def presente lo aprueho vy
ratifico, promeiiendo cumplirto, observarlo ¥y hacer que se cum-
rla vy observa puntualmente en todas sus partes, & cuyo fin, para
su mayor validacion y firmeza, Mondo expedir este Instramento
de Ratifiracion firmado por Mi, debidamente sellado v refren-
dado por 2l infrascrito Ministre de Asuntos Exteriores.

Dado en Mudrid a 11 de marzo de 1971
FRANCISCO FRANCO

T Ainiere
R EGORIO LOPEY

de Asunisg Exteriores,
BIIAYO DE CASTRO

Ei Instrumente de Ratificacion .ﬂe deposiiado el dia 5 de
mayo de 1971

Ei presente Conveonio entrd en vigor para Espada el dia 3 de
wiayo de 1878, de conformidad con 1o establecido en su ar-
ticulo 29.

Lo que se hace publice para conobcimiento general,

Madrid, 5 de mayo de 1972.—E! Secretario general Técoica
del Ministerio de Asuntos Exteriores, Enrlque Thomas de Ca-
rrunza,

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

GARDEN de 18 de mayo de 1872 por Ig que se aprue-
ba el cuadra de retribuciones pare ¢l personal ci-
vit no funcionario de la Adminisiracién Militer,

Excelenbisimos sefores;

E{ Decreto 622/1972, de 23 de marzo, fija el salario minimo
intevprofesional ¥y ds bases de cotizacién para la Seguridad
Bocial, En analogin 4 fo realizado en ocasiones anteriores, se
hace precizo publicar un nuevo cuadro de refribuciones para
el personat civil no Puncionarie de ia- Administracion Militar
qus susiituye al actual vigente, aprobado por Orden de esta
Presidencia de 7 de mayo de 1871, manteniendo Ia necesaris
diferencia escalonuda de las didtintas categorias laborales, con-
forme ai ¢riterin seguido en el Decreto arriba citado, respecto
a fas bases de coiizacion al Régimen General de la Seguridad
Secial:

Fr su viriud, v haciendo uso de las facultades contenidas
enn el ariicuio tercero del Decreto 2525/1087, & propuesia de los
Ministerios del Ejércitg, Marina y Aire, coordinados por el
Alto Estado Magor, .

Esta Presidencia det Gobierno ha tenido a bien disponer:

Primero.—%Se aprucha el adjunto cuadro de retribuciones,
que producira efectos desde el 1 de abril del afio actual ¥ que
figurarad como anexo § de la Beglamentacion de Trabajo del
Personal Civil no Funcionaric de la Administracion Militar,
aprobada por Decreto 2525/1887, de 20 de octubre.

Segundo.—Las retribuciones contenidas en la columna de
suneldo o jornal servirian de base para 2] galculo de Pos trienios
va perfeccionados.

Tercero.—Quada derngado el cuadro de refribucienes y co-
tizacién por Seguridad Social, que fué aprobado por Orden
de esta Presidencia de 7 de mayo de 1871.

Lo gue comunico a _V\L EE. para su conocimiento v efectos.
Diog guardes a YV. EE. muchos anos.
Madrid, 18 de maya de 1972,

CARRERO

Excmos. Sres. ..



