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C o n f r r r n c u  tina hlemiiria wbr l .  1s . i l  1 1  .i<.<ii> o . ,  ( . I & .  c: c ,: 

c.o,iderara 12 ronvenienrib dc i n ~ l i i i r  i i i  P' i > ' d  11 i ~ r  u i . ~  I r  
. . l . :  : ~ c ~ t i a n  dr, - i i  re!...?, ' 1 i , w i  i 

i En caso de que  la  Conferencia adopiu un  nuevo C<:IIYP,IIO 
implique una  revisión total o parcial del prnkeiiio, c a mc 

nos  que  el nuevo Convenio contcnga dispoiicnliies en  ronrrailo 

a) La ratificación. por  u n  Miembro. del nuevo Convrnio re 
visor implicará, +so jure-, la  denuncia inmediata de este  con^ 
venio, no obstante las disposiciones contenidas sn el art irulo 6, 
siempre que  d nuevo Convenio revisoi haya entrado en  vigor. 

h) A part ir  de la  fecha en  que  ent re  en  vigoi el iiuevo Con 
venio revisnr., el presente Convenio cesara do eslar  iibieiro s la 
ratificaciñn por los Miembros. 

2. Este Convenio cont inuar i  mi vlgiir eri loric i.ain. <'n ' u  
foima y contenido actunies. para  los M i ~ m h i a s  r j i ic lo h;~yijn 
ratificado y n o  rat if iquen el Caiiveiiio reviior 

I n s  vnriiories inglesa y f ranresr  riel i < . ~ i c  <Ir rMc Ci>i;írvii<8 
son igu:din+nte auténticas,  

Por tanto,  habiendo visto y cxaniiiiado lo? 1 1  a i i i< i i lo i  qiit 
integran dicho Convenio, oida l a  Cornisióii dc Irwiadus d r  1.r:. 
Cortes Es~aaiolas,  en cumplimiento de .  lo prcvmido eii al ni- 
ticulo 14 d e  su  Ley organira,  vengo en  aprobai- y ralificar cuan 
to e n  ello se dispone, como e n  virtud del presente la q i i o r b o  
y ra t i f icq  prome<iend<i iuinplirio. observ;irio y hacer qu<: se 
cumple  y observe puntualmente en  todai  b u s  partes, a cuyo  
f in,  para  su mayor validación y firmeza. Mnndo axpcdir e-ir: 
lnktrumcnto d e  Ra l i f i c ac ih  f irmada por Mi debidaniente iclln 
d a  S r e k m d a d o  por  el infrascri to Ministro d e  A S U ~ I ~ U S  E Y ~ c -  
r lOE5.  

Dado en  Madrid a 21 de julio de iaío 

FHASCIIC'O FH4SCO 

El MiniFlro de  Asuntos Exteriores. 
GRF.COP.10 LOPEZ BRAVO DE CAS?II<) 

El Instrumento de Ratificación fu& depoiiiadii el riia 28 de 
diciembre de 1970. 

El presente Convenio entro en vigor papa Eipiinii cl diii 213 de 
diciembre d e  1971, de conformidad r o n  'lo vhiabiecidii en  s u  ;o 
ticulo 5. 

~~~~i~~ de habe r  docidido que  dichni ~proposicioncs t rv i í ian  
la fo rmi  d e  un  Convenio internacional,  adopta, con fcclia 25 dc 
junio d e  1969, el siguiente Convenio, que godrar ser r i i ~ d o  r o m a  
ri C ~ n v ~ i i i a  solxc la iriipocción de¡ ~ r ~ l > : ~ j ~  iiigricultiim!, 1988. 

L .  A 105 fincs del presente C a n u p n i o  In e ~ p r c s i o n  -Ernpresn 
agi-icoia signific* las Empresas o piistcs de Enipresss quo se 
dedican a cultivos, cría de pnnndu, ~ i iv icul tura ,  hoi-ticultura, 
si-ansfoi-niación prjmnria de prodrictor agiicolas por el mismo 
pi.aductar o cualquier' otra Cornua de  actividad agricclii 

2 .  Cuando sea necesario, la auluridrid competente, previa 
consulta con las organizaciones mas ireprcsnntativas de emplea 
dores y d e  trabajadores i n t e r e í adw rudndo existan, de fa rmina~  
ra la  iinca de dpniar~;ación ent re  la iiqricuitura. p i r  una parlp. 
). la liidustria y el comercio. por obra, oii roima tal que  n inguna  
Empresa agricola quede al margen d6.i sistema nwional  de ins- 
pmción del trabujo. 

3 .  Fii caso de a d i <  ieiiirrv> <Ir 1,) ;ipliciicióii d ~ l  vi-esriin? 
Cunvcnio ti una Emprrsa o a u n a  piirte de unn Empresa. la  
c.ii,-ii«ri wra i e s u t ~ i a  por 1s aiiioiitind rimioeienle. 

Toda Miembro de in Orgaiiizacion íntcinacional dcl Traliajo 
para  el q u e  esté en vigor el presrnte <onseiiio debei-a inante- 
ner un i i i lema dc i n ípe~c iñn  del irah;>jo cn l a  agricultura.  

El i i i w n ~ a  de inspecci6n dcl imbajo  e n  la  agricultura se 
aplicara a la$ Empresas agrirolss que  ocupen trahajorlol-es sisa- 
1ai.iados o Api-endices. cualesquiera qur sean In forma da su  re- 
n iune ra~ ión  y la índole, fornw o diirnrión de sii contrato d e  
tralmjo. 

1 .  Tiido hljembi-ii que  raliiique rl pi?sciite Cnnrwiio podrá 
obiigorst! tnmhien. en una deciaracióii ad junta  a su ratificación, 
8 extender la inspwcion del trahajo en  la  agricirltiirn a una  o 
v d s  de  liib ~ t g t i i e ~ t e s  cate por id^ de pi'rsona<que trabiijen en 
Empresas agricaias: 

al Ai-rrndatarios que n o  empleen niano de obra ehterna, 
aliorccrrx y e ~ t e g o r i a s  similares de trabajadores apricoias; 

b! Pcrwiias qiie participen en  una Empresa económica co- 
iertiva. r o m a  ¡os miembros de cooperativas; 

C )  &Iwmbros de  18 familia del  productor, como los defina 
le icc j~lnr ión  nacional. 

2 l m i o  Mienilii-o q u e  iioya riitifi<-udo el presente Cmvenin  
ptidra comunicar ultpriurmente a l  Director g e n e r d  de la Oficina 
Iiit?inai iunal de¡ Trshajo u n a  declaración por la qiie se  compro^ 

iilrta a eilcriiler lis insgecciñn a ui:a o mAs categoriris de  ver- 
innas iiwiicionadai en cl parrato precedenic. no cuniprendidnl: 
ya en  viitiid de una  drclmación anter ior  

3 Todo hlieiiibro que  haya  rai i i irado el presente Convenio 
d c b e r i  iiiiivrar. en las Memorias que  sometu en  virtud del ar- 
ticulo 22 de la Canstilu<i6n de la  O r g m i z ~ c i 6 n  Inlernacional 
c i d  Trabalo, en q i i p  medida ha dado o se pinpone da r  efecto a 
las disi>,,iicir>iirii dcl Conrenio rssiiccto de las categorías de per- 
u n e s  a qu<i  S? wliere ol párrafo 1 d r l  p r swn te  articulo que  a"" 
i w  hix>ii i i  s , i i ~  c<inivrendidas en  uiio rlcciarnción. 

Aniivr-in 6 

1. El i i~ lvn;. i  de injpeciion dr,! ir:tl;;ijri e n  la  a!yirultura es- 
!*:,< i . i i . i e i d n  iic: 

a! V d s i r  por el curnplimionio d e  la;  disposiciones l?gu!es re- 
lativas n ias rond i~ iones  de iraha!-> y a la  protección de los 
. . l i . , a ;  . .  ,n , . I  - i ? r r i c i ~  $1 t~ :., > ( <  , < n  h w  c *  m, .,. d . .  

p..$.< .. ... 1,:- j,. te,- de , w b . ,  . \ l  c $  J c ~  - t n 5 .  V?U.J 1 t :  v 
v .cdc :., . - <i.r ii.id hii.isiic \ l .  n.,'.sr zuip' 'o i l i ,  : n i . ,  ' c  ; 





2 LOS Inspectorea del Trabajo no podrPn a ~ t r a r  en el dorni- ART~CULO 21 
cilio pnvado del pmductor en aplicacibn de los apartadas a) 4 b) 
del p$rraro 1 del p-nte articulo sino son el mnsentmisnto 
del pmauctor o n>n una autnrizaci6n esperial concedida por la 
autoridad rompetente. 

3, Al efectuar una visita de iirspeci6n. el I n w r l o r  deber* 
notiiicar su presencia al empleador o a su representante y a los Amzcmo 72 
trabafadores o a. sus representantes, a menqs que considere que 
dicha notifmaci6n puede perjudicar el cumplimiento de sus fun- 1 Las peTSollaS que violen o desmiden la observancia da 
a m e s  las dispostciones legeles por ouyo cumplimiento velan los Ins- 

pectores #el trabajo en la agrmultura deberhn ser somettdas in- 
ARTINLO 17 mediatamente, sm aviso previo, a un procedimiento ludmal o 

Los servicios de inspecci6n del trabalo en la agricultura de- 
besan participar. en los casos Y en ja forma que 1s autorldad 
competente determine, en el control prevenbvo de nuevas ins- 
tzlaciones. materias o substancias Y de m-ev0s ~~~~~~l~~~~~~~ nspector@s de] Trabalo tendran la facultad de adver- 
de manmulacim 0 t r a n ~ f o ~ a c ' b  de producf~s que pueda" 
constituir un peligro para la salud o la seguridad 

A R ~ ~ N L O  18 Aniicuro 23 
1 Los In=pecto=es del Trnbal~  en f a  a g r ~ r u h r a  estaren fa el ~~~b~~~ en la a+riculture >,O pueden 

cultados para *Omar InedidBs a fin de que se elimtnen loa de- procedimiento, d.-Sernn estar facultadas 
fectos ~ b ~ v a d o ~  en la  i n s w w 6 n .  mantale o m o d o s  de, Ira- niente a IR autoridad 10% in- 
bajo en las Empresas agricohs. incluido el uso de matetias o de las dlsposil-iones 
substancias peltgrosas, cuaodo tengan motivo ramhable para 
creer que constituyen un peligro para la salud o sepmdad ARIICWO zi 

2. A fin de permitirles que adopten dichas medidas. la InS- 
Pectares e6taré.n facultados, s reserva de cualquier renirso legal 
o administrativo que pueda prescribir la  legislecinn naciowl. 
par8 ordenar o hacer ordenar. 

Q,,~, dentro de un plavo determina&,, les mo- 1 Trabajo en la apriiultura y para 109 

dificaciones que @-m necesarias en la instaac,on, plant8, lec a- ullm a los Inipectares del Traba10 el 
les. herramientas, equipa o maquinaria para asegurar el cum. 
plimiento de las disposiciones Legeles relativas a 1s salud o se- 
guridad, o 

ARTICULO 2s 

bl Que Ee adopten medidas de aplzcapoo uimed~ata. quz 
Pueden consistir hasta en 4 cese del brabaio. en caso de peli- 
gro inminente para la salud o seguridad. cential ae mspeccion informes peri6dicos soble los resultados 

3. Cuando el procedimiento deecrito en d parrafa 2 no sea 
rompaubBe n>n la p&eica adminb*t$.re o judicial de] b;llem. 
brn, In-- tendan de- a sojicltar da la autoridad 
rnpebnb que dicte Ise &den= que de] caso que adop. 
te medidas de aplicaci4n inmediata. terse por lo meooi con la frecuencia que dicha autoridad deter- *. u s  oomymb&oa por O] Inspector dante la "1. 
sita a una Empresa 9 i las medidas orrlenadss de conformidad 
Con el párrafo 2, o solicitadas de conformidad con .el parrafo 3, Anricura 26 

puestos fn-&i~tamente en Wnocimie*lt" del =m- pleador y de  los representantes de las trabaladore9 

Anltcm.0 le forme anual wibre la labor de los s e r v l c l ~  de inspeccr6n en la 

l. Deberán notificarse a la inspeccinn del trabala e n  !a agri- 
cultura, en los casos Y en la  forma que determine la Idglilacion 
nacional. loe ecc idenh del trabaio Y los casos de enfermajad 
~mfesionkl que ocurran en ei sEctor agricola. 

2. Ea la medida de lo pobible. los Inspectores del Trabajo 
parfcip* en toda i n v e s i i i b n .  en el XWr en donde 
hayen ocurrido, sobre iaa causan de loa accidentes del tm iajo 
y ds hm casos de enfermedad profesional mas graves, y mr- Amicuro 27 
t imiamenta de  epuenos que hayan tenido consecuencias mor- 
tules u ocasionado varias oictimas. El informe anual que publique la autoridad central de ins- 

pecci6n tratara en particular de tes siguientes cueitiones. en 
Aarf~uro  20 fa medida en que se encuentren bajo el control de dicha suto- 

A reserva de las excepciones que establezca la legislación 
nacional: al Leg~slacim pertmente de las funciones de 1s inspecci6n 

deJ trabajo en la agricultura, 
a) SB Prohibir& que los Inspectores del Trabalo en la a&- 

cultunr tensan cualqufer i n t e m  directo o indirecto en las Em- 
PJWW que eaién b e 3 0  au v@lancu; c) Estadisiiras de las Empresas agricplsb suptss a inspeccion 

b) I~pec<orea del Tniba~o en la wicult i i ra  estarao obli- 
gados. m w n a  de ssnciones o medidas dbcipliuanas a~ropiadas, 

documentos que la  le&lacion necivnaf relativa a las 
wridiciwes ds vida y de trabalo ordene Ilevttr, para 
comprobar su conformwiad con las dispaicionee le- 
gales y para obtener copias o extracfog de los mismos, 
Para tomar o sacar muestras de productos, substan- 
mas y materiales utilizados o manipulbdos en la  Em- 
presa agricola. con el prop6ato de  analiuulos, síem- 
pre que se notifique sl empleador o a @u repmsen- 
tante que los productos, muestras o wbstancias han 
sido tomados o sacados con dicho prop6sito. 

a no revelar, ni aun despues de hahei defado el servicio. los 
secretos carr.erciales a de fabrrcecion o 106 metodos de produc- 
cion de que puedan haber tenido coriocrmiento en el desempeño 
de sus funciones. y 

cY Inspectores de1 Traha o en la agricultura dekerm wn- 
udersr como absolutamente ~n i idenc l a l  el orisen de cuelquiei 
queja que les dé a conocer un defecto, un peligro en los metodoi 
de trabajg o una infracci6n de las dispos~@lanes legales, y no 
deber& revelar al empleedor o a su representante que la visita 
de inspeccion se efectua por haherse recibido dmha queja 
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el Ertadistirns d e  las infracciones cornrlinas y de i s s  +"n 
croiiei impuristils; 

ti Estadistica de los arridcntcs del tlab;i;o y di? iili c'tusas. 
ei Estadiaticas d e  las enlemiedades pri;le,irrnalrrj y d r  su: 

< ai i r t i .  

1 .  Ebte Convenio obligará unicenknle  a iiquelli>s Miimlirni 
<:e i i i  Orgunizuoan Internacional del 'Trabajo coyas i-nliiicm ione: 
haya registrado el Director general. 

2. Ent r a r á  cn uigor doce mesej  dospués de ia Foiha eii q i ie  
las ratilicacianes de dos Miembros hnysii ;ido re&tradas por el 
D i~vc to r  general. 

3. Desde dicho momento, este Conuí.n,o ent rara  cn vigor 
paro cada Miembro. doce meses despues Uc lu fecha c.3 q u e  hay14 
i d n  ~.egistrada sii rntificación. 

l .  Todu Mimibl-o que haya ratificado csie Cunvimio pridni 
deiiui;crarla a la expir~cróo de un ptir.i<nio de diez rli ios. il .gaiiir 
de la fecha e n  que se tiaya piiesto inici<iimiiile <rri visor. me- 
diante u n  acta comunicada, para  su  regiitro. a i  Director gene 
rol de la Oficina Internacional del Trabajo. La denuncia n~ 5ur 
i ini  electa hasta un  afio desput:s d o  lo fecho en que se harii 
iegtslrado. 

2 Todo Miembro que  haya reiiiicridu cita Coi ive i i ,~  y que 
en el plazo de un año  despuos de >a  expirac',iin da! periodo de 
diez anos mencionada en  el parrafa precedente. n o  haga usa del 
derecho de denuncia previsto en esle arliculo quedara  obiinado 
durante  u n  nuevo periodo de diez aiios. y en lo smesivo  podre 
deiiimciar este Canvanlo a 1s expi radun de cada periiidri da 
divz anos, en  las condiciones previstas en eslo artículo. 

ARTICULO :il 

l .  El Dircctoi- general de la  Of i ano  Intci.na<riuii;il dt.1 'l'tdi>a:ti 
n i m i i i a r a  a todos los Micmhrus ti3 la Oreanrzac~0n inl.rrii.zcia~ 
iml del Trabajo el registro de cuanta? rstiiirrici<rnr~s. declar'-iciu 
une- y denuncias le comuniquen lua Mienlbros de !a O r g a r u ~ a  . . c,<,n. 

2 Al notificar a los Miembros de tn 0r~an i i : i c iun  e1 i'egiatrti 
de la soaunda ratificación que le haya sidc coniutiirndo. i.1  di^ 
rw i o r  genoral l lamara la  stcnciUn de 10h Mii?nibrc~ de l i l  C k v n ~  
n i i .  x , a n  ,; sobre la fecha en  que eritrant e n  vigor el pi.cs,w!e 

Coiiveiiio. 

El Director general de la Oficina In l r rnwional  dr,! liaiii<;<e 
ramuniral-n al  Soctetario goneral de klis Narioiiei Llniilas. ;L lo 
el'ecios del registra y de coniorrnidad con el  wtiruir! 102 dc Ir? 

Cnrto de l e í  N-.aones Unidas, tina infarmaciun coii;j>letrt .owr 
twlas iai ratrficiiclones. declari~rioncs y a r t a -  d e  deniiiwril q u ~  
lidya registrado d e  aciietdo con los art iculas pr:i~edciites. 

Cada voz que lo estimo necesaria, et Consrjo do Adniinii trn~ 
rion de l e  Olicina Internacional dcl Trabaio preseirmrt n ln 
Cunfurencia una  Memoria sobre i s  aplicación del Convenio y 
r t inr~derara  la  conveniencia de incluir en el  orden del dia de la 
Conferencia la cuestión de su revisión total o parcial. 

Awicula  34 

l .  En caso de que  la  Conferencia adopte i i n  ntiesu Canvznir> 
qt i r  rmplique una  revisidn total o parcial de l  presento. y a me- 
nos q u e  el nuevo Convenio contenge. disposiciones en  conlraria: 

al La ro6ficaci6n. por  un  Miembro, do1 nuevo Convenio r c ~  
visor implican% .ipso jure., 18 denuncia inmediate de este Con 
venia, no  obstante l m  dispasiciories mlitenidas eii el articuio 30, 
siempre que  el  nuevo Convenio revisar haya  ent rado en vigor, 

bl A partir d e  la feche e n  que entre en vigor c i  nuovrj  con^ 
venia revisor. el presente Convenio cesara do estar abierto a la 
raiiiicución pa r  los Miembro$. 

2. Este Convenio continuani en vigQr en  todo casa, en s u  
forma y contenido actuales. para los Miembros que lo hayan 
i-sliiiredo y no ratifiquen el Convenio revisor. 

1.3s t i !sm:xr  m g ! ? ~ i  y frances* del texto da este Coiivenio 
.un igualiwnti: auli:niicas. 

Por fnniri. hiibicndo visto y examinado las 36 artículos que 
in tegrar  dicho Con im~ia .  oída l a  Comisión de Tratados d e  l i s  
Cortes Es?sñalas, en  cumplimiento d e  lo pmvenido e n  el ar- 
1,ículo 11 de 5 i i  Las Orgsnica,  vengo en aprobar y rat if icar r u a k i -  

i o  en olio se dtspcne, como e n  virtud de! presente lo apruebo y 
r'elilico. pro:nct.#endo cumplirla. obs+rvarlo y hacer que se cum- 
pla y obwrve puniua!mente en todas sus partes. a cuyo fin. pe r a  
s u  mayor validación y f i rmeza  Mundo expedir este Instrumento 
de Rati i i iarion firnindo por  Mi. debidamente sellada g reiren- 
dsdo por o1 infrasrriru Ministro de Asuntos Exteriores. 

FRANCISCO FRANCO 

Ei Insti-uinr.ii!o <Ir Ratificnciún fue depositado el d ía  5 de 
inl:+yo de 1971 

El presente Convonio entm en virar pa!a Espana el día 5 de 
mayo d r  1072, de  c<infarmidad can 10 establecido en  su  sr- 
Iiriiiu 29. 

1.0 q u e  r e  hace p<ihlico pa ra  ccnociiiiiento general .  
Madrid, 5 de niayo de 1072.-El Secretario general T6cnico 

del Miniiierin da  Asuntos Exteriores, Enrique Thomas de Ca- 
I?.i,nzr7. 

PKEsIUEIVCIA DEL GOBIERNO 

0KDE.V L'e 18 de maya d e  1972 por 1s que  Je a p r u e ~  
bu ci cuadro d e  retribuciones para el personal ei- 
vi l  no iuncionmio da in .4dministrución Militar. 

E~i<.l'~,,I,Siil?<li s P f i 0 r ~ s :  

Ei L'ecfie!~ tiZ211872, de 23 d e  $marzo, f i la el saiario mínima 
ii*el-proh"naa1 y las bases de cotización piira la Segurided 

:iai:ial. E n  analogía a lo reali iado en  ocariones anteriores. re 
:iaca preciso piibiir~4l' u n  nuevo cuadra de retribuciones pare  
,i persoiitit civil nc Puncionario de l a  Administración Militar 
,u- sustituya a l  actual vigente, aprobada por Orden d e  esta 
i res id imi ta  de í d c  msyo d e  1871, menteniendo l e  neceiaria 
3ifercnci;t t.irii1onriia de las di9tintas categorías laborales, can- 
;oro,r el  r r i t r r i o  seguido en  el Decwto arriba citado, respecta 

I U Y  I I ~ S P S  d~ r~iii.i<i.ión al  Réginien General de la  Seguridad 
;<3cid 

lin SU vidiirl.  y I i a~ i endo  USO d e  las faculiades contenidas 
:E cI íiriii;i;u 1crrir-J del Decreta 2525~'1867. a propuesta d e  los 
\I i! l isI~rios riel Elci-cito, Mnrina y Aire. coordinados par  31 
kiio Estk~do h?ayoi 

Fiiti Pwsidencia del Gohieino !>a tenido a bien disponer: 

Prirn~i-o -Se apii:cbn el adjunto cuadro d e  retribuciones. 
~ u o  prodci i ra  efcrlos cicsde el  1 de abri l  del sdo actual y que 
'ipiirara romo aiioro S de la Reglamentación d e  Trabajo del 
?eisonal Civil no Fxuicionwio d e  l a  AdministraciPn Militar. 
%probada por Decreto 2525/1987, d e  20 d e  octubre. 

Segunda-Las retribuciones contenidas en la columna de 
.uelda o jornal servirhn de base pa ra  el  ckloulo de las trienios 
,u perfeccionados. 

Tercera-Queda derogado el  cuadro de retribuciones y ca- 
ización VOL. SeguridacI Social. que hié aprobado por Orden 
la esta l ' rc~idcnclo de 7 dc meya de lQ71. 

Lo que cuniunica a VV. EE. pa ra  si1 conocimiento y electos. 
IDius giiarilr a V\'. EE. muchos ~"0s. 
d i .  10 d c  iii;iyo de I9 iZ 

CARRERO 


