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Dictamen sobre: 

- la propuesta de Directiva del Conselo relativa a determinadas relaciones laborales cn  l o  
que respecta a las condiciones de trabaio, 

t 
1 - l a  propuesta de Directiva del Conseio relativa a determinadas relacioncs laborales en l o  

que respecta a las distorsiones de la competencia, y 

la  propuesta de directiva del Consejo por l a  que se completan las medidas tendentes a 
promover la  mejora de la seguridad y de la salud dc los trabaladores temporales ('1 

E l  3 de septiembre de 1990, de conformidad con los articulas IW, 100 A y 118 A del  Tratado 
consti tut ivo de la Comunidad Económica Europea, el Consejo decidió consultar a l  Comité 
Económico y Social sobre las propuestas mencionadas arriba. 

1.3 Sección de asuntos sociales, familia, educación y cultura, encargada de preparar los 
irabajos en  la materia, adoptó su dictamen el 13 de septiembre de 1990 (ponente: Sr. Liverani). 

En su 279* sesión plenaria (sesión del 20 de sept~embre de 1990), el Comité Económico y 
Social ha aprobado por  72 votos a favor. 59 en contra y 9 abstenciones el siguiente dictamen. 

1. Observaciones generales 

1.1. Desde hace muchos años el Comite viene reivin- 
dicando la necesidad de una normariva-marco comuni- 
taria relativa a las formas especiales de empleo. Por 
consiguiente, el Comi té  acoge con agrado las presentes 
propuestas de Directiva, subrayando el compromiso 
pol i t ico necesario para llevar a cabo algunos de los 
objetivos clave de la Carta Comunitaria de los Derechos 
Sociales Fundamentales y del Programa de Acción 
Social de la Comisión; y todo ello a condición de que 
las medidas propuestas no perludiquen las condiciones 
más tavorables existentes a nivel iiacional. de base 
legislativa o contractual. 

1.2. Las propuestas de Directiva concuerdan en 
grand niedida con las preocupaciones expuestas v Con 
las propuestas formuladas por  el Comite:  

- E n  r e l a ~ i o n  con e l  traba10 a tiempo parcial v i o n  el 
trabaio temporal, el Comite apoyo las propuestas 
de Directiva, que luego fueron bloqueadas en el 
Conseio mediante e l  derecho de veto (Ii 

- A l  tratar los aspectos sociales del mercado interno 
v considerando la actual exuansion excepcional de 
nuevas formas especiales de empleo (en el contexto 
de un mercado de trabaio eurooeo orientado hacia 
una integración mas completa y por  tanto con 
caracteristicas de mayor  flexibil idad y mobilidad). 
el Comiré ha considerado necesaria la formulación 
de una Direcriva p o r  asegurar el derecho de todos 
los rrahaiadores, sea cual sea la naturaleza de su 
relación de r rabaio (incluidos. por l o  tanto, los 
trabaladores a lornada reducida, por tiempo derer- 
ininado. crc.) a estar comprendidos eri la negocia- 

c ion colectiva o los convenios profesionales. en las 
prestaciones en rnaterla de seg;ridad y en elseguro 
de enfermedad en el ouesto de trabaio. así como en 
la contr ibución y las prestaciones de los sistemas de 
seguridad social. Ademar, el Comire se ha pronun- 
ciado en favor de una normativa (comunitaria) que 
n o  permita renovar indefinidamente los contratos 
Je trabajo t e m p ~ r a l e s ( ~ ) .  

- E n  el dictamen sobre los derechos sociales funda- 
mentales comunitarios, de febrero de 1989, el  
Comité insistió en la necesidad de garantizar e l  
derecho a estar cubierto po r  convenios colectivos 
o po r  acuerdos profesionales y participar en las 
cotizaciones y prestaciones de los sistemas de seguri- 
dad social, en caso de trabajo a t iempo parcial, 
temporal u otras formas de empleo. En el mismo 
dictamen el Comité indicó asimismo que para llevar 
a buen termino e l  mercado interior, destaca por su 
urgencia la adopción de instrumentos relativos a l  
despido y la util ización abusiva del trabajo atipico 
transfronterizo (y) la aplicación de la legislación 
social y los convenios colectivos vigentes a la  hora 
dc otorgar contratos publicas (4). 

- F n  el dictamen sobre la evolucion social en la Comu- 
nidad en 1989. de iu l io  de 1990, el Comité insistió 
una ver mas en la u'rgencia de adoptar instrumentos 
comunitarios sobre el trabaio at ioico v de contrato; ~- ~~ . . 
afirmando que a fin de que el mercado Único se vea 
coronado por  el éxito y para asegurar u n  progreso 
eauilibrado en el coniunto de los sectores considera- 
dos (articulo 8 B d e i ~ r a t a d o ) ,  habrá que afrontar 

( ' 1  DO no < 224 dc H .  9 .  1990, p. 3. i. - 0) Dicrainen sobre los nrpccror rocialcr dcl mercado interno de 
1'1 Dictámenes Jel CES de 1982 v ! Y 8 1  D < i  t i ,  < 1-8 dc no\,icmbre de 1987 IDO no C 356de 31. 12. 1987,apartado 2).  

! 15. 7 .  1982 I>O no C 176de4. ' l Y 8 3 i  4i DO n'> <: 126 dc 23. í 1989. apartados 111 B v 2. 
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problemas especifico$ relativos al mercado del tra- 
baio rransfronterizo que, donde no  5ean renidos en 
cuenta, podrían dar lugar a una competencia desleal 
\ 3 distorsiones del mercado ii] 

- Por l o  que respecta a las bases luridicas de dicha 
normativa-marco comunitaria. el Comite se ha 
manifestado partidario de una interpretacion 
amplia del art iculo 118 A relarivo a la melora del 
ambiente de trabaio (dictamen sobre los aspectos 
sociales del mercado interno) y en favor de recurr ir  
al articulo 100 A para hacer frente a los problemas 
del mercado laboral transfronterizo que obstacul- 
i ran el buen funcionamiento del mercado unico(1) 

l .  En el dictamcn sobrc la evolucion social en la 
Comunidad en 1988 el Comite ha insistido cn que el 
método más adecuado consistiria en unas negociaciones 
colectivas entre interlocutores sociales en todos los nive- 
les convenidos, completadas por  unos marcos jurídicos 
nacionales y europeos que garanticen los derechos soci- 
ales y profesionales fundamentales('). E l  Comite 
aprueba una vez más el principio de garantizar los 
derechos fundamentales para rodos los trabajadores 
independientemente de la forma en que desarrollen su 
trabaio, dejando e l  necesario espacio para los interlocu- 
tores sociales y los acuerdos celebrados entre ellos para 
la  aplicación de las Directivas, sin con el lo liberar a los 
Estados miembros de la responsabilidad de lograr los 
objetivos perseguidos por  estos instrumenros mediante 
legislacibn en el ámbi to social. Dicho enfoque responde 
a los criterios expresados ya por  el Comité. 

1.4. I.as formas de trabalo seiialadas en la propuesta 
de direcriva abarcan el trabajo a tiempo parcial. el 
trabaio temporal. el trabaio de temporada, el trabajo 
interino. el trabajo o n  call, el trabajo a domici l io y el 
trabajo a distancia. El Comite considera no  obstante 
que debe tratarse también en las propuestas el trabajo 
en subcontrataci0n (sobre todo actividades transnacio- 
nales y de agencias intermediarias o agencias de empleo 
privadas. que, como recuerda la Comisión, est in  prohi- 
bidas por  la legislación de tres Estados miembros que 
podrian dar lugar a una competencia Jeslral en ri 
mercadi:, 

1.4.1 I l e  hecho, la apiicacion ~oherenre dc las U i r e c ~  
tivas. en iuan to  que aspira 3 garantizar la cobertura 
contracrual y en materia de seguridad social para todos 
los rrabaiadores, en opinión del Coniite consrituye el 
pr incipal medio para reducir el recurso al trabaio n o  
declarado o a otras formas ilegales d r  trabalo. No 
obstante. c l  marco de referericiu normativo CEE debera 
completarbe con la adopcibn rapida de 1 a ~  Directivas 
en la matcria, previstas en el Progrania de Accióri Social. 

1 . 5  l \ r as  formas especialer dC rmpic<i r i r >  son necesa- 
riamenri, tormas nuebas dc org.tni,aiii,,i riel irahalo. 

~ 

( 1 )  Doc. i .t\ 81" 830'90 dcl 5 dt iuli<, ,ir IYW.~. ~ p r r r r d o  L I I 
(21 Doc. <.C.\ no X1Oi9<I dcl i di iulir, 'ir iY9o. .,p.trr.ido í 1 
! DO n , (  '01 d e 7  X 1989. i p l r r > J < >  l 1 < 4 

~ l g u n a  vez, pero n o  siempre, han  resultado ventajosas 
para las empresas o han respondido a las aspiraciones 
Je los trabajadores. Dichas formas de empleo pueden 
tender además a alterar o disminui r  los contenidos 
de la negociación colectiva. E n  cualquier caso, para 
eliminar los abusos y poner de relieve los aspectos 
positivos de dichas prestaciones, es preciso lograr una 
gestion correcta y posiblemente consensual del  mercado 
del trabalo europeo en su conjunto. El Comi té  consi- 
dera, por  l o  tanto. que una normat iva-marco comunita- 
rla debería asegurar que el recurso a prestaciones con 
formas especiales de empleo debe realizarse cuando se 
presenten condiciones que real, pun ta l  y excepcional- 
mente exijan dichas prestaciones. E l  Comi té  considera 
además que dichas formas, deberían ser el resultado de 
una verdadera eleccion, c ir unidas a garantías jurídicas 
v normativas de equidad en la competencia entre las 
rmpresas y de igualdad de t ra to  para los trabajadores, 
en espccial en relación con l a  seguridad e higiene en e l  
lugar de trabajo. la formación, la  seguridad social, y 
los derechos de consulta y negociación. 

1 h Asimismo, el Comite considera que habr ia que 
recoger algunos elementos fundamentales de las pro-  
puestas de Directiva del año 1982, como  l a  obligación 
de soliciiar perm:so para que intervengan intermedi- 
arios en la contratacion de mano  de obra (en aquellos 
paises cuya legislacion nacional aun lo permita), contro- 
les esveciales en las aeencias privadas de empleo v la  
prohibición de asumir personal con  contratos por 
riempo determinado o interinos para sustituir a trabaja- 
dores en huelga. Por ultimo, e l  Comi té  estima que la 
propuesta de Directiva prevista en el programa de tra- 
baio de la Comisión para 1990 -relativa a la  introduc- 
ción de un impreso como elemento de prueba de los 
Contratos y relaciones laborales que n o  sean de dedica- 
ción plena n i  de duración indeterminada- deberá pre- 
ientarse l o  antes posible dado su carácter complementa- 
rlo de las propuestas sometidas a examen. 

l.'. FI  Comite se pregunta si Id constatación de la 
Lomision. segun la cual dicho fenomeno es posit ivo en 
rl contexto de la creación de puesros de t rabajo con  
vistas a la realización del mercado interior, n o  será 
demasiado categórica. E l  Comite considera en  concreto 
que, s i  este t ipo de trabajo ilo es voluntario, entonces 
\o10 eí otra forma de subempleo y que e l  trabajo a 
riempci parcial y temporal no  puede considerarse como 
una alternativa a una polí t ica de fomento del  empleo, 
ni aislarse de las medidas que intentan mejorar en 
profundidad la situación del empleo y las condiciones 
de r r a b a ~ o ( ~ ) .  En cualquier caso, el Comi te  opina que 
es necesario que la Comisión lleve 3 cabo u n  examen 
cri profundidad sobre el impacto de las propuestas 
<obre el empleo sobre los aspectos económicos en los 
distintos sectores, a par t i r  de la hola hnbirual (o  ficha). 
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1.8. El Comire insiste en la necesidad de progreso 
acordado y consensual y n o  impuesto y considera que 
la util ización de una mano de obra flexible n o  se puede 
mantener en u n  ambiente de desconfianza, inseguridad 
y miedo de cara a l  fu turo.  Estas nociones, basadas en 
la idea según la cual la  mano de obra es u n  producto 
económico como o t r o  cualquiera. n o  podrán conducir 
a una buena organización de la producción ni a la  
cohesión social y esrabilidad que necesiran las empresas. 
Demuesrran que n o  se tienen en cuenta suficientemente 
los beneficios a largo plazo derivados de la lealtad, 
calidad, f iabi l idad e inconrestada facultad de adapra- 
c ión de los trabajadores asi como los beneficios deriva- 
dos de la formación permanente, el reciclaje y los servi- 
cios('). 

1.9. Las tres Direct ivas propuesras por  la Comisión 
no son suficientemente claras en l o  que respecta a la 
siruación de los trabajadores culturales en la Comuni-  
dad, a 10s que ya anreriormenrc se ha referido e l  Comire. 
C o n  la creciente l ibertad de movimiento de los ciudada- 
nos de la Comunidad entre los Estados miembros, cada 
vez está mas presente esta categoria profesional, que 
incluye acrores. músicos, arrisras. etc., que n o  gozan 
de u n  pleno reconocimiento social. Por consiguiente, 
deberia formularse una propuesta comunitaria para 
garantizar formas de seguridad social para esta care- 
goria de trabajadores. 

I 2. Observaciones particulares 

El Comite hubiera preferido. si el lo fuera posible iur id i -  
camente, que se hubiera propuesro una sola Direcriva, 
dada la complemenrariedad de los diversos aspectos de 
la problematica. E l  Comire, vistos los motivos que han 
inducido a la Comis ión a proponer tres Directivas con 
disrinra base luridica, desea hacer constar lo siguiente: 

2.1. Propuesta de Direct iva del Consep relailua J 

determinadas relaciones laborales en  lo que res- 
pecta a las condiciones de trabalo. 

2.1.1. . propósito del primer visto, y ioherenre- 
mente coi1 las posturas va mantenidas por  el Comite. 
la Directiva sobre las condiciones de trabaio debería 
proponerse hasándose en al articulo 118 A relativo a la 
meiora del ambiente de trabalo. r o d a  ve7. que la Direc- 
t iva afecta también a las prestaciones en especie en 
metalico otorgadas en v i r tud de un regimen d i  asisten- 
cia social o cn v i r tud  de un regimen de seguridad 
social n o  co~ i t r ibu t i va  (articulo 31, se puede considerar 
también que tales derechos. s i  no  se reconocen a todo 
el mundo, p i ~ d r i a n  dar lugar a una competencia desleal 
que dificultasr el buen funcionamiento del mercado 
único y por ~onsiguiente seria iinperativr, r r i i i r r i r  al 
art iculo 100 A .  

2.1.2. E l  primer considerando deberia ser menos 
caregorico acerca de las repercusiones positivas del 
traba10 aiipico en el ambito del empleo. de acuerdo con 
lo expresado en los apartados 1.5 a 1.8. 

2.1.3. E l  séptimo considerando, relativo a una moti- 
vacion sistematica para el recurso a l  trabajo remporal, 
deberia completarse con las disposiciones previstas en 
el articulo 4 a) de la segunda propuesta de Directiva, 
relarivas a un l imi te a la renovación de las relaciones 
laborales temporales. 

2.1.4. El Comire apoya plenamente el acceso a las 
acciones de formación profesional propuesto en el arri- 
culo 2. 

2.1.5. En el apartado 3 del art iculo 2 es preciso 
introducir la noción de consultar y no  solamente infor- 
mar, con  objeto de garantizar e l  derecho a la  contrara- 
ción, a las instancias representativas de los rrabajadores 
en el caso del recurso a cualquiera de las formas especi- 
ales de empleo aripico. En el m ismo articulo, la lista 
periodica deberia redactarse en todas las empresas 
donde exista una estructura sindical con  poderes con- 
rracruales, instancias representativas de los trabajadores 
u otros organos de este tipo, y en  cualquier caso en las 
de mas de 500 asalariados. 

2.1.6. E l  Comité está plenamente de acuerdo con el 
articulo 3.  ta l  como se señala en el apartado 2.1.1. 

l .  E l  articulo 6 no  tiene en cuenta la  flexibilidad 
necesaria y el papel clave de las negociaciones colectivas 
entre los inrerlocurores sociales en  erre ambito. 

2.1.8. E l  articulo 8 deberia distinguir mejor entre las 
diversas formas de trabaio de temporada que difieren 
de un sector a otro. 

2.2. rropuesta de Directiua del  Conselo relatrua a 
determinadas relaciones laborales en l o  que res- 
pecta a las drstorsiones de l a  competencia 

2.2.1. >c acepta la base iuridica, dc  cuerdo con l o  
expresado en el aparrado 1.2. 

2.2.2. F I  segundo considerando: tdem en el apartado 
2.1.2 

2.2.3. I:n el arriculo 1. relativo a las relaciones de 
trabajo prrvtstas en la Directiva, deben añadirse los 
trabaios en cubcontratacion (transfronrerizos y de agen- 
cias intermediarias) que, conio se ha manifestado ya, 
podrian producir una competencia desleal en el mer- 
cado. 

2.2.4. \e comparte plenamente el . i r t i ~ u l o  2 

2.2.5. t.n el articulo 3 rs preciso aiiadir el derecho 
al descanso diario al descanso \emana1 cuando se 
presenten las condiciones de aplicabilidad del mismo. 
Tambien los rrabaiadores con contrato de duración 
determiiiadi> deberian esrar cubiertos por  cste arriculo 
en relacioii i o n  las siruacrones distinras. 

2.2.6. F I  iimire a 1.1 renovacion ilr las relaciones 
lahoralrs rirnporale\ prcipuesto e n  c l  ~ r r i c u l o  4 A) 
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deheria disminuirse a un periodo global de veinticuatro 
meses en vez de los treinta y seis meses. Deberia preverse 
igualmente una duracion minima que permitiera acce- 
der a las prertaciones de  la seguridad social a partir de 
las legislaciones de  los diversos Estados miembros 

2.2.7 EI articulo 5: rdem en el apartado 2.1.8 

2.3. Propuesta d e  D i r e c t ~ v ~  del Conselo por la que se 
completan las medidas tendentes a promouer la 
melora de la seguridad y de la salud de  los traba~a- 
dores temporales 

2.3.1 i e  acepta la base luridica 

2.3.2. El control médico, especialmente en relación 
con los riesgos de enfermedades profesionales que se 
manifiestan tras un largo periodo de tiempo; que es 
dificil de administrar para los trabajadores temporaies, 
podria garantizarse creando conexiones comunitarias 
de registro de enfermedades profesionales, como ya 
propuso el Comité('). 

' ' 1  Cf dicrámener sobre la medicina del trabajo y tobrc cl cáncer 
profcrional ( D O  no C 307 de 19. 11. 1984 y DO no C 188 de 
29. 7. 1985). y el dictamen sobre la propuesta de Dirccriva 
del Conrclo refcrenrc a l a  nplicacion de medidas dirigidas a 
promover la mejora dc l a  xguridad y la salud dc los trabaja- 
dores en cl lugar de trabajo (DO no C 175 de 4.7. 1988). 

Hecho en Bruselas, el LO de sepriemhre de 1990 

El Presidente 

del Comite Económico y Sociul 

Alberto MASPRONF. 

ANEXO 1 

al dnctamcn dcl Comtri Economico y Socnal 

Lar riguienrcs enmacndas. quc han uhrentdo al menor uva iuarca parrc de los votos cmiridos. han  rbdo 
rechazados en bioquc durnnrc los dchatcr 

Apnn ido 1 

iuprimarc rodo cl dicramcn \ <iirraruvare por i l  siguiente rcxri ]  

tl Comire rechaza Ir, rrcr propuestas de Directiva del Conrcio y ptdc a la Lomiston que lar revise 
intqramcnre m 

Rerultildo de la vowiion 

Yoror a favor:  58, vorur en ronrr2 IUO. ahrr~nctoncr: 5. 

Apartado 2.2.6 

E l  rrabaio inrcrino r n  los paire5 en que eria permit>do no debe e x s i i r  mar que baio forma dc contrato a 
ricmpo ~ndercrminadu - 

o r o s  a favor: 60, \oro< cn r o n i r a  60. nhsreiiii<iner X 
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ANEXO I I  

a l  dictamcn dcl Comitc Economico y Soc,rl 

Los sagutcntcr miembros. prcrenrcr o rrprcseniados. han emirldo ru varo a favor del d>crsmcn 

Srar.iSrtar.lSrer.: Amaro. Berton. Blcrer. Boddy, Bordes-Pagcr. Brcyiannir. Briganti, Varco Cal. Calvcr 
Chambon, Carroll, Chrirtie, Colombo, Darsns. Della Croce. Van Dqk, Dor  Sanroi. Drillcrud, Droulin, Eny. 
Eulcn. Flurn, Forgar, Frecman, Gayetor, Ccrrnozzt, Geucnnch. Gredal, Hagen, Hilkens. Houthuys, Horrkcn. 
Jenkins, Jcrur Scquclra, de Knegr. Laka Manin,  bndaburu. Lapppr, Larun, Laur. Liverani, Maddackr. 
Mantovini, Marvier. Mayayo Bello, Mercicr, Morrelli, Mourgucs. Muhr, Murphy. N i e l x n  B., Nielren P.. 
Nicuwenhuize, Orri. Quevedo Rolo. Raítopoulor. Ramrckcn, Rangoni-Machiavclln. Roseingrave, Rouzicr. 
Salmon. Santillan Cabeza. Schmitr Schoepgcs. Smith A.R.. Smtth L.. Sraedeltn, Vallejo Cslderon. Vassilaras. 
Vclarco Mancebo. Vcrccllino. Waldack, Zufiaur Narvairn. 

Los siguientes mtcmbror, prerentcs o reprcsrnrados, han emirido ,u varo cn conrra del dictamcn 

5ras.iSrrar.iSres.: Arena. Arerr, Aspinall. Bagltano, Bealc, Ccyrrc. Collar. Corell Ayora, Coylc, van Dam, 
Donck, Garcia Morales. Gaidncr, Giacomrll,, Comez Mnnincz, Grecn. Hancack, Ksanr, Kazans. Kcnna. 
Krbger, Lustenhouwer, Margor, Meyer Horn. Morcland. Mullcr. Ncardwal, de Normann. Pañcro Florcz. 
Pardon, Pearson, Pcllct~er Ch., Ribilrc. Robinson. Ro l i o  Goncalver. Scha&-Poulsrn. Schniedcrr. Solan. 
Sioric-Pugh. Tclles, Tesoro Olivcr. Ticmann. Tukker. Vidal. Wagnci. Wick, Williamr. Whitworrh. 

1 os rituienter mtcmbror. prcrrnrtr ii represcnrados. rc han ahrrcndio 

\irr./Srtar./Srcr.: Bcrnr. Boí. Alvrr (:ondc. Drratllon, Dc Tavernier.  Jakobrcn, Silva, Srraurs. Taxscr 

ANEXO III 

al dnctamcn dcl ComitC Eron6mvo y Social 

i ras  la votacmn nominal robrc el conlunro del rexto del dirtamcn, los miembros (rctialados a continuac8oni 
del Grupo dc Emprcrarior quc han emtrido ru voto en contra del dictamcn han formulado la rigulcntc 
dcclaricion 

1 El Grupo dc Frnprerarior rechaza Ir propue\<ai dc Dtrccr~va robrc lar formar crpcc~aler dc emplco 
prcrcnradar por lo Comirion 

? N o  pucdc aceprarrr i I  qrgumcnlo d r  que rc lurrifica. dc iualquicr mancrr. cl recurro al articulo 100 A 
del Trarado CEE afirmando que ri no rc pr<imulga una I%,rlacnon comunjtaria cn crrc ambito re darla lugar 
i un falrcamicnro de la iompcrcncia 

l Lar difcrcnciar en los corres dcl emplco dcbidar a condicioncr difcrcnrcí para los rrahaladorcr a ticmpo 
parcial v ternporalcr no ron rtgniiicarivsr cn comparacton con l a r  difcrcnciar producidas por los dirrintos 
riivcler de salarios y los dllcrcntcr rirrlimas de seguridad social para 11 mayor parrc dc los rrabaladorrs 
Ademar. el volumen dc rrabaladorcr a rienipo parcial cr relariramenre ~nrignificanrc en proporcion con iodo 
cl loniunto y por cansiguienre cualquner d~fcrcncia en los cortes rclarionador con cl rlcnc una importancia 
mlnlma 

4 Todo el  diciamen prerinra u n  cntoqui hacia e l  irahalo a uempo parcial y rl trabalo rernporal quc 
~ a r e c c  abroluramrnrc de imparcialidad y omnr  las ventalar reales quc muchas de errar formas de eniplco 
.tipone ranro para los rrahajrdorrr como para los cmprcsarior LAS estad>st~cas que aporta l a  Lomlsion 
rnucrrran quc la gran mayoria de erre cipo dc iribaladores lo ron por cleccmn propia 

5 El Grupo dc ; niprerarxir opina quc cn su torrna drtalla. t a l  ~ o m n  re han  prercnrado. la apllcacion de 
11s propuestas de Dlrecrlva r~ducir la gravemcncc la comperitiutdad de la industria v del comercio de l a  
( omunidad Eiiropea, reduciria e l  grado dc lar poribilldadcr de empleo para los rrabaladorer a rlernpo parcial 
i remporales y darla lugar a un tncrcmenro geniral cn c l  nivel dc dercmpleo 

h Natunlmenrc. los empresarios son parrldaraur dc un cierro r i l v r l  de pratcccvin para los trabaladores a 
iicmpo parc~al Y rcmporalrs cn ambiror Lomo lar condic~oncr dr emplco y la higiene y l a  seguridad, formacion 
v wguiidad social, las Últimas de la r  cualcs crran ruletas a limites minimor. Dichos limites no pueden crrar 
rneior definidos que cn l a  scrualidad, en que lor fijan 1% propios Esrador mlcmbrar. Conscruenrcmcnrc. s i  
l a  Iegislac~on dc la Comunidad Euronea ha de rcr aceptabit. dcbcra Itmirarac a crtiblcccr principios básicos 

dcbera dciar que l as  dirporicioncs pracrxiai para  las dccirioncr si romcn a orror nivelcs. bien mediante lcv. 
bien mediantc ncgoctaclon culecrtva o hicn imedianrr orror mcrodor aprop~ados paca cada Estado miembro 
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. Cualquier dirporiclon de este tipo rrndra nccerarlamcntc que establecer las Jirrincloncr I ii . i d ~  enrrc 
rl empleo a riempa parcial. dc duractón dcrcrminada y temporal, dinincion que no haccn ir\ or.i>iirrras de 
Directiva. N o  e5 posible nt crmvenicnrr aplccar lar mismos principios a esrar formas can dirrtiiii 3 ,  cmplea. 

8. Finalmenre. lamentamor el hecho dc que rc haya pcdidu al Comitc que elabore un dirr.iiiii-i .obre un 
rema tan pol.6mico E unporcante sin habcr ofrectdo lar suficientes oporrunadadcr para manrrner ti! .a lircurion 
normal en profundidad. en ci inrenro de lograr un amplio 'onrcn~o en el reno del Comirc t i  .ri<imtco y 
5 ~ i a l .  

Sras.lSrrar./5rer Arena. Arexr. Bagliano. Belrrami. Bredama Sa~opoulou, Hruirhcr. Lampbcll. c . - r .  i:ollar. 
Corcll Ayaca. Covlc, van Dam. Donck. Garcia Moralcs. Lardner, Giacornclli, Creen, H a r l i n x  Kaaris, 
Kazaztr. Kenna, K r o y r ,  Lov, Mcyer-Horn, N o o r d ~ a l .  dc N ~ r m a n n ,  Pañero Flarer. Pardon Pcarron. 
Pcllerier R.. Perrin-Pelletier. Pcrcrrcn, Pcrropoulor, Proumcnr. Ribiirc. Roláo Goncalucr. Sihadc Poulren. 
Schnicderr. Solari. Tcllcs, Temro Oliver, Tukker, Wagncr, Wick. Whirworth 


