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MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

5488 INSTRUCCION de 26 de febrero de 1996, de
la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica, para la aplicacién de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales en la Administracion del Estado.

I. Introduccion

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales supone
una novedad importante para la proteccion de los riesgos
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Aj.simismo, en cada provincia se podra constituir un
Comité de Seguridad y Salud por cada uno de los Minis-
terios y Organismos que constituyan dmbito descentra-
lizado de negociacion, conforme con lo previsto en los
Acuerdos Administracion-Sindicatos de 16 de noviembre
de 1991y 15 de septiembre de 1994. ]

En cuaiquier caso, en aquellas provincias en gue exis-
tan edificios de servicios multiples, se constituira un uni-
co Comité de Seguridad y.Salud por edificio, indepen-
dientemente de que en el mismo se localicen servicios
correspondientes a ambitos descentralizados de nego-
ciacién,

5. No obstante Io sefalado en los apartados ante-
ricres, podran constituirse Comités de Seguridad v Salud
en otros dmbitos cuando ias razones de la actividad v
el tipo de frecuencia de los riesgos asi lo aconsejen,
previo informe favorable de la Comisién de Salud Laboral
y Accién Social. .

8. La constitucion del Comité de Seguridad v Salud
se hara proporcionalmente al nimero de efectivos de
perscnal funcionario y laboral existente en el ambito de
representacion correspondiente.

7. Enlas reuniones del Comité de Seguridad y Salud
participaran, con voz pero sin voto, los Delegados sin-
Sicales vy los responsables técnicos.

8. El Comité de Seguridad y Salud se reunird tri-
mestralmente y siempre que lo solicite alguna de las
representaciones en el mismo. El Comité de Seguridad
y Salud adoptara sus propias normas de funcionamiento.

Vi1, Delegados de prevencion

1. Los delegados de prevencion, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 35.4 de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, seran designados por las organi-
zaciones sindicales con representacién en los dmbitos
de los drganos de representacion del personal,

2. La designacion de los delegados de prevencidn
debera realizarse de entre aquellos funcionarios que sean
miembros de la Junta de Personal correspondiente al
a&mbito de representacion y entre los representantes del
personal {aboral miembros del Comité de Empresa.

Asimismo, y en los términos del articulo 35, punto
4, de la Ley 31/1295, de 8 de noviembre, 2n aquellos
ambitos fijados para la proteccién de riesgos laborales
en los que no hava ningin miembro de la Junta de
Personal o de! Comité de Empresa, podran ser nom-
brados los Delegados Sindicales de dichos ambitos para
desemperdiar las funciones atribuidas a los delegados de
prevencion.

3. El ndmero de delegados de prevencidn que
pedran ser designados se ajustard a la escala establecida
gn el articulo 35.2 de la Ley 31/1595, de 8 de noviem-

re:

. De 50 a 100 trabajadores: 2 delegados de preven-
cion.
_.De 101 a 500 trabajadores: 3 delegados de preven-
cidn.
De 501 a 1.000 trabajadores: 4 delegados de pre-
vencion.
De 1.001 a 2.000 trabajadores: 5 delegadoes de pre-
vencion.
De 2.001 a 3.000 irabajadores: 6 delegados de pre-
vencion.

_ De 3.001 a 4.000 trabajadores: 7 delegados de pre-
vencion.

De 4.0C1 en adelante: 8 delegados de prevencion.

4. El tiempo utilizado por los delegados de preven-
cién para el desemperio de las funciones previstas en
el articulo 36 de la Ley de Prevencién de Riesgos Labo-
rales sera considerado como de ejercicio de funciones
de representacion, a efectos de utilizacion del crédito
deé horas mensuzles ratrihuidas previsto en la letra e)
del articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores, y en
la letra d) de! artfculo 11 de la Ley 9/1987, de Organos
de Representacidn, y articulo 10,3 de la Ley Organica
de Libertad Sindical.

5. Los grgancs competentes proporcionaran a los
delegados de prevencion los medios y la formacién en
materia preventiva que resulten neeesarios para el ejer-
cicio de sus funciones,

6. La formacidn se debera facilitar por la Adminis-
tracidn por sus propics medios © mediante concierto
con organismos o entidades especializadas en la materia.

7. El tiempo dedicado a la formacion sera consi-
derado como tiempo de trabajo a todos los efectos.

VIl. Comision paritaria de Salud Laboral y Accién Social

Conforme al capitulo XXXl del Acuerdo Administra-
cion-Sindicates de 15 de septiembre de 1994, se rea-
lizara un rigurcso seguimiento del cumplimiento de esta
Instruccion, adoptando las medidas necesarias para la
eficaz aplicacion de la ley.

Madrjd, 26 de febrero de 1996.—El Secretario de Esta-
doo para la Administracidon Pubiica, Eugenio Burriel de
rueta.



