5

CAs222

- COMUNIDAD AUTGNOMA
 DELA REGION DE MURCIA

540

" . Regitn de_Murcia. ‘

| ELPRESIDENTE DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA
R o - t \ .

Martes 9 _enero 2001

LEY 1/2000, de 27 de junio, de creacién del -
Instituto de Seguridad y Salud Laboral de Ia -

-

' Sea notorio a todos los ciudadanos de la Regitn de

Murcia que la-Asamblea Regional ha aprobado la Ley

- 1/2000; de 27 de junio, de creacién del Instituto. de

- Seguridad y.Salud Laboral de la Regién de Murcia,

. Por consiguiente, al amparo del articule 30.dos; del
- Estatuto de Autonomfa, en.nombre. del Rey. “promiuigo-

~ y ordenoe |a publicaci6n de la siguiente Ley,

“ PREAMBULO -~ -

El articulo 40.2 de la Constitucién Espafiola establece
que'los poderes-publicos velaran por la seguridad e higie- .

ne en @l trabajo, reconociendo en el articulo 43.1 el

derecho a.la proteccién de la salud y atribuyendo en -
el nimero 2 de dicho precepte constitucional a los pode-

res piblicos la competencia de organizar y tutelar la
~ salud: publica a través de medidas preventivas y.de las
prestaciones -y servicios necesarios. Estos mandatos

constitucioneles, que abarcan a todas las administracio--
nes pdblicas en sus respectivos ambitos.dé competencia,

no sélo deben entenderse en el marco de la politice
‘laboral, siho que, dada la complejidad de los aspectos

ligados a la seguridad y salud en el trabajo, han de com-.
relacionados con las condiciones -

- prender otros campos
de trabajoy la salud. o
El Estatuto de Autonomia. d

. ‘ la Regfén 'dé Murcia,
..arroba_do por Ley Orgénica 4/1982, de 9 de junio; esta- .
blece en su articulo 9.2.c), que ta Comunidad Auténoma,

. en el &mbito de sus competencias y a través de sus

' muevan la inversién y fomenten el progreso econémico
-, ¥ sacial, facilitando el empleo
" diciones de trabajo v, en su articulo 12.10, que corres-
- ponde a la Reégion ‘de Murcia la funcién ejecutiva en

- materia laboral,.en los términos que establezcan las leyes

'y las normas reglamentarias que, en desarroilo de su
legislacién, dicte el Estado. . Lo S

. 'Mediants los Reales Decretos 376/1995 y-373/1995,
de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estado» nimero 92, de-
.18 de abril). se-traspasaron-las funciones y servicios de’

~ . érganos, -velard por -la-adopcién de medidas que pro- .

la mejora de las con- -

la Administracién del ‘Estado a'la- Comunidad Auténoma -

de la Regién de Murcia en materia‘de ejecucién de ta
legislacién - laboral .y las funciones del Gabinete Técnico -

Provincial de Seguridad e Higiene en el Trabajo, por lo
que, de conformidad -con lo establecido en el citado Real

Decreto 373/1995, dé 10 de marzo, a partir del ‘mes-

de julio de 1995, la Comunidad Auténoma de Murcia

" ejarce, dentro de su ambito territorial iy & través del Gabi-.

nete.de Seguridad e Higiene en el Trabajo, las funciones

y servicios que en dicha materia vqnfa- ejerciendo ia Adrhi-

nistracién del Estado. -

' En el ‘marco de dichias competencias asumidas por
" la*Comunidad Auténoma-de Murcia y como desarrollo

de-la normativa ‘estatal vigente, que se materializa fun-

* damentaimente én la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,

de Prevencion de Riesgos Laborales («Boletin Oficial del
Estado» ‘nimero '269, del 10), -la Administracién- auté-
- . noma, en cumplimiento de o’ establecido en la misma,

" No G

mentariamente la Ley 3

se fij6 'como'objetivo' prioritario Ia:pfomocién Yy mejora

. de las condiciones de trabajo, con objeto de elevar el

nivel de proteccién de la seguridad y salud de los tra-
bajadores, asi como la planificacion del asesoramiento

©a realizar por el Gabinete de Seguridad e Higiene en
" el Trabajo como érgano cientifico-técnico en materia pre-

ventiva, incluyendo la asistencia y cooperacion técnica,
la informacion, divulgacion, formacién e investigacion -
en materia preventiva, asi como el seguimiento de las .-
actuaciones preventivas que se realicen en las empresas.
Asimismo, en aplicacién de lo dispuésto-en el articu- -

- lo 12 dela precitada Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
- donde se recoge el derecho de los trabajadores y empre-

sarios a participar en.la planificacién, programacion,
organizacion y control de la pestién relacionada con'la.
mejora de las condiciones: de trabajo y la' proteccién

*.de la seguridad y salud en el frabajo, se cre6 mediante

Decreto 41/1997, de 13 de junio («Boletin Oficial de -
la-Region de Murcia» ndmero 148, del :30), la Comisién
’de;Se?u_ri'dad. y Salud de la Regién de Murcié como 6rga- -
egiado asesor de la Administracién auténoma en’
1a formulacion-de  las. politicas de prevencién -y como:
organo de participacién institucional en materia de segu-
ridad y salud laboral. Con la creacién de esta Comision
también se daba cumplimiento a lo especificado en el -
Acuerdo para la promocion -de la formacién, las rela-

‘ciones laborales, el empleo y la actividad econémica de

la Regién de -Murcia, -suscrito en el seno de la Mesa
por el Empleo entre la Administracién regional y los agen-

* 1@s economicos y sociales, en el cual también se con-
templaba el estudio y-creacion de un Instituto de Segu-

ridad y Salud- en el Traba%o, una vez desarrollada regla-_
_ /1995, de 8 de noviembre.
Por todo-lo anterior, una vez que Ja Ley 31/1996,

-de_8 .de_noviembre, ha-sido desarrolada reglamenta-

riamente en sus aspectos fundamentales; lo que supone

- un nuevo esquerna de actuacion, obligaciones, respon- .
- sabilidades,” derechos y deberes; tarito para los empre- .
..~ 8arios.y los trabajadores como para la Administracién,
. .8é plantea la creacidn del instituto de Seguridad y Satud
Laboral de :la Regién.de.Murcia como érgano gestor -
“de la politica de seguridad, higiene, condiciones ambien-
. tales y-salud. laborales, que permita coordinar e integrar.

en un solo 6rgano todas las acciones, actuaciones y
estructuras referidas a la promocién de la prevencién,

- seguridad y salud iaborales existentes en la. Comunidad. .
 Auténoma, .con el fin.de-contemplar de una forma tnica

- y globalizada estos aspectos. - . T

~ -.Con la creacién de este organismo, necesario para
. contribuir a reducir la_ siniestralidad laboral en nuesgtra

Comunidad Auténoma, se pretende coardinar y optimizar

' los.recursos existentes en la Comunidad Auténoma des-

de_una perspectiva de eficacia administrativa, que per--

~ mita la necesaria reorganizacién de la estructura y fun-

cionamiento del érgano cientifico-técnico para adecuar

-8us. actuaciones a las' gemandas actuales, con objeto

de elevar el nivel de proteccién de la seguridad y salud
de fos -traba;ado;e_s vy las- mejoras 'de" las, condiciones

- de trabajo.. .

- La Ley opta_por configurar _a'st:"e' ente instrumental
como un organismo. autonomo de carécter administra-

- tivo, adscrito a la Consejetia cornpetente ‘en materia de -
" trabajo, viniendo, dada la-eléccién de esta férmula.orge-
. hizativa, de:unlado, del régimen juridico aplicable a las
. funcionbs. que se le atribuyen al instituto' de Seguridad -
y. Salud Laboral de la Regién de Murcia, y, de otro, del

andlisis de'las distintas experiencias auténomas en este

La Ley consta de veintiun articulos distribuidos en

" cuatro capitulos, una disposicién adicional, una dispo-

sicibn transitoria, una disposicién derogatoria y tres dis-

. posiciones finales. - -
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Ei capituto |, compuesto de cuatro articulos, regula
la naturaleza, finalidad y funciones del Instituto.

El capiwlo I, dividido. en dos secciones., consta de -

catorce articulos y se dedica a la regulaclén de los 6rga-

nos de gobierno: El Consejo de Direccion, el Presidente, .

al Vicepresidente y el Director, y de asesoramiento y
. participacién: La Comision Heglonal de SegundadySalud
Laboral.

El capitule I, compuesto de dos artfcuios, determlna
el régimen patrimonial y presupuastaﬂo del Instituto. -

Por aktimo, el capitulo IV, con. un. Gnico. articulo,’ se
_ dedlca aI réglmen jurfd|co dei personal del Instltuto

R CAP[TULOI
Naturaleza, finalidad y funcmnes :

Articulo 1. Naturaie‘za- 1'% réglmen jurldico

1. Se crea el Instituto de Segurldad y Salud Laboral

de la Regi6n de Murcia como organismo auténomo de -

caracter administrativo, adscrito a la Consejerfa compe-
tente en materia de trabajo, dotado:de personalidad juri-
dica propia y con patnmonlci afactado al cumpllmlento
desusfines, -

2. - Adaptaré su réglmen fidico a lo dlspuesto en
los articulos 1y 2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Admlmstracnones Puabli-
cas y del Procedimiento Administrativo Cormun {«Boletin
Oficial del Estado» -ndmero 285, del 27) a las- Leyes
1/1988, de 7.de enero, del Presidents, del Consejo de

Gobierno y de la Administracién de la Comunidad Auté-

noma de Murcia («Boletin Oficial de la Regidn de. Murcia».
del 14); Decreto Lagislativo.1/1999, de 2.de diciembre,

. “por el que se aprueba el texto. refundido- ‘de la Ley . de
Hacienda.de la Regién de Murcia («Boletin Oficial de -
la ‘Regitn de Murcia» nimero 60, de 1 de marzo de
a la'Ley 6/1997, de 14 -
rganizacién y Funcionamiento de la Admi- - -
nistracion General del Estado («Boletin Oficial del Estado»

2000) a Ia presente. Lay,
de abril, de
- ndmero 90, del 15), como normatlva supletona estatal
- ‘0.normas S que, la sustltuyan i L '

'Art[culo 2. Ambito de aphcac.-én

la Regién de Murcia. El dmbito de aplicacién serd el
previsto en la Ley 31/1995, de. 8 de noviembre, de .

Prevencion ‘de Riesgos Laborales. No obstante, las acti-

vigades de pramocién de la prevencién se extenderan -

al conjunto de la poblamén trabajadora de la Regién

da Murcla

Anfculo 3. Finesy ob;ettvos

1. H Instituto de Segurldad y Salud Laboral dela.
Regién de Murcia es el organismo gestor de la politica . -

de la seguridad, higiene, condiciones ambientales y salud
laboral en el &mbito territorial de la Comunidad Auté-
noma de Murcia, en los términos previstos en la presente
Ley v oi 6rgano cientffico-técnico. especlahzado -de la
Comunidad Auténoma con competencia en. la- materia’

de prevencidn de riesgos laborales,-al que se atribuyen

‘en dicho &mbito. autonémico, las funciones que el articu-

. lo8dela Ley 31/1995, de' 8 de. noviembre, de Pre-

vencion de Riesgos Laburales confiere al lnstltuto Naclo-
nal de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

El Instituto tiene como fin pnmordaai la promocuén'

de la mejora de las condiciones de trabajo mediante .
la coordinacion e integracién, en su caso, de todas las

actividades preventivas en el ambito:laboral, establacien- -

do para ello la cooperaclén nacesana entre todas las

" instituciones de la Comunidad' Auténoma con compe-'
. tencia en la materia.

2." Para el cumplimiento de ‘tal fnnalldad Ilevaré a

‘cabo en materia de- seguridad, higiene, condlcmnes

ambientales y salud laborales, las siguientes actuaciones:
al Informacuén. formacion e investigaciéon de caréc-

' te‘{ preventlvo tanto en el ambito generai comd espe— o
“cthico.

by Dlvulgamdn de Ios estudlos mvestlgat:lones v' '

_ estadisticas que se elaboren en relacién con la seguridad,
higiene, condiciones ambientales y salud laborales.

c) Programacién de actuacionés preventlvas dlrlgl- .
da a diversos colectivos laborales.

- d) Asesoramiento y apoyo técnico a los orgamsmos
administrativos y agentes sociales. ‘

e) Seguimiento.y evaluacion de las actuaciones técmoo—
preventivas en materia-de seguridad y salud laboral que

' se raallcen en las empresas y admlnlstracrones pubhcas -

Articulo4 Func;ones '

1., EI lnst;tuto de Seguridad y Salﬁd Laboral reallzaré
en el marco que establezcan las leyes y demas normatlva
del Estado. las siguientes funcnones

‘a) Analizar e investigar las causas determlnantes de

- los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
" y demés dailos derivados-de las condiciones de trabajo,

asf como su relacién con los .componentes materlales_ :
y organizativos del mismo, proponlendo las medidas

'correctoras que procedan para su ellmrnaclén 0 reduc-
cion.

b} Recublr ‘tramitar 'R reglstrar los partes de acci-

" dentes de trabajo y enfermedades profesionales y demés

dafios derivados de las condiciones de trabajo para.su

evaluacion, registto informatizado, custodia, confeccién. -

de estadisticas y anélisis de las mismas en el- ambito
de la Comunidad Auténoma, Esta avaluacion y anélisis

“se realizardn con caricter sectorial y territorial.

'c} Realizar los estudios epidemiolégicos’ para laiden-
tificacion y prevencién de las patologias que puedan

' afectar a la salud de los trabajadores.

d) Contribuir a la elaboracién de mapas de rlesgos" '

'laborales detallando las necdsidades y limitaciones que

3 . puedan existir, tanto en émbitos territoriales como sec-. .
EI Instltuto extenderé SUS funcaones al terrltorro -de -

toriales. -
) Programar coordlnar v apoyar acmones forma-

- tivas sobre seguridad y salud en el trabajo, con especial

atencién a los. colectivos de trabajadores en sutuaclén'_

de mayor riesgo.

f) - Actuar con aspecial dedlca0|6n a las PYME en

_ Frogramas de prevéencidn de riesgos Y promocuﬁn de -

segundad y salud en el trabajo.
g) Programar y desarrollar. controies generales y sec-

- -toriales que permitan el seguimiento de las actuaciones

preventivas que se realicen en Jas empresas para la con- |
secucién de los,objetivos previstos en la Ley 31/1995,

- de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales;

prestando a éstas y a los representantas de los traba-
jadores el asesoramlanto y la asistencia técnica nece-

" ‘sarios.

h) Establecer los procedlmlentos de actuacnén nece-
sarios para garantizar. la coordinacién entre los distintos

_ orgamsmos competentes en las dsferentas admlnlstra-

c:ones publicas.
Apoyar y promover actividades desarroiladas por
emprasanos trabajadores y sus respectivas organizacio--

‘nes representativas, en orden a la mejora de las con-

diciones de seguridad y salud en el trabajo, la reduccién .

- 'de los riesgos Iaborales, la investigacién o fomento de

nuavas formas te’ protacclén .y la promocién de estruc-

turas eficaces de prevencion. A tal fin, la Consejeria com-
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b. Evaluar los’ resultados de'la’ aphcacuon de Ia Ley
3171995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales, en los distintos programas de actuacién en
.la Comunidad Auténoma de Murcia. .

8." - Proponer el destino de los fondos que se Ie atri-
buyan en funcién. de la disposicion adicional quinta de -

" la Ley 31/1995, de 8 de. novnembre, de Prevencion de

- Riesgos Laborales. _
‘ 7. - Conocer da la memorla aprobada por el Conse;o o

de Dlrecclén

'8, Cualquuer otra funclén que resulte .propla de su’
condtcuén de 6rgano coleglado de carécter pammpatlvo ‘

'Arttculo 4. Estructura y func:anam:ento de la Comr-_.

sion. -

La Comlslén funcnonaré en Pleno, en Comlsuﬁn Per- '

manente y en Grupos de Trabajo

‘Arﬂculo 15 Del Pleno ‘

1. E Pleno estaré mtegrado por todos los miembros

de la Comlsuﬁn. considerindose vélidatnente constituido
- con‘la presencia de la mitad més uno de sus miembros,

. debiendo concurrir en todo caso el Pres:dente y el Secre-
- tario 0 quienas les sustltuyan

- 2. . Las decisiones se adOptérén pOF mayorla simple
de votos de-los presentes, dirimiéridose los empates con

el voto de’ cahdad del Presidents o de qunen le sustltuya
-3. ~El Pleno de la Comisién se reunird, como minimo,

ton carécter trimestral. Al citado pleric le estaré atribuida

S ;,‘__,

la aprohacnén del reglamento lnterno de Ia Comisaén

Art(culo 16 De la Com:srén Pannanente

'.‘I; La COmlsusn Permanentg estaré prasldlda por ‘el
Director genqral ‘de Trabajo, formando parte igualmente

. de-la.misma el Director general de Salud Publica en .
~_répresentacién de la Admlmstraclén un vocél ‘en repre- - -

sentacién de las organizaciones empresanales y un vocal

. &n representacion de las organizaciones sindicales-mas .

representativas en ambos casos.: Actuard.como Secre-

thID el del Pleno de la Comisién, con voz pero sin voto. -
2. La Comisién Permanente. Iendré encomendada'

. con cardcter-general una labor de seguimiento’y control

-de los acuerdos dél Pleno. Igualmente ejerceré las demés.
. funciones que le-sean atnbuudas por el Reglamento de
. :Régrman Interno R

Articulo 17. De Io$ Grupos de Traba_;o

Los Grupos de Trabajo estarén mtegrados por miem--

" bros de la Comision, respetandose en su: composicion

- la proporcionalidad representativa, pudlendo asistir, en

- calidad de expertos y asesores, personas ajenas a los

mismos: La composicién y funcionamiento de los Grupos -
de Trabajo se’ determlnaré por acuerdo del Pleno de

la Comlsnfm

. Articulo 18 - De Ias mdemmzaclones de Ios m:embros ,

“dela Comrs:én, __

EI cargo de miembro de Ia Comnsnén no seré retnbmdo
sin. perjuicio de las mdernmzacnones a que hublere iugar
_por asistencia‘'a Ios plenos ‘ .

: Artlculo 19 Delpatnmomo
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_ CAP(TULO m -
Del patnmomo Y del réglmen presupuestano

- El patnmomo del instituto de Segundad y Salud Labo-

 ral estara constutundo por: '

.a) Los bienes y derechos que adqutera o |e puedan
ser cedidos mediante cualguier titulo. ..

b). Los productos, rentas y frutos de dicho- patrlmomo a

: c) -Las subvenciones, apoﬂacnonesydonacnones que
reciba de la:Comunidad Auténoma, fundaciones; orga--

msmos y entidades -pablicas o privadas y partlculares
" d)- Los bienas, derechos, trutos vy rentas que, pudie-

“ran serle adscritos ‘al ‘mismo- por la Admlnlstraclén de

la Comiunidad Auténoma, -

e) Los ingresos ordlnanos y. axtraordmarlos que se’
deriven de las. prastaclones de servicios debndamente

- autorizados, en-el ejercicio de su actividad.

f). Cualesquiera otrqs bnenes (4] derechos qua pudle- .

- ran corresponderle

:' Articuio 20 Del régrmen presupuestano

1. B |nst|tuto Regronal de Segundad y Salud Labora!
sometera su régimen presupuestario a lo establecido en
el Decreto Legislative 171999, de 2.de’ diciembre, por
ol que se aprueba el texto refundido de la'Ley de Hacien-

- da de ia Regidn de Murcia, leyes de Presupuestos Gene-

rales de |la Regién de Murcia y.en general ala normatwa

: aphcable en esta materia.

2. -El Instztuto de Segundad i Salud Labotal ozaré'

_ de todas las exenciones y bonificaciones fiscales de que -
. ?/?za Ja Admmlstracuén autonémnca de la.‘Regién de

urcia. ‘
-3 Corresppnde ala Intervenclén General de la

: Comumdad ‘Autébnoma de Murcia realizar el control finan-

ciero, de ‘legalidad, de eficacia.y contable del Instituto,
en los: términos previstos en el Decreto” Legislativo
1/1999, de 2 de. diciembre, por.el.que se aprueba el

~ texto refundldo de la Ley de I-Iaclenda de 1a Region de

‘ Murcaa _ ‘
CAPITULO sv
‘ Del personal del Insututo
. . Articulo 21 Del rég:men ,run‘chco del persona.'

El personal del Instltuto estaré mtegrado por per-
sonal funcionério y ‘personal laboral, de conformidad con

o que se. establezca en la correspond:ente relacrén de-

puestos | de trabajo.

La estructura orgénica mucual del lnstltuto se creard
- -midianté Decreto del Consejo.de Gobierno, a iniciativa
~ del Consejero competents ‘en’ materia de trabajo y a
" propuesta del Cansejero de Economia y Hacienda, oidas
las_ organizaciones' sindicales més representativas., La
Comision Regional de Seguridad 'y Salud Laboral cone- .

cera la propuesta de estructura definitiva elaborada por
el Consejo.de Direccién, oido el-Director.

2. 'El procedimiento de seleccitn y acceso seré el

. ' mismo que se aplique al resto del personal. al servicio
_de la Comunidad. Auténoma de la Regién de Murcia vy,

en todo caso, se garantizaranlos. pnncnp;os de lgualdad

publtcldad ménto y capacldad
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Dlsposmlén ad:cuonal Gnica.

El Instituto de Seguridad y Salud Laborai asurmré las
_ funciones del Gabinete de Seguridad e Higiene en el -
- Trabajo. dependiente de la Direccion General de Trabajo

de ia Consejeria de Trabajo y Politica Social, extinguién-
Ley.

‘Duspos:cnén trans:torla umca

. Hasta tanto se apruebe la estructura organica del
Instituto de Seguridad y Salud Laboral y su relacién de

. puestos de trabajo, los puestos pertenecientes &l Gabi-

nete de Seguridad e Higiene.en el Trabajo seguiran ejer-
-ciendo las funciones que tengan atribuidas en la actua-
- lidad y el personal que los desempefie continuara sin
aIteracndn en su réglmen orgémco funclonal y retnbutrvo

Disposicién derogatona dnica.

Queda derogado el Decreto numero 41 /1997, de 13
de junio, por el que se crea la Comision de Segundad

y Salud Laboral de la Regién de Murcia, y cuantas dis--

posiciones se opongan o comradtgan lo dtspuesto en
la presente Ley

Disposicién f:nal pnmera

Se autoriza al Consejero competente en matena de

economia y recursds humanos a realizar cuantas modi-

ficaciones presupuestarias y de personal sean preclsas--

para dar cumphmlento ala presente Lay

. Dlsposwuén fma? segunda

Se autoriza al ‘Consejo de Goblerno a dlctar las dis-
_ posiciones hecesarias para el desarroﬂo Y ejecumén de
la presente Ley.

: Drsposuctén fihal tércara -

" La presente Ley entraré en vigor el dia si mente al
de su publlcaclén en el «Boletin Oflmal de a Regtén :

de Murcla»

Por tanto ordeno a todos Ios c:udadanos a ios que
sea de aphcaclén esta Ley que la cumplan vy a los Tri-

bunales y autoridades que correspondan que la hagan -

cumplir.
Murcia, 27 de jumo de 2000.

RAMON Luis VALCAHCEL SIS0,
R Prwdama

(Publicada en el «Boletin Oficial de ia Ragidn de Murcig» ndmero 1 62
‘ - deMdawhadeZOOO) : .

dose dicho Gabinete a la entrada en Vtgor de la presente



