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— El Capituic III, compuesto de tres articulos, se determina
el régimen de la Hacienda y del Personal de este Instituto.

— EI Capitulo IV, con un unico articuld, se dedica a [a
Contratacién.

VI
Vigente el Pacto de 17 de noviembre de 1995 suscrito entre

el Gobierno Regional. CEIM-Confederacién de Empresarios de.
Madrid-CEOQOE, Unién Regional de Madrid de UGT y Unién Sin--
dical de. Madrid Regién de CC.OO. como instrumento de dilogo -

¥ concertacion social en la Comunidad de Madrid y considerando
el articulo 2.2 de la Ley 7/1995, de 28 de marzo, de participacion
de los agentes sociales en las Entidades Publicas de la Adminis-
tracién de la Comunidad de Madrid, parece oportuno determinar
la presencia, tanto en el Consejo de Administracion del Instituto
Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo, como en el Organo
asesor v de participacion institucional en materia de prevencién
de riesgos laborales en la Comunidad de Madrid denominado Con-
sejo de Seguridad y Salud en et Trabajo, de CEIM-Confederacién
Empresarial de Madrid-CEOE, Unién Regional de UGT y Unién
Regional de Madrid Region de CC.CO.

Por otro lado, et 20 de mayo de 1997 las anteriormente citadas
Organizaciones firmaron un Acuerdo para el desarrollo de las
relaciones laborajes en la Comunidad de Madrid, en el que asi-
mismo se referenciaba el Instituto Regionai de Segundad y Saiud
en ¢l Trabajo.

Capitulo |
Naturaleza, finalidad y funciones

Articule 1
Creacion y Régimen Juridico

I. Se crea el Instituto Regional de Seguridad y Salud en el
Trabajo como Organismo autdnomo de cardcter administrativo,
de conformidad con lo previsto en los articuios 2.2, a) v 4.2 de
la Ley 1/1984, de 19 de enero, de Administracién [nstitucional
de la Comunidad de Madrid, adscrito a la Consejeria de Economia
y Empleo.

2. El Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo
adaptard su régimen JUl‘ldlCO alo dlspuesto en el Titulo [ de la
Ley 1/1984, de 19 de enero, reguladora de la Administracion Ins-
titucional de la Comunidad de Madrid,

Articulo 2
Fines ¥y Objetivos

1. La finaiidad del Instituto Regional de Seguridad y Salud
en ¢l Trabajo es scr ¢l organismo gestor de la politica de seguridad
v salud en el trabajo en la Comumidad de Madrid, teniendo como
fin primordial la promocion de las mejoras de fas condiciones
de trabajo dirigidas a elevar el nivel de proteccion de la seguridad
v la salud de los trabajadores.

2. Para.¢l cumplimiento de tal finalidad desarrollard. en mate-
ria de salud laboral, los siguientes objetivos:

a) Desarroflo de la [nformacion. Formacién e Investigacion
en materia prevcntlva
b) Programacién preventiva dirigida a los diversos colectivos
laborales.
c} Asesoramiento y apoyo técnico a los organismos adminis-
trativos y agentes soctales.
Articulo 3
Am biro de Aplicacion

El Instituto extenderd sus funciones al territorie de la Comu-
nidad de Madrid. El dmbito de aplicacion serd el previsto en el
articulo 3 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. No obs-
tante, las actividades de promocidn se extenderin al conjunto de
la poblacion ocupada. Se prestard especial actencion a fas act-
vidades de prevencion dirigidas a las pequefas y medianas
empresas.

Articulo 4
Funciones del Instituto

E! Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo rea-
lizard, entre otras, las siguientes funciones:

1. Analizar e investigar las causas determinantes de los acci-

dentes de trabajo y enfermedades profesionales, y demds dafios
derivados de las condiciones de trabajo proponiendo las medidas

~-cerrectoras que’procedan para su eliminacién o reduccion.

2. Conocer, tratar y elaborar las informaciones y datos esta-
disticos sobre accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
y demds dafds derivados de las condiciones de trabajo para su
evaluacion, andlisis y confeccién de estadisticas y estudios ent el
imbito de la Comunidad de Madrid. Esta evaluacion y andlisis
debera contemplar un cardcter sectorial y territorial. Con esta infor-
macién y tratamiento se estableceré un sistema de vigencia
epidemiologica..

3. Contribuir a la elaboracién de mapas de nesgos laborales
detallando las necesidades v limitaciones que puedan existir tanto
en dmbitos territoriales como sectoriales.

4. Programar, coordinar y apoyar acciones formativas sobre
seguridad y salud en el trabajo, con especial atencion a los colectivos
de trabajadores en situacién de mayor riesgo.

5. Actuar con especial dedicacién a los PYMES en programas
de prevencién de riesgos y promocion de la seguridad y salud
en el trabajo.

6. Programar y desarrollar controles generales y sectoriaies que
permitan el seguimiento de las actuaciones preventivas que se rea-
licen ¢n las empresas para la consecucidn de los objetivos previstas
en la Ley de Prevencién de Riesgos Laboraies, prestando a éstas
Y a los representantes de los trabajadores el asesoramiento y la
asistencia técnica necesarios.

7. Garantizar la coordinacién entre los distintos organismos
competentes en las diferentes Administraciones Piiblicas.

8. Apoyar y promover actividades desarrotladas por empre-
sarios, trabajadores y sus respectivas organizaciones representa-
tivas, en orden a la mejora de las condiciones de seguridad y
salud en el trabajo, la reduccién de los riesgos laborales, la inves-
tigacion o fomento de nuevas formas de proteccion y la promocion
de estructuras eficaces de prevencion. A tal fin el Instituto sus-
cribird convenios de colaboracién con entidades publicas y agentes
sociales v concederd becas y ayudas para la realizacion o par-
ticipacidn en actividades formativas y divulgativas sobre prevencion
de riesgos laborales.

9. Tramitar la acreditacidn como servicio de prevencién a las

. necesidades especializadas, mediante la comprobacion de que

reitnen los requisitos reglamentarios, desarrollando una linea de
trabajo de tutela, control y seguimiento de sus actuaciones.

10. Colaborar con las autoridades sanitarias en la evaluacidn
y control de las actuaciones que se realicen en las empresas por
los servicios de prevencion actuantes, en los términos establecidos
en el 'vigente Reglamento.

11. Estudiar, informar y proponer normativas o la reforma de
las mismas que tengan-rclacién con la prevencion de riesgos dentro
dei dmbito autondmico.

12. Prestar la colaboracon pericial y ¢l asesoramiento técnico
necesario a la Inspeccidn de Trabajo v Autoridades Judiciales.

13. Divuigar la informacién sobre riesgos laborales v su
prevencion.

14. Cuantas otras sean necesarias para ¢t cumplimiento de sus
objetivos en cuanto a promocidn y prevenc:on en materia de segu-
ridad y salud en el trabajo.

Capituio It

Organos de Gobiemo y participacién del Instituto
Regional de Segquridad y Saiud en el Trabajo

Articulo 3 : -
Organos del Instituto

Los oOrganos del Instituto Regional de Seguridad v Salud en
¢l Trabajo, son los siguientes:

1. De direccién y ejecucidn: El Consejo de Administracion,
su Presidente vy Vicepresidente, Consejero Delegado v Gerente.
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3. Formular propuestas de coordinacion de las actuaciones que
desarroilen en temas relacionados con la prevencion de riesgos
laborales otras Consejerfas, fundamentalmente las que tienen com-
petencias en Sanidad, Seguridad, Educacidn y Medio Ambiente.

4. Formular propuesta sobre programas generales de actuacion
en prevencion de riesgos laborales.

5. Evaluar el cumplimiento de los programas dei Instituto.

6. Evaluar los resultados de la aplicacién de la Ley de Pre-
vencion de Riesgos Laborales-y los distintos programas de actua-
cién en a2 Comunidad de Madrid. ‘

7. Decidir el destino de los fondos que se atribuyan en funcién
de la Disposicién Adicional Quinta de la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales.

8. Cuaiquier otra funcién que resulte propia de su condicién
de Organo Colegiado de cardcter participativo:

Capitulo Hl
De Ia Hacienaa y el personal

Articulo 15
De la Hacienda

1. La Hacienda del Instituto Regional de Seguridad y Salud
en el Trabajo, estard constituida por:

a) Los bienes y valores que constituyen su patrimonio.

b) Los productos, rentas y frutos de dicho patrimonio.

¢) Las subvenciones, aportaciones y donaciones que reciba de
la Comunidad de Madrid, organismos y entidades publlcas
o privadas y particulares.

d) Los bienes, derechos, frutos y rentas que pudieran serle
adseritos al mismo por la Administracién de la Comunidad
de Madrid, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 53.2
de la Ley de Patrimonio de la Comunidad de Madrid.

e) Los ingresos ordinarios y extraordinarios que esté autorizado
a percibir.

f) Los beneficios que obtenga como consecuencia de esas ope-
raciones en el cumplimiento de las funciones.

g) Cualesquiera otros bienes o derechos que pudiere corres-
ponderle.

2. En todo lo no previsto en esta Ley serd de aplicacién la
Ley de Administracién Institucional de la Comunidad de Madrid,
la Ley de Hacienda de la Comunidad de Madrid y la Ley de
Patrimonic de la Comunidad de Madnd.

Articulo 16 ‘
De los Presupuestos, Contabilidad y Control

1. El Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo
someterd su régimen presupuestario a lo establecido por la Ley
Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid, la Ley
de Presupuestos Generales de {a Comunidad de Madrid, Ley de
Gobierno y Administracién, Ley General Presupuestaria de 4 de
enero de 1977 ¥, en general, por la normativa aplicable en esta
materia,

2. El Instituto queda sometido al régimen de Contabilidad
Puablica de acuerdo con lo establecido en ¢l Titulo. VI de la Ley
de Hacienda de la Comunidad de Madrid.

3. Corresponde a la Intervencién General de la Comunidad
de Madrid realizar ei control financiero, de legalidad, de eficacia
y contable del Instituto, en los términos previstos en la Ley de
Hacienda de la Comunidad de Madrid.

Articuto 17
Del Personal

1. El personal del Instituto. estard integrade por personal fun-
cionario y personal laboral, de conformidad con lo que se establezca
en [a correspond:ente relacién de puestos de trabajo. La estructura
organica det Instituto se creard mediante Decreto del Consejo
de-Gubiemo. previo informe favorable de la Consejeria de Hacien-
da y oidas las Organizaciones Sindicales mds representativas.

2. El procedimiento de seleccidn y acceso serd-ei mismo que
se aplique al resto del personal al servicio de la Comunidad de

Madrid; y en todo caso se garantizarin los principios de publlcxdad
mérito y capacidad, -

3. Asimismo, le sera de aphcacxén lo d;spuesto en la Ley de
Funcién Piibiica de Ia Comunidad de Madrid y en el Capitulo VIII
del Titulo 1 de la Ley de Administracién Institucional de la Comu-
nidad de Madrid.

Capitulo IV
Contratacién.

Articulo 18
Contratacion

Los contratos que celebre el Insmuto se regiran por la Ley
13/1995, de 18 de mayo, de Contratos de las Administraciones
Priblicas, con las pecuhandades derivadas de su propia organizacion
y de su dependencia de la Comunidad de Madrid, rigiéndose en
todo caso por lo dispuesto en el Capitulo IV del Titulo [ de la
Ley de Administracién Instituctonal:

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera

Se autoriza al Consejero de Hacienda a realizar cuantas modi-
ficaciones presupuestarias sean precisas para dar cumplimiento
a la presente Ley.

Segunda

Se autoriza al Consejo de Gobierno a dictar las disposiciones
-necesarias para el desarrollo y ejecucion de la presente Ley.

Tercéra
El Instituto-Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo queda
adscrito a la Consejerfa de Economia y Empleo. ‘

DISPOSICIONES TRANSITORIAS o

Primera

La estructura organica que. actualmente tienen los Servicios. de
Higiene y Seguridad en el Trabajo y de Medicina y Formacion,
dependientes de la Direccién General de Trabajo y Empleo de
la Consejeria de Economia y Empleo, queda integrada sin solucidn
‘de continuidad en- et [nstituto Regional de Seguridad y Salud en
el Trabajo, hasta que por Decreto del Consejo de Gobierno se -
establezca la estructura del mismo, de conformidad con lo dispuesto
en ¢l anticulo 17 de la presente Ley.

Segunda

El Presidente del Instituto remitird semestralmente a la Asam-
blea informacion sobre sus principales actividades, durante los dos
primeros afios de funcionamiento.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el Decreto 23/1991, de 7 de marzo, de Creacitn
del Consejo de Salud Laboral de la Comunidad de Madrid y cuantas
disposiciones de igual o inferior rango se opongan a la presente
Ley.

DISPOSICION FINAL

La presente Ley entrari en vigor el mismo dia de su publicacion
en el BOLETIN OFICIAL DE La COMUNIDAD DE MADRID, debiendo
publicarse también en el “Boletin Oficial del Estado”.

Por tanto, ordeno a todos los ciudadanos a los que sea de apli-
cacion esta Ley que la cumptan, y a los Tribunales y Autoridades
que corresponda, la guarden y la hagan guardar.

Madrid, a 19 de noviembre de 1997.

€l Presidente,
AELBERTO RUNZ-GALLARDON

(03/44.607/97)




