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_desplazamrento de trabajadores en ef marco
- de una prestac.-on de. serwc:os transnac.ronal

JUAN CARLOS i
: REY DE ESPANA

A todos los que la presente vieren v enténdnefeh
Sabed: Que las Cortes Generales han aprobado y Yo
vengo en sancionar la s:guuente Ley

EXPOSIC!ON DE MOTIVOS
1

‘La libre. prestacnon de ‘servicios_es una de las hber—

_tades fundamentales presente en el Tratado de ia, enton- .

ces, Comunidad Econdmica Europea desde su aproba-
cién hace ya mas. de, cuarenta anos. Sin embargo ha.
sido a partir de la consecucién del mercado (nico; rea-
lidad . juridica alcanzada ‘el 1 de enero. de 1993 y. pro-
piciada por el Acta Unica Europea de 1988, cuando
se ha produc:ldo un rotable incremento de las presta-
ciones de serwcros transnacao;wales dentro de la. Unlon

~Europea. "

En efecto. la’ actuacnon en. el gran mercado mtenor
comunitario de nuimérosas empresas. que se han bene-
ficiado de la apertura de los mercados, publicos y pri-
vados, de contratacién. de.‘obras Y servicios, asi como
la creciente actividad de grupos de empresas y gmpresas
de trabajo temporal de cardcter transnacional, son fend-
menos que se han acentuado en los dltimos afios y que”
se multipiicaran en el futuro gracias a la introduccion

de la moneda tUnica y al cada vez mayor grado de inte-

gracion e interdependencia econdmica existente emre
los Estados miembros..

El auge de las prestamones de servicios de. caracter-
transnacional en el interior de la Union Europea-ha inci-
dido también en.otra de las [ibertades fundamentales
comunitarias, a Ilbre circulacion de trabajadores. La con-

‘cepcion orlginarla de [a libertad de circulacidn de tra-

bajadores tenia como finalidad que los trabajadores de
un determinado Estado miembro se desplazaran a otro
Estado para acceder a un empleo. Sin émbargo, las pres--
taciones de servicios transnacionales han dado lugar a
una circulacion de trabajadores nueva: los desplazamien-
tos temporales.de trabajadores. Asi, cuando una empresa
comunitaria ha tenido gue desplazarse en ef marco de
una prestacion de servicios a un Estado miembro distinto
de su pals de establecimiento lo ha hecho acompariada
de sus propios trabajadores, desplazandolos al- territoric
def pais donde debiah prestarse |os servicios por el tiem- -
po de duracién, por deﬁmcron limltada y temporai de -
dicha prestacién.-..- .- - _ :
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Las instituciones comunitarias no_se han mantenido
al margen de la realidad antes apuntada. Teniendo en
cuenta el caracter transnacional de este tipo de act-
vidades y su relacion con las iibertades comunitarias

- fundamentales, las instituciones comunitarias repararon,

pronto en el hecho de que la desigualdad de condiciones
de trabajo entre los Estados miembros, pese a la aproxi-
macidn alcanzada gracias a la politica social comunitaria,
podia dar lugar a la indeseada existencia de situaciones
de discriminacion entre los trabajadores de un deter-
minado Estado miembro y los trabajadores desplazados
temporaimente a tal Estado y. por extension, & situa-
cicnes de competencia desleal entre las empresas que
tuncionaran en el mercado interior.

. Se explica asi que la necesidad de aprobar una norma
comunitaria en la materia figurara ya en el programa
de accion de la Comisién para la aplicacion de la Carta
comunitaria de los derechos sociales fundamentales de
los trabajadores de 1989, Esa necesidad se acentud con
la sentencia del Tribunal de Justicia de las Comunidades
Europeas de 27 de marzo-de 1820 en el asunte «Rush
Portuguesanr, en el que el Tribunal afirmo que los antiguos
articulos 59 y 60 del Tratado de la Comunidad Europea
(nuevos articulos 49 y 50 del TCE tras el Tratado de
Amsterdam), referidos a la libre prestacion-de servicios,
«5€ oponen a que un Estado miembro prohiba a un pres-

tador de servicios estabiecido en otro Estado miembro

desplazarse libremente por su territorio con todo-su per-

. sonal». El Tribunal de Luxemburgo. senald iguatmente

que «el derecho comunitarioc ne se opone a.gue los Esia-

 dos miembros extiendan su legislacién, o los convenios

colectivos de trabajo celebrados por los interlocutores
sociales, atoda-persona-gue realice untrabajo por cuenta

ajena, aunque sea de caracter temgporal, en su territoric,

con independencia de cual sea el pafs de establecimiento
del empresario; el dereche comunitario no prohibe tam-
poco a los Estedos miembros que impongan el cum-
plimiento de dichas normas por-medios adecuados al
Asl, con la base juridica de ios antiguos artfculos 57.2
y 66 .del Tratado de la Comunidad Europeza {nuevos ar-
ticulos 47 y b5 TCE tras el Tratado de Amsterdam),
referidos a la libre prestacién de servicios, fue aprobada
ta.Directiva 96/71/CE, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 16 de diciembre, sobre el desplazamiento
de trabajadores efectuado en el marco de una'prestacion
de servicios, - - e e _
~. La Directiva parte de que el fomento de fa prestacién
transnacional de servicios reguiere un clima de com-
petencia leal y medidas que garanticen el respete de
los derechas de los trabajadores. Para ello, teniendo pre-
sentes el Convenio de Roma, de 19 de enero de 1880,
sobre |a ley aplicable a las obligaciones contractuales,
y la antes citada jurispradencia del Tribunal de Justicia,
la Directiva establece que tos emprésarios que desplacen
temporaimente trabajadores a un Estado miembro-dis-

tinto de su pais de establecimiento en el marco de una
*prestacion ‘de servicios transnacional deberan respetar
un nicleo:de disposiciones impérativas de proteccién’

minima de los trabajadores establecidas por el Estado
de .qespla_zamlento._y ello con independencia de la legis-
Iaq:pn'aplrcat{lg al contrato de trabajo.

3

"“‘La presente Ley incorpora al ordenamiento juridico -
. espafol la Directiva 96/7 1/CE. Antes de explicar su con- ..
- tenido'debe justificarse por qué se hace.necesario apro--

- bar.una.nueva norma y,.adémas, con rango de ley.

~ 31 se examina la variada legislacidn aplicable-en Espa-

fia que guarda relacién con esta materia-{el Cadigo Civil; -

el Estatuto de los Trabajadores, las normas comunitarias
sohre la libre circulacion de trabajadores y la libre pres-
tacion de servicios, las norrnas sobre extranjeria, ef Con-
venio de Roma sobre ley aplicable a las ‘obfigaciones,
contractuales) se llega a la conclusidon gue no existe
precepto en el derecho espafiol vigente gue de forma
inequivoca y explicita asegure en nuestro pais ef objetivo
pretendido paor ta Directiva: que a aquellos trabajadores
desplazados temporalmente a Espafa por empresas
establecidas en otros Estados miembros en el marco
de una prestacion de servicios les serdn aplicables deter-
minadas condiciones de trabajo estabtecidas por la legis-
lacion espafiola. - : ‘ .

El Tribunal de Justicia de las Comunidades Europeas
viene exigiendo, a la hora de la transposicién de Direc-
tivas, gue el rango normativo de la disposicidén que se
elija para incorporar el derecho comunitario coincida con
el rango normativo de las disposiciones gue regulan las
mismas cuestiones a nivel nacional. Por ello, la opcion
por la elaboracion de una Ley esta justificada: 1o que
hace la norma de transposicién es precisar los derechos
de los trabajadores despiazados temporalmente a Espa-
fa por empresas no establecidas en nuestro pais, iden-
tificando cudles deben ser sus condiciones de trabajo,.
materias gue estan reservadas en nuestro derecho a nor-

© mas con rango de'ley.

. 4
- El 1exto de la Ley pretende, como es habitual en cual-:
quier transposicion de-una Directiva comunitaria, la con-
secucion de-los objetivos pretendidos con su aprobacion,
a la vez que su integracién correcta en el derecho faboral -
espanal. Para. ello,.se unen en su articulado. ia trans- -
posicion literal de determinados aspectos-de:la Directiva
junto a la aparicion de instituciones. propias de nuestro
derecho. La Ley se estructura en cuatro capitulos, de
jos cuales el Oitimo se divide, ademas, -en secciones.
El capituio | .de la Ley tiene cardcter horizontal, en
el sentido de que se aplica al resto del articuiado, inclu-
yendo, como.es habitual en {a transposicién de Directivas
comunitarias, su objeio y &mbite de aplicacion, asi como:
las definiciones a.efectos de la Ley.- Debe destacarse
que la Ley serd de aplicacion a las empresas que des-.
placen temporalmente a sus trabajadores a Espafia en
el marco de una.prestacidn de servicios transnacional:
(sin afectar, por tanto, a otras actividades distintas, tales
como las formativas)establecidas enun Estado miembro
de ia LUnidn Europea, pero también a las empresas esta-
blecidas en el.resio de Estados signatarios det Acuerdo .
sobre el Espacio Econdmico Europeo. esto es, Noruega, -

_Islandia y Liechtenstein, pues también tates Estados son

destinatarios dela Directiva 96/7.1/CE. E| capitulo | inclu- .
ye tambien las.dos. definiciones clave a. efectos de ia-
aplicacion de la Ley: la definicion de desplazamiento efec-
tuado en el marco de.una prestacion-de servicios y la

definicion de trabajador desplazade temporalmente.

Et capitule | establece el principio béasico de la Ley:
los empresarios incluidos. en -su-ambito de aplicacién
gue desplacen temporalmente a Espafia a sus trabaja-
dores en el marco dg una prestacidn de servicios trans-
nacianal deberan garantizar a éstos, cualquiera que sea’
la legislacion aplicable -al contrato de trabajo, determi-
nadas condiciones de trabajo previstas por'la legislacion-
espafola: tiempo de trabajo, cuantia minima del salario,
no discriminacion de los trabajadores temporales v a
tiempo parcial, prevencién de riesgos iaborales, etc. Con--
diciones de trabajo que, dado el sistema de fuentes del

derecho laboral espafiol,” deberén buscarse en’ las-dis-

posiciones legales y reglamentarias y'en los convenios -

: colegtivos que resulten de aplicacién. Se establece asi,
el nicleo duro de disposiciones imperativas de protec-
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cién minima de los trabajadores que exige la Directiva.
La Ley no altera ni modifica. por lo demas,.las normas
tributarias nactonales. que sean de aplicacién a los tra-
bajadores desplazados ni a las empresas en las que pres-
tan sus servicios.

A efectos de asequrar el cumplumtemo de la ley, mclu-
ye este capitulo |l la obligacién de que los empresarios
comuniquen el desplazamiento a la autoridad jaboral,
asi como fa obligacion de comparecer ante la Inspeccion
de Traba}o vy Seguridad Social y de aportar la documen-
tacion que les sea requerida.

El capitulo M incluye diversas competenc:as admi-
nistrativas. En primer lugar, la autoridad laboral del terri-
torio donde se vayan & prestar los servicios en Espafa
debera informar a los interesados en un desplazamiento
sobre las condiciones de trabajo que deben ser garan-
tizadas. Asimismo, se sefiala que corresponde a la Ins-
peccion de Traba;o y Seguridad Social la vigilancia v
exigencia del cumplimiento de la presente Ley, desarro-
llando las funciones ‘establecidas .en:la Ley 42/1997,
de 14 de noviembre, ordenadora de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social. Por (ltimo, se establece un
principio de cooperacion con las Administraciones publi-
cas de oiros Estados en materia de. iniormacmn e ins-
peccion.

El capitulo Y% establece los mecanismos de tutela

“administrativa y judicial propics de nuestro derecho labo-
ral, tipificando infracciones y sanciones administrativas
y estableciendo unas normas sobre procedimientos judi-
ciales que, basicamente, remiten a la Ley Qrganica del
Poder Judicial y a la Ley de Procedimiento Laboral.

Algunas de las disposiciones de [a parte final son
dignas de comentario. Dado que la Ley se dirige a las
empresas comunitarias no espanolas que desplacen tem-

poraimente a sus trebajadores a Espafa, parecia opor-
tuno recordar, lo que hace la disposicion adicional priv

mera, que las empresas establecidas en Espafia que des-

placen temparalmente a sus trabajadores al territorio

de Estados del AcUerdQ sobre el Espacic Econdmico
Europeo deberan garantizar a éstos las condiciones de
trabajo previstas en el lugar de desplazamiento por las

normas de iransposicion en tales Estados de la Directiva’

96/71/CE.

La disposicién adnc:onal ‘cuarta dispone que la Ley
serd de aplicacidn a las empresas establecidas en Esta-
‘dos gue no pertenezcan a la’Unidén Europea o al Espacio
Econdmico Europeo en la medida en que tales empresas
puedan prestar servicios en Espafia en virtud de lo esta-
blecido en los Convenios internacmnales que sean de
aplicacién.

Debe destacarse, en Oltimo lugar, la disposicion final
primera de la Ley, que introduce modificaciones en ia
Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que se regulan las
empresas de trabajo temporal. Dado que la Ley incluye
los desplazamientos efectuados a Espafa de un traba-
jador por parte de una empresa de trabajo temporal
de un Estado miembro de la Union Europea o de un
Estado del Espacio Econdémico Europeo para su puesta
a disposicién de una empresa usuaria espafola, se modi-
fica la Ley de empresas de trabajo temporal para tener
oportunamente en cuenta esa posibilidad, a la vez gue,
can las cautelas necesarias, se permite a las empresas
de trabajo temporal espafnolas desarrollar su actividad
en el resto de Estados miembros de la Unidn Europea
o de Estados del Espacio Econdmico Europeo.

5

El proyecto,'cumpli_endo las prescripciones legales
sobre la materia, ha sido sometido a .la consideracién

del Consejo. Econdmico y.Social, del Consejo General

‘del Poder Judicial y del Conse;o de Estado.

CAPITULO |
_ Objgto',‘émbifdfde aplicacién y definiciones
Articulo 1: Ob;eto y amb;to de ap!lcaaon

1. La presente Ley tlene por objeto estabfecer Ias

condiciones minimas de trabajo que los empresarios

deben garantizar a sus trabajadores desplazados tem-
poralmente a Espaia en el marco de una prestacion
de servicios transnacional, cualquiera que sea Ia legis-
lacidn aplicable al contrato de trabajo.

2. Esta Ley serd de aplicacién a las empresas esta-
blecidas en un Estado miembro de la Unidn Europea
¢ en un Estado signatario del Acuerdo sobre el Espacio
Econdmico Europeo que desplacen temporalmente a sus
trabajadores a Espafia en el marco de una prestacion
de servicios transnacional, con éxclusién de las empresas
de la marina mercante respecto de su personal nave-
gante.

~3.- Esta Ley no sera de aphcacnon a los desplaza~
mientos realizadas con-motivo del desarrolio de acti- |
vidades formativas que-no respondan a una prestacion
de servicios de caracter transnac:onal

Articulo 2. Deffnicibhes.

1. Alos efectos de esta Ley se entiende por:

1.2 «Desplazamiento en el marco de una prestacién
de servicios transnacional», el efectuado a Espafa por
las empresas incluidas en el dmbito de aplicacian de-
fa presente Ley durante un periodo limitado. de trempo
en cualqmera de los S|gu:entes supuestos .

al El desplazamtento de un trabajador por cuenta

'y bajo la direccion-de su empresa en sjecucién de un

contrato- celebrado entre la misma vy el destinatario de
la prestacién de servicios, aue esté establemdo o que'
ejerza su actividad en Espana. .

b) - El desplazamiento de un traba}ador aun centro
de trabajo de la propia empresa o de otra empresa’ del
grupo det'que forme parte. .

‘A los efectos del parrafo anteruor se ennende por-
grupo de empresas el formado por una empresa que
ejerce el cantrol y las ermnpresas controladas en los tér-
minos del articulo 4 de la Ley 10/1997, de 24 de abril,
sobre derechos de informacion y consulta de los tra-
bajadores en las empresas y grupos de empresas de
dimensién cornunitaria.

¢} El desplazamiento de un trabajador por parte de
una empresa de trabajo temporal para su puesta a dis-
posicion de una empresa usuaria que esté establecida
0 gue gjerza su actividad en Espafia.

©2.° «Trabajadordesplazadon, el trabajador, cualguie-
ra que sea su nacionalidad, de las empresas incluidas
en el ambito de aplicacion de la presente Ley desplazado
a Espafia durarte un penodo limitado de tiempo en .el
marco de una prestacion de sérvicios transnacional,
siempre que eXista una relacidon laborai entre tales
empresas y el traba;ador durante el periodo de despla-
Zamiento.

2. A efectos de las definiciones del apartado-ante—
rior, se entiende incluido el trabajador de-una empresa
de trabajo temporal puesto a disposicidn de una empresa;
usuaria en el extranjéro y desplazado temporalmente.
por esta a Espafia en el ‘marco de una. prestac:on de .
servicios transnacional..- . : Fe e ey
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CAPITULO Il

Obltgac:ones de los empresarios que desplacen a Espa-
Aa a sus trabajadores en el marco de una prestacion
de servicios transnacional

Articulo 3. Condiciones de trabajo de ios rrabajadores
desplazados.

1. Los empresarios incluidos en el émbito de apii-
cacién de la presente Ley que desplacen a Espana a
sus trabajadores en el marco de una prestacién de ser-
vicios transnacional deberan garantizar a éstos, cualguie-
ra que sea la legislacion aplicable al contrato de trabajo,
las condiciones de trabajo previstas por la legislacion
laboral espanola relativas a:

a)  E! tiempo de trabajo, en fos términos previstos
en los articulos 34 a 38 de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, texto refundido aprobade por Real Decreto
legislativo 1/1985, de 24 de marzo..

by La cuantia de! salario, en los términos a que se
refiere el articulo 4 de esta Ley.

¢} La igualdad de trato'y ia no- discriminacidn por
razén de sexo, origen, estado civil, edad. dentro de los
limites  legalmente ‘marcados,  raza, -condicion social,

- _ideas religiosas o politicas. afiliacién o no a un sindicato -

v & sus acuerdos, vinculos de parentesco con otros tra-

~ bajadores en la'empresa, lengua o disminuciones fisicas, - -

psiquicas 0 sensoriales siempre que los trahajadores se
hailasen. en condiciones de aptitud para desempenar el
traba;o o ermnpleo de que.se trate.

-d)- El trabajo-de -menores, de ‘acuerdo con'lo esta- )

.blecido,en el articulo 6 del Estatuto.de los Trabajadores.

e) .- La prevencidn-de riesgos laborales, inciuidas las’

normas sobre” proteccuon de la matermdad y de ios
menores. .

f} La no discriminacidn de Ios traba)adores tempo-
rates y a tiempo parcial.

g} Elrespeto de la intimidad y la cons;deracnon debi-
da a la dignidad de los trabajadores, comprendida ia
proteccian frente a ofensas verbaies o fisicas de natu-
raleza sexual.

'h)  La libre SIF’IdIC&CIDﬂ y los derechos de huelga y
de reunion.

2. En los desplazamrentos defmldos en la Ietra c)
del articulo 2.1.1.°, las empresas de trabajo temporal,
ademas de garantizar a sus trabajadores desplazados,
cualquiera que-sea la legislacién aplicable al contrato
de trabajo, las condiciones de ‘trabajo a. gue se refiere

el apartado anterior previstas por fa legislacién laboral
‘espanola, deberdn cumplir las condlcaones que establece’

la Ley 14/1894; de 1 de junio, porla que se reguian
las empresas de trabajo temporal ‘para la cesmn de tra~
bajadores a empresas usuarias. - - -

Las condiciones de trabajo ‘establecidas en. la
Eeg:sfamon laboral espafiola relativas a las vacamones

anuales retribuidas y-a la cuantia ‘del salario no seran-

de aplicacion en los desplazamientos definidos en las
tetras a} vy b} del articulo 2.1
. de ocho.dias.” | -

4. Alos- efectos de esta’ Ley, ias condicmnes de
trabajo previstas en'la legislacidn laboral espafola seran
las contenidas en las disposiciones legales o reglamen-
tarias del Estado y en los convenios colectivos y laudos
arbitrales aplicables en el lugar y en el sector o rama
de actividad de que se trate.

-5. Lo dispuesto en este BFUCLHO se entiende sin per-

JUICIO de la aplicacién a los trabajadores desplazados. -
de condiciones. de trabajo mas favorables derivadas de-
“lo dispuesto en la_legislacion “aplicable a su contrato.
de: trabajo, en los convenios colectlvos oen los contratos

tndl\nduales de trabajo

RS ~cuya durac16n no exceda

6. A efectos de lo dispuesto en este articulo, la dura-
cion del desplazamiento se calculard en un periodo de
referencia de un ano a contar desde su comienzo, inclu-
yendo, en su caso, la duracion del desplazamiento de
otro trabajador desplazado anteriormente al que se
hubiera sustituido.

Articulo 4. Cuantia minima del salano de. los trabaja-
dores desplazados.

1. Los empresarios que desplacen trabajado’res a
Espafa deberan garantizar a éstos la cuantia minima
del salario prevista en las disposiciones legales o regla-
mentarias o en los convenios colectivos a gue se refiere
el articulo 3.4 para el grupo profesional o la categoria
profesional correspondiente a la prestacién del traba-
jador desplazado.

A efectos de lo d|spuesto en el parrato anterior, se
entiende por cuantia minima del salario la constituida,
en computo anual vy sin el descuento de los tributos,
de sus pagos a cuenta y de las cotizaciones de Seguridad
Social a cargo del trabajador, por el salario base y los
complementos salariales, las gratificaciones extraordina-
rias y, en su caso, la retribucion correspondiente a horas
extraordinarias. y. complementarias. vy trabajo nocturno,
En ningdn 'caso se incluirdn en la cuantia.minima. del
salario cualesguiera mejoras vo!untanas de la accnon pro-

- tectora de la Seguridad Social.

2. Los trabamdores contratados para ser cedldos
a empresas Usuarias tendran derecho durante los perio-
dos de prestacnén de servicios en fas mismas. a percibir, -
como minimp, ' la - retfibucion total eéstablecida para el -
puesto de trabajo a desarrollar'en el convenio colectivo
aplicable a la empresa usuaria, calculada por unidad de-
tiempo. Dicha remimeracion deberd incluir, en su caso,
la parte proporcional correspondiente al descanso sema- -
nal, las pagas extraordinarias, [os festivos y las vaca-
ciones, siendo responsabilidad de la empresa usuaria
ia cuantificacién de las percepciones finales del-traba-
jador. A tal efecto, la empresa usuaria deberd consignar
dicho salario en ei contratc de puesta a disposicion del
trabajador.

3. Para realizar la comparacion entre la cuantia del
salario que al trabajador desplazado le carresponda con-
forme a la legislacion aplicable .a su contrato de trabajo
y la garantizada segun lo dispuesto en los apartados
anteriores, seran tomados en consideracian los compie-
mentos cotrespondientes al desplazamiento, en la medi-.
da en que no se abonen como reembolso de los gastos
efectivamente-originados por el mismo, tales como gas- :
tos de viaje, alo;am:ento 0 manutencién. '

Articulo 5. Comumcac:én de desplazarmiento.

1. A efectos de asegurar el cumplimiento de la pre-
sente Ley, el empresario que. desplace . trabajadores a
Espafia en el marco de una prestacion de servicios trans-
nacional debera .comunicar el desplazamiento, antes de
su inicio y con independencia de su duracidn, -a la auto-
ridad laboral espafiola competente por razon del tem-

- torio donde se vayan a prestar 10s servicios.

2. 'La comunicacion .de .desplazamiento contendra -
los datos e informaciones siguientes:

a)- La ldentn‘lcacnén de Ia empresa que desplaza al
trabajador:
b} El domicilio fiscal dé d;cha empresa y su nGmero
de identificacién a efectos del. !mpuesto sobre el Valor
Afiadido, . -
2 g) Los datos’ personates y profesnonales de Ios tra-. -

--blaladores desplazadas; . +7 -

-d} -La identificacion: de la’ empresa Q empresas v, .
en su-caso, del centro o centros de- trabajo. donde fos

-traba;adores desplazados prestaran sus serwmos

-
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e) La fecha de nicio vy Ia duracnon previstas del -

desplazamiento.
f) La determinacion de la’ prestamon de servicios

gue los trabajadores desplazados van a desarrollar en
Espafia con indicacidon del supuesto gue corresponda
de los previstos en el artlculo 21.1° . :

3. Noseraexigible \a comunicacion.a que se refieren

los apartados anteriores en el caso de los despiazamien-
tos definidos en las ietras a) y b) dei articulo 2.1.1.°
cuya duracion no exgeda de ocho dias.

4. Cuando la empresa que desplaza a los trabaja-
dores a Espafa sea una empresa de trabajo temporal,
la comunicacidn de desplazamiento debera incluir, ade-
mas de lo.dispuesto en el apartado 2: .

“a) La acreditacién de que redne ‘los requnsutos exi-

gidos por (a legislacién de su Estado de estableczwento_

para poner a disposicion de otra émpresa usuaria, con
cardcter temporal, trabajadores por ella contratados.

b) Sin perjuicio de lo sefalada en la letra f) del apar-.

tado 2, la precision de’las neces:d_ade_s temporales de
- la emprasa usuaria que se traten de satisfacer con el
contrato de puesta a disposicién, con indicacion del
supuesto que corresponda de los previstos en el articulo
Gdelaley 14/1994, de. 1 de junio, por la que se regulan
las empresas de trabajo temporal.

5. La autoridad laboral pondra en conocimiento de
la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Sacial y de a Agen-
cia Estatal de Administracidon Tributaria, a los efectos
oportunos, las comunicaciones de desplazamiento que
hubiera recibido, en los termmos que se estableceran
regfamentanamente

6. Lo dispuesto en este artrculo se eritiende- sin
perjun:ao del cumplimiento de cualesquiera otras obli-
gaciones en materia ‘de comunicacion, informacién o

declaracion de actividades que deban efectuar a las

Administraciones publicas los empresarios a que se refie-
re el apartado ‘1 de este articulo en wrtud de ofras

disposiciones.

Articulo 6. Obligacién de comparecencra v de aporrar
documentacron

Los empresarios |ncfu1dos en eI amb:to de aplrcacmn
de esta. ley deberdn comparecer, a requerimiento de
la Inspeccién de Trabajo y Seguridad. Soctal, en la oficina
publica designada al efecto y aportar cuanta documen-
tacion les sea requerida para justificar el cumplrmlento

de la presente Ley, incluida la documentacién acredi- -

tativa de la valida constitucion de ta empresa.
CAPITULO tl
Competencias administrativas

Articulo 7. Organo competente en materia de informa-
‘cidn. ‘ C
1. La autoridad laboral del territorio donde se vayan
a prestar los servicios en Esparia es el érgano compe-
tente para informar sobre las condiciones de trabajo gue,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 3, deben garan-

tizar las empresas que desplacen a sus trabajadores a'

Espana en el marco de una prestacion de servicios trans-
nac:onal

2. La autoridad laboral atenderd las peticiones de
informacion a que se refiere el apartado anterior que
sean formuladas por los 6rganos de informacion de atros
Estados miembros de la Unién Europea o de Estados
signatarios -del Acuerdo sobre el Espacio Econdmico
Europeo, por las-empresas incluidas en el ambito de

CArticulo 9.

aplicacion de esta’ Ley gue. vayan a desplazar trabaja-
dores a Espafia o por las asociaciones empresariales
gue representen los intereses de tales empresas, -por
los destinatarios de la’ prestacmn de. servicios transna-
cional 6 por las asociaciones que los representen y por
los trabajadores desplazados a Espafia o gque vayan a-
serlo o por los sindicatos u otros organos de represen-.:
tacion de tales trabajadores.

3. . La.informacién podra requerirse y sumlnlstrarse
por cualqmer medio, incluidos los electronices, informa-
ticos y telematicos..siempre -que permita la adecuada
identificacién del solicitante de la informacién, del lugar
o iugares del desplazamiento dentro del territorio espa-
fiol y de la prestac:on de ser\ncros que se va-a reailzar
en Espana S : RN ‘

Articulo 8 Func.'ones en marena de mspecc;on

Carresponde a la Inspeccmn de Trabajo y Segurudad
Social |a vigilancia y'exigencia del cumplimiento ' de la
présente Ley. desarrollando las funciones establecidas
en la Ley 4271997, de 14 de noviembre, ordenadora

~de la Inspeccion de Trabajo y Segundad Soc;al

Cooperac;on con las Admrmstracrones puibli-
cas.de otros Estados en marena de mfarmacron e
mspeccron . ) -

1. La autorldad labora! v la Inspecc:on de Traba;o
y Seguridad Social podran dirigirse, -recabando la.coo-
peracion y asistencia que pudieran necesitar para el efi-
caz ejercicio de sus competencias, a las Administracio- |
nes publicas de-otros Estados miembros de la Union
Europea o de Estados signatarios del Acverdo sobre el
Espacio Econémico-Europeo a las que coriesponda la
informacion y la vigilancia del cumplimiento de las con--
diciones de trabajo previstas en el articulo 3 de la pre-
sente bey o en las normas nacionales de transposicion
de |a Directiva 96/7 1/CE del Parlamento Europeo y del
Conseio, de 16 de diciembre, sobre el despiazammnto
de trabajadores efec:tuado en el marco de una prestac:on- :
de servicios.,~ -

Asimismo, la autondad laboral y ta Inspecmén de Tra-
bajo v Seguridad Social prestardn la cooperacion y asis-
tencia que pudieran recabar para el eficaz ejercicio de’’
sus competencias a. las. Administraciones publicas de
tales Estados a las que.corresponda la informacion y
ta vigilancia def cumphmlemo de las condncnones de
trabajo. .

2. . lLa cooperacron y asustenc;a conmsnran en par—
ticufar, en formular vy en responder a peticiones justi-

-ficadas de informacién respecto al desplazamiento de-

trabajadores en el marco de prestaciones de servicios
transnacionales, incluidos los casos de abuso manifiesto
v de actividades transnacionales presuntamente ilegales.

La autoridad laboral, sin perjuicio de las funciones
gue le correspondan segun la legislacion espafiola, pon-

- drd en conocimiento de ios organcs competentes de

las Administraciones. piblicas de otros Estados miem-
bros de la Unidn Europea ©. de Estados signatarios del .
Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo las'infrac- .
ciones administrativas cometidas en Espafia por las
empresas estabiecidas en tales Estados con ocasion dei
desplazamiento de sus-trabajadores en el marco de una-
prestacion de servicios transnacional.

3. La cooperacion y. asistencia administrativa se
prestaran gratuitamente.

4. Eltratamiento automatizado de datos personales
a gue pudiera dar lugar la aplicacion de la presente Ley
se realizard en los términos previstos en la Ley Orgé-
nica 5/1992, de 29 de octubre, de Regulacion del Tra--
tamn]anto Automatlzado de los Datos de Caracter Per-._-
sona R
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-‘CAPI'TULO v Seccion 2.2 ‘PHDCEDIMIENTOSJUDICIALES .
S . . P Articulo 15.-  Ejercicio de !a potesrad ;unsdrcc:onal
" Tutela administrativa y judicial
S _— Los organos }urfsdlcmonales del orden social cono-
a - CIONES Y SANCIONES ADMINISTRATIVAS ceran de cuantas cuestiones iltlglosas se SUSClten en
Seccion 1. INFRAC S : aplicacion de la presente Ley, de conformidad con lo

Articulo 10.  Concepto de infraccion.

Son infracciones administrativas las acciones u omi-
siones de los sujetos responsables- ‘contrarias a la pre-
sente Ley y a sus normas reglamentarias de desarrollo,
tipificadas y sanmonadas conforme a la misma.

Articlo 11, Sujetos responsabies de la infraccién

_ Son sujetos responsables de la mfracmon los empre-
sarios incluidos en el ambito de aplicacion de la presente
Ley que incurran en las acciones u omisiones tipificadas

© como mfraccuon enla mlSlTla

Artlculo 12 lnfracc:on de las obhgamones relativas a
Ias condrc:ones de rrabajo )

1 Consmuye lnfraccaon administrativa'no garantizar

a Ios traba;adores desplazados a Espafia, cualquiera que
“sea la. legislacién aplicable al contrato de trabajo, las -
- condiciones.de trabajo previstas poria legislacion laboral -
“‘espafiola en’los termmos defrmdos por el arnculo 3 de

Ia presente Ley- ™
~2i s la tlpufscamon de Ias 1nfracmones Y su, cahflcamon

' como Ieves ‘graves o muy graves, las -sanciones y los

,ia Ley B/1988, de 7 de abril, sobre lnfraccaones v San— '

criterios para su graduacion, asi como la auteridad com-
petente para imponerlas y el. proced|m|emo sancionador
se. ajustaran a lo establecido ‘en las leyes en que se
regulan las materias a que s¢ refiere el articulo 3 y en

c:lones de Orden Social..

Ar‘clcufo 13. Infraccron de orras obhgacrones previstas
en la presente Ley.

1. Constituyen infracciones leves los defectos for-
males de la comunicacion de desplazamlento a que se
refiere ef articulo 5.

2. *Constituye infraccion - grave ia presen‘tacnon de

la " comunicacién de despiazamlento con posterioridad,

a suinicio. © .
-3 Const:tuye infraccion muy grave la ausencia de
comunicacién de desplazamiento, asi como la'falsedad
o la ocultacién de los datos contenidos en la misma.

_4.7 Las sanciones y los criterics para su graduacion,
asi cormo la autoridad ‘competente para-imponerlas y
el procedimiento sancionador se regirdn por lo estable-
cido en la Ley 8/1988, de 7 de abn] sobre Infracciones
y Sancianes de Orden Social.

:b. Las infracciones por obstruccién a la labor ins-

pectora_en orden a_la - vigilancia “del cumplimiento de

la presente Ley se regiran por.lo estabtemdo en el articu-

lo 49 delalLey8/1988, de 7 d_ge abni sobre Infracmones '

v Sancnones de Orden Soc:al

Amculo 14. Lfmftac:o_nes ala facultad de contratar con,

la Admrmstrac:on

Las Ilmitamones ala facultad de contratar con la Admt-

“‘StraC'Oﬂ porla comision de infracciones administrativas -
~muy graves -dé acuerdo.con lo. previsto en la presente:
Lev Se-regirdn:por lo establecido_en la Ley: 13718956,

.de.18:de mayo de Contratos. de Ias Admmlstrac:lones
Pubhcas ' C

Ja Ley de Procedimlento Laboral,

establecido en los articulos 2, p) y 3.2 del texto refundido
de la Ley de Procedimiento Laboral, aprobado por Real
Decreto legislativo 2/1395, de 7 de abril.

Articulo 16. Combetencia.

1. Los érganos jurisdiccionales espanoles del orden
social seran competentes para conocer de los litigios
a los que se refiere el articulo anterior cuando el tra-

.bajador esté o -haya estado desplazado temporalmente

en Espafia, de acuerdo con el articulo 25 de la Ley Orgé-
nica 5/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, y sin
perjuicio de la plena vigencia de los criterios 'de com-
petencia que establecen el articulo 5.1 del Convenio
relativo a ja competencia judicial y a la ejecucion de

resoluciones judiciales en materia civil y mercantil, fir-

mado en Bruselas el 27 de septiembre de 1868, y el
articulo 5.1 del Convenio relativo a la competencia judi-

" cial y.a la ejecucién de resoluciones judiciales en-materia.’

civil y mercantil firmaclo en Lugano el 16 de septlembre_'.
de 1988. a ‘

2. La competenma de los organos jurlsdrcmonales.
espanioles ‘del orden social se determinard de acuerdo
con las reglas contenidas en los articulos 6 a 10 de,

.Articulo ‘17 Derec:ho supierono

En todo 1o no prewsto én esta seccion reglra com(_)

.derecho supleforio, 1a Ley de Procedimiento Labora'

DISDDSICIOH adicional primera,  Desplazamientos de tra-
bajadores en el marco de una prestacion de servicios .
transnacional efectuados por empresas establecidas
en Espana .

1. Las empresas establecidas en Espana que des—
placen temporalmente a sus trabajadores al territorio’
de ‘Estados miembros de la Unidn Europea o de Estados -
signatarios del Acuerdo sobre el Espacro Econdmico -

" Europeo en el marco de una prestacmn de servicios trans-

nacional deberan garantizar a-éstos las condiciones de -
trabajo previstas en’ el lugar de desplazamlento por-
las normas nacionales de transposicion de fa Directi-

- va 96/71/CE, del.Parlamento Europeo y del Consejo,
" de 16 de-diciembre, sobre el desplazamiento de fra-.

bajadores efectuado en el marco de una prestacion de -
servicios, sin perjuicio de la aplicacion a los mismos de

condiciones de.trabajo mas favorables derivadas de lo .
dispuesto en la legislacién aplicable a su contrato de’
trabajo, en los convemos co|ectwos o en los contratos

individuales. ’
2. Los |nteresados en un desplazamiento temporal .
de trabajadores a uno: de los Estados a que se refiere
el apartado anterior.podran informarse de las condicio-

nes de trabajo que deben garantizarse en el mismo diri--

giéndose bien a los érganos competentes en materia -
de informacion de. tafes Estados, bien a los de’la Admi- -

_mstramon ‘laboral espafiola, que dara traslado a tales
.6rganos de las peticiones-de informacion recibidas, infor-
‘mando de ello al solicitante. Cuando ia Administracién

laboral reciba.esta informacién directamente de los érga- *

- nos competentes.de otros Estados la pondra ammusmo .

en conocimiento de los solicitantes.: .
3. Son:infracciones adminisirativas las acciones. u

. omisiones. de. fos empresarios. a gue se refiere el apar-.-
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tado 1 por las que se incumplan las condiciones de tra-
bajo previstas en.el lugar de desplazamiento por las nor-
mas nacionales de: transposicién de. fa Directiva
96,/71/CE, del Parfamenta Europeo y del Consejo, de
16 -de diciembre, -sobre el desplazamiento de trabaja-
dores efectuade en el marco-de una prestacion de ser-

vicios. tipificadasy. sancmnadas segln la Iegnslacuon labo-

ral espanola. . -

4. Lo dlspuesto en e apartado anterlor no podra '
dar lugar & que se sancionen las acciones u omisiones

de los sujetos responsables que hayan sido ya sancio-
nadas penal 0 administrativamente en-el pais de des-
plazamiento en los casos en que se aprecne identidad
de sujeto, hecho yfundamento. -

5. A efectos de lo dispuesto -en el artictlo 13 de

la Ley 42/1997 de 14 de noviembre; ordenadora de’

la inspeccién de Trabajoy Seguridad Socla! la Inspeccion

de Trabajo.y Seguridad Social podra ‘también iniciar de’

oficio el procedimiento sancionador en-‘los-supuestos
previstos en los apartados anteriores en virtud de.comu-
nicacion de las Administraciones -pabiicas-a tas que
corresponda’en el lugar de desplazamiento la vigilancia
dei cumplimiento de las condiciones de trabato.

6. De acuerdo con la Ley Organica 6/1985, de 1
de julio, del Poder Judicial, los drganos jutisdiccionales
espafoles del orden social’ seran competentes para cone-
cer de los litigios a que se refiere esta disposicion adi-
cional produecidos con ocasién det desplazamiento. sin
perjuicio de la posibilidad de entablar una accién judicial
en el territorio del Estade miembro en el gue esté o
haya estado desplazado el trabajador, de conformidad
con lo que dispongan al respecto las legislaciones nacio-
nales por las que se dé aplicacién a lo establecido en
el articulo & de la Directiva 96/71/CE, del Parlamento
Europeo.y del Consejo, de 18 de diciembre. sobre el

desplazamiento de trabajadores’ efectuado en el marco_

de una prestacion de servicios..

Disposicion adicional segunda.

- sabifidades de las empresas usuarias y de las empre-

sas que recibar en Espana la prestacion de servicios
de los trabajadores desp!azados :

Las-empresas usuarias-y las empresas gue reciban
en.Espafia la prestacion de servicios de los trabajadores
desplazados al amparo de lo dispuesto. en la presente
Ley asurnirdn respecto de dichos trabajadores las obii-
gaciones y responsabilidades previstas en la legislacién
espafola para tales supuestos, con independencia del
lugar en gue radique la empresa de ‘trabajo’ temporaf
ola empresa prestataria de los servicios.,

Disposicion adicional tercera. Hepresentantes de los

trabajadores desplazados. .

1. Los representantes delos trabajagores despla-
zados. a Espana, que ostenten tal condicion de confor-
midad con las-legislaciones - o practicas nacionales,
podran ejercer acciones administrativas o judiciales en
tos términes reconocidos a los representantes de ios
trabajadores por la legislacién espafola.

2. Los representantes de los trabajadores de fas
empresas usuarias y de las empresas que reciban ‘en
Espafna la prestacién de servicios de los trabajadores
desplazados al amparo de lo dispuesto en la presente
Ley tendran respecto de dichos trabajadores las com-
petencias que les reconoce la legisiacion espanola, con
independencia del lugar en que radique la empresa de
trabajo temporal o laempresa prestataria de los servicios.

Disposician ‘adicional cuarta. Aphcacron 8 ermpresas de

otros Estados.

~ Las disposiciones. de la presente Ley seran de apli-
cacion a las empresas establecxdas en Estados dtstmtos

Dbh’gabiones y respon-’

de los previstos en-el: artlculo 1.2 dela presente Ley
en la medida en que tales empresas-puedan prestar ser-
vicios en Espana en virtud.de lo establecido en los Con-
venios mtemamonaies que sean de aphcacmn
Dlsposucnon adlClonal qumta. No afecracron de Ia Iegrs-

lacicn de extranjena

Lo dispuesto en Ia presente Ley se entrende sin per-
juicio del cumplimiento de la-normativa sobre entrada,
permanencia, trabajo. y establemmtento de Ios extran—
Jeros en Espana. ,

Disposicién final- primeré Modfﬁcaciohes dela Ley
14/1884, de 1 de junio, por la que se regulan las
empresas de rraba;o temporal :

" Se afade a'la Ley 14/1994 de 1 de ;umo por la
que se regulan Ias empresas -de trabajo_ temporal, in
nuevo capitulo VI, con el titulo «Actividad transnacional
de las empresas de. trabajo tempora[n gue incluird los
articulos 22 a 27, con la mgmente redaccion:

«CAPITULO Vi

. Actividad transnacronal de las empresas
.de trabajo temporal

Seccion 1.2 ACTIV_IDAD. EN £SPARNA DE EMPRESAS
DE TRABA.IQ TEMPORALDE LA UniiN EUROPEA
v peL Espacio Economico Euroreo

Artlculo 22. Requisitos de la actividad en Espafia
de empresas de trabajo temporal de la Unidn
Europea y del Espacio Econdmico Europeo.

g - Las -empresas de trabajo temporal estable-
" cidas-en otros Estados miembros de. la Unién Eurg-
pea 0 en- Estadoes- signatarios del Acuerdo ‘sobre
el Espacic Econdmico Europeoc podran desplazar
temporalmente-a sus trabajadores para su puesta
"a disposicion de empresas usuarias establecidas .
o que ejerzan su actividad en Espana cuando se
cumplan Eos mgmentes reqmsrtos i

a) La empresa de traba;o temporal debera, de 7
conformidad con [alegislacion de su Estado de esta-
blecimiento, estar véalidamente constituida y reunir
los requisitos para poner a'disposicion de empresas
usuarias, con caracter temporal, trabajadores por
ella contratados, no siendo-de apiicacion el capitulo
| de la presente Ley.’

b) "El contrato de puesta a dtsposmon entre
fa empresa de trabajo temporal'y la empresa usua-

" ria, sin perjuicio de'la legislacién aplicable al mismo,
deberé formalizarse. por escrito y adecuarse a lo
dispuesto en el capitulo !l de.la presente Ley. a
excepcidn de la obligacion de formalizacién en el
modelo reglamentariamente establecido, ‘

c¢) Laempresa de trabajo temporal estara suje-
ta a lo establecido en la Ley sobre el desplazamiento
de traba;adores en el marco de una prestacion de

© servicios transnacional y deberd garantizar. a sus
trabajadores desplazados las condiciones de tra-
bajo previstas en la misma, no siendo de aplicacion.
el capitulo lll de la presente Ley a excepcién de -
lo dispuesto en el apartado 1 de su articuio 117.

2. Lo dispuesto en el presente articulo se
entiende sin-perjuicio del cumplimiento de la nor-

- mativa sobre entrada, permanencia, trabajo y esta-
blecimiento de los extranjeros en Espafia y de las

- obligaciones tributarias de las empresas a que se
refiere el apartado 1. . :
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Articulo 23. " Disposiciones aplicables a las empre—
. sas usuarfas espariolas.

Las empresas usuarias establemdas 0 que e;er~
zan su -actividad en. Espafia podran celebrar con-
tratos de puesta a disposicion con las empresas
de trabajo temporal a que se refiere el articulo 22
cuando éstas, de conformidad con la legisiacidn
de su Estado de establecimiento, estén validamente
constituidas y reunan los reguisitos para poner a

. disposicidn de empresas usuarias, con caracter
.temporal, trabajadores porellas contratados.’

En los supuestos a que se refiere el parrafo ante-
rior, -la relacion entre el trabajador -desplazado a
Espafa y la empresa usuaria se ajustard a lo esta-
blecido en &l capitulo IV de Ia presente Ley..

Art:culo 24, lnfracc;ones,

1. -Las infracciones administrativas de las
empresas de trabajo temporal y de las empresas
usuarias en los supuestos a que se refiere esta sec-
cion serédn [as establecidas en los apartados siguien-
-tes de este articulo.
) 2. Constituyen mfraccmnes graves - de
'";_.empresas de trabajo temporal

a) ‘No formal:zar por escrlto el contratn de pues-

- +1a‘a disposicion,”™ -
ot h)s Formalizar contratos de puesta a dISDOSICIOr‘l
" para supuestos no previstos en- el art:culo 6.2 de

-'-‘_esta!.ey C

3.: Constltu\/en mfracmones muv graves de las

' .'empresas ‘de.trabajo, temporal

a). . Formalizar contratos de. puesta a dtsposacnén'

lsm estar validamente constituidas como empresa

de trabajo temporal segun la legislacion del Estado

de establecimiento o sin reunir los requisitos exi-

gu:los por la citada !eg:slacnon para poner a dis-

. posicion de empresas usuarias, con caracter tem-
" poral, trabajadores por ella contratados.

b} Formalizar contratos de puesta a disposicion

. para la realizacion de actividades y trabajos gue

~ por su especial peligrosidad para . Ia seguridad o

. la salud se determinenreglamentariamente.

c) Ceder trabajadores con contrato temporal

. a otra empresa de trabajo temporaf o a otras empre-
sas para su posterior cesién a terceros.

* ‘4.~ Constituye infraccion administrativa leve de

"!as empresas. usuarias la’: prewsta en el artlculo

©201. b) de'la presente Ley.” .
... b..--Constituyen’ infracciones admmistratlvas
" graves de las ‘empresas -usuarias-las prewstas en

- - .el articulo 20.2 de la presente Ley, .

. 6. Constituyen’ infracciones muy graves de las
empréesas usuarias: _ _

".a)  Formalizar contratos de puesta a dispoaicién'

con empresas de trabajo. temporat, gue no estén
validamente constituidas como tales segin la Iegrs~
lacion del Estado de establecimiento o que no retl-
- nan.los requisitos exigidos por la citada legislacion
- paraponera d:sposnmon de empresas usuarias, con

caricter temporal trabajadores por eilas contrata- )

dos. .
. - b) - Las previstas en el artlculo 20 3 de Ia pre—
. sente Ley Sr . -

ZFArtfculo 25 Sancrones "

- 1
L forme a lo dlspuesto en esta, secmén seran san-

- una prestacion de servicios. .
' Artrcuio 27* Infraccrones y sanc:ones

Las mfraccmnes t:plflcadas Y. cahftcadas con-

cwnadas segun lo establecido en la Ley 8/13988,
de 7 .de-abril, de Infraccmnes y Sanmones en el
Orden Social.

2. Sin perjuicio de Io establecido en el articulo
3B de ia Ley de Infracciones y Sanciones de Orden
Social, la reincidencia de-las empresas de trabajo
temporal establecidas en otros Estados miembros
de la Unién Europea o en Estados signatarios del
Acuerdo sobre el Espacio Econdmica Eurapeo en
fa. comisién de infracciones tipificadas como muy
graves en el articulo 24.3 de la presente Ley podra
dar lugar 'a la prohibicién durante un afic de la
puesta a disposicion de trabajadores a empresas
ysuarias establecidas o gue ejerzan su actividad
en Espafia o, si dicha sancion se impone en dos
ocasiones, por tiempo indefinido.

Cuando el expediente sancionador lleve apare—
jada ia propuesta de prohibicion a que se refiere
el parrafo anterior serd competente para resohver
&l Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales 0 la auto-
ridad equivatente de las Comunidades Auténomas
con competenc:a de EJecucmn de la legislacién

taboral.

-SECCI'ON 2.“, : | ACTIVIDAD EN LA UN}ON‘EUHOPEA
0 EN EL ESPACIO ECONGMICO EUROPEQ DE EMPRESAS
DE TRABAIO TEMPOHAL ESPANOLAS ’

Amculo 26.7 D:sposrmanes aphcabies a la activi-

dad transnacional de empresas de traba;o tem- .
poral espanolas

1. Las empresas de trabajo temporal que dis-

. pongan de autorizacion administrativa de acuerdo

con lo.dispuesto'en la presente Ley podran poner

- asus trabajadores a disposicién de empresas.usua-
. rias establecidas o'que ejerzan su actividad en otros

Estados miembros de la Union Europea o en Esta-
dos signatarios del Acuerdo sobre el Espacio Eco-

‘némico Europec en los térmiinos previstos en la

legislacion de tales Estados y en la presente Ley.

El contrato de puesta a disposicién entre la
empresa. de trabajo temporal y ia empresa usuaria
se regird por lo. dispuesto en el capitulo II, a excep-
cion de lo dispuesto en los articulos 8. c) y 9, que !
no seran de.aplicacion..

2. -Enlos supuestos a que se refiere el apartado
anterior, las relaciones laborales en ia empresa de
trabajo temporal se regirén por lo dispuesto en el
capitulo lll de la presente Ley. En todo caso, las

- empresas.de. trabajo temporal .espafiolas deberan

garantlzar A 'sus traba;adores las condiciones de

. trabajo previstas en el pais.de desplazamiento por
las normas.nacionales de transposicion de la Direc-
“tiva 86/7 1/CE, del Parlamento Europeo y del Con-
.sejo, de 16 de diciembre, sobre el desplazamiento

de trabajadores efectuado en el marco de una pres-
tacion de servicios, quedando sujetas a lo dispuesto
en ia d:sposwlon adicional primera de la Ley sobre
el desplazamiento.de trabajadores en el marco de

Las mfraccuones ¥ ‘sanciones de las ernpre- '
sas de trabajo temporal en los supuestos a gue-

- s’ refiere esta séccidon serdn las- establecidas ‘en
. .el capitulo V de'la presente Ley v, en su caso, en
-el-apartado 3 de la disposicion adicional primera’
. de la Ley sobre el desplazamiento de trabajadoresi

en el marco de una prestacnon de serwcms trans-j

- nacional,’

2. -lo- drspuesto ern. eI apartado antenor no

s 'podra dara lugar a’ que 56 sancmnen las accrones
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©te.d 7 U omisiones -_dé-;!as;,empr:eéas.s._des.t_fabajo;}temp.or.al R
-/, -que. hayan.sido.ya.sancionadas: penal d.adminis- _ -
) trativame_nte por. los Estados cuvya.legislacion sea
© .. aplicable a la-actividad transnacional de las empre-
-sas-de._trabajo;tgmporal-‘:es_paﬁglas. en los casos
en que se aprecie-identidad :de sujeto. hecho y
‘ fundamentonr - e D . |
. Disposicion final segunda. ,Facdltédés ‘de. aplicacién y :
. desarrollo. . L :
~ El Gobierno dictara_ias digp:dsic':io_ﬁés"(jr:{e'$e'ah pre-
" cisas para ia aplicacion.y Vdes‘arro__l_llo.defes_ta Ley.”.

' Disposicion final tercera. | _Ehr:n_ﬁda'éh i}[g’qr._ .
Esta Ley entrard en vigor el dia sigliente al de su’
-publicacibn en el «Boletin-Oficial del Estadon. - .
Por.tanto; o S ‘_ L
-Mando a todos. los-espafiofes, ‘particulares y. auto- -
" ridades, que guarden.y hagan:gugrdar.- esta Ley.' _
Madrid; 29 de _no(riembrg de 1999 .
' _ - _JUAN CARLOSR.
El Presidente del Gobierno, . -- o o T . o -
’ ' |

.. JOSE MARIA AZNAR LOPEZ - B .

N




