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Modiñcación dc la propuesta de Directiva del Conscio por la que ;e completan las medidas 
tendentes a promover la mejora de la scgddad y de la salud de los trabajadores temporales (') 

COM(90) 133 final - SYN 281 

(Prerenrada por ia Comirion en virtud del apartado 3 del articwlo 149 del Tratado CEE el 7 de 
noviembre de 1990) 

PROPUESTA INlClAl 

Considerando que ha aumentado considerablemente el 
recurso a formas de trabajo tales como el vabajo tempo- 
ral. 

Considerando que debe prestarse una atención especial 
al hccho de que dichos trabajadores reciban una forma- 
ción adecuada w n  respecto a los riesgos profesionales 
propios a la emprcsa implicada; 

Considerando que, según las investigaciones Ikvadas a 
cabo, se concluye que en general los trabajadores tempo- 
rales están más expuesws a los riesgos de accidentes de 
vabajo y de enfermedades profesionales que los otros 
asalariados; 

PROPUESTA MODIFICADA 

Considerando que en los últimos anos ha aumentado 
considerablemente el recurro al trabajo temporal y que 
este seguiri aumentando; 

Esd incluido como penúltimo considrrando. 

Considerando, sin embargo, que los trabajadores tcmpo- 
rales corren mis riesgos que los otros trabajadores, w m o  
ponen de manifiesto las esudisticas sobre accidentes de 
uabajo y enfermedades profesionales; 

Nuevo considerando 6 

Considerando que estos riesgos suplementarios estin, en 
gran pacte, relacionados con cl carácter temporal de la 
relación de trabajo y con las formas paniculares de in- 
serción en la emprcsa que dc ellos se derivan; 

Nuevo considerando 9 

Considerando que, dada la panicularidad de estos ries- 
gos, se hace necesaria una reglamentación particular; 

El an t iguo  cons ide rando  4 pasa  a se r  e l  c o n s i d e r a n d o  11 

Considerando que debe prestarse una arencibn especial 
al hccho de que dichos trabajadorcs reciban una forma- 
ción adecuada con respecto a los riesgos profesionales 
propios a la empresa implicada; 

El ult imo cons ide rando  pe rmanece  sin cambios  

El a r t i cu lo  I permanece  sxn cambio5 
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l PROPUESTA INICIAL PRORIESIA MODIFICADA 

l 
1 

Par ra fo  1 sin cambios  

Nuevo plrrafo 2 

La eustencia de  un wniraw o de una relación de trabajo 
temporal justifiuri que se produzca una diferencia de 
varo por lo que respccu a las condiciona de uabajo, 
cuando se trata del contenido y de la dureza del uabajo, 
de la seguridad en el trabajo y de L protección de la 
salud, del acceso a los equipos individuales de prouc- 
ción, de la realización del trabajo y del medio en que 
este se lleva a cabo, incluid- las modalidades de fijación 
de los horarios de uabajo. 

1 Artlculo 3 sin cambios  

l Art iculo  4 sin cambios  

Los Esudos miembros velarin por que, previamente a Los Enados miembros vclarin por que, pmiamente a 
que un trabajador temporal asuma cualquier actividad que un trabajador temporal asuma cualquier actividad 
que requiera ya ulificacioncr o aptitudes. profesionales que requiera ya ulifiuciones o aptitudes profesionales 
puricularcs, ya un m n m 1  mtdiw especial, el empresario pvtieulves ya un wnuo l  mtdiw especial, el empresario 
usuario le informe de los riesgos que corre y reciba, si es le infomu de los riesgos que corre. 
el u s o ,  una formación adecuada. 

', 

En los casos a los que se refiere al aniculo anterior, el 
trabajador dcbcrí seguir una formación adaptada a sus 
necesidades, teniendo en cuenta sus calificaciones y su 
experiencia. Si el puesto es peligroso, a corto o a lugo 
plazo, la formación seri obligatoria. 

El an t iguo  ar t iculo  6 pasa a scr  el  a r t í cu lo  7 

El an t iguo  ar t iculo  7 pasa a ser  cl a r t i cu lo  10 

Nuevo articdo 8 

Se informará a la instancia o a las personas encargadas, 
en la empresa o fuera de ella, de controlar el cumpli- 
miento de las normas de prevención de la salud y de la 
seguridad, sobre el destino de los trabajadores tempora- 
les a pucstos susceptibles de presentar riesgos. 
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PROPUESTA 1NlCU.L PROPVESTA MODIFICADA 

NUEVO artículo 9 

Disposiciones finales 

ia prcsenu Directiva no ir& en deuimenm de la facultad 
de los Estados miembros de aplicar o d e  i n d u c i r  di- 
posiciones legales, reglamentarias o administrativas más 
favorables para los trabajadores. 

El a n t i g u o  a r t i cu lo  7 pasa a ser  el  a r t í cu lo  10 

1. Los Estados miembros adopurln,  a más u r d u  el 
31 de diciembre de 1992, las disposiciones legales, regla- 
mentarias y adminisualivu necrrvias p a n  cumplir la 
presente Directiva e infomarin inmediatamente de  ello a 
la Comisión. 

h disposiciones adoptadas en virtud del apurado 1 se 
referldn explícitamente a la presente Directiva. 

2. Los Estados miembros comunicar6n a la Comisión 
el uxto de las diswsiciones de Derecho interno va adoo- 
tadas o que adopten en el Imbito regulado por la pre- 
sente Directiva. 

Niuw artículo 11 

En el plazo de dos anos a panir de la expiración del 
periodo previsto en el apurado 1 del artículo 10, los Es- 
tados miembros uansmitirin a Ia.Comisi6n wdos los da- 
tos útiles p u a  que tsta pueda elaborar un informe, que 
se someurd al Consejo y al Parlamento Europco, sobre 
la aplicación dc la presente Directiva. 

Nuevo aniculo 12 

Teniendo en cuenta los +niculos 10 y 11, la Comisión 
prescntard periódicamenu al Parlamento Europco, a1 
Consejo y al Comité Económiw y Social un informe 
sobre la aplicación dc la presente Directiva. 

El an t iguo  a r t i cu lo  8 para  a rcr  el a r t i cu io  13 

Los destinatarios dc la presente Directiva ser6n los Esta- 
dos miembros. 


