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SU reintegro con arreglo a las normas establecidas 
en el Real Decreto 1637/1995. de 6 de octubre. 
Los ingresos que se obtengan se transferirán por 
la Tesorería General de la Seguridad Social a la . 
Mutua  correspondiente.^ 

Articulo tercero. 

Las referencias al Ministerio de Trabajo y Seguridad 
Social y a la Secretaria General para la Seguridad Social. 
contenidas en el Redamento General sobre colaboración 
en la gestion de l a i  Mutuas de Acciaentes de ~ r a b ~ ~ o  
y Enlermeoaaes Profesiona~es ae la Segurioao Social. 
aorooado oor Real Decrero 1993/ 1995. ae 7 oe oiciem- 
bre. se entenderan hechas. respectivamente. al Minis- 
terio de Trabaio y Asuntos Sociales v a la Secretaria 
de Estado de la Seguridad Social 

Disposición derogatoria única. 

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o 
inferior rango se opongan a lo dispuesto en este Real 
Decreto. 

Disposición final única. 

El  presente Real Decreto entrara en vigor e dia 1 
dei segmoo mes siguente al ae SJ p ~ o  icac.on en e; 
d3oletin Oficial oel Estaaojb 

Dado en Madrid a 18 de abril de 1997. 
JUAN CARLOS R,  

El Ministro de Trabajo v Asuntos Sbcialer. 
JAVIER ARENAS BOCANEGRA 

8771 ORDEN de 22 de abril oe 7997 por la que 
se regula el rogimen de funcionamiento de 
las Mutuas de Accidentes de Trabalo y Enfer- 
medades Profesionales de la Seguridad Socral 
en el  desarrollo de actividades de prevencion 
de riesgos laborales 

El articulo 68.2 de la Ley General de la Seguridad 
Social. texto refundido aprobado por Real Decreto Legis- 
lativo 1/1994. de 20 de junio. regula el ámbito objetivo 
al que se extienden las funciones de gestión de la Segu- 
ridad Social que desarrollan las Mutuas de Accidentes 
de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad 
Social. comprendiendo en el mismo la gestion d e  la 
cobertura de los accidentes de trabaio v las enferme- 
dades profesionales. as¡ como la prebención de estas 
contingencias. 

El articulo 3 2  de la Ley 3 1/1995. de 8 de noviembre. 
de Prevención de Riesgos Laborales, establece que las 
Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades P r o  
fesionales de la Seguridad Social podrán desarrollar para 
las empresas a ellas asociadas las funciones corresoon- 
dientes a los servicios de prevencion. En desarrollo del 
precepto anterior. el Real Decreto 39/1997. de 17  de 
enero. por el que se aprueoa e, Reglamento ae .os 
S~rvicios oe Prevencion. estaolece en su ar t ic~ ,o  22 que 
a actuacion de .as Mutuas como servicios de prevencion 
se aesarrollara en las mismas conoiciones que as ap i- 
caoies a los servicios oe prevencion aienos. ten endo 
en cuenta las prescripciones contenidas al respecto en 
la normativa especifica aplicable a dichas entidades. 

Las Mutuas. por su propia estructura y composición. 
mantienen una estrecha relación con los empresarios 
que forman su base asociativa y con los correspondien- 

tes centros de trabaio. situación aue constituve un 
venicuto idoneo para 'ntegrar en os mismos el nuevo 
enfoque preventivo establecido en la Ley de Prevencion 
oe R~esgos Laoorales y favorecer el estaolecimiento oe 
una nbeva cultura oe la orevencton Simultaneamente. 
constituyen para ,os empresarios un medio esoeciaiizaao 
proximo. con la experiencia y conocimientos que ofrece 
su gestion de las contingencias profesionales cboienas 
Por el Sistema. del aue obtener asesoramiento v aoovo 
para conocer " ~ u m ~ l i r  sus obligaciones de carácter   re- 
ventlvo exigidas por una legislación reciente y de com- 
oleiidad te<nica. 

. 

La presenteorden tiene por objeto constituir la nor- 
mativa esoecifica aue requle provisionalmente el fun- 
cionam,ento ae as M L ~ L ~ S  oe Acrioen:es ce Trabajo 

Enlerneaaaes P.ofesionales 3e a Seg-raad Socia' 
en el cesarrolio ae as i ~ n c  ones preventivas qLe Tienen 
encomendadas, determinando el regimen de func~ona-  
miento complementario del establecido con carácter 
qenerai 4ue   ermita a las mismas desarrollar. con carác- 
ter nmeoiato y urgente. a s  meccionaoas i~nciones.  s 
ncaromaoo en e! iigente sistema lega. -as act viaaoes 
oreventivas desarroliadas oor las referidas Mutuas. tanto 
en o .;de se refiere a las c3mprenaiaas sn a cooenda 
ce las contingencias ae accaertes ce .raza,o ,/ enfer- 
meaaoes profesiona es. como a .as qLe :ea1 c e l  en cuan- 
10 servic.os oe 2revencion. estaran comorena.aas oentrc 
ae8 c3r)troi y seguimiento 3e a Corn.sion ?s:aoiec ca 
a :ai electo en caca una ae "icnas eniioaoes. 2eStacaiCc 
3s. SUS r~nciones en ?ste amo to 

En su virtud. previo informe de la Comisión Nacional 
de Seguridad y Salud en el Trabajo. en uso de las atri- 
buciones conferidas par la disposición final primera del 
Reglamento General sobre colaboración en la gestión 
de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades 
Profesionales de la Seguridad Social. aprobado por el 
Real Decreto 1993/1995, de 7 de diciembre. y de 
lo previsto en la normativa general contenida en la 
Ley 31/1995. de 8 de noviembre. de Prevención de 
Riesgos Laborales. y en el Real Decrero 39/1997. de 
17 de enero. por e! que se aprueoa el Reglamento de 
los Servicios de Prevención. he tenido a bien disponer: 

Normas comunes 

Articula 1. Objeto 

Las M u t ~ a s  ae Acc aen!es ae Traoa 9 ,/ Enfermedaaes 
Profes.ona.es oe la Seq~riaaa Soc:aI ostentan m a  unic3 
naturaleza y personalidad juridicas, pudiendo desarrollar 
los siguientes tipos de actividades preventivas diferentes: 

a) Aouellas comorendidas en la cooenura de las 
contingencias ae acc'oentes oe traoa o orrerneaaces 
?roiesionales oe ,a Segur cao Soc:ai. oe ac:eroo con 
lo esrabiec.do en e acicuio 58 2 oe a -?v Genera! 3e 
la Seguridad socia~l. texto refundido aprobado por Real 
Decreto Legislativo 1/1994. de 2 0  de junio. 

b)  Aquellas actividades correspondientes a las fun- 
ciones de servicios de prevencion ajenos respecto de 
sus empresarios asociados. de acuerdo con lo dispuesto 
en el articulo 32  de la Ley 31/1995. de 8 de noviembre. 
de Prevención de Riesgos Laborales. 

Articulo 2. Diferenciación de las actrvrdades 

Las Mutuas de Accidentes de Traba10 v Enfermedades 
Profesionales de la Seguridad Social vendran obligadas 
a mantener debidamente oirerenciaaas amoas activida- 
des. de conformidad con las normas contenidas en la 
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presente Orden y demás disposiciones que resulten apli- 
cables. 

No obstante lo dispuesto en el párrafo anterior. las 
Mutuas podrán hacer uso de las instalaciones v servicios 
a que se refiere el articulo 13 del Reglamento General 
sobre colaboración en la gestión de las Mutuas de 
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales 
de la Seguridad Social. aprobado por Real Decreto 
1993/1995. de 7 de diciembre. de los recursos huma- 
nos deoendientes de las mismas v de los fondos a oue- --. 
se refieren los apartados 1 y 3 del'aniculo 66 del Regla- 
mento General citado, con suieción al reaimen iuridico 
y económico que se establece en el mismo y e n  la p r e  
sente Orden. 

Articulo 3. Incompatibilidades 

Las personas físicas o juridicas que ostenten algún 
cargo en cualesquiera de los órganos de gobierno y par- 
ticipación de una Mutua o desempeñen la dirección e j e  
cutiva. no podrán tener vinculación alguna con otro 
servicio de prevención distinto al establecido por la 
Mutua o por una organización común o asociativa en 
la que la misma participe. con excepción de la vincu- 
lación de las oersonas oue oarticioen en los óroanos 

~ <- - -  
rectores de la' Mutua que p'enenezcana empresas a 
aauéllas asociadas Y aue tuvieren constituido un servicio 
de prevención propio.. 

Articulo 4. Comisión de Control y Seguimiento. 

Las actividades preventivas desarrolladas oor las 
Mutuas de ~cc identes  de Trab=,o y Enfermedacies.~& 
fesionales de la Seguridad Social estarán sometidas al 
control y seguimiento de la Comision formada por los 
representantes de los empresarios y de los trabajadores, 
regulada en el articulo 3 7  del Reglamento General sobre 
colaboración en la gestión de las Mutuas de Accidentes 
de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad 
Social. aprobado por Real Decreto 1993/1995. de 7 
de diciembre 

Régimen de las actividades preventivas comprendidas 
en la cobertura de las contingencias de accidentes 

de trabajo y de enfermedades profesionales 

Articulo 5. Actividades. 

De acuerdo con lo establecido en el articulo 1.a). 
las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades 
Profesionales de la Seauridad Social oodrán desarrollar. 
además de aquellas ot;as actividades de alcance genera¡ 
no dirigidas expresamente a emDresas concretas. tales 
como e k ~ o i o s .  encues:as y estaoisticas oe sin:estralioao. 
las s i g ~  entes activioaces a favor de sus empresarios 
asociados: 

a) Análisis e investigación de las causas y factores 
determinantes de los accidentes de trabajo y enferme 
dades orofesionales 

b) 'Promoción de acciones preventivas en las empre- 
sas asociadas mediante la realización de campañas de 
sensibilización y educación preventiva. con el fin de: 

Fomentar el interés y cooperación en la acción pre- 
ventiva en todos los niveles jerárquicos de la organi- 
zación de la emoresa. 

Promover comportamientos seguros y la correcta uti- 
lización de eauioos de trabaio v de orotección colectiva 
e individual 

Promover actividades preventivas básicas. tales c o n o  
el orden. la limpieza y el mantenimiento preventivo. 

C )  Asesoramiento en materia preventiva mediante: 

Puesta a dis~osición de documentación básica rela- 
tiva a a legisiaci0n aplicaole. guias orlentaooras. carteles. 
referencias bibl.ograficas. folletos y cualquier otra .nfor- 
mación útil oara estos fines. 

Visitas a'los centros de trabajo con el fin de orientar 
sobre las necesidades preventivas. 

Atención de consulias. 
Ayudas para la realización por las empresas de eva- 

luaciones de riesgos y de las actuaciones preventivas 
que de ellas se deriven. asi como para el control de 
la eficacia de la acción preventiva. 

Orientación oara la elaboración e imolantación de ola- 
nes y programas de prevencion. 

Orientaciones en relación con las instrucciones e 
información que la empresa está obligada a suministrar 
a sus trabajadores. 

d) Orientaciones y contribución a la formación y a 
la actualización de conocimientos en materia preventiva. 
especialmente en relación con: 

Análisis de necesidades formativas. 
Planes y programas formativos dirigidos a los traba- 

jadores. 

e) Realización de jornadas y seminarios sobre actua- 
lización y puesta al dia de los conocimientos en materia 
preventiva. 

f) Capacitación de los empresarios con el fin de 
poder asumir ellos mismos la actividad preventiva. 

g) Divulgación de la prevención. mediante acciones 
adecuadas dirioidas. orincioalmente. a los directivos Y 
responsables dé la activida'd preventiva en la empresa. 

h) Aquellas otras actividades de carácter sanitario. 
tales como campañas de educación sanitaria, que impli- 
quen una mejora de los hábitos y actitudes para el 
trabajo. 

Estas actividades no implicaran atribución de dere  
chos subjetivos a favor de los empresarios asociados. 
ni eximirá a los mismos del cumplimiento de sus obli- 
gaciones en materia de prevención de riesgos laborales. 

Articulo 6. Plan de actividades preventivas 

1 -as L l u t ~ a s  oe Accidentes oe Traoa,o v Enfer. 
Teoaoes Profesionales oe ia Segurioao Social oeaeian 
elaborar una planificación de las-actividades de preven- 
cion de accidentes de trabajo y de enfermedades pro- 
fesionales oue recoia los obietivos a alcanzar. los recur- 
sos destinados a las'mismas'y el control de la efecwidad 
de tales actividades. teniendo en cuenta las directrices 
que en cada momento pueda establecer. en su caso. 
el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y conside- 
rando las preferencias indicadas en el apartado 2 del 
presente articulo. 

2. Las actuaciones de las Mutuas, en relación con 
lo establecido en el apanado anterior. deberán ser 
desarrolladas preferentemente en las empresas de 
hasta 50 trabaiadores. En este segmento de empresas 
tendrán especial prioridad las de hasta seis trabajadores. 
Todo ello de acuerdo con los siguientes criterios: 

a) Serán sectores y empresas de actuación prior; 
tarja. el sector de la construcción y las empresas que 
desarrollen mayoritariamente alguna de las actividades 
incluidas en el anexo I del Reglamento de los servicios 
de Prevención. aprobado por Real Decreto 3 9 /  1997. 
de 17 de enero. asi como aquellas cuyo indice de tnci- 
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dencia medio durante los tres años anteriores supere 
en un 30 por 100 al de su correspondiente sector. 

b) Asimismo. podrán tener preferencia las actuacie 
nes en empresas.0 sectores sujetos a programas de 
actuación prioritana establecidos para la Inspección de 
Trabajo y Seguridad Social. por la Comisión Nacional 
de Seguridad y Salud en el Trabajo o por los órganos 
tripartitos de participación de las Comunidades Aut& 
nomas en su ámbito territorial. 

3. El plan de la Mutua para actividades preventivas 
de accidentes de trabajo y de enfermedades profesic- 
nales deberá señalar cuáles de las comprendidas en el 
articulo 5 de la presente Orden van a ser desarrolladas. 
especificando los sectores y el tamaño y numero de las 
empresas a las que van dirigidas. así como el número 
de trabajadores afectados por las mismas y si son objeto 
de programas de actuaciones prioritarias de la Inspec- 
ción de Trabajo y Seguridad Social. de la Comisión Nacie 
nal de Seguridad y Salud en el Trabajo o de los órganos 
tripartitos de participacion de las Comunidades Aut& 
nomas en su ámbito territorial. 

Para las actividades indicadas en el párrafo anterior 
se deberán señalar en el plan los medios económicos 
Y materiales necesarios. los recursos humanos orevistos. ~~- . 
las previsiones económicas para la financiación de su 
desarrollo y los programas presupuestarios a los aue 
se imputará el coste de las mismas. 

4. Las Mutuas presentarán. ante la Dirección Gene- 
ral de Ordenación de la Seguridad Social. iunto con el 
anteproyecto de presupuesfos de cada eleicicio econo- 
mlco. el plan de actividades preventivas de accioentes 
de traoaio v enfermedades ~rofesionales aue se oretenaa 
aesarroliar en dicho elercicio. debidamente priorizaao. 
de modo que su reallzacion p ~ e d a  aiustarse a los creditos 
presupuestarios que se apruebenpara su cobertura. 

Asimismo. durante el primer trimestre del año siguien- 
te a aauel en aue se hava desarrollado el olan de acti- 
vidades a que se refiere este'anículo. 1;s 
Mutuas deberán facilitar a la Dirección General de Orde- 
nación de la Seguridad Social información detallada 
sobre la aplicación del plan. 

CAP~TULO iii 

Funcionamiento de las Mutuas de Accidentes de Tra- 
baj0.y Enfermedades Profesionales de la Seguridad 

Social acreditadas como sewicios de prevención 

Articulo 7. Actuactones de las Mutuas como Servicios 
de Prevencdn. 

De conformidad con lo previsto en el articulo 32  de 
la Ley 31/1995. de 8 de noviembre. de Prevención de 
Riesgos Laborales: en el Reglamento de los Servicios 
de Prevención a~robado oor Real Decreto 39/1997 - -  . 
de 17 de enero. y en las demás normas conco~dantes. 
asi como en la presente Orden. las Mutuas de Accidentes 
oe Traoalo y Enfermeoaaes Profesionales de la Seg~rioao 
Sociai podran desarrollar. con caracter voluntario v oara 
las empresas asociadas a las mismas. las funciones 
correspondientes a los servicios de prevención ajenos. 

Las actividades que las Mutuas podrán desarrollar 
serán todas aquellas para las que habilite la pertinente 
acreditación y en especial las siguientes: 

Evaluaciones de los riesgos laborales y verificación 
de la eficacia de la acción preventiva en la emoresa. 
incluyendo las mediciones. tomas de muestras y análisis 
necesarios para ello. 

Elaboracion e implantación de planes y programas 
de prevención. 

Asistencia técnica para la adopción de medidas pre- 
ventivas. 

Elaboración e implantación de planes de emergencia. 
Elaboracion de pianes y programas de formacion 
Imoartición de la formación a los trabaladores 
Aplicacion de medidas concretas establecidas en las 

reglamentaciones especificas 
Vigilancia de la salud de los trabajadores que corres- 

ponda realizar en virtud de la aplicación de la Ley de 
Prevención de Riesgos Laborales y de las reglamenta- 
ciones especificas que les afecten. 

Articulo 8. Acreditación. 

Para poder actuar como servicios de prevención. las 
Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Prc- 
fesionales de la Seguridad Social deberán ser objeto de 
autorización por la autoridad laboral competente del 
lugar en donde radiquen sus instalaciones principales. 
cumplidos los trámites y requisitos establecidos en los 
articulos 2 3  a 2 7  del Reglamento de los Servicios de 
Prevención, aprobado por Real Decreto 39/1997, de 
17 de enero. 

Simultáneamente a la oresentación ante la autoridad 
laboral competente de la'solicitud y proyecto a que se 
refiere el articulo 23 del Realamento antes citado. las 
Mutuas deberan presentar Gpia  de los mismos ante 
la Dirección General de Ordenación de la Seguridad 
Social. oudiendo utilizar. a tal efecto. cualauiera de 
las formas establecidas en el articulo 38.4 de la Ley 
30/1992. de 26 de noviembre. de Régimen Jurídico 
de las Administraciones Públicas y del Procedimiento 
Administrativo Común. 

Articulo 9. Cornunicactón de !as resoluciones de auto- 
rización provisional, definiftva o de extinción de la 
autorización concedida para actuar como servicios 
de prevención. 

Las Mutuas de Accidentes de Trabaio r Enfermedades 
Profesionales oe la Seguridao Social oeoeran comunicar. 
a la Direccion General ae Oroenación de la Seguridao 
Social. las resoluciones de autorización provisional y defi- 
nitiva previstas en los articulos 25 y 26 del Real Decre- 
to 39/1997. de 17 de enero, indicando en este último 
caso .cs datos refer dos al grado oe qecucion de! or3- 
yecto presentaoo. Asimismo comunicaran las resolucio- 
nes que declaren la extinción de las autorizaciones otor- 
gadas a que se refiere el articulo 27 del mismo Real 
Decreto, todo ello en el olazo de los Quince dias siguien- 
tes a a fecha en qLe ,as'mismas. manifesraoas de forma 
expresa o tacita. proauzcan sus efectos 

Articulo 10. Medios humanos y mater~ales. 

1. Las Mutuas de Accidentes de Trabaio y Enfer- 
medades Profesionales de la Seguridad Social podrán 
utilizar los profesionales y empleados dependientes de 
las mismas para el desarrollo de las funciones como 
servicios de prevención. En los casos en que dediquen 
oersonal adscrito simultáneamente a las funciones de 
cobertura de las contingencias y prestaciones de Segu- 
ridad Social objeto de su gestión deberan imputar a las 
cuentas que soporten los gastos de las actividades como 
servicios de prevención. la cuantia equivalente al coste 
de su utilización en la orooorción aue resulte de la dedi- ,~ ~, 
cación de los mismos a estas actividades. 

Se velará porque la organización de las actividades 
prevencionistas de las Mutuas no resulte desnaturaiiza9a 
por el desempeño de otros cometidos atribuidos a las 
mismas. 
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2. La utilización para el desarrollo de las funciones 
de Servicios de Prevencion de las instalaciones y demás 
medios materiales que estén afectos a las funciones de 
gestión de las contingencias y prestaciones objeto de 
ia acción protectora del Sistema de la Seguridad Social 
determinará que se impute a las cuentas de gastos de 
esta función la cuantia equivalente al coste de su uti- 
lización. 

3. La utilización por la Mutua. en su actividad como 
~ e n i c i o  ae prevencion. 3e meosos oeaicaoos a )a gestion 
l e  las contmgencias , 0res:aciones ae .a Sequrioao 
Social no podrá ir en detrimento de la misma 

Cuando la Direccion General de Ordenacion de la 
Seguridad Social considere que el empleo simultáneo 
del personal. las instalaciones v demas medios mate- ~- 

riale's, dedicados a funciones de'colaboración en la ges- 
tión de la Seguridad Social y a las actividades como 
Servicio de Prevención ajeno. pueda perjudicar la gestión 
de las contingencias y prestaciones profesionales, dis- 
pondrá oue presten. en la medida oue sea necesario. 
SUS servicios para estas uit mas 

La Resol,cion que oisponca el cese en la uti.iracion 
de medios se dictará previa incoación del oportuno expe- 
diente. cuya tramitación se sujetara a las normas esta- 
blecidas en el titulo VI de la Lev 30/1992. de 26 de 
qov emore ae Regimen J~r :a ico  be las Administraciones 
P ~ c l c a s  y aei Proceoim ento Administrativo C o m ~ n .  
siendo preceptivo ei informe oe la Direccion General oe 
la lnspecc~on ae Traoaio y Segurioad Social Esta Reso- 
uc.on sera comLnicaaa a la aLtoricaa laooral qLe con- 
cedió la autorización para actuar como servicio' de pre- 
vención y a la Tesoreria General de la Seguridad Social. 

Articulo 1 1. Formalización de conciertos. 

Las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades 
Profesionales de la Seauridad Social no oodrán desarrw -.-- ~. 
llar las funciones regukdas en este capitulo sin suscribir 
previamente con el empresario asociado el concierto a 
que se refiere el artículo 20 del Reglamento de los 
Servicios de Prevencion. en el que se especificarán los 
reauisitos establecidos en el mismo. 

' i l  concierto hará constar la contraprestación econó- 
mica aplicable por la prestación de los servicios. asi como 
la forma y condiciones de pago. 

Articulo 1 2. Régimen económico-financiero. 

1. Los recursos económ~cos destinados a financiar 
las actividades que se regulan en este-capitulo. y que 
son distintos a las cuotas de accidentes de trabajo y 
enfermedades profesionales. serán los siguientes: 

a) Las cantidades que se perciban por los conciertos 
suscritos con las empresas asociadas receotoras de los , ~ - - -  .. 
servicios de prevencion y oe aquellos otros servicios ae 
?reiencion con los que resulte necesaria la coiaboraciór. 
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 del 
Reglamento de los Servicios de Prevencion aprobado 
por Real Decreto 39/1997. de 17 de enero. 

b)  Las cantidades procedentes del Fondo de Pre- 
vención y Rehabilitación a que se refiere la disoosicion 
adicional decimotercera de la Ley de Prevención'de Ries- 
gos Laborales. cuya cuantia será determinada por el 
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales en función de 
las aisponibilidades existentes en el mencionado ~ o n o o  
y oe las necesiaaaes que deban ser atenaidas por si 
mismo. 

C) Las cantidades procedentes de las reservas 
voluntarias del servicio de prevención requladas en el 
articulo 13.2. 

- 

2) -OS rendimientos derivados oe la materialtzacicn 
ae .a reserva ae estaoilizacion de servicios ae prevencion 
y de las reservas voluntarias del servicio de preven- 
ción a que se refiere el articulo 13.2. 

e) Los otros ingresos que pudieran originarse y que 
sean directa e inequivocamente atribuibles a estas acti- 
vidades. 

f) Los rendimientos derivados de cualquiera de los 
recursos anteriores. 

2. Con los inaresos seiialados en el apartado ante- 
rior las Mutuas harán frente a los gastos que procedan 
para la cobertura de los siguientes costes: 

a) Los que correspondan por la utilizacion de bienes 
y derechos integrantes del patrimonio de la Seguridad 
Social por cualquier titulo. 

b) Los de personal dedicado exclusivamente a esta 
actividad - 

c) Los imputados por el empleo de personal de la 
Mutua no dedicado exclusivamente a esta actividad. 

d) Los correspondientes a los servicios contratados 
de terceros y los de adquisicián de bienes y servicios 
de utilización exclusiva y directa por los servicios de 
prevencion y los que deban imputarse a estos últimos. 
como consecuencia de su utilización compartida con 
otras funciones desarrolladas por la entidad. 

e) Los demás gastos que sean directa e inequivo- 
camente atribuibles-a estas actividades. 

Articulo 13. Contabilidad y resultados. 

1 El registro contanle de las ac:ivioaces reaiiz3oas 
?or !as Mutuas como servicios Ce prevencion. se realizara 
de modo aue oermita conocer con precisión los resul- 
taaos mneientes a tales actividaaes. por diierencia entre 
os ngresos atriouibies a ,as mismas Y os gastos directos 
o imputados que deban soportar, a cuyo propósito se 
estableceran los criterios y formulas técnicas para dis- 
tribuir los costes de los efectivos humanos. bienes. 
servicios a suministros utilizados conjuntamente por 
varias actividades o programas. 

A tal fin. de conformidad con lo establecido en el 
articulo 15 1 3 de la Ley General Presupuestaria. la Inter- 
vencion General de la Seguridad Social dictara las nor- 
mas contables para hacer efectiva la separacion de resul- 
tados a que alude el párrafo anterior 

2. El resultado económico aue se obtenaa a.con- 
secuencia del desirrollo de las actividades reg;ladas en 
este capitulo. en caso de ser positivo. se destinara a 
dotar una reserva denominada reserva de estabilización 
de servicios de prevención. que tendrá por finalidad aten- 
der los oosibles resultados neaativos que se presenten 
en ejercicios futuros. La cuantia máxima de esta reserva 
se fija en un 15 por 100 del impone de la contrapres- 
tacion económica a que se refiere el articulo 11. En 
caso de que el resultado lo hiciere posible se dotarán 
reservas voluntarias del servicio de prevencion. 

3. Cuando el cierre del ejercicio económico mos- 
trase la existencia de resultados negativos o la reserva 
de estabilizacion de servicios de prevención no alcanzase 
la c*~antia máxima establ&ida. 13s M ~ t u a s  aplicxan para 
cancelar dicno resultado o dotar hasta el nivel máximo 
la citada reserva en primer lugar las reservas voluntarias 
del servicio de prevención, después la de estabilizacion 
del servicio de Gevención v desoués el oatrimonio DrOPiO 
o histórico. si bien en este caso será necesaria I a a d o p  
ción de un acuerdo en tal sentido de la Junta general. 
adoptado con los mismos requisitos ae quórum que ei 
exigioo para la modificación de los Estatutos ae la Mutua. 

SI lo anterior no luere suficiente para enjugar el aeiicir. 
se naora ae proceaer a aprobar ia corresponatente aerra- 
ma entre los empresarios que nLoieren tenido suscr to 
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con la Mutua. en el ejercicio que provoca la derrama. 
el concierto oara la orestación de las actividades v 
servicios recogidos en el presente capitulo. 

No obstante lo dispuesto en el párrafo anterior. la 
Junta general. a propuesta del grupo de empresarios 
previstos en el presente articulo. podrá acordar que el 
cobro de la derrama quede suspendido hasta un maximo 
de tres años. desde el final del ejercicio en el que el 
resultado negativo se haya producido. teniendo en cuen- 
ta que los ~osib les resultados positivos aue se aeneren 
durante dicho periodo podran aplicarse a ia cantelacion 
parc~al o total del negativo 

4. La reserva de estabilización de servicios de ore- 
vención se materializará preferentemente en bienes de 
inmovilizado utilizados en la gestión de la Mutua como 
servicio de orevención o en inversiones financieras rea- - 
lizadas con criterios de seguridad. liquidez y rentabilidad. 

Los bienes y derechos que se adquieran y los ren- 
dimientos aue oroduzcan se incor~orarán a las reservas 
voluntarias'del'servicio de prevención en favor de los 
empresarios mutualistas. 

Articulo 14. Programa anual de actividades. 

Las Mutuas elaborarán con referencia a cada año 
natural un programa de actividades como servicio de 
orevención en el aue esoecificaran aouellas oue orevean .- ,- ~ .. ~ 

desarrollar durante el periodo al que se ref&re el indicado 
proarama, los medios humanos v materiales aue se des- 
iineh y sus previsiones sobre su grado de dedicación 
al desarrollo de las mismas. la estimación del número 
de emDresas v de trabaiadores destinatarios. los recursos 
financieros p;evistos para la coberrura económica de su 
desarrollo y los importes estimados de los conciertos. 
los cuales estaran soDortaaos en .n estudio de los costes 
qLe hayan servioo para aetermmar los mismos 

Disposicion transitoria primera 

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en el número 3 del 
articulo 10 de esta Orden. las Mutuas de Accidentes 
de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad 
Social podran presentar en el año 1997. para su acre- 
ditación como servicios de orevención. la totalidad de 
los medios humanos y materiales con los que hubiera 
venido desarrollando sus actividades en esta materia. 
sin que ello genere más imputaciones de gastos que 
los correspondientes a los medios efectivamente utili- 
zados y cuyas imputaciones serán anotadas en cuenta 
hasta el 3 1 de diciembre de 1998 y liquidadas. antes 
del 3 1 de diciembre de 1999. 

2. .Durante el plazo máximo de un ano a partir de 
la fecha de entrada en vigor de la presente Orden las 
Mutuas adoptarán las medidas necesarias a fin de dar 
aoecuaoo cumplimienro a o previsto en ei segun& 
parrafo del art:culo 10.1 oe esta Oraen. 

Disposición transitoria segunda. 

Las Mutuas ae Accidentes ae Traoa,o y Enfermedaaes 
Profes onales de la Seg~r ioad Socia. qJe obtengan la 

acreditación provisional para actuar como servicios de 
prevención deberán presentar en el plazo de los seis 
meses siguientes a la fecha de la misma el primer Pro- 
arama de actividades. en los términos establecidos en ~ ~ ~ - - -  ~~. 
61 articulo 14 de esta Orden. 

La Dirección General de Ordenación de la Seguridad 
Social acordará la entrega, a favor de las MutÜas de 
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de 
la Seguridad Social que hayan obtenido la acreditacion 
provisional. con cargo al 8 0  por 100 de exceso de exce- 
dentes a que se refiere el articulo 7 3  de la Ley General 
de la Seguridad Social, de la cantidad que resulte de 
aplicar 500 pesetas por cada trabajador protegido por 
la Mutua el último dia del año 1996. para su aplicación 
a la ejecución del proyecto que determinó la acreditacion 
provisional para su actuación como Servicio de preven- 
ción. de acuerdo con lo establecido en la disposicion 
adicional decimotercera de la Ley de Prevencion de Ries- 
gos Laborales. 

Disposición transitoria tercera 

Las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades 
Profesionales de la Seguridad Social podran seguir 
desarrollando hasta el 3 1 de diciembre de 1999. como 
actividades com~rendidas en la cobertura de las con- 
tinaencias de accidentes de trabaio v enfermedades oro- ~~ - 

fes;onales a que se refiere el capitulo II de esta Orden. 
reconocimientos médicos de carácter general siempre 
que se orienten a la prevención de las enfermedades 
relacionadas con el trabajo y con los riesgos de acci- 
dentes a que puedan estar expuestos los trabajadores. 
excepto aquellos a que se refiere el articulo 196 de 
la Ley General de la Seguridad Social y los de carácter 
previo a la suscripción de contrato de trabajo. 

Disposicion derogatoria única. 

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o 
inferior ranqo se ooonaan a lo dispuesto en la presente - . 
Orden. 

Disposición final primera. 

Las Mutuas que se acrediten como servicio de pre- 
vención v aue vinieran obliaadas. en su calidad de empre 
sas. a a consritucion oe mServicio oe prevenc:on prooc 
Doaran cuorir tales obiiaac ones c3n los mec os que sa 
destinen al ejercicio el que estén acreditadas 

Disposicion final segunda. 

La presente Orden entrará en vigor el día siguiente 
al de su publicación en el <<Boletin Oficial del Estado,). 

Madrid. 22 de abril de 1997. 

ARENAS BOCANEGRA 

Excmo. Sr. Secretario de Estado de la Seguridad social 
e Ilmos. Sres. Subsecretario y Secretario general de 
Empleo. 


