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el trabajador, cuando este ulimo no tenga contraro
alguno con la empresa en la cual ¢jerza su actividad.

Artiewlg 2

La presente Directiva tiene por finalidad garanuzar que,
durante todo el periodo de trabajo realizado en una em-
presa y/0 en un establecimiento usuarios, el trabajador
temporal disfrute, en materia de salud y seguridad en el
wrabajo, de las mismas condiciones que las de los otros
trabajadores de dicha empresa y/o este establecimiento
usuarios, habida cuenta de las situaciones particulares.

Las disposiciones de la Directiva 89/391/CEE asi como
las Directivas particulares a que se refiere el apartado 1
del ariculo 16 de dicha Directiva se aplicaran plena-
mente al conjunto del 4mbito al que refiere el apartado
1, sin perjuicio de disposiciones mas vinculanies o mis
especificas contenidas en la presente Directiva.

Articulo 3

Los Estados miembros se cercioraran de que el contrato
de puesta a disposicién que vincule al usuarjo y af em-
presario de trabajo interino especifique ia calificacion
profesional exigida, el lugar de trabajo, el horario, las
caracteristicas concretas del puesto de trabaje que se
ofrece y, en particular, si este puesto entra en la catego-
ria de los de riesgos elevados, tal como vengan éstas de-
finidos en la legislacién nacional.

El conjunto de estos elemenios se pondria en conoci-
miento de los trabajadores implicados.

Articulo 4

Los Estados miembros se cerciorarin de que, sin perjui-
cio de la responsabilidad del empresario de trabajo inte-
rino, la empresa y/o el establecimiento usuarios seam,
durante el uempo que dure la mision, responsables de las
condiciones de ejecucion dei trabajo que sean aplicables.

A efectos de la aplicacién del parrafo primero, las condi-
ciones de ejecucion del trabajo incluirain de modo limita-

tivo las relacionadas con la seguridad, la salud y la hi-
giene en el trabajo.

Articulo 5

Los Estados miembros velaran por que, previamente a
que un trabajador temporal asuma cualquier actividad
que requiera ya calificaciones o aptitudes profesionales
particulares, ya un control médico especial, el empresario
usuario le informe de los riesgos que corre y reciba, si es
el caso, una formacion adecuada.

Articulo &

Los Estados miembros velaran por que no pueda recu-
rrirse a los trabajadores temporales para wabajos que re-
quieren un control médico especial y de larga duracidn.
Sin embargo, y para ciertos casos excepcionales en los
que sea necesario un control médico de larga duracién,
podrs recurrirse a trabajadores temporales, velando en
este caso los Estados miembros por que dichos trabaja-
dores disfruten de un control médico que se extienda
mas alld de la fecha de expiracién de su contrato.

Articulo 7

1. Los Estados miembros adoptaran, a més tardar, el
31 de diciembre de 1992, las disposiciones legales, regla-
meniarias y administrativas necesarias para cumplir la
presente Directiva. Informarin inmediacamente de ello a
la Comisién.

Las disposiciones adoptadas en viriud del apartado 1 se
referirin explicitamente a la presente Direcuva.

2. Los Estados miembros comunicarin a la Comisién
el texto de las disposiciones de Derecho interno ya adop-
tadas o que adopten en el iambito regulado por la pre-
sente Directiva.

Articulo 8

Los destinatarios de la presente Directiva serdn los Esta-
dos miembros.




