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El hlininru de Traba" r \ccurtdad Sac1.l 

MANUEL CHAYLS GUUZALEZ 

.An. 2." Esta cesion dc uso se entiende libre de cargas. gravarnenes. 
arrcndamientor y ocupantes. con cargo de 105 gastos denvados de la 
formaliricion del conespondiente documento publao de cesión por 
cuenta dcl Insriluto Nacional d e  la Salud. Entidad Gestora de la 
Segundad Sacial. a quien quedará adrcnto el inmueble y que deberá 
hacerse cargo. igualmente. de los gastos dc C O ~ E ~ I - U C C L O ~  y manteni- 
miento del Centro de Salud proyectado. 

Art. 3." Se faculta al Tesorero temitonal de la Segundad Soclal en 
Palma de Mallorca para que. actuando por delegac~on del Director 
general de la Teroretía General de la Segundad Social. formalice el 
documento público procedente y resuelva cuantas incidencias puedan 
produc~rse con molivo de esta operaclon. 

Dado cn Palma dc Mallorca a 22 de marro de 1989. 
JUAN CARLOS R. 

7258 ~ ~ S O L l . C l O i \ '  de 1; de enero de I Y 8 Y .  de iu L)rreccion 
Generai iie Trabalo. por la que se nomoiogn con el número 
2.i47 el oculor de proreccrcin conrrn impncror. marca 
aOproru. tnodelo número 109,jÚbricndo y prcsenrndopor la 
Empresa aOplor. Sociedod AnUni>no>~u, de Barcelona. 

(«Boletin (Ificial del Estado* de 14 de actubrei. i i ihrc tramtiacion d e  
solicltuder de homologacion de labaratartos erpeciailrados en la deter. 
minacian de fibras de amianto. 

Lo que Se hace public<i para general conoclmicnii~ de conlbrmidad 
Con lo d is~ues lo  en el apartado cuano de la reralucion citada. e. 

Madnd. 6 de marzo de 1989.-El Director general. Carlos Navarra 

7260 RESOLUCION d e  7 de marzo de 1989. de lo Diremión 
General de Trabajo. por 10 que se drspone lo publicncidn del 
Convenfo Colfflivo de la Empresa «ürecnl. Sociedod 
Anbnimu. 

Instruido en esta Vireccion General d e  Trabajo. cxpedxente de 
homologacion d r  dicho ocular de protecnon contra impactos. con 
arreglo a lo orevenido en la Orden de 17 de mavo de 1974 («Boletin , ~~ ~ 

>ficial del Estado» del 29) sobre homologació~de los medios de 
proteccion personal de los trabajadores. x ha dictado Reroluci6n. en 
cuya pane disporlriva sc establece lo siguiente. 

....y--.u -. 
Segundo.-Cada <>curar de prateccion dc dichos modclo. marca y 

clasificacion de su rerirurncia Frente a imnactoí illvara marrado dr forma 7 - ~  ~~. - .~~~ -... ~ .. 
Permanente y en aiun \~siblc que no intcrlirn la wrion la leud D. 
y la Caja U bolsa en que ir3 introducido para 5u camercialización ertar.4 
ccrrada por un sello-prrcinto. con lar adecuadas condiciones de ronsis- 
lencia y pcrmanencin. con la siguicnre inrcnpcion: «M.  T. Horno!. 2.747. 
17-1-1989. Ocular de prorcccion contra impactos de clase D. Rcpuesio 
para la ea19 de montura tipo universal para proteccion contra impactos, 
marca "Optor". mo<lelo numero 1 0 9 ~ .  

LO quc se hace pUbllco para general coiiocrin,enlo. 'Lc conformidad 
con lo disoucsto en cl 3niculo 4.' de la Ordcn citada sobre homoloea- 
cion de las medios dc proteccion personal de los trabajadores ) no& 
tecnica reglamentnno MT-I7 de «oculares de proteccibn contra impac- 
10%. aorobada oor Kes<ilucion de 28 dc i u n ~ o  de 1978 («Baletin Olicul 
del Estado» de'9 dc hcpriembre). 

Madrid. 17 di. r : c i >  dc 1989.-EI Directir pcne~il .  r aiii>\ N;iian<i 
Lúper. 

Instruidu en erta 1)iieccion General expediente de hamolugaci0n dc 
dicho laboratorio con 3rrcglo a lo prcceptuada en el articulo 4.". 4 de la 
Ordcn de 31 dc ociubri: de 1984 («Bolctin Oficial del Estadan de 7 de 
novienibrc). por la quc se aprueba cl Rcglamenlo sobre Trabalas con 
Riesgo dc Amianto. se tia dictado Kesoluci6n. en cuya pane disposiiiva 
se establece lo rlguicnte: 

Primero.-Homoiog;ir CI laboratono Al7-\. Jsoiiacion para la Preven- 
cid" dc Accidentes. diimic~liado en San Scbastián (Guipúzcoa). salle 
Echaide. núnicro 4. como laboratorio erpecialirado en la determinaciin 
dc fibras de amianto p:ira su aplicaci6n a la htgiene industrial. con la 
coninscñn de hornqlog~cion: MT-HLA numero 4 .  

Segundo.-La >alider dc esta acredi t i r~ i~n se rnicndcri con cilractex 
iridelin!do niicntras 9c ii1:lntengan las requlsiios establecidos cn cl anexo 
de la rcsoluci6n de t.>ir. centro directivo de X de septiembre ile 1987 

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa &recal, 
Saisdad Auanimax. que fue susrnio con fecha 24 de febrero de 1989, 
d e  una pane, por el Delegido de P e ~ n a l  de la citada razón social. cn 
t'eprexntacion del w l s t i v o  labaral afectado, y dc otra. por la Dirección 
de la Empnra, en repncmaclán de la misma. y de conformidad con lo 
dispuesto cn el arünrlo 90, apanados 2 y 3. de la Ley 811980. de 10 de 
marzo. del Estatuto de los I'rabajadores. y en  cl Real D e m i o  1040/1981, 
dc 22 de mayo. sobre regiitro y depósito de Canvenios Colectivos de 
tri)uin ---,-, 

Esta D m i o n  General acuerda. 
h m c m  -Ordenar 13 inwnpciun <lc rilad<i < . ,n\rnio <'iilrrtivo cn cl 

cnmpondicnte Registro d- cctc Centro Jirectirr .on notificanon a la 
Comtsion Negociadora 

Segundo -Disponer su p ~ b l i ~ a ~ i o n  en el ~Ho lc t i~ i  Olicial del Estadon 

Madrid, 7 de marro de 1989 -El Director general. Carlos Navarro 
upn 

S 

CONTENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «(;RECAL. S. A,» ! * : 
Aniculo l." I'8'lgenna.. El presente Convento Colectiva tendrá una . 3 

1 ngcncia de mes anos, desde el 1 de enero de 1989 hasta el 31 de . 
diciembre de 1991. y re pionogara automáticamente si no se hubiera 
denunciado con tres meses de antelacxdn. 

An 2.' Ambiio de n.ihcoodn -El Cunvcnio afectará a toda el 
penonal dc uGrccal. Sociedid 4nOnimm. que prrslc sus servicios en su 
Ilota. 
a 3.0 .dumen~o m/a.,ia/.-se pacta un aumento mianal de un 6 1 Por 100 para el ano 1989. Aaimirrno, el incremento salanal para los aiios 

1990 y 1991 será el resutiido de aplicar a las tablas del ano 1989 ; 1 
el IPC previsto por el Gobicmo más 1 punto para el pnrncr ano y para ' $ cl año 15'91 se aplicará el n ,ismo inncmcnio a las tablas del año 1990. , 

An 4.' Gnrporprofesrr~~nales-Se establecen cuatro grupos profesio- 
nales diferentes: 

Titulados de Puente. 

Art 5." Pagar ~xiraon'inariur -t.ristiran dos pagas extmordinariar 
en julio y diciembre que r e  retribuyen a r u a n  dci salano base y la 
anupiedad. 
k 6." Vacnciones -P:>r cada ciento vrinie dbas de embarque, el 

" 

pewnal  tendra derecho a ,.esenla días de vacaciones. I 
An. 7.' Horar exiraoro:norias.-En la tabla salanal fieura el número 

dc homr criraordinanar ~ L T  i<>n C ~ ~ L I C I  ~ o l t g a t o n ~  \C Qbonaran a tus 1 mpulantcs %un su caicgor a. is i  romo \u valor C:itar horas forman un , ' 

doríata v Por ello re abon;,ra riemore este numrru dc horas aunauc re 

CLAUSUW DE PAZ SOCIAL 
Al ser una Sociedad de ri cienic creacion v mantener unas puertos de 

Irabajo halo contraior irr ipunle< s. JC intcrtnidad con cl fin Oe 
solidificar la csiructura y pr ..eccion ae la Sociedad d r  cara al futuro. se 
 acta cxomamrntc un wni do d r  nm idcisl duranic 13 viecncia de ccie 
b n v e u ~ o ,  c o m p r n r n e t ~ ~ n d ~ i ~ e  am'bas panes a manten& lo pactado 
dunntc  ese periodo, considerandose como ilegal la huelga que se 
pmrnueva contra erre fin 

LWllSULA AUIClONAL 

En todo lu no pactado en este <'unvenio. ambas panes acuerdan 
acogerse a lo regulado cn < 1 Convento General del Sector de Manna 
Mercante 


