





horas de jornales que supenen en la practica las llamadas
“virutas”, es decir, los cuerpos extranos corneales. Estas
lesiones con un programa visual bien dirigido quedan
eliminadas, lo que se traduce en beneficios o lo que es lo
mismo en dinero ahorrado. Todo ésto sera logrado si en
el programa visual de proteccion es tenida en cuenta la
opinién del ergoftalmélogo que como es logico es 1a voz
mds autorizada cuando se trata de problemas visuales.

Si la opinion del ofi@modlogo es importante en la
elaboracion de un plan de proteccion, indispensable es
cuando se trata de realizar algunas partes de é. Nos
referimos a los reconocimientos, concretamente a los
reconocimientos del sentido visual que no pueden ser
realizadgs por oira persona que por un meédico y en
especial por un médico oftalmoélogo. Permitir la realiza-
cién de reconocimientos oculares a personias que no
posean ¢l titulo de especialista en oftalmologia es un acto
irresponsable.

Si el médico de empresa realiza las exploraciones
elementales del ojo por disponer del material adecuado
para ello, como puede ser unos optotipos, test para los
colores, etc., reservard al oftalmélogo aquéllas otras que
réquieren un material mas sofisticado. En el caso de que
el médico de empresa carezca de material alguno, ain las
exploraciones mas simples le deben ser encomendadas al
médico ergoftalmoélogo. Por desgracia en la practica
vemos que con frecuencia en las empresas se realizan
examenes oculares por personal no cualificado y que por
lo tanto no pueden hacer un diagnoéstico o prescribir un
tratamiento en el caso de procesos patolégicos o
ametropias. El examen ocular realizado en una empresa
no puede estar simplemente limitado a la determinacion
de la agudeza visual, sino que es el momento de poner en
evidencia cualquier anomalia 0 enfermedad, como puede
ser una dacriocistitis cronica que en el caso de sufrir &l ojo
una erosion o herida corneal va a provocar una ulcera
hipopionica con gran frecuencia.

PARA LOS PROBLEMAS OCUALRES DEL TRA-
BAJO ES EL ERGOFTALMOLOGO LA PERSONA
TITULADA QUE DEBE COLABORAR CON EL
SERVICIQO DE MEDICINA DE EMPRESA.

Aparte de orientar y realizar las exploraciones gue le
solicite el médico de empresa es ¢l oftalmélogo guien
debe realizar la determinacién y prescripcion de la
correcién dptica correspondiente, la cual una vez
gjecutada por el dptico debers ser llevada al oftalmologo
para comprobar si la gafa es exactamente la prescriia por
€l v que compensa la ametropia. También verificara si la
gafa se adapta perfectamente a la morfologia facial del
sujeto. '

Cuando la gafa estd correctamnente prescrita por el

oftalmaélogo v ha sido perfectamente adaptada a la cara
del sujeto. éste la aportard comodamente y cumplira con
respecto al trabajo uno de sus fines primordiales: la
proteccion del ojo impidiendo los traumatismos oculares.

En las campanas educativas de proteccion ocular
también la vision del ergoftalmalogo es de una importan-
cia decisiva, pués nadie mejor que él puede sensibilizar a
un auditorio sobre las graves consecuencias que pueden
tener los accidentes asi cOmo su prevencion.

METODO A SEGUIR PARA LA
ORGANIZACION DE UN PLAN O
PROGRAMA DE PROTECCION VISUAL

Antes de iniciar una campata de proteccién ocular,
deberemos trazar un plan de actuacién. Para ello
debemos partir del historial médico y oftalmologico de los
accidentes oculares y también de los accidentes en
general, para después de desarrollado el plan poder
comprobar estadisticarmente los logros obtenidos ¥y
valorar si el plan ha sido positivo o por el contrario
precisa una remodelacion en vista de los malos resulta-
dos.

De acuerdo con io anterior lo fundamental del plan
son las estadisticas que permitan un estudio comparativo
del numero de accidentes antes y despues de la camparia.

En las historias clinicas un punto muy importante a
considerar para la elaboracion del plan es el estudio en
cada caso, de las circunstancias en que se ha producido
el accidente y la gravedad de é v asi poder también
localizar los puntos y puestos de trabajo donde la gran
frecuencia de siniestros haya demostrado que son de gran
riesgo.

Estudiar las labores ejecutadas en cada puesto de
trabajo para con ello determinar qué tipo de proteccion
ocular es la adecuada en cada caso, pues ésta va a variar
segun se trate de impactos, polvo, vapores, gases,
salpicaduras quimicas o de metales en fusion o de
radiaciones, etc.

Es preciso para la elaboracion del plan de proteccion
ocular el estudio de las exigencias impuestas al sentido
visual de los trabajadores.

En este punto seran estudiados los siguientes
parametros:

# Distancia de los 0jos del sujeto al punio de trabajo.

® Medidas de la zona central de trabajo. Factor de
percepcion en profundidad.

& Tipo de atencion visual necesaria: fija o variable,
naturai o concentrada.
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para que su actuacion cunda de e¢jemplo entre los
trabajadores.

Los programas educativos que mas adelante estudia-
remos es otro de los elementos a utilizar para concienciar
a los directivos de una empresa, de la necesidad de
potenciar los planes de proteccion ocular en las empresas.

Convencer a los trabajadores de que deben someterse a
tas reglas dictadas en plan de proteccion.

Este es también uno de los puntos fundamentales
para el éxito del plan. Si no se consigue sensibilizar al

trabajador en materia de seguridad en el trabajo,

podemos asegurar que el plan propuesto esta fracasado de
antemano. Para ello debemos recurrir a diversas actua-
ciones:

® Programas educativos.

@ Concienciar al trabajador sobre la necesidad de
un plan y de su finalidad.

® Recoger estadisticas de accidentes y distribuirlas
entre los trabajadores.

@ Someter a la aprobacion de los trabajadores las
normas de proteccion elaboradas, con ello el
trabajador queda mas implicado en el programa
y sigue el programa como ¢osa, propia.

® Promover el programa del plan entre todos los
trabajadores utilizando todos los medios a nues-
tro alcance, como somn: boletines en el tablero de
avisos, publicaciones de la empresa, folletos, etc.
En este apartado también estan incluidos los ya
citados programas educativos, en los cuales se
explica de una manera clara la razon de la
necesidad de un programa de proteccion de fa
vision del trabajador.

o Muy eficaz es la colocacion en los tableros de
avisos de boletines en los que se dramaticen los
accidentes oculares, en particular las denomina-
das cuasilesiones.

Estas son las lesiones leves que estuvieron a punto de
originar una lesiéon grave o pérdida irreparable de la
vision,

@ Exibir gafas rotas, pantallas de proteccion con
impactos o salpicaduras por metales en fusion,
etc., como ejemplos de accidentes en que los
elementos protectores evitaron graves lesiones
oculares.

Cumplimiento del plan establecido

Para que un plan de proteccion de la visidn sea
cumplimentado es necesario que las reglas seah estableci-
das y aprobadas por la comision de seguridad compuesta
por representantes de Jos trabajadores y de la direccion
empresarial.

RECONOCIMIENTOS DEL APARATO
VISUAL EN ERGOFTALMOLOGIA

Dentro de los programas de seguridad el examen
oftalmologico del trabajador es sin duda alguna el punto
mds importante pues el médice oculista es el unico
profesional que puede valorar la capacidad visual o los
aspectos fisiologicos o patologicos del gjo. La mejor
manera de prevenir accidentes en general, es el disponer
de una buena vision pues no se debe olvidar que el ojo es
el sentido rector en el hombre.

Al planificar un programa para la proteccion de la
vision se deben realizar reconocimientos oftalmologicos
paralelamente a los programas educativos, si se quiere
obtener unos resultados optimos en la campana.

Lo anteriormenie expuesto indica de una manera
clara que los examenes del aparato visual deben ser
realizados o por el médico de empresa o por oftalmélogos
cuando se quiera un estudic mas completo, De aqui que
deban considerarse como actos de intrusismo los exame-
nes y diagnosticos realizados por personal no médico.
Varias razones avalan esta afirmacion: lo que interesa
saber sobre las condiciones visuales del trabajador no es
solamente su agudeza visual o su estado de refraccion,
$ino otros elementos como puede ser el estado de las vias
lagrimales o una retinopatia en evolucion. Los reconoci-
miemntos oculares deben ser un examen complete de la
visidn, seguida de la prescripcion de la gafa de proteccidn
adecuada al estado refraciivo del ojo observado, a la vez
que le realizamos una exploracion completa y cuidadosa
de todo el aparato visual con el fin de discriminar
cualquier anormalidad o estado patologico ¥ proceder a
prescribir el tratamiento mas adecuado.

Una demostracion clara de la importancia de que los
reconocimientos sean realizados por oftalmélogos, la
tenemos en los verificados por el Dr. Pellicer en varias
industrias diagnosticando numerosos casos de glaucoma,
enfermedad que habia pasado desapercibida en examenes
anteriores realizados por personal no cualificado.

Los reconocimientos del aparato visual en los
programas de proteccion ocular pueden llevarse a cabo de
dos formas:
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@ Programa externo de reconocimientos visual.
® Programa interno de reconocimiento visual.

Programa externo de reconocimientos visnales

El llamado reconocimiento externc del trabajador
consiste en que las exploraciones se realizan fuera de la
empresa. Esto tiene la ventaja desde el punto de vista del
examen, en que este se realiza en el consultorio de un
oftalmélogo que por lo tanto dispone de unas instalacio-
nes y aparataje que van a permitir una exploracion
exhaustiva del trabajador. Tiene el inconveniente del
desplazamiento del sujeto al consultorio con la pérdida de
tiempo consiguiente.

En el caso de tratarse de industrias con elevado
numero de trabajadores, puede ocurrir que se disponga
de un Servicio de Oftalmologia en la propia empresa lo
que resulta ventajoso en todos los aspectos.

Fuera de toda camparia de prevencion y siempre que
el médico de la empresa considere la necesidad de un
reconocimiento de la vision de un trabajador, este debe
ser enviado a un oftaimologo o Servicio de Oftalmologia.

Programa interno de reconocimientos visuales

En el llamado programa interno es dentro de la
propia empresa donde se realizan los examenes del
aparato visual.

E! programa interno tiene la ventaja de que se
estudian mas de cerca los problemas y necesidades
visuales del trabajador, pero tiene el inconveniente de que
el médico de empresa y el oftalmdlogo disponen por lo
general de un escaso material de exploracién lo cual
limita las posibilidades diagnosticas.

En la actualidad los programas internos de reconoci- -
mientos se realizan con excesiva frecuencia por personal
sin cualificacion alguna, por lo que quedan reducidos a la
simple determinacién de las agudezas visuales y forias
por medio de los aparatos llamados control y visién. Aqui
queremos llamar la atenciébn en el sentido de la
insuficiencia de tales reconocimientos, pues aparte de la
inexactitud de tales determinaciones consecutivas a la
llamada miopia instrumental, se olvida en ellos de que el
reconocimiento debe ser completo y en particular es el
momento de detectar la posible existencia de estados
patolbgicos.

Los programas internos de reconocimientos visuales
en las campanas de prevencion deben ser realizadas en ¢l
Servicio Médico de Empresa de la entidad con la
colaboracion de un oftalmologo. Es asi como unicamente
se pueden obtener resultados fiables.

Hasta qué nivel puede realizar el médico de empresa
los examenes oftalmolégicos sin recurrir al oftalmologo
depende de dos factores:

® De sus conocimientos oftaimologicos.
¢ Del aparataje oftalmoldgico disponible.

Los conocimientos oftalmologicos del meédico de
empresa son muy variables segun los casos, por lo cual es
muy dificil establecer previamente el limite en que su
aportacion al estudio de los problemas visuales es posible.
De todas formas se puede decir que algunas exploracio-
nes como es la determinacion de una foria, pueden
facilmente ser realizadas por el médico de la propia
empresa, y enviar al oftalmoélogo aquellos trabajadores
que precisen examenes mas especializados.

.o que mas condiciona al médico de empresa para la
realizacion de examenes visuales es la carencia de medios
O aparataje para su ejecucion, dado que por regla general
en los consultorios de aquéllos se carece hasta de lo mas
elemental, como puede ser unos optotipos 0 escalas
visuales para vision proxima o lejana.

Un trabajo extenso sobre la manera de efectuar los
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reconocimientos de la funcién visual con vistas al trabajo
0 evaluacion de las aptitudes visuales, serd publicado
proximamente. Aqui en este capitulo solo queremos
destacar la importancia de los examenes médicos o
ergoftalmologicos dentro de las camparias de prevencion
de accidentes, asi como la absoluta necesidad de que ellos
se realicen con personal médico o especialistas oftalmodlo-
gos.

-

EXAMENES PREVIOS COMO PROGRAMAS DE
PREVENCION DE ACCIDENTES OCULARES

El examen previo del aparate visual de todo
trabajador antes de ser situado en un puesto de trabajo de
una determinada empresa debia ser obligatorio, pero no
con el fin de rechazarlo en el caso de que su sentido visual
no sea optimo, sino solo para orientarlo o situarlo en una
ocupacion que esté de acuerdo con su aptitud visual. Es
decir, actuar de una manera humanitaria, de tal manera
que a un sujeto que tenga en parte disminuida su funcién
visual, se le busque un puesto de trabajo en que
laboralmente sea tan util como otro trabajador de buena
vision.

PRINCIPALES PARAMETROS A DETERMINAR
EN LOS EXAMENES ERGOFTALMOLOGICOS

Discriminacion de los detalles (agudeza visual
en vision proxima y lejana).

Campo visual.

Adaptacidn a la oscuridad.

Resistencia al deslumbramiento.

Vision cromatica.

Visién binocular.

Vision del relieve.

Heteroforias.

Estado de la refraccion.
Acomodacidn-convergencia.

Examen completo del aparato visua] para diag-
nostico de estados patologicos.

Estos puntos del examen oftalmologico son los mas
frecuentes explorados en la practica y en ellos se basa la
aptitud visual del trabajador.

PROGRAMAS VISUALES EDUCATIVOS

Uno de los puntos mas importantes en materia de

seguridad en ¢l trabajo es la mentalizacién del personat.
Asi por ejemplo, para que el trabajador se decida a llevar
unas gafas de proteccion de una manera voluntaria, es
necesario que previamente esté concienciado de que
determinados trabajos suponen un riesgo evidente para
sus ojos y que aquel dispositivo de seguridad supone una
eficaz defensa que va a impedir la lesion de un oOrgano tan
delicado como es el 0jo y sus anejos. Se puede afirmar de
una manera rotunda que un trabajador que no piense en
la existencia del riesgo, jamas de una manera voluntaria
portara unas gafas de seguridad:

Una de las ideas que hay que hacer comprender bien
al trabajador es que una campafa de proteccion o el
empleo de gafas de seguridad tiene por fin primordial el
evitar dafios en general e irreversibles muchas veces al
propio sujeto. De esta manera debemos desterrar el
criterio de que el fin de toda camparia no es otro que el de
un fin iucrativo de la empresa para obtener mayores
beneficios y productividad a menor costo. Es preciso
mentalizar en ei sentido de que si se produce un siniestro
es ¢l trabajador el gque mas directamente va a sufrir las
consecuencias y que por lo tanto la utilizacion de los
distintos dispositivos de seguridad est4 dirigida en primer
lugar a su propio beneficio.

El trabajador que ha venido realizando una labor sin
dispositivos de proteccion presenta una gran resistencia a
utilizarlos, pues por lo general el productor es muy reacio
a efectuar innovaciones en su forma de trabajar, por lo
que para modificar esta conducta es preciso una
mentalizacion sobre los posibles riesgos.

No cabe la menor duda que con un buen programa
de seguridad no solo se beneficia el trabajador, sino
también la empresa y que a esta le resulta muy rentable
cualquier tipo de campana preventiva dirigida a progra-
mar la ejecucion de trabajo en las condiciones mas
seguras posibles.

Los programas educativos de proteccion visual
deben ser desarroliados a todos los niveles de la empresa,
es decir: empresarios, gerentes, mandos superiores,
mandos intermedios y operarios. Las ensefianzas se
impartiran en estrecha colaboracion con el médico de
empresa, pues la figura de este ultimo es de importancia
primordial en cualquier campafa de proteccion de
accidentes.

Los programas educativos son muy importantes en
toda campada de prevencién de accidentes oculares.
Estos programas pueden realizarse a base de S€Mminarios,
<ursos, conversaciones, charlas, conferencias, carteles,
peliculas, videocasettes, diapositivas, folletos, concursos.
etc., para que el trabajador se convenza de que la
proteccion de un drgano tan delicade e importante como
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es el 0jo, bien merece un cuidado y una proteccion eficaz.

Los rotulos y carteles, en los que se ponga en
evidencia la importancia de las gafas de seguridad o
demas métodos de proteccién de 1os ojos, colocados en las
paredes de los lugares del trabajo constituyen un
constante recordatorio de la necesidad de proteger los
ojos en los trabajos habituales,

Respecto a las ensefianzas a desarrollar, estas deben
impartirse en grupos mas O Menos NUIMETOsOS pero
procurando que sean lo mas homogéneos posible, tanto
desde el punto de vista del nivel empresarial, como desde
el que el tema a tratar afecte en interés a sus integrantes,
en particular en lo que se refiere a los riesgos.

Seguidamente vamos a ampliar la forma de llevar a
cabo las ensefianzas y publicaciones de las campafias
educativas para mentalizar sobre la importancia de la
proteccion de la vision en el trabajo.

SEMINARIOS

El término seminario significa organismo de ense-
flanza en que, mediante el trabajo en comun de maestros
vy discipulos se adiestran estos en la investigacion de
alguna disciplina. Pero este concepto, en el caso de
programas de proteccion visual en las empresas se refiere

a la reunion de un determinado nimero de personas {por
lo general mandos superiores e intermedios de las
empresas) en lugar determinado, como puede ser un hotel
o residencia, en régimen de internado o no, para estudiar
los diferentes problemas que afectan a la vision de los
trabajadores, para lo cual recurren a la ayuda y
colaboracion de uno o varios conferenciantes especialis-
tas en el tema ocular. El especialista indispensable en
este caso es un ergoftalmélogo. También es importante la
presencia de un técnico de iluminacién y de otro técnico
de seguridad.

El fin de estos seminarios suele ser mentalizar a los
puestos de principal responsabilidad v categoria de la
importancia de la vision en el trabajo v la rentabilidad que
a la empresa le va a suponer el disminuir el nimero de
accidentes oculares.

Aqui seran tratados también los problemas relacio-
nhados con la iluminacion en sus repercusiones visuales,
en particular poner en evidencia la rentabilidad con
respecto a la produccion de una buena iluminacion de los
locales de trabajo.

CURSOS

Es indiscutible que los cursos impartidos a mandos
intermedios y a trabajadores son los mas importantes y
positivos entre todos los programas educativos. Los
cursos se imparten por lo general en la propia empresa o
en mutuas y se busca compaginar las horas de trabajo.

La duracion de estos cursos suele ser de 2 ¢ 3 dias. El
tiempo empleado cada dia es de | ¢ 2 horas.

En estos cursos se daran elementales nociones de
anatomia y se explicard los elementos de defensa natural
del ojo contra los traumatismos y radiaciones.

Se pondra particular énfasis en la importancia de los
reconocimientos médicos periodicos del aparato visual, se
les indicara que es el oftalmologo el profesional que esta
capacitado para los examenes de vision y su tratamiento.
El es el que debe realizar los diagnosticos visuales y la
correccion de las ametropias, pues el 0jo sole debe ser
confiado a manos cualificadas. Se pondra en evidencia el
papel del médico de empresa como facultativo rector de
todos los problemas médicos, tanto de los oculares como
generales.

En el curso se estudiaran los accidentes oculares y 108
primeros auxilios en el caso de producirse, asi como la
conducta posterior a seguir,

Quizas el punto mas importante sea la prevencion de
los accidentes. Se estudiaran la forma de preducirse los
accidentes oculares, en particular los de la propia
empresa, asi como la manera de evitarlos.

Se estudiaran en el capitulo de prevencion la
proteccion de las maquinarias y el importante tema de la
proteccion personal, haciendo un minucioso estudio de
las gafas de seguridad. Se puede decir muy acertadamente
de que el logro tras un curso educativo de proteccion, de
que los trabajadores utilicen de manera masiva las gafas
protectoras es el signo evidente del éxito de un curso.

Nosolros que llevamos muchos anos organizando
campatias de proteccion ocular en la Mutua Patronal La
Previsora de Vitoria hemos podido comprobar que la
efectividad de los cursos es muy grande, pues se observa
una disminucion en 1os indices de frecuencia (disminuyen
un 70%) de los accidentes oculares.

Es de gran interés que en estos cursos se proyecten
diapositivas y peliculas sobre accidentes oculares y su
tratamiento quirtirgico temas que impresionan mucho a
los trabajadores y que sirven de motivacidén al uso de
gafas de seguridad.

En los cursos no se olvidara el factor iluminacion en
el desarrollo de cualquier actividad y su repercusion en la
facilidad de realizar un trabajo y su mayor rendimiento.

Huelga decir que es un oftalmélogo o ergoftalmélogo
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la persona mas adecuada para dictar estos cursos, ya sca
s0lo o con la colaboracion de un técnico de seguridad.

Los cursos deben ser impartidos a los componentes
del comité de seguridad de la empresa, a los vigilantes de
seguridad en primer lugar, pero es mas aconsejable que
aparte de éstos también acudan los propios trabajadores,
aunque con los primeros se realicen charlas adicionales,
pues no hay que olvidar que los componentes del comité
de seguridad y los vigilantes van a asimilar mejor las
ensefianzas dado su mayor nivel de conocimientos y
experiencia.

Los buenos resultados de los cursos persisten
durante tiempo, pero resulta muy conveniente para
garantizar los resultados a mas largo plazo, la realizacién
posterior de alguna conferencia o proyeccion de peliculas,
videocasettes o diapositivas sobre proteccion ocular.

PELICULAS Y VIDEO

Es previso senalar la gran importancia que en la
actualidad ocupan los medios augiovisuales en cualquier
tipo de programa educativo. Estos pueden ser utilizados a
cualquier nivel cultural. Entre estos métodoes destacan el
cine y la television. En cualquiera de estos dos métodos
puede ser contemplada una pelicula y si ésta trata de un
tema de proteccion visual puede ser incluida en los
programas educativos para la prevencion de accidentes
laborales.

[.a combinacion imagen-sonido que se logra con el
cine sonoro o television en circuito cerrado, resulta muy
agradable al auditorio, en particular desde el punto de
vista didactico, dado que el trabajador puede contemplar
cualquier problema ocular con todo lujo de detalles. El
video resulta un medio particularmente util en este
sentido por la posibilidad de grabar a bajo coste, los
problemas especificos de una empresa o puesto de trabajo
determinados.

En el mercado existen peliculas que tratan de todos y
cada uno de los problemas visuales de la industria. Estas
suelen tener una duracion entre 15 y 30 minutos, por lo
que cuando son proyectados con fines educativos en una
empresa, el paso de una o dos peliculas es suficiente.

La proyeccién de peliculas con fines de proteccion
puede ser realizada antes de iniciar una conferencia para
crear clima, o al final para terminar de concienciar a los
asistentes de la conveniencia de una proteccion de los
0jos. : :

DIAPOSITIVAS

La proyeccion de diapositivas es otro de los métodos
audiovisuales utilizados en las campanas educativas de
proteccion ocular. Si bien estas pueden ser proyectadas
solas con alguna explicacion, lo importgmte essu usoenel
desarrollo de una charla, conferencia, curse o seminario.

La proyeccion de diapositivas en que aparezcan
lesiones oculares graves, con grandes destrozos y regados
de sangre, resultan de gran utilidad para impresionar al
trabajador v que éste considere la insensatez de no utilizar
un meétodo protector adecuado.

CARTELES

La colocacién de carteles en las paredes de los locales
de trabajo es otro de los métodos educativos para la
prevencion de accidentes,

Los carteles deben ser lamativos con texto corto y
facil de captar acomparnado de un dibujo alusivo al riesgo
ocular mas frecuente en el lugar en que esta colocado.

Los carteles mas frecuentemente empleados reco-
miendan el uso de las gafas protectoras al ejecutar los
trabajos.

Todo lo anteriormente expuesto no tiene otro
objetivo que contribuir a una mejor coordinacion
empresa-médico-oftalmoélogo, que mediante una ade-
cuada formacion sanitaria en el campo de la Oftalmolo-
gia, colabore en la prevencion de accidentes oculares,
evitables en su gran mayoria y que suponen en la
actualidad una pesada carga socio-econdmica para el
mundo del trabajo.
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