ESTUDIC

Los contratos de seguro como instrumento
de materializacion de los compromisos por pensiones
de las empresas con los trabajadores

IRENE ALBARRAN LOZANO

UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID

ROCIO GALLEGO LOSADA

UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS

os compromisos de las empresas con los trabajadores, para atender las
necesidades econdmicas posteriores a la jubilacién que complementen a
las pensiones de prestacién publica, pueden ser atendidos por diversos
mecanismos, entre los que se encuentran los seguros de vida con los
condicionantes que se tratan de este estudio.

{, INTRODUCCION

La prevision social privada organizada en el se-
no de las empresas agrupa cualquier tipo de com-
plementos v prestaciones que el empresaric atri-
huye voluniariamente a sus empleados, tales co-
mo asistencia sanitaria, seguros de vida, becas o
pensiones de jubilacion. Esta diversidad de pres-
taciones refleja el caracter social que la empresa

adquiere con sus empleados, principalmente co- “

mo mejoras directas y complementarias de las
prestaciones publicas.

Dentro de esa pluralidad, las mejoras veluntarias
de pensiones realizadas en el ambito empresarial
irrumpen como un instrumento de extraordinaria
utilidad en la gestion de la politica de recurses hu-
manos de la empresa. Recuérdese que esta formu-
la de previsidn es una importante formula de vin-
culacién entre empresa v trabajador al premiar la
permanencia de este tltimo en la empresa.

En ese sentido, las férmulas asegurativas {segu-
ro colectivo de vida ya sea concertado con entidad

aseguradora o a través de reglamento de presta-
ciones de una mutualidad de prevision social) co-
mo instrumento de materializacidén de los compro-
misos por pensiones de las empresas con sus em-
pleados, son algunas de las figuras mas populare,s,‘
que los empresarios pueden utilizar en Espana
para poner en marcha esta clase de incentivo a
largo plazo. Su popularidad entre la clase empre-
sarial como vehiculo de fidelizacion se debe a dos
caracteristicas que lo particularizan frente a los
planes de pensiones del sistema de empleo:

* En primer lugar, por la posibilidad de la que
disfruta la empresa de no imputar las pri-
mas a los trabajadores, pudiendo optar por
seguir ostentande los derechos econdmicos
de las mismas sin que el trabajador tenga
reconocido derecho econdmico alguno. Sin
embargo, para que las contribuciones em-
presariales a los contratos de seguros colec-
tivos que instrumentan compromisos por
pensiones sean consideradas gasto fiscal-
mente deducible a efectos del cdlculo de la
base imponible del IS o del IRPF correspon-
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diente al gjercicio en el que se realice el pago,

deben cumplirse los siguientes requisitos:

- que las primas sean imputadas fiscalmen-
te a los empleados,

- que el pagador transmita la titularidad y
la gestion de los recursos en que consis-
tan las contribuciones y el derecho a la
percepcion de las prestaciones futuras.

* Por otro lado, porque permite obviar el
principio de no-discriminacién entre el co-
lectivo de trabajadores, de tal manera que
la empresa pueda instrumentar compromi-
sos por pensiones exclusivamente para una
parte del personal empleado v ne necesa-
riamente para toda la plantilla. Esa posibili-
dad de discriminar le convierte en el ins-
trumento ideal para todos aquellos empre-
sarios que no quieran ¢ no puedan soportar
un alto coste en su politica de recursos hu-
manoes, a la vez que le permite premiar a
aquellos empleados que muestren mayores
productividades.

2. REFERENCIAS
LEGISLATIVAS

E IMPORTANCIA
CUANTITATIVA

La Disposicién Adicional primera de la Ley
8/1987 en su nueva redaccidn dada por la I}y
30/1995 y el Reglamento de desarrollo de dicha
Disposicién (Reglamento sobre la instrumenta-
cién de los compromisos por pensiones de las
empresas con los trabajadores v beneficiarios) re-
conocen al Seguro Colectivo de Vida (ya sea for-
malizado mediante pdlizas de seguro 0 mediante
reglamentos de prestaciones) como uno de los
instrumentos aptos para instrumentar los com-
promisos por pensiones de las empresas con sus
trabajadores. Concretamente, el art. 26 del citado
Reglamento dice textualmente en el Capitulo I,
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TABLA 1. SEGURO DE VIDA COLECTIVO
DE EMPRESAS (MILL. PTAS.)

Tipo de negocio

PRIMA PERIODICA

Enero/sept. 9%

Seguros jubilacién/mixto

=

Vida riesgo 469

5

g
i %5 .
134,908

i

Total primas empresas
&

Fuente; UNESPA, Nov, 1999,

seccion primera que «los compromisos por pen-
siones asumidos por las empresas, incluyendo
fas prestaciones causadas, podrdn instrumentar-
se, desde el momento en que se inicie el devengo
de su coste, mediante uno o varios contratos de
seguron. Estos contratos deberdn necesariamgnte
suscribirse con entidades aseguradoras o mutua-
lidades de prevencidn social autorizadas para
operar en Espafia.

Para que el seguro, en sentido estricto, pueda
servir a esta finalidad debe adaptarse a una serie
de requerimientos obligatorios que la Ley
30/1995 introdujo v que, en muchos casos, obli-
gan a un numero importante de las pdlizas va
suscritas a abordar una profunda reforma para
adaptarlas a tales requisitos. El Reglamento de
Ordenacién y Supervision de los Seguros Priva-
dos que desarrolla la Ley 30/1995 es, por tanto,
la referencia obligada para los Contratos de Segu-
ro Colectivos que instrumenten compromisos por
pensiones de las empresas.

Segun los datos disponibles del sector, los segu-
ros colectivos que amparaban compromisos por
pensiones de empresas representaban a princi-
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las empresas con los trabajadores y beneficiarios
establece que vel aseguramiento de compromisos
por pensiones podrd efectuarse con mutualidades
de prevision social que actiden como instrumento
de prevision empresarial, entendiéndose por tales
aquellas en que todos sus mutualistas son emplea-
dos, concurriendo como socios protectores o promo-
tores las empresas, Instituciones o empresarios in-
dividuales en las que presten sus servicios vy las
prestaciones que se otorguen sean dnicamente con-
secuencia de acuerdos de prevision entre éstas y
aquéllos. Cuando se trate de acuerdos de prevision
de dmbito superior al de las empresas, podrdn tam-
bién concurrir como socios protectores o promoto-
res las organizaciones legalmente constituidas que
representen a las empresas y trabajadores en el
dmbito supraempresarials,

on esta interpretacion, se ajusta la diversidad

de las MPS a la finalidad de la norma, que no

es otra que la de materializar los compromi-
s0s de las empresas con los trabajadores, recono-
ciendo el cardcter colectivo, empresarial v laboral
especifico de este tipo de mutualidades.

Conviene aclarar la clase de persona que puede
efectuar aportaciones a las Mutualidades de Pre-
visidn Sccial (profesional, empresario o trahaja-
dor). La Ley 40/1998 del IRPF distingue entre:

- profesionales integrados o no en la Seguri-
dad Social,

- empresarios individuales integrados en la
Seguridad Social y

- trabajadores por cuenta ajena o socios traba-
jadores, incluidas las cantidades aportadas
por los mismos, come aquéllas cantidades
aportadas por el empresario a nombre del
trabajador que les hubiesen sido imputadas,
de acuerdo a lo previsto en la Disposicion
Adicional primera de la Ley 8/1987,

Segin esta division se pueden clasificar las
Mutualidades de Previsidn Social en;

1. Mutualidades de Previsidn Social que cubren
contingencias andlogas a los Planes y Fondos
de Pensiones pero que no dactdan como

instrumento de prevision social empresarial,

Pueden considerarse alternativas a los Pla-
nes vy Fondos de Pensicnes del sistema indi-
vidual o asociado por el hecho de cubrir
contingencias andlogas a estos. Se trataria
de aportaciones particulares de los propios
mutualistas, ya sean profesionales integra-
dos 0 no en la Seguridad Social o empresa-
rios individuales.

2. Mutualidades de Frevision Social que cubren
contingencias andlogas a los Planes y Fondos
de Pensiones y que actuan como instrumento
de prevision social empresarial. Son alternati-
vas a Planes y Fondos de Pensiones del sis-
tema de empleo y Seguros Colectivos de Vi-
da que instrumenten compromisos por pen-
siones con entidades aseguradoras. Se trata
de aportaciones realizadas por trabajadores
por cuenta ajena ¢ socios trabajadores, in-
cluidas las contribuciones empresariales im-
putadas como rendimientos del trabajo, en
los términos de la Disposicion Adicional pri-
mera de la Ley 8/1987.

n la actualidad funcionan muchas MPS que

no actlan como instrumento de prevision

social empresarial, bien por tener un caric-
ter asociativo y (al mismo tiempo) cubrir los com-
promisos por pensiones de sus propios emplea-=,
dos o de otras empresas, bien por otorgar presta-
ciones que no se derivan exclusivamente de
acuerdos de prevision entre trabajaderes y em-
presarios. De lo cual se deduce, que se estaria de-
jando fuera de juego a un gran nimero de mutua-

\ lidades al no ser consideradas como vehiculo va-

lido de formalizacién de los compromisos por
pensiones. Por este motivo, y como excepcidn, el
articulo 26 del citado Reglamento, incorpora al fi-
nal del tercer pdrrafo, un inciso que establece
que las Mutualidades de Previsidn de cardcter «no
empresarialy podran instrumentar compromises
por pensiones de las empresas siempre que:

» atribuyan necesariamente la condicion de
mutualistas a los trabajadores asegurados y

= emitan la correspondiente pdliza de seguro
reuniendo las condiciones previstas en el
Reglamento.
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