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. Qué es la NIIF 197 (II)

OMO indicdbamos en la pri-

mera parte de este articulo, la

NIIF 19 es la Norma Interna-
cional de Informacién Financiera que
prescribe el tratamiento contable vy los
desgloses de informacion financicra
acerca de los compromisos por pen-
siones u otros similares con los traba-
jadores y beneficiarios por su relacién
laboral.

En esta segunda parte del articulo se
describe el procedimiento de cuantifi-
cacién y consiguiente reconocimiento
contable de los compromisos por pen-
siones segin establece la NIIF 19, lo
que bdsicamente dependera de gue los
compromisos de la empresa sean de
aportacion definida o de prestacidn
definida. Finalmente, se analiza el tra-
tamiento contable previsto por esta
norma internacional en el caso parti-
cular de que la empresa hubiera exte-
riorizado sus compromisos mediante
la contratacion de pélizas de seguros.

1. Contabilizacion
de los compromisos
de aportacion definida

La contabilizacion de este tipo de
COmpromisos es relativamente senci-
Ila, puesto que la obligacién de la em-
presa se corresponde con los importes
a aportar en cada perfodo. Por consi-

guiente, no es preciso realizar calculo
actuarial alguno para determinar el
pasivo o el gasto, ni existen pues des-
viaciones actuariales.

En cada periodo, la empresa deberd
reconocer frente a los empleados sus
obligaciones de aportacién como con-
trapartida al desempefio de su trabajo,
por lo que:

* Se dota una provisidon por la
aportacion devengada en perfodo, ne-
ta en su caso de cualquier pago reali-
zado. St las aportaciones realizadas
superasen los importes devengados,
el exceso se presenta como un aclivo
(gasto anticipado) en tanto sea recu-
perable mediante devolucion o reduc-
cion de las aportaciones a realizar en
el futuro.

* Se reconoce un gasto por la mis-
ma cuantia.

En general, el pasivo es pagadero
durante los doce meses siguientes, por
lo que no serad usualmente necesario
descontar el pasivo a su valor actual.
Sélo en aquellos casos en que el pago
fuese a superar el corto plazo serd
preciso proceder a este descuento. pa-
ra lo que se utilizard un tipo de interés
de mercado a la fecha del balance de
situacién. determinado con referencia
arenta fija privada de alto rating o de
deuda pablica de la misma moneda vy
vencimiento que la aportacion a satis-
tacer.

2. Contabilizacién
de los compromisos
de prestacion definida

La contabilizacion de los planes de
prestacién defintda es mas compleja,
pues requiere la utilizacidn de hipdte-
sis actuariales para cuantificar las
obligaciones y el gasto correspondien-
te a cada perfodo, y ademas existe la
posibilidad de que se produzcan ga-
nancias o pérdidas actuariales. Ade-
mis. las obligaciones registran a sus
valores descontados actuarialmente,
puesto que la prestacidon puede ser sa-
tisfecha varios afios después de que
los empleados hayan prestado sus
servicios laborales.

Dependiendo de 1a legislacian aplica-
ble. los compromisos de prestacion de-
finida pueden mantenerse en el pasivo
del balance de situacién, o pueden estar
total o parcialmente exteriorizados a
través de fondos de pensiones o pélizas
de seguros. En cualguier caso, el pago
de las prestaciones cubiertas a través de
un fondo. cuando se convierten en exi-
gibles. depende no sélo de la situacidn
financiera y el rendimiento de las inver-
siones mantenidas por el fondo, sino
también de la capacidad y la voluntad
de la empresa para tubrir cualquier in-
suficiencia de los activos del fondo. Por
tanto, la empresa es, en esencia, el to-
mador de los riesgos actuariales y de in-
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version asociados con el plan. En con-
secuencia, el gasto que se ha de recono-
cer en un plan de prestacion definida no
es necesariamente jgual a la cantidad
que se va a aportar en ¢l perfodo.

La contabilizacién por parte de la
empresa de los compromisos de apor-
tacton detinida requiere seguir los si-
SUIENIES PASOS:

a) Utilizacién de técnicas actuaria-
les para hacer una estimacion fiable
del importe de las prestaciones que
los empleados han devengado en ra-
zon de los servicios que han prestado
en la empresa.

b) Descuento de las prestaciones
utilizando el método de la unidad de
crédito proyectada (Project Unit Cre-
dit). a fin de determinar el valor actual
de la obligacidén acumulada y el coste
normal anual.

¢) Determinacién del valor razona-
ble (fair value) de cualesquiera acti-
vos afectos al plan.

d) Determinacidn del importe total
de las pérdidas o ganancias actuaria-
les, asf como del importe de esas pér-
didas o ganancias que deban ser obje-
to de reconocimiento contable.

¢) En el caso de que el plan haya si-
do de nueva creacién o hayan cambia-
do las condiciones. determinacion del
correspondiente coste por servicios
pasados.

f) Por Gltimo. en el caso de que haya
habido reducciones en el plan o liqui-
dacién del mismo, determinacién de la
ganancia o pérdida correspondiente.

St la empresa mantiene mds de un
plan de prestacion definida. habrd de
aplicar el procedimiento sefialado en
los pasos anteriores por separado a ca-
da uno de los planes significativamen-
te distintos.

El importe reconocido. en el balance
de sifuacion, como un pasivo por pres-
taciones definidas debe ser [a suma ne-
ta total de los siguientes importes:

a) El valor actual actuarial de las
obligaciones por prestacion definida
en la techa del balance.

b) Menos el valor razonable, en la
techa del balance, de los eventuales

« La empresa es, en
esencia, el tomador

de los riesgos actuariales
y de inversién asociados
con el plan. El gasto que
se ha de reconocer en un
plan de prestaciéon
definida, no es
necesariamente igual

a la cantidad que se va

a aportar en el periodo»n

activos afectos al plan con los cuales
se liquidan directamente las obliga-
ciones.

¢} Més cualquier ganancia actuarial
{menos cualquier pérdida actuarial)
no reconocida contablemente. segdn
se explica mds abajo.

d} Menos cualquier coste proceden-
te de servicios pasados todavia no re-
conocido.

La cantidad resultante puede ser ne-

ducciones en futuras aportacio-
nes al mismo.

Lo indicado no deberfa resultar en
una ganancia que es reconocida, uni-
camente, por haberse producido una
pérdida actuarial o coste por servicios
pasados en el periodo actual o en una
pérdida que es reconocida inicamente
por haberse producido de una ganan-
cia actuarial en el perfodo actual. La
empresa deberfa, por tanto, reconocer
inmediatamente:

a) Pérdidas actuariales netas y coste
por servicios pasados del perfodo ac-
tual que excedan de cualquier reduc-
cidn en el valor actual actuarial de los
reembolsos a recibir o reducciones de
las futuras aportaciones, y

b) Ganancias actuariales netas y
coste por servicios pasados del perio-
do actual que excedan de cualquier in-
cremento en el valor actual actuarial
de los citados reembolsos o redaccio-
nes de futuras aportaciones.

Esto se aplica en una empresa sélo
si tiene al principio o final del perio-
do contable, un beneficio (exceso del
valor razonable de los activos del
plan sobre el valor actual actuarial de
fa obligacidn por prestacidn definida)
en un plan de prestacién definida y
no puede, basdndose en las condicio-

Cifra reconocida en el balance de situacion

menos ¢

Valor actual de la obligacion (NIIF 19.64) ‘
+ Valor razonable de los activos del plan

mas (menos) =

(NIIF 19.92-93)

Ganancias (pérdidas) actuariales no reconocidas

menos  * Costes por servicios pasados no reconocidos (NIIF 19.96)

gativa (es decir, resultar un activo) y
la empresa deberia valorarla como Ja
menor cantidad de:
a) Dicha cantidad resultante: y
b) La suma de:
« El importe acumulado neto no
reconocido de pérdidas actuaria-
les y costes por servicios pasados.
* El valor actual actuarial de re-
embolsos a recibir del plan o re-

nes actuales del plan. recuperar ese
beneficio totalmente a través de re-
embolsos o reducciones en futuras
aportaciones. En tales casos, el coste
por servicios pasados y las pérdidas
actuariales que surgen en el pericdo,
cuyo reconocimiento se difiere. in-
crementarian el tetal neto y, por tan-
to, daria lugar al reconocimiento de
un beneficio. Esta norma prohibe el
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reconocimiento de un beneficio en
estas circunstancias. El efecto opues-
to surge con ganancias actuariales
que surgen en el periodo, el recono-
cimiento de las cuales se difiere. has-
ta el punto en que las ganancias ac-
tuariales reducen una pérdida
actuarial acumulativa no reconocida.
Esta norma prohibe el reconocimien-
to de una pérdida en estas circunstan-
cias.

Puede aparecer un activo neto
cuando el plan de prestacion definida
estd sobredotado, o bien en otros ca-
sos cuando se acaban de reconocer
ganancias actuariales. La empresa re-
conocerd un activo en tales casos
porque:

a) La empresa contrela un recurso
econdémico, que se manifiesta en su
capacidad para utilizar el superdvit
en Ja generacidon de beneficios futu-
108;

b) Este control es el resultado de
sucesos pasados (aportaciones reali-
zadas por la empresa y servicios
prestados por los trabajadores); y

¢) Los beneficios econémicos futu-
ros llegaran a la empresa en forma de
reducciones en las aportaciones futu-
ras 0 en forma de reembolsos, que
puede recibir directarmente la empre-
sa o pueden ir a otro plan con déficit.

Cuenta de pérdidas y ganancias

La empresa debe reconocer, como
gasto o como ingreso, el importe ne-
to total de las siguientes cantidades:

a) El coste de los servicios del pe-
riodo, es decir, el coste normal anual,

b) El coste financiero.

¢) El rendimiento esperado de los
activos del plan, asi como de cuales-
quiera derechos de reembolso.

d) Las pérdidas y ganancias actua-
riales, en la medida que sean objeto
de reconocimiento.

€) La amortizacion del perfodo del
coste por servicios pasados.

f) El efecto de cualquier reduccidn
o liquidacién del plan.

«El coste final de un
compromiso de
prestacion definida puede
estar influido por
diferentes variables, tales
como los sueldos en la
jubilacion, la rotacién y
mortalidad de los
empleados, las tendencias
en los costes de asistencia
meédica y el rendimiento
obtenido de la inversion
de los activos del plan»

Reconocimiento y valoracion
de las obligaciones

El coste final de un compromiso de
prestacion definida puede estar influi-
do por diferentes variables, tales co-
mo los sueldos en la jubilacidn, la ro-
tacion y mortalidad de los empleados,
las tendencias en los costes de asisten-
cia médica y el rendimiento abtenido
de la inversion de los activos del plan.
Con el fin de determinar el valor ac-
tual de las obligaciones contraidas. asi
como el coste normal anual, ey nece-
sario:

a) Medicion actuarial del valor ac-
tual de las prestaciones utilizando el
método de la unidad de crédito pro-
yectada.

b) Distribuir el coste de las presta-
ciones entre los periodos de vida labo-
ral de los empleados.

¢) Utilizar hipdtesis actuariales no
sesgadas (n1 imprudentes ni excesiva-
mente conservadoras) y compatibles
entre si.

Pérdidas y ganancias actuariales
Al proceder a la cuantificacion de

los pasivos por prestacion definida, la
empresa debe reconocer. ya sea como

ingreso o como gasto. una parte de
sus ganancias y pérdidas actuariales,
siempre que el importe neto no reco-
nocide de sus pérdidas y ganancias
actuariales. al final del periodo conta-
ble inmediatamente anterior, hubiera
excedido de la mayor de Jas siguien-
tes cantidades:

a) El 10% del valor actual de las
obligaciones por prestacién definmda
en esa fecha (antes de deducir el va-
lor de los activos afectos al plan). y

b) El 10% del valor razonable de
los activos afectos al plan en esa fe-
cha.

Esos limites deben ser calculados vy
aplicados por separado para cada uno
de los planes de prestacion definida
existentes.

La parte de Yas pérdidas y ganan-
clas actuariales que ha de ser recono-
cida para cada uno de los planes de
prestacion definida es el importe det
exceso, dividido entre el nimero de
afios de vida laboral activa que. en
promedio, resten a los empleados par-
ticipantes en tal plan. No obstante, la
empresa puede adoptar cualquier mé-
todo, de cardcter sistemdtico, que
produzca un reconocimiento mas ri-
pido de las citadas pérdidas y ganan-
clas actuariales, siempre que se apli-
quen las  mismas bases de
reconocimiento para las pérdidas y
para las ganancias, y que la aplica-
c16n sea hecha de manera sistematica
en los diferentes perfodos.

Las pérdidas y ganancias actuarta-
les pueden producirse por incremen-
tos o disminuciones en el valor actual
de las obligaciones por prestacion de-
finida, o bien por variaciones en el
valor razonable de los activos relacio-
nados con el plan. Entre las causas de
tales pérdidas o ganancias se encuen-
tran las siguientes:

a) Tasas de rotacidn. de mortalidad.
de jubilacién anticipada o de incre-
mento de salarios. inesperadamente
altas o bajas entre los empleados. asi
como variaciones en las prestaciones
(si las condiciones formales o impli-
citas contemplan incrementos cuando
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e immplantar cambios sucesivos en es-
te plan de amortizacién. Ademds, el
efecto inducido posiblemente sea sig-
nificativo sélo cuando consiste en
una reduccién o en la hiquidacion de
parte o todo el plan. Por tanto. la em-
presa solo ajustard el plan inicial de
amortizacion del coste por servicios
pasados cuando se trate de una reduc-
¢idén o una liguidacion,

En el caso de que la empresa re-
duzca las prestaciones a pagar en un
plan de prestacion definida, la dismi-
nucton resultante del pasivo por com-
promisos de prestacion definida se
reconoce como un coste negativo de
servictos pasados, a amortizar duran-
te el perfodo medio en el que se con-
vierta en irrevocable la porcion de
prestaciones que ha resultado dismi-
nuida sea revocable.

En el caso de que la empresa re-
duzca algunas prestaciones a pagar
en un plan de prestacién definida vy,
al mismo tiempo. aumente otras den-
tro del mismo plan vy para los mismos
empleados. la empresa tratard el cam-
bio como una unica variacidn, en tér-
minos netos.

Activos del plan:
reconocimiento y valoracion

Como se ha indicado anteriormen-
te, para determinar el importe que de-

«En los activos del plan
no se incluiran

las aportaciones
pendientes

que la empresa deba

al fondo, ni tampoco

los instrumentos
financieros

no transferibles emitidos
por la empresa y poseidos
por el fondon

be reconocerse en el balance de si-
tuacién, se procederi a restar del va-
lor actual de la obligacion el valor ra-
zonable de los activos del plan. St no
existe precio de mercado disponible.
se procederd a estimar el valor razo-
nable de los activos del plan, por
ejemplo mediante el descuento de los
flujos de efectivo futuros. utilizando
una tasa de descuento que refleje tan-
to el riesgo asociado a los activos del
plan como la fecha de vencimiento o
de enajenacion esperada de tales acti-
vos (0, s1 no tuvieran fecha de venci-
miento, el periodo estimado hasta la
liquidacién de la obligacién de pago
correspondiente).

En los activos del plan no se inclu-
rdn las aportaciones pendientes gue la
empresa deba al fondo, ni tampoco
los instrumentos financieros no trans-
feribles emitidos por la empresa y
poseidos por el fondo. De los activos
del plan se reducirdn cualesquiera pa-
sivos del fondo que no tengan rela-
cion con las prestaciones de los em-
pleados, como por ejemplo las
cuentas a pagar. sean o no de origen
comercial, y los pasivos que proce-
dan de instrumentos financieros deri-
vados.

Cuando los activos del plan com-
prendan poélizas de seguros aptas, cu-
yos flujos se correspondan exacta-
mente. tanto en los importes como en
el calendario de pagos. con algunos o

&

L

(odos las prestaciones pagaderas den-
tro del plan, se considerarad que el va-
Jor razonable de esas pdlizas de segu-
ros es igual al valor actual de las
obligaciones de pago conexas (lo
cual estard sujeto a cualquier even-
tual reduccion que se requiera si los
importes a recibir en virtud de las pé-
lizas de seguro no son totalmente re-
cuperables).

Reembolsos

Solo cuando sea practicamente
cierto que un lercero vaya a reembol-
sar alguno o todos los desembolsos
exigidos para cancelar una obliga-
¢i16n por prestaciones definidas, la
empresa deberd reconocer su dere-
cho al reembolso como un activo se-
parado. La empresa debe medir tal
active a su valor razonable. Por Jo
demads, la empresa deberia tratar el
activo de la misma manera que cual-
quier otro activo del plan. En la
cuenta de pérdidas y ganancias, ¢l
gasto relativo a) plan de prestacion
definida debe ser presentado neto de
dichos reembolsos.

A veces. una empresa acude a una
tercera entidad, como puede ser una
aseguradora, para pagar parte o todo
el gasto requerido para liquidar una
obligacién por prestacién definida.
Las pdlizas de seguros cualificadas

«Una empresa
puede acudir a una
tercera entidad,
como puede ser una
aseguradora,

para pagar parte o
todo el gasto requerido
para liquidar

una obligacion

por prestacion
definidan
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son activos del plan. Una empresa
contabiliza las polizas de seguros
cualificadas de la misma forma que
contabiliza cualquier otro activo del
plan. es decir. su valor razonable se
rebaja del itmporte del pasivo por
pensiones. Por el contrario, los dere-
chos de reembolso por una péliza no
cualificada se registran como activos
separados. y no deduciendo el impor-
te del pasivo actuarial de la obliga-
cion.

Si el derecho de reembolso surge
en virtud de una pdliza de seguro que
compensa exactamente la cuantia y el
calendario de algunas o todas las
prestaciones definidas pagaderas en
funcién de un plan de prestacién de-
finida, se considerard que el valor ra-
zonable del derecho de reembolso es
el valor actual de la obligacién rela-
cionada.

Rendimientos de los activos
del plan

El rendimiento previsto de los acti-
vos del plan es uno de los componen-
tes del gasto a reconocer en la cuenta
de pérdidas y ganancias. La diferen-
cia entre el rendimiento previsto de
los activos y el rendimiento real es
una ganancia o pérdida actuarial, se-
gin el caso, y su importe se incluird
con el resto de las ganancias y pérdi-
das actuariales correspondientes a las
obligaciones por prestaciones defini-
das. a la hora de determinar el impor-
te neto que servird para realizar las
comparaciones con los limites de la
«banda de fluctuacidn» del 10%.

El rendimiento previsto de los ac-
tivos del plan se determina, al princi-
pio del periodo. a partur de las ex-
pectativas del mercado para
rendimientos a lo largo de todo el
periodo de duraciéon de las obligacio-
nes relacionadas con ellos. Este ren-
dimiento previsto de los activos del
plan habri de reflejar los cambios en
el valor razonable de los activos del
plan, durante el citado perfodo, que

«Para determinar el
rendimiento previsto y el
real de los activos del
plan, la empresa deducira
los costes previstos de
administracién del fondo
que sean distintos de los
que se hayan incluido

en las hipotesis
actuariales utilizadas
para cuantificar las
obligaciones del plan»

]

se produzca como consecuencia de
las aportaciones reales efectuadas al
fondo y de las prestaciones reales
pagadas con cargo al mismo.

Para determinar el rendimiento pre-
visto y el real de los activos del plan,
la empresa deducird los costes previs-
tos de administracion del fondo que
sean distintos de los que se hayan in-
ctuido en las hipdtesis actuariales uti-
lizadas para cuantificar las obligacio-
nes del plan.

Reducciones y liquidaciones
del plan

Cuando tengan lugar reducciones o
liquidaciones en un plan de presta-
cién definida, la empresa debe proce-
der a reconocer las pérdidas o ganan-
cias derivadas de las mismas que
habrdn de comprender los siguientes
extremos:

a} Cualquier cambio que pudiera
resultar en el valor actual de las obli-
gaciones por prestaciones definidas
contraidas por la empresa.

b) Cualquier variacion en el valor
razonable de los activos del plan.

¢) Cualesquiera pérdidas y ganan-
clas actuartales y cosfes por servicios
pasados que no hubieran sido previa-
mente reconocidos.

Antes de proceder a la determina-
cién del efecto o reduccion de la li-
quidacién en cuestidn, la empresa de-
be reestimar el importe de la
obligacidn contraida (asi como el va-
lor de los activos del plan, si existie-
sen) utilizando hipdtesis actuariales
actualizadas (incluyendo los tipos de
interés y otros precios de mercado
recientes).

Tiene lugar una reduccidn cuando
la empresa:

a) bien se ha comprometido, de
forma demostrable. a realizar una re-
duccidn significativa en el mimero de
empleados cubiertos por el plan:

b) bien ajusta las condiciones del
plan de prestaciones definida de for-
ma que un componente significativo
de los servicios futuros a prestar por
los empleados actuales no va a ser te-
nido en cuenta para el computo de las
prestaciones en su momento, o bien
serd tenido en cuenta dando lugar a
unas prestaciones menores que las
actuales.

Se produce una liguidacién cuando
la empresa realiza una transaccién
que elimina cualquier compromiso
legal o implicito para una parte o la
totalidad de las prestaciones compro-
metidas por un plan de prestacién de-
finida. Por ejemplo, cuando estos de-
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rechos se intercambian por un pago
en efectivo a los participes.

En algunos casos, la empresa ad-
quiere una péliza de seguro para fi-
nanciar una parte o la totalidad de
las prestaciones de los empleados que
se relacionan con los servicios que
han prestado en el periodo corriente y
en los periodos anteriores. La adqui-
sicion de tal péliza no es una liqui-
dacion del plan cuando la empresa
conserva la obligacidn, ya sea legal o
implicita, de pagar cantidades futuras
si el asegurador no llegara a cubrir
las prestaciones futuras especificadas
en la poliza de seguros.

La cancelacién del plan no tiene el
cardcter de reduccion o de liquida-
cion cuando sea reemplazado por
otro nuevo que ofrezca prestaciones
esencialmente idénticas.

Prestaciones de jubilacion
aseguradas mediante la contratacién
de pélizas de seguro

Una empresa puede financiar sus
compromisos de jubilacion mediante
el pago de primas a polizas de segu-
ro. En este caso. deberd tratar el plan
como un compromiso de aportacion
definida, a menos que tenga la obli-
gacion (ya sea directa o indirecta-
mente a través del plan) legal o im-
plicita de:

a) Pagar las prestaciones directa-
mente a los empleados en el momen-
to en que sean exigibles: o

b) Pagar cantidades adicionales si
la compafiia de seguros no satisface
todas las prestaciones futuras relati-
vas a los servicios prestados por los

N, il

«Las prestaciones
aseguradas por

una pdliza de seguros
no siempre guardan
una relacion directa
o automatica

con las obligaciones
de la empresa

con respecto al pago
de prestaciones

a sus empleados»n

empleados en este y anteriores ejerci-
clos.

Si la empresa conservara tal obliga-
cién, legal o implicitamente, deberd
tratar el plan como si se tratara de un
plan de prestacién definida.

[.as prestaciones aseguradas por
una poliza de seguros no siempre
guardan una relacidn directa o auto-
madtica con las obligaciones de la em-
presa con respecto al pago de presta-
ciones a sus empleados. Los planes
de jubilacion de prestacién definida
que estén instrumentados mediante
polizas de seguro se encuentran suje-
t0s a la misma distincidn entre conta-
bilizacion y financiacion que los de-
mds planes cubiertoes mediante
fondos internos, es decir, se contabi-
lizard la péliza de seguro apta como
un activo del plan que se presenta
restando del pasivo por pensiones. y
se reconocerdn las demas pdlizas de
seguro como derechos separados de
reembolso en el activo, si procede.

Cuando la poliza de seguros se ha-
ya contratado para cubrir los compro-
misos con los trabajadores y la em-
presa que la haya contratado no tenga
obligacién Jegal o implicita de cubrir
las pérdidas ¢ déficit derivados de la
poliza, es decir. cuando no exista nin-
gin compromiso de pagar las presta-
ciones de los empleados, puesto que
la compainia de seguros es responsa-
ble exclusiva de tales pagos, entonces
el pago de las primas fijas estableci-
das por la pdliza es, sustancialmente,
la forma de hiquidar la obligacidn re-
lativa a la prestacidon de los emplea-
dos, y no una inversidén gue vaya a
servir para cumplir en el futuro con
los compromises adquiridos. En con-
secuencia, la empresa no posee ni un
activo ni un pasivo por este concepto.
Por ello, la empresa tratard contable-
mente tales primas como aportacio-
nes realizadas a un plan de aporta-
cién definida. W

Obligaciones por prestaciéon definida

Activos del plan

+ coste financiero

+ coste actual de los servicios

+ coste de los servicios pasados

- prestaciones pagadas
Ganancias/pérdidas actuariales (saldo)

Saldo inicial Saldo inicial

+ aportaciones

Saldo final
Saldo final

+ rendimiento esperado

- prestaciones pagadas
Ganancias/pérdidas actuariales (saldo)
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