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o TRATAMIENTO DE LA PREVINION EMPRESARIAL EN EE 1R

__ TRATAMIENTO DETA PREVISION
EMPRESARIAL EN FL IRPF

A N

Lanueva Ley del Impuesto de las Personas Fisicas tue aprobuda en diciembre
de 1998 v publicada en el B.OLE del 10 de diciembre, v hat entrade en vigor ¢l 1 de
enero de 1999,

El Real Decreto 214/1999, de 5 de febrero, publicado en el BLOE. del 9 de
tebrero aprueba el Reglamento del Impuesio sobire la Renta de las Personas Fisicas

Esta normativa introduce numerosas modificaciones entre las que podemos

dt‘f:‘;‘[.‘.m&l' =] u, am }Jj(() dt.‘ L’i }H'L‘\'lsuﬁn empi’cs;u‘ial:

* Rentas en especie

» Fiscalidad de los seguros de vida colectivos v de los planes de pensiones.
* Imputacion de primas pagadas.

e Retenciones a cuenta del LRPE

* Disposiciones adicionales relativas a la exteriorizacisn de compromisos
de pensiones
Este artivulo recoge un andlisis sistermdtico de toda la bscalidad resultante de

la nueva legislacidn con referencia especial a planes de pensiones 3 seguros colectivos.

1. - TRATAMIENTO DE LAS RENTAS EN ESPECIE

Precisamos introducir los sizhientes concepros:

1.1. - RENDIMIENTOS INTEGROS DEL TRABAJO

St: COHSidGI':iT'(‘iT‘J 1'enci|m-|um{_::-; I'mt:gro?-; Lie] Il'iilmjo 1()(1.‘15 1&1:»
contraprestaciones o utilidades, cualquiera que sea su denominacién.
dinerarias o en especie, que dermven, directa o indirectamente, del trabajo

prersonal,

1.2. - RENDIMIENTO NETO

[Z] rendimiento neto a incluir en la base imponible del
contribuyente vendrd determinade por la diferenciz entre los rendimientos
o ingresos computables menod los gastos gue ve convideran facalmente dedveibles
de dichos ingresos v las reducciones que sobre los rendimientos netos

les sean aplicables.

Los rendimientos integros se computaran como regla general
por su totalidad, excepto que les resulte aplicable alguna de las
reducciones.

! Para simplificar denommamos a la Lei 4071998 LIRPE
Para referirngs a ls anterior Ley- |8/199] wmilizamos ALIRPE
! Unlizaremos las : )

e . ,.
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1.3. - RENTAS EN ESPECIE

Constituven rendimiento de trabajo no sélo lis retribuciones
dineranas sino cualguier otra contraprestacidn que ¢f pagador pudiera
l;_-.'w"luh](_‘c_‘(-r‘ COMmo r'c'[!'”}Lu'j:ﬁn ©n (.'b]}[‘L:i(_' VU sa l]L;.‘[ Iﬂ e |_l:: l.;: [Ji‘cST:‘.LL;[LSn

de trabajo.

L'n ejemplo de este tipo lo cncontramos en los seguros de vida
que se facilitan a los empleados de manera gratuita o a precio inlerion

al del mercadeo.

1.4. . CONCEPTO DE RETRIBUCION EN ESPECIE

Se constderan rentas ¢n especic la utilizactan, ¢l consumo u
ohtencion de bienes. derechos o servicios para fines particulares de
d q - i
[(Tll."n'li\ L‘:r'\'liL”l{_‘ oy P()I' PI‘@L"H] If'itelll[)l‘ x'].] T'll"['r!']il.] lh'. |ijt'[‘CFLtil), aun cuando

no suponga un gasto real para quien las conceda
Algunas rentas en especie son:

* Ltilizacion de vivienda por razén de cargo o empleo

o Utilizacién o entrega de vehiculos automaviles,
o Brsarviss van vbon ivlararss el lsedl Bdd;
Préstamos con tipos inleriores al legal del dinero.

¢ Prestaciones por manutencién, hospedaje, viajes v similares.
pedaj jes 3

* Primas o cuotas en virtud de contrato de seguro u otro

similar.
= Contribuciones de los promotores a Planes de Pensiones.

e Cantidades (Primas) satislechas por los empresarios para

hacer frente a compromisos de pensiones

¢ Gastos de estudios y manutencion. (7)

1.5.- CRITERIOS DE VALORACION

Con cardcter general, las rentas en especie se valorarin por su

valor normal en el mercado.”

Con la LIRPF lavaloracion se efectuaba por el coste que suponia

para la empresa. mientras que en la NLIRPFE, no puede ser en ningtin

caso inferior al precio de mercado.

Las primas o cuotas satisfichas por la empresa en virtud de coptrate de seguro de acerdente laboral o de
onsabilidad givil del rrabajadon

y Las F'ﬁnmn o cuotas satisfechas a entidades aseguradoras para la cobertura de enfermedad del trabajador, en
}‘l.\. condiciones ¥ eon los ]fmﬁ?!- que T&g!fm‘u‘.rlt."il"ldmt?nrt.‘. e L‘:ﬁt.‘;bluzt'an,

CL}ﬁSTHU_\'\" Un ImMpOriante avance |-‘i o l'\)‘]st(]t_'r(“'lﬂﬂ COMG renta €n espacie dk} !()S SEgUros E.‘O}{;CL]\'L}E; \l(;

@ (‘i]t‘l_']'[[)f..‘d.'_i.ll. fuc contrate | R
=
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Las Compafias 0 empresas que laciliten seguros u otros bienes

lurat‘h)‘s

o servivios a titulo gratuito o con descuentos, deberdn con
renta por un importe 1gual a los precios de mercado, (incluvendo los
gastos de gestion, internos al menos, va que los externos en lo referente
a comisiones ne se producirdn).

Los sigulentes criterios son aplicables a la valoracion de lus renras
en especie derivadas de la prevision social complementaria que se

valorarin de acuerdo con las normas especilicas de valoracidn.

3.- Primas de contrato de seguro. salvo
las de seguro de accidente laboral o

CO[\ C;\l‘:i("ll_‘l' g(:i}{"]'{!l, 'l.Jl,]l = \':l1lj]‘ “(:]i'”'ﬂll
en {_'I l]]‘_‘l‘L‘L‘“J(’
de responsabilidad civil:

o Ll conte para fa empresa inclutdog
frifitos

G- Las contribuciones de los e)  Porsuimporte, las coneribuciones

v cantidades sacisfechas por los
empresaries para sistemas de
previsién social alternativaos:

LI a’-h’ll,(-’r'n"f(' de M cantidudes
stbarfee b,

satisfechas por los promotores de
planes de pensiones, asi como las
cantidades satislechas por
empresarios para hacer frente a los
compromisos par pensiones en los
términos previstos por la disposicion

ey 871987,

adicional primeri de la
de 8 de junio, de Regulacion de los
p]"l'[]'.‘.

normativa de desarrollo.

Fite congepte vé contoiderant rendiniento v Fondos de Pensiones, ¥su
neta de trabago, ala ao g oe practecerd of

Lgreae @ cienla wd e deducesin del 3 por

{00 en conceptn de gastin eatimadas, 1y Cuando el rendimiento del trabajo
en especie sea satisfecho por
-empresas que tengan como actividad
habitual la realizacién de las
actividades que dan lugar al misimo,
la valoravion no podrd ser inferor ol
precio ofertade al piblico del bien,
derecho ¢ servicio de gue se trate.

L.6.- INGRESO A CUENTA EN RENTAS EN ESPECIE

La valoracian de las rentas en especie se realizard sezin las
normas descritas,
A dicho valor se le adicionard el ingreso a cuenta, salvo que su

importe hublera stdo repercundo al perceptor de la renta. Iis decir,

cuando una entidad otorgue una renta en especie deberd sumar a la

valoracign de la misma lo que equivaldria a la retencidn®,

Reglamcntariamt‘ml:"‘. se ha rcgulado que:

- NO s Ci'(:ctl'[e ing!'f;‘so a cuenta en PI'ES[E‘.CiOﬂES que sirvan jrara
garantizar compromisos de pensiones o los pagos a mutnalidades

de previsidn social gue reduzcan la base imponible.

El ingreso a cuenta se caleulard aplicando sobre la valoracién de la retribucidn en espeeiy ¢l lpo de retencidn
que corresponda a los rendimientos dineranins del percepror de la vetribucion en especie con un minimo del 15 por
100
A 95 del Ry 21 cnnes o e TIPTT
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» No existe obligacidn de etectuar imgresos a cuenta respecto de
las contribuciones sanislechas por los promotores de planes de
pensienes v de mutuabidades de previsién social que reduzean

la base imponible.

» Ixiste la obligacién de electuar ingreso a cuenta, respecto de
las primas timputadas de los seguros colectivos que instrumenten
compromisos por pensiones. Con la legislacion anterior, el

seguro colectivo como ststema alternativo, estaba excepeionado.

1.7. - REDUCCION SOBRE LOS INGRESOS INTEGROS

Los rendiruentos integros se computardn como regla general en
su totalidad, excepto que les sea de aplicacién alguna de Tas reducciones
que se detallan en el cuadro siguiente. Este resumen contiene para una
mejor vision general todas las referentes o previsidn social

O p!m‘m:nrcu‘la_

Reducciones

RENDIMIENTOS QUE TENGAN LAS SIGUIENTES CARACTERISTICAS REDUCCION %

Con un periodo de generaciin' superior a dos afios que no se chiengan de torma periadica o recurrente

an

v aquitlos que se caliliquen reglamemaciamente como abtenidos de forma notoriamente irregular en el ( n
genera
g ;

bempo (art, 10 del chh:n:'niu del 1 R.EY)

Derivados de fus siguientes prestaciones recibidas en forma de capital:

 Pensiones de Ja Seguridad Social v demds prestaciones publicas por incapacidad, jubilacién, accidente,
enfermedad. etc.
* Percibidas por beneficiarios de mutnalidades penerales de luntionarios.
* Percibidas por beneliciarios de Planes de Pensiones A0
* Percibidas por beneficiurios de vontratos de seguro concertados con mutnalidades de previsidn social.

En general siempre que havan transcurrido més de dos afos Jdesde lz primera aportacidn salvo en
[\I'I_‘f"'-lc'i(.‘lﬁ)n!‘..‘\ fJ(_’ ”'l\'““(]l;’z-

Derivados de prestaciones de jubilacion en forma de capital de seguros celectivos que instrumenten
l‘U[n}irl:‘m!F\(\.\\ IIL‘ 1‘&}’1.“,;()'{1!15 en !()"rnii le‘ l.‘-"Ll_}n;ll

a. - Sobre el rendimiento total
Transcurridos més de doce afios desde el page de la primera prima.
El periodo medio de permanencia de las primas debe ser superior 2 6 afios. 70
Se¢ aplica la reduccion al rendimiento total que corresponda a todas las primas

b. - Sobre los rendimientos parciales que correspondan.

Primas satiglechas:

= con mis de dos afes de antelacidn a la fecha en que se perciban 40
= ¢on mas de cingo afos de antelacion ala lecha en que se perciban 60
= con mds de ocho afios de antelacion ala fecha en que se perciban 70

Las reducciones se aplican unicamente a los rendimientos procedentes de las primas satisfechas con la
antelagién requenda.

Derivados de prestaciones de invalidez en lorma de capital:

- I)e RG‘gLJI"O\“- fl‘)]\\‘_'f?!'f_adl'l.‘u' con f‘l'l.';f I]L’ 12 ATIOS i]t {i]‘ligijt(!;}: I, h'lL‘_Iﬂi}rL" \]LIf_‘. L'] }\(_'J'{Olio lT!L"{.li(\ l'lL' I_)\'["I'."I\d"lx'ﬂ("id

de las primas sea superior a 6 anos. 70
* De contrates de seguros concertados con menos de 12 afos de antigiiedad. &0
* Oteas prestaciones de invalidez en forma de capital. 40

' El eamputo del perioda d feberd tener en cuenta el

mimera de anos de traccic 7
d METTRERSY £
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1.8. - GASTOS DEDUCIBLES

El rendimiento neto serd el resultada de disminuir el rendimiente

integro en el importe de los gastos.

A continuacion electuamos una comparacidn:

DEDUCIBLES EN LA LIRPF

ALIFPF LIRPF

Gaslos estimados

Un & par 100 e [os ingresos integros,
excludas las contribuciones que los
promotores de Planes de Pensiones

JDFUTEN & |():§ [Fartcipes.

Reducciones sobre ingresos netos
(Reducciones de caridcter general)

Rendimeatos petos del lenbajo Gpuales o
entertores o L3O peaetie: SOO00 peactac

arles.
| os gastos estimados tienen un mdximae
Rendimtenton neloge dol teabago comprendidoo
enbre L TN 200000 de peactas: SO0
pesetad menod el revultidi de multiplicar por
L1925 ln hferencea entre el rendimuenia del
teabafe y LIF0000 peactas anuales.

cle 250.000 pesetas.

Rendimietston setow del (b wuperiores a
2000000 dle peseban von renbas dustintaa de
b ed brdaigor wasperioren @ LOOOOON e peoctans:
37000 peactas analos

Esta reduccidn sobre los ingresos netos mejora en general
sobre todo la tributacién de las prestaciones que se consideran

rendimientos de trabajo.

En cuanto a los gastos deducibles, tendrin esta consideracion,
de acuerdo con el articulo 17 de la nueva I.ey 40/1998, las cotizaciones
a la Seguridad Secial, detracciones por derechos pasivos, cotizaciones

a colegios de huérfanos y las cuoras satisfechas a los sindicatos.

Ademds de los anteriores. los gastos de defensa juridica. hasta
50.000 pesetas, dervados de lingios del contribuyente con la persona

de la que pereibe la retribuecién.



105 I EINNE R R FRATAMIEN 1O DE LA PREVISTON EMPRESARIAL EN FL IRPT

2.- LOS PLANES Y FONDOS DE PENSIONES
X BL TRPF

2.1. - REGIMEN FISCAL DEL EMPRESARIO.

Las contribuciones de las empresas a londos de pensiones
imputadas a los empleados tendrin la consideracion fiscal de rendimientos
fntegros del trabajo satislechos en forma de retribucidn en especie que
deberdan adicionarse al resto de rendimientos del trabajo que perciba
el \;‘n‘.pthd\.‘. Estas contribuciones estin tx:.";‘p\i.ai-\daa de i\]él'{.‘.ht? acuenta
del 1RPE minordndose con las reducciones generales sobre los ingresos

netos (antes gastos estimados indictarios).

La deducibilidad exta sujeta al cumplimiento de los requisitos

syzulenies:
E
¢ Que se imputen al trabajador.

* Que no superen el limite linanciero hseal, salvo transferencia de

derechos consolidados o planes de reequilibrio.

* Que sean obligatorias para el tomador. La parte que exceda el limite
financiero fiscal se considerard una liberalidad y no serd liscalmente

[{L‘Lill{.']}lit_'.

* Que se transmita la titularidad.

2.2.- REGIMEN FISCAL DE LOS PARTICIPES.

Las aportaciones del participe y en su caso las contribuciones
de la empresa a los planes de pensiones conllevan el diferimiento de la

tributacién al momento de percibir las prestaciones por el beneticiario:

Las aportaciones yio contribuciones electuadas a planes v londos
de pensiones generan el derecho a practicar la reduceién en la base
imponible del participe (en su caso también empleado). Ello conlleva
que se difiere la tributacién hasta el momento de la percepcisn de la

prestacidn.
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Contribuciones imputadas.
Se convcderardn readunenios fvtegroe del teabaie”. L cn particudar:

o) Lare conteihuciones o aportaciones saliofocha ol fons prosttofores o
plavies de penvioned, and come o cantédades sattafeckan por loo empresaros para
bacer frente a log comtpromison poe penones en fos téemidnoa prevutos por {a
Jrapoacciin adwewonal proneca de lo LPFP y rornwlive de devarcollo, coando lao
st sean impatadag a aguellao personae o guenes o vtnenlen fno prestacionea,
Pt emputacen tendrd ol cardeter obligatorio en fos contratos de scgeera de veda
que, a través de fa concesedn del devecho de vevcate o mediante cualguer atra
__.r;]'.f‘fﬂe’”llf(. l{}{"rf”-lf'f‘f?” o {-’J{;‘Pt’?‘f."glf}]”f? qrid i (;JJ{HJr.? [}f-”.lfnf“-‘f(‘ f"(" l{'h’ /"t'-".'n’!”n’.! ¢ |‘J,'{[flt'n‘k‘d
se vicaden bao prestaciongs, Nooe considerard a actoo efectos, gque permilen da
disposicidn anlivipada los ccquros de eafermedad grave o devemplen de larga

: / : ; 1 .
durecidn, en loo términos que we cotablezcan reglamentariamente.

Tratamiento fiscal®

Los participes podrdn deducivse de su base imponible general
deb IRPE sus aportaciones personales al Plan, incluidas, en su caso, las
contribuciones del promotor que le havan sido imputadas ¢n concepto
de rendimiento del trabajo dependiente, pero con el limite menar:
o 121 20% de los rendimientos netos del trabajo o actividades econémicas.
* Ptas. anuales por declarante: 1.100.000 Pras.

Adicionalmente a lo anterior, se permite que las cantidades
aportadas v no aplicadas a reduccion de la base imponible, por alcanzar
el limite fiscalmente deducible, se apliquen en los ejercicios siguientes,

hasta un maximo de cinco.

Aportaciones de personas con minusvalia’ superior o igual
P p

al 65%

Las aportaciones serdn reducibles de la base imponible general
del IRPF con los siguientes limites:

o Minusvalido: Hasta 2.200.000 Pias.

* Parientes: Por aportaciones al minusvdlido. Hasta 1.100.000
(independientemente de sus aportaciones a sus propios planes con

los limites generales).

1ales

A) ElL 20% de la suma de rendimientos netos del rrabajo, empre:
v profesionales.

13y Pras. anuales: 1.100.000.

" Art. )6.1 e) LIRPF
% Art. 4647 de lu LIP PV

* DUA IZLIRPF 1
6 i -
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Limtte personas mayores de 52 afios'

Las personas mayvores de 52 afos tienen el siguiente Iimite:

LIMITE ADICIONAL | LIMITE FINAL

1. 100.000 1100000
E 100000 34.615 1184615
1. 100,000 139.23] 1.296.231
L 10Q.000 255840 1.353.846
1100000 A38.A62 1.438.462
1.100.000 435.077 1.523.077
P 100000 507.692 1.607.692
1 100.000 592.308 1.692.308
1.100.000 676,923 1716923
1,100,000 761.5338 1.861.538
1. 1001000 846154 1.946.154
1.100.000 930.769 2.:030.769
1.104.000 1.015.385 2.115.385

Participes con aportaciones con posterioridad al cese de
su actividad laboral'.

Los participes que con anteroridad a 1/1/99 (LIRPF) hubieran
seguido haciendo apartaciones a los mismos con posterionidad al cese

de su acovidad laboral, podran optar entre:

. Mantener los derechos consolidados correspondientes a dichas

aportaciones para cubrir la contingencia de fallecimiento.

2. Recuperarlos en forma de capital, dentro del plazo de un ado,
tributando come rendimiento de trabajo segiin LIRPF aplicando la
reduccién para prestaciones de planes de pensiones en forma de

capital del 40%.

Se deduce que las aportaciones realizadas por el participe con
posterioridad al cese de la relacién laboral o situacién asimilada sélo

podran efectuarse para cubrir la contingencia de fallecimiento.

2.3.- REGIMEN FISCAL DE LOS BENEFICIARIOS

st pendiente de aprobacidn

@ "IT 13 LIRPFE

Los beneliciarios pueden ser:

* El participe, en el caso de jubilacién o invalidez.
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* il convuge vio los hijos, u otra persona distinta en el caso de

i},&”t‘('lﬂ\‘l(_‘[][l) tJ{_"l ]}{l]'1 l‘l'i])(_‘\

In todo case tendrian consideracian de reatas de trabajo las

prestaciones percibiudas por los beneliciarios de planes de pensiones

Zste tratamiento resulta aplicable a todas las prestaciones

contempladas en la LPFP.

Las prestaciones recibidas por los beneficiarios de un Fondo de
Pensiones se integrardn en su Base Imponible del Impuesto sobre la
Renta en -'_'ml('tpin -J\-: rendimientos 'i!"r'lt'?esr‘t‘::-‘- (]E:‘ 11‘;{1_mjn, niy L‘:‘-.ianci(';

sujetas al Impuesto de Sucesiones » Donaciones.

'Ltt]{i

La Gestora, al pagar lag prestaciones del Fondo, estd obili

=

i [‘n'eu:!icm‘ la L:m'rt:spt)i‘:dim‘lle retencion a cuenta

x\| (.'(_‘}I‘l:-:-;.{JL‘["d!"S(_‘ |£l5 P]'C’.Sl&lCJOﬂC‘S COmo rentas {ZJC TI'il*)diO, BQ

berefician de la reduccisn general en la buse imponible.

Prestaciones en forma de capital.

* Tributan por su totahidad en el IRPF de su perceptor como rendimiento
del trabajo.”

* Se aplica una reduccisn del 402% siempre que hayan transcurrido mas

de 2 anos desde la primera aportacién.

» El limite temporal no es aplicable en las prestaciones de invalidez.

Prestaciones en forma de renta.

o La tatalidad de las rentas percibidas en el ejercicio tributan en el IRPEF

de su perceptor en el concepto de rendimiento integro del trabajo’™.
* No se aplica reduceién',

Los rendimientes integros consistentes en la percepcion de los
correspondientes términeos de la renta, se computardn en su totalidad,
(no se aplican reducciones sobre los mismos al contrario de Jo estipulado
para prestaciones de capital y seguros), por lo que coincidirdn con los

rendimientos netos.

¥ Ar. 16.2a) 3 LIRPE
Y Lew de Planes v Fondos de Pensiones
"“Art. 16.2a) 3 LIRPE
S oA 16.2a) 3" LIRPF

@ oA 16.2 2) 3" LIT 12
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Prestaciones en forma mixta (capital-renta)

prestacion,

En sintesis:

APORTACIONES
[ieducibles en Base ir'|'||\t)ni];|._

Limites canjuntos reduccinnes

2] menor des

o 20 Renditmientos Netos.

s | F0O0.000 ot as et le1pelafio.

* Lo mavores de SY afos podrin

}L.[JP{J'}! ™ {_'l | imite .

,'\'P] ;\'-l(';(.}l"l f"lf(']lll, f"'if}n Cape I'|t"1‘r'l|‘-“s

FISCALIDAD DE LOS PLANES

RENTA

Rr:ndimir:uta:. J'IHI-&'r!J_s l]l.'] -i‘::?})‘;iu.

Los términos o se computan en su
[L}l’(llit[\'l.tl

Término renta = R = RN

RI: Rendimiento integro
{{N, i%k‘nf“”?it‘“,o nelo

\J I]i\ Al i(‘l'l"l [l.".d L .H,\nl.‘b H,L'HL‘|'E[|§.'Z1

PENSIONES

PRESTACIONES

Sea slicard al tratamicento ln(_liL'a'.]l.‘ anleriormente o '._;u]a 1i B8] {IL'
i E

CAPITAL

Rendimientos infegros del Trabajo.
Sereduce un 40 % Slempre gue
hayan ranscurrido mas de des afios
desde 1° apartacion

Cuantia del Capital = RI
RN=C-04xC=06C

C: Cuantia del capiral

Aplicacion reducciones penerales

3.- LOS SEGUROS COLECTIVOS
CUALIFICADOS COMO FORMA DE
GARANTITZAR COMPROMISOS DE
PENSIONES Y EL IRPF.

Concepto de Seguro Colective “Cualificado”

La exteriorizacidn de los compromises debe efectuarse, a excepcién de

las entidades exceptuadas a través de Planes v Fondos de Penstones, a través
X

de Contratos de seguro colectivo, que en adelante les llamaremos Seguros

colectivos cualificades, por las caracteristicas especiales que deben de tener,

Q4 Iraves dl’;‘. stslemas n'ti}{l'OS de 105 anter'iores,
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TRATAMIENTO 1) LA PREVISION EMPRTSARIAL EN FLIRPT

[.os denominamos seguros calectives cualiiicados deben de cumplir los
g p

siglientes requisitos:

Forma de seguros colectivos sobres la vida: Fnudades Asczuradoras o

s o
Mutualidades de Previzion Social
* Asegurado trabajador

¢ Beneliciano: personas en cuve favor se generen las pensiones segin los

compromisas asumidos,
No disponer de valores garantizados de rescate y reduccién,
Los derechos de rescale y de reduccidén del tomador sélo podran ejercerse:
(Excepcién)

*  Paramantener b adecuada cobertura de los campromisos {exceso de
OrOVISIONeE

*  Integracion en otro Contrate de Segure o Plan de Pensiones.

La nueva aseguradora o ¢f Plan de Pensiones asumird la cobertura total de los
referidas compromisos.

Las inversiones de cada péliza deberdn individualizarse

o ze aplica el misme rémmen de mversién ¢ informacion de los Planes de
I pl | . d { le los Pl d
Pensiones.

La cuantia del derecho de rescate no podrd ser inferior al valor de realizacién
de los actrvos que representan la inversion de las provisiones técnicas
correspondientes,

v Siexistiese débicit no serd IL'I“.'I"..‘H[;!\'L' en los derechos de rescate,

+ Ll impwrf:- del rescate deberd ser abonade directamente a la nueva :J.,SEELII';H_]\JI'J

oal Fondo de Pensiones en el que seintegre ef nuevo Plan de Pensiones.

o Seraadmisible fue el pago del valor de rescate se realice mediante ¢l raspasc

de los activos, netos de los gastos precisos para efectuar cambios de ttularidad.

Tratamiento en caso de cese, abandono y modificacion de compromisos cuando
se haya producido la imputacién fiscal de las primas

[ J{_‘T'fin ArEVerse, e aCuerdo Con las Condiiones pactadas en g Compromiso,
Deberdn | d d | z pactad }eomy

los derechos econdmicos en las condiciones de la [‘L')H‘.’u.

Homogeneidad actuarial y financiera con las normas de los Planes » Fondos
de Pensiones.

Obligacién de imputacion
Constituve una novedad de la LIRPF la obligatonedad de imputacidn fiscal para

pada por parte de las
personas a quienes se vinculen las prestaciones a través del rescate u otras

los seguros de vida que permitan la disposician anu

formulas (se entiende disposician de las provisiones matemdticas)

14
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TRATAMIENTO DL LY PREVISION EMPRESARIAL EN EL JRPF

Tendrdn el cardcter de deducibles 0 no segin sus particelaridades:

SEGUROS COLEC

¢ Las derechos se atribuven a los

empleados

* Iin caso de cese o abandono el
rade pocdria rescatarlos para su
poracion a utro segure, o tencr
derecho & una prestacidn reducida

o

Curmplen requisitos de:

- Imputacidn individual de las
contribuciones.

- Transmision de titularidad.

- Exteriprizacidn,

- Obligatonas para la empresa tomadora

- Retribucian en especie.

S CUALIFICADOS

DEDUCIBLES NO DEDUCIBLES

* Son mteresantes para las empresas que
no desean atribuir los derechos sobre
]l-!:‘-'u mMmismos &4 3Us em p]e‘lr‘]OS. h:!."\ld Ju\
]!Q[-['L’p("ll'ﬂ'\ {{\f' IJ pT'(‘Sfai('i\f_'\n

las empresas pueden utilizarlos
diserecionalmente s no se produce
n%ng’un& t‘f(: |u5 CONTINZRNCIAE (ue dcn
derecho al cobro de la indemmizaaién
;i:-t'g'.ll'ﬂ(]ﬂ

= No cumplen requisitos

Hasta LPFP (9/6/87)

Hasta LOSPSP

En la actualidad a partir
LOSSP (11/95)

a fundamentacion de la decision de la imputacén de las primas

La fund 1 delad ded put {c las p

por la empresa tiene su origen en que si se produce la tmputacion, el

participe asegurade tiene la titulandad de las provisiones que existan

para sus prestaciones, pudiendo en caso de abandono o cese cobrarlas

ala jubilacion o rrasladarlas 4 su nueva emnresa, segiin este dispuesto
la jubil trasfadarl P e te dispuest

1

en las condiciones del seguro.

St no se produce la imputacién dichos fondos pueden ser utilizados
por la empresa para su operativa habitual, o si se han exteriorizadoe sin
imputacién individual pueden ser parte de indemnizaciones de despido

O Ccese.

Los conceptos que se han venido unihzando ham sufrido una

evolucion que a continuacién detallamos:

Sistemas de pr‘e\';ﬁilin empres.ar;a| "en genera.]":
-Fondos Internos
-Seguros Colectivos de vida,

Mutualidades, Entdades de Prevision Social v Montepios,...
Planes de Pensiones - "Sistemas alternativos™.

“Campromises de pensiones”.
Planes de Pensiones - Seguros Colectivos
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Dado que estamos contemplando la bscalidad de la prevision
empresarial nos relerniremoes exclusivamenty a los seguros que
imstrumentan compromisos de pensiones que tienen el tratamiento

especilico que recogemos a continuacion,
3.1. - PRIMAS

3.1.1. - Régimen fiscal para la empresa
B Segurus con impu[uc]én de pl'imas.

Las primas Cl}l'l't‘\\P(JTH“t_‘]’”l:.‘i A seguros colectivos fue
instrumenten c:mn|-r‘umisus par pensiones serdan deduables en

el Impuesto de sociedades de la empresa bajo las condiciones:
* Que sean obligzatorias para el tomador.

b Q‘Ll\: se imputtl‘l L1| Ii'u|_mjauim‘.

. Qllt‘ se transmita la tit L|let;‘idatd_

* (Que se exteriorice su geshion.

Imputacidn obligatoria:

La LIRPF t‘si;tl.‘

cle (')i'aligat(‘n'l:l cuando el SegUro a traves llur s_]crcc'.hn c!f_‘ rescate

ece que la imputacién tendrd el caracter

o mediante cualquier otra [Srmuly permita la disposicién anticipada
por medio de rescate u otras formulas, por parte de las personas
I

g qgque s¢ \'[1!(_'!1]{’['1 as p:l'('.‘ﬁl;l{_'i()l'lt_‘S

Fxcliendn de tngrecos a cuenta:

El R.D. 2717/1998 a diferencia de lo establecido en la
normativa anterion sélo excluve del sistema de ingresos a cuenta
las contribueiones a los planes de pensiones v las primas satisfechas
a las Mutvahidades de prevision social que reduzcan la hase

imponible
Determnacein el Lpo de reteneedne

¢ Las primas de los seguros colectivos cualilicados se consideran
para determinar la base con la que se determina el tipo de

retencion aplicable al empleado.

¢ Las aportaciones efeciuadas a planes de pensiones ¥
Mutualidades no se tienen en cuenta en la base para determina

el tipo de retencidn.

@ T Arr 16.] Y LIRP T
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- Seguros sin imputacién de primas.

Es el caso de que laz primas satisfechas por la empresa a
la Entidad Aseguradora no retinan rodos los requisitos vistos

prara sy fJC{iUL‘]l'niltdu{}.

Las primas que satislagan lis empresas tomadoras no serdn
deducibles fiscalmente para la empresa tomadora si no cumplen

los requisitos para su deducibilidad.

En el momenio en que se produzea el pago de las

}':T'c.\'tm‘i(mes. i Ion‘ beneficiarios. es (it?(:i!‘ a ta Jul‘ﬁi;u:'[!'m. o la

invalidez, . [a empresa puede deducir fiscalmente e importe de

lag prestaciones satisfechas,

3.1.2. Regimen [iscal del trabajador.

El tratamiento fiscal de los seguros respecto « los planes de
pensiones tiene la diferencia de que las primas saustechas a
seguros colectivos no generan el derecho a practicar reduceién
en la base imponible del empleado, por lo que no se produce
dilermmiento de la ributacion hasta el momento de la percepcion

de las prestatimwn.
- Primas
La prima constiluye una remuneracion en especie.

Lus primas se considerardan rendimientos integros del

wabajo!™
Se conaidoraran rendinmicnton integros del trabag, ... en particular:

¢} Law contribuctones o aportaciones salefechas por los prometore
de planca de penaiones, aof come Lo cantidades vatiolechay por
fov empeesarion para hacer frente a foo conprontéacs par peitones
ert oo términon preveatoo por la diopoicicn adicional premera de
la LPFE v normatia de deoareallo, cugnde lao mdanas wean
fmpietadan a aguclla pepsonan a gaenes s elnenlen fas
grestactones. Fata tnpretacion tendrd of cardeter obligatoree en
{ou contratoe de vegura de veda gue, a travéas de la concesion del
derecho de rescale o mediante cualyrwer olra fdrmuda, permitan
att doponicnin antivipada por parte de las pervenaa a quicnes ve
vincelen b prestaciones, No oe comsederard a eolod efectoy, gue
permiden la dipoviedin anticipadi loo segueroa de enfermedad grawe
o deeinpleo de larga duracisn, en loa (vt igue de cotablezcan

reglamentaraniente.

@ " Ar 1ol O LIRPF o
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TEATAMIENTO 12F LA PREVISION EAMPRESARIAL ENELIRPE

l.as pitinas satistechas por la empresa. por el aseguramiento
de los compromisos de peasiones, se deben integrar come
retribucidn en especie en el capitulo de vendimientos integros del
trabajo de cada empleado asegurado, cuande las mismas sean
imputadas a aquellas personas a quienes se vinculen las

prestaciones.
Este tratamiento supone:

»  Sedeberd practicar retencidn a cuenta sobre las primas

pagadas a lit c'm"lt];u!. :'t.i('gurculm'a,

* Ll empleado puede beneticiarse del sistema general

de reducciones de los rendimientos netos del trabajo,

Con la entrada en vigor de la nueva ey del IRPF, Ley
40/1998 de 9 de diviembre, desaparceen las deducciones en cuota
por primas de seguro. Es decir se eliminan los incennivos fiscales

a la contratacion.

Es de esperar que en el luturo se reconsidere esta sttuacidn,
Vi que en Pd.]’SC.‘Q en los que se apli{\;m sistemas fiscales similares
al nuestro, sigue vigente la desgravacion, teniendo en cuenta que

constituye ¢l motor del desarrollo de la previsidn privada.

- Seguros sin imputacién de primas.
Para los asequrados

Imputacién fiscal de la prima aunque el asegurado no
resulta titular de las reservas constituidas (provisiones
matemdlticas), siempre que su imputacion no resulte obligatoria

segun lo indicado anteriormente.

[Zn este caso existe la posibilidad de periodificar el pago
del impuesto que corresponda a las primas imputadas pero de
las que no resulte tirudar. Dicho mecanismo se realiza mediante

una correccidn en la cuota.

PRESTACIONES
En tedo case se consideran rendimientos de trabajo':

37 Lita pretactones por fabedacidn ¢ wioalides percibidas por los beneficuarion de
contratas de vegure colective que IFAmeRte COMProOnILIO. POr FERNINGS AN
por bag emprecan,... | en la miedida en que s cuantéa exceda de las contribuciones
- (B nuesbro eavs primas ) unputadas fucalmente. y de b aportaciones divectamente
realiziadas por o frabapadon (Contribuicimes 8¢ cualguter Hpo en sentids gencrice:
primas, contedbuctones de planes de penaiones, contrehuciones a mutualidades de

previstdin soctal).
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"Art. 172 0) e LIRPF
Art |
*Articule 114 Jdel RIRPI .

A« L3 s IRATAMIENTCO DE LA PREVISION EMPRESARIAL EN EL{RPT

Las prestaciones tributan en el IRPF como rendimiento del

trabajo en el momento de su percepeién en la medida yue el capial

recibido exceda de

la Ley).

as primas aportadas o imputadas (Art. 16.2.2.5" de

- Prestaciones de supervivencia en forma de capital.
Con imputacién de primas.

La Ley del IRPF " regula las reducciones de este tipo de
prestaciones, pudiéndose distinguir segin sean aplicables:
;-!pfu'zzf‘i‘r'n al rendeniiento taial de la afcrd i e RTINS

o 70" para seguros en los que ]1{{_\,';1 transcurrido mas de 12 anos
desde el pago de la primera prima, stempre que las primas
satisfechas cumplan las condicienes de periodicidad y

P(."I'I]‘.:'lﬂt'l]\ .

Periodicidad ¥ oparmandncud Cuando ¢l ]')(’r‘im;o medio de

permanencia haya sido superior a 6 anos?.

El periodo medio de permanencia de las primas serd el
resultade de calealar la suma de Jas primas multiplicadas por su
nimere de afos de permanencia y dividirlo entre la suma total

de las primas satistechas. (media ponderada)
i |I,'*£ff}'r-r.'_féfln'.l s'h'{f'{'h{{}{‘f!{h_'h'fr-’)1?-’."'.‘ vl de cada prima:

En funaién de su antelacian en afos a la fecha en que se

percibe la prestacién correspondiente a dicha prima:
s 4% si la antelacidn es de mas 2 v hasta de 5 afios.
*  50% sila antelacion es de mas 5 ¥ hasta 8 ados.
o 70% de mas de 8 afios.

Sistema simplificado.

Determinacién estimada del rendimiento correspondiente

a cada prima®.

Sv ol)h'-m}ut‘ mnhip]icn r'-.n_']n el rtl‘ldimienlo Iot;il por el

roeliciente de ponderacién que resulre del cociente:

= Numerador: Serd el resultado de mulniplicar la prima
correspondiente por el nimero de afios transcurridos desde

que fue satisfecha hasta el cobro de la percepcidn.

1.2 del Reglament:
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¢ Denaminador: Serd la suma de los productes resultantes de

MUMmero [5(_‘ anos [T'JKJ'N'QC'U]'I'IL{US

m L!l'[i]'.‘li(_ ar t'(ifld {'rl'i!'ﬁ.‘i pore

desde que fue satistecha hasta el cobro de la percepeion.

Obligacion de las compaiias:

Wl

[Las i‘:m'n_lar{c‘ﬁ .'t\\ugur'hdm'as l.'i‘l_‘L'[lIiil'i;.I] x:] (.{{'}‘:"_l(.'lbt llu

prestaciones que Cl}[“l“(.‘SPCH!E]CH 2 L_‘;ld;i p!‘im;t"_‘.

- Prestaciones de supervivencia en forma de renta.
Con imputacioén de primas.

* Se aplica el régimen general de rendimientos de trabajo.

¢ Seconsiderardn rendimientos integros del trabajo los importes
correspundientes alos iérminos de la renta satisfechos a partr
de que la suma de términos pagados exceda a las primas
imputadas.

* No se aplica reduccion alguna.

Las I'Cilulik‘.l‘)l]\"fi }JT'(_‘\"H-ZI.’(.\C e este dpartad 1(.! N se \lp“tau'sin
¢ la LIRPF

(referentes a compromisos de pensiones), cuando se perciban en

a las prestaciones a que relieve el articulo 16.2 a} ¢

forma de renta Articulo 17.2 ¢) LIRPIT

- Prestaciones de supervivencia mixtas.
Con imputacion de primas.

* Se les aplica a cada parte lo indicado anteriormente.

* Por los rendimientos que resulten tanto en prestaciones en
torma de capital como en forma de renta, la enndad aseguradora

r[t!w‘.‘;ﬁ }!T'éit_‘Iii.'('ir‘ la retencidn a cuenta que c'm‘l‘l?ﬁ}‘!orlr_ia.

- Prestaciones de supervivencia en forma de capital, renta y
mixtas.

Sin imputacién de primas.

= Aplicacién la reduccion del 40% siempre que las primas se
hayvan satisfecho con méds de dos afios de antelagion a la fecha

de jubilacién. (Articule 17.2. d) RIRPF)

20
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- Prestaciones de invalidez
Con imputacién de primas™,

Prestacioner en forma de capital dnico de oupervivencar en eofado

e pnvalides

Cuando se perciban esta prestacidn en forma de capital se

J.phn_‘:u';'i el sistemau de ['ec']Lu_"L Wnes s Lirentel

* J0% en seguros concertades con misde 12 afios de a ntigiiu(_];ul
v las primas satisfechas guarden una periadicidad v regularidad

snf\]('icmei,

= 6()”'? {_‘UEL[‘IE!H J&l i['l\'éll[ll]t‘z s 'd}}:'-é()llﬁii Q é:{]".'il‘l i]'l\'?‘-'j(_]“‘.}i'll

* 40 g no se retinen los anteriores requisitos.

. - 3, ] .
Yeriodiidad v reaudlardacd®: Cuando el perfodo de permanencia

sea superior a b anos,

Peviodi de permanencia: Resultado de caleular la suma de fas

primas multiplicadas por el nimero de afios de permanenuia v

dividirla entre la suma total de Lis primas satislechas.

Pa“('.ff:i‘i‘xlnm'f' (J(' |‘J.f,f.’(’.f'i’{'l'c‘lf(‘e’}]’ en (‘ef(l'f)r? [}:‘ f‘f}l'ffirf‘(jf': ¢'f f}“'h‘-‘:i ("I:’
.f'('fh"rg'.'
s Se consideran rendimientos integros del trabajo®.
* No se les aplica reduceion™.

-Prestaciones por Invalidez
Sin imputacién de primas.

Preatacionés de supervivenca en eotads de nvalides en forma de

captlal dnico
o Se consideran rendimiento de trabajo®®.
¢ Aplicacién de la reduccidn™ del 40%.

Preataciones de supervivencier en extade de nvalides en forme de

renla
* Rendimiento integro del trabajo™

¢ No aplicacién de reduccion™.

*Art 7 RIEPE

A LY RIRPE

A L2 RIRPE

T At 162 a) 3% LIRPE

A, (7.2 LIRPE

S A 162 al5” LIRPFE
"Art. 172 d LIRPF
T APt 16,2 4y 5" LIRPF

¥Are. 172 ¢} LARPF 21
d :

R
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TRATAMITNTO DT LA TREVISION EMPRESARIAL EN EL IRPF

RESCATES

Rescate parcial correspondienie a un empleado.
Tiene lugar normalmente por la extincién de la relacién laboral,

Se considera el rescate como una prestacién que para el trabajador
ormgina un rendimiento del trabajo en la medida que su valor exceda de

las primas nnpulddas.

Rescate de prestaciones en curso: Percepeién del cupital tinico
caorrespondiente.

Reducciones aplicables a determinados rendimientos del trabajo™:

Las reducciones previstas para prestaciones de supervivencia en

4, resultardn aphcables a las prestaciones en

torma de capital inico®
{'bl'ﬂTi! c]c c‘atpl-la_l consisteates en una }:lf_‘T‘c"L“})Cil’\r! c](_’ Pago Li]"l:l(.'l',‘_'- Los
rescates lienen este tratamiento al ser percibidos en forma de capieal

nico.

Rescates de prestaciones en curso: Percepcion de rentas en curso

de pago

Consiste el rescate (i(’ una pr‘c.\']:'u'i{?n que se I:w.-'\il_ze 2 forma (]t‘

renta, una vez se ha inclado su cobro.

El rendimiento obtenido serd objeto de reduccion por aplicacién

de los porcentajes que correspondan en [uncidén de la antigiiedad que
tuviera cada prima en el momento de la constitucion de la renta (final

de la constirucién ¢ inicio de devengo).

~~omoe CONCLUSIONES

PArt 1] RIRPF
HAr172b) o) yd) ]
S A LT RIRPE

T

1. -

GENERAL

Fs necesario un marco biscal claro, consolidade v estable, aungue
el necesario equilibrio presupuestario, oblizue a introducir las mejoras
de forma paulatina. Solo dentro de una potitica fiscal estable se puede

conseguir la necesaria seguridad juridica de los cindadanos.

Es preciso evitar que las inversiones que se realizan ¢on un
dererminado régimen fiscal, que determina en muchos casos la eleccion
del vehiculo tinanciero, tributen cuando se perciban las prestaciones o
contraprestaciones con otra fiscalidad, proeduciendo el desencanto

generalizado.

st
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[Hay que resaltar que se ha hecho un estuerzo para que el
cégimen hscal de productos que sirven para un mismo fin como es el
ahorro, tengan un tratamiento fiscal mds homogéneo, sin que se haya
conseguido por ¢l momento salve ¢n parte en las productos destinades

a la cobertura de compromisos de pensiones

Convergencia de los productos de ahorro

De un modo gréfico se resumen las distintas necesidades
financieras de un empleado v de como pueden ser sausfechas a través

de distintos instrumentos:

NECESIDAD

(..;'Il":l'll:i (‘I')[‘['iL‘n[lC

Inversidn en deuda publica

Inversién en renta variable

Inversidn en divisas

Inversidn diversificads

Altarro sistemdtico

Jubilacion

Invalidex

Muerte accidental

MODALIDAD DE SEGURO

Vida Universal (Universal lifed
Segures hgado a fondos de
inversidn v seguros ligades a
fndices (Unit hinked)

Vida Universal

Seguros diferidos

Seguros hgados a Fontesoros FIM
]"‘]11” Ilt‘ I’l':‘.‘:‘t{']r\(."ﬁ

Segures ligados a Fondos de R.V.
1M

P[itll ! ]L‘ ]) ’.IIHiUI]C%\

Vida Universal
Seguros ligades a Fondos de divisas
Plan de Pensiones

Seguros diferidos en divisas
Seguros en unidades de cuenta

Plan e Pensiones
Vida universal

Seguros ligados a indices
Plan de Penstones

chm'u de iul}ilau'i:'m
chur‘() Iiga(]t) a tondo FIAMM
Plan de Penstones

Seguros de vida
Cobertyra toral desde un inicio.

MODALIDAD DE FONDO

Fondos de dinero

FIANMM

Fentesoro FIM

Fondo de renta variable FIM

Fandos de divisaz

Cesta de londos

Fondo de renta Hja o renta (ija mixto
si es a mas largo plazo

Fonda de renta fija
FIAMM

Fl)l'lli(}h-
C!_TI'I Illﬂi[;iﬂ_i[’)h L[(‘ lél (Z()l)[’.‘]'T ura 'A‘ll

valor de realizacidn de la inversidn

T2
L
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TRATAMIENTO DF LA PRIVISION FMPRESARIAL EN EL LRPT

A esto hay que afadir que algunos productos v en especial los
seguros de vida v Jos planes de pensiones pueden hacer uso de la
inversion en londos {de inversion o pwnaimws). con lo que consigltr.'ﬂ
beneliciarse de poder variar la compesicion de la cartera v en el caso

lIﬁ‘ |i)9~ [{1!1(1().{ tJ\" Il'l\’(’l":'w].{’N'l e L l_}[ll.'ll' E)t)l' L‘i l'l)(_‘[!'}i)()lb'-() i]_L‘ }]gi]'[;{'i}\{l_l\_'i(lllr-_’:p,

Ademds pueden beneticiarse de las ventas hscales de los seguros,

inviertiendo en la practica en fondos. ¢on ciertas limitaciones

EN RELACION CON LAS REMUNERACIONES EN ESPECIE

En cuanto al segure come remuneragion en especie tiene especial
importancia en ¢l caso de seguros colectivos. cuvas primas se consideran
como mgresos integros del trabajo en concepto de remuneracién en

CEpeCIe,

Cuando la remuneracion en especie consista en un seguro de
L‘LterJqLut‘:' clase, dicho rendimiento se valorard por un precio no inferior
21] -.!E‘J I"JlL’I-"_'xLi[Q, lt.' e [‘ILL_\-' que teneren cuenta i(lml:ién para Jas g{il‘(i]’]‘if&h

lIt‘ SCELIIOR QUL s¢ OTorgan & ]OS ;'i'lll)lt_'.:ulor; de las I‘:r11iriastlg‘5 ;‘\s.eln__r'm‘eulr_n;ls,

Na se consideran retribuciones en especie, en lo que al seguro
se refiere las p[‘f:nd? satislechas por L EMpresa £n virtud de contrato de
segurg de accaidente laboral o de responsabilidad civil, ni las destinadas
ala eobertura de enfermedad del mabajador, lo que supone una ventaja

importante que desarcollurd los seguros colectivos correspondientes.

Fs importante comentar que es positivo el nuevo sistema de
reducciones sobre rendimientos netos de trabajo, ahora nes llevard a
deducciones mds importantes que los gastos indiciarios que se venian

aplicando.

Esta reduccian tiene especial transcendencia en las modalidades
que pueden garantizar los compromisos de pensiones, entre las que se

encuentran los seguros colectivos v los planes de pensiones.

CON RELACION AL SEGURO DE VIDA EN GENERAL.

Incentivos fiscales a la contratacién.

Se eliminan los incentives Nscales a s contratacion, lo que supone
un error, puesto que es necesario desarrollar la inversién en seguros de

vida, como motor del desarrollo econdmico.

L.
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Es claro que en paises donde esta muy desarrollado ¢l
seguro de vida, las deducciones por primas son superiores al
doble de las espanolas, no compensindose esta medida por un

mejor tratamiento de las prestaciones.

Otro de los motivos importante para no ehimmnarla es que
|;1 Ct)[i'tt-.‘s‘n‘iu“:/,ac‘idh ('lt: SEZUMG de:. vida t_):'igiil.l [10!'1T‘l&1]ﬂ‘lk‘]‘l'lt:.
gaslos Unportantes, puesto (ue es necesaria una gestion
personalizada v riguresa, con lo que lu deduccion compensarfa
en parte o en todo dichos gastos para que los productos
aseguradores mantengan ¢l atractivo de la rentabilidad Bnanciero

- Biscal.

Por 1o tanto se propone para ¢l futuro. no climinarfa v

aumentarla de torma imporiante.

Aungue existan incentivos a la contratacion debe himitarse
su cuantia maxima, en linea con lo establecido gcm:r:dm@nte en
la Linidn Em'opcu.

El seguro como ganancias y pérdidas patrimoniales

_“_ - " . _\_. o 4 > =1 i = * = » 2 I:
Desaparece tal consideracién en lo que a seguros de vida
se rebiere, por lo que en el futuro no tienen transcendencia para

el mismo.
Es de destacar dentro de este régimen:
L) Su simplificacién.

. La desaparicién de las 500.000 Ptas. que no tenfan
consideracién de ganancia.

. La desaparicién del primer trama de hasta 200.000
que tributaban a tipo cero.

. Supresién de los coclicientes de correcaién
n]ﬂnelariﬂ. SHJVO {5t g ] U'ﬂ'nut'_‘hlt‘.s,

. El empeoramiento del sistema de compensacian.

4.- EN RELACION CON LOS PLANES DE PENSIONES

Si ya disfrutaban de un buen tratamiento fiscal, por lo
que su rentabilidad financiero fiscal era mejor en general, shora
con las modilicaciones introducidas en el sistema general de
reducciones por rendimientos de trabajo. esta situacidn se

intensifica.

Para su mayor desarrollo sélo es necesario que la
! .
indisponibilidad, o la limitacién de las aportaciones se vavan

suavizando.
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Tratamiento fiscal de aportaciones

Las aportaciones son deducibles en la base imponible, lo cual
signilica una gran veniaja respecto l resto de los producios v una
discriminacian de los productes dirigidos al ahorro que puede
compensarse debidamente con una incentivacién (deducciones para las

primas)

Se mantienen las mismos limites, pere ahora operan en conjunto
ademds con las cantidades satislechas a mutuabidades, a las que se da

en general un trato Hscal andlogo al de los Planes de Pensiones,

La limitacién de las aportaciones no tiene sentido, siendo mds
[égica la de limitar las presiaciones. Esto aborraria innumerables
}'}J‘[}lllt'rﬂd.."- Y constituiria un LTS muy impm'ldmc para que los recursos
econémicos que se encaminen hacia los plines de pensiones se incremente

de Torma muoy natable

Tratamiento de las prestaciones

Se madifica substancialmente su tratanmento, siendo e mismo
similar al de los seguros colectivos de jubilacion que instrumenten

compromisos de pensiones.

s decir, se aplica una reduccion del 40% a los rendimientos
para obtener los rendimientos netos de trabajo computables. En seguros
colectivos los porcentajes de reduccidn son en general superiores.
pudiendo Hegar al 70%, pere hay que tener en cuenta <l dilerente

rratamiento de las aportaciones a planes que minoran la base imponible.

Ademads al ser consideradas las prestaciones como rendimientos
de trabajo, les es aplicable la reducecién zeneral que opera sobre los

mismaos.

EN RELACION CON LOS SEGUROS COLECTIVOS QUE
INSTRUMENTLEN COMPROMISOS DE PENSIONES

Armonizacién {iscal de los productos destinados a la cobertura de
compromisos de pensiones.

El régimen que ahora se clarifica es practicamente andlogo al de los
planes de pensiones, sin otras diterencias que las derivadas del diferente
trato de las aportaciones y de lus primas en la base imponible, que
ldgivamente repercuten en el sistema de céleulo de los rendimientos de
capital sobre los que se aplica una reduccidn superior
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Iﬂlpllli'l.(.'ilj!'l fiSCﬁI dll las Cﬂlllidﬂ.dl!s SJlliSI.&l‘ChﬁS par L‘AS empresas.

]:_\ Gi)llgmm‘m enoel supuesto c_ic que =e ]]ul'mim la r'llapo:-:u'uﬁm

:mlicip;u!u a traveés dc] rescate o otras Jormas clc AR proIsianes

constityidas.

La regla anternor tiene una excepaidn ya que puede permitirse
el rescate, en el caso enfermedad grave o desempleo de larga duracion.
Esta consideracién los asimila mds al ratamiento de los planes de

PETSIONes.

Tributaciéon de las Primas

Deberfa contemplarse en marco Iega| especitico estas modalidades
de previsién social complementana privada.
P P i

Son deducibles en general para las empresas slempre que cumplan
ciertos requisitos, siendo los mds importantes los de imputacién v
atribucién.

Las contribuciones que se realicen en tanto no superen ciertos
limites cuantitativos; no deben estar sujetas a tnbutacion en el TR
sin que ello suponga limitar la deducibilidad de las mismas en el lTmpuesio
de Sociedades.

El desarrallo reglamentario ne las ha exceptuado de ingreso a
cuenta, en contradiccion alo regulado para los planes de pensiones, lo

quo supone una irnportanw d(‘.‘S‘.'CI’IlElI(L.

Tributacién de las prestaciones

Las prestaciones de los seguros colectivos se consideran rendimientos
de 1‘1'&!3&}0 en el exceso sohre las |}I‘i:n<as impaltat'ia:-:. Saobre ]u:-« IS ITIOS

s Cl[‘“(‘ill"ii'l] l(tt:'- ['L‘(JL]{ZCJ‘OI](;‘S gl LZUI'!‘(‘SP{)H:]&UL

Por tanto se bepelician también de la wnroduceisn de las reducciones

generales de la base tmponible de los rendimientos de trabajo.
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