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Introduccion

El cuestionario que se presenta a continuacién ofrece una guia para evaluar el grado de
cumplimiento de las practicas de una empresa en materia de organizacion y gestion de la
prevencion de riesgos laborales.

A través de su cumplimentacién se permite identificar la situacién en que se enmarca la
empresa, partiendo de las hipotéticas situaciones que, en cada uno de los aspectos clave,
determinan una eficaz gestion preventiva, de acuerdo a criterios empresariales y sociales
actuales.

El nivel de simplificacién de la metodologia propuesta permite un analisis preliminar de tal
gestion preventiva, a modo de auditoria, requiriéndose una mayor profundizacion para una
mas precisa evaluacién. Tal metodologia no estd concebida para evaluar de forma
especifica el programa preventivo de la empresa, el cual dependera fundamentalmente de
los objetivos concretos planteados y del grado de seguimiento y control de su
cumplimentacién.

Auditorias de la gestion preventiva

En general, las auditorias de gestion de la prevencion evaluan de forma sistematica los
métodos de gestidén, organizacién y ejecucion de las medidas para la mejora de las
condiciones de trabajo en la empresa.

Su objetivo general es determinar tanto la eficacia de los métodos empleados por las
empresas, como la idoneidad de las medidas concretas adoptadas.

Su aplicacion suele llevarse a cabo mediante un analisis comparativo con unos estandares
prefijados.

En definitiva, las auditorias para la gestion de la prevencion, tanto iniciales como de
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conveniente aplicacion periddica, permiten la deteccion de un estado de situacion, con la
finalidad de incorporar las mejoras oportunas. Para ello es preciso disponer de un
cuestionario en el que recoger la informaciéon pertinente. De la adecuada confeccion vy
contenido de este cuestionario dependera la utilidad de los resultados.

Si bien estos cuestionarios deberian adaptarse a las particularidades de cada empresa,
existen en la literatura especializada diversas muestras de ambito universal. El mas
conocido de ellos, por su reconocido prestigio, es el del International Loss Control Institute
(USA), denominado "Clasificacion Internacional de Seguridad".

En esta Nota Técnica, tal como hemos mencionado anteriormente, se propone la
utilizacion del cuestionario adjunto como herramienta Util para un andlisis preliminar de la
situacién, valido para cualquier tipo de empresa, debiendo posteriormente, cada una de
ellas, profundizar en el anadlisis de las particularidades que le son propias, ya sea por su
tamano o por el sector al que pertenecen.

Las siete areas con las que se analiza la gestion preventiva, y que se desarrollan en el
cuestionario adjunto, son las siguientes:

1. Compromiso de la direccion: funciones y responsabilidades
2. Planificacion

3. Organos de prevencion

4. Participacion

5. Formacién

6. Informacion

7. Actividades preventivas basicas
1. Control estadistico de accidentabilidad

2. Investigacion de accidentes

3. Inspecciones de seguridad y analisis de riesgos
4. Control de riesgos higiénicos

5. Plan de emergencia

6. Protecciones personales

7. Normas y procedimientos de trabajo

8. Mantenimiento preventivo

Normas de cumplimentacion

La correcta cumplimentacion del cuestionario requiere la contestacion de todos y cada uno
de los items que constituyen las diferentes areas analiticas.
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Se considera que la claridad y la precision con que ha sido planteado el contenido de cada
uno de los items no contempla interpretaciones personales que requieran aclaraciones
complementarias. Por ello, deben senalarse aquellas respuestas que se ajustan
estrictamente a lo expuesto.

Cada uno de los items que forman el cuestionario deben ser contestados, indicando con
una "X" la presencia o respuesta positiva a la cuestion.

Los items se han numerado correlativamente dentro de cada area, en vistas a su previsible
tratamiento informatico, y junto al recuadro correspondiente a cada uno de ellos se indica
el valor de la puntuacioén asignada.

Criterios de valoracion

Podemos cuantificar el resultado de la auditoria mediante un sistema de puntuaciéon que
permita comparar los valores obtenidos con unos niveles de referencia, y asi determinar el
porcentaje de desarrollo alcanzado en cada una de las areas respecto a los estandares
fijados.

El criterio de valoracién adoptado propone cinco niveles para cada una de las siete areas.
Dada su complejidad, el area relativa a las Actividades Preventivas Basicas precisa,
primero, de una evaluacién individual de cada uno de los apartados o subareas que la
conforman y, posteriormente, de una integracién de estos resultados para obtener la
evaluacién de la citada area en su conjunto.

No se pretende una valoracion cuantitativa global de la empresa, ante la importancia de los
resultados parciales de cada éarea, suficientemente clarificadores de la situacién, dejando
al usuario la libertad de su integracién si lo considera oportuno.

En la Tabla 1 se indica el significado de cada uno de los cinco niveles de evaluacién
mencionados.

NIVEL | PUMTUACION SIGHIFIGADO
TOTALMENTE INSUFICIENTE. DESFASADO DE
1 Tx 520 ACLERDD AL CRITERID EMPRESARIAL Y SO
CUAL ACTUAL.
2 20« Tx < 40 LIMITADL,
’ ACEPTAHLE DF ACUERDO AL COMTEXTO SO
3. 40 <X x =80 ClAL CUMPLE MINIMOS,

£ B0 < Xx, £330 MOTABLE. BIGHIFICATINGS AVANCES.

5. = a0 ALTO. MUY POSITIVE,

La puntuacion global para cada area (Xx,) se obtendra por suma algebraica de las
puntuaciones correspondientes a cada uno de los items (x;) marcados con una "X",
considerando las siguientes observaciones:
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1. Se han incluido en el cuestionario diversos items de respuesta "Si" o "NO",
contestacion negativa implica el salto a un siguiente bloque de preguntas.

cuya

2. Tal como se ha indicado anteriormente, se marcara con una "X" la presencia o
respuesta positiva a la cuestion planteada.

3. La puntuacién de cada item estd indicada al lado del recuadro correspondiente.

4. El cuestionario incluye diversos items -recuadro tramado-, de dificil cuantificacion por
si mismos, mediante los que se pretende aportar una informacion adicional de
caracter meramente cualitativa.

5. Excepcionalmente, el item n? 15 del subapartado 7.7, "Normas y procedimientos de
trabajo"; tiene un valor negativo que, caso de estar marcado, debera restar de la
valoracion global de dicho subapartado.

La valoracién del area correspondiente a Actividades Preventivas Basicas se efectuara
calculando la puntuacién promedio de las cinco subareas con menor nivel alcanzado. Las
subareas Control del Riesgo Higiénico, Plan de Emergencia y Protecciones Personales no
se tendran en cuenta a estos efectos si su primer item descarta la necesidad de control de
estas cuestiones.

Los resultados del cuestionario deberian ser contrastados con otros indicadores de
resultados tales como: indices de accidentabilidad, absentismo, etc.
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METGDCIS DE TR&BA acsda lonmallva da la am- 11, Lan peclonas formatlvas
1. Gs proporclans sl irabals 11T - (m3L qua s lleven o cobo Inclu-
" = a{una sol umaia):
dar un pericdn ds forma- pn&mmcmu DE RIESGOS Yo Afuna oAt plnate)
clén sulicients ol ingresar & En ks dos Giimos afos, la a} algunos tratajadoas ., s
on 8 empress, camblar da diraccién ha narﬁdpaﬂa'eﬂ B la mayaria da bos trabaia-
pussic de ’-r&bﬁit::nlli Bpll- alguna accidn fermaiva on- dﬂrus - m af)
CRF- UNR nuevm leonioe o caminada a la mejora da la
mvilodo detrabajo (una asin gostion di In Pm,,f:,:,ﬁn e ) 1odas o5 Irabawdoms 0 1e
respucana): TREGE o Os= Las asocloenes formatlvas
a) ocagenalmenta .. s 7. En los a.:.s Ultmos afes, =6 gua dosarrello [o amprase
B SHHTPER o O ha realizado alguna acsién wan dirigldas a:
farmativa. para kos trabngada- 12, capneitar ¥ ndiostrar o los
2, Los mandas mben'nau:lllns :B- res s6bre pimerss auxilios, L1z ' t:ahgj;m'nm; ;gfin.d,nm.niumr
tén draclamentn implicades B En o dot Gllmos afos, o6 waapllwdee anal p-.Jesmda-
an la termacidn reglada o no | :
ralada) da los mu&aﬂoras ha reaizado alguna sockdn trabajs .. ]
a5l eargo . O I_;ﬁ"““"qi"r': gf&l‘ﬁiﬂﬁﬁz 13, majarar su u:hlurl ¥ mativa-
! =
4. Ha dispann de Algln manual can da incandies ¥ use da 35::: iﬁﬂp:-::ud:aia arganiza -
da inslruccones o procadi- aEtinlanes 0= :
v:'malnm ﬁa.‘ﬁ“g*p F't?m lazili- O 9, La omprise ha deslinads un PERSONAL
Ar la accion FITEODNE .. -
damrminadn tampodeala jor 14. Lo empraso, faciiita, de al-
4. El plan da termecidn asté nade laboral para I fpoma- e
i dal I 16 . v 4
disafiado de forma qua (una 3! ] pﬁ'gﬂ-ﬂa an materia 78 baladores puadan formaors
solo respuestn): ot sl e e luera de la mlama -por-
a) no axisio tl plan ... Oo | T Las ecclonas TW"“'"[""“ mlacs, bocas, eolc.- [une
. sefialadas han sido (uno #alA reapuastn):
b o enifomme pira odos . (] aols repussta):
i . alsbom slgunqs tabajado
c} o5 espocilics sagin las &) puntunlas o mislados ... (s rag s =
SHCCIDMGS D pul.'-r.Lu: o lra- | b Wlecradas an un plan da
biaj... e I'-":.\Irr:1.1npd|n hrrnalmenll:la et Bl ma"wh daolos.... O
5. Exizha un rnspur~=1h&|r dia la hlecide .. L 2 & tpaas los trabajadoms Cl
O,
TOTAL PUNTUAGION AREA S ||
8. INFORMACION
| ¢ Hay pstablacido un sistama 6. sobra olros rasultados com 14, Hay eswuilecido un sistama
da informacidn nommaizass plomentanas ... s ?le ral.:mnn!;lpnnddlmls -
y diraclo para inlormasiin & 5 N 7. Laempress e aguna pu ormativas o parsocnal con .
lzs wabajadoras? . O O Bl min ﬂlw|ﬂB¢1IV§DEral|:lﬂs mands san o abajadoras 1o
5i la respussla 88 naganva, Irabajadonas . ........... % | 45 Allncorporsras B un puas-
pasar ai ifam 4. La smprose 'umhn aungue Lo da irabale #a propoereio-
\ d A
Dirlglde a: wea neaglonslmenis, elrcu- na 2l irakajedor "‘Fl”I“ tipo
o e |ares aacrlfos paro las Ira- da Infermacién aacrita so-
2, onicamante gl Somild de bajadares sobre diversos biro pmmdlm_]unlat e Ira-
EMPrass i i 11 lomas ncarca da 18 sfmpre- bafo v otras ciroun u'l:nclul
4, tambian a tedos los rabaja- #as ::;;I:::na:lnw?:xu;:;::
BOUEA R G S0ONEL om oty =} 8. parn ol personal son manda 03 5 ok 4 m'
4, Hay mstablocda un sislema s : salo an akunos peeslos
de infermacstn grevia al TIE g "Ijr:II“ "ﬁi‘:‘:‘dr a5 e O 8 UEBR0 ..o omaems st e Os
sanal adpctado sobra modifi- ress & la ampress i
cacienas y cambios e log tlene astnblacide un slste- fjffﬁjir‘ggﬁ; adeles puns i
procasos prodechives, puns- ma da raunkonas Infermati- kA
o5 de I!rlh'!jl:l O INarasanas was pors &l perecnal: 4} en 1odes los puastos de
pravislas ., e Y o 10, para jofas de departamants e B 121 1T R X1 &
Hay unlablmldo sFul.fln aln- 11, para jutes da sacoin yio 1e- 16, Al incorpararss & un plesto
1ama paro comunicar a las MCOE s ga trabajp 56 poporciona al
trakejadores loa reauliadon O Irabajader inlormasion eseni-
scontmloos de la empre- 12, para a”mrﬂmg ta sabre ko mateda de poa-
Ba! 3. para bos trabajadoras on gu- varnsdn da nesgas w#nal ra .
5 sobne ln produceion ... 5 naral (ks baja .. > 2
TOTAL PUNTUACIEN AREAS [
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7. ACTIVIDADES PREVENTIVAS BASICAS
7.1. COMTROL ESTADISTICO Sa sfectks una clasliicaclén i) mitada da s lindas Hmiba Os=
DE ACCIDENTABILIDAD da los Bockdsntes por slgu- by oras métodos {indicos
1. gLm »mprosa aplion algdn fo de !'“ slguleniss con- mnnEunlns ind-npmdiunuls. !
slatema ssladlaticn oo oa- El] r\F:u eopion: sl .. S |
Il cher accidentabilidad? ... J | owe i i [mil
1 : (8, P  Hpa et ncplonone . 9. 5o Informa de fon results-
5 I rirspuﬂr;i;s neganva, 11, ageste matanial ... T dox de la aceldantabifidad
3 '2"3: r::;m dn ; 12, natureinzr de la lasidn ... i {una solo respucsia):
= ERLR Ak LR o i B DA N i T A} ENUAIMAAE ?
da notificaciée y registra o gl it g S e =
mesidentes clasficados ma- U TR TR R e e 1 | b} samastrmimamte . C14
dinntiy cédigas . mi 145, Sa afachia akon Bpo da asia- &) mensualmente ... Oe
3. El reqistre ga accidenies sa digbcn dasonpliva de accs- La Inf lan de |
roiza par ol tkcnico o sand- dantabilidad mis olaberida, nult:dzr:n:: ,: u;,:;nr_
o ga spguedes . LIE intentando relacionar distin- bilidad 5 alecius &:
. Sp alabgran perisdicamanta 105 lastores & nasgo [anili-
astadislicas da accidentshi- sis cruzado do :c-ncu-p'lns : 20, |3 direcsidin ..o, Jz
lidad {Indicas d'-""':’":'-"-"“‘-"'-li‘ " ity shiel: = By jetes de sscoka y tecnices (12
chi graveardad; ., v L3216, Sa err.:alaanmayorimnaman- F
Las maladisticas aleclan o b cadiges narmalizndas 22 encimsdos, R Fr ok
necidentes: (€17, ANSI o M Trabajo 23, trabajedoras enopenaral . (17
S O y Sequridad Sosial] para la ! ®
M- le - T clasificacitn de secidaniag . [z 24. A reiz de los reoultndos
2 . ; 1 I 1
LT I_l2 17. S5 han fijade obisvos can- Gr;z.lllm:;;lnﬂt::n:: ::
7. can dafio & fa pmpmd:ld I:I z.ﬁ:::rilfiﬂ-!“ m;i:::f o &l Fiin saleblocida un plen de ne-
B incdantas .. 12 IR i tusclon pars reduclrlos
0. Do alacila Ui Faameents gs- 16. Se aplica algtn métods de {una sols respuesia):
tndistico da los acckdanbs segulmlantc y conirol da la o " " £
diferanelade por secsiongs o avoluckén de la alnleaten- 1) para reducirlas en general - [
grup‘}g hblmanm da nes- lidad a ke larga del afio {una &) para reducy algdn Hpo do
ao.. I s []a saln respussto): =TT LT TN [
TOTAL PUNTUACION :
SUBAREA 7.1 ...

7. ACTIVIDADES PREVENTIVAS BASICAS

7.2, INVESTIGACION 9. el senwcle médico .. [ 16, Hey astablecide un sistama

DE ACCIDENTES 10, ol therics di sagurdad ... [ ;"ﬁmﬁ;‘g&g'ﬁf:‘:ﬂﬁ'ﬁg'

h Eind:mlfj:? IGiR il |SJ ?0 11. encargadd ...l 0Oz FRBCIONEE . . s
5i la respuesta &5 megativa, 12, jafi da SUeRiGn e £z 17. Graﬂudecumpllmanwctﬁn
pasar af flem 7.3. 13, La direccidn tlans {::unocl- de lus *fj'ﬂ‘ﬁ“ GINF::-"?'

mianto delos resultados da res surgidoes o ralz o
% Kt s it icn e rveaigreton 5 secoen.
3 dantes (UNA 8ola rEEpURES Les juna sola respuesla):
a) ocasonalnents algurss e na): ) alws. so curnglen en fa ma-
b} sdlo kes que genaran baja 112 a) sdla gcasianalmento .., (mE yvorla do accidentes ... [mEES
5) todas i i = b de los accidentes con baja 7 ) mudio, 2o cumplan an al- .
3. E’GIE1BUI‘|1WI1'|U|B;'1IZI aspﬁc[ﬁ- £ d odos los ascidenies e qunes accidentes ... 1y L1

o0 para la maangaudn de
woridoning ‘A
4. Este lormul racage tam-
bifin s inw—aﬁgmiﬁn da inci-

dantes .

O

14. El técnlce da ssgurlded

partlcipa sn la investgackin
de mccidentea (una aola
raspuasia):

ol bizjs, 56 rasushan pocos

L2ulén as Infermado doelos
resuliadan de 8 Investiga-
cldn da ncaldentes?:

a) cumplimantands la mayor
pare gal contanics da la in-

e 11
Dlcha Iormulmln recogs 18 I dinroCitn ... O

" " £ 1
:nhrmu:ddn r;::m . - Ceall T o | e e comin e ompresa O
5. la descnpoidn dal accidants by eama AR parnkg mmp@a L= AL B N O
&. elandiels do cavsaedalact mantaria m:asdalnlnvesﬁna- 21. &l enc.a-'\g.rldu chi b miccitn
dhisle . 0= ciler . L o aloctada . 0
T. MECIONDE COFTBCIOnes pro- A3 ) p,.,-,.;.pmmgmg FUpAT: 29 |5k uammrﬂ ,_4,9 la soe-
pLeEEtas .. s sands la lama da Investige- cidin abstadE e T

[ wdq con o sistema cidn qua debon mealizor oroe (172

2%, El C.5.H, particlpa &n |a in-

oelobleclde para ks invesll- 15, La invastipaciin da esiden-

gaclén, rgulén debs oum-
plimentar &l form ularle
oxlslenla?:

tes ganere por si misma el
compromize efactiva para ln
corracsibn o delicancas an

wastigaclén de sccidontes
{una sola respussia):

a) os inlormade séasioenal-

B, al sorvicio da parsenad, ... O |as condicionss da tratags.. [0 ARG .ot
by healitusalrante o inlennme- 4. El camitd de seguridand o hi- 25. El comité de seguridad @ -
cho dsl resulEds (] qiene tane pesibdidad di in giﬁn_ﬂ siela raa.'.-:zar invasy-
i I vesligar accidentes cuande gacionos de accidonbas port
:Iaaﬁrgalzgﬁ R Oz ko psbma nacasania. . ... L progia INICatve . .............. Oz

TOTAL PUMTUACIGN
SUBARER 7.2
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7. ACTIVIDADES PREVENTIVAS BASICAS
7.2, INSPECCIONES DE 3EGU- da scuardo ¢on los cambios 25 Grado de cenoclmlenio da
RIDAD ¥ ANALIZIS DE RIES- ar las instalaciones, equipos la diroccldn de la empresa
GOS ¥ PrOEREDS e Oz sobre lge resultpdea de las
1. iS58 realizan inspaccionas oo wa Culdn realize las Intpw— Inspacclones (una sola
& P Sl & -
soguidad? ... OO clonasf: respugsto):
S 18 FESOUSSIa &5 REGANVE, 13 thenicas dol servicio de sagu- mj sdla kas conocs ocasional- O
pasar al itaem T4 ndad}'-n e saluden el taba - :lﬂﬂ?a iy (st de ]
2. Perledicidud delas migmas I = o LSIEIRrS QLR B0 e g
{unn sola raspussly): 14. otro r:-armr.al Dél:h"lk:lcl Q par- una intarvencidn inspociom L
u) pariGccament, o Hanes sanal con mande ... 18 ¢l por nerma. &n odas lis
ung vaz 6l ahs 015 15, al comis da aagu cad a hi- = '"“p‘:’w“d PHETE =t
: i giar .. et Y| 260 El técnlce de seguridn
By casinalments oo O gt . purtleipa on 138 Inapeccio-
2. Lns Inapeccionoa afecian o i ER T = nes {una sols respussla):
{una sols respussta): | 17 r';:ﬁ'";f“:’f';'r:'ﬁ' “T":f*i:’:’ a) malizande fa mayer parte
) la mayar(s da las seocio- 295 9 iy : ol dnhor oo inspoecién . 1
niag de & Bmprecs Os s, &l compromisa elective
| - para la corescion de e ]| ST UNE pario mads da la
©) bastanles de elias 2 0= cipncirs w0 las condicionas IS pEGEEN O
&) adlo algunas BECTIONES a rabaje ... 0w ¢} prncipalments supani-
COMGIBLAE . oreene 1 1E. Hay @slablgsise wn sisoma sando la tarea de los damas 12
Seutlllze un nlstwmadefur— dir comral Hactivo det cum- 27. El C.5.H. partlelpa an lne
mulario para llevar 8 caba phimignss do las acciones co- inspecaloneas que se llevan
aatps inspecclones: frecloras .. % & cabo 8 Inlcintive de In
4. un farmulario genaral ... Oz 1%, Grada do numpl]rnunl.ul:llbn smprésd (Und solAR raa-
5 T L B EE A Mz de I8 Acclonmss corrmctos pucsiz):
B =13 W) Hagied 4} 'aHL-II B co i ras ﬂurut‘dﬂﬂ- a rB-|Z d‘ In a] e inf\gm;rj‘_—_\ ﬂ:,uﬁiqn.‘!l
El Termularla conliene: Inapocalén (una aola res- A i Cla
£, la indicacion da lss dafizien- puadiaj: b} hatitualmants o
cias dMoctadas Oa o) alta, la mayarla da fas - di dal resultada Mni
iani lizwizn 1 cabao 1145 ik
7l cumpl'.nm:l."nclﬁnde un lis- "m'm_-""s e o) fl-tll'llclp-‘.l on la F'fﬁl-ﬂﬂ five-
tadn di dafcioncing (Chack 0 by radio, S@resustven aigu- P Oz
lis1) ... R 2 nas delicinoas seqdn las i
Ry : [ 8 BG5S H tiane posibibzad da
5. ol andlisis da los factorns do ot i T realizan, e mgg la Astimo
riesgo o algun siglenma de | o} Baje, pocus CormenAanes nacasans, inspesciones an
walaracidn .. i Oa &0 llevan & la prichica ... 1 Ambitos da .r1b.1|t| diaarri-
9, la prapusst do soluclones | LOulénesinformado delos nados ., 14
COTRCiRAs ., ¢ O fanulisdgadels inapecclon 4 S .1pe-r.;x ulguu sistema o
Exlsta un llslade pora la ¥ endlisle de rlesgosT: mnAlisis dir Osgas GUE ped-
reallzaclén dolnspecclones 20, In diraceita da la emprasa i mita la jerarquizacidn e
perlédicas an: 21, el comicd segundad a higiane [ I’:ﬂ“ff;‘:;? diedospe
10, pussios de rabaje peligre- | camith de emprasa ... 1 Y =
E;: . P p _g 3 aE: ol cont P = 30, Log analiss @0 riespos du
| 23 los encargados de las sec- acsidants sualan sonsidarar
11 inslalacianss ¥ prmagux- pn.h ¥ cianirs inspocsonadas ... L1 las dnfios v censesvendas,
HgO5 oossientson - 24, los Trabajadores oo Las see- azl coma la probabilidad da
12, Dicha listada s pane af dia GOnEs MEEEGHANRE L, [m il U SUSSEAN i 14
TOTAL PUNTUACION
SUBAREA T-3 i
7. ACTIVIDADES PREVENTIVAS BASICAS
T4, CONTROL DEL RIESGO 7. comtaminantos quimicas ... O 9. agentes carcindgengs ... O
HIGIENICD 3. rund 0 WIBTACIONES . O [ LY NSNS PO I |
1. jLos rabajadoras de la em- 4. gmgianta rmiea ... ] 11_ Exista un programa da con-
L | prog G
Erasa I:Il..llibd':lﬂ_ Q3r explac- o HO B, oSl . 1 trol ambienal perisdiao . e
105 & riesge higdnica? ... O[] 5
i s B. rachaciongs ignizantas., o Sa dispane de squipos de
Si fa respuesta a@s mogaliva, ] 4 locturn direcla para & me-
pasar al il 8, 7. radiacanes no wnizantes... [ dleksn o8 los factoras de
Tipos de Hesgoea: B contamingnins biolbgicos ... [ rlasga:
12, SanEMBIRD .o 01 b Sdlo algunas 02 a] adlo para obienar los nib
15, WSEMEIrD v (11 | 20. Grade de cumplimlonts da iliggumlam.alus {“ﬂrur“‘ Mt :
j la narmative sapacillcs LV, mbe. Polbt il ]
T4, megiciin de calor ... [0 manclonsds [Uns sola ree- &) cuanda sa alcanza ol nived
15, detectores de gases ... LI s la): &a accién aspeclﬁm enla
B R i s s ol a) Conplar e NOrMARYE .. e s
5 e = 5 2] Farcal ... D= <) an &l mements que simple
17. 5“% salicita informaciin togi- ) ; F ments producan maleslias
caldgica da les produsios : 21. 58 l&_f&ﬂl.l.lﬂu |!._|l:|.'-||-unrn|_<|nb;|r. [dsconior) , . e
Chin indhdicas prordas o aptitud a
: j ; o5 trabajadoras que £e in- 2d. Sa controle oficazmante |a
1E. El tenics de prevancion di Conparen & la emprecs . Os rpalizacidnca pstas madidas [0
= empresa poson una fonma- y i
cidn aspacifica an riesges hi- 2. Los Uabajadaras oxpursbas 25 Sa aprecia una mayar im-
glenlces mEl I mirsga higitnico nstdn so- plamanatacion da medidac
melidos & recenscimienlos pravantvas ronbe a la pro-
1%, La empresa estld en conacis madicog BBPH&I‘IME pearit- loccidn individual .., [m gl
mianta da ln normative ee- con ., A i b
pocifics, ralativa a rlesgos 2. Las roprozontantes de los
higiénicon, que lo afects X1 Sotamazn medidos prevens Irebajaderss o &l comité da
{una soln FeapuRata): tivas paras consegulr nive- seguridad & higiane son in-
; ; s les tolerables (una sole farmades de les rasultados
a} Todas laz disposicienes e ren puasto): o los ashedios ambieniates  [F
TOTAL PUNMTUASIGON
SURBAREA 7.4 J
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7. ACTIVIDADES PREVENTIVAS BASICAS

¥.5. PLAN DE EMERGENCIA

1. iLla emprosa desarrella una
motividad gue supone una s-
thacdn di grave nosga,
tasirele o calamicad poblica
para parsonas, medio am-
Biente o Bieres? L, ’

SN la respuasis 88 nagaria,
pazar al e 7.8

(S

2. Tieng alaborads un Flan do

Emargencia (FLE} ... 320
3. El cantenide dal F.E. s, an
lrmings gancralas, adacua-

4. El P.E. hu sidao divulgodo y
&l grade deo conocimients
dal peracnal dal coentenldo
dal mismo os (una solm
raapuastn;

ajalta ., siminn
by madiz
) bajo .. -

5. El FEE. abarcu o 1bdas los
d@imbilos de ..r.'lh'ijl:l oo rms-
an . — -

6. Se regizan simulacios ge-
oo para cantialar kel
caciadal PE ...

TOTAL PUNTUACIAN
SLIBARES 7.6

Ow
[0

s

=]

7. ACTIVIDADES PREVENTIVAS BASICAS

7.6. PROTECCION PERSOMAL

1. (Es npsosario o uso do pro-
lecciones parsonalas en al-

las di protaccibn persqnnl
narmalizades Mt ]

- Esiste un conbrol afecliva, por

F-

7, Srinforma a bas trabajadoras
aceica do la mecesidad da
uso do los oguigas di proloc

| MO
gun pueste de fabaje? . FI ] parta dl tcnica de segun SN parsenal .. HE
- b dad o parsana respensable, & So insmuva a los Imbﬂ]&dﬂ
Siia respussty g rgativa, an el suministre da preadas a5 apropiadamante an al uso
pazar alilem 7.7, dir protacekin perwnal alos dal BqU's}ﬂ‘H Pﬁﬂmﬁﬂ Pﬁr- 2
2. Hay establesida por escrite trabajadaras .., £l sonal. = e
la eoligabatiodad do usa dis &, Hay establecido un sistema i, Los !rahn]adoru o AUA P
pramccionas parsanales en da contral da la vtilizacién da pragantantes Intervienan a
los puastos de t-"BI'EIJ'Z' que las equipes do probecian 12 hora de ascoger las me-
las requieran .. i C1is PEESCIED oo imonesniimssessenns O dica do protecclén perso-
nal més [déneas [una sola
3, Exlﬂauncnnlmlefaclwo,pw 6. Hay asiablecidos Iugaraa renpuasta):
parte dal tcnico da segua- | adisuadas para guardar ¥ - ] i
dad a porsonn fespansable, consarvar los nquipas de B} BN BHJUNAS GCARIDNASE | O
anla adquisicidn da elemen- proteccdn garsonal ... e b) siempre o casi siampra [
TOTAL PUNTUACION .
SUBAREA 7.6 oo |
7. ACTIVIDADES PREVEHTIVAS BASICAS
T.T-HORMAS Y PROCEDRI- oasar al iram 7.8, 4. Lo divulgacldn de I;B::nndr-
MIENTOS DE TRABAJD I mas al peracnal fectado
_ Cxcan botinae i gicy o ha sld realizada (una sola
1, ihm pmprasa ha dicteda por vulgodos o: rafpUaata):
apcrito normas o un Regla- 2, dirrctivas e 2 i e
monls Intiior palatve al = 5 ajan ferma no indwidualizada
de la seguidad ¥ salud Inba- 51 w0 3. jofas da seccidn y écm;ns O {trbddn de anuncios, comuni
ral?. O 4. encargados . s cados, it Os
i la respuesls @5 negaliv, 5. trabajadaree . . as b} de forma mdmr’uallrndn
o) cha Farma indivicualizadi y jLi B ;ani:melm:mmuanmnn afectan o lns Wmroas crlticas
redorzeda con rouniones in- amprasa . os cam alto nasga para lavida da
1OrMALYAS ..o 1w las parsonas (e no axisir
11. u.dapladﬂnm AL axla- - e A sl b
7. Lo nonmis dis senguindad gan nas., e an blancs.., : I O
de chligade cumplimients 12 Low trabsjadares o sus re- i 2
G phon e
B e e 10 In alsborscidn ds normas d ;
ded cumplimiente de las
B, Las normas dea segurldad ds “ﬂu_ﬂd'd funs sala rees nermas de aeguridad {uno
slecten @ [una sola res- puesta}: sola respuesta):
priveata): ) on aljunas ecasionas ... 10 a) séla existe alguna ok
a) algunas SeccEuneg ... ... Ga b} an todas o an basianies ma s g
: oCasions . 2 15
b bastantes secciones ..., s o) axiska &n mdas o BN Ia
) 0o 13, Antes de la aprabacldn du rnaparia de ollas 12
¢} bodae las sactonas ... ins normns de uu-;urld:d 17. Existe un polltica |:|i:'.|:ipli:'|:|
9. Eleontenlds mayarliarls da per parie da ko direcclon do a mgenta y sulicantamanta
laa normss do asguridnd as ln smpresa se consulle &l divulgada para rofarzar el
referents a (une 8ola res- camlié do seguridad o hi- sumplimienio 9a las normas
pussta): glane sobre allas {una sola sobr seguridad y salud labo-
didd ; i roapuBAla): Al R R T Os
a) modidas wednlivas + —_ : : - k
c.Lra.cbar ganww; R (R A).6n B Gepinge .. HE | e, Existe una polltica de incant-
E ) on bastanties o on odas las wOE O FEGENHMIantes para
b} rrcompndacianos aspac- QCBSINGS Lo s famantar of cumplimianta de
fi drd 5 13
m?;&dnﬁmun SRR s 14 Existgum sisiemn ofcoz pars BBLES NOAMAE , u
o Iy i avaluary poner al dia las nor 18. Se aplica la lagislacidn vi-
] prnc,ndlrnlunlns S rabegs Ak segin los cambios que ganinsobra ssfiallzacidn en
W“'ﬂmﬂmﬂﬁnd@mamﬂ- 50 produzean an las instala- Iea lugarea de raboja {uno
log de segunsad (Rl cionas, procasns ¥ equipss s sols respuasia)
El procese de elebarocidn §%. Las normas do seguridad o ) an algunss aspHctos ... Je
de las normas, ha slda: precedimientos da rabaje ne b) di omia genaralizads .. L]
TOTAL PURTUACISH
SUBAREA 7.7 ... |
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7. ACTIVIDADES PREVENTIVAS BASICAS

am

T.8. MANTEMIMIENTD
PREVENTIVC ¥ PREDICTIVO

1;

El survicia do maniemmiento
tena estatlacido un progra-
ma de manienimienio pre-
vantive que reduce &l minimas
la intervencién p:x fallos ¥

avoriag,

Estd program.s.d.u lm p.'lr.'u:h
di la unidad para efactrar las
tareas GD"ESP’&}IH“BHWB a
ravisidn a |rr_=p-|r-cu:||!|n do la
misma,

Las rawicionas de I'I1-HI'||2_GI'II-
mianta 'ElBI'I"IFII'ﬂ‘ g0n maliza-
daspnrpcr:nn'df!:pml&llh
do .

El marvicle ds mantenl-
mlenic do mogulnarin =
instalaclones es [UI'I-F E LR
rospussia):

a) propio de In emprasa .,
) subcontratads . ...

Si gl maniorimicnio S0 maali-
& por suboonirata, of parsa-
nal da la misma suele estar

O

11

sempre irabajanda en el
misma centro di trabsjs .

Hay estableride un sistama
por &l qua loe operarios dal
procist puoden Gorunicar
por ascriln daficionsins gua
requinren gar subsanades

Las priondades de intgrven-
cidn cal sarvicio de manteni-
mignto asiEn marcadas fen-
damamalmene porBE pechos
ralalivas & sequndad ...
So dispong da un ragistro @
las rivvisionds aleciuadas
Este raglstro afecia & (una
#oln respuosto):

&) sl & algunos alemenos
el da ugundad a laing-
falaciin i

b) tados Ios GhEmantas Gon
lunsionas dave da seguridad

_ El registng dia [as ravisionas

raflejn In programocidn de
{echae da £u raalizacidn y do
SUS Qrovissanes ...

Exitbi una aspeciticacidn de

(i

s

s

indas las oparaciones a raali-
zar en las rawisionas . . ., .

. Sa wtiliza un foomulario do

chaques para lacilitar de for-
ma simplificeda b ndicacdn
o laress a reafzar, qua da-
an sor marcadas a medida
gue 56 Meafzan ... il

. So gonoraun bancg da dalos

sobrg fallgs o calicancing
datectadas an las ravisisnas
paritdicas ... i

Exisbe Ui programa o8 men-
lanimiente predictive gue fiia
toe plazos pana A suslitucion
da log difereniss alomontas
i la instalacion ¥ reducs las
cambios de dichas alemen-
tog al detectarse fallos o
VRIS .. i

. Estd 11}&.60 al pﬁrm da- 'nv.‘la

dr |y wenicfad B su conjunb,
an base a la finbilided da sus
cOMponEnies no renovables

. Los pariedos da vidaestabla-

cifas solo alectan a iedos |os
alamenias Egades con la sa-
quridad gl procase ...,

TOTAL PUNTUACION
SUBAREA 7.8 ..ot

s

TOTAL PUNTUACION AREA T
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