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PRESENTE Y EVOLUCION DEL SEGURO ?E V l Z ;  Y : O S  FCNDOS DE 

PENSIONES EN ESPAÑA 

Agradezco a La Embajada de Estados  Unidos y a las 

personas  que han preparado l a  reunión e l  haberme i n v i t a d o  

a p a r t i c i p a r  en  e s t a  Mesa Redonda sobre  e l  Seguro de Vida 

en España, que me permite  d i r i g i r m e  a e s t e  s e l e c t o  

a u d i t o r i o ,  formado en buena p a r t e  por  t a n  i l u s t r e s  

r e p r e s e n t a n t e s  de impor tan tes  Compañías de Seguros de 

Vida de Xstados Unidos. Pido pac i enc i a  también a m i s  

co l egas  e spaño le s  por  l a s  cosas  que voy a d e c i r  a  

con t inuac ión ,  a l  r e f e r i r m e  al p r e s e n t e  y evolución d e l  

Seguro de Vida en España, que - s i n  duda- e l l o s  ya  

conocen. 

Nosotros no hemos t e n i d o  l a  s u e r t e  de c o n t a r  con 

P r e s i d e n t e s  como Frank l in  D.  Roosve l t ,  que d i j o  sobre  e l  

Seguro de Vida: 

" E l  t e n e r  l a  adecuada c o b e r t u r a  de Seguro de Vida e s  una 

ob l igac ión  moral que incumbe a l a  mayor p a r t e  de l o s  

ciudadanos" . 

N i ,  como Johnson que d i j o :  

"Creo que no hay mejor forma p a r a  un h,ombre de ayudarse a 

s í  mismo que s u s c r i b i r  una  p ó l i z a  de Seguro de Vida", y 

3odriamos comentar las  op in iones  tambien f a v o r a b l e s  sobre  

l a  I n s t i t u c i ó n  de o t r o s  i l u s t r e s  P r e s i d e n t e s  como Truman 

Kennedy, e t c .  



Quizás esto justifica, unido a otros muchos motivos que 

llevaría excesivo tiempo el analizar, las causas de que 

el Seguro de Vida se haya desarrollado tanto en su país y 

tan poco en el nuestro. 

De todas formas, creo que el Seguro de Vida ha 

evolucionado mucho en los últimos 20 años en España y 

está evolucionando aún mas en los años inmediatos. Para 

comprender y analizar esta evolución, debemos dividir, en 

mi opinión, el Seguro de Vida en las siguientes etapas, 

cuyas principales características se reseñan a 

continuación: 

- Productos tradicionales: Mixtos, Temporales, Vida 

Entera, etc. 

- Las Primas del Seguro de Vida son deducibles como 

gasto en su totalidad en el Impuesto sobre la Renta 

de las Personas, sin límite alguno. 

- Se fija el límite de 200.000 pesetas para la 

deducción como gasto de las primas del Seguro de Vida 

en el Impuesto sobre la Renta de las personas. 

- Continúan comercializándose productos clásicos. 



- Se inicia la comercialización de pólizas de Vida con 

participación de los asegurados en el Beneficio 

Financiero producido por la inversión de las reservas 

matemáticas de la compañía. 

- Se eleva a 300.000 pesetas el límite de primas 

anuales deducibles como gasto en el Impuesto sobre la 

Renta. 

- Continúan desarrolládose 1 as pólizas con 

participación en beneficios en el mercado cada vez 

con una mayor difusión. 

- Se cambia sustancialmente la fiscalidad del Seguro de 

Vida; las primas pasan a no ser deducibles como gasto 

sino que lo son de la base imponible, con el límite 

de 300.000 pesetas, y un porcentaje de desgravación 

sobre las mismas del 15 %. 

- Se inicia el boom de los Planes de Jubilación y 

Retiro. 



- En luga r  d e l  tope de l a s  300.000 p e s e t a s ,  s e  

e s t a b l e c e  l a  d e d u c i b i l i d a d  d e l  Seguro de Vida en  un 

30 % de l a  Base Imponible d e l  con t r ibuyen te ,  

manteniéndose e l  p o r c e n t a j e  de desgravación d e l  15 %, 
con l o  cua l  mejora sus tanc ia lmente  l a  f i s c a l i d a d  de 

e s t e  Seguro. 

- Nueva Legis lac ión  e n  Seguros que l i b e r a l i z a  l a  

i n v e r s i ó n  de l a s  Reservas de las Compañías. 

- Continúa e l  boom de l o s  Seguros de J u b i l a c i ó n .  

- Se i n i c i a  un boom e s p e c t a c u l a r  en Seguros a Prima 

Unica. 

- Desaparece e l  Impuesto d e l  T r á f i c o  de Empresas, que 

gravaba l a s  primas d e l  Seguro de Vida en a l g o  m a s  de 

un 5 % anua l .  

- Continúa l a  m i s m a  f i s c a l i d a d  en e l  Impuesto sobre  l a  

Renta de las Personas .  

S i t u a c i ó n  a c t u a l  

E l  Seguro de Vida h a  aumentado s u  cuo ta ,  r e spec to  a l  

t o t a l  de Ramos en España, en l o s  Últimos años ,  pasando de 

r e p r e s e n t a r  e l  11 % de todos  l o s  Seguros en  1.970, al 



13,5 % en 1.985,  habiéndo s i d o  en e s t e  e j e r c i c i o  e l  

c r ec imien to  de primas de e s t e  Ramo sobre  e l  año a n t e r i o r  

uno de l o s  más a l t o s ,  con un po rcen ta j e  d e l  24,6  %, 

mien t r a s  que e l  con jun to  de Seguros en España c r e c i ó  s ó l o  

un 13,8 % . 

En l a  página s i g u i e n t e  pueden v e r  un cuadro,  en e l  que 

f i g u r a  l a  cuo ta  que ,  r e s p e c t o  a l  t o t a l  de Seguros,  

r e p r e s e n t a  e l  de Vida en  1 . 9 8 5 ,  e l  volúmen t o t a l  de cada 

Ramo y e l  c rec imien to  que s e  r e g i s t r ó  en e s t e  año sobre  

e l  a n t e r i o r .  



i 

DISTRIBUCION POR RAMOS DE LAS PRIMAS DE SEGURO EN 1.985 

( * )  Incluye Cristales ( * * )  Incluye Aviación ( * * * )  Incluye Robo de Ganado 

Fuente: UNESPA 

R A M O S  

Automóviles ................................... 
Vida .......................................... .......................... Asistencia Sanitaria 
Incendios ..................................... ......................... Accidentes Personales 
Multirriesgos ( * )  ............................. 
Transportes ( * * )  .............................. ....................................... Decesos 
Responsabilidad Civil (Incluida la del Cazador) ....................................... Crédito .............................. Seguros Agrarios ...................... ~ o b o  y Expoliación ( * * * )  .............................. Defensa ~urídica 
Ingeniería (Averías de Maquinaria y Construc.). ....................................... Caución ......................... Pérdida de ~eneficios 
Subsidios de Enfermedad ....................... ......... Subsidios Pérdida Permiso de Conducir 
Otros Ramos ................................... 

................... T O T A L 

PRIMAS 
IMPORTE EN MILLONES 

DE DOLARES 

1.151.56 
497. 98 
437. 72  
290. 58 
276. 52 
244. 32 
215. 88 
189. 69 

76. 20 
55.43 
49. 9 1  
42. 2 1  
39. 40 
31. 42 
26. 98 
14.80 
10. 24  

4.78 
19. 98 

3.675.60 

1 

% SOBRE 
EL TOTAL DE 
PRIMAS 

31. 3 4  
13. 55 
11. 9 1  

7.  9 1  
7. 52 
6. 65 
5. 87 
5. 1 6  
2. 07  
1. 5 1  
1. 36  
1. 1 5  
1. 0 7  
O. 85  
O. 73 
O. 4 0  
O. 28 
O. 1 3  
O. 5 4  

100.  O 0  

% DE 
CRECIMIENTO 
SOBRE 1.984 

16. 65 
24. 65 
21. 52 

8. 4 1  
9. 06 

32. 84  
(-0. 63 )  
13. 63 
16. 59 
1. 72  

( -2 .  3 9 )  
5. 37 
4. 67 
6. 20 

38. 87 
14.55 
23. 83 

9. 75  
29. 35  

13 .  86 



Como podrán apreciar en ese cuadro, el Sector Seguros no 

tiene excesivo desarrollo en España y específicamente el 

Seguro de Vida tiene muy poco volúmen, representando en 

1.985 sólo el 0 , 2 5  % del Producto Industrial Bruto, y la 

suma gastada cada año por habitante en Seguros de Vida es 

solo de unos 13 $. 

Las causas fundamentales de este subdesarrollo habría que 

buscarlas, más que en antiguos tópicos como la falta de 

previsión del español o su miedo casi supersticioso a 

suscribir Seguros de Vida (que, de ser así, no hubiera 

propiciado por ejemplo el fuerte desarrollo que en 

nuestro país tuvieron los Seguros para gastos de 

enterramiento) en otras causas más reales y 

significativas, que fundamentalmente son, a mi juicio: 

- Amplio margen de cobertura de la Seguridad Social y 

confianza del público en la misma. 

- Subdesarrollo Económico. 

- Falta de productos adecuados y deficiente 

comercialización o distribución de los mismos por las 

Compañías de Seguros. 

- Poco desarrollo, o casi inexistencia, de la figura 

del Agente profesional de Seguros de Vida. 

- Falta de legislación adecuada. 



Esta situación cambia dramáticamente a partir de 1.985, 

en que se inicia -como hemos podido ver- un fuerte 

desarrollo del Seguro de Vida, que se acrecienta en 

1.986. 

¿A qué se debe fundamentalmente este cambio?. Bien, pues 

independientemente de que hayan podido irse solucionando 

algunas de las razones apuntadas anteriormente para el 

subdesarrollo, lo cual habría producido una lenta 

evolución en el crecimiento, a una causa puramente 

psicológica, y es que la gente a partir del año pasado ha 

comenzado a preocuparse de una forma casi obsesiva por su 

jubilación o retiro. 

¿Por qué ha surgido esta preocupación?. Fundamentalmente 

porque el Gobierno ha hecho mucha publicidad sobre los 

problemas de la Seguridad Social, su descapitalización y 

la futura posible reducción o disminución de las 

pensiones garantizadas, lo que ha generado en la opinión 

pública una profunda desconfianza sobre la Seguridad 

Social. 

A este fenómeno hay que añadir en 1.986 la aparición del 

boom de las Primas Unicas, gracias fundamentalmente a la 

existencia de una fiscalidad comparativamente mas 

favorable para el Seguro de Vida que para otras posibili- 

dades de inversión o ahorro. 

El surgimiento de este nuevo mercado ha tenido otra 

consecuencia y ha sido la irrupción en el Sector de 



Seguros ,  o  P lanes  de J u b i l a c i ó n  y  Pensiones  de l a s  

I n s t i t u c i o n e s  F i n a n c i e r a s ,  fundamentalmente h a s t a  ahora  

l a  Banca, de forma que prác t icamente  hoy no hay ningún 

Banco impor tan te  en España que no tenga  un producto p a r a  

l a  j u b i l a c i ó n  y  que en  s u  p u b l i c i d a d  no u t i l i c e  e s a  

p a l a b r a  -hoy mágica- de " j u b i l a c i ó n "  o  l vpens iónM,  a  

p e s a r  de que h a s t a  1 .985 e l  Seguro de Vida h a  s i d o  

ignorado,  y yo d i r í a  que c a s i  desprec iado ,  po r  l o s  

banqueros .  

¿Que productos  s e  venden hoy? 

Como ya  hemos comentado an t e r io rmen te ,  l o s  productos  que 

s e  e s t á n  vendiendo son todos  a q u e l l o s  que,  de una u o t r a  

forma, e s t á n  r e l ac ionados  con l a  j u b i l a c i ó n  y l a s  

pens iones ,  aunque s ó l o  s e a  porque u t i l i z a n  e s t o s  

t é rminos .  Lo que podríamos llamar productos  c l á s i c o s  

vendidos  con o t r a s  mot ivac iones ,  t a l e s  como Seguros Vida 

E n t e r a ,  Mixtos,  Temporales de Riesgo,  e t c . ,  no creemos 

que n i  s i q u i e r a  l l e g u e n  a l  10 % de las v e n t a s  d e l  mercado 

en e s t e  año,  aunque hay que d e s t a c a r  que l a  mayoría de 

e s t o s  productos  de j u b i l a c i ó n  que s e  e s t á n  vendiendo 

con t i enen  una p a r t e ,  aunque s e a  pequeña, de r i e s g o ,  con 

l o  c u a l  -en c i e r t a  forma- no son seguros  puros  d i f e r i d o s  

o de a h o r r o ,  s i n o  seguros  mixtos  "aguados". 

Como decíamos an t e r io rmen te ,  e l  fenómeno m á s  s i g n i f i c a t i -  

vo e s  que todos  e s t o s  P lanes  de J u b i l a c i ó n  y  R e t i r o  s e  

e s t á n  y a  comerc ia l izando ,  no s ó l o  por  l a s  Compañías de 

Seguro,  s i n o  también po r  l o s  Bancos y  l a s  Cajas de 



Ahorro. Por ello, vamos a analizar las distintas líneas 

de productos que existen en el mercado, clasificándolos 

en tres categorias fundamentales: 

- Seguros de Jubilación y Pensiones, comercializados 

por Compañías de Seguros. 

- Planes de Jubilación, comercializados por Bancos u 

otras Instituciones Financieras. 

- Seguros comercializados por los Bancos, pero que se 

combinan con una Compañía de Seguros y revisten la 

forma jurídica de Seguros de Vida. 

Se~uros de Jubilacion y Pensiones comercializados por 

Compañias de Seguros 

Fundamentalmente se trata, no de verdaderos Planes de 

Pensiones, como normalmente se entiende en otros paises, 

en forma de Seguros de anualidades, sino en general, 

aunque también ofrezcan esta posible opción, de capitales 

a cobrar en una fecha determinada que se hace coincidir 

con la jubilación del contratante, normalmente a los 65 

años. 

Estos Planes suelen garantizar una tasa de interés 

técnico, que oscila entre el 5 y el 6 % y las cuotas o 
primas anuales en unos casos son fijas y en otros se 

incrementan, en general un 10 % sobre la prima del año 
anterior, o sobre la primera prima. 



La mayor parte de estos Planes garantizan también una 

rentabilidad adicional para el contratante, del 90 % de 
los Beneficios Financieros de inversión de las Reservas. 

Estos Planes, en el último año han otorgado 

rentabilidades entre el 12 y el 14 % y normalmente llevan 
también un Seguro de Riesgo combinado, de forma que si 

fallece el contratante antes del vencimiento su familia 

recibe una cantidad de dinero, que se establece en 

función de las primas pagadas más los beneficios 

acumulados y también, en algunos casos, de las cuotas que 

quedan por pagar. 

Planes de Jubilación comercializados por Bancos 

Estos Planes de Jubilación o de Pensiones suelen 

instrumentarse a través de un Fondo de Inversión 

Mobiliaria, sin ninguna rentabilidad garantizada, con lo 

cual, en realidad, sólo constituyen un ahorro, hecho a 

través de este instrumento, combinándolos también con un 

Seguro de Riesgo que permite que en caso de fallecimiento 

los beneficiarios del contratante cobren un capital. 

Planes de Jubilación comercializados por Bancos en 

combinación con Compañias de Seguros de Vida 

La instrumentación jurídica de estos Planes es en forma 

de Seguro de Vida, con lo cual disfrutan de las ventajas 

fiscales de éstos y suelqgarantizar también un capital a 



l a  f echa  de j u b i l a c i ó n ,  combinado con un Seguro de Riesgo 

p a r a  l o s  b e n e f i c i a r i o s ,  en  caso  de f a l l e c i m i e n t o  

prematuro.  

La r e n t a b i l i d a d  g a r a n t i z a d a  por  t a s a  t é c n i c a  s u e l e  s e r  un 

6 50. Recientemente ha  aparec ido  a lgun P l a n  garan t izando  

un 10 %, previendo l a  r e v i s i ó n  de e s t a  r e n t a b i l i d a d  cada 

5 años .  

F i s c a l i d a d  a c t u a l  d e l  Seguro de Vida 

Las c a r a c t e r í s t i c a s  fundamentales de l a  f i s c a l i d a d  a c t u a l  

d e l  Seguro de Vida en España son las  s i g u i e n t e s :  

1. Las primas de Seguro de Vida, después de l a  

implan tac ión  d e l  I V A  en España, no e s t á n  s u j e t a s  a l  

pago de ningun impuesto e s p e c í f i c o .  

2 .  En e l  caso  de que e l  c a p i t a l  s e a  cobrado por  e l  

b e n e f i c i a r i o ,  por  f a l l e c i m i e n t o  d e l  asegurado,  

e x i s t e n  impor t an t e s  v e n t a j a s  f i s c a l e s ,  aunque é s t a s  

parece  que pueden desapa rece r  con una nueva Ley de 

Suces iones  que s e  e s t á  preparando.  

3. L a s  primas de Seguros  de Vida son deduc ib l e s  en e l  

Impuesto sob re  l a  Renta  de las Personas  e n  un 15 %, 
con e l  l í m i t e  d e l  30 % de l a  Base Imponible d e l  

con t r i buyen te .  

4 .  Los rend imien tos  o b e n e f i c i o s  que p e r c i b e  e l  

asegurado a t r a v é s  de s u s  p ó l i z a s  de Seguros de Vida 



con p a r t i c i p a c i ó n  en  b e n e f i c i o s ,  no s e  l e  r e t i e n e n  

anualmente s i n o  que s ó l o  paga impuestcs  a  l a  

maduración de l a  p ó l i z a .  

5 .  E l  pago d e l  Impuesto a l a  maduración de l a  p ó l i z a  s e  

hace por  d i f e r e n c i a  e n t r e  las primas pagadas y  e l  

c a p i t a l  r e c i b i d o  y  l a  base  impos i t i va  s e  vé reduc ida  

en v i r t u d  de que a  las primas que s e  han i d o  pagando 

a l o  l a r g o  de l a  v i g e n c i a  de l a  p ó l i z a  s e  l e s  a p l i c a  

un i n d i c e  de d e f l a c i ó n .  

Estas dos Ú l t i m a s  v e n t a j a s ,  en l o s  momentos a c t u a l e s ,  

qu i zás  s ean  las más impor t an t e s  y las que han c o n t r i b u i d o  

a l  boom que e s t á  r e g i s t r a n d o  e l  Seguro de Vida en España, 

ya  que,  por un lado l a  no r e t e n c i ó n  de impuestos cada año 

hace que s e  produzca un proceso  acumulativo de b e n e f i c i o s  

de l o s  p rop ios  rendimien tos  y l a  r e n t a b i l i d a d  f i n a l  pueda 

s e r  mayor que en o t r a s  a l t e r n a t i v a s  de i n v e r s i ó n .  Es to ,  

unido a  l a  l i q u i d a c i ó n  d e l  impuesto por  d i f e r e n c i a  e n t r e  

primas y c a p i t a l e s  y  l a  a p l i c a c i ó n  de l a  d e f l a c i ó n  a l a s  

p r imas ,  hace que l a  c a n t i d a d  r e s u l t a n t e  a  l i q u i d a r  pueda 

s e r  muy reduc ida .  

Evolución d e l  Seguro de Vida 

E s  muy d i f i c i l ,  ac tua lmente ,  medir c u á l  puede s e r  l a  

evoluc ión  d e l  Seguro de Vida en España po r  l o  a t í p i c o  d e l  

año a c t u a l  con c rec imien tos  y v e n t a s  e s p e c t a c u l a r e s  a 

t r a v é s ,  fundamentalmente, de Seguros a P r i m a  Unica,  y e l  

d e s a r r o l l o  f u t u r o  v a  a depender en gran  manera de que s e  

conserven y mantengan las a c t u a l e s  v e n t a j a s  f i s c a l e s ,  que 

hacen que e l  Seguro de Vida s e a  un producto a t r a c t i v o  



? a r a  i n v e r t i r  y a h o r r a r .  Es to ,  unido a  l a  mágica pa l ab ra  

" J u b i l a c i ó n - r e t i r o " ,  hace ,  o  puede h a c e r ,  que e l  

d e s a r r o l l o  de nues t ro  seguro s i g a  s iendo  muy importante 

e n  l o s  próximos años.  

De t o d a s  formas,  hay un fenómeno que debemos a n a l i z a r ,  

por l o  que puede s i g n i f i c a r  en l a  evoluc ión  f u t u r a  d e l  

Seguro de Vida, y e s  l a  e n t r a d a  en e s t e  mercado de 

Bancos, Ca jas  de Ahorros y ,  en g e n e r a l ,  de t odas  l a s  

I n s t i t u c i o n e s  F inanc ie ra s .  

En e l  mundo e n t e r o ,  y no s ó l o  a  n i v e l  asegurador ,  s e  e s t á  

entrando en una e t a p a  de d i v e r s i f i c a c i ó n ,  f r e n t e  a l a  que 

h a s t a  aho ra  s e  h a b í a  v i v i d o  de e s p e c i a l i z a c i ó n ,  de  manera 

que t o d a s  l a s  empresas p a r t i c i p a n  en c a s i  todos  l o s  

s e c t o r e s .  E s  un fenómeno que s e  e s t á  v iv iendo  -como digo- 

en todos  l o s  p a í s e s  y  de una forma muy e s p e c t a c u l a r  en 

Estados  Unidos, según c reo .  Dentro de e s t a  l í n e a ,  l o s  

Aseguradores e s t á n  comercia l izando y  van a comerc i a l i za r  

@reductos f i n a n c i e r o s  y  l o s  Bancos e s t á n  vendiendo 

Seguros de Vida. Sinceramente c r e o  que en España é s t a  v a  

a  s e r  l a  s i t u a c i ó n  y  que en un pr imera  e t a p a  e l  

f avo rec ido  p o d r í a  s e r  e l  Seguro de Vida, y a  que nues t ro  

mercado e r a  mucho mas reduc ido ,  e s  d e c i r  que en e s t a  

d i v e r s i f i c a c i ó n  vamos a  poder p a r t i c i p a r  en un mercado 

muchísimo mayor, que e s  e l  mercado de  ahor ro  e i n v e r s i ó n  

que manejaban Bancos e  Instituciones~Financieras. Lo que 

s í  e s  c i e r t o ,  e s  que l a  competencia v a  a s e r  también 

mucho mas du ra  y que seguramente van a cambiar las formas 

de d i s t r i b u c i ó n  de produc tos  y s u  comerc ia l izac ión .  



Fondos de Pensiones 

Creemos que merece un epígrafe aparte el comentar la 

situación y la posible evolución de los Fondos de 

Pensiones en España. 

Los Fondos de Pensiones, tal como se entienden en otros 

países, han tenido hasta ahora muy poco desarrollo en 

España. En mi opinión, fundamentalmente por los mismos 

factores por los que se ha desarrollado poco el Seguro de 

Vida. 

En 1 a actualidad existen Fondos de Pensiones 

instrumentados a través de Montepios o Mutualidades 

Laborales, estructurados bajo el sistema de reparto y 

existen algunos -muy pocos- contratos de administración 

de depósitos con Compañías de Seguros de Vida. Estos 

contratos de administración de depósitos suelen 

garantizar una tasa técnica del 8 % y además la 

participación en beneficios que se obtenga de la 

inversión del patrimonio del Fondo. 

El pasado mes de Mayo, el Gobierno preparó un Proyecto de 

Ley de Fondos de Pensiones, que envió al Congreso de los 

Diputados, pero con el adelantamiento de las Elecciones 

Generales y la disolución de la Cámara, el Proyecto ha 

sido devuelto al Gobierno, por lo que no saldrá hasta la 

próxima legislatura, y no creemos pueda estar en vigor 

antes de bien entrado el año próximo, 

Lo normal es que el nuevo Proyecto lo revisen otras 



pe r sonas ,  por l o s  cambios n a t u r a l e s  que hay,  aún den t ro  

d e l  mismo Gobierno, después de unas E lecc iones ,  por  l o  

que e l  Proyecto d e f i n i t i v o  puede no s e r  i g u a l ,  o 

pa rece r se  demasiado a l  que s e  hab ía  p resen tado  en e l  mes 

de Mayo. No o b s t a n t e ,  vamos a resumir  de una forma muy 

breve l a s  fundamentales c a r a c t e r í s t i c a s  de aquél  

proyecto  : 

- Las Compañías de Seguros de Vida pueden s e r  Gestoras  

de Fondos de Pens iones ,  a s í  como a q u e l l a s  Compañías 

que s e  c r een  por  o t r a s  i n s t i t u c i o n e s ,  de acuerdo con 

l o  que e s t a b l e c e  l a  Ley. 

- El c a p i t a l  que s e  ex ige  p a r a  l a  Ges tora  e s  de 100 

mi l lones  de p e s e t a s ,  incrementado en un 1 % de l o s  

r ecu r sos  d e l  Fondo que excedan de 1.000 mi l lones .  

- Se prevé l a  p o s i b i l i d a d  de Fondos de Pensiones 

A b i e r t o s ,  e s  d e c i r  que puede inco rpo ra r se  a e l l o s  

c u a l q u i e r  persona ,  s i n  neces idad  de p e r t e n e c e r  a un 

c o l e c t i v o  conc re to .  

- La persona que cause  b a j a  en  e l  Fondo puede 

t r a n s f e r i r  e l  s a l d o  que tenga en  e l  mismo a o t r o  

Fondo de Pens iones ,  pero  no puede r e s c a t a r l o  en 

ningún caso.  Tampoco puede p e r c i b i r  l a  p r e s t a c i ó n  

a n t e s  de l a  edad de j u b i l a c i ó n  v o l u n t a r i a  (60  a ñ o s ) ,  

n i  s e  pueden c o n t r a t a r  P lanes  de Pensiones  a menos de 

10 años de du rac ión ,  s a l v o  p a r a  personas  que tengan 

mas de 50 años de edad. 



- Se preveen Comisiones de Control  de cada P l an  de 

Pensiones  y una Comisión de Control  d e l  Fondo ( y a  que 

un Fondo puede t e n e r  muchos P l a n e s ,  según l o s  

c o l e c t i v o s  que i n t e g r e ) .  

- Las apo r t ac iones  que r e a l i c e n  las Empresas a l  Fondo 

son g a s t o  pa ra  l a  empresa y s e  cons ide ran  mayor 

i n g r e s o ,  mayor importe  de s a l a r i o  p a r a  e l  empleado 

( e s  importante  d e s t a c a r  e s t a  c a r a c t e r í s t i c a ,  y a  que 

supone que l a  empresa s e  aho r ra  sobre  l a  apo r t ac ión  

a l  Fondo e l  Impuesto de Sociedades,  a l r ededor  de un 

35 % ) . L a s  apo r t ac iones  de cada p a r t í c i p e  a l  Fondo son 

g a s t o  deduc ib le  en e l  Impuesto sobre  l a  Renta h a s t a  

500.000 p e s e t a s  a n u a l e s ,  y e l  exceso sobre  d i cha  

c i f r a  dá derecho a una deducción d e l  15 % de l a  c u o t a  

d e l  Impuesto. 

- Los Fondos de Pensiones  que s e  cons t i t uyan  son 

complementarios de l a  Seguridad S o c i a l ,  pero  nunca 

s u s t i t u t o r i o s  de s u s  p r e s t a c i o n e s .  

Como decíamos an t e r io rmen te ,  e s  probable  que l a  

d e f i n i t i v a  Ley de Fondos de Pensiones s e a  d i f e r e n t e  a 
é s t a ,  pero  l o  que no cabe duda e s  de que e l  d e s a r r o l l o  

que tengan l o s  Fondos de Pensiones  en  España v a  a 

depender mucho de l a  r egu lac ión  q u e - s e  l e s  dé ,  sob re  todo 

en e l  aspec to  f i s c a l  y hay a lgo  que nos parece 

fundamental ,  l o s  Fondos de Pensiones  no tendrán  un gran  

c r ec imien to  n i  d e s a r r o l l o  s i  en a lguna forma o medida no 

son s u s t i t u t o r i o s  de una p a r t e  de las cuo ta s  y las 



p r e s t a c i o n e s  de l a  Seguridad S o c i a l ,  y a  que de o t r a  

manera, además de l a  ya  pesada c a r g a  que supone p a r a  l a s  

Empresas l a s  cuo tas  a  e s t a  I n s t i t u c i ó n ,  deber ían  de 

c o n s t i t u i r  un Fondo de Pensiones  p a r a  s u s  empleados, l o  

cua l  e s  b a s t a n t e  poco p robab le ,  o  d i f í c i l  en muchos 

ca sos .  

Por  o t r o  l ado ,  e s  fundamental que l o s  Fondos de Pensiones 

d i f r u t e n  de una f i s c a l i d a d  adecuada,  que l o s  haga un 

elemento a t r a c t i v o  p a r a  que l a s  personas  c a n a l i c e n  a  

t r a v é s  de e l l o s  s u s  ahor ros  y a s í  puedan t e n e r ,  o  

r e s o l v e r  en p a r t e ,  s u  j u b i l a c i ó n .  

Muchos g r a c i a s  por su  a t enc ión .  


