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i existe algun riesge con una gran dificultad de tratamiento es
el de Responsabilidad Civil. El hecho de no poder controlar en la
medida necesaria sus consecuencias y el depender muchas veces la
cuantificacién del Siniestro de Responsabilidad Civil, de 1los
dictiamenes de un juez , con legislaciones a veces dispares ¥y
actuande en entornos diferentes, puede dificultar al maximo el
tratamiento a dar por la Gerencia de Riesgo ante este problema

Dentro de las diversas modalidades de Responsabilidad Ccivil{ R C
ante terceros por actos del trabajador,R C explotacién ,R C
Patronal , R C Ceonstruccion ,R C Consumo,etc } ha surgido
recientemente con la modificacion legal surgida con 1la entrada en
vigor de la Ley de Sociedades Andnimas en Enero del 90 una nueva
problematica como es la de R C de la Alta Direccidén , por actos
realizados por esta en el ejercicic de su trabajo y que pueden
perjudicar al accionista de la empresa, acreedores de la sociedad
v cualquier tercero gue sea perjudicado por las actuacicnes de
los administradores en el ejercicioc de su Cargo.

La Presente Monografia ,contiene un Exhaustivo estudio de D.
Gonzalo Tturmendi Morales, Abogado ,estrecho colaborador de
nuestra Asociacidn, gque respondiendo a nuestra solicitud ,nos ha
preparado un trabajo brillante, profundo y clarificador,que puede
dar una c¢lara idea de los riesgos gue se han generado tras la
entrada en vigor de la nueva Ley de Sociedades Andnimas

EL Gerente de Riesgos tiene ante si una problematica nueva vy
debe utilizar aguellas medidas de Prevencion y Transferencia de
Riesgos posibles en nuestra sociedad y entendemos dJue esta
monografia puede servirle para conocer de una manera ordenada vy
en profundidad el nuevo marco legislativo en que se mueve
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INTRODUCCION

La problemdtica de ia responsabilidad de tos
Administradores de !a Sociedad Andnima ha sido tratada acertadamente
por {la doctrina en bastantes ocasiones, con anterioridad a la
reciente reforma de la Ley de Sociedades Anbnimas y del Reglamento
de! Registro Mercantil (1).

(1)

ALBORCK SBATALLER, E1 Deracho da vote o¢el asccionista. Madrid, 1977 ALDAR, La responsadiiidad civil dal smprasario an el
wccidants  de  trabajo de) trabajador ¢e Yo eepress. ROP. mario 1980, PAge.243 ¥y ns.; ALONSO 30TQ, EV saguro de la culps, Nagrid, 1977,
ANGEL YAGOEZ, L& responsadtilided civil. Bilbag 1960.; ARROYQ, L., La protsccifn paral de & Seguridad an o1 Trepalo, Madrig, 1981,
Fundacién Univarsided-Emprasn.; ARTHUR AKDERSEN, Raforma de 18 legislasidn mercanti) 1890. Phgu. 108 ¥ 35.; BAJO, K., Deracho pamal
scondmics apiicade @ la actividad emprasarial. Madeid 1979, BARAM, P.A. - SWEEZY, P.M., E1 capital monopolista {tred. castellana),
Hixico, 1988.; BERGAMO, Las e¢ciones, 3 vol,, Madrid, 1970,; BOQUERA OLIVER, Derecho Administrative, I, Madrid, 1979.; BONET ¥ RAMOR, d!
Contrato de mandato, wn Cddigo civil de Muclus Scaevels, t, XX¥I, vol.?, Magrid, 1951.; BROSETA, Menusl & Dareche Mercanti), Madrid,
178, - Reforma ds) Dsrecho de Sociededes Anbdnimas, en la Reforma do 1a Leginlacidn Mercantdl, Madrig, 1879, phge. 183 y so.; BURNWAN,
oo Le revolucidn de lon sanagerd {(trad. castellanma), Suwncy Alras, 1987,; CAMARA, representacién de socisdades marcantilies, en Revintd
de Darecho Hotaria), 1987, opdgn 223 ¥ 81, = Entudics de Darethe Mercantil, Madrid, 1972, phgn 420 y a5,y CASTAN, J., Derecha Civi)
Eopafel, Comln y Foral, III, 10 ed,, Madrid, 1567.; CERRD, E., EJercicio por 1o accionintas o8 i accién 44 responsecilided de 109
agministradoras  de lap jjAndnimes, wn ROP, 1970, plge. 825 y sa.; COSACK, Trrtado de Carecho Mercant!) (trad. camtalland), Madrid, 1935,
COS510, A, Instituctones de Deracho Civil, P, Madrid 1977.; CRISTORAL MONTES, A., La administracibn de Ja $.A. ¥ aun prodlamas actuales,
on ADC, 1878, phge 845 ¥ e, - L2 delegacitn de facultades sn 1a agminietracidn de 14 soctedad andaima en ROP, 1978 phps 687 ¥y sz.y OF
DIEGO, C., Instituctonss de Daracho civil, 11, Wadrid, 1950.) QIE? PICAIC, L., Fundemamtos ¢e Derscho Civi) Patrimoniel, Madrid, 1970,
DIEZ PICAZO, L,. - GULLON, A., Sistemas ds Oerecho Civil, I, Medrid, 1975.; DOCUMENTACION JURIDICA, Derscho surcpeo 48 Socisdaden
Anbnisan, Tome XIY, Julio-septiembre 1587. Phge 680 a 591, 870 o 871 y 94l & 943.; QUQUE, J., E1 emprassrio, sulato active as la
aconcala, an fropleded, Desarroilo y Peraona, Salamanca, 1988, pdge. 278 y si.) ECHEVARRI, Comantirios 4) CBdigo ¢ Comercie, t II,
Yalladolid, 1930.; ESTEBA, @., o1 poder de decinibn ea s Socieded Andnima, Madrid, 1982, - La represantacidn de e Socinded fraate &
tarcarcs, on Estudies y taxton de Darecho de Sociedades da ta CEE, dajo l& aireceidn da GIRON, J., Madrid, 1978, pdgs 253 y nv.; ESTUDIOS
Y TEXTOS OE DERECHO DE SOCIECADES DE LA COMUNIDAD ECOROMICA EUROPEA, Libre colectivo dirigide por J. GIADN, Maerid, 1978.; FAJRER, La
reIponsabii1dad civil ge los Srgancs de adwintatracibn da 1en Socsedndss Anénimas, RDP, 1053, phge. 885 ¥y sa.) FIGA-FAULA, Adeintstracién
de  la Socisgad Anbnima, ed Sociwdaden Andnisas. Colegio Wotsrial de Barcelona, 1953, pdgs. 6% y »s,; FISCHER, Laen Sectadadan Andnimas, sy
régimen furfdico (trad. castellane), Madrig, 1934.; GALBRAITK, J.X., E1 nueve antedo industria) (traduccién cents)lana), Barcaiona,
19701 GARCTA AMIGO, Cilusulas Vimitativas de 14 responsabilidad contractual, Madrid, 1985.; GAACIA OF ENTERRIA, Legialactidn dalngads,
potssted reglamentaria y contro) jugdicial, Madrid, 1970.; GARCIA SEARANQ, E1 dafo woral extracontractusl an la jurisprudancia ¢ivil, s
ADC, 1972, pldge. 799 y es.; GARRIDG OE PALMA, Raforsa de) Derscho de  Sociedadas de capital y lag fecuitases de los drgancs de
adsiniptracidn, Lo Lay, 1980.; GARRIGUES, J., Nusvos Mhechos, nuevo Derecho de Socisdedes Andniman, Madrid, 1933, en sacia un Nusvo
Dereche Narcantil, Madrid, 1971, - Tratado de Darscho Wercantdl, t. I, vo)l, Hadrid, 1947, - Curso de Derecho mercastil, Nadrid 1§78,
GARAIBUES.J. - URIA, R., Comntarios 4 Ja Loy da Sociadades Andnimas, I vol,, Macrid 1878.; GERMAIN, Process a1 Capitalismo (trud,
castallana), Bercolons, 1982, GIRON, J., Lu Reeponsabilidad de 101 administradorss ¢e o Secladad Andnima an a) Oarsche Espahal, an ADC,
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Sin embargo, la expresada vreforma ha introducido nuevos
elementos a considerar, que configuran un sistema de responsabilidad
de los Administradores con relevantes matices que lo distinguen del
anterior.

Ei presente estudlo pretende exponer de forms prdc:ica‘las
caracter{sticas generales del régimen legal de responsabilidad de
loy Administradores y Directivos de la Sociedad Anénima en Espaha,
de acuerdo con los mds reclentes cambios legislativos habidos en

-

esta materia. Modificaciones que, como mds adelante veremos,
potencian la tipicidad de esta responsabilidad, dotando a los
posibles reclamantes, especiaimente a los accionistas mineritarios y
a los trabajadores dependientes de la empresa, de algo mds que un
medio de reclamacién por los dafos y perfuicios que puedan sufrir
por la actuacién de la alta direccidn, pudiendo constitufr un
auténtico instrumento de presién pars la consecucidn de objetivos
estratégicos dirigidos a Ila toma de posiciones de poder en la
Sociedad Anénima.

1959, phgs 41% y 13, GOMEZ CRBAKEJA, Curio de Derscho Bercant1), Madri¢, 1853.; GORDILLO, Represantacidn apersnts, Cuadsrnos Civitas de
Jurdaprudencis Civil) ndm. 15, sap.-dic, 1987.; GUTERIDSE, M. C., E1 Deracho Comparade. Introduccidn ai mbtodo comparative en M2
investigacién y en e} wgtudio del Qavechoe, Barcelona, 1954.; IGLESIAS PRADA, J. L., Adeinistracidn y ¢elegscifn de facultaddes en 13
Sociedad Andnima, Madrid, 1971.; LANBLE, Manual ds Derscho Mercantil Eapadod, I, 1958.; LARENZ, Daracho ds Obligacionss, I {trad.
“cartelisna), Madrid, 1958.; LOJENDIO OSBORNE, Dalimitactdn de competancims sntrs low &rgance ¢e ls Sociadad Andnima, ¥ aprobacidn de
balances, an RDM, 1976, pBgs, 2Bl ¥y as.; MENEMDEZ, A., Auxiliares sl ampresario, en RDM, 1958, plgs. 269 y 33. - Enssyos sobre lo
s¥alucidn actual de la Sociedad Andnimy, Madrid, 1974, - Lot edpinistradoras representdntes de’ parsonal y la Ley 6o Scciedades Andnimas,
o0 Estudios  jJuridicos en homensje a JDAQUIN GARRIGUES, I, Madrfid, 1971, pigus. 181 ¥ su.; OTERQ, La raforms de 12 legiyiacibn entra )
soctedacey, LA LEY, 1987.; PAZ ARES, Raeflaxionas sobre 18 dletribucibn o8 poderes an 12 scderna socieded endnima, en AOM, 1977, pigs. 563
y #3.; PEREZ MARIN, Delegacidn de facultades, an Diccionario de Qarecho Privado, Barcelona, 1960, pdps. 360 vy ss.; PEREZ ESCOLAR, L2
Socladad Andntma Furopea. Madrid, 1972.; POLO, E., EY ajercicic da cargo de adminiatrador de lazocledad andnime por las perionss
Jurfeices, RDM, 1965, ofgs. 199 ¥ e, - Raflexichen sodra sl régimen de quorums ¥ mayoriss an o1 drganos colegiados de la socinded
andnime, an ROP, 1973, pagn, 199 y s3. ~ Ambito de) poder de raprepnstacidn de Jos edministradorss. RJC, nOm. 4, 1986.; PUIG BRUTAU, La
ragponsabiiided de  los edatnistradoran  da e nociadad andnima, en ROP, 18681, phgs. 361 y an.; QUIJAND, Ls responsabilidsd civil du los
admintatradorss on 8 Sociedsd Andnioa. Yelledol11d, 1929.; QUIRALTE ROMERD, Laa responiabilidades del Consajo de Adminietracidn, Hadrid,
1923.; RODRIGUEZ ARTIGAS, Conssjercs Delegadon, Comisionsy Ejecutivar y contejos da Adminfstracién, Medrid, 1971. - Notas sobra rigimer
juridico del Otrector gQaneral da 18 5.A., wn Extudios Juridicos en homenaje & JOAQUIN GARRIGUES, Madri1d, 1971, pdgy, 115 y a1, -
ROCRIGUEZ ARTIGAS - QUIJAND QONZALEZ, VYallagoldd, 1988, plgs. 139 ¥ su.; RUBIC, Ln rasponsebididad civil del smprezarie, Madrid, 1871.;
SACRISTAN, Riégioen jurfdice de Yar soctedades andnigss: diferencias antre Tas accionel contampledas an low articuloy 30 y 51 de & LSA.
para axigir la responsabilidad & 1o administragorss. Cusdernos Yivitas de Juriaprudancia Civil, nis. 5, abr,-ago, 1885.; SANTOS BRII, La
culpe on Derecho Civil, an RDP, 1967, pdgs. 814 y 5. - L2 razponsabilidad civil, 38 ad,, Madrid, 1981.; STHO SANTOJA, Lay ausvas
potestadesr secondmices, Maorid, 1974.; SUAREZ-LLANDS, L., Rasponsabilidad da Jos acministradorss de Socieded Andnima (discipling da la
acc1én social), en ADC, 15682, phg. 921. - Sobra s distincidn wntre administracidn y represantacién en lay Sotisdades Mercantiles, an
ROM, 1962, plgs. 57 y 1s.; URIA, R., Deracho Mercantil, Madrid, 1975, YELASCO ALONSO, L& Ley de Sociedaden Anbnimanp, 20 ed,, Msdrid,
1973. = La Loy o0 Seciedudes de Responnabilidad Limitada, Madrid, 1981.; YIVANTE, C., Tratado de OQarecho Mercantil (trad. al castellsne),
1 wol., Madrid, 1532.
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1.- Presupusstos materiales de l1a rasponsahilidad civiil de
los Administradores de la Sociedad An6nima.

El principio fundaomental de la responsabilidad civil de los
Administradores en la nueva normative sobre Sociedades Andnimas se

recoge en el articulo 133 del Texto Refundido de la Ley de
Sociedades Andénimas (2).

Dicho artfculo establece que los Administradores deberdn

responder anite tres grupos de potenciales reciamantes de

responsabilidad:

- Frente a {a Socledad.
- Frente g [0s accionistas.

- Frente a los acreedores sociales.
Como fuentes de responsabilidad determina fa citada norma:

- Los actos contrarios a {a Ley.
- Los actos contrarios o los Estatutos de la Sociedad.
- Los actos realizados sin la diligencia con la que deben

desempefAar el cargo.

Sin perjuicio de todo ello el articulo 135 dei citado
cuerpo legal deja a salvo el ejerciclo de la accidn Individual de
tos socios y de los terceras por actos de los Administradores gue

lesionen directamente los intereses de aquélios (3}.

(2)

1.- Len Administradorsy reponderdn frante a Y2 Socledad, frente & los sccipnintas y frents & Yoy screndorss sotisiss del dafe
GU4 cauken por actos contrarios & Ja Lay o g lop Entatutos o por Jog realizadod sin 1 dilfgencis con ia gue deban desempeflar ol carge.

2.~ Responderin eolidariaments todos 164 stsmbros dsl Srgano de adwindstracidn que realizd o) acto o adoptd 41 acuerde lwaive,

2angs  Jog  que pruaben quea, no habiendo intervenido en gy adopcidn ¥ ejecucidn, desconottan su existensia o conocihadola hiclaron tode 1o
convenisnts para svitar al gdafic o, a1 mandn, 28 opukisron 4xpredaBants & aqudl.

Y.+ En ningln c2so exorarard do rasponsadiiicad Ta circunatac{am de que ) acto ¢ scusrdo legivo hays rido adpptade, autorizade ¢
ratificads por & Junta general,

(3}

Ho obstanta 1o dispuasto en Jop articulos precedentel, quedan & salvo las Accionas do Indaenizecidn qQue puedan corregponder a
103 30cfol ¥y & oy tarcaros por actos de Administracoras qua issionen dirmctemante Jos intersnes d¢ aquéllos.
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Con anterioridead a 1la reciente reforma de la Ley de
Sociedades Anénimas, en virtud de la Ley de 17 de julio de 1951, el
sistema de responsabilidad de los Adminisiradores pivotaba
esencialmente sobre su articulo 79, que requeria que el daflo fuera
causado por malicia, abuso de facultades o negligencia grave del
Administrador (4). Ya la Exposicidn de Motivos de la citada Ley, en
su punto tercero, adelantaba como el sistems de responsabilidad de
los Administradores estoba orientado por criterios de prudencia y
benignidad, donde la exigencia de responsabilidad solo se hacla
posible de concurrir culpas grave. Ello dié lugar a una notable
escasez de resoluciones jurisprudenciales sobre esta materia, en las
que siempre se incidia en la necesidad del 1riple requisito para que
prosperara {a accidn de responsabiiidad: a) la realidad de un dafo;
b) la conducta maliciosa de abuso de facultades o gravemente
negligente y «c¢) la culpa grave y no leve (5). Este marcado cardctrer
sufetivo de {a responsabilidad unido a otros factores como la
ausencia de reglas apropiadas para la distribucidn de la carga de la
prueba, la omisién de la solidaridad cuando esta afectara a varios
Administradores, las condiciones del ejercicio de la accidn social y
la carencia de un procedimienio andlogo al establecido para la
impugancidn de acuerdos sociales, configuraron, en suma, el sistema

de responsabilidad de los Administradores con escasa virtualidad
prédctica.

Sin embargo, la hoy vigente Ley de Sociedades Andminas ha
dado un giro sensible en esta materia al no requerir culpag grave del
Administrador ¢ ome reguisito para la exigibilidad de su
responsabilidad.

(+)
Oicho articulo 79 astableciar Loy Admintstradoras desempsfiardn su cargo con 12 diligencia de un ordanado comerciants y da un
reprosentents  leal, ¥ responderdn frantu a la Soctedad, frente & loa accionintan y Trente & 100 acrevdores de) Jabo causado por malicis,

aduse de facultades o negligencia grave, En cualquisr caso aatardn exentos de responsabiiidad Yoy Adminigtradorsn qua hayan salvado iU
¥o1o #h i¢y scusrdos que hublsren caussda defis.

(8)

Vhase & oate respecto 1o Sentencia de ia Sata 1¥ del Tribups) Supramo da 13 ds octubra de 1RBE. La Lay 1985-4, 950 (8250-R). La
calificacidn do Yo culps que el legisiador habfa estadiacide wn e} articuls 79 de Y4 Ley de Sociecedes Anbdnimas, sagln coctring
marcantt1ilata, mds gque producto de und concrats thondca da legislar an consecusncia de yna insquivoce intancibn lagislar al objeto de
evitar 18 resistencts &4 sceptar ol cargo de Adminfstrador qua e produciria o 12 responsabiiidad se extendiera & lan faltas levas dy
diiigancia, sin olvider 1oy mayorey males que podrian deriver de un exéadivo rigor an Ja exigibitidad de éetss rasponszabilidades.
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Asl pues, los presupuestos materiales de la responsabilidad
civil de los Administradores en virtud de la especial tipificacidn
conienida en la vigente Ley de Sociedades Anbénimas son los que a
continuacioén resumimos a modo de esquema, diferencidndose
esencialmente con relacidn al sistema de la anterior Ley en que no

se requiere la concurrencia de culpa grave por parte de los mismos.

- ACCION U OMISION:

* Comportamiento bhumano del que el agente debe
teiponder jurlfdlemmente.

» ANTIJURICIDAD:

* Contraevencidn del crdenamlento jurfdico
medjante la violacidno de un mandatoe o
prohibiclén de 1a npormea y 18 leslén de unos
intercesct protegidon por dichs norma.

. ACTOS CONTRARIOS:

O bilen

A In Ley.

O bien

A los Brtatutosr de la Socledad.

O bien realizadon siln ta diligencia por 1o que
deben dovempehar el cargo.

- DARO:

* Rea! menoscabo o pérdids, tanto materlal o
moral sobre blenes o derechos de uvna persones
(Socledad, sccionfete 0 acreedor tocial)
eveluable econdémijcamente y EBusceptible de

resarcimiento.

- NEXO DE CAUSALIDAD:

* Relaccidn de causa L] cfecto entre el
comportamleato del agente y el dafio producido.
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2.- Fuantes de responsabilidad de los Administradores.

2.1. La Ley.

La Ley es la fuente mds ciara de responsgbilidad,
debiéndose entender en el sentido més amplio, es decir, como norma

jur{dico-positiva, con independencia de su rango jerdrquico.

Sin perjuicio del principio general de responsabilidad
contenido en el citado artfculo 133 de Ia Ley de Sociedades
Anénimas, en la misma se establecen expresamente los motivos

sigulentes por los gue los Administradores deberdn reponder:

19.- En las Sociedades en formacidn:

a.- Por actos y contratos celebrados en nombre de la
Saciedad (6).

b.- Por getos ¥ contratos realizados por los
Administradores excediéndose de las facultades
conferidas (7).

c.- Cese de la responsabilidad (8).

20, . Por incumpilir su obligacién de solicitud de
inscripciébn en el Reglstro Mercantil la escritura de constitucidn de

{a Sociedad en el plazo de 2 meses de su otorgamiento (9).

(&}

For 165 ectos y contratos celebrados en  nowbre ds 1a Socisdad antes de au incripci&n en w) Registre Marcant!l, rasponderén
solidarisments quisnes lap hubleren calsbrado, a no seT que su af1cacim hublese quededo condicionada & 18 inscripcidn y, en su caso,
poatarior dsuncidn de Vo1 misoos por parta de ln Soctwcad {articulo 15,1 LSA)

(7}

Por los actes y contratos fndigpansables pary la inacripeidn da 12 Sociedad, por los realizades por low Admininstraderss dentro
de lag facultades que Jes conflare  la eactitura pars Ja Fase anterior a la fnscripcidn y por o stipulados en virtud de mandato
especifico por an paraonas a tal fin denignadas por %oded Jox socion, rasponderd 1a Sociedad en formecién <on «) patrisonic formado por

law apartactionss  de 10w socion. Lot soctios rasponderin personedemante haste o1 1imite 9o 10 que 30 hublesan obligado a sportar {articule
15.2 LSA).

(8)

Una  vez f{nicrita, 1n Sociedsd quedarh obligada por los actor y contratos & que s Tefiare ¢1 apertado antarior. Tambidn quedars
obligads Ja Sociedas por aquellom acton que acepts dentro ded plaze de trad masen desda su incripcidn. £n smbod Jupusltor cesiry lg
reaponsabllqdad soi1daria da $0C103, Administradoras y raprasentantsd & que se rafieren lox apartados anterfores (artfculo 15.3 LSA}.

(9}

Lon funggdoran ¥y Adminiptradores deberdn pressntar & 1nscripcidn an a1 Regintro Marcantil dal domicilio soctat 1a escriturs de
constitucidn en o1 plazo de dor meses & contar dazde la fecha da su otorgamianto y respondardn solidariamente do los dahon y parjuicics
que cacgaran por ' incumplimianto de sats oblioacidn {farticulio 17 LSAY,
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3¢.. Por no hacer constar en la documentacidn de lIa

Sociedad el domicilio y {a inscripcidn en el Registro (10).

4¢2.- Por reembolso de las acciones suscritas por persona

interpuesta en caso de aqutocartera (11).

52, - Por infraccién de cualquier prohibicién sobre
autacartera (12).

62.- Por incumpiir la obligacién de depésito documental de
las cuentas anuales. §{ bien dicha infraccién prescribe a los tres
afkos (13).

7¢.- Por itncunplir la obligacibn de convocar en el plazo de
dos meses la junta general para adoptar el acuerdo de disolucidn o

en su case sollcitar la disoluctdén fudicial (14).

8¢.- Por incumplir la obligacidén de publicar en el Boletin
Oficial del Registro Mercantlil, el anuncio de emisidn de

obligaciones (15).

(10)

E1 incumpiimiento da dstes obligaciones wserd aancionads, previa {natruccitm oe expadients por al Miaistario da Econpmia y
Mecimnda, con audiencis ds  Tos  interessdos ¥y conforme & 14 Lay g8 Procadimisnto Admintstrative con une multa de Cuantls da 50,000
500.000 peretas (articulo 24.2 dal Cdd1g0 de Comqrcip).

(11}

En o1 caso do que 1a suncripcibn hays sldo realizada por parsond Intarpyests, Vos fundederss o promctores ¥, en au caso, Jos
kdministradoras respondardn polidariaments dal raembolsc de Jay scclonas suscritas (articulo 74,3 LSA}Y,

{12)

Le infracctdn dw cualquiara de las prohibicionsn extablecidan en asts asccidn serd sancionada con eultes, Gue b impondrd & Jos
Administradoras da 2 Socledad infractors, pravia intruccidén de expadiante, por ol Ministerio de Econonfa y Hacianda, con audiancia de
1os  intaraasdos y conforme a Yo Ley de Procadimisnto Admintatrative, por tmporte de hasts al valor nominal de las acelonas sujcritag
adquiridas o aceptadas sn garsptia por Ja Soctiedad ¢ adquiridas por un tarcerc con spistencia financiera de & Socieded (articule 89.1
LSA}.

(13

£l incumplimisnto por los Administradorss de Y& obligacidn da depositar los documentos & que sa Tefiara sata yeccidn derd Jugar
4 Y imposfcidn de  una puita a Ya Secisdad por imports da 200.000 & 2.000.000 pesstas por cads afo de retreso sn 41 cumplimianto on 18
cbligactdn ds depbsito, previa indtruzcidn  da sxpedisnta por ) Winiaterio ¢n Ecomonfa y Hactanda, con sugtancis da by intererados y
conforme & )2 Ley da Procadisimmto Administrativo {articule 221.1 LSA)

(14)

Rezpondarén 3olideriaments de lsy obiigacionas sociales Yos Administradores que ‘ncumpien 14 obitgacidn de convocar en al plazo
du 2 mesek Ja Junty Ganeral, para que adopte, an su caso, N1 acuerde de disolucidn Judicial de la Sociedad en ) plazo da do1 mers1, s
contar duade 18 fachs prevista para 1a celabractdn de 1a Junta, cusndo data no s» hays constituide, o desde ») ¢4 e ia Junta, cuandoe el
acusrdo hublars pido contrario a l& disoluciéa {articulo 262.5 LSA).

(15}

Ler Administradoras de 18 Sociedad que incumpiieren Yo astablacido an el apartado antarior 3arén golidariaments reaponasdiad
ante o0 obifgactonistes, de los dafles gue, por culpa o nugligencia, lex hubteran caunads {articulo 284.2 LSA),
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9¢.- Por no adaptarse a la reforma de la Ley de Sociedades
Andénimas antes del 30 de fjunio de 1.992 (16).

10°.- Por las deudas contraidas o -que se¢ contralgan en
nombre de !a Sociedad, no obstante la cancelacidén por falta de

geeptacidn (17).

Ademd s de las agnteriormente citadas causas de
responsabilidad expresamente contempladas en la Ley, fos
Administradores de la Sociedsd Andénimg deberdn responder por el
{ncumplimiento de cuantas obligaciones [es competen por expresa

disposicidén legal y que se enuncian a continuacidn:

l.- Fijacidén del domicllio dentro de! territorio espalol,
en el Centro donde se lleve a cabo de forma efectiva la
gdministracion ¥ direccion, 0 en gque radigue su principal
establecimiento (artfculo 6 LSA).

2.- Inclusidn expresa en la escritura de constitucidn de la
Sociedad de [bs nombres, apellidos y edad-de las personas que je
encarguen inicialmente de la adminisrrac!bn y representacién social,
si  fueran personas fisicas, o su denominacidn social s5i fueran
personas  jurldicas y, en ambos casos, su nacionalidad y domicilio,
asl como las misma circunstancias, en su caso de los auditories de

cuentas de la Sociedad (articulo 8,f LSA).

(18]

Antayr  del 30 de junis de 1982, Yak Sociudades andnimed deberdn adaptar sum Estatutos & Yo dispusbto en datk Ley rf estuvieTen en
contragiccidn con aun praceptos. Lax  Soctledaden andnimas Gus tengan un capital inferior a 10,000.000 de pexzetss <aderdn, en ol plaze
tehztade en ol spartado anterior, haber aumentado eTactivamants su  capital haata, al mencs esa ¢cifra o transformarve a0 Secisdad
coiectiva, comsnditarfia o de responpabiiidad 1imitada. Transcurridos Jos plazos a qua 18 Tafieran Jos spertados antariorsl sin haberse
sdoptade # Inacrito las wmedidas en #llom pravisten, oz Adwiaistradores y, an 3¢ cazo, lon liquidadorss responaerin personsl ¥
soligarfamante entre 31 ¥ con 1a Sociedad de Jay deudas sociaten (Disposicién Tranzitoria Tercars, 1, 23, LSA).

{11

S1 antes del 31 de diciembre de 1995 lag  Soctadedes Andnimas no hubisran prasentade an al Ragiptro Hercant!) weriters o
escrituras sn 149 que consten 81 acusrdo de  aumentar sl cepital social hasta s} mimino Jegsl, 2 avCTipcidn totat e lax accioney
emitidas ¥ o) deambolso de und cuarta parts, por 1o manow del valor de cada unm de sun acciones, quedardn disueltas oe plene derecho,
cancelande inzediatsments da oficio &) Ragistragor ok BEVARTON COTTRApORAimnten & a Socisdad disuelts. No oDatanrte s cancalacidn
sudsistird la responsabilidad personal y solidaria ds Admintatradorss, Qarenten, dirsctorss genersion y liquidadoras por Jal deudan
tontraldes o qua na contraipen en nombre da Y2 Soctiedad {(Disporicidn Tranpitoria Sexta, 2 LSA).
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3.- Deberdn de ser aprobadas por ia Junia general, las
gdquisiciones de bienes a t{tulo oneroso realizadas por la Sociedad
dentro de los dos primeros afios a partir de su constitucidn, siempre
gue el importe de las mismas exceda de la décima parte del capital
social. Debiendose poner a disposicién de los accionistas, en la
propta convocatoria de la Junta, wun informe elaborado por los
Administradores y alro ¢laborado por uno o varios experfos
designados conforme al procedimiento establecido en el articulo 38
(artfculo 41.1 LSA). No serdn necesarios los anteriores requisitos
para las adgulsiciones comprendidas en [as operaciones ordinarias de
la Socledad, nil para las que 5se verifiquen en Bolsa de Valores o en
subasta publica {artfculo 41.2 L3A).

4.- Los tftulos, cuslguierac gque sea su clase, estardn
numerados correlativamente, se extenderdn en libros tsolonarios,
podrén (ncorporar una o mds acciones de la misma serie y contendrdn
como minimo, la suscripcidén de uno o varios Administradores, que
podrd hacerse mediante reproduccidn mecdnica de la firma, la cual
estard acreditade mediante acta notarial inscrita en el Registro
Mercantil antes de poner en circulacidn los titulos, que certifique
le identidad de 1a misma, estampadas dichas firmas mecdnicas en
presencia del Notario autorizante (articulo 53.1,g. LSA).

S.- Para la transmisién de acciones, <se atenderd a las
normas sobre la cesidén de créditos y demds derechos incorporales
mientras no se hayan impreso y entregado los tltulos. Si se trata de
geciones nominativas, los Administradores, la Inscribirdn de
inmediato en el libro-registro de acciones nominativas, ung vez que

que resulte acreditada la transmisién (artfculo 56.1 LSA).

Una vez impresos y entregados los tfitulos, {a transmisidn
de las acciones al portador se sujetard a lo dispuesto por el
artfculo 545 del Cédigo de Comercio. Las acciones nominativas
también podrdn transmitirse mediante endoso, en cuyo caso serdn de
agplicacién, en la medida en que sean compatibles con la naturaleza
del ti{tulo, los artfculos 15, 16, 19 y 20 de la Ley Cambiaria y del

Cheque. La transmislén habrd de acreditarse frente a s Sociedad
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mediante 1a exhibicién del tftulo. Los Administradores comprobardn
ila regularidad de la cadena de endosos, e inscribiran {a transmisidn

en el {ibro-registro de acciones nominativas (articule 56.2 LSA).

6.- La Socledad no podrd suscribir acciones propias nl
acciones emitidas por su Sociedad dominante. Las que se suscribieran
infringiendo [lo anterior serdn propiedad de ila Sociedad suscriptora,
pero deberdn ser liberadas por los promotores y los socios
fundadores, o en <caso de aumento del «capital social, por los
Administradores {(artfculo 74.1 y 2 LSA}.

7.- Las acciones adguiridas en contravencién de los tres
primeros requisitos del artfculo 75 de Ila LSA, deberdn ser
enajenadas en un plazo mdximo de un afo a contar desde la fecha de
!a primera adquisicidn. Si no se realizara dicha enajenacidn, se
procederd a la amortizacidon de las acciones propias y a la
consiguiente reduccidén del capital. Si la Sociedad omitiera dichas
medidas, cualquier {Interesado podrd solicitar su adopcién por la
autoridad judiclal. Los Administradores estdn obligados a solicitar
la adopcién judicial cuando el acuerdo socifal! sea contrario a dicha
reduccidon de capital o no pudiera ser logrado. Las acciones de la
Sociedad domingnte serdn vendidas judicialmente a instancia de parte
interesads (artfculo 76.1 LSA).

8.- Las acciones gque se hubleran adquirido conforme a lo
dispuesto en el artfculo 77, s¢ enajenardn en un plazo miximo de
tres aRos a contar desde su adquisicién, salvo gue sean amortizadas
por reduccién de capital o gque, sumadas a las que ya posean la
Sociedad } sus Sociedades filiales, no excedan del 10% del capital
social. Si no se realizease e€sa enajenacidén en ese plazo, se

procederd de acuerdo con lo previsto en el articulo 76 (articulo 78
L5A4).

g.- La Sociedad no podré anticipar fondos, conceder
préstamos, prestar garantias ni facilitar ningan tipo de asistencia
financiera para la adquisicion de sus acciones o de acciones de su

Sociedad dominante por un tercero (artfculo 81 LSA4).

A
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10.- No existe prohibicién a la asistencia financiera para
la adquisicidén de acciones proplas, cuando sean negocios dirigidos a
facilitar al personal de la Bnpresa la adquisiciébn de sus acciones o
de acciones de una Sociedad del grupo. Tampoco cuando las
operaciones efectuadas, por bancos u otras entidades de crédito en
el dmbito de las operaciones ordinarias propias de su objeio social
gue se sufraguen con cargo a los bienes libres de la Sociedad, que
deberd establecer en el Pasivo del Balance una reserva equivalente
al importe de los créditos anotados en el Activo (artfculo 8§1.2 y 3
LSA).

11.- La violaction de la prohibicidn impuesta por el
articulo 81.1 determinard Ila obligacibn a cargo de la Sociedad que
reciba antes la notificaclén a que se refiere el artfculo 86 de
reducir al 10% su participacidn en el capital de la otra Socfedad.
Si ambas Sociedades recibieran simultdnenamente dicha notificacidn,
la obligacién de reducir correrd a cargo de las dos, a no ser que
lleguen a un acuerdo para que la reduccidn sea efectuada solamente
por una de ellas (artfculo 83.1 LSA).

12.- Si la Sociedad que, por si misma o por medio de una
Sociedad filial, llegara a poseer mds de!l 10% del capital de otra
Sociedad deberd notificarselo de Iinmediato, gue deberd repetirse
dichae notificacién cada vez que las adquisiciones sucesivas superen
el 5% del capiral, quedando mientras tanto suspendidos los derechos
correspondientes a sus participaciones. Todas {las notificaciones
deberdn estar recogidas en las memorias explicativas de ambas
Sociedades (articulo 86.1 y 2 LSA}.

13.- La Junta General deberd ser convocada cuando lo
soliciten <socios que Ssean titulares de al menos el 5% de! capltal
social, expresando en la solicitud los asuntos a tratar en la Junta.
Debiendose celebrar la Junta dentro de los treinta dias siguientes a
la fecha en que se  hubiesen requerido notarialmente a los
Administradores para convocarla, Los Administradores deberdn
confeccionar el orden del dfa incluyendo los asunto que hubiesen
stdo objfeto de solicitud (articulo 100 LSA)).
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14.- Los Administradores deberdn asistir a las Juntas
generales. Los Estatutos podrdn autorizar u ordenar la asistencia de

Directores, Gerentes, Técnicos y demds personas que tengan interés

en la buena marcha de los asuntos sociales (artfculo 104.2 LSA).

15.- La Junta general serd la encargada de nombrar a los
Administradores y su numero, en ¢l caso de que los E:rarﬁros
solamente establezcan el mdximo y el minimo de ellos. Asf mismo la
Junta podrd, en caso de que no lo establezcan los Estatutos, fijar
las garantfas que 1los Administradores deberdn prestar o relevarlos
de esta prestaciédn (articulo 123 LSA).

16. - Las prohibiciones para ser Administrader de una
Saciedad son las sfguientes: [(os quebrados y concursados no
rehabilitados, los menores e incapacitados, los condenados a penas
gue [leven aneja la Inhabilitacién para ¢! ejercicio de cargo
publico, 1los que  hubieran sido condenados por grave incumplimiento
de leyes o disposiciones <sociales, aquellos que por razén de su
cargoe no puedan ejercer el comercio y los funclonarios al servicio
de la Admini{stracidén con funciones @ su cargo que se relaclonen con

las actividades propias de la Socledad de que se¢ trate (articulo 124
LSA).

17.- E! nombramiento de los Administradores surtird efecto
desde el momento de su aceptacién, que deberd ser inscrita en el
Registro Mercantil en un plazo de diez dias desde que su aceptacibn,
debiende constar sus nombres, apellidos y edad, 5! fueran personas
fisicas o su denominacidn si fueran jurfdicas, y en ambos casos su

domicllio y nacionalidad (articulo 125 LSA).

18.- Si no consta la aceptacidn de los Administraderes, no

se podrd inseribir el nombramiento de los mismos (artficulo 141 RRM).

19.- La inscripcidn del nombramiento de Administradores por
la Junta general hecho por afAos, caducard cuando, vencido el plaxo,
se hayas celebrado la siguiente, o haya transcurrido el término legal

pera la celebraocidn de la Junta general ordinaria. Si el
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nombramiento fue efectuado por el Consejo de Administracién mediante
ia cooptacién de entre los accionistas, caducard cuando haya
concluido la celebracién de 1a Junta general, i[nmediatomente
siguiente al nombramiento, sin que conste en el Registro la
aprobacién por dicha Junta del nombromiento, del Administrador
cooptado. EI Registrador Mercantil cancelard de oficio mediante notun
marginal, st  hubiere transcurrido un mes desde la caducidad de la

inscripcidn (artfculo 145.1, 2 y 3 RRM).

20.- En el caso de que [os nombramientos de Administradores
se hubtesen efectuado por tiempo indefinido al amparoc de la
legislacidn anterior y gque no estuvieran admitidos por la Ley de
Sociedades Anénimas, caducardn a {os cinco afios de ila entrada en
vigor del Regiamento de dicha Ley, canceldndose de oficio o a
instacia de cuaglquier interesado, mediante g oportuna notg
marginal. Debiéndose estar a la sancidn prevista en el nimerc 4 de
la disposicibn transitoria cuarta de lag Ley de Sociedades Andnimas
(Disposicién Transitoria Cuarta RRM).

21.- EiI efjercicio del cargo deberd ser desempefdado por
parte de los Administradores con {a diligencia de un ordenado
empresario y de un representante leal, debiendo guardar secreto
sobre tas informaciones de cardcter confidencial, aun después de

cesar en sus funciones (artfculo 127.1 y 2 LSA).

22.- Los requisitos gque deberd tener, entre otros, la
modificacidn de (ot Estatutos son los siguientes: deberd ser
acordada por ia Junta General, que los Administradores, o en 1u caso
los accionistas autores de la propuesta formulen un informe escrito

con la Justificacidn de la misma (articulo 144.1,8. LSA4).

23.- Deberd inscribierse en el Registro Mercantil el
acuerdo de sustitucidn del obfeto social, que deberd ir acompafado
de la declaracién de ios Administradores de que ningtin soclo ha
ejercitade el derecho de separacidn, de haberse reembolsado las
acciones de quienes hubleran efercitado ese derecho, previa

amortizecién de las mismas y reduccidn del capital social (art{culo
147 .3 LSA).
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24.- En el caso de gue el aumento del capital social vaya a
efectuarse mediante aportaciones no dinerarias, sera preciso que al
tiempo de {a convocatoria de la Junta se ponga o disposicidn de los
agccionistas, en la forma prevista en la letra C) del apartado
primero del articulo 144, wun informe de los Administradores en el
que se describirdn con detalle las aportaciones proyectadas, las
personas gque hoayan de efectuarias, el nidmero y valor nominal de las
acciones que hayan de entregarse y las garontl{as adoptadas segin la
naturaleza de los bienes en que la aportacidn consista (articulo
155.1 LSA4).

25.- En los casos en que la ampliacidén de capltal se quiera
efectuar por compensacidébn de créditos, se deberdn cumplir los
siguientes requisitos: Que al tiempo de la convocatoria de la Junta
se ponga a disposicién de los acclonistas, segin la forma del
grtfculo 144.c, wuna certificacidon del Auditor de cuentas de la
Socledad que acredite que, una vexr verificada Ia contabilidad
social, resultan exactos los datos ofrecidos por los Administradores
sobre {los créditos en cuestidn., En el caso de que la Sociedad no
tuviere un Audifor de cuentas, la certificacidn deberd ser expedida
por un Auditor a peticidn de los Adminilstradores (artfculo 156.1,b.
LSA)}.

26.- Si el aumento de capttal se va o realizar con cargo o
reservas, deberd servir de base a la operacidén un Balance, aprobado
a una fecha dentro de los seis meses anteriores ol acuerdo de
aumento del capital, verlficado por los Auditores de cuentas de g
Sociedad, o por un Auditor a peticidn de los Administradores, si la

Soctedad no estuviera obligada a verificacién contable (artfculo
157 .2 LSA).

27.- La Junta general podrd acordar la exclusidn del
derecho de suscripcion preferente siempre que lo exija el interés de
la Sociedad, respetando lo dispuesto en ei articulo 144, y
cumpliendo ios siguentes requisitos: que al tiempo de la

convocatoria de la Junta se pongan a disposicion de los accionista,

conforme a o previsto en la letra c¢) de! apartado primero del

D
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artfculo 144, wuna Memoria elaborada por [os Administradores, en la
que se Justifiquen detalladamente la propuesta y el tipo de emisién
de tas acciones, con indicacidébn de las personas a las que éstas
habrdn de atribuirse, y un informe elaborado bafjo su responsabilidad
por el Auditor de cuentas de la Socledad sobre el valor reai de jas
acciones de¢ la Sociedad y sobre ilg exactitud de los datos contenidos
en la Memoria de [los Administradores. Cuando [a Sociedad no esté
obligada a tener verificaclén contable, el Auditor serd designado

por los Administradores a los efectos mencionados (artfculo 159.1,b,
LSA).

28.- La suscripcidn iIncompleta de las acciones emitidas,
deberd ser publicada en el Boletin Oficial del Registro Mercanti!
por los Administradores de la Sociedad, dentro del mes siguiente o
la finalizacldén del plazo de suscripcidon, y vrestitulrdn a los
suscriptores o consignardn a su nombre en el Banco de Espafia o en la
Caja General de Depdsitos Ilas aportaciones realizadas (articulo
161.2 L§SA).

29.- En el caso de reduccién para compensar pérdidas y para
dotar la reserva legal, e! balance que sirva de base o dicha
operacidn deberd estar aprobade por la Junta general, previas su
verificacién por los Auditores de Cuentas de la Socledad o los
nombrados por los Administradores si la Sociedad no tuviera la
obiligacidén de verificar sus cuentas anusles. Asl mismo tanto en el
acuerdo de la Junta como em el anuncio publico del mismo deberd

hacerse constar expresamente la finalidad de la reduccién (artlculo
168.2 LSA).

30.- Tanto ios empresarios individuales, Sociedades y
Entidedes sujetos @ Inscripcidn obligatoria deberdn hacer constar en
54 documentacidn, correspondencia, notas de pedidos y facturas, el
domicilio y los datos lIdentificadores de su inscripcion en el
Registro Mercantil!. Ademds las Sociedades mercantiles y Entidades
deberdn hacer constar, su forma furidica, sl estdn en situacidn de
liquidacién. Si se mencionara el capital, deberd hacerse referencia
al capital suscrito y al desembolsado (artfculo 24.1 C de C.).

31.- La empresa deberd [!levar una contgbilidad ordencda,
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adecuada a su actividad, que permita un seguimiento cronoldgico de
todas sus operaciones, asi como {a elaboracidn periddica de balances
e inventarios. Asi como los 1libros gque establezcan las leyes o
disposiciones especiales, ademds de wun libro de Inventarios
Cuentas anuales y otro Diario (artfculo 25.1 C de C). La
contabilidad deberd ser 1llevada directamente por los empresarios o
por personas autorizadas parc hacerlo, sin perjuicio de la

responsabilidad del! empresario (articulo 25.2 C de C).

32.- Las Sociedades Mercantiles deberdn tener un libro o
{ibros de actas, en las que constardn todos los acuerdos e
incidencias gue transcurran duragnte las Juntos generales y
especiales, asf como de los Organos colegiados de las misma, con
expresién de todos los datos referentes a las actividades de los
mismos . Los Administradores deberdn presentar en el Registro
Mercantil!, dentro de los ocho dias sigulentes a la aprobacidn del
acta testimonio notarial de los acuerdos inscribibles (articulo 26.1
y 3C de C).

33.- Los Libros de las Sociedades Mercantiles deberdn estar
diligenciados por el Registro del domicilio de la Sociedad antes de
la wutilizacidn de loys mismos. En el caso de que se realizen asientos
Y anotaciones en hofas que no fuese un libro diligenciado por el
Registro, deberdn encuadernarse dichas hojas para en el plazo de
cuatro meses desde el clierre del ejercicio presentario en el
Registro y ser legalizado por éste. Lo anterior serd de apiicacién
gl libro registro de acciones nominativas en las Sociedades Anbnimas
y en comandita por acclonesr y al libro registro de socios en las
Sociedades de responsabilidad [imitada, gque podrdn llevarse por
medios {informdticos, de acuerdo con lo que establece el Reglamento
farticulo 27 C de C}.

34.- Todos lox libros y documentos contables deben ser
ilevados <con <claridad, debiendo salvarse a continuacidn los errores
u omisiones padecidos en las anotaciones contables, sin utilizarse
abreviaturas o simbolos no reconocidos expresamente por la Ley, el
Regiamenento o la préctica mercanti! de general apllcacidn (articulo
29.1 C de C).
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35.- Salvo lo que se establexzca en disposiciones generales
o especiales los libros deberdn ser conservados por la Socliedad al
menos durante seis aflos despuds del ditimo asiento realizado en cada
libro (articulo 30.1 C de C).

36.- Las cuentas anuales, el informe de gestidn y la
propuesta de aplicacidn, las cuentas y e! informe de gestidn
consolidado en su caso, deberdn estar formulados en el plazo mdximo
de tres meser a partir del «clerre del ejercicio social por los
Administradores de la Socledad {articulo 171.1 LSA).

37.- Segun el Cédiga de Comercic en su artfcuio 34.1, el
empresario, al cierre del ejercicio, deberd formuiar las cuentas
anuales de su empresa, que deben comprender en una unidad compuesta
por el Balance, Ia cuenta de pdrdidas y ganancias y la memoria.
Estas deberdn redactarse con claridad y mostrando una imagen fiel
del! Patrimonio de [a misma, asl{ como su situacién financieras y de
los resultados de la empresa, suministrdndose la informacidn
complementaria necesaria para alcanzar dicha claridad y fidelidad
(articulo 34.2 y 3 C de C). Deberd seRalarse en la memoria la falta
de aplicacidén de wuna disposicién legal en materioc de contabilidad,
cuando ésta fuera incompatible con la transparencia de las cuentas,

motivédndose suficientemente tal folta de aplicacion (articulo 34.4 C
de C).

38.- Todos los Administradores deberdn firmar las cuentas
anuales y el informe de gestion, debiendo explicar el motivo de la

falta de cualquiera de 1las firmas en los documentos que asi fuese
(artfculo 171.2 LSA}.

De! mismo modo se manifiesta el artfculo 37 del Cddigo de
Comercio en e! que viene descrita 1Ila obligactidén de firmar las
cuentas anuales por parte del empresario, si se tratase de persona
individual, por todos los soclos en caso de Socledad colectiva o

comanditaria y por todos los Administradores en las Sociedades
Anénimas .
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En cuanto a las firmas, también el artfculo 44 del Cédigo
de Comercio obliga a los Administradores de la Sociedad dominante a
firmar las cuentas y el informe de pgestidn consolidados,

respondiendo de la veraclidad de los mismos.

39.- En g Memoria se debe incluir Ia relacidn de los
siguientes conceptos: importe de sueldos, dietas y remuneraclones de
cuaslquier clase devengados en el curso del ejercicio por los
miembros del Consejo de Administracidn, cualquiera que sea la causa,
y cualgquier otro tipo de obligaciones de tipo econdmico contraldas
respeclo de los miembros antiguos y actuales del dbrgano de
gdministracién, También deberd reflejarse en la Memoria, el importe
de los anticipos y créditos concedidos a los miembros del drgano de
admlinistracién, con indicacidn de sus caracterfsticas, asl como las
obligaciones asumidas por cuenta de ellos a titulo de garantia

(artfculo 200, duodécima y decimotercera, LSA).

40.- Si tras el informe emitido por los Auditores, los
Administradores se vieran obligados a alterar las cuentas anuasleys,
aquellos tendrdn que ampliar su informe e incorporar los caembios
producidos (artfculo 210.2 LSA).

41.- Solo la Junta General o los Administradores podridn
acordar la distribucién entre los acclonistas de cantidades a cuenta
de dividendos, siempre gue Ilog Administradores formulen un estado
contable, que posteriormente deberd estar incluildo en la memoria, en
que pongan de manifiesto que existe liquidez suficiente para la
distribucidn (artfculo 216.a. LSA).

42.- Dentro del mes sigulente a 1la aprobacién de las
cuentas anuales deberd presentarse parc su depdsito en ¢l Registro
Mercantil certificacidn de los acuerdos de Ila Junta General de
aprobacidén de las cuentar anuales y de aplicacién del resuifado, a
la que se adjuntard un ejemplar de cada una de dichas cuentas y del
informe de gestién y el de los Auditores (articuio 218 LSA}.

43.- A las cuentas anugles correspondientes a los
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ejercicios anteriores al 1 de jullo de 1990, no les seréd de
aplicacién {las normas sobre <cuentas anuales contenidas en la Ley
1971989, a dichas cuentas serd de aplicacién la normativa anterior.
Sin embargo dichas cuentas cuando se refieran a Sociedades Andnimas,
de responsabilided Iimitade o comanditarias por scciones, habrén de
depositarse en el Registro Mercantil con arreglo a 1o previsto en
los articulos 218 a 221 de! texto refundido de la Ley de Sociedades
Andnimas (Disposicidn Transitoria Cuarta, LSA).

44.- La fusidn de Sociedades, deberd ser preparada por los
Administradores de las Sociedades a fusionar, redactendo y
suscribiendo un proyecto de fusién, deblendo de firmar todos los
Administradores, y en el supuesto de gue faltara la firma de alguno,
g¢e seAalard la causa al final del proyecte. Una vez que los
Administradores hayan suscrito el proyecto de fusiébn, se abstendrén
estos de reallzar cualguier c¢lase de acto o de concluir cualguier
contrato que pudiera comprometer la aprobacién del proyecto o
modificar sustanciaglmente la relacidén de caonfe de las acciones
(articulo 234.1 y 2 LS4).

45.- Deberd emitirse un informe por expertos que verse
sobre el proyecto de fusién y sobre el patrimonio aportado por las
Socledades que ze extinguen. Los expertos, uno o varios,
independientes y distintos, deberdn ser solicitados por los
Administradores de cada unag de la Sociedades ai Registrador
Mercantil! correspondiente al domicilio social para su designacidn.
Sin embargo los Administradores de ambas Socledades podrdn pedir al
Registrador gue designe uno o varios expertos para que realicen un
dnico informe, en este caso corresponderd la designacién al
Registrador del domicilio de 1a Sociedad absorvente o bien al de!l
nueveo domicilio de la Sociedad resultante (artfculo 236.1 y 2 LSA4).

46.- Las Socledades beneficiarias de la escisién deberdn
someter el patrimonio no dinerario o procedente de la Sociedad que
se escinde al informe de wuno o varios expertos Independientes
designados por el Registrador Mercantii del domicilio de esta ditima
Sociedad (articulo 256.1 LSA).
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47 .- Se realizard por parte de los Adminlstradores de las
Sociedades que se fuesen a fusionar un informe sobre el proyecto de
fusién en sus aspectos juridicos y econdnicos, con especial
referencia al tipo de canje de las acciones y a los dificultades de

valoracidn que pudieran existir (artfculo 237 LSA).

48.- Los accionistas y demds personas interesadas deberdn
ser informados sobre la fusién, desde la convocatoria de lo Junta
debiendo los Administradores tener a disposicién de aquelies para su

examen en la sede social los siguientes documentos:

g} Ei proyecto de fusiébn.

b) Todos los Informes emitidos por expertos independientes
sobre el proyecto de fusidn.

¢}) Los informes de los Administradores sobre el proyecto de
fusidn,

d) Las cuentas anuales y el informe de gestion de los tres
altimos ejerciclos de [as Sociedades que participan en
la fusidn, con el correspondiente informe de los
auditores de cuentasr.

¢) EI Balagnce de fusién de cada una de las Sociedaders,
cuando sea distinto del dltimo Balance anual aprebado
por la Junta, acompafiado del Informe que sobre su
verificacidn deben emitir, en su caso, los auditores de
cuentas de la Sociedad.

f) El proyecto de escritura de constitucidn de la nueva
Sociedad o, si se trata de unag absorcidn, el texto
fntegro de las modificaciones que havan de introducirse
en los Estatutos de la Sociedad absorbente.

g) Los Estatutos vigentes de las Sociedades gue participan
en la fusidn.

h) La relacién de nombres, apeilidos y edad, si fueran
personas flslcas, o 1la denominacién o razén social, si
fueran personas juridicas, y, en ambas caseos, la
nacionalidad y domicillio de los Administradores de las
Sociedades que participan en la fusidn, la fecha desde

la que desempefan sus cargos y, en su caso, las mismas

>
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indicaciones de quienes vayan a ser propuestos como

Administradores como consecuencia de ta fusidn.

Las Juntas generales de las Sociedades deberdn estar
informadas por sus respectivos Administradores de cualquier cambio
que se Illeve a cabo en sus Pasivos o Activos desde la fecha de
emisién del dictamen sobre el proyecto de fusion y celebracidn de la
Junta general. Del mismo modo o Administradores se tendrdn
infaormados cuando se trate de fusidn por absorcién, para que a 5u
ver informen a sus respectivas Juntas generales (artf{culo 238.1 y 2
LS4).

49.- El acuerdo de disolucidn de la Sociedad deberd ser
tomado por la Junta General, previa convocatoria de la misma por loys
Administradores en un plazo de dos meses. Los Administradores podrén
ser requeridos por cualquier accionista para que convogque la Junta
55, a Ssu fulcio, existe causa legftima para la disolucidén (articulo
262.2 LSA).

$0.- Si el acuerdo social fuese contrario a la disolucidn o
dicho acuerdo no fuese logrado, los Administradores estdn obligados
¢ soliclitar la disoluctidén judicial de la Sociedad (articulo 262.4
LSA).

S1.- Los Administradores cerardn en sus labores de
representacion para hacer nuevot contratos y contraer nuevas
obligaciones, desde el momento en que Ia Socledad se declare en
liquidacidén, asumiendo los liquidadores las funciones gue describe
el artfculo 272 de 1lta Ley de Socledades Anénimas. Pero si los
antiguos Administradores fueren requeridos, ayudardn a la préctica
de las labores de liguidacidn (articulo 267.1 y 2 LSA).

52.- Les liquidadores de la Socledad suscribirdn, en unibn
de los Administradores, el finventario y Balance de !a Sociedad al
tiempo de comenzar sus funclones con referencia al dia en que se
inicie la liquidacidn (articulo 272.4, LSA).
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53.- Deberd anunciarse la emisién por la Sociedad en el
"Bolet{n Oficial del Registro Mercantil® la suscripcién de las
obligaciones o su introduccidén en el mercado, debiendo constar
dicha publicacién los mismos datos enumerados en el articulo 285 y
el nombre del Comisario (articulo 286¢.1 LSA).

54.- Por lo menos un Administrador o un Consefero deberdn
firmar los <«(itulos de wuna emisién, que ademds deberdn ser iguales
todos ellos (artfculo 291.f, LSA).

55.- Los Administradores tienen la obligacidn de redactar
con anterioridad a la convocatoria de la Junta un informe que
expligue 1las bases y modalidades de la conversidn, que tendré que

estar acompafiade por otro informe de [os Auditores de cuentas
(articulo 292.2 L5A4).

56, - Los obligacionistas, salvo gue la Junta general
acuerde otro procedimiento, podrdn en cualquier momenio solicitar la
conversion. En éste caso los Administradores tienen la obligacién
de, dentro del primer mes de cada semesire, emitir acciones que
correspondan a los obligactonistay que hayan solicitado la
conversion durante el semestire anterior ¢ inscribirdn durante el
rigulente mes en el Reglistro Mercantil el aumento de capital

correspondiente a las acciones emitidas (artfculo 294.1 LSA).

§7.- Los Administradores podrdn ser requeridos por el
Comisario para su asistencia a la Asamblea de obligacionistas, si
bien los Administradores podrdn asistir aunque no se les hubdbiese
requerido (articulo 298.2 LSA).

58.- Deberd ser comunicada a Ila Comisidn Nacional del
Mercado de Valores en {os términos reglamentarios, cualquier
adquisicién de acciones propisas o de accionesr de la Sociedad
dominante cotizadas en un mercado secundario oficial que supere el
% de la cifra del capital social. La infraccién de ésta obligacién
se sanclonard con arregio a lo dispuesto en g letra j) del articulo
100 de la Ley de Mercados de Valores (Disposicidn Adicional Primera.
1, LSA4).
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59.- Para finalizar, cabe resefar otras obligaciones de los
Administradores, que vienen dadas en la Ley 2471988, de 28 de julio,
sobre el Mercado de Valores y mds concretamente en los artfculos: 53
(18), 60 (19), 8@ (28), 95 (21), 99.0) y p) (22), Disposicién
Transitoria Cuarta 2 (23), Disposicién Transitoria Octava (24) y
Disposiciobn Transitoria Undécima {25). También e deducen
puntualemente obligaciones expresas para los Administradores en el
Real Decreto 276/1989, de 22 de marzo, Disposicidn Transitoria Sexta
Iy 2 (26), y en e! Real Decreto 726/1989, de 23 de junio,
Disposiclén Adicional Quinta, 1, e) (27).

(18)

= Lay 24/1988, de 23 de Julio, Articulo 53 “Quien, por s1 o por psrscns interpuasta, adguiera o transmita atcionse de unz
10ciadad admitidan a  negocfacidn sn s)gunk Bolsa de Yalorsa y, como resultade de dichas ¢paraciones, ol porcentaje del capital auscrito
qus  queds en pu poder alcmace o exceds Jos percantajen del total capita) suscrito que s» eatablazcan, dederd informar, en las condicionsa
qus 34 sahalen, & la sotiadad afectasa, & las 8olaas #n que Jus mecionas se segocied y & 1a Comizibn Nacional de} Mercado de Yalores 49)
porcantajs de1 capitzl suBCTito que pueds sn su poder trFad aguellan cperaciomas. Dichat antidades satardn obligadas & hacer pddlice dicha
informacidn an Ix forsa qua £a estadlezcd ¥y con las salvedadas pravistas ea o] articelo 91, A fin da deternindr 13 apiicacidn da diche
obligacidn, da considerard que pertansce a) ndquirents o transmitents da las sccionss todas aquelilan qeu satén en poder del grupo, sagln
Ta definicidn dal miemo contenido on a1 articule 4 de eata Lay, 4) Qua dste pertensich ¢ por cuenta dal cusl ectls,

Cusndo quien 38 escusntre sa ¢! caso previste en &) pdrrafo entarier forme parte de) Connejo de Administracidn de 1a
corraspondiaats soctedad, las obligucionea aV1{ wencionadan de aplicardn 4 todan lan aperacionet, con indepandancia de su cuantia, Ls
Admizidn 2 negociacitn en unz Bolss de Valoras de Jaa dccionwe da una sociedad ¢ o) nombramiento 4w nuavos wiembroi da) Congaje de
Acminintractidn obligard o quisnes §¢  encuantren  ev o3 CASOE pravistod an o dov phrrates antarioras 2 nforear dobra &) porcantaja
sfectivo de mu participacidn sn @) capitn) suacrite, an ls formé y con los afectos pravistos en dicho prrafo,”

{19}

= Loy 2471988, articelo 801 *Quisn pratesda adquirirt, en up a6lo #cto o en actod sucesivos, un detersinado volumen de accionss
admitides a negociacidn an una bodsa de Yalores U otros valoras que directa o tadirsctamsnte pueden dar daracho & sy duscripciédn o
adguizicidn ¥ da aeste Torma 1lnger a alcanzar ¢ma participacién aignificativa en ol capital ds una soctledad, no pedrd hacarlo sin
promover una oferts plblica de sdquiatcibn dirigida a todos sus titularse,

Reglamentariamante w4 fijardni I8 perticipacién que tandrd a considaracidn da significativa; las regles ¥ plagon de céwputo de
18 mimma, tosando en conaideracién 1as participacionas directas s indirectas) Jos términos an qua Ja oferta serd irrevocable o on que
podrd gsomsterie 4 condicidn y las garantiss exigibien segln que }a contraprestacida ofrecida see en dinerg, velores ya emitidos o valeras
ceoya sufaidn alm np hays sido acordada por Ja aocisdad o antidad oferante; Ta modalidad de contro) adminfatrativo a cerge da la cominidn
Nacional dal Mercade de ¥Yolores y, en gensral, e procedimianto ¢e laa ofartan plblfcans de adquisicifn; Jaa Timitacionay & 12 actividad
del Brgino de sdminintrecibn de la pociedad cuyss sccionay sean objeto ¢ la ofertz; 41 régimen da las posibles ofartas competidoras; Jan
reglan de prorratec, en Au cadsd; Yas cparacionan excaptiadas de este rdgimen por consideraciones de intevés pdblico ¥ Tos demds axtrawos
cuya reguiacién de juzgus necessria.

Quian adquisra o1} volusan de accionss ¥y alcancd  Ja  participmcitm  aignificativa que sa reTiepe 8} plrrafo priocere ain 12
precoptive oferta plblice de adquintcidn na podrl wjercer loa derechoa poifticon durivedos de as acciones aaf adquiridas, in perjuicio
de Y3» mancionss pravistas an al titulo YIi1 4 Ya prasente Ley. Los gcusrdos sdpotados con su participacidn zerdn nulos. La Comintén
Hactonat da Nectona) del Mercado de ¥aloras saterd lagitisada para a) sjercicio de lan accionss de impegnacidn corragponrdientan.

Quien  adquiers un volumen de acciones aomitidas & negociacidn ap una Bolsa ¢w ¥ioras qus reprasants pag del 50% dal total da lox
voton de 1a socledad emizdora no podrd wodificar los estatutos de é9ta, salvp en 103 extramos que reglamentariamenta Ea asfialen, ain
promover una  oferts plblica de  adquistcidn  dirigide &1 resto de las acclones con voto acmitides s negociacidn, Reglamentariamsnte s4
rogulard, ¢n relacién con la oparacibn a que sa rafisre aste pérrafo segundo, ¢ prec1o minime 81 qua dabe efectuarss ssta oferty pObiica
de adquisicida.

Lay ofertas pdblicas de adquisicidn de sccionag ¢ otros valoras que directs o indirectamcents pudan der derecho a su auncripeidn
0 adquisicién forsuladas de modo veluntaric debsrkn &irigirse a todos sus titulares y estardn sujetas & 4y mismas regles y procadimiento
Que las demds contamplades sp wrts articulo®.



HH] Ls Respoasabilldad Clvil de ios Adminlstradores en [ S.A. [EHH
Wi Pég. 24 (HRHDNEHBHEEBHUDABRINBUBINE Ooosislo Iturmend! [HINDEH

{z0)

- Lay z4/1988, articelo Bl

*Quinnes <ispongan ds alguns informacidn priviiagiade deberdn adstenaras &s resdizer, directa o thdiTectamenty, cyalquier tipe
de operacifn en &1 mercado acbra oz valorss a gqua 1o misfs 1s refiers. Tguaimenta pe abstundrin de comenicar dichy informacién &
tarcerat 0 6a recomendar 1& adquikicion o cestdn de lof valoran ¢itaden,

A log sTactog de i2 prasents Lay se entiends por informacidn privilpgiads toca inforwacidn de cardetar concrato, refarants & une
vorios valores, qua no haye sido dada « conocer at plbiico ¥ que, d haberss hecho plbliice, hublers podide iafluir de modo relevants an
tu cotizacién”,

(1)

- Ley 2471888, artfeulo 95.

*Las parsonat fiaices ¥ entidades a a3y que reuliten da apiicacidn Yem preceptan de la preaante Ley, 1% como guianen ostantan
cargat da adminiatracibn o direccidn de satas DItimas, que InfripJan rormsl de ordanacidn o 4iscipling dal Marcado da Yaloras incurrivdn
¥n respondabilidad adminiytrativa sancionadle con arregio & 1o dizpussto an aste capitulo.

Ostantan cargos de administracién o direccidn en lss antidades & que #» rafisva ol pdrrafe anterior, & los efactor de to
459pURKLY an  e1s capitulo, sus adainiatradorss o miembros de wys Orgenca colepisdos de sdministracide, 41 coms sus Directorss gendriasy
y agimtisdos, entandiéndosm por telss aquellas perionas que desarrollen sn 1a sntidad funciones S a)Ta gireccién bajo )& depandencie
diracts de su Argana de adminiatracién o ov comizfonen ajecutives o conswjeros dalagados del miEmo®.

(22}

- Lay 2471988, articuie 99, o) y b}

*Constituyen Infraccionss wmuy gréves de lay personas fleices y juridicas ¢ Yas que 3w rafiers o) griicelo §5 de esta Ley 0
sigulantas acton ¢ onigiones)

o) EY {ncumpiimiento de Yo dimpuasto sn 4l articule 31 <o wata Ley respacto de 1ad informacionss privilegiadas.

pi Lh inobservancia de) deber de informacibn previsto an &l articyio 53 de sove Lay o Vo daformacidn ¢on una damora, redpacto
¢nl plazo eatablecido, fguil o suparfor a este QItime”.

(23)

- D1zponicidn Transitorin Cuertm, 2. de 13 Lay de Socisdades AnSnimas,

"En o1 miveo plazo 1as sociedades andnimas deberdd presentar 8l acuerde de resdeccidn o cese de squsllop adatnistradores qua
vinteren sjerciende o} cargd por perfodo suparier a) de cinco dfoy contido deeds al nombramiente © deade lo Ditima realeccion”,

{24}

= D1sponict8n Transitoria Octeva, da la Ley de 5ociededey Andnisas.

"Las  wancionay propien o de 12 Sociedad dominunts pomafday, por lau socisdad en el momanto de wntrar an vigor 18 premante Ly, en
18 wedide en qua infrinfan 1o dispuasto an Yu Ley de Scciadades Andnimas, habrdn de nar enajenagss sn 11 plazo 6k un aflo. En el cape en
que 1e ouite wsta obligacidn, se aplicard el abartads primaro del srifeylo 24.°

(25)

Dispanicifn Transitoris Unddcima da Ja Ley 247128, de 28 S» Jult1o: “Law parvaonss que, directs o 4adirpctamants, detents lod
porcentajer  de cepital zuacrito que se witablezcan pairs o) desarrollo dal articulo 23 astardn oditgadan, por und vez, con raferancis & Ja

facha ¥y wn u) plelc que 3« wstablezct veflamantariamants, 4 forsular una comunicecidn ankiopa, 4n sus condicionmn y wiective dal capital
macrite gue sath an aw poder®,

(28)

= Otmposicibn transitoris  Sexta da) Rea) Decreto 27871630, de 22 da marzor ").- La comunciacidn qua, con arregle & la
disposicibn  transitorda unddcims de 4 Lay de) Mercado dw Yalorws, dabardn sfectuar, por und vel, 14 pATIONAY que ditecta o
fndiractazanta, odtanten UR  porcentaje de capital an Sociedaden cuysd RCcionas sstda BAmitiden a negociacidn ep alguns Bolsa de Yalores
suparior &1 minimo f1fade wn 2 disporictdn adictonal sagunds del pranente Real Oscreto, deberd rafarivin al ¢14 30 da noviemprs da 1989
¥y sfectugrss an ol plaze de oy masam & CONtar desds ena fecha, 2.- Lad obiigacionsy de Informacidn 4 que de refisren lo3 pirrafos
primere ¥y sagundo del artfcyulo 43 da s citade Ley y 14 diapondcibn adiciona) sagunda de) presants Raal Oecreto se aplicarin respacto ds
14t adquisicCionen o transmisionay efsctuadas & partir de Ta mancionada Techa de referencia”.

(an

- Disporicidn A¢iciona] Quinta, 1,a) del Rea) Qecreto 72871929, de 21 da funito,

“Quinta.- 1. En tanto no  as  aprusben 14w correspondiantes dieposiciones an desarrsilo o aplticacisn 4o 1a Ley del Harcado de
Yalores que impliquen 1o darogacién de JoN praceptos que & continuacidn ms mencisnsni

#)Lag ofertas pOdlican os adquisicidn zegu'rda riplingoss, an 10 no pravisto por 1o Ley de) Percado de volores, por 1o dispusate
an at Resl Decreto 2761584, de 25 de epavo, #in parigiciec de Yo siguientsr Se entencard que hay afarta que comprande un 5k ded cepital
social, a0 afectos 44 nOmaro 1 del erticulo 2, cuendo I8 prantanda alcanzar diche porcentale an U Plaro de doce masas; 14
compatencish contempladas en loy articulos 8, 7, 2, 9, 10, 19, phrrafo 20 y 20 se sjarcerdn por la Cominién Nacional y s mismbrs o
miembros de 1a Bolsd qus actlen por cuants ¢e) oferents, corraspondiamdc 4 e3tos Oitimon a1 papsl que & Jam Juntas Sindicalss anigna o}

articule 16; ws tendrin por derogadon &) pdrrafo 2, <ol articelo 6, @) parrafo 21 del nimers 1 dal articulo 10 y se ndmere 2, al pérrafo
I dad articulo 12 ¥ ul articulo 24°,

AGERS
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2.2, Los Estatutos.

Los Estatutos no pueden desplozar normas prohlbitivas o
imperativas «contenidas en la Ley, tal es la limitacién consustancial
@ tu naturaleza. Asl, pueden, por ejemplo, sumar e unas obligacidn
requerida en ia Ley, nuevos regquisitos que constituyan obligaciones
complementarias, pero sin ailterar el contenido imperativeo de la

obligacidn legal.

Normalmente los estatutos reproducen el propio contenido de
la Ley, adaptandose a las exigencias concrefas que requiera cada
Sociedad por sus especiales caracteri{sticas, en aplicacidn del
principio de autonomla de la voluntad, consegrado en el artficuio I0
de la Ley de Sociedades Andnimas, siempre y cuando cumpla con las

exigencias contenidas en los apartados a) al m) del articulo 9 (28),

En base a ese principio de disponibilidad, los estatutos
pueden, por ejempio, establecer un sistema mds puntual o exhaustivo
de obligaciones ¥ prohiblciones de los Administradores, que
repercuta en ¢l campo de la responsabilidad de éstos, si bien su
eficacia 3se limita gl campo Interno de i{a Sociedad que se trate, no

pudiendo oponerse frente a terceros.

(28)

- Artfcule 91 "Estatetas Socialas.- En 1oz Eatatutos gue han da regir sl funciomimianto da 14 Sociadad em hava constars

2) La dancuinacidn de la Sociedad.

b) EY objete social, ¢aterminande las ectividadss que Yo intagran.

¢) Le duracitn ds 14 Sociadad.

¢) La fache on que dard comisnzo & wui Operacionss.

o) BV domiciio wocdal, asi como o) STQAnG compatenta para decidir ¢ mcordar la <reecibn, 18 supreridn o o) trasiado de 143
sucuraaing,

f) E) capital aocial, sxpresando, en 3y caso, 1a parts de au velor no desembolsado, a3f como 12 forsa y o) plaro mdximo an que
han de sattatacaran log dividendos panives.

9) El onlsaro de acciones en que sstuvisra Slvidido o) capital soeial) su valer nomina); su clave y seria, 51 axistisren variss
ton  axactd axpraaids del valor nominal, nimaro de acciones y derschoa ds cada una da Tap clases; o1 ixporte sfectivasents degewbeclisado; ¥
51 antdn raprasantadas por Mdic de titulos o por medic de snotaciones a cusnta. En caso de qua ba rapresents por aedio de titulos,
deberd indicarse i son nominativan o 41 portacor y si ae prevé la emisitn de ¢1tulos multiplas.

h) Lt sstrectura de) Srgange 4\ qua ae confia Ya sdminidtracibn de la Socladad, setarminande lo9 Adwintstragores 4 quisney
confiere al jpoder de  representacidn, &af codo au régiBen de actvacidn, de conformidad con 10 dispuesto sa a3ta Ley y #h o) Ragisments
dal Regtstro Mercantt). Sa  exprasard, acamds, o) ndmero de Acministradoras, qus an o) care del Conssjo no serd inferior & tras, o, &l
#4008, o) nlmero BAXING y #) winimo, asf comoal plazo de duracidém del carge v st sietama do su retriductdn, 31 s tuvisTen,

1) E1 mode de deltbarar y adoptar sul acuerdos 1ow 8rgancs colagiados ds Ja Sociedad.

3 La feche de clepre de) ajercicio soctal. A falta 90 disposicidn astatutardd se antanderd que &) vjarcicio sociel termina ol
3l da diciembrs da cada afio,

k) Las restriccionss & & 1ibra transwinibilidad de 140 acciones, cuango ss hubissen gutipulade.
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Desde {a perspectiva de la actuacidén de los Administradores
resuilta clara la importancia que la determinacidn del objeto social
en Estatutos tiene con arreglo a la nuevse Ley.- Se superan las
anteriores discusiones relativas 6 si tenfan o no el mismo alcance
las expresiones ‘“objeto social® de una parte y "giro y tréfico” de
otra.- EI objeto social no constituye un Ilimite de la capacidad
juridica de 1a Socledad, ésta como ente dotado de personalidad
jurfdica tiene plena capacidad, pero por falta de personalidad
ftslca debe actuar por medio de sus representantes u organos, y
estos ditimos son los que tienen [imitadas sus facultades
representativas al dmbito del obfeto socisl, de manera que si
traspasan dicho dmbito, o el de las Iimitaciones estatutarias, en su
caso, incurriran en responsabilidad frente a la Sociedad, pero el
acto celebrado con los terceros serd eficaz respecto de dstos, salvo
el caso de mala fé de los mismos.- También pueden obligar los
érganos de representacidn de lg Socledad g ésta, en ¢l supuesto de
extralimitacién en cuanto al objeto social, a menos gque se pruebe la

mala fé del tercero., -

2.3. Falta de diligencja.

El artfculo 127 de la LSA, determinag ia norma estandar o
clatdsula general de comportamiento de {os Administradores en el
ejercicio de sus funciones, al disponer que e¢stos deberdn desempefiar
su cargo " con la diligencia de wun ordenado empresario y de un
representante leal", con lo que de alguna forma describe, aungue
sélo en parte y ambiguocmente, el sentido de la expresién
"diligenciq" <contenida en el arti{culo 133.1 de Ila LSA, cuando
establece como tercera cousa de responsabilidad de los
Administradores, los actos realizados por ellos "sin la diligencia
con la gue deben desempefar su cargo”.

1) E1 régiman de  Yaz prestacionds &CCeNOTTREN, an caE0 o8 eatablacaTan, BANCIOnARde expresamants su contenido, su cerdcter
gratuite o ratribuide, lae acclonas que 1leven aparsjads 1o obligacidn de readiizarias, asi como lan svantudles ¢ldueules panales
inhaTanter & su incumplimianto.

B} Lok derachoy especiales que, o sU caso, Ja TeINTven 106 Tundadoras o promctores de la Sociedad.®
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El derogado articulo 79 de 1la LSA disponla qﬁe los
Administradores debfan desempefar su cargo con la diligencia de un
ordenado comerciante y de un representante ieal, estando
tradicionalmente considerads por la doctrina la falta de dillgencia,

como una fuente mds de responsabilidad de [os Administradores.

Eilo significe gque los Administradores no deben limitarse
gl cumplimiento estricto o minimo de la Ley y de los Estatutos
sociales, sino que ademds deben sazonar su activided con la "buena
prdctica profesional® que de ellos se espera, de manera que deben
desempefAar su cometido actuando diligentemente en la gestidn o
administracién de la Sociedad, llevando a cabo cuantas acciones se

precisen en aras a la consecucidn del interés social.

Esta Idea bdsica nos lleva a la siguiente conclusidn
avalada per la experiencia prdctica: [Ias obligaciones de los
Administradores, no se agotan en las enunciadas en la ley y los
estatutos, gue tienen el cagrdcter de minimas, aqunque no
necesariamente suficientes para exoneror de responsabilidad o los

Administradores por su mero cumplimiento.

Asf pues es necesario que [os Administradores no incurran
en las denominadas "faltas de gestién" (expresidn arraigada en el
Derecho francés) o magla préctica profesional, estando obiligados a
desarrollar su Iabor, como ordenados empresarios, con la eficacia
profestonal que de ellos se espera y como representantes leales,
confidelidad a los intereses legltimos de la Entidad. Buen exponente
de tan pecultar relacién entre Sociedad-Administrador es la especial
relacidén furfdico-Ilgboral que establece el Real Decreto 1382/85 de I
de agosto, regulador de la relacion laboral de caracter especial del
“personal de alta direccidn", gque define el concepto de este
personal especiagl como aquellos trabajfadores que efercitan poderes
inherentes o la titularidad jurifdica de ia empresa y relativos a los
objetivos generales de la mi sma , con autonomia y piena
responsabilidad, solo limitadas por criterios ¢ instrucciones
directas de la persona o de los 6rganos superiores de gobierno y

administracién de la Entidead que respectivamente ocupe aquella
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titularidad (29).

Veamos un ejemplo prdctico relacionado con las posibles
acciones gque pueden entablar los trabajadores de unag Sociledad,
contra Administradores (por via de responsabilidad penal}, como
consecuencia de accidentes laborales: La responsabilidad civil
patronal es la que puede recaer sobre la empresa o sobre su personal
dependiente cuando, en el curso de su trabajo, un empleado sufra
cualgquier clase de daflo como consecuenclia de una accidente laboral o

enfermedad profesional.

La normativa sobre seguridad e higiene en el (rabajo recoge
el principio del deber de seguridad del empresario, estableciendo
como obligacién general del mismo el adoptar cuantas medidas sean
necesarias en orden a la mds perfecta organizacién y plena efecacia
de la debida prevencidn de los riesgos que pueden afectar a la vida,

la integridad y salud de los trabajadores ai servicio de la empresa.

Naturaimente la actividad desarroilada por la empresa
determinard en cada supuesto, tanto la frecuencia como la intesidad
de cada riesgo, pero, en todo caso el deber de seguridad en el
trabajo del empresario tiene su fundamento material en el hecho de
la creacidn del riesgo para los trabajadores con la apertura de ia
empresa y en la titularidad del empresario de un poder fdctico
{direccién) ¥ jurtdico de disposicién sobre los procesos ¥
organizacidn material de la empresa y sobre sus empleados, quienes

estdn respecto de aquél en una posicidén de dependencia.

La jurisprudencia ha fifado la correcta compatibilidad o
posible exigencia de responsabilidad civil y laboral en el sentido

de que 1a una no excluye la otra (30).

(29)

Exta contrate lsboral <onlleva a1 dabar ds no compstencia durants un periode de dod afol. S1n embargo al “dabar de guardar
sscrato” de 103 Agwintstradorss (art. 27.2 LSA}, no satd xujeto a un tiempo delimitade, extendidndoss Bas 2118 dal moesnto de au ceas,
psrdurando wigntrat & Informaciln mantangs su cardcter confidencis) y au pontecisl de generar perjuicica.

(30)

Enta posibil1dad so recoge an ol articulo §7.3 de 12 Lay Geners) de Segurided Sccial (texto rafundide) que sstablece: "Cuands 12
prostecidn haya tenido como origen Jos dupuastod de Mche qua ixpiiquen reaponnabiiidad erisingl o civil do alguaz peraons, incleide 41
sEpregs™io, & prestacidn  serd hache efactiva cumpliidas lar demdy condiciones, por ls Entidad Geators o Mutus Patronal, «n au caze, 3in
pariuicio de aquellen responpabiiidedes. En westos cagos, ol trabajador o sus derachohabiantas podrém exigir iax ingeanizacionas

GERS
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Como tampoco puede exclulrse la accién de responsabilidad
penal contra los Administradores de una Sociedad como consecuencia

de grave accidente laboral.

Los accidentes de trabajo pueden obedecer a una pluralidad
de razones, sin gque en muchos casos pueda discernirse cudl fue la
causa concreta determinante de los mismos, de ahl gque en aguelios
eventos en oy cuales, aparte de la culpa profesional de! operario
derivada de la extrema confianza en el desempefo de su labor,
concurre ung causg clara y codeterminante del accidente, como es la
infraccién de normas sobre seguridad y prevencidn por parte de la
empresa, ésta no puede gquedar exonerada de responsabilidad, puesto

que esa circunstanciaq descarta la culpa exclusiva de la victima.

Por otro lado, silendo (a previsibilidad la esencia de ia
culpa en la responsabiidad civil patronal, el mero cumpiimiento de
las formalidades administrativas dispuestas, no e¢s bastante para
descartar [a actuacidn culposa y consigulente responsabilidad de la
empresa (31).

Sea coma fuere, habrd gue verificar en coda caso concreto
ia gxistencia o no de responsgbilidad, ya que el término
"diligencia"™ parece lo suficlentemente ambiguo para gue el juzgador
gnalice <con detenimiento coada problemdtica con cusntos antecedentes
fdeticos se le planteen.

procedentes ds icn presuntos Tesponsables crimtnal o civileents”.

(33}

En et santido thhgase wen cuentz 13 importEntd Santencia oe 12 Sala 1 el Tribumal Supresmo da 10 ge abril de 1942 que
artablacid:

19,- En los aupueston de causacidn 6¢ riesgos por actos u omisichen de parsonds o antidades e1 neceraric llegar & una inversidn
ds & carga de da prusba, hacienda recaar sobre aque) Gus por accidn u omieidn provocd o) vieago 41 onun probandi de que ¢ti1i1d toda g
diligenc{a para iapedir 2 causacién ded mad (Cfr. T$ 1 SS 14 Jyn, 1584 ¥ 14 fab. 1045),

2¥.. Cuando las garantfas wdoptadas conforme & law dizposiciones legalss para prever y eviter los dsfor previsibles no han

ofrecido resuitade positive, revela allo Ja insuficlancia de 1as wis3as ¥ que no ie hallaba completa 1s gtitgencta sxigibin {Cfr. 75 14 3
14 Jun. 1984},
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2.4, Los acuerdos de log érpanos de adminjstracidn.
2.4.1, Acuerdos de la Junta General.

La reforma sigue afirmando la soberania de la Junta, que s¢
revela a travéds por ejemplo del derecho de separaciébn "ad nutum’
(art. 131), o cuando se contempla la postbilidad de que ¢l acuerdo
ejecutado por los Administradores haya sido "adoptado, autorizado ¢
ratificado por la Junta General™ (art. 133-3), cuya circunstaencia no
exonera de responsabilided al Administrador gque lo ejecute, pues
puede impugnarlo (art. 117) ¥ oponerse a €l expresamente
(art.133.3), ademds [a Junta es la que confiere ia representacién
pudiendo determinar respecto de los Administradores con poderes de
representacidn s los actuaran mancomunada o solldariamente o
individualmente (art. 125).

Pero ademds de todo este, se reconoce a la Junta la
posibilidad de otorgar poderes, esta posibilidad es negada por
Garrigues en cuanto a los poderes generales, pero admitida por otros
gutores incluso en cuanto a estes mismos poderes generales, y en
cualquier caso no cabe duda alguna de que la Junta podrd otorgar

poderes para la realizacidn de actos no comprendidos en el objeto
socfal.

Por 4ditimo, 1la Junta actua frecuentemente en el tréfico
ratificando la actuacidén de sus Administradores.

Los gcuerdos vdlidoy deben ejecutarse necesariamente por

los Administradores, salvo que unm cambio sobresaliente de las
clircunstancias o coyuntura gque los mativaron haga claramente
perjudicial para los fintereses de [la Sociedad su ejecucidn. Sin

embargo, los gcuerdos nulos no deben ejecutarse por los

Administradores y sl loy ejecutan deberdn responder por los dafos

causados. Respecto de los gcuerdos anulagbles, cabe decir, que hasta
tanto no se produzca su anulacidn, deberdn ser ejecutados.
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2.4.2. Qrganoys de agdministracién propiamente dichos.

El articulo 124 del Reglamento del Registro Mercanti!

determing las sigulentes posibilidades:

a) Un Administrador dnico.

En el caso de Administrador inico, el poder de
representacidn corresponderd necesariamente a éste segin el artlculo
124.2,a) del Reglamento (32).

b} Vartos Administradores gue actuen individualmente
(artfculo 124.1,b.), es decir, Administradores solidarios.

En este caso, en virtud de! artfculo 124.2, b)) del
Reglamento, el poder de representacion corresponde a cada
Administrador, sin perfuicio de las disposiciones estatutarias o de
los acuerdos de la Junta sobre distribucidn de facultades, que

tendrdn un alcance meramente interno (33).

t) Dos Administradores que actuen conjuntamente f{(art.
124.1, ¢. del Reglmnento).

En este supuesto el poder de representacidén se efercitard
mancomunadamente segin el artfculo 124.2 ,c) del Reglamento (34).

(32)

Considarado <omo brganc aocial e la propin Sociedad en gccidn; considerado come parsond fiaica an sy relacién con Na Seéinuad,
fa figure ods aff{n pare explicar este relacidn as 2 de) mandato civil; mandato sul generil, puss sunqua ah origen 43 voluntario an
cuante 4] nombramisntc dv la paTIank concruta, sn necesaric an cuanto que 1a Sociedad no puede fupcionar 1in dpgano; de aqui qua s¢ habdle
de Up “tertiud gunus® antre la repragantaci®n voluntairis ¥y 1o Yegal (difersntas por su origen y contenide), la "reprasantaciédn necesiria”
#n terminologfa de Ofez Picazo, de origen velustario pero ne da coatenido legel.

(33)

Constituye eate pracapto un argusento clard & favor de Y4 considerscidn unitaria del podar de  representacidn que catents al
4rgana de adwinistracibn; dicho poder se atribuye o nc ae atriduys, pero an e} primer caso -atribucién- 3ss entiands adjudicado
ynitariamants, nc an partas A diferantee drgances por o110, s los Estatutos, por ejemplo, dicen gus ¢| Administrador selidaric A punde
disponer y el B able pusde administrar, e tratard de una 1imitacién puramente 1aterna comg dice a1 pracepto examinade, lnopanibie a
torceTon an arad  de 13 seguridad dal trifico.

(34}

Cadba lu postoiiidad 4 las siguisntss cladsulas sstatutariss,

1.- Dos que actusn mancomunadasents de antre tra) que se aefalon,

%.- Dos que actusn mancomunadaments, uno e)egide de entre verios (no imports en ndmero de «1l09) que xe sedalen, ¥ ol otro, und
finich parsons poaible,
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d) Un Consejo de Administracién integrado por un minimo de
tres miembros, sin perjuicio de la facultad de delegacion previsia
en el artliculo 141 de la Ley de Socledades Andénimas (ar.124.1,d.).

En el caso del Consejo de Administracida, el poder de
representacion corresponde al propio Consejo, que actuard
colegiadamente. No obstante los Estatutos podrdn atribuir el pbder
de representacién a uno o a varios miembros del Consejo o t({tulo

individual o conjunto (art. 124.2,d).

- e) Consejo de Administracién, Comisién Ejecutiva y
Consejeros Delegados.

El artfculo 124.1, e¢) del Reglamento prevee que en los
estatutos sociales se atribuya la Administracién a un Consejo de
Administracién y a una Comisién Efecutiva o a uno o mds Consejeros

delegados, con indicacidén de sus respectivas competencias.

En ¢! caso de que Ila administracidén se confiera por los
Estatutos a un Consefo y a unag Comisién Ejecutiva o a uno o varios
Consejeros delegados, el consejo medlante acuerdo de delegacidn,
indicara expresamente el régimen de su actuacidn.

Merece especial detenimiento Iag problemdtica que surge en
relacién a la responsabilidad en los dérganos colegiados de
administracion.

Y o110 o 251 porque ¢ admitir doy qua actuan cde antre cuatro o mds, podriamce dar lugar m und actuacidn gimuiténes (dos a
do1), del é&rguno de adwinistracidn, con lo que habriamos cafda on otro supussto dilatinto como us sl de 1cs Administradores solidarios o
indistintos.

tPuaden lox Estatutos astablacar en una claGsule que @) némero miaimo de Administradorad conjuntes yaa de dos y o1 Bixise da
tres o nds?, {Fusds 12 Junta optar antra e) sistema de cos Administradoras sancomunados o el del Consejo da Administracién, s decir,
pasar des lp admintstracién no  colegiads qua  reguiers  dnanimidad @ la colegiada que requiare tan 1870 mayoria?. 54 considaramos 12
confuncién do Yos Adminfstradoras como ol gbmero ¥y la wnanimicad ds dos o la mayorfa de entre tran ¢ mda como la wepecia {tanir da
Aranguren}, dedamdl  edmitir dicha posibilidad, pues adn cuando se aatimare o) wrticulo @, M) de la Lay de Sociadaden Apénimas, comd
faparative an cuants & la conrcracidn de Ya astructura, 1o clarts ag, que parmite & 108 Estatuton safalar a1 ndmerc mdximo y el minimo de
fo1 Administradores. Anter ds la reforsa se permitis que ol Contejo de Adminfetrecién estuviers compusito por tan sdlc ¢O¢ persenas
{Remolucién da 1a Direccidn General} da Ragistros y del Notarfado de 1.978), paro 14 nusvk Ley distingue sntre actuscidn colegiada (tras o
mds) y actuscidn sonjunta (Qnicamanta doy).
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La nueva Ley de Sociedades Andénimas posibilita la

disociacidén entre los poderer de agdminigtracién, gestidén o decisidn
y enire los poderes de repregentgcidn o ejecucidén (35).

(35}

Ests ponibilidad resuita claraments dx didtintos preceptoa de ta nuava Ley ast como da) Reglamdnto dal Registro Mercantil.
Citaramos an primer lugar @1 artfcule 125 de 1a Lay cusndo al ragular o) sombramtiento de los Administradoran y su (pacripcibn habla
taxtusimants d¢ "los Adwinistradorss que tengen atribuide la representacidn de Ja Sociedad", el grticelo 9. h) de la Ley eefala como
sancidn de 1o Extatutos "los Adminfatradoras & quianes 3o confiere o) poder de reprasantacidn”; al grticulo 136 spartade 2¢ do Tn Loy,
al ragular la responmabilided de loo Administradores, habla textuaisants del °Organo de Adwinistracidn que readi1zd al scto o adoptd #)
acuarde lesivo”, abadfando que Quedsn exonerados los que “no habiendoe intervenido en su adopcidn ¥y ejecucidn desconccian Ju exintencta,
hicieron tode 1o convenfante para evitar &) dafo o pe opusieron expresaments 41 acto”; &} Replamento del Regiztro Mercantil an su
artfcula 124, apartads (9 regula Na astructura dal “Ordanc at que oa <onfla 14 adeintstracidn®, difaranciindolo del apartade 2% 4q ol qus
reguis ol “poder de Tepresantacidn”, ewsts posibilidad tenda ub precedents en al antiguo articulo 102 dal Reglasento, que prevefa la
portdiiidad du que un Srganc aditipla de aduinistracids, slempre que v distridbuysran las faceltades, sstande tambidn ratonococids por la
Jurieprudencie, al admitir ta poeibilidad de qus lon Eatatutos facu)tarsn & 10 Junta para decidir nobre 1s striducién de poder da
TEPrRIANtACiSn A Um0 o variol Administradores aoiddurios o a un Consajo con tal de sdeterminar ep Cas0 8 confurrencia de varios drgands,
1an facuitades regpectivad,

xaminande o1 artfeulo 124, 2 d) deol Raglamento lo vemox con claridadi o1 primar pirrefo €a dicho pracepto sstablece qus o)
podar de  reprasentaciSn  corredponda al propie Consejo que actusrd colegladamsnts, o0 oeCiT, por Acumrde ds 12 mayorfa, acuerdo que Ie
actuard, bisn por a1 prople Pragidents, bisn por al Congejero dexignado an o1 mismc (sapdn estadliazcan Yos Entatutos; pere siempre »)
actuants inZarvendrid comd un  verdadare "nuntius”, && TormA que ¢ ARG acompafia #) acustdo de) drganc de acmintetracidn y representacidn
debidamenta cortificade, no vinculs & Ja Sociedad, salvo pasterior pranentacidn de dicha certificacidn o ratificacidn por parte de 12
Sociedad. En cambia, @) sagunde parrafe de dicho articulo 124, 2 d) preves qus loa Estetutos atribuyan sl podar ds repressntacidn & unc a
varion miemkros del Comssfe @ titulo individual ¢ conjuntsol mupyeats este en &l qus con claridad 4n disocis sl poder de raprasentacibn
qus sjercerdn 1ndividual o conjuntamants eatoa Conssjeros nombrados, de) podar de administracién gque sjercard ¢1 drgans colagisde an
rigiman  de mayortas, 1o gQuu sparts de abrir un abanied de posibilidades diterentas da compoaicibn de os Srpanos de adwiniatracidn y de
reprasantacifin (pibnasss on un Consejo de Administracidn qua oatenta data en su setricto santido, aséa, o1 poder de dacisidn o
administracidn y qua nos vale come Gencminader comln dal gypuesto, y, por ejempio, un a8lo Conssjero oatentando et poder da
reprusentacién o sjecucidn, o bier, dom 0 mds que ostenten dicho podsr manccmenadaments, o bien dow o mla que 1o ostanten individug! o
wolidarizamante), Acemds de} abanico da postbilidades tedricas, tambibn hay consscusncian pricticad muy relevantes y an quo &l Cortnjero o
log Consejaros & quisnss s hayd stribuido e) poder de reprasentacidn no necanitan acrediter a 1os tercercs o) acusrde pravie de decisidn
tongdo por o) drgano colegiada, satamcd ante un Jupuelto ¢a ingponibilidad &) tercerc, nalve malz fo do eate, de acusrde con #) articule
12§ da la Ley de Sociedadenr Andnimas y del artfculo ¥ do 1a Primers Dirsctiva da la C.E.E., y ¢ilo as a8l porque Toz Estatutos, an ente
Mpusdto que <ontemplamas, habrdn eatructurids con claridad Ta distincidn entre poder de acdminigtracibn y podar de reprasantacids,
stribuyends dsta Qltimo, "erge omnan”, a un drgane diferants del que qetanta o) primerd; STOARD que e busne téonica no paraca tal, puss
a0 gctla su decigibn oino Ja de otro, Dero que frante & LarceTrol, ¥ ¢n dral 6e 13 segurided del trdfico Jurigico, debe ser mantenido como
tal. N1 qua decir tiens 1a Amportancias que codra 8n este puntt upe clare redaccidn de los Eatatyton. Inaistiesdo en aatsy 1deas a3
pracire distinguir entre a1 Presidents o Conasjaras repregentantes ds) Conasjo (supusito de "nuntius™) ¥ e1 Presidents o Consejeros
dirsctamenta  rapraaantantes dn a Sociedad;- 108 primeros depanden del Congsfo qua puede revocat gy nombramisnto; 104 magundog depandan
directamants da 12 Junte, o sad, de 1a Sociedad, que ¢ quisn dnicaments Dusde Tavoch? su nombramisnto, por aso decimos que se les 1lama
“ConneJeros Delagados” de forma fmpropis, ye que no &on dalegados del Consedo.

La importancia prictics de 1a ascisidn entre o) poder de acministracidn y a1 poder de represantecitn setd todavis por var. No
obstants, Aranguren estime, an contrg de a opiniéh de Cdmars, qua pueda desempafiar unma fumcida de controd y vigllancin el poder de
rapresentacidn aobre e1 Srgand de adminfetracidn, pess 81 rapressntanta, o sad, o1 titular del pader da representacidén, puede y dabe
cponerss & 1n ejecucifn del gcusrdo tomado por ¢) drgino de acministracifn gque contidera Jesivo, ¥ dec1WOs gque debd, puey an caso
contrarlo  tendria responsad{iidad ants ls Soctedad, wn base a) articulo 133, 2 de Vs Ley de Sociedadss Andnimas, que ya vimcs como
distinguia antre adopcidn y sjacucién du los acuerdos,
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La disociagcidbn entre los poderes de administracidn y de
represetacion no se produce cuando la representacién estd en

cualquiera de estos tres supuestos:

- Administrador Unico.
- Administradores Individuales.

- Dos Administradores que actuen conjuntamenie.

Ademss, debemos diferenciar el supuesto de disociacion
entre poder de gestién o administracidén, de una parte y poder de
representacién por otra, de uno diferente consistente en que el
consejo de Administraclidén actide a través de su Presidente u otro
consefero facultado para la efecucion, bien en el propio acuerdo,
bien en los Estatutos de la Sociedad. En este Gltimo supuesto, el
Presidente o Consejero facultado  no ostenta el poder de
representacién que corresponde al Consejo junto con el de gestidn o
administracidn, es un mero nuntius respecto del Consejo, no es
representante u drgano. Esta distincidn tiene un valor que va mucho

mas alld de la pura teorfa.

3.- Responsabilidad penal de los Administradores.

La respongabilidad civil puede derivarse de actos illcitos
tipificados en la Ley penal que llevan aparejada la obiigacién de
resarcimiento al perjudicado como consecuencic de la comisién del

delite o falta, tal es el caso de la responsabiiidad civil por
lltcito penal (36).

Si los Administradores o altos directivos de una Sociedad
que cometan una accidn delictiva en el desempeRio de sus funciones,
deberdn responder personalmente, haciendolo la Entidad de forma
subsidiaria, ello sin perjuicio de gque ésta pueds repetir contra
aguellos, st es condenada al resarcimliento de los dafRos y perjuicios
originados y sl se produfo ung disociacién entre el interéds de la
Sociedad y el comportamiento andmalo de los Administradores o

directivos.

(38)

Rawponsaditidad criminal o dalfctual, gque 1evd sparejeds 3 responaabilidad civil scessords (srtfculeos 1§02 gl Céeige ¢ivil,

1§ 4% 22 y 101 du) Cédigo punal).
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La doctrina sostuvo de manera prdcticamente undnime que las
Sociedades, en particular las de capital, quedaban excluidas de
titularidaed delictiva a tenor de Ila conocida mdxima: "societas
delinguer non potest', lo que creaba una evidente y odiosa laguna de
impunidad que la fjurlsprudencia traté de remediar en cuanto pudo (TS
1¢ 5§ 4 de abril de 1931 y I de diciembre de 1969) pero gque,
evidentemente, carecfa de fuerza expansiva: situacidén que ha venido
a solventar totalmente el articulo 15 bils del Cédigo penal después
de la reforma operada por Ila Ley Orgdnica 8/1983 de 25 de junio,
pere que no se puede aplicar a slituaciones anteriores, por tratarse

de retroactividad perjudicial para ¢! reo.

E! mencionado articulo 15 bis del Cédigo penal establece
gue el gque actuare como directivo u drgano de una persona furidica o
en representacion legal o voluntaria de la misma, responderd
personalmente, aunque no concurran en é1! y si en la entidad en cuyo
nombre obrare, Ias condiciones, «cualidades o relaciones gque lao
correspondiente figura de delito requiers para poder ser sujeto

activo del mismo.

La jurisprudencia de !a Sala Segunda de! Tribunal contempld
esta problemdtica desde hace anos, aplicando criterios realistas
(37 ).

La culpabilidad, inherente a toda pena, recae en el caso de
las personags jurldicas sobre las filsicas que promovieron ese

comportamiento delictivo de la Sociedad a través de sus drganos.

No cabe descartar que si a través de una Sociedad se
desarroi{ia wuna actividad criminal, puede perseguirse y sancionarse g
las personas fislcas individuagles que con facultades de
administracidn, gestidn, direccién o cualquiera otra, vinleran
impulsando la actividad del ente jurfdico de que se trate por el
ilfcito camino, pues otra cosa equivaldria o permitir que en la més

absoluta Impunidad pudiera perpetrarse una variada gama de figuras

(31}
Yéanie en arte santide lag Sentencies de § de mayo de 1958, 18 de octubre de 1869 y 14 de Julic e 1988.
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delictivas, preferentemente de (ndole pairimonial, sin mds que
acudir susr outores al fdcil expediente de eludir su actuaciédn
personal, haciéndolo mediante la previa constitucibn y subsiguiente
funcionamiento de alguna de las miltiples entidades que autorizan

nuestros ordenamientos civil y mercantil (38).

Es de resaltar gque [a terminacién de la funcidn no exonera
de responsabilided, pues, como tiene declarado la sentencia del 8 de
febrero de 1962, una cosa es que se extinga ¢l mandato (por renuncia
de! mandatario o revocacidn del mandante) y otra muy distinta que la
extinciéon de ese mandato lleve consigo la liberacidn de toda clase

de responsagbilidades.

Ademds del principio general establecido en el <citado
agrticulo 15 bis del Cébdigo penal, éste contempla supuestos

especiales que afectan a Entidades juridicas en sus artfculos 174 y
siguientes, 238, 265 y 499 bis.

El artfculo 15 bis resulta de aplicacién en tipos
delictivos de marcado cardcter patrimonial, como por ejemplo:

- Delito flscal de acuerdo con la Ley Orgdnica 2/1985, de
29 de abril (39).

(38)

$in perjuicio ds tode allo, tal y como aehals Lute Romdn Pusrts Luts, oo 3 articels publicade an aszta wissa Revista, ot 80,
photna 55, de octubrefdiciembre de 1989 sobre "Lus responsabilicades peralas de Yos Dirgctivos y Adninitradorss de 14¢ antidedss da
eguros, o0 100 sepuestor de crivia por tnyolvencia®, “No bastarh, sin embargo, ser miewdre do uh determinade Srgano social para que,
automdticamant, daba 3er una parsona considerads criwinalmaents responadble de un detarminade deltto, relacionnde con las dctividades
propiss de 18 entidad wocisl correspondeints, puss nllo a3 contrario ml principio de culpabilidad gue inapira nuastro ordenamiento
Jurfdico (articedo 1 del Cédige Penal), yn qus «no buy pama sin dolo o culpa-, Para imponer tal rasponsebiiidad, 1erd preciso analizar
cufidadosamenta, on cada case, A estructurs social de 13 persena Jurfdica, sus érgunac de direccidn, gestidn y reprazantacisn suy
respectival compatencias agales y estatutarian, &) Qebito coscreto an que 30 hayah devenvuelto lam actividades delictivan as qua e
trete, 14 conducts qbeervada Taapacto da ellas por caca una de talan paraonas Sndividuales, ») &1canca de sum raspectives competengias

1w Eebito de  decisidn sutdnome, ¢ campo proplo de dus obligacionan de direccidn, control e nspeccidn, con obisto de podsr determinar,
oWl caNg,  Je transcadencin  de  suy  posiblen
comipiva an asta

omisionas, dusde Un puntc de vists Juridico-panal; pusa no cabe ignorar tal wmodalidad
tipo ds deliton por parte de aguallns permonas sobra 12 que receigs 1a oblipacidn de garantizar los B1enas jeriéicos
protegidor por las dietintsy figures Juridicas. En @ltimo térwino, podrdn ser tenidoy encusntm tembidn y valoracos dabidamenta 1o

posibles srvorel Go d3tad parsonas, qua pusdan taner transcendancia Juridica conforws a 16 wetablecido en 01 srticuto & bia &) de) Chdige
Fanal,

(3%)
Articulon 343, 350 y 150 biw,
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- Declaracion de quiebra fraudulenta o culpable recaida en
una Sociedad (40}.

- Estafa (41),

- Apropiacidn indebida (42).

- Delitos contra la salud piblica (43).

- Delitos relacionados con préstamos sobre prendas (44).

- Delitos de control de cambios, contrabando, alzamiento de
bienes en perjuicio de acreedores, falsedad de documento

{éstos dos dltimos son muy comunes), etc.

Las personasr juridicas pueden quedar sometidas a medidas de
seguridad, tal y como s5e refileja en el Cédigo penal en los arifculos
174, respecto de las asociaciones {lfcitas; 265, respecto de los

depbsitos de armas, y 344 respecto del trdfico de drogas.

Ademds de [los tipos previstor en el Cédigo penal, hoy por
hoy, existen otras actuactones que, sin estar tipificadas en la Ley
penal, resultan a toda vista reprobables, estando a cabalio entre el
dmbito meramente civil y penal, siendo fruto en suma de un trédfico

juridico mercantil cada vezr mds sofisticado y agresivo (45).

(40)

Articulos 51% y siguiantas.
{41}

Artfculos 528 y 529.

(423

Articulo 538,

(43)

Artfcueio 42,

{44}

Articulas 545 y 548,

(45)

1.- OIHCHESTY) Obtancidn dirscts © indirectementa da un baneficio persenal, cuando no tea'a darecho alguno, mprovechindoia de

LU CATQO, BuRgue no tncurra con #tlo n accidn u omisidn deiictiva,

,= Carencia o insuficlencia de saguro obligatorio,
.~ LISEL SLANDER ¢ reclamacionas originadas por injuriad o cilympias.
= Tréfico de influencians con las Acmintetracionss Piblicay,

Quabrantamisnto ds Copyrigts, plagia.
Divcriminacién.

v= Papor 11spades reatizados por a4l direcrivo.

Sobornon.
WRONGFUL ACTS ¢ accionae 115c1tas de} directive,

10.- BREAGH OF OUTY ¢ incumplimfents da) deber por parts del directive,

Y1.- BREATCH OF FIDUCIARY DUTY o quedrantsmiento de Ja confienia deporitada sm a1 dirsetivo,

12.- Hegligancia, error, declaraciontd equivocedas,

13- Azct1dn y/u o1misitn culpona, real o prasgnta, sn &1 desempefic da sua funciones profesionales.
14.- Infraceibn involuntaria da disposicionss legales o contractuales,
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4.- Solidaridad de Jos  componsntes de_ los &rganos
colegiados de administracidn.

Parece claro gque, por encima de otros criterios y sin
perjuicio de la especial valoracién de los antecedentes en cada caso
concreto, el juzgador tenderd a aplicar el principio de g
responsabilidad solidaria de los Administraderes, cuando en la
Sociedad exista drgano de administracion colegiado (Administradores
que actuen de forma conjunta o Consejo de administracién), con
pluralidad de sujetos que actdan conjuntamente. Entendemos que en el
caso de los Administradores conjuntes nos encontramos ante un
guténtico "dérgano” colegiado de administracidén, ya que la actuacidn

conjunta de ambos es siempre imprescindible.

La carga de ia pruebg pesa sobre los Administradores para
acreditar que estos se encuentran comprendidos en aglguna causa de
exoneracion de responsabllidad, como mds adelante veremos. Se
entiende todo ello sin perjuiclio de la concurrencia de causa
justiflicada de exoneracidn de responsabilldad en algin Administrador
que acredite que no intervino en la adopcidén del acuerdo o la
realizacién del acto, o gque conoclendo su existencla, se opuso
haclendo todo lo necesario para evitar el dado.

5,- Responsabilidad de onsejero Delegado, Director

General, Presidente, Secretario, Letrado asesor v Administrador de
hecho.

De todos es conocida la distincién entre apoderados y
Administradores de 1la Sociedoad.- Fundaementaimente radica en que los
segundos son Obrganos de la Socledad y los primeros, no; de manera
que respecto de los Administradores como 6rgano no puede predicarse
la alteridad que es de esencia en el concepto de la representacidn,

pues el Organo no es un alter ego, sino gue es la propia Sociedad
actuando,

15,- Soiicitud da reembolso al directivo, por remunaracioras, winutas, honorarics, etc., percidbidor Indabicameats.

16.+ Danvincibn de podert utilizar facultades que corrempondan &) Admintatrador con un fin cdistinto at intardn aoctlal,

1.~ Ausancia de podery ejercicio de lan facultades da Administrador por quisn no edtd facultado pare ello (Aaminiatrsdor de
hecha).

18.~ Exceso de podsri sxtralimitacidn del dmbitc do actuscidn JagTtime del Adminiptrader.
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De esta diferencia fundamental emanan una serie de
consecuencias como son:

- Los poderes no tienen un conrentdo tipico.-

- Los poderes tienen un origen voluntario y no necesario.-

- El contenldo de los poderes es objeto de interpretacién
restrictiva. -

- Los poderes <concedidos en lineas generales no facultan
para los actos de disposicidn. -

- Los poderes, en principio, no tlenen plazo de caducidad. -

Estas caracteristicas revelon las diferencias con respecto
al drgano de administracién, pues en este:

- Las facultades del 6rgano tienen un contenido tipificado
en la Ley en oros de 1o seguridad del trdfico. -

- El érgano tlene un cardcter necesario, pues gungue su
configuracidén ¢es de origem voluntarfo (en los Estatutos), la
Sociedad no puede funcionar, por falta de personalidad fisica, si no
¢s por medio de su érgano de administracién, -

- Las facultades del drgano no pueden ser objeto de
interpretacidn restrictiva, (46).

- Necesariamente concebidas en términos generales las
focultades del drgano de administracidn, abarcan, tanto los actos de
administracién como los de disposiclén, de manera que no es
gplicable el articulo 1.713 del C.C..-

- Los cargos de Administrador tienen plazo de caducidad,

siendo el mdximo legal! de cinco aflos, aunque puedan rencovarse.

(46}

La raforma regula ents materia sn el art. 129 de a L,S.A.- EY precepto edapte nuestra Lay en sitz materfe o 1d Primere
Directive de Yo C.E.E, que a su vez Ja expone en ol art, §0; artfcylo 90 da 1a Primerd Oirectiva que contempla 18 mataris de atribucidn
da competedsiss  represantativag, tapto deda el punto de wipta franchd como denda ¢l punto da vists germdnito, admitisndo tanto la
posidilidad de que low Timitss del podar repressntative e configuren en los Estetuton con effcacis arga omnes de las 11mitacionss
ineluae  impontende & Jos tarceros Ja obligaciln da conoceries §1 estdn inscritos (si{atema francds}, como Ja penibilided de qua el podar
repreaentative tenga un contanido legal, detarminado per o} objete social (¢iatema gersdnico}.- O ests forsa se respetan lag giferencias
antre fam distintas lagislscionas ce Jos Estécod miumbroa, que oxcilan antre ync y otro siatemd.-

Por o que respecta s nueatra Loy, £dopta una posicidn intermedis, pees lay limitaciones sgtatutarias al podar de represantacion
no mon oponfblax & Toa terceron que contraten con Ju Sogiedad (carscterfetica netaments germdnica); y de otra parte pusde oponersa 4}
tareard  1a axtralimitacidn  del reprenentants que actle sas 4110 de) objeto social, siemprs gque za demuestrs Ja mala T4 ¥ culipa grave de
dicho tercers.

Distingue ) art. 129 da Ya L.5.A. entras a) Actos cowprendidos dentro dul objeto socia) (p.l1t); B) Actor no comprendides en 4}
cbjeto social (p.29).- Respacto ¢ Jot primercs 38 sstadlece 1a inoponibilidsd frante & tarcercs dv las iimitacionas s) poder da
eaprasantacién  sunmgus  as  Badlan Snscritas aa o) Ragiatrs Marcantit.. Respecto ds los Seguados e satablece 1a inoponibilidad & terceros
del exceso sobre el objeto social {o ska extradimitaciSn de facultades) s menos que BA CURUSNTTY qus d1ChON EeFCaros conocian o debian
conocer que 81 acte ery ajenc 4l objato socdal, adn qua 1n inseripcidn de diche objato en @) Registra Mercantil perwita prasumie ta)

conogimiento (a1 art. 129 s refieres & lon supuestos de mala 8 ¥ culpa grave dal tarcers, que por 18gica deben consiatir an a)
cohociminnto de la ajenidad del acto 41 obisto sociall,
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5.1.- Cumplidos los requisitos de la responsabilidad de los
Administradores, parece Incuestionable la del Consejero Delegado.
Otra cuestién ¢e5 en qué situacidén guedan el resto de los Consejeros
cuando previamente al hecho que originé el dafio ya hablan delegado

sus facultades.

Entendemos que los componentes del Consejo que no detenten
cargos delegados no resultan exonerados de responsabilidad (salvo
que se encuentren comprendidos en alguna causae expresa de
exoneracidn) en virtud de la delegacidn. La ciave de la
responsabilidad de estos Administradores deriva, por un lado del
principio de solidaridad de la responsabilidad y de otro de sus

obligaciones propias al incurrir en "culpa in instruendo” o "culpa

in vigilando".

5.2.- En el caso de la denominadae "delegacién atipica”, o
reparto interno de funciones entre los Consejeros sin la debida
formalizaciodn, también deberd aplicarse el principlio de la
responsabilidad solidaria, privéndose as( al reparto efectivo, pero

interno, de tareas de efectos externos.

5.3.- La figura del Director Genera!l, asimilable al factor
mercantil, con apoderamiento general, es perfectamente aplicable a
la de los Administradores, ya que, atn careclendo formalmente de tal

cualidad, de hecho son quienes llevan a cabo la alta direccidn de la
Entidad.

5.4.- Respecto de los Administradores gque tengan la
condicién de Consejeros, como el Presidente o Secretario, estédn
sometidos a los principios generales de responsabilidad de los
Admintstradores ya enunciados con anterioridad en esta exposicidn.

5.5.- &1 los Administradores son a 3u vexr representantes de
personas jurtdicas dentro del Consejo de la Socledad, su
responsabilidad s¢e extlende y transfiere solidariamente, a |la

persong furfdica por cuyo interds se acttoc en el drgano social.

AGERS
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5.6.- Respecto de la responsabilidad del Letrado Asesor,
cobe declr brevemente que, ademas de las funciones propias
profesionales que le¢ sean atribuidas en los Estatuos, deberd
asesorar en Derecho sobre !la legalidad de los acuerdos y decisiones
que se adoptan por ¢l drgano que ejerza la Administracidén y, en su
caso, de las deiiberaciones a las que asista, debiendo guedar, en ia

documentacion social, constancia de su intervencién profesional.

No siendo ¢l Letrado Asesor un Administrador de la
Sociedad, deberd responder exclusivamente por la responsabilidad
civil profesional en la gque hubilere incurrido, no siendole
aplicable, en tal caso, el rdgimen de responsabilidad de los
Administradores.

Sin embargo, si las funclones del Letrado Asesor recaen en
un miembro del érgano de administracién, al régimen de
responsagbilidad civil profesional se le agAadird el régimen especiai
de la responsabilidad de los Administradores, que también le serd de

agplicacidn con toda su extensidn.

§.7.- Finalmente en relacidn con el illamado "Administrador
de hecho", sea cual fuere la causa de tal situacidn, debe agplicarse

el régimen general de responsabilidad de los Administradores.

6.- Exoneracién_de responsabilidad.

La Ley de Soclededes Andnimas parte del principio de
presuncidn "iuris tantum® de actuacidn conjunta de los componentes

del o6rgano colegiado de administracién (artfculo 136 LSA).

Por consiguilente, la carga de la prueba recae en el miembro
del érgano colegiado gue pretenda verse exonerado de
responsabilided, claro estd, siempre y cuando el reclamante consiga
acreditar la concurrencia de los presupuestos constitutivos de ia

existencia de responsabilidad en el érgano colegiado de
administracién.
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El Consejero quedard libre de responsabilidad si acredita:

- que no intervino en {a adopcidén del acuerde o g
realizacién del acto, desconocliendo su existencia,

- que, de conocer su existencisc, s¢ opuso expresamente al
acuerde o acto.

- que, conociendo el acuerdo o acto, hizo todo lo

conveniente para evitar el dafio.

En todo caso habrd que estar muy atentos a las primeras
resolucioners judiciales, a fin de observar los criterios que
apliquen los juzgadores a la hora de constatar o no la existencia de
causa Justificada de exoneracion de responsabiliidad, pues
entedendemos que este tema puede dar pie a grandes controversias

respecto de su aplicacibn.

7.- Responsabilidad jndependienta.

La hueva Ley de Sociedades  Andnimas tiende a
profesionalizar al mdximo ia figura de Ilos Administradores, de
manera que 4édstos deben necesariamente (ratar de imponer su criterio
ante la Junta en caso de que sus acuerdos puedan ser lesivos, ya que
su responsabilidad e¢s independiente y en absoluto queda salvada por
e! mero hecho de que la Junta autorice, adopte o ratifique el acto o
acuerdo lesive.

Buena parte del cardcter de esta responsabilidad
independiente la encontramos en las obligaciones propias de los
Administradores, que con cardcter imperativo vienen contempladas en
la Ley de Sociedader Andnimas o en el Reglamento del Registro
Mercantii, cuyo incwnplimento [leva aparejada !a responsabilidad
tasada de los Admininstradores, como ya vimos con anterioridad en

casos como [g constitucidn o disolucidn de la Sociedad, geutocartera,

elc.

La Junta puede aprobar el acto o acuerdo lesivo ¢ Incluso
ratificarlo, sin embargo, la responsabilidad de los Administradores
continuard no eximiendose de ella por el mero hecho de seguir el
criterio de la Junta.
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tPueden loe estatutos establecer que !as indemnlzaclones
que deban pagar los Adminlatradores de la Socledad, como
consecuenclia del ejercicio de 1la wmcclén de responsabilldad, sean

satisfechas por la propla Socledad?.

El' arttculo 10 de la LSA determinag que en la escriitura de
constitucién de Ia Sociedad se podrdn incluir, ademds de los
reguisitos contenidos en su arlfculo 9, todos los pactos y

condiciones gue los socios fundedores juzguen conveniente

establecer, gsiempre gue no se¢ gpongan g las leves ni contradigan los
rincipi nfigur r Socied ni

Quiere ello decir que una cosa es la repeticidn indtil en
los estalutos de preceptos legales y otra muy diferente -como apunta
CAMARA-, que los autores de los estatutos aprovechen el margen de
libertad que les concede la Ley pera organizar la vida corporativa
de la Sociedad, desvidndose del patrén legal, o ejercitando alguna
de 1{as opciones que [a ley del brinda. E! contenido minimo de los
estatutos  puede ser ampliado o completado con una serie
disposiciones (menciones potestativas) atinentes al funcionamiento
de la Sociedad y las relaciones entre sus accionistas, gque serdn
vélidas en tanto no chogugn contra normas o principios legales de
naturaleza imperativa.

¢La Junta de Acclonistas puede acordar que, a pesar de no
eatar asf establecido en los estatutos, la Socledad se hagms carge
del pago de las indemnizaclones que correspondan a Bsus
Administradores?.

La respuesta es negativas en ambos casos, entendiendo que
los pactas y condiciones gque los soclos establezcon, tanto en los
estatutos como en {a Junta, por los que la Sociedad se haga cargo
del pago de las indemnizaciones que correpondan a sus
Administradores, se oponen a la Ley y @ los principios
configuradores del sistema de responsabilidad de los Administadores
de la Sociedad Andénima.
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Tales acuerdos, de reflejarse en los estatutos sociales,
diflciimente tendrfan acceso a4 su Inscripcién en el Registro
Mercantil. Y de tomarse en Junta de accionistas, podrian impugnarse
por ser contrarios @ la Ley, y en consecuencia nulos, de acuerdo con

los artfculo 115 y siguientes de la LSA.

Liegamos @ esta conclusidén en base o los sigulentes

razonamientos que extractamos a continuacion:

a) El cardcter personal ¢ independiente de esta
responbilidad, constatado ya anteriormente en este Informe.

b) La posible vulneracitén de los intereses, tanto de [o¢
accionistas (y en especial de [los minoritarios), como los de la

propla Soctedad.

¢) La falta de autorizaecién expresa en la LSA para que
tales acuerdos sean factibles. La Ley no mencions en ningin momento
la posiblidad de gque ia Sociedad se¢e haga cargo de las
indemnizaciones de sus Administradores.

d} La posibilidad de confusidén entre acreedor y deudor, en
el supuesto de que quien ejercitara la accidén de responsabiiidad de
los Administradores fuera |la propia Sociedad, ddndose en este caso
la paradoja de ser demandante y demandada a la vez, por haberse
subrogado en la obllgacién de pago de las {ndemnizaciones que

correspondfan a sus Administradores.

e) El articulo 1203,2 del Cédigo civil establece la
posibilidad de que las obligacliones puedan modificarse sustituyendo
la persona del deudor.

De acuerdo con el articule 1205 del Cédigo civil, la
novacién, que consiste en sustituirse un nuevo deudor en lugar del

primitivo, puede hacerse sin ¢l conocimiento de éste, pero no 5in el

>
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consentimiento del acreedor. El! fundomento de esta norma se basa en
ia sencillia consideracion de fusticia, de que pudiendo ser
perjudiciales las consecuencias de la sustitucidbn para el acreedor,

mds no para el deudor, se necesita sélo el consentimiento de aquél.

De manera que cada ver que la Sociedad pretenda subrogarse
en la obligacién de pago de las indemnizaciones de sus acreedores,
debe regquerir el consentimiento de sus acreedores entendiendose como
tales, tanto a todos los socios como a la misma Sociedad, ya que
potencialmente aquellos y ésta estan legitimados para entablar la
accidn de responsabilidad.

De todo eiio se deduce:

- Que para gue la sustitucidbn fuera posible e¢s necesario
que 1los acreedores (la Socledad, 1los accionistas, los
acreedores sociales y terceros), consientan la misma.

- Que el consentimiento sea expreso y especlal para cada
sustitucidn.

- Que haya unanimidad por parte de los acreedores a la hora

de consentir la sustitucidn.

Pagrece claro que si la Sociedad sustituye en la obligacion
de pago de la deuda a los Administradores, los accionistas pueden
verse perjudicados por la sustitucidén, en tanto en cuanto la
Sociedad arrofard unos resultados econémicos peores al haber asumido
una obligacién que, por su cardcter personal, corresponde Gnicamente
a los Administradores. De ahf que sea previsible la oposicidn de los

acclonistas (especialmente de los minoritarios) a la subrogacidn en
la deudsa.

f) Pero realmente el fondo del asunto gira en torno a la
legalidad o no de la sustituclén, a la vista de las normas de
cardcter imperativo contenidas en Ia Ley de Sociedades Andnimas y

gue pueden agruparse en dos puntos fundamentales:
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1).- Por un lado, siendo el derechp de los gccionfstas a
inrtar las acciones de responsabilidad de los

Administradores (accidén social art.134 y accidn individual
grt.135 de la LSA) irrenunciables o Iirrevocables, lbasta
que punto pueden los ecstatutos o los acuerdos de ia Junta
¢eliminar este derechko o modlificarlo en términos que su
ejerclcio debn acomoderse & reglas diferentes o las
establecidas en la Ley?.

2).- Y por otro lado, contemplada la cuestién desde el
punto de vista de los Admintstradores, y lo obligacidn que
con cardcter imperativo se [les impone en [la Ley de
responder por infraccién de la Ley, estatutos o falta de
diligencia, (hasta gue puntoc pueden Jos estatutos o los
acuerdos de la Junta, transferir de hecho la obligecidn de
responder de los Administradores a la Socledad, hasta
fnciuso, vaclar de sentido Ia Ilnstitucidn de la
responsabllldad de los Administradores tal y como ecaté
configurado en la LSA?,

La sustitucidn en el pago de las indemnizaciones supone, de
hecho, wuna forma de retribucion en especie para los Administradores.
Sin embarge la disposicién en estatutos o el acuerdo en Junta del
pago por parte de la Sociedad de las indemnizaciones que corresponds
pagar a los Administradores, vacfa prdcticamente de contenido el
sistema de responsabilidad de éstos.

iCuales son loa derechos renunclables y «cuales los
{rrenunclables?.

GIRON TENA estima gue son lrrenunciables aquellos derechos
gque se conceden por Ila ley a virtud de una norma dada en Inferés
general de la Sociedad o que son esenclales en la arquiteciura
legisiativa de la Socledad Anénima. CAMARA opina que sin duda los
derechos que corresponden a esa caragcterizacidn son efectivamente
irrenunclables, pero a ellos hay que agregar los que, en cayo de
desaparecer, convertirfan I[a Sociedad en socliedad leonina contra la
prohibicidén del articulo 1.691 del Cédigo clvil.

A
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Los derechos que se conceden al accionista en interés de la
Sociedad, derechos soctales en Ila terminologlia francesa, son
claramente irrenunciables. Cabe invocar, por anaiogfa, el articulo
6,2 del Cédigo civil, que considera nula [a renuncia tuando se hace

en perjuicio de tercero.

La exclusidn voluntaria de la Ley aplicable y la renuncla a
los derechos en ella reconoclidos s6lo serdn vdlidas cuando no
contrarien el interés o el orden publico ni perjudigue a terceros
(articulo 6,2 del Cdédigo civil)}. Los actos contrarios a las normas
imperativas o prohibitivas son nulos de pleno derecho, salvo que en
ellas se establezcan un efecto distintoe para {a contravencién
(articulo 6,3 del Cédigo civii).

Una cosa es la supresidon de los derechos y obligaciones
(mencién ilicita y por tanto nula) de los accionistas y
Administradores en relacién con el sistema de responsabillidad de
estos y otra ¢s su limitacion.

Entendemos que Ila ingerencia del repetido acuerdo en el
citado sistema de responsabilided es tan pertubadora que resulta
nulo de pleno derecho.
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8.- Ambito temporal de l1a Responsabilidad.

El dmbito temporai de la responsabilidad de los
Administradores de la Sociedad Andnima se circunscribe al periodo

cronoldgico de vigencia de sus cargos.
8.1.- iCuando y porqué comienza el cargo de Administrador?,

Estructurado el O6rgano de administracién en los Estatutos,
corresponde a la Junta Genera!l el nombramiento de los
Administradores asf{ como o determinacién de su numero si los
Estatutos hubieran establecido tan solo el méximo y el minimo.- Hay

dos excepciones a esta norma general!

a) La representacidn proporcienal que regula el articulo

137 de !a Ley y que es objeto de un examen separado mds adelante y,

b) La cooptacidén establecida en el artfculo 138, del que
resulta gue el Consejo de Adminigtraclién, caso de producirse
vacantes en su Seno antes de tlempo, podrd designar entre los

accionistas las personas que hayan de ocuparla hasta que se reuna la

primera Junta General .-

Pero el nombramiento de Administrader sbélo produce efectos
desde su aceptacidn, conforme establece el articulo 125 de la
L.§5.4., afadiendo que deberd presentarse a finscripcidn en el

Registro Mercanti! dentro de 1los dier dfas siguientes a agquella
(47 ).

En el caso de gque el nombramiento hubiera recafdo sobre
persona jurfdica, ademds de la aceptacién, serd preciso que aquella
designe a la persona flsica gque hays de representarlia para el
ejercicio de las funciones del mismofarticulo 143 de! R.RM.).

(47)

A
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Hisntras GARRIGUES entiends Qque t&nto ol nombramiento comd 1& acaptacidn son actod enilatarslal que no CONCUrT4h &N CONTTELO,

por npusstra parte sntendemos con GIRON TENA que pusds hablarse de un negoctio bilataral, pues 1a ceptacidn racha antra otrak cosas sobra
Ja resunerscidn {artfcelo 130 en relactdn &) 9-h) de la L.S.A.), ¥ ademds y sobre todo sn sl contrato de woministracibn, sntra da
Seciedad ¥y a1 Administrador, subysce un arrendasiento de servicios o contrato de trabaje.-
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Adn  cuando el articulo 125 de la Ley habla de que el
nombramiento surte efectos desde la aceprtacién, lo cierto es que
tales efectos se Ilimitan a la esfera interna (relaciones entre la
Sociedad y el Administrador), pues los efectos en la esferoc externa,
o efectos frente a terceros deben entenderse suspendidos hasta que
se produzca la inscripcidn en el Registro Mercantil (articuilo I141.2
de la L.§. 4., RRM., y 21 C.Co.}.-

8§.2.- iQue requlalton personales deben tener los
Administradorea?,

Los Administradores nombrados deben tener Ila capacidad
necesaria, no estar comprendidos en las {incompatibilidades
establecidas por la Ley de 26 de diciembre de 1.983, ni incursos en

alguna de las prohlbiciones que establece el articulo 124 de la
L.5.4. (48).

En cuagnto a la incompatibilidad, los Administraedores
nombrados deben hacer declaracién expresa de no incompatibilidad,
rgnto en Ila escritura como en ¢l acta de nombramiento, sin que ses
precisa la cita expresa de la Ley 25/1983 de 26 de diciembre,
bastendo la manifestacidén genérica de compatibilidad con la Ley y la
mencidn reglamentaria notarial en cuanto a las reservas y

advertencias legales hechas al otorgante.

Puede ocurrir gue ot Estatutos exijan [a condicidn de
accionista para ser Administrador, sin gque tal exigencia pueda
presumirse, tal y como establece la Ley.- Lo que no podrdn exiglr

{os Estatutos es la tenencia de una determinada participacibn del

(48)

En cusnto 4 & capacidad entandemos con GARRIGUES que basta 1a capacided gansral para obligerse win que Jed neacasaris 12
capacidad para ser comerciante, {e1 decir $1n que (88 necesdrie 14 mayordd de sdad y la Vibre dlaposicidn de wun bienes, conforme al
articulo 4 de¥ €. Co.)t lo qua permitird ajercer al csrgo al mancr smancipado.- Mo pbstante, ung resolucidn da 24 de fabrero da 1.986
axcluyd al emancipade por  entendar qus #sta no tiers plana rasponsabilidad panad ni la capacidad sxigible al factor mercantil, pers 1o
tlerto az que Ya capacidad axigible al factor marcant1l &2 14 general para sbiigarse y no Yo capacidad pars ser comerciente (artSculo 232
dal C.Co.) ¥ qua Ta atenuacidn ds 14 responnabilided Denal wn o1 menor amancipsdo {(que tiene que ser sayor cu diecinein afos) ey
irralavante para 15 Sociedad y os tercaron; ademda ) articulo 323 dal £.C. establece una noTma genera) ¢a capacidid, alepdo 12
axcepcichen que CONTOAplA, Precisaments aso, exCOPCiOnBN, GuUe HEN d8 inteTpretarie en sdntido estricto, y da Lodos oF Admitido que ¢l

eanor emancipads tiens capacidad para contratar scbre sy trabajo, stando dsta Ja fOrma an que norwsiments estird vinculads 4
Sociedad. -
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capital social, pues ello podrifa conculcar preceptos como el

artfculo 137 (representacidn proporcional), ei 131 (separabilidad),
o ila libertad de {a Junta para nombrar Administradores (articulo
123).-

E! artfculo 124 de la L.S.A. establece a qué personas estd
prohibido ser Administradores: los quebrados y <concursados no
rehabilitados, los menores e incapacitados, los condenados a penas
que [leven aneja [la inhabllitacién para el efercicio de cargo
pablico, 1los gque hubieran sido condenados por grave {ncumplimiento
de leyes o disposiciones sociales y aguellos que por razén de su
cargo ne puedan efercer el comercio.- Tampoco podrdn ser
Administradores de las Sociedades lor funcionarios al servicio de la
Administracién con funciones a su corgo que se relacionen con las

actividades propias de la Sociedad de gque se trate.-
8.3.- (Que reguisitos formales se precisan?,

La fnscripcién en el Registro Mercantil es requisito
necesario para la eficacia externa del nombramiento. EI titulo
inscribible viene regulado en el articulo 142 del! R RM. del que
resultaon las siguientes posibliidades:

- Certificaclon del acta de la Junta General .-

- Certificacién del acta del Consejo de Administracién
(supuesto de co-optacidn, artfculo 138 de la Ley).-

- Testimonio notarial de cualquiera de las actars
anterlores. -

- .Copla autorizada de! acta notarial a que se refieren los
articulos 101 y siguientes de la Ley.-

- Escrito del Administrador aceptando e! cargo.-

- Egscritura pablica que acredite las circunstancias del
nombramiento y de la aceptacidn.-

En todos los supuestos, las firmas deberén estar
legitimadas notarialmente. -

D
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§.4.- tCuando y porqué se extingue el cargo de
Adminlstrador?.

El cargo de Administrader puede extinguirse por las
figuientes cagusas:

8.4.1.- Transcurso del plazo previsto para el efjercicio del
cargo de Administrador(49).

8.4.2.- Separacldén de los Administradores, por acuerdo de
la Jjunta que también podrd producirse por resolucién judicial
(50).

(%)

La antsrior L.5.A. establecis en o1 articulo &2-1 Ja Tiwitacién de circo afos pars lon Adminfetradoras nombrados sn &l acto
conntitetive de 1a Soctudad, afadiends qua podlan sar raelegides indefinidamants,-

Le practica tratd de evitar tal Timitacidn indcfal, coasiguiende incluso ol apoyo de la Jurisprudencia del Tribumal Supremo, &
bese de consignar an la escriturd que @ continuacidn del acto conatitutive, se reunian lge socion sn Junta Universal y gcorsaben ¢l
nombramisnte e Administradorss gqus, de aste forms, o estaban Jujetos &) Viwite de los ¢into afios, dunqus todo constase an a) mitmo
documanta aotarial.- Sin ewbarge, tal oprictica, o pandr de su refrendo jJurisprudencial, fus rechazada por ks de un titular de To
Regirtros Mercantilas de  weste pats, sonsiderande sin dude, opinionas como la da CAMARA, que la velan como fraudulenta, o séa, en fraude
de Ley, Lo nusve Ley (articule 126) aplize o} plazo mbiimo da cinco afon & todo supumsto de nombramtento (no abie o) 4nicial), aed como »
Ja renlscciones,

Lo gqus mo Tagelas 1a Lay #n cbmo se computard a1 plazo.- En eate punto dedemos distinguir dos cusstionssi cudl gea al términe
inicial a tensr en cuenta y cudl ol término final.- Reapecto ¢el primarc pueds pensarse gus o) plazo empezard & contar bian dasde al
nombramisnto, bien desds la aceptacidn, o bien desds la dnscripcitn ap o) Registro Mercantil.- Creamos que correaponde a Jor Estatutos
tal datarminacién y wn el wupuasto de que nada dijeran al respscto, habria gue atender a1 momento da la aceptscifn, pues desde kste s
cuande praduce afecto o1 nombramiento (articulo 125).-

Respecto Gal tirminc final cabe preguaterss &1 ) cémputo sa efectusrd oe foche & fecha ¢ de Junta & Junta.- Parece resolvar
asty problems o1 artfcule 145 del R.R.M. que purmite wntender prorrogadd lg duracidn del cargo una vez vencido el piazo hasts 14
siguienta Junta Ganeral o haste que transcurrk ¢ piago legal en que dabiers hadares celedrado 2 Junta General Ordinaria.-

EV plare da duracide sdxima de) cargo sfectard a Yos Adwinistradores designados antes da le entrada an viger de ia Lay, i blan
58 pusde antender prorrogade harts a1 10 ¢e Junio de 1.592, plaze establiectdo en la d1spostcidn tranaitoria cuarts, plrrafo segundd, pers
la presentacidn de) acusrdo de resieccidn o del cesa de! Administrador,

Otrs norma  especial a3 Y4 del art, 144-2 dal Regiamento del Registro Mercantil an cuys virtud ¢1 nombrasiante por Ja Junta para
cubTir una vacants anticipedaments prodycida 3s entanderd afsctuade por el pariode pendisnte do cueplir por dque) cuya vacants 1a cubre,

(50}

EY sctual articulo 131 de Ta L.5.A. aigue fieiments ) 75 da la enterior Lay.- En cudlquiar momanto la Junts Geners) puede
acordar la deparacidn de log Administradores.-

La doctring antiende qgue o3 un sistama 4o saparacidbn sd nutum, o nég, oin cauaa Justificads.-

So antiends sximiemo que &) precsPto constituyd una normé de¢ ordan pAbliico, pues protage ») intards sotia) directasants, de agui
qua no ke admitar las sfguientes cldeaulay satatutarias)

- L& que satabiszca 14 inseparabilidad.-

- Lt qua condicions 1k separacifn & 1a concurreRcia de §igudd Causs que ax previa.-

- Lt gus exija una mayoria axpecia) pars )a meparacidn.-
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8.4.3.- Dimision del Administrador (51).

8.4.4.- El! fallecimiento o Ia declaraclidén judicial de
fallecimiento (52).

8.4.5.- Separacidén del Administrador acordada por
resolucidn judicial firme (53).

Ev también opinidn de 1a doctrine que 18 posibis deciaibn sobrs s sepiracidn no necasita constar an al orden del 4is de Ja
Junta, rachazdndose 1acluse la norms sitatutarid que exigisra ente requisito {punto sats 01t1m0 que rom parace exageredo).-
L2 mayoria gque adopiard ol aceerdo, norpalments sarh 1i del articulo #3 6o 1x L.5S.A., on relacidn con o) 102 da 1o misma Lay, o
oo 8t o1 régizen de wayoriss ordinarias, piendo aplicabls ol de mayoria extraordinaria cel artigelo 103, tan sole an el nupuesto (nade
frocuanta) da que a) Admintatrador ae 1s hubiera designado nowinativaments en los Estatutoy.-

Conviune tensr &n cuenta que a) contrato de administracidn entry tn Sociedad y o1 Administrador, sorsalments estd acompafedd de
un contrato de trabajo sujsto a 188 noTmas qus Ja zon propias (Decreto 1,382/1985 de 1 da Agosto}.

La Sentancia de 12 da febraro de 1.908 eatimd nulo e zcuerdo de separacibn de tedos 1oy Administradorsi nimuitsnessants, y s
anterior L.5.A. exigla las ranovacionas parciales del Consajo.- La nueva Ley ha suprimide ssta exigencis de ranovacidn parciel ge los
carges.= Por otre parts 81 18 Junta puede destituir a1 Administrsdor Qnico n¢ sa comprends porqul no pusda destitedr 2 todo un Canmejo
por aJaxplo, puss Ta propia Junta como SrQuns SodeTEnG ¥y 4Cn cusndo an o114 nO en erectuars sl NUAYO RORbrEmisnto, puede aeeRir la
gestién yocial da forms interina y svitar axf Yo paralizacién deo la Socieded y au ditolucidn.

(51)

Le relacidn entre parsona fisi1ce-Adminietrador y Sociadad tiens agpectoe da) mandato civil en 10 qua na rafiere o 14 faceta da
reprazantacidn, y del arrendamiento de servicios en 1o que afecta & 13 de gestidn o adeinistracidn. VaSamos como g tratsa de un mandato,
wl gederis sn cuanto qua e sdpUssto de  reprasantacién_ necetaria, n parte por mu origen y en parte por su contenido; este asz ¢n
contenido tipificado por la leyl todos 108 actoa comprendidca dentro de) cbjeto social, de manere que dentro de) objetc ro es #plicadle
o1 articula 1713 do) Codige Civil {e] mandato concebide #n tdrminos genacaied 50%0 facults para 1om 4ctod de agminimtracidn), pero fusra
4l objato 5T o3 aplicable ¢icho precepio aumrque no Ee pusda oponar a) tercero de busna fe.

Este parentaice o8 1a relacién jurtdice en cusstidn con el mandato, nas permita aplicar &) art, 1732 el Cddigo Civil y acmitir
Is reruncts ¢ dim108n del Administrador como causa de extincidm, E1 art, 1411 de Ya £.5.A. preves la posibiiidad de dimisibn de l0n
nismdros del Consmjo qus sardk aceptada cuanéo lod Eatatusos no digpusieren otra cosa, Come ysfhale BARRIGUES 1os Estatutos podrdn Vimitar
tan sole  lon mupuestod de ranuncia intempastiva o de sala T4, Entre tanto se prover i vacante, o) dimitido dederi continuar 1a gastida,
caro da qua fuers preciss pars eviter e parslizacién de  lox drganod sociales {art. 1737 dal Cééigo Civil). EV srticulo 147 dud
Reglamantc  ded Registro Msrcantil ragula 1 inseripcida de Ja dimis1én indicendo que daberd notificarse fehscisntemants & Ja Sociedad, wn
o1 fupuesto de que no Te hublers realizado en el gsnc de una Juate General ds 13 migma,

{52)

El  art, 147-2 raconocs como titulo inscribible de  tales wupusstos de extincidn a1 certificade da) Regletro Civid
correpondiants,

(53)

EV art, 148-b del Reglemantiy dal Registro Mercantsl satablece como titulo inscribibla ol testimonic jedicial de dicha sentsncia,
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.- Auge previsible del ajercicio de la accibn de
responsabilidad. P61iza da seguro de_ responsabilidad para
Administradores y Directivos,

Comp ya indicdbamos al comienzo de esta exposicién de
acuerdo con el articulo 133.1 de la Ley de Socledades Anbénimas, los
Administradores deberdn responder frente a tres grupos de
potenciales reclamantes de¢ responsabiilidad: la propia Sociedad, {os

acclonistas y los acreedores sociales.

Naturalmente [los Administradores deberdn responder ante la
Sociedad ya que es @ £43ta o quien representan y en cuyo nombre y
derecho acttdan, de ah{ que la alternativa de transigir o renunciar a

exigir ia responsabiiidad corresponda a aquelia.

Los motives por los que los acclonistas insten la accidn de
responsabilidad pueden ser muy varilados y 3in perjuicio de que con
ello persigan el interés de la propia Sociedad y de forma indirecta
el suyo particular, tambiédn parece claro gque <con ello pueden
intentar obfetivos propios de una estrategia global mds amplia, en
la que el efjercicio de esta accidn sea un (nstrumento mds entre
otres, o por Gitimo gue simplemente persigan resarcirse por el dafo
emergente o lucro cesante de una determinada accidn de los
Administradores.

Los acreedores de Ia GSociedad pueden ejercitar la accidn
soclal de responsabilidad contra los Administradores cuando no haya
sido ejercitada por la mismsa o sus acclonistas siempre que el
patrimonio social resulte insuficiente para la satisfaccidén de sus
créditos (articulo 134.5 LSA).

No obstante, quedan a salvo las acciones de indemnizacidn
que puedan corresponder a los socios y a los terceros por actos de
los Administradores que lesionen directomente 1los Intereses de
aguellos.
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No entraremos a continuacidn a oanaglizar la problemdtica
procesal de la llamada “accidén social" de responsabilidad, ni la
*accién individual de responsabilidad”, pues requiere un tratamiento
detallado. Sin perjuicio de todo ello, gqueremos llamar lg atencidn
sobre dos previsiones de [ndole prdectico, derivadas de la nueva
regulacion en esta materia que, como ya hemos indicado
gnteriormente, implica un sobresaliente y progresive cardcter

objetivo de esta responsabilidad,

En el régimen anterior a la reforma el ejerciclio de la
accién de reponsabilidad se limitaba en la pdctica a aquellos casos
en los que, concurriendo todos [of presupuestos materiales de la
responsabilidad, fe desprendia también gque los Administradores
hubiesen obrado con malicia, abuso de facultades o negligencia grave
(articulo 79, ya derogado); es declr, se trataba entonces de una
responsabilidad netamente subfetiva, de tal manera que la reparacidn
del perjuicio ocasionado dnicamente era procedente si en 3su

causacion hubiera existido culpa grave,

El giro de la reforma en esta materia es muy importagnte ya
que, hoy por hoy, no exigiéndose la concurrencia de culpa, sunque si
del resto de cuantos requisitos analizamos en esta exposicidén, es
previsible que paulatinamente se vaya produciendo un aumento
cuagntitativo en el  nimero de demandas gque se (nterpongan ante los
Juzgados por esta responsabilidad, gumento, por o¢ro lado,
simultdneo al paulantino grado de conocimienio y profundizacidén en
esta institucién tanto por los profesionales del Derecho, como de

los proplos accionistas, Administradores y acreedores sociales.

Y 'ello ex as{ por un doble motivo, en primer lugar por
haber <calde (a e¢xigencia de culpa grave de los Administradores cuys
acreditacion suponfa siempre una gran dificultad para el reclamante,
Yy en segundo lugaer, porque el cimulo de obligacliones de los
Administradores es tan grande y, en ocasiones, complejo, gue
necesariamente se tenderd a su profesionalizacidn, pues de no ser
asi{ es fdcil que los Administradores cometan descuidos involuntarios
que comporten el lncumplimiento de obligacliones puntuaies, con lo
que resultan a todas luces cargos vulnerabies ante el ejercicio de

ia accién de responsabilidad.

AGERS
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La vulnerabilidad de los 6rganos de adminiscracién se hace
expecialmente patente en las Socledades cuyo objeto soclal seaq de
marcado cardcter especulativo {Bancosy, Compaffas de Seguros,
Finencieras, etc...), en las que la eventualidad del lucro cesante
puede pesar ¢ omo auténtica "Espada de Damocles® sobre los

Administradores.

A todo ello hay que wunir el hecho real que se da en la
prdctica jurfdico-mercantil, de gque [las acclones procesales no
siempre se plantean para lograr cuaentos pedimentos se consignan en
el Suplico de Ia demanda, sino que pueden obedecer a razones de
estrategia para conseguilr determiandas dreas de poder en la
Sociedad, el control de los drganos de administracion o, en suma,
cusiquier otra finalidad gque Impligue una extrategia global en la
que, entre olras actuacliones particulares, se encuentra el efercicio
de la accidn de responsabilidad, como un movimiento mds en el
tablero de ajedrez que supone la estrategia planteada, para
conseguir los objetivos previamente estableclidos en la migma. Un
ejemplo de esto serfa la constitucidn de un sindicato de accionistas
que, entre otros objetivos, se propusiera el cese de las personss
componentes del drganc de administracién, incluyendo entre una serie
de octuaciones, el ejerclicio de la accidn de responsabllidad de (o5
Administradores, objetivoe gque <con la nueva regulacién de la Ley de
Sociedades Anbénimas resulta al alcance de los acclonistas i

plantean correctamente sus acluaciones.

Incluso puede darse la postbilidad de que ei accignista
minoritario carente de poder en la Socledad, ante ia previsibie
improcedencia de 1a acclidn de impugnacidn de acuerdos socialers,
proceda mediante ¢l ejercicio de la accidén de responsabiiidad contra
los Administradores en aras a sus intereses en la Sociedad, por pura

estrategia y no porque en reallidad prentenda que se resarza el daho
ocasionado.

Parece claro que la reforma abre una via operativa para que
el accionista minoritario disponga de un instrumento que garantice

sus derechos y afiance su posicidn en la Sociedad de cara al control

de sus operaciones.
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lgualmente parece evidente que la posicidn de los
Adminlstradores resulta mds vulnerable, buena prueba de ello es la
proliferacion de SEQUros de responsabilidad civil para los
trabajadores de alta direccidn y Administradores de Sociedades.

La aparicién dentro del mercado asegurador espafol de las
{lamadas pélizas de responsabilidad de Consejeros y Directivos es ya
una realidad. Por medio de estas pélizas se garantiza a los
Consejeros y Directivos asegurados (aungue hayan cesado en Sus
funciones), las consecuencias econdmicas de us responsabilidad por
reclamacidn debidas a "faltas de gestidn" realizadas en el curso del
cumplimiento de sus deberes en su condiclén de Administradores de la
Socledad, o realizados 15sin la deblda diligencia. Esta cobertura

comprende:

- El pago de las Indemnizaciones a que de lugar la
responsabilidad.

- Los honorarios de Abogados y Procuradores, costas y
gastos judiciales necesarios para ia defensa de las
reclamaciones, incluso en procedimientos penales qeu se

sigan contra un Administrador despuds de liquidadas las
responsabilidades civiles.

- Lag prestacién de flanzas.

Normalmentea las Compaffar Aseguradoras excluyen de la

cobertura las posibles reclamaciones debidas a:

- Daflos cgusados a terceros cuya cobertura sea propia de
los seguros genersles de 1la CompaBla. En este caso s¢
encuentran, a modo de ejemplo: los dafios por pelucién o
contamingcidn; los dafios causados por productos
Jabricados 0 vendidos por la Compa#fla, Iloy dafos
personales de materiales directos causados en blenes
propiedad de terceros; injurias, calumniacs, atentados al

honor, intimidad, propia imagen; y dafios morales,

- Actos realizados por los Administradores con dnimo doloso

fraudulento, o tratando de obtener un ventaja o beneficio

AGERS
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patrimonial propios.

- Multas y sanciones de cualgquier tipo.

- Actos realizados con anterioridad al efecto del seguro
que los Administradores sablian, o deberfan razonablemente
haber sabido, que darian lugar a una recliamacién.

Respecto de ia suma asegurada, ésta e¢s el limite méximo de
garantfa que el Asegurador se¢ compromete a pagar por siniestro y por
toda la anualidad del seguro. De ahf, la conveniencia de que el
Itmite de suma osegurada se¢a una cantldad adecuada y csuficiente a
las necesidades de cada caso, segin las caracteristicas, actividad y
volumen. Por otre lado, generalmente la pélizas se contrata con una
franguicla a cargo del Asegurado, deductble en cada siniestro. Con
cardcter orientative y general, se puede afirmar gue el mercado
asegurador estd en condiciones de aceptar la contratacién de la

péliza con franquicias aceptablemente moderadas.

Entendemos que la Sociedad Andnima puede ser ¢l tomador del
SeEguro que cubra los riesgos de responsabliidad de sus
Administradores y Directivos.

El tomador del seguro puede contratar el segurec por cuenia
propia o ajena; en caso de duda se presumiré que el tomador contraté

por cuenta propia.

S§1i el tomador del seguro y el asegurado son personas
distintas, las obligaciones y los deberes que derivan del contrato
corresponden ol tomador de! seguro, 2alvo agquellos que por su
naturaleza deban ser cumplidos por el asegurado. No obstante, el
asegurador no podrd rechazar el cumplimiento por parte del asegurado
de las obllgaciones y deberes gque correspondan al tomador del

seguro.

Respecto de los asegurados, recomendamos gque
preferentemente se lleve a cabo una polftica de aseguramiento de
todos los miembros componentes de érganos colegliados de
administracién, dado el cardcter de responsabliidad solidaria ya
gpuntado en este estudio.
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10.- Abuso del recursoc a Ja accion penal.

Como ya vimos anteriormente los directivos y los miembros
componentes de los drganos de administracidn de la Sociedad, deberdn
responder personaimente, aungue no concurran en ellos y si en la
Entidad en cuyo nombre obrasen las condlcones, <cuaglidades o
relaciones que la correspondiente figura de dellto requiera para

poder ser sujeto activo del mismo.

Tante los accionistas, como [log acreedores sociales o la
propia Sociedad, pueden Instar actuaciones penales contra los
Administradores, por medio de la correspondiente denuncia o querella

criminal.

A menudo los reclamentes optan por la accién penagl
ejercitada contra Ilos Administradores a fin de conseguir en dicha
via el répido resarcimiento de [los daflos y perjuiclos por
responsabilidad clvil derivada del ilfcito penal.

La presentacidn ante Ilos Organos furisdiccionales de
querellas criminales sin {a minima fundamentacidén fdctica que
obedecen a objetivos estratégicos, publicitarios o de presidn, estd
@ la orden del dia. Esta es una patologla institucional por la cual
la persona o entidad querellante, con el Auto de admision a trdmite
de la querella criminal y apertura de Diligencias Previas, consigue
el efecto de poner en jaque a Directivos y Administradores de
Sociedades por el hecho de ostentar dichos cargos, sin perjuicio de
que un wulterior Auto de Archive (354) o sobreseimliento de las

diligencias zanje favorablemente la cuestibn para los querellados.

{54}
Articulp 313 de 18 Loy de Enjuiciamianto Crimingd.

l

]lllriuff
l]'"[l

>

GERS
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Sin embargo, durante ese tiempo transcurrido desde el Auto
de admisién de ia querella hasta el Auto de archivo o
sobreseimiento, se producen cefectos poara los guerellados como los
inconvenientes ¢ incomodidades personales al verse el Administador
gcusado o mala Imagen para el acusado y la propia empresa ante los
medios de difusidén social.

Los Juzgados y Tribunales rechazan sistemdticamente las
peticiones, incidentes y excepciones gue se formulen con manifiesto
abuso de derecho o entrahen fraude de ley o procesal, sin embargo
hasta que el rechazo se produce el acusado sufre las consecuencias
de la falsa acusacidn (55).

El delito de acusacién y denuncia falsas se encuentra
regulado en nuestro Coédigo Penal en su artfculo 325, estando

formulado de la sigulente manera:

"Los que imputaren falsamente m alguna persona hechos que,
81 fueran clertos, constitulrfan delito o falte de los que dan lugar
a procedlmientos de oflclo, =81 esta !mputecién se hiclere ante
funclionario administrative o Jodleial que por razén de su cargo
deblera proceder a su averiguacidén y castigo, serdn sanclonndos:

1) Con las penas de prlesién menor y multa de 30.000 a

150.000 pesetas, si s¢ imputare un dellto.

29y Con la de arresto mayor y la misma multa, si la

fmputacién hublere sido de una falte.

No s8e procederé, sin embargo, contra el denunclador o
acusador sino en virtud de sentencia firme o auto, tamblén firme, de
sobreseimiento del Tribunal que hubiere conocldo del dellto

imputado.

Este mandard proceder de oflclo contra el denunclador o
acusador, siempre que de la ceusa principal resultaren méritos

bastantes para abrlr el nuevo proceso,"

(55)

Asl 1o manifissta ») artfculo §1.2 de la Lay Orpdnica ds) Poder Judicial, Yéanss tambidn & ssta respecto o) articylo 238 de 12
citags Loy, asl come los articulos .4 y 7.2 dol Cédige ¢ivn)
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E! Tribunal Supremo declara que el blen furidico protegido

este dellto es la Institucidn de la Justicia, bien supremo de la

Sociedad por ser garantia de todos los ciudadanos (St. I0-noviembre-
1.969).

Mds precisamente la Sentencioc de 22 de octubre de 1.974

afirma que el delito de acusacidén y denuncia falsas ataca

primordialmente la funcidén jurisdiccional puesta en marcha, sin

causa legltima por el indebido proceso, y subsidiariamente el honor

la persona Imputada, =siguiera se alce como garante de la

obiigacién de denunciar Impuesta por los articulos 259 y 264 LECrim.

Son elementos de este delito:

6) Sujeto activo (56).

b) Elemento objetivo (57).

t) Elemento subjetivo (58).

d) Requisito de procedibiitidad (59).

(58)

Pende sar aujeto activo cualquiar parsons.

(57)

1. La acciédn antijurfcica eatd contrads on T2 fadisa isputacién categdrica de hechos en la danuncia o gquereila.

t. Tales hechow {wputados falsamants, de ser ciertos, contituirfan yn daiito du lom qus dan lugar & un procedimientc du of icio,

3., La denuncia o querells debs haberse planteado ants un funcionaric administrativo ¢ judicial que por rarén de su carge deds
procedsr 8 investigar y castigar 1os hechot denuncindos.

{58)

Son requinitos pars que 3e 96 &1 olemanto aubjetive las aiguientas:

1. Prevencin de dolo, Ex decir, voluntad de imputer 4 una parsoma un de}ito o faity de los que imponen ) procsdimisnto da
oficio.

2. Animo &0 parjudicar. Pusde sar de afecton  scondmices, mungue ¥a la propia isputacibdn fulen irroga al acunddo parjuicios
procesaiss y morales parturbs ol recto ordan de 1o Administracidn de Justicia y 0 Intento de obtener una resolucidn injusta
¥ dafosa {$t. 20 dictiambre 1.%48).

(59)

~Esta requizito as tnaxcussble, debiendo concurrir en ol mismo los 31gutentes elemanton:

1. La existencia de una desuscie o mcusacidn Falaa, En ofecte, come declars @) Triduna) Supramc sn la santencia de 3 do Junto de
1844, 5% no axtate a1 delito que sanciond 13 Sala de snetancia (dedo que o1 resultando de hechos prodados damoitrd que no
habSa por  parte del sculado Intencién de denunciar como delictivos uncs hechon que le constaban come ciertos y legitimas, ni
tEmpoco U nimo preconcadide de irrogar perjulcion & las parsenas & quianes podfa afectar 1e9 consacusnting de 3y dsnuncia),
no  pudo  surgir o1 acuerde da procedar contra al denuactader “porgus eite mandato adlo constituys un preaupuesto necesdrie
pars 13 aperturs del procesc penal por eata clage de delitoy que no prajuzga en 1o wie winimo la ulterior resolucién del
Tribunal compstenta pars conocer del Julcio y hacer lay declaracionas qua procedan con arregic & deracho®,
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A fin de facilitar y proteger la obligacidn de denunciar
los hechos criminales, que Impone a los ciudadano el articulo 259 de
le L.ECrim. los dos pdrrafos finales del! articulo 325 deil Cédigo
Penal, establecen, para poder perseguir el delito de acusacidn y
denuncia falsa, garantfas procesales, a modo de presupuestos
obfetives de procedibllidad, gque se conceden en faver de los
agcusadores o denunciantes, con el deseo de gue no sean perseguidos o
molestados, por coadyuvar con la Administracién de Justicia y
favorecer su actuacion pablica, salvo en el caso de existir motivos
rmuy fundados, Justamente valorados por el Tribunal sentenciador, que
conozca de la imputaclién, en actuacién Ssiempre discrecionail e
irrecurrible en casacidén, gque ha de contener, acumuladamente, las

siguientes condiciones:

A) Que se dicte por el 6rgano jurisdiccional que hubiere
conocido del delito o falta imputado, sentencia firme, o auto

también firme de sobreseimiento.

B) Que ¢n tales resoluciones se declare falsa la acusacion

o denuncia vertida, y.

C) Que ademds, dicho o6rgano declsor, acuerde de oficio,
proceder contra el acusodor o denunciador, siempre que en lag causa
principal, existan méritos bastantes, para abrir el nuevo proceso;
de donde se deriva, gque queda a!l arbitrio fudicial, la decisidn de
proceder o no, dun cuando la falsedad haya sido reconocida, pues no
es suficlente ia resolucibn firme indlicada, ni la declaracidn formal
de inautenticidad, sino que a elias ha de unirse, como Indispensable
el acuerdo mandando actuar (S. 20 de octubre de 1.971).

. Qua o) Tribunal qua conocid del dalito imputado hays dictado santencia o auto de sobresaimiants y hubfesen aléanzado firmags,

Dos aon, puss, 125 clazen do repglucionss  Judicisles contempladss #n o1 precepto: 18) 18 wentencis firme, a3 decir, 12
1entencis contra o que no cabe intarponar recurie alguno, alve ¢} de ravigién; 2%) al aute de sobresaimtente tasbién firee
cuys regulacién aparecs tamdbidn contemplada wn loa articulos 84 y 2. LECrim.

Que &1 mismo Juzgador que conocid do) delito imputade orduns proceder da of icio contra &) denunciadar ¢ acusador, EiampFs qué
an la cauma principal axistan whritos camtsnten para abTir 81 auavo procesd,

Estn atribucién, qua concede 14 Lay ) Juzgador, 9 und fecultad discrecional. En efucto, tal com afirma »l Tribunal Supremo
en 1o Sentencia e 27 de mayo de 1968, "la faculted que #) Tribunal sentenciador atribuys a1 Q1%im0 phrrafo dsl artfcule 325
del Cldigo FPenal, para mandir grocedar du oficic contra el danunctlador & atusador par &1 delfto de acudacidn y denuncis
falsa, @0 do cardcter discrecionsl, toda ver que 3510 ) Juzgador oa ‘astdacis pusds apreciar ni en 18 causa principal que
termina con 12 mantencia qus dicts, reaultan mdritonr bastantes para abrir o) nuavo procend, por el cual s eEplia, a
111nitada faculted no pusce sar matarie de casacidn...”.
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La reglidad prdctica nos ensefla como hay muy pocas
Sentencias condenatorias por denuncia o acusaciones faisas. Ello ro
quiere decir que por parte de los Administradores de Socledades
acusados falsamente, se renuncie a agotar esta via a fin de
enderezar la patologia institucional de la gquerellia criminagl

inconsistente ¢ Infundada.
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OBLIGACIONES DE LOS ADMINISTRADORES
EN LA LEY DE SOCIEDADES ANONIMAS

Articulos: 6; 8,f;, 41, 53,1,8;, 56, 74,1 y 2; 76,1; 78,
81,1, 1 y 3; 83,1; 86; 100,2 y 3; 104,2; 123,1; 124, 125, 127,1 y 2;
144,1,a8); 147,3;, 155,1; 156,1,b); 157,2; 159,1,b); 161,2; 168,2;
71,1y y 2); 200, duodécima y decimotercera; 210,2; 216; 218; 234,1
y 2; 236,1; 237; 238; 256; 262,2; 267; 272 a); 286,1; 291 g}; 292,2;
294 ,1; 298,2; Disposicién Addicional Primera, 1.

OBLIGACIONES DE LOS ADMINISTRADORES
EN EL REGLAMENTO DEL REGISTRO MERCANTIL

Articulos: 141; 145; 293 a 301; 329 a 342, Disposicidn
Transitorlia Cuarta.

OBLIGACIONES DE LOS ADMINISTRADORES
EN EL CODIGO DE COMERCIO Y OTRAS DISPOSICIONES

Cédigo de Comercio, artfculos: 24,1, 25; 26,1 y 3; 27, 29;
30,1; 34; 37; 44,8.

Ley 24/1988, de 28 de julio, sobre el mercado de valores,
artfculos: 53; 60; 81; 95; 99, o) y p); Disposicidn Transitoria
cuarta, 2; octava,; y undecima.

Real Decreto 267/1989, de 22 de marzo: Disposicién

Transitoria sexta.

Real Decreto 726/1989, de 23 de fjunio: Disposicién
Adicional quinta, 1,e).
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OBJETIVOS DE LA ACCION PENAL

1.- PERSECUCION PENAL DEL HECHO DELICTIVO.
2.- RESTITUCION DE LOS PERJUICIOS ORIGINADOS.

* Medidas cautelares.
- Para personas fisicas (artfculos 589 a 621, 784.5 y 0,
y 785.8.d de la Ley de Enjuiciamiento Crimingi).
- Para personas Jurlfdicas y asociaciones
Asoclaciones {licitas (artfculo 173 del Cédigo
Penal)
. Depbsitos de armas (articulo 265 del Cdédigo Penal)
. Trdfico de drogas (artfculo 344 del Cédigo Penal)

* Devolucidén de o sustraido o defraudado y reintegracion
del derecho violado (articulos 102 del Cdédigo Penal y 367,
620 635 y 844 de la Ley de Enjuiciamiento Criminal).

* Reparacidn de los daflos ¢ Indemnizacidn de los perjuicios
(artfculos 103 y 104 del Cédigo Penal y 364 y 365 de la Ley
de Enjuiciamiento Criminal).

* Publicacidén de la Sentencia (artfculos 456, 465 y 534 bis
¢c del Cédigo Penal).

* Efecucidn forzosa de reparacion del! dafio ¢ indemnizacidn
de! perjuicio (artficulos 98¢ y 985 de la Ley de
Enjulciamiento Criminal y 927 y siguientes de la Ley de
Enjuiciamiento Civil),

3.- ESTRATEGIAS DE PRESION EK EL SENO DE LA SOCIEDAD.
*Utilizacién indebida de la informacidn confidencial.

» Denuncias administrativas de socios, trabafadores y
terceros ajenos a6 la sociedad.

* Querellas criminales interpuestas por trabajadores.
*  Quereillas criminales Interpuestas por accionistas

minoritarios que no participan en (a2 administracidn,
gestion, direccidn y representacién de la Socledad.
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POSIBLES ALTERNATIVAS ANTE EL RIESGO

* Evitario. Identificario.
* No hacerle caso. Analizarlo.

* Gerenciagrlo -----------. Evaluario.

* Retener . Cuantificario.
* Transferir direcramente Financiarlo.

»

Asegurarse directomente | Tratarlo ------- Tratamiento preventivo.
Tratamiento asegurador.




AGERS
A G E R S
La Asociacidédn Espafiocla de Gerencia de FRiesgos v
Sesguros, =35 wuna Asociacidén empresarial sin &animo de lucro
constituida =n Abril de 1984 por empresas industriaies y de

servicios con =1 Animo de aunar sus esfuerzos en la defansa d=s
sus 1z9itimos intereses en materia de_prevencidédn, sequridad v
seguros ante aquellas instituciones pdblicas vy privadas de zste
entorno. Asi mismo AGERS tiene como objetive primordial =1
desarrolle = implantacién de astas modernas técnicas en la
empresa espafiota,ser un foro de informacidén y de intercambio ds
experiencias y servir de apoyo técnico, legal a sus empresas
miembros.

RELACIONES INSTITUCIOMNALES
bros.

AGERS es miambro de 1la Junta Consultiva de Seguros del
Ministzrio de Economia y Hacienda. Asi mismo, es miembro del
Comité de riesgos profesionales de Ja CEQOE, colaborando
zstrechamznte con el drea de riesgos de la Asociacién para el
Frogreso vy la Direccidn ( APD ); asi mismo AGERS mantiene
relaciones con WUNESPA, Asociacién de Corredores de Seguros , etc.
AGERS tambien Colabora con otras institucciones publicas
relacionadas con aspectos de 1ia seguridad como son la
Subdireccidn General de Seguridad Industrial { Ministerio ds
Industria vy Energia) ,Proteccidn Civil Ministerioc del Intarior
cecretaria General del Medio Ambiente (MOPU )} Comunjidades
Autondédmas Catalana y Vvasca ), etc

A nivel internacional es miembro de la Federacidén Internacional
de Gs=rencia de Riesgos ( IFRIMA ) v Tla Asociacidn Europza de
asegurados industriales ( AEAI ) a través de 1a cual participamos
ean el Comité de Seguros de l1a CEE.

ACTIVIDADES AGERS

E1 pasado affio AGERS desarrclldé un apretade programa de
actividades &2n la que participaron destacados profesionales de 1a
Administracién , de) mundo de la seguridad y del seguro vy la
empresa. A modce de resumen citamos las siguientes

- La Seguridad en una politica de 13 Gerencia de Riesgos
{Madrid) en colaboracidén con ASI5 e ITSEMAP

- Sequridad y seguros { Barcelona ) en colaboracidén con ACTES

- Riesgos Catastréfices v empresa ( Bilbao )colaborando con A P D
- CEGERS'90 ( La gerencia de riesgos y el gran riesgo industrial
{ Madrid ) en colaboracion con INESE

- Responsabilidades zmpresariales y Medio ambiente an
colaboracion con A P D

- Riesgos catastréficos vy empresa  ( Madrid ) en colaboracidn con
ZURICH

La gerencia de riesgos en la olimpiada Barcelona'92 {Barcelona)
en Colaboracién con ACTES, COOB'92 y LVUFE

PAG.
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GERS

Fara 1.891 &stén previstas las siguientes actividadszs:
- curso de direccién de segquridad y seguros empresariales
Seminario del tratamiento del riesgoc en entidades financieras
Seminaric del tratamiento del riesgo en empresas farma-quimica
seminario del tratamiento del riesgo en empresas constructoras

- Congreso de gerencia de riesgos y seguros, CEGERS'91 ( pérdida
de beneficios. Madrid )
- Congreso de Seguridad y empresa ( Madrid )

JORNADAS

- Respconsabilidad de los administradores. Pélizas D & O

~ Riesgos del personal

- Libre prestacidén de servicios en seguros.

- Gerencia de riesgos. Nuevas metodologias.

- Riesgos de transporte. { seguridad y segquros }

- Cambios legislativos en materia de seguridad industrial vy
Medicambiental.

- Gerencia de Riesgos y administraciones Publicas

Estas Jornadas se celebrardn en Madrid y Barcelona siendo
proyecto de AGERS organizar actividades en Bilbao,Sevilla vy
Valencia

PUBLICACIONES
AGERS Tiene previsto emitir para 1.991

- 4 Boletines gque abarcan wvarias Aareas de riesgos, asi como
novedades legislativas y actividades relacionadas con el mundo de
la seguridad vy el sequro.

- 2 Monografias sobre temas especificos y de actualidad.

- 1 Manual de gerencia de riesgos y seguridad en el gque se
expondran las técnicas de seguridad y aseguramiento.

- 1 Compendie legislativo de normativa de seguridad y seguros.

- Asi mismo AGERS informa continuamente de las novedades Que van
surguiende tanto a nivel nacional comoc comunitario.

SERVICIOS A LOS ASOCIADOS

El Servicio a sus Ascociados es un obijetive fundamental AGERS .A
tal fin Jjunto con los servicios de Fermacidon, Representacién e
informaciodn técnica vy legal AGERS ha creado para su
funcionamiento este ado un servicic de ASESQRIA TECNICA Y LEGAL
en la gue participan destacados profesionales y expertos que
podran asesor a los socios de AGERS de aquellas materias de
Gerencia de Riesgos y Seguridad que puedan requerir

Asimismo Dentro de la Asociacidén estédn constituidas diversas
comisicnes de trabajo sobre distintas materias, que tratan el
riesgc desde sus distintas facetas, en las cuales existe un
intercambio de experiencias y de informaciones entre los miembros
de las mismas. PAG.
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