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RETOS ACTUALES Y DEMOCRATIZACION
DE LAS ORGANIZACIONES PROFESIONALES

OS profesionales universitarios

tienen en Espana tres vias para

su integracion en organizaciones

adecuadas para la representa-

cion y defensa de sus intereses:
el colegio profesional, la asociacion pro-
fesional y el sindicato de cuadros o de
clase.

Los colegios profesionales —de cole-
giacion obligatoria— se rigen por la Ley
de Colegios Profesionales de 13 de fe-
brero de 1974, que les otorga las siguien-
tes competencias:

— En el ambito corporativo: Ordenar
en su dmbito la competencia desleal
(art. 5.°, k); regular los honorarios mi-
nimos de los profesionales (art. 5.°, i);
evitar el intrusismo profesional (art. 5.°,
i); la defensa y representacion de la pro-
fesion ante la Administracién Piblica
(art. 5.°, g); armonizacién de los intere-
ses de los colegiados (art. 5.°, k, m); fun-
ciones de tipo asistencial y gestion (art.
525, p. s, 1).

— En relacién con la Administracién:
Colaborar con la misma mediante la rea-
lizacion de estudios e informes solicita-
dos por ella (art. 5.°, b); participacién
en organos consultivos de la Administra-
cién (art. 5.°, d); participacion en la ela-
boracién de los planes de estudio de los
centros docentes correspondientes a las
profesiones (art. 5.°, f); otras funciones
encomendadas a la Administracion (art.
5.°, g); asistencia pericial a los Tribuna-
les de Justicia (art. 5.°, h).

— En general: Cuantas otras funcio-
nes redunden en beneficio de los intere-
ses profesionales de los colegiados (art.
5. p).

Las asociaciones profesionales por su
parte son organizaciones acogidas a la
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Ley de 24 de diciembre de 1964, se ri-
gen por sus propios estatutos y han pre-
valecido en el mundo de la ingenieria,
mientras que en el de las profesiones
econdmicas financieras fueron un ante-
cedente de colegios que al nacer sustitu-
yeron a la asociacion, que practicamen-
te desapareci6é o quedé como recuerdo
numérico en el correspondiente registro.

Dos hechos van a producir amplios
cambios en la actual estructura de los
colegios.

De una parte, la reforma universita-
ria, en la que se trata —en la letra asi
es— de departamentalizar las ensenan-
zas, con lo que posiblemente se rompe
la correlacién facultad/escuela-colegio
profesional.

La segunda circunstancia tiene por
origen el mercado tinico v la libre circu-
lacién de profesionales en la Europa de
1993, y sobre todo la libre circulacién de
capitales, pues sabido es que el capital
lieva consigo a sus profesionales.

Por la importancia de ambos hechos,
algunas organizaciones han creado Co-
mités de Prospectiva que desde hace al-
gan tiempo estudian ambos retos. Des-
de estas lineas recomendamos la consti-
tucion de tales comités en otros colegios
profesionales y un amplio intercambio
de sus estudios y conclusiones.

La evolucién que ambos retos van a
producir debe incidir, ademds, en una
profundizacién democritica de estas ins-
tituciones, y decimos profundizacién ya
que en la letra de la ley y de sus respec-
tivos estatutos son democrdticos. Pero
del dicho al hecho hay un gran trecho.

Muchos recordamos coémo el presi-
dente de un determinado colegio man-
tuvo «democrdticamente» su puesto.

Tanto era su amor a la profesion y al co-
legio que cuando la oposicién consiguid
sustituirlo, se dio de baja sin ningin pro-
blema, ya que antes y después ejerce
otra profesion.

Pero el hecho que me hizo pasar de
sujeto pasivo a sujeto estudioso de esta
cuestion ocurrié hace pocos anos. Con-
vocados a junta general extraordinaria
para aprobar un nuevo estatuto, la pre-
sidencia anuncié a los escasos cien
miembros asistentes que personalmente
disponia de cuatrocientas delegaciones
de voto, que junto con los vocales de la
junta directiva, que también ostentaban
representaciones, y las de los redactores
del estatuto totalizaban aproximada-
mente mil quinientos votos.

Esta situacion era legal, pero inmedia-
tamente me pregunté si era ética. Con
esta pregunta me marché de la junta, al
poco tiempo de conocidos los anteriores
datos, prometiéndome estudiar la cues-
tion.

De acuerdo con mi promesa, inicié la
toma de datos de lo que sucede en otros
paises en colectivos profesionales simi-
lares.

- DELEGACIONES DE VOTO

A recopilacién tardd en obtener-
se, a mediados de la década de
los ochenta, mas de un ano,

pero el balance de las diecinueve contes-
taciones recibidas, veinticinco las solici-
tadas, no pudo ser mds concluyente: se
limita la acumulacién de delegaciones.

Como ejemplo de los datos recibidos
expongo que en la Republica Federal de
Alemania «ningin miembro puede asu-
mir més de cinco delegaciones de voto».



En Francia, en los reglamentos de tres
organizaciones, he leido: «Se acordara
por mayoria de miembros asistentes»;
ninguna referencia a votos delegados.
En Italia sélo puede ser delegado un
voto a cada asistente. En Holanda, «los
votos no se pueden delegar, cada miem-
bro tiene un voto que ha de depositar
personalmente». En Méjico, «las resolu-
ciones se tomaradn por mayoria de votos
de los socios presentes o representados
por carta de poder, en la inteligencia de
que un socio solamente podrd ostentar
hasta diez representaciones», etcétera.

REELECCION DE CARGOS

# ERO més importante que las de-
~ legaciones es el tema de las ree-
lecciones. Los redactores finales
del nuevo estatuto antes aludido, y ori-
gen de la recopilacion de datos que rea-
licé, habian rechazado limitar el nime-
ro de reelecciones de los cargos directi-
vos y en especial de la presidencia. Pues
bien, las contestaciones que expongo no
pueden ser mds reales.

En la Republica Federal de Alema-
nia, la duracién del mandato es de dos
anos en uno de los organismos y de tres
en otro, sin que se produzcan reeleccio-
nes. En la Repiiblica Argentina «la du-
racién del mandato es de cuatro anos,
no pudiendo los miembros ser reelectos
sino con un intervalo de dos afos». En
la Repiiblica de Brasil, «el presidente y
el vicepresidente son elegidos por un pe-
riodo de dos anos, admitiéndose una
tinica reeleccion consecutiva». En el Ca-
nadd, «ninguna persona que haya cum-
plido completo su periodo como presi-
dente o vicepresidente puede ser desig-
nado para reeleccion a tales cargos».

En Chile, «los miembros del consejo
profesional durardn tres afos en sus car-
g0s y no podrén ser reelegidos para un
tercer periodo consecutivo». En Estados
Unidos de Norteamérica, «ningiin
miembro elegido del consejo de directo-
res que haya desempenado su cargo du-
rante un periodo completo de tres anos
puede ser reelegido hasta la siguiente

La reforma universitaria,
el mercado tnico y la libre
circulacion de profesionales,

producirdn cambios en la

estructura de los colegios

reunion de la Asamblea un ano después
de haber completado su periodo».

En Francia, en una de las organizacio-
nes, los colegiados eligen al consejo di-
rectivo por un plazo de cuatro afos, y
«los miembros salientes de un consejo
solamente son reelegibles de inmediato
una sola vez». En el reglamento de otra
organizacion podemos leer que «los
miembros del consejo son elegidos cada
ano en escrutinio secreto» y «una misma
persona no puede ejercer durante mads
de tres anos consecutivos las funciones
de presidente o vicepresidente». En In-
glaterra, el presidente es designado por
el plazo de un ano, y es reemplazado por
el vicepresidente. En Holanda, «el pre-
sidente es nombrado por un periodo
méiximo de cuatro anos y no puede ser
reelegido en el periodo inmediato si-
guiente a su mandato». En Méjico, «nin-
guna persona que haya desempefiado el
cargo de presidente durante un ano de
gestion completa podra ser reelecto en
el mismo cargo», etcétera.

SITUACION ESPANOLA

UY distinta; un inmovilismo a
. ultranza se mantiene. De

~ aqui que no sélo considere
urgente, sino muy necesario el cambio
legal en la regulacién de colegios, aso-
ciaciones, academias y toda clase de or-

I TUARIOS

ganizaciones; entre ellas, las universida-
des y sus departamentos, aunque éstos
parece no tienen solucion.

No debe olvidarse en este tema, ade-
mads, que es muy grande la tentacion de
las directivas a situarse por encima y al
margen de aquellos que los han elegido,
de aquellos que les han encargado de-
sempenar sus funciones, de servirse de
su cargo en lugar de servirlo.

Con la informacién que realicé en su
dia de las normas que habia recopilado,
colegios como el de Economistas de Ma-
drid y el de Actuarios de Seguros, al re-
formar recientemente sus estatutos han
limitado el nimero de delegaciones de
voto y la duracién de cargos directivos.
Asi, en los del Colegio de Economistas,
aprobados a finales de 1987, se lee: no
podré ser propuesto candidato ni elegi-
do para ejercer el cargo de decano quien
haya desempenado tal cargo durante los
dos mandatos previos a la eleccidn; y
mas adelante, al referirse a la adopcion
de acuerdos, que se adoptardn por ma-
yoria de votos presentes o representa-
dos, sin poder acumularse més de tres
delegaciones de voto.

En los nuevos estatutos del Instituto
de Actuarios, aprobados en mayo de
1988, se lee: no podran acumularse mas
de cinco delegaciones de voto a favor de
la misma persona; y los miembros de la
junta de gobierno no podrdan permane-
cer en la misma mas de dos mandatos
consecutivos en cualesquiera de los car-
gos. Asociaciones como las de ejecuti-
vos de finanzas, analistas de inversiones,
asesores fiscales, de catedraticos de es-
cuelas de estudios empresariales, tam-
bién limitan los periodos de sus cargos
directivos.

Este es el camino que evitara la patri-
monializacién de estos organismos por
parte de determinados miembros.

Una disposicion general que asi lo re-
gulase evitaria sean noticia de prensa y
otras muchas circunstancias que no lle-
gan a ser noticia, aunque lo merecerian.
El perjuicio que en algin caso esta nor-
ma puede ocasionar queda superado por
los beneficios que generalmente produ-
ce la movilidad del cuerpo social. W
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