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ia semdn que se inicia en este número responde a la necesidad de posibdiitar y potenciar la disciisión en 
t& aquellos temas que sean impo~tantes para el ejeracm profesion~ docente e investigador, al tiempo 
que sem de plataforma p m  publicar aspectoaspectos de1 debate actuanal que se pretende impulsar desde la 
Comisión de Normas y Criterios del lAE (ChTAEJ peperteneciente a la Semi611 de Formación e hvestiigación 
prevista en nuestros Esratutos 
El Consejo de Redacción mita a qwenes deseen iy>oItar opmiones sobre los temas que se vayan pubhmdo 
las remita a esta secci6n. Se pueden plantear propuestas de debate enviándollas a la CIVIAE 

IGNACIO DEL BARCO MARTINEZ 

EN PARTICULAR EN EL REGIMEN TRANSITORIO 

Los derechos consolidados en los planes de 
pensiones del sistema de empleo 

L A noción DERECHO CON- 
SOLIDADO es motivo de 
polhica y controversias a la 

hora de transformar los sistemas com- 
plementarios, nacidos de la negocia- 
ción colectiva, a Planes de Pensiones, 
o en el momento de desarrollar la im- 
plantación de los mismos. El tema 
puede complicarse cuando coexisten, 
como tantas otras veces, aspectos de 
índole jurídica y actuasial; y todavia 
mis desde el momento en que junto 
al nDerecho Consolidado» aparecen 
otras denominaciones como =Dere- 
chos por SeMcios Pasadosr. *Dere- 
chos re cono cid os^, ~Dereehos a Con- 
solidarn. 

La articu1aciQn normativa nos apare- 
ce como el marco donde efectuar unos 
cálculos cuyo planteamiento matemiti- 
co ha de estar sujeto a las restricciones 
legales y ha les .  

El debate que se intenta debe discer- 
nir las distintas vías o situaciones que 

pueden aparecer, como son, entre 
otras: 

a) Transformación de sistemas 
preexistentes de prestación definida, 
bien a prestación definida o a aporta- 
ción definida. 

b) Planes de nueva creación. 
Lcs aspectos que se van a defender 

han sido tratados a lo largo de distintas 
sesiones de trabajo, tanto entre los ac- 
tuarios que forman parte de la sociedad 
que represento como con especialistas 
jurídicos y contables. 

2. LEGISLACION BASICA 

A legislación básica que utiliza- 
remos será la que se indica a 
continuación, proponiendo 

m.- &&as para una remisión más rá- 
pida: 
- Ley 8/87 de Planes y Fondos de 

Pensiones (LPFP). 
- Real Decreto 1307188, de 30 de 

septiembre, desarrollando el Regla- 

mento de Planes v Fondos de Pensio- 
nes (m). 
- Orden Ministerial de 27 de julio 

de 1989, reguladora del proceso de for- 
malización de Planes de Pensiones pro- 
movidos al amparo del regimen transi- 
torio establecido en el Reglamenta de 
Planes y Fondos de Pensiones (OM 
27-7-89). 

3. CONCEPTOS, NORMAS Y 
PRINCIPIOS 

E N la práctica del desarrollo de 
Planes de Pensiones se mez- 
clan conceptos legales, fisca- 

les y financiero-actuariales. A menudo, 
a los actuarios nos vienen dadas defini- 
ciones que posteriormente tendremos 
que acotar para ver si entra dentro de 
nuestra técnica, especialmente en lo re- 
ferente a las posibles restticciones que 
puedan plantearse, hasta el punto que, 
a veces, hay articulados normativos que 
tienen una d i i d  consistencia tkni- 
00-actuarial. 



Hay dos preguntas que hmrse, qui- 
zá ingenuamente, ipuede una legisla- 
ción dictar nonnas que choquen eoalos 
principios de la valoración acíumial? 
0, por el contrario, jno existen princi- 
pios y todo a amoldable? Las respues- 
tas podrían llevarnos a una tercera, 
¿dónde esta el limite de los principios 
mando vemos en la práctica que se ha- 
cen m a s  tan distintas entre mofe- 
sionales? 

Estas preguntas podrían entrar en el 
futwo debate que se propone. 

4. DERECHO 
CONSOLIDADO: 
CONCEPTO JURIDICO 
O ArnARIAL 

D ADO que el artidado jur2- 
dico que debe servir de refe- 
renda prindpal es la LPPP, 

buscamos en la mEma dónde queda de- 
finida la noción DERECHO CONSO- 
LIDADO, puesto que, a nuestro en- 
tender, es més una termindogla jddi- 
ea que actuanal. El articuio 8.7 de la 
mencionsda noma diferencia los Pla- 
nes de aportacidn debida de los Pla- 
nes de presta& definida: 
- En aportad611 definida, da cuota 

parte que corresponde al participe, d e  
terminada en £unción de las aponacio- 
nes, mndimkntos y gastosr. 
- En prestación deíinida, ala reser- 

va que le corresponda de acuerdo can 
el sistema actuad utilizado*. 

Vamoe a seguir en ambos casos los 
significados que pudieran entenderse, 
bieo porque se aclaren o desarroiien en 
la norma o porque sean términos fi- 
nanciero-actuaríales. 

Como hay un régimen transitoxio 
para los sistemas que transfoban con- 
venios que complementaban al Sitema 
Público de la Seguridad Social median- 
te prestaciones demdas, llegando a 
aportaci6n definida, veremos qué se 
dice al respecto. Por tram de simplifi- 
ca~,  ea este artículo no comentaremos 
los mixtos. 

5. DERECHOS 
CONSOLIDADOS EN LOS 
PLANES DE PRE!XACION 
DEFINIDA 

E L articulo 8,7.b de la LPFP 
identifiea el derecho consoli- 
dado con da Ieserva que le 

corresponda de anierdo con el sistema 
aetuarial utiíiidoa. 

Por «sistema actumial utilizado»i po- 
dríamos entender el m&do (edad m- 
mal de entrada, etc.) y el régimen fi- 
nanciero de capitalúaci6n (úiaridual o 
wlectivo). 

Mientras que seservan es la provi- 
sión matemática, puesto que, si no se 
admite tal interpretaci6n. la expresión 
hubiera debido ser .reserva constituí- 
das, o mejor *fondos c0nstituidosa. 

El artlculo 8.8 de la LPFP (también 
el 10.4 del m) advierte sobre que la 
efectividad del derecho consolidado 
s610 puede venir o por su integración 
en otro Plan «o, en su caso, cuando se 

produzca el hecho que da lugar a la 
presraci6nn. La parte segunda aclara, 
respecto a la imposibilidad de las pre- 
tensiones, alguna vez manifestadas, de 
que los derechos consolidados para una 
ptestacián de jubilación en los Planes 
de prestación dehida podrían ser pez- 
cibidos por un cónyuge supérstite como 
consecuencia del fallecimiento antes de 
la jubiación. (En esii situación tendría 
que analizarse lo que el Reglamento e s  
tablece para viudedad derivada de ac- 
tivo.) 

En el ar t ído 20.1.b del RPFP se in- 
tercambia *reserva> por aprovisión ma- 
tematia*. El artículo 8.2indica que en 
capitaliión colectiva, «la cuantifica- 
ci6n del derecho conwlidado de eada 
individuo reflejará su titularidad sobre 
Los recursos ñnancieros constituidosr. 
Cuestiones que deben aclararse con el 
articulo 10.2 del RPFP: <constituyen 
derecbos consolidados de un partícipe 
los derechos ewnórnicos derivados de 
sus aportaciones y del régime~ ñnan- 
ciero--al de. capitalizaci6na. 

Como se trata de dos elementos: 



aportaciones y provisiones matemáti- 
cas, tendríamos que seíialar que la no 
realización de aportaciones efectiva- 
mente desembolsadas no impide la 
existencia de una provisión matemáti- 

(O ureserva generada*, o *reservar. 
simplemente), y que la provisión mate- 
mática no depende de las aportaciones 
efeduadas, pues se obtiene de aplicar 
el método prospedivo para el método 
a c t u a d  de evaluación del coste ucili- 
zado para el cálculo del coste normal, 
con independencia de las aportaciones 
realmente realizadas, 

Si no se identifica «derecho consoli- 
dadon con provisión matemática (o re- 
serva), PM, sino como «aportaciones 
efectuadas*, tendríamos que recordar 
que la estimación de la PM (o reserva) 
se hace con un procedimiento metodo- 
lógico, *el sistema actuarial ntiuzado~. 
que, salvo en el método de la edad al- 
canzada. no parte de las aportaciones 
efectivamente realizadas con su actua- 
lización, sino que una vez calculada la 
PM, prospectiva o retrospectivamente, 
evaliia su nivel de constitución con el 
fin de determinar la suficiencia en la 
dotación y, por consiguiente, estimar el 
posible déficit cuya cuantía deberá ser 
cubierta por tratarse de aquelio que de- 
biera estar constituido y no lo en& sal- 
vo que se modifiquen las prestaciones 
garantizadas. 

Lo apuntado en el párrafo anterior 
se corrobora en el artículo 14 del RPFP 
referente a las uobligaciones y derechos 
de contenido  económico^, donde dice 
que ala correlación entre aportaciones 
y prestaciones de los beneficiarios de- 
rivará de las condiciones contractuales 
pactadas y de los resultados del Siste- 
ma de Capitalización empleadon. 

Aunque aquí se introduce un nuevo 
elemento de discusión al hablar de 
condiciones contractuales pactadas* 
para el reconocimiento de derechos 
consolidados que en muchos casos se 
convierte en disminución de derechos 
consolidades por la via de la negocia- 
ción colectiva. Sin embargo, tendría- 
mos que plantear la necesidad de no 
contradicción entre ambos extremos y 
que por ncondiciones contractuales 
pactadas. se tendrá que referir a las 

En la práctica del desarrollo de 
Planes de Pensiones se mezclan 

conceptos legales, fiscales y 
financiero-actuanales 

prestaciones y a las condiciones que 
conllevasen. 

Si las aportaciones son conclusión, 
como no podría ser de otra forma en 
prestación d e u d a ,  del sistema actua- 
rial utilizado; si la PM (o reserva) es el 
nivel de dotación que necesitamos en 
un momento determinado respecto del 
Valor Actuarial Actual de las Presta- 
ciones Futuras (VAFT). ¿Puede pen- 
sarse que los derechos consolidados 
s61o son aquello que está efectivamen- 
te constituido o, a lo sumo, en el régi- 
men transitorio, los fondos patrimonia- 
les susceptibles de transmisión? como 
parece indicar la OM 27-7-89 cuando 
en su disposición 2.2.b, al relacionar las 
competencias de la Comisión Promoto- 
ra, dice *acordar el plan de reequilibrio 
a c t u a d  y financiero, que incluirá la fi- 
nanciación del déficit existente entre el 
valor de los derechos a consolidar por 
reconocimiento de s e ~ c i o s  pasados y 
los fondos patrimoniales constituidosr. 

Si en la Disposición Transitoria 2.' 4 
del RPFP se indica que cuando haya 
diferencia entre el valor de los dere- 
chos consolidados calculados con arre- 
glo a lo dispuesto anteriormente y los 
fondos patrimoniales constiiuidos para 
la cobertura de los citados derechos*, 
el Ministerio de Economía y Hacienda 
podrá establecer los criterios para la fi- 
nanciación de dicho déficit. El cálculo 
es claro, en la DT 2.3 del RPFP: .El 
valor de los derechos consolidades por 
servicios pasados se obtendrá por la di- 
ferencia entre el valor actual actuanal 
de las futuras prestaciones y el valor ac- 
tual actuarial de las futuras aportacio- 
nes*, o *por la suma de las aportacio- 
nes que correspondan a cada uno de los 
períodos traoscumdos, actualizadas a 
la fecha de valoración*. Como se ve no 

se identifica derechos consolidados con 
aportanones efectuadas, sino con las 
que «correspondanu y uactualizadam 
(DT 2.3.a) o aplicando el método pros- 
pectivo (DT 2.3.b). 

¿Puede cambiarse la denominación 
  consolidad os^ por <a consolidam? 
Porque parece que así se hace. Cuan- 
do en la OM 27-7-89 se utiliza el térmi- 
no *a consolidarn se está, en nuestra 
opinión, introduciendo una modifica- 
ción a lo fijado en la LPFP (desarrolla- 
do por el RPFP). Salvo que el *a con- 
solidar~ se entienda como que su de- 
sembolso es necesario. como lo es la 
PM en cada período de evaluación. 

Puede argumentarse que el %a con- 
so l ida~ es fmto de la potestad nego- 
ciadora de las partes implicadas en la 
existencia de Planes de Pensiones. En 
tal caso, cuando un partícipe desee mo- 
vilizar sus "derechos consolidadosx por 
cambio de Plan, no podrá hacerlo y po- 
dría darse el caso que, como en algún 
Plan ya se ha visto. se regule la pérdi- 
da de la parte no amortizada si la mar- 
cha del partícipe es anterior a la finali- 
zación del Plan de Reequilibrio. Inclu- 
so una reciente sentencia de la Audien- 
cia Nacional abundaba en el tema; sin 
embargo, con todo el respeto a la Au- 
diencia. se han acogido a las instrufcio- 
nes recogidas en una OM y no han en- 
trado en las características de uno de 
los Subplanes del atado Plan: presta- 
ción definida, cuya PM (reserva) ven- 
drá determinada por el método de cál- 
culo, no por los acuerdos entre las par- 
tes. Y si las partes acuerdan otra cosa, 
tendría que cambiarse el método, de tal 
suerte que si derechos consolidados son 
tan sólo los fondos patrimoniales cons- 
tituidos (según la OM precitada) o bien 
se cambian las prestaciones o se utiliza 
exclusivamente el mdtodo de la edad 
alcanzada, que partiendo de los fondos 
constituidos determine las aportaciones 
aauariales futuras. 

Ahora bien, la utilización del méto- 
do de la edad alcanzada supone anali- 
zar qué ocurre wn el límite fiscal, tema 
que será motivo de un futuro artículo 
sobre las restricciones y métodos de 
cálculo. 

Hay algunos juristas que concluyen 
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Puede argumentarse que el «a consolidar)) es fruto de la potestad 
negociadora de las partes implicadas en la existencia de 

Planes de Pensiones. En tal caso, cuando un partícipe desee 
movilizar sus «derechos consolidados» por cambio de Plan, 

no podrá hacerlo y podría darse el caso que, como en algún Plan 
ya se ha visto, se regule la pérdida de la parte no amortizada 

si la marcha del partícipe es anterior a la finalización 
del Plan de Reequiiibrio 

que derecho a consolidar no significa 
que no exista el reconocimiento y la 
obligación de su dotación, indepen- 
dientemente de la salida del partícipe 
del Plan. Otro nuevo elemento a tener 
en cuenta es el establecimiento del Plan 
de amortización del déficit previsto en 
la DT2 del RPFP: si dicha amortización 
es financiera, implica reconocimiento 
cierto de una deuda; mientras que si 
fuese actuanal. sena un coste suple- 
mentario probable, sujeto a la perma- 
nencia del partícipe en el colectivo en 
tanto oue activo. v en su evaluación ac- 

definida son las reservas o provisiones 
matemáticas. y que éstas sólo se pue- 
den hacer efectivas para hacer frente a 
las prestaciones previstas o, en su caso, 
para la movilización a otro Plan, indii- 
tintamente de su no constitución. Por- 
que si lo no constituido puede interpre- 
tarse como no consolidado y suscepti- 
ble de no aportanón, podría implicar 
modificación de las prestaciones defini- 
das o del nivel alcanzado hasta el mo- 
mento del cálculo. 

. , 
tuarial, ¿habría que introducir una nue- 
va tabla actuarial en la que se inclrye- 6. DERECHOS 
ra el efecto del tanto de rotación? CONSOLIDADOS EN LOS 

Cuestión importante también es la 
posible disnununón de las necesidades 

PLANES DE 
monetarias futuras como consecuencia APORTACION DEFINIDA 
de la variación en las bases que dan lu- 
gar a la prestación (Seguridad Sonal. 
por ejemplo). lo cual podría implicar 
que haya unas ganancias fmanciero-ac- 
tuariales y, por tanto, suscitar la duda 
de cómo inciden en los derechos con- 
solidados supuesta la inamovilidad de 
las aportaciones desembolsadas o com- 
prometidas, puesto que en la OM cita- 
da se manifiesta que aefectuada la 
cuantiñcaaón de los derechos por ser- 
vicios pasados, de acuerdo con lo pre- 
visto en la disposición transitoria se- 
gunda del Reglamento, esa cantidad no 
podrá ser objeto de revisiónr. 

Según todo lo anterior, se puede con- 
cluir que los derechos consolidados en 
los Planes de Pensiones de prestación 

T ENDREMOS que diferenciar 
en los Planes de nueva crea- 
ción de los que proceden de la 

transformación de sistemas preedten- 
tes y conlleven reconocimiento de de- 
rechos por ser servicios pasados a 
3-11-88, proyectados a 3-11-90, confor- 
me el régimen transitono de la nor- 
mativa. 

6.1. Planes de nueva creación 

Si son Planes de nueva creación, el 
artículo 8.7.a de la LPFP asimila los 
derechos consolidados a d a  cuota par- 
te (del Fondo de Capitalización) que 

corresponde al partícipe, determinada 
en función de las aportaciones, rendi- 
mientos y gasto-. Idea también refle- 
jada en el artícuio 17 del RPFP, uFon- 
do de Capitalización». 

Entre las cuestiones discutibles esta- 
da si las aportaciones son las material- 
mente efectuadas o también las com- 
prometidas y no desembolsadas, pare- 
ce claro que conforme al artículo 5.1 .c 
de la LPFP, desarrollado en el 9.2 del 
RPFP, las aportaciones «son irrevm- 
bles desde el momento en que resultan 
exigibles según las prescripciones del 
citado contrato, mn independencia de 
su desembolso efectivo*. También en 
el articulo 20.1.a del RPEP se redunda 
en lo anterior. 

En este caso, para que las aportacio- 
nes comprometidas, y no desembolsa- 
das, formen parte del Fondo de Capi- 
talianón, éste tendría que tener una 
posinón acreedora respecto del apor- 
tante, sea el promotor o el partínpe. 

6.2. Planes provenientes de sistemas 
preexkientes 

Cuando un Plan de Pensiones baya 
reconocido derechos por servicios pa- 
sados y se implante como de Aporta- 
ción Definida, los valores reconocidos 
wnstiiuyen lo que se desarrolla en el 
régimen transitorio del RPFP, en vir- 
tud de que el promotor se haya awgi- 
do a lo previsto en la DT1 de la LPFP, 
en cuyo caso nos remitimos a lo trata- 
do sobre la D'IZ de tal normativa en el 
apartado 5 de este artículo. En el mis- 
mo, y en resumen, se plantea que de- 
rechos reconocidos y consolidados pa- 
recen ser una mkma cosa y su cuanti- 
ficación está definida en esa DT, si bien 
en la OM 27-7-89 a la parte no wnsti- 
tuida se le cambia la denominación por 
.a consolidam, cuestión que sena me- 
ramente semántica si no implicase la 
posibilidad de no aportación, como ya 
se ha desarrollado también en el men- 
cionado apartado. Las aportaciones de 
la etapa posterior a la transformación 
se enmarcarán en el apartado 6.1. 

Hay otros aspectos que dejamos a 
próximos artículos, que esperamos re- 
mi*. . 
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