FRANCISCO LLOBET
Responsable Confederal del Area de Planes y Fondos de Pensiones de CC.0O.

El Plan General de Contabilidad y

Planes y Fondos de Pensiones.
De los Fondos internos a los Fondos externos

[ bien, antes de la promulgacion
S del Plan General de Contabili-

dad de 20 de diciembre de 1990
(PGC 90), obligatorio para todas las
empresas cualquiera que fuera su for-
ma juridica, individual o societaria,
existia el Plan de 1973, éste tenia ca-
rdcter voluntario y, por otra parte, la
estructura del mismo carecia de un ca-
pitulo especifico correspondiente a los
principios contables. Quizd, esta razén
normativa es la que justificaba la falta
de explicitud de los compromisos por
pensiones con el personal y obligacio-
nes similares en los estados contables
de la mayoria de las empresas.

De todas formas, los principios con-
tables, generalmente aceptados, vi-
gentes con anterioridad al PGC 90
(véase cuadro), deberian haber obli-
gado: a un mayor rigor y transparen-
cia, fundamentalmente dentro del
campo de la auditoria, y a una respon-
sabilidad en este campo por parte de
las Administraciones publicas.

Esta responsabilidad de vigilancia
de la previsién social complementaria
no era y es exclusivamente la respon-
sabilidad politica de un Gobierno,
consagrada en el principio general de
responsabilidad de la Administracion
del Estado del articulo 106 de nuestra
Constitucion, sino que, en otro aspec-
to, en estos momentos es también una
responsabilidad juridica dado que estd

pendiente en nuestra legislacién la
trasposicion de la Directiva del Con-
sejo de 20-10-1980 (80/987/CEE) so-
bre la aproximacién de las legislacio-
nes de los Estados miembros relativas
a la proteccidn de los trabajadores
asalariados en caso de insolvencia del
empresario, en lo referido a su articu-
lo 8, que es aplicable, por ejemplo, a
los trabajadores de cualquier banco en
caso de la citada situacién de insol-
vencia (1).

«La contabilidad es

fundamental para la
garantia del sistema
de prevision social»

N estos afios hay que hacer ex-
E cepcidn de las entidades de de-

posito, a las que las Circulares
15/86 y 11/87 del Banco de Espana
obligaron a iniciar un camino hacia la
seriedad contable en este aspecto. Por
concluir esta introduccién, la contabi-
lidad es un elemento fundamental
para la garantia del sistema de previ-
sidn social complementaria, sin per-
Juicio de los aspectos actuariales y fi-
nancieros.

Dentro de la ironia de las situacio-
nes es significativo que el periodo
transitorio y voluntario para transfor-
macion a planes y fondos de pen-
siones externos concluyese el 3 de no-
viembre de 1990, y el Plan General de
Contabilidad viese la luz el dia 27 de
diciembre del mismo afo. Afio y cin-
co meses después de que la Ley
16/89, de adaptacion de la legislacion
mercantil a la legislacion de la CEE
en materia de sociedades, lo posibili-
tara y cuatro dias antes del cierre del
ejercicio al que era aplicable. La cita-
da circunstancia, ademds de reflejar la
falta de coordinacion de las unidades
del Ministerio de Economia y Hacien-
da en este campo, es uno de los argu-
mentos en la posicion que defiende
una segunda vuelta o eficacia del sis-
tema transitorio hacia la externaliza-
ci6n de los fondos internos por com-
promisos de pensiones hacia Planes y
Fondos de Pensiones.

De hecho, el panorama ha cambiado
sustancialmente para los compromisos
por pensiones de las empresas. El vi-
gente PGC recoge principios conta-
bles de obligada aplicacién: imagen
fiel, empresa en funcionamiento, de-
vengo y prudencia. Los mismos estdn
basados en los articulos 34 y 38.1 del
Cddigo de Comercio en la redaccién
dada por la Ley 19/89. Desarrollando
los citados principios, es el texto re-
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fundido de la Ley de Sociedades Ané-
nimas el que establece el marco legal
previo al Plan General de Contabili-
dad (articulos 179, 188 y 200).

De forma previa a la descripcion de
las obligaciones que el Plan General
de Contabilidad implica, es necesario
distinguir que las disposiciones del
mismo se refieren exclusivamente a la
contabilidad de las empresas que ten-
gan Compromisos por pensiones u
obligaciones similares. E1 PGC no
hace ninguna referencia ni a la rela-
cién contable de las empresas con los
PP. v FF. de PP.. ni a la mds especifica
de aquéllas con los derivados del sis-
tema transitorio de la Ley 8/87, nuevo
ejemplo de descoordinacién que estd
causando importante confusion en el
sector, las empresas y los auditores,
En este sentido, hoy sigue pendiente
de promulgarse la norma contable que
desarrolle los criterios de funciona-
miento de un Plan en un Fondo de
Pensiones de acuerdo con lo dispuesto
en el Reglamento de Planes y Fondos
de Pensiones.

«La obligacion de la
empresa promotora se
circunscribe a la
aportacion»

ONVIENE recordar aqui el ar-

ticulo 12 de la citada ley, que

dice que la responsabilidad de
los promotores y participes de los pla-
nes de pensiones «estd limitada a sus
respectivos compromisos de aporta-
cién a sus planes de pensiones adseri-
tos», v las mismas son irrevocables en
el momento que resulten exigibles. En
este sistema «los compromisos por
pensiones v obligaciones similares»
son del Plan y del Fondo, no de la em-
presa promotora, cualquiera que sea el
sistema: de aportacion definida, pres-
tacion definida o mixto. Por lo que.
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incluso. en un sistema de prestacion
definida de Planes de Pensiones, la
obligacion de la empresa promotora
se circunscribe a la aportacion que se
derive de la nota técnica financiera ac-
tuarial. No siendo exigibles, fuera de
la modificacion del propio plan, apor-
taciones superiores en casos de dese-
quilibrios, en cuya circunstancia debe-
ri revisarse el sistema de aportaciones
o prestaciones. Todo esto se deriva,
aparte de lo mencionado sobre el arti-
culo 12 de la Ley 8/1987. de los arti-

de la Ley de Planes y Fondos de Pen-
siones (2).

Por otra parte, la Disposicion Tran-
sitoria Cuarta de la Ley 8/87 esta-
blecid que los planes de pensiones de-
rivados del sistema transitorio se
adaptarian al sistema de capitalizacion
y demds requerimientos de esta ley
(equilibrio financiero actuarial) en los
plazos que autorizase el Ministerio de
Economia vy Hacienda (Direccion Ge-
neral de Seguros). mediante la aproba-
cién de los correspondientes planes de
reequilibrio actuarial y financiero. Es-
tos planes pueden llevar dos partidas:
fondos constituidos aportables al plan
de pensiones en el plazo mdximo de
10 afios (las provisiones por compro-
misos de pensiones y obligaciones del
PGC, que ya no serdn tales si el con-
venio que las soportaba ha desapa-
recido) y el déficit en su caso existen-
te entre la partida anterior y los
derechos reconocidos por servicios
pasados en el momento de la transfor-
macidn, y ello aportable en el plazo
acordado en el citado plan de reequili-
brio, que puede llegar hasta el mo-
mento del devengo de la prestacién de
jubilacién (3).

Volviendo al PGC, ¢ste ha estable-
cido con cardcter obligatorio:

a) Un balance de situacion en el
que deben de figurar las provisiones
por pensiones y obligaciones simila-
res.

b) Una memoria en cuyo punto 12
(Provisiones para pensiones y obliga-

ciones similares) debe figurar un and-
lisis del movimiento de esta partida
del balance durante el ejercicio, dis-
tinguiendo las provisiones correspon-
dientes al personal activo y al pasivo e
indicando: saldo inicial. dotaciones,
distinguiendo por su origen (gastos fi-
nancieros, gastos de personal). aplica-
ciones, saldo final. Debe de incluir in-
formacion sobre riesgos cubiertos y
tipo de capitalizacion utilizado.

¢} Una norma de valoracion que
dice que «en la contabilizacion de las
dotaciones a la provisién para pensio-
nes y obligaciones similares se inclui-
ran los gastos devengados. por las
estimaciones realizadas segtin cilcu-
los actuariales, con el objeto de nutrir
los fondos internos necesarios para
cubrir las obligaciones legales o con-
tractuales, sin perjuicio de la imputa-
cién a la provision de los rendi-
mientos financieros generados a su
favor».

«Los hechos a
contabilizar en una
situacion y otra son
bien diferentes»

EMOS, en sintesis, que los

hechos a contabilizar en una

situacion y otra son bien dife-
rentes. En el caso de los Fondos Inter-
nos estamos ante la obligacion de do-
tar las provisiones por compromisos
por pensiones y obligaciones simila-
res, v en el caso de los Planes y Fon-
dos de Pensiones estamos ante la obli-
gacion de aportar, distinguiendo en los
planes del sistema transitorio la apor-
tacion por deudas o garantias compro-
metidas con terceros, cuyo plazo para
la cobertura de los déficits es el que se
pacte en el plan de reequilibrio (4). di-
ferente del de la Disposicion Transito-
ria Cuarta del PGC para los déficits de
las provisiones a constituir en siete



anos por las pensiones causadas y 15
por las pensiones no causadas o en
formacion. de dudosa legalidad (5).
Hasta ahora han quedado suficiente-
mente reflejadas las circunstancias y
obligaciones contables de los sistemas.
En relacion con ello no es de recibo
cierto paralelismo que el sector de au-
ditorfa intenta imponer a los planes de
reequilibrio de los planes de pensiones
con los fondos internos. Este se refiere
a ciertas posiciones que mantienen que
los planes de reequilibrio deben dotar-
se internamente en siete y 15 afos, cir-
cunstancia que nos obligaria a los par-
ticipes a reivindicar la conclusion de
los planes de reequilibrio en ese tiem-
po. Este planteamiento carece, una vez
mds. de un criterio solido legal v con-
table y sorprende por lo que supone de

jfnﬁ

pasar en poco tiempo de la «permisibi-
lidad» al «tundamentalismo».

Por otra parte, no es tampoco la po-
sicion que defendemos desde los sin-
dicatos, interesados, como lo estamos,
en la transformacion de todos los fon-
dos internos a planes de pensiones ex-
ternos. Estamos. y lo hemos demos-
trado, por una adaptacion flexible y
posible en el tiempo: circunstancias
peores para los injustificables fondos
internos y mejores para la transforma-
cion de éstos a externos (6). Esta po-
sicion reflejada en la Disposicién Adi-
cional Primera de la ley ha sido
quebrada recientemente con la pro-
mulgacion de una dudosa norma con-
table, aplicable al ejercicio 1992 por
estar publicada en el BOE de 18 de
enero pasado, referida a la contabili-
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zacion de los impuestos anticipados
en relacion con la provision para pen-
siones y obligaciones similares (7).

——

«En la carta
comunitaria Ilamé¢ la
atencion la falta de
disposiciones para

proteger a los

trabajadores migrantesy

DEMAS de lo expresado has-
ta este momento habria que
anadir que los sindicatos:
UGT y CS de CC.00., después de la
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firma el 29 de marzo de 1990 del pro-
tocolo de actuacidn conjunta en el
sector de los Planes de Pensiones del
Sistema de Empleo hemos suscrito el
14 de noviembre del pasado aiio la
Iniciativa Sindical Prioritaria, que in-
corpora significativas posiciones so-
bre los planes de pensiones, ampliadas
posteriormente en el V Congreso
Confederal de Comisiones Obreras,
con la inclusién en su politica salarial
de una resolucion por la que se propi-
ciard la constitucion de fondos de pen-
siones que complementen las que se
perciban de la Seguridad Social, como
garantia de una vida digna en la jubi-
lacidn:

«La prevision social complementa-
ria choca con grandes problemas para
su generalizacion, dentro de las vias a
desarrollar para la extension del Siste-
ma de Planes de Pensiones de Empleo
y Asociados habrd que tomar, entre
otras, las siguientes medidas:

— Deberd de establecerse los me-
canismos necesarios que posibiliten la
extensién del sistema de planes de
pensiones a las pequefias y medianas
empresas, donde desarrollan su activi-
dad la mayor parte de los ftra-
bajadores, preferentemente en el dm-
bito de la negociacién colectiva
sectorial 0 a nivel de grupo de empre-
sas, e incluso permitir aportaciones a
los planes de pensiones asociados im-
putadas a los trabajadores por parte de
las empresas.

— Obligacion de constituir como
planes de pensiones las prestaciones
andlogas establecidas previamente a la
ley por las partes en la negociacion
colectiva, evitando que se articulen
como dotaciones internas sin control
por parte de los trabajadores.

— Complemento imprescindible
para que el desarrollo de los planes de
pensiones del sistema de empleo y
asociados se intensifique es la recu-
peracion del trato fiscal ventajoso
frente a cualquier forma de inversion
individual.

— Deberdn incentivarse especial-
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mente aquellos sistemas que establez-
can modalidades de prestaciones en
forma de rentas».

Por dltimo, en desarrollo de la Carta
Comunitaria de los Derechos Sociales
Fundamentales de los Trabajadores,
en la que la Comisién llamé la aten-
cién sobre la falta de disposiciones
comunitarias para proteger a los traba-
jadores migrantes contra la pérdida de
derechos de seguridad social comple-
mentaria, la Direccién General V de
la Comisién ha desarrollado una co-
municacién sobre las implicaciones
que esto supone en el derecho de la li-
bre circulacién. De esta comunicacion
se derivard en el futuro la necesaria
atribucion de derechos (deseablemen-
te a través de la imputacion y la titula-
ridad) que el fin persigue y que nues-
tra legislacién de planes y fondos de
pensiones recoge en sus derechos
consolidados.

En conclusién, podemos decir que
estamos por una segunda eficacia del
sistema transitorio de planes y fondos
de pensiones para los compromisos
por pensiones y obligaciones similares
de las empresas, que como decia un
comandante amigo, en referencia al
servicio militar, debe de ser voluntario
para todos (entidades de depésito y
compaifias eléctricas, sobre todo
como sectores de referencia funda-
mental). Todas las circunstancias jus-
tifican politica, técnica y legalmente,
su necesidad. El tiempo nos dird si
este madrilefio «afo de las luces» con-
sagra definitivamente un sistema com-
plementario eficaz y riguroso que
nuestro pais necesita con la definitiva
prohibicién de los fondos internos
que, no olvidemos, son el instrumento
de una parte como consecuencia de
acuerdos libres y voluntarios en la ne-
gociacion colectiva. W



(1) «Los Estados miembros se asegurardn
de que se adopten las medidas necesarias para
proteger los intereses de los trabajadores asala-
riados y de las personas que hayan dejado la em-
presa o el centro de actividad del empresario en
el momento en que se produce la insolvencia de
éste, en lo que se refiere a sus derechos adquiri-
dos, 0 a sus derechos en curso de adquisicidn, a
prestaciones de vejez, incluidas las prestaciones
en favor de los supervivientes, en virtud de regi-
menes complementarios de prevision profesio-
nales e interprofesionales que existan, indepen-
dientemente de los regimenes legales nacionales
de seguridad social.»

(2) La citada circunstancia tratada en el ar-
ticulo 9.5 de la Ley 8/87 refleja que es posible
limitar las aportaciones del promotor en siste-
mas de prestacion definida. En este contexto, la
importancia que adquiere la calidad de la nota
técnica es en cuanto a su método de valoracidn,
variables o tablas actuariales es fundamental.
Circunstancias de que un mismo Actuario recoja
diversas tablas o variables ante situaciones se-
mejantes refleja una importante falta de profe-
sionalidad. Conviene sefialar que mientras existe
una norma sobre criterios de valoracién fi-
nanciero-actuariales con Planes de Pensiones,
no se conoce cudles son los criterios de valora-
cién para los compromisos por pensiones y obli-
gaciones similares. Los sistemas complementa-
rios deberian requerir unas normas comunes de
valoraci6n, con independencia del modelo de su
instrumentacién: 0,5 por 100 por afio de servicio
efectivo en la empresa de complemento de jubi-
lacion sobre el (ltimo salario requiere un mismo
criterio de valoracion en fondo interno, en plan
de pensiones, en mutualidad de previsién social
o en entidad de prevision voluntaria snjeta a la
legislacién del Pais Vasco.

(3) La Norma Internacional de Contabilidad
nimero 19 dice en su punto 45 ¢): «Los costes

NOTAS

de los servicios pasados, los ajustes debidos a la
experiencia y los efectos de los cambios en las
hipétesis actuariales sobre los costes de las pres-
taciones por jubilacién deben ser cargados o
abonados a los resultados cuando aparecen, o
bien distribuidos sistemdticamente sobre un pe-
riodo que no exceda al resto de la vida activa es-
perada de los empleados participantes».

(4) Recuérdese que la redaccién inicial del
proyecto de Ley de Planes y Fondos de Pensio-
nes establecia, en su Disposicién Transitoria
Tercera, que los planes de pensiones se debian
adaptar a los sistemas de capitalizacion y demds
requisitos de la ley en el plazo de 15 afios. Una
enmienda transaccional, en la Comision de Eco-
nomia del Congreso del Grupo Socialista, regu-
lando todo el sistema transitorio, establecid el
plazo comentado anteriormente. [.a motivacién
del ponente socialista, hoy ministro de Trabajo y
SS, fue: «Nosotros creemos que es mejor no re-
ferirse a ningun plazo en el apartado cuarto de la
Disposicion Transitoria para dotar al Ministerio
de Economia de la suficiente flexibilidad para
que, a la hora de juzgar cudl es el plazo de adap-
tacion de esos fondos internos a fondos exter-
nos, puedan ser tanto plazos inferiores a quince
afos como superiores».

(5) El Dictamen preceptivo del Consejo de
Estado sobre el PGC dice en su pagina 30 que
«el Consejo de Estado considera fundada la
argumentacion transcripta (del ICAC), si bien
debe expresar su preocupacién por cuanto la
norma transitoria comentada y en relacién con
ella, la habilitacién a que se refiere la Disposi-
cidn Final Cuarta, pudiera ser insuficiente, en
funcién de situaciones econémicas y de empleo
concurrentes».

De 12 misma forma, las Disposiciones Finales
Cuarta y Quinta (referidas a la ampliacién de
plazos de la Disposicion Transitoria Cuarta y al
desarrollo del PGC en normas de obligado cum-

plimiento en lo que vaya mis alld de la adapra-
cion de normas sectoriales en relacion con las
normas de valoracién y normas de elaboracién
de cuentas) podrian carecer de fundamento o
apoyo legal, a juicio del que suscribe.

(6) La Disposicién Adicional Primera de la
Ley de Planes y Fondos de Pensiones refleja
este planteamiento, expresado por el ponente
mencionado de la siguiente forma en el debate

parlamentario: «Esta Disposicién Adicional vie-
ne a decir, en sus tres parrafos, que las contribu-
ciones de las empresas serdn deducibles del Im-
puesto de Sociedades —en el caso del impuesto
de personal del pagador— cuando se cumplan
esas dos condiciones: que se imputen a los parti-
cipes y que los participes sean los titulares».

(7) La citada resolucién que amplia los
marcos de referencia internacionales de tres a 10
afios (NIC mimero 12) incluye la compensacion
de impuestos diferidos y permite acciones como
la de uno de los seis grandes bancos que, en re-
ferencia al ejercicio de 1991, es significativo lo
que expresa (el Banco de Espana, fundamentén-
dose en la Resolucion del ICAC que no era pu-

blica, publicé en el BOE de 25 de noviembre de
1991 su Circular 7/1991 sobre este particular):
«En aplicacién de esta autorizacion, el banco y
sus bancos filiales han contabilizado impuestos
anticipados por 6.041 millones de pesetas, incre-
mentando las reservas contables en esa cantidad,
para aplicar inmediatamente su importe al fondo
para pensiones, con el objeto de cubrir todos o
parte de los compromisos adicionales que se ge-
neren desde 1991 como consecuencia de las ju-
bilaciones anticipadas en marcha». (Parece que
el bance no dota de acuerdo con la posibilidad
de la jubilacién a los 60 que el Convenio de
Banca Privada garantiza en muchos casos). Sin
comentarios y «viva la pepa», ;dénde ha queda-
do el mandato parlamentario de la Disposicién
Adicional Primera de la Ley 8/1987.

'ANEXO I
APB NUMERO 8

ANEXOS

e) Todos aquellos asuntos que revistan importancia
para el desarrollo del Fondo, tales como modificaciones
en la metodologia contable o actuarial aplicadas.

Publicado por la «Accounting Principles Board» en

ANEXO II

1966, sostiene que la propia naturaleza de los Fondos In-
ternos de Pensiones exige la presentacion por los emple-
adores de estados financieros que recojan una in-
formacion suficiente, consistente bdsicamente en:

a) La descripcion de los grupos de trabajadores cu-
biertos por el Fondo.

b) Las politicas contable y financiera aplicadas por la empresa.

¢) La provision para el coste de las pensiones dotada
en el ejercicio.

d) El exceso, en su caso, del valor actual actuarial de
los derechos adquiridos y de las prestaciones sobre el va-
lor del Fondo.

IVY VII DIRECTIVAS DE LA CEE

Aunque estas Directivas no se ocupan exclusivamen-
te de la problemdtica que estamos tratando, contienen
algunas referencias al respecto. Concretamente, el arti-
culo 43 de la IV Directriz indica, en su punto 7, que los
compromisos en materia de pensiones deben figurar
con separacion en el Anexo a las cuentas consolidadas.
El punto 9 del mismo articulo exige que se contemple
el nimero de trabajadores cubiertos, clasificados por
categorias, indicando sus aportaciones al fondo, asf
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como las aportaciones empresariales correspondientes a
cada trabajador.

Los puntos 7 y 12 del articulo 34 de la VII Directriz
abundan en lo ya expuesto.

ANEXO III
FASB NUMERO 35

Publicado en marzo de 1980 por el «Financial Accoun-
ting Standards Board Interpretation» (FAS), tiene por obje-
tivos fundamentales proveer de una informacion suficiente
a los trabajadores cubiertos y propiciar una valoracion ac-
tuarial del Fondo para comprobar si estd dotado sufi-
cientemente. La informacion contable debe recoger las
aportaciones al Fondo, tanto de los trabajadores como de
los empresarios, asi como los resultados de las operaciones
realizadas por el Fondo. Establece la necesidad de emitir
un informe financiero anual que debe contener:

a) Un estado de activos dtiles para generar rendi-
mientos al Fondo, con valoracién a final de afio, ponien-
do de manifiesto las modificaciones sustanciales acaeci-
das en esos activos a lo largo del ejercicio.

b) Un informe sobre el valor actual actuarial de las
obligaciones comprometidas.

ANEXO 1V

NORMA INTERNACIONAL DE CONTABILIDAD
NUMERO 19

Publicada en enero de 1983 por «The International Ac-
counting Standards Commits» (IASC), trata de la conta-
bilizacién de las prestaciones por jubilacién en los esta-
dos financieros de los empleadores, estableciendo los
siguientes criterios:

1. Enel supuesto de prestaciones definidas:

a) El coste de las prestaciones debe ser determinado
a través de los métodos de valoracién actuarial de las
prestaciones previstas, aplicando hipotesis apropiadas y
compatibles. Se rechazan de forma explicita los métodos
de pago sobre la marcha y de dotacién al Fondo al final
del servicio activo.

b) Los costes de los servicios actuales deben cargarse
a resultados en el periodo de vida activa de los trabajado-
res cubiertos por el sistema de prevision.

¢) Los costes de los servicios pasados y los derivados
de ajustes o modificaciones en las hipétesis actuariales
deben ser imputados cuando surge, o bien ser distribui-
dos de manera sistematica a lo largo de un periodo que
no puede exceder de la vida activa esperada de los
trabajadores afectados.

II. En el supuesto de aportaciones definidas, la con-
tribucion del empleador debe imputarse a resultados del
ejercicio. Los costes por servicios prestados deben conta-
bilizarse por forma andloga a lo expuesto para el caso de
prestaciones definidas.

III. Los estados financieros del empleador han de
contener la siguiente informacion:

a) La contabilizacién del coste de las prestaciones,
incluyendo la descripcién de los métodos de valoracion
actuarial aplicados.

b) Cualquier aspecto que resulte relevante de cara a
efectuar comparaciones en el perfodo anterior.

¢) En el supuesto de que los importes dotados al
Fondo, desde el inicio del sistema de prevision, no coin-
cidan con los imputados a resultados en el periodo, la
cuantia de la obligacién o gasto amortizable que resulte y
el criterio de dotacion aplicado.

d) En el caso de prestaciones definidas debe precisarse
con claridad la cuantia de los valores realizables netos de
los activos en que se materializa el Fondo, estableciendo,
en su caso, la diferencia existente entre esta cuantia y el va-
lor actuarial de las prestaciones comprometidas. Ademds
debe explicarse la modalidad de dotacién adoptada y la fe-
cha de la dltima valoracién actuarial realizada.

ANEXO V

NORMA INTERNACIONAL DE CONTABILIDAD
NUMERO 26

Publicada en enero de 1987 por IASC, se ocupa de la infor-
maci6n contable que debe ser suministrada a los participes con-
siderados como grupo. Sus aspectos bdsicos son los siguientes:

I. Cualquier sistema de previsién debe incluir en la
informacién que facilite a sus participes:

a) Un estado de los cambios sufridos por los activos
netos destinados a atender prestaciones.

b) Un resumen de la prictica contable aplicada.

¢) Una descripcion del sistema y de los efectos que
en el mismo pudiesen haber ocasionado modificaciones
de cualquier indole.

II. En el supuesto de aportaciones definidas, la infor-
macién debe incluir un estado de los activos netos apli-
cables a la cobertura de prestaciones y una descripcidn
de la politica de capitalizacion aplicada.

III. En el supuesto de prestaciones definidas, la in-
formacién suministrada debe contener necesariamente:

a) Un estado que establezca el valor de los activos
netos del Fondo aplicables a la atencion de prestaciones;
el valor actual actuarial de las prestaciones comprometi-
das y el correspondiente déficit y superdvit actuarial.

b) En su caso, el estado en el que necesariamente se
establecerd el valor de los activos netos del Fondo apli-
cable a la atenci6n de las prestaciones podrd incluir una
nota en la que se exprese el valor actual actuarial de las
prestaciones comprometidas o adjuntar el informe ac-
tuarial que contenga ese dato.

IV. Las inversiones deben contabilizarse por su valor ra-
zonable, indicdndose, en caso contrario, los motivos por los
que éste no ha sido posible. En el caso de activos cotizables,
el valor aplicable serd el de mercado. H
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