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“El paciente espanol”. Experiencias en el
mercado de planes de pensiones

ESDE la entrada en
vigor de la Ley
8/1987 de 8 de Ju-
nio. de Regulacion de los Pla-
nes y Fondos de Pensiones. y
su correspondiente desarrollo
eglamentario, podemos con-
siderar que los Planes de Pen-
siones gozan en Espana de
buenu salud. Con datos de Inverco a
31/12/96. cerca de 2.2 millones de per-
sonas, cuentan ya con este instrumento
de ahorro, lo que supone aproximada-
mente un 15% de la poblacion activa.
El volumen de recursos gestionados
alcanza los 2.9 billones de pesetas. ci-
fra positiva, pero que sigue siendo no-
tablemente inferior al volumen gestio-
nado por otros paises de nuestro
entorno directo. Las previsiones para
el afo 2.000 que actualmente se mane-
jun son de 4 millones de participes y 5
billones de pesetas de patrimonio, lo
gue nos acercard a niveles europeos,
Sin embargo, y como es de suponer
para cualquier producto nuevo, no
todo ha side un camino de rosas. ha-
biéndose detectado algunas carencias
que estdan causando disfunciones tanto
en la administracion, como en la co-
mercializacion de los Planes. Voy a
exponer situaciones concretas:

Indefinicidn del concepto jubilacién
v su situacion asimilable

Si se parte de la base de que esle
producto. y segin consta en lu propia
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—— exposicion de motivos de la
Ley 8/1987 LFP. nace con la
finalidad social prioritaria de
facilitar el bienestar futuro
de la poblacion retirada. vy
por lo tanto se ha disenado
para disponer del mismo a
partir de que se produzca un
hecho concreto como es la
jubilacion. la definicion de esta situa-
cién deberia estar absolutamente clara.

Desgraciadamente. y a pesar de la
trascendencia de este concepto. no se
contempla una definicién en la citada
norma. lo que nos ha llevado a enten-
der con cardcter general que Jubilacion
es aquel retiro o cese de la actividad
laboral en razén de la edad. Somaos
conscientes de que partimos de la pre-
misa de no tener una definicion legal
general de jubilacion y que tampoco
ésta es una situacion uniforme en todo
el universo de participes o potenciales
participes, en tunto que podemos dis-
tinguir en la actualidad varios regime-
nes diferentes de Seguridad Social.

El legislador ya tuvo en cuenta esta
diversidad. y por eso amplié los su-
puestos:

a) Jubilacion o sittacion asimilable
del participe (art. 16, 2 a).

b) De no ser posible el acceso a tal
situacion. la prestacion solo podrd ser
percibida a partir de que se cumplan
los 60 afios.

Esta incorporacion se intentard ¢lari-
ficar en el Reglamento (cuando quiera
llegar). de la Ley 30/1995. de 8 de No-
viembre. de Ordenacién y Supervision

de los Seguros Privados: "Reglamen-
lariamente se determinardn las situa-
ciones asimilables™.

En tanto no se produzea dicho desa-
rrollo reglamentario, la norma queda a
merced de la interpretacion de cada
Gestora, Casos como las prejubilacio-
nes, jubilaciones anticipadas. funcio-
narios en situacion especial (reserva o
similares). personas que cotizan en dos
regimenes.... pueden no ser interpreta-
das de la misma forma por todas las
Gestoras.

Respecto al segundo supuesto con-
templado (el apartado b) resefiado), di-
sefiado para recoger en ¢l a todo aquel
que no entra en el primer supuesto (ju-
bilacion o situacion asimilable). parece
légico pensar que el hecho de “no ser
posible el acceso a tal situacion™ de-
biera estar reservado para aquellos que
justifiquen tal imposibilidad. aparte de
tener al menos 60 anos.

Estos problemas no afectan a aque-
llos trabajadores del Régimen General
de lu Seguridad Social, donde el acce-
so a la situacion de jubilacion esta re-
gulado (Art.153 del Decreto
2065/1974 de 30 de Mayo por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social ) y es
ficilmente demostrable documen-
talmente. Tampoco genera dificultades
especiales en el caso de Planes de Em-
pleo, donde no solamente el promotor
conoce la sitvacion de cada empleado.
sino que ¢l Reglamento del Plan suele
definir la prestacion por jubilacion de
forma precisa.



“Permanece aiun reciente
el debate abierto respecto
de la posibilidad de que
un jubilado pueda
aperturarse un Plan de
Pensiones”

Concluyo indicando que la regulacion
precisa de este concepto evitard disfun-
ciones en el mercado de Planes de Pen-
siones, donde las Gestoras presentan
criterios interpretativos diferentes.

Acaecimiento de la contingencia:
cuando y cuanto

En este apartado comento la necesi-
dad de determinar si el supuesto se ha
producido o no,

Las Entidades Gestoras. que legal-
menle tienen descritas sus funciones.
nunca podrin compararse al Registro
Civil o al Instituto Nacional de la Se-
guridad Social en cuanto al nivel de
informacion de fallecimientos, invali-
deces y jubilaciones. La iniciativa co-
rresponde al participe/beneficiario
quien. con la acreditacion correspon-
diente, comunicard la contingencia y
solicitard el abono de sus Derechos
Consolidados.

La normativa vigente define la pres-
tacion como “el reconocimiento de un
derecho econdémico en favor de los be-
neficiarios de un Plan de Pensiones.
como resultado del acaecimiento de
una contingencia™ (art. 16.1 del R.D.
1307/1988). Por otro lado, en el art.
3.2 b) del citado Reglamento. se indi-
ca: «En esta modalidad de Planes
(aportacion definida), las prestaciones
se cuantificardn en el momento de pro-
ducirse la contingencia». Finalmente.
el art. 6 de la Ley remite a las especifi-
caciones de los Planes: “e) Definicion
de las prestaciones y normas para de-
terminar su cuantia™ “f) Derechos y

obligaciones y edad y =

circunslancias que origi-
nan el devengo de las
prestaciones”. Ei-

Nos encontramos . |/
de nuevo con ;
diferentes cues-
tiones: ;Es obli-
gatorio cobrar el
Plan de Pensiones
por el simple
acaecimiento de
una contingencia?.
¢ Puede diferirse, a4 volun-
tad del beneficiario. el momento de
cobrar la prestacion?.

Surgen igualmente dudas respecto
de la cuantificacion de los derechos
consolidados cuando la solicitud de la
prestacién se demora en el tiempo. y
no se realiza en el momento de acaeci-
miento de la contingencia. La natura-
leza de estas situaciones provoca que
el trinsito de persona laboralmente ac-
tiva a jubilada o invilida no se produz-
ca de un dia para otro. De la misma
forma. y en caso de fallecimiento. el
beneficiario no es normal que acuda el
mismo dia a4 cobrar el plan.

Por otra parte. se nos presenta el
caso de que el beneficiario hubiera sido
participe de varios planes, gestionados
0 no por la misma Entidad, y de la po-
sibilidad de optar por cobrar unos antes
y otros mds adelante. o no cobrarlos.

Podemos cuestionarnos el cardcter
excluyente o no de algunas prestacio-
nes para la vida del plan. Asi, por
ejemplo, considerando que la motiva-
cion principal de una persona a la hora
de contratar el Plan sea la cobertura
complementaria para el supuesto de
jubilacién, si incurre en una invalidez
permanente para la profesion habitual
(lo que le permitirfa cobrar el Plan),
pero el participe decide no ejercitarla
para no perder su objetivo principal.
chay que obligar a este participe a co-
brar el Plan?, ;se ha desvirtuado el ob-
Jeto del producto?, ;debe incluso serle
penalizado fiscalmente cancelando su
Plan de Pensiones?. ;qué ocurre si con
posterioridad accede a realizar otra ac-

Y

PLANES DE PENSIONES ,//:

tividad laboral diferente a

su profesion habitual?
Si al beneficiario an-
o terior por causa de in-
validez se le obliga al
\ cobro de su Plan,
.podria poste-
riormente
5 aperturar
otro con las mis-
mas coberturas?.
Si fuera a otra Enti-
dad Gestora, ;debera
«confesar» que ya ha incurrido en una
de las contingencias posibles?. ADebe

firmar una declaracién de salud?

Por dltimo. apuntar las situaciones
«reversibles» que aunque residuales y
poco probables, no encajan de ninguna
manera en el sistema.

Aportaciones posteriores a una
contingencia

Las cuestiones anteriores repercuten
en este punto. Nos preguntamos si es
posible admitir aportaciones después de
la prestacidn v, en caso afirmativo. si se
efecteean cenicamente para cubrir otra
contingencia diferente de la acaecida,

La interpretacion de la Administra-
cién parece limitadora en tanto que en-
tiende que producida (no comunicada)
la contingencia se pasa de participe a
beneficiario, y éstos no tienen la facul-
tad de realizar aportaciones.

Permanece atin reciente el debate
abierto respecto de la posibilidad de
que un jubilado pueda aperturarse un
Plan de Pensiones y disfrutar de las
ventajas del mismo (yo ampliaria la
pregunta a si un invilido absoluto pue-
de o no aperturarse igualmente un
Plan, o si a todo aquel mayor de 60
anos se la va a impedir aperturar un
Plan). Parece evidente que a pesar de
algunas interpretaciones restrictivas, la
normativa actual no impide la contra-
tacion de Planes por parte de las perso-
nas en los supuestos citados, y la nor-
mativa fiscal no establece limitaciones
al respecto.
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Cuestion diferente es
si se rompe el objeto so-
cial de este producto

cuando se permite al be- DT

neficiario generar un
ahorro que dis-
fruta él fiscal-
mente, y que
percibirdn sus
herederos. Entien-
do que no.

@
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Los traspasos entre
Planes de Pensiones

Varias cuestiones surgen al amparo
de la regulacion actual de los traspasos
entre planes, figura que encuentra su
justificacién en el derecho del partici-
pe a cambiar de entidad sin coste fis-
cal, entre otras cosas para preservar
sus intereses (por ejemplo ante una
mala gestion de inversiones...)

No entendemos muy bien por qué
se reconoce el derecho de traslado
solamente al participe y no al bene-
ficiario. Aunque en su etapa de parti-
cipe haya podido comprobar la capaci-
dad de gestion de la Entidad Gestora,
puede ocurrir que esta capacidad cam-
bie, 0 se modifique la politica de in-
version del Fondo. y perjudique a la
evolucidn de sus derechos consolida-
dos. El beneficiario puede quedar vin-
culado a una entidad con la que no tra-
baja habitualmente. o simplemente no
le interesa por determinadas cuestio-
nes que pueden ir desde la geogrifica
hasta la mera preferencia personal.

Otra cuestion relacionada con este
apartado se refiere a la imposibilidad
tedrica de realizar traslados parciales
de derechos consolidados. de acuerdo
con la literalidad del art 20.5 del R.D.
1307: Olos derechos consolidados se
integrardn en el Plan (o Planes) que
designe el sujeto que ha dejado de ser
participe del plan iniciali. Y decimos
tedrica porque es posible conseguir
ese resultado (traslado parcial) diri-
giendo un primer traslado a dos pla-
nes, y después retroceder uno de ellos.
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Finalmente, anotar ¢l
problema de la antigYe-
dad del Plan cuando un
participe ha recibido
un traspaso. Este he-
cho afecta, entre
otras cuestiones,
al cdlculo de
4 retencio-
== nes. AQué ocurre
si traspaso mi
Plan a varios? El
Plan mds antiguo en
fecha (desde la aportacion inicial),
puede servir de base para considerarlo
como fecha inicial, y de estu forma po-
dria alargar la duracion de todos.

Los créditos sobre los Derechos
Consolidados y la liquidez

A cambio de la iliquidez absoluta, el
legislador introdujo la posibilidad de
articular la concesion de créditos par
importe de hasta el 80 % de los dere-

‘chos consolidados del participe. Esta

posibilidad se ha demostrado poco
operativa en la prictica, por varias
cuestiones:

1. Es dificil convencer a nadie para
que pague intereses sobre su dinero,
por mucho que sea a un interés ipre-
ferenciali.

2. El cliente que solicita el crédito es
porque no atraviesa una buena situa-
cion econdmica, y desconoce su dura-
cién, por lo que no le consuela contra-
er otra deuda que en la mayoria de los
casos tampoco sabe si va a poder pa-
gar.

3. Si el cliente sufre un problema
puntual de liquidez. primero suspende
las aportaciones. y luego es probable
que negocie algiin otro producto de
crédito, en base a la garantia de algin
otro bien que sea de mis ficil y ripida
ejecucion que un Plan de Pensiones,
en donde hay que espererar a que el
participe se convierta en beneficiario
para instar ¢l embargo.

4. La posibilidad de ejecutar un Plan
de Pensiones se perfila a tan largo pla-

70, que 4 la hora de cuantificar un cré-
dito, la comision de control debe pre-
ver y cuantificar la posible deuda que
dejard el participe. Esto lleva a conce-
der cuantias minimas, que en la reali-
dad no suelen solucionar el problema
del cliente,

Parece evidente que de nada sirve
pensar en la jubilacion que se produci-
ra dentro de 10 anos. si el mes que vie-
ne te van i embargar la casa. Es una
situacion con tan poco sentido. que lo
que realmente procede en esos supues-
tos graves es la cancelacion del pro-
ducto con la penalizacion fiscal que
corresponda. Si posteriormente se pu-
diera reintegrar en un plazo. mejor
para todos.

Proxima Evolucion Normativa

Ya indicaba al inicio que. a pesar de
la buena sulud de los planes, queria
poner de manifiesto algunas carencias.
Este es un buen momento para pulir
aquellas situaciones conflictivas que
en el dia a dia han ido surgiendo. To-
dos somos conscientes de que hay
otros muchos problemas como por
ejemplo los criterios de valoracién de
las carteras. o las consecuencias fisca-
les de algunas de las cuestiones plante-
adas. lo que limita el margen de ma-
niobra a la hora de optar por
soluciones acordes con la filosofia del
producto.

Termino indicando que somos sensi-
bles al hecho de que el ahorro-previ-
sién no debe estar articulado a través
de un tnico producto. Los Planes de
Pensiones deben coexistir con el resto
de productos, lo que permite construir
un entramado de sistemas alternativos
de prevision.

El tema estd siendo objeto de estu-
dio parlamentario por parte de los di-
ferentes grupos politicos y sectores
implicados. a quienes desde aqui ani-
mamos. y con los que contamos para
que nuestro paciente espafiol lenga un
final mds feliz que el inglés de la fa-
maosa pelicula. W
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